Cddigo | FO-GS-15

GESTION DE RECURSOS Y SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

VERSION 02

FECHA |03/04/2017

ESQUEMA HOJA DE RESUMEN

PAGINA ldel

Vigilada Mineducacién

ELABORO |  REWISO APROBO
Jefe Division de . : . . .
Biblioteca Equipo Operativo de Calidad Lider de Calidad

RESUMEN TRABAJO DE GRADO

AUTOR(ES):
NOMBRE(S): LEIDY DANIELA APELLIDOS: PULGARIN RAMON
NOMBRE(S): APELLIDOS:

FACULTAD: CIENCIAS AGRARIAS Y MEDIO AMBIENTE
PLAN DE ESTUDIOS: INGENIERIA BIOTECNOLOGICA

DIRECTOR:

NOMBRE(S): CAMILA APELLIDOS: QUINTERO URIBE
CO-DIRECTOR:

NOMBRE(S): APELLIDOS:

TITULO DEL TRABAJO (TESIS): APOYO AL PROCESO ESTRATEGICO EN EL PLAN DE
GESTION AMBIENTAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

RESUMEN

La presente investigacion se baso en el apoyo al proceso estratégico en el plan de gestion

ambiental de LA E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz. Para ello, se implementé una
investigacion descriptiva, tipo explicativo. Este estudio se bas6 en implementar una politica
ambiental que permita el cumplimiento a todas las areas y se ajusten a la medida y las
condiciones de desarrollo institucional. Debido a esto se procede a realizar la actualizacién
del PGIRASA y planes educativos ambientales exponiendo la resolucion 2184 del 2019.

PALABRAS CLAVE: Plan de gestién, politica ambiental, adherencia, limpieza y desinfeccion,
plan de capacitaciones.

CARACTERISTICAS:

PAGINAS: 148 PLANOS: ILUSTRACIONES: CD ROOM: _1

**Copia No Controlada**




APOYO AL PROCESO ESTRATEGICO EN EL PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

LEIDY DANIELA PULGARIN RAMON

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE

PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERIA BIOTECNOLOGICA
SAN JOSE DE CUCUTA

2022



APOYO AL PROCESO ESTRATEGICO EN EL PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

LEIDY DANIELA PULGARIN RAMON

Trabajo de grado presentado como requisito para optar al titulo de:

Ingeniero Biotecnoldgico

Directora:
CAMILA QUINTERO URIBE

Ingeniera Ambiental de Gestion Ambiental

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE

PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERIA BIOTECNOLOGICA
SAN JOSE DE CUCUTA

2022



& Universidad Francisco
ESide Paula Santander

Vigilada Mineducacion

ACTA DE SUSTENTACION DE UN TRABAJO DE GRADO
FECHA: 31 agosto de 2022 HORA: 08:00 A M.
LUGAR: CUCUTA, NORTE DE SANTANDER — EVALUACION VIRTUAL

PLAN DE ESTUDIOS: INGENIERIA BIOTECNOLOGICA

TITULO: “ApOoY0Q AL PROCESO ESTRATEGICO EN EL PLAN DE GESTION
AMBIENTAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.”

MODALIDAD: TRABAJO DIRIGIDO
JURADO: PAOLA ANDREA ROMAN HERNANDEZ

ROMINA ESMERALDA FUENTES DIAZ
YANETH AMPARO MUNOZ PENALOZA

ENTIDAD: HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

DIRECTOR: CAMILA QUINTERO URIBE

NOMBRE DE LOS ESTUDIANTE CODIGO CALIFICACION
Leidy Daniela Pulgarin Ramon 1611229 4.0

OBSERVACIONES: APROBADO.

FIRMA DE LOS JURADOS

@lak‘é'@}?‘»mﬂ]{!—. Leemuinn €. Aandin D | GEore 2 s

Paola Andrea Roman Hernandez Romina Esmeralda Fuentes Diaz ~ Yaneth Amparo Muioz Penaloza

%ﬂ-ﬂ -~ ’("’g""f)"d

Vo. Bo Coordinador Comité Curricular

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Clcuta - Colombia



Contenido

pag.

Introduccion 17
1. Problema 20
1.1 Titulo 20
1.2 Planteamiento del Problema 20
1.3 Formulacion de Problema 21
1.4 Justificacion 21
1.5 Objetivos 23
1.5.1 Objetivo general 23
1.5.2 Objetivos especificos 23

1.6 Delimitaciones 24
1.6.1 Espacial 24
1.6.2 Temporal 24
1.6.3 Conceptual 24

2. Marco Referencial 26
2.1 Antecedentes 26
2.1.1 A nivel internacional 26
2.1.2 A nivel nacional 28
2.1.3 A nivel regional 29

2.2 Marco Tedrico 30
2.3 Marco Legal 31
2.4 Marco Contextual 32

2.4.1 Mision 33



2.4.2 Vision
2.4.3 Objetivos del Hospital Universitario Erasmo Meoz
2.4.4 Estructura hospitalaria
2.4.5 Dependencia asignada para las pasantias, grupo administrativo de gestion
ambiental (ingenieria ambiental)
2.4.6 Funciones del grupo administrativo de gestién ambiental
3. Disefio Metodoldgico
3.1 Tipo de investigacion
3.2 Poblacion y Muestra
3.2.1 Poblacion
3.2.2 Muestra
3.3 Etapas Desarrolladas
4. Resultados y Analisis
4.1 Verificar la Adherencia del Protocolo de Limpieza y Desinfeccion Mediante el
Desarrollo del Cronograma de Inspeccién y la Aplicacion de listas de Chequeo
4.1.1 Inspecciones de los diferentes servicios del Hospital Erasmo Meoz
4.1.1.1 Primer mes
4.1.1.2 Segundo mes
4.1.1.3 Tercer mes
4.1.1.4 Cuarto mes
4.1.2 Diligenciamiento de los formatos de verificacion correspondiente
4.1.3 Seguimiento a planes de mejoramiento
4.1.3.1 Primer mes

4.1.3.2 Segundo mes

33

34

35

35

36

38

38

39

39

39

40

41

41

41

42

46

49

52

55

64

64

66



4.2 Implementar el Plan de Capacitaciones a todos los Colaboradores del Hospital en las

Tematicas de Manejos de Residuos Hospitalarios, Protocolos de Limpiezay

Desinfeccion Entre Otros; Vigencia 2022 67
4.2.1 Acompafiamiento en las capacitaciones presénciales programadas 2022 67
4.2.1.1 Primer mes 70
4.2.1.2 Segundo mes 72
4.2.1.3 Terse mes 74
4.2.1.4 Cuarto mes 78

4.3 Establecer los Objetivos Ambientales y la Planificacion de las Acciones para

Lograrlos, Acorde a las Politicas de Gestion Ambiental Dirigidas a la Sensibilizacion del

Uso de los Recursos Naturales en la Institucion 82
4.3.1 Organizacion de las estrategias de gestion ambiental enfocadas en la
disminucion de impactos 82
4.3.2 ldentificacion de los aspectos ambientales por area e impactos. 83

4.4 Control y Seguimiento a las Campafias de Gestion Ambiental Mediante los

Indicadores de Consumo de Agua y Energia 98

4.5 Realizar Acompafamiento en los Procesos de la Actualizacion del Plan de Gestion

Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud por la Incorporacién del Nuevo

Caodigo de Clasificacion de Residuos 105
4.5.1 Realizar inventario de canecas y sefializacion del hospital 105
4.5.1.1 Sefalizacion rutas de transporte interno 112

4.5.2 Disefio de programas, planes de educacion ambiental implementando el nuevo
codigo de colores 114

4.5.2.1 Sefalizacién 116



4.5.2.2 Documentacion
4.5.2.3 Canecas para clasificar los residuos
4.5.2.4 Estrategias para la capacitacion de los colaboradores
4.5.2.5 Curso de induccion (gestion ambiental)
4.5.2.6 Juego para acompaniar las capacitaciones
4.6 Actualizacion del Documento PGIRASA
4.6.1 Componentes de gestion interna: aspectos técnicos y operativos
4.6.1.1 Segregacion en la fuente
4.6.1.2 Movimiento interno de residuos
4.6.1.3 Recoleccion externa
4.6.1.4 Sistema de tratamiento y/o disposicion de residuos
5. Conclusiones
6. Recomendaciones

Referencias Bibliogréaficas

117

118

118

120

121

122

124

124

129

138

140

142

144

145



