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En cuanto a la brecha de género se analizan las diferencias en oportunidades

así como los resultados y los recursos disponibles para mujeres y hombres, que puede

manifestarse en áreas como la educación, la salud, el empleo, la política y la economía.

A nivel global, la brecha de género sigue siendo un problema significativo. El Informe

de Desarrollo Humano del PNUD (2019) destaca el porcentaje de personas que viven

en condiciones de extrema pobreza y que son mujeres es del 70%, mientras que el

porcentaje de personas analfabetas que son mujeres es del 60%. Además, las mujeres

tienen una representación muy baja en las legislaturas nacionales y en los puestos

directivos de las empresas. La brecha de género se debe a diversos factores, como los

estereotipos de género, la violencia, la discriminación y la falta de acceso a servicios

básicos como la educación y la salud. Para afrontar esta situación Eternod (2013)

sugiere se hace necesario analizar los elementos que pueden afectar la inclusión de la

mujer para su desarrollo en la sociedad.

Uno de los elementos que en el ámbito de las organizaciones debe ser tomado

en cuenta corresponde a la cultura organizacional. De acuerdo con Schein (2017),

Eagly&Carli(2007), Kanter (1993), la cultura organizacional se refiere a las creencias,

valores y normas compartidos por los miembros de una organización. Esta cultura

puede afectar significativamente la vida de los empleados y puede contribuir a la

desigualdad de género Por ejemplo, una cultura organizacional que es patriarcal puede

desalentar a las mujeres de ascender en la escala corporativa. Además, una cultura

organizacional que es hostil hacia las mujeres puede crear un ambiente de trabajo

incómodo y poco acogedor para ellas.

Hay varios autores que han abordado la relación entre la brecha de género

desde la cultura organizacional y. Entre ellos Schein (2017), Eagly&Carli(2007), Kanter

(1993) , Cox & Blake (1991) señalan que es importante que las organizaciones sean

conscientes de la forma en que su cultura puede contribuir a la brecha de género. Las

organizaciones pueden tomar medidas para promover una cultura más inclusiva y

equitativa, como garantizar que todos los empleados tengan las mismas oportunidades

de desarrollo y que sean tratados con respeto y dignidad.


