ME GESTION DE SERVICIOS ACADEMICOS Y CODIGO | FO-GS-15
BIBLIOTECARIOS VERSION 02

FECHA 03/04/2017

ESQUEMA HOJA DE RESUMEN

PAGINA ldel

Vigilada Mineducacion

ELABORO REVISO APROBO

Jefe Division de Biblioteca Equipo Operativo de Calidad Lider de Calidad

RESUMEN TRABAJO DE GRADO
AUTOR(ES):

NOMBRE(S): ANGIE PAOLA APELLIDOS: CRISTANCHO LAITON

NOMBRE(S): JESUS DAVID APELLIDOS: ORTIZ GUTIERREZ

FACULTAD: EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES

PLAN DE ESTUDIOS: DERECHO
DIRECTOR:

NOMBRE(S): BACHIR JUSSY APELLIDOS: MIREP CORONA

TITULO DEL TRABAJO (TESIS): "ANALISIS SOCIO-JURIDICO DE LA APLICABILIDAD
DE LAS RUTAS DE ACCESO EXISTENTES PARA LA ADECUACION DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE FRENTE AL ACOSO LABORAL EN EL MUNICIPIO DE
CUCUTA."

RESUMEN
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