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La Universidad Francisco de Paula Santander, es una opción clara y pertinente para lograr estudios como 

profesional, por esta razón, el Trabajo Social hoy en día es una opción que tiene una gran salida en el 

campo laboral como profesional en esta área del conocimiento. La motivación laboral que se presenta hoy 

en día, es un factor que es determinante dentro de la sociedad, esto se debe a que el hombre puede 

interactuar y obtener satisfacción propia, en la cual el mismo descubre retos y pone en práctica sus 

capacidades para mostrar su intelecto y así mismo, mostrar las organizaciones laborales que se pueden 

extender y dar a conocer debido a grandes equipos laborales, con los cuales se puede crecer y ocupar 

lugares de primer orden, por esta razón es importante que la empresa reconozca al profesional como una 

parte importante y vital de primer orden; por tal motivo, el profesional debe ser firme representante de la 

misma, el cual cuente con confianza y libertad para lograr una participación eficiente y activa en el campo 

laboral. El hombre mediante el trabajo social, en algunas sociedades lo consideran como un don, con el 

cual puede encontrar grandes satisfacciones, sobre todo cuando lo que quiere realizar lo hace con gusto y 

por el cual recibe una recompensa económica. Sin embargo, es pertinente y necesario que para cualquier 

empresa sus profesionales puedan responder y participar en el crecimiento de la misma, lo cual fortalece 

el crecimiento de igualdad, respeto y participación del mismo al momento de convivir en clima óptimo de 

nivel organizacional. 
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