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El objetivo del presente estudio es reconocer las motivaciones para formarse en Trabajo Social desde la perspectiva 

docente en la Universidad Francisco De Paula Santander de la ciudad de Cúcuta, considerando el rol de los docentes a 

la hora de identificar y participar de aquellas motivaciones presentes en los estudiantes en formación. 

 La investigación que se desarrollo es de tipo cualitativo, con un diseño fenomenológico, realizado con una muestra de 

nueve docentes adscritos al programa de trabajo social, como instrumento se tuvo en cuenta la entrevista 

semiestructurada, por medio de la cual se evidencio las motivaciones, fortalezas, debilidades y estrategias que 

acompañan al estudiante en su proceso académico.  

De acuerdo a los resultados obtenidos se destaca que a partir de la identificación de debilidades se asume el reto de 

implementar estrategias que contribuyan a la construcción de una mejora en la calidad de los estudiantes, docentes, 

plan de estudio y universidad en general. 
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