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Introduccidn

Desde la Constitucion Politica de 1991, Colombia se pregona como un Estado Social de
Derecho cuya finalidad es garantizar la efectividad de principios, derechos y deberes
constitucionales (Corte Constitucional, Sentencia C-317, 2002). Esta premisa tiene lugar cuando
la accion del Estado debe dirigirse a garantizarle a los asociados condiciones de vida digna;
resaltando que la voluntad del constituyente en torno al 6rgano estatal, no se redujo a exigir que
éste no interfiriera o limitara las libertades de las personas, sino que también demanda que él
mismo despliegue todas sus funciones para contrarrestar las desigualdades sociales existentes y
para ofrecerle a todos las oportunidades necesarias para desarrollar sus aptitudes y para superar

los apremios materiales (Corte Constitucional, Sentencia SU-747, 1998).

Dentro de las garantias de orden constitucional encontramos como derechos
fundamentales el libre desarrollo de la personalidad y el trabajo, siendo preceptos de igual valor
que pueden llegar a converger en su ejercicio de cara a las relaciones laborales. Asimismo, estos
pueden verse vulnerados cuando existen fundamentos ideoldgicos o injustificados que atentan en
mayor medida la facultad de autodeterminacion e identidad de las personas dentro de contextos

de trabajo, siendo estos evidenciados y superados por parte de la jurisprudencia.

Por tal razén, en un primer momento se traeran a colacion los principales fundamentos
histéricos y filosoficos que sirven de base para lo que hoy consolidadamente se conoce como el
libre desarrollo de la personalidad. En un segundo momento, se hara alusion a los elementos
configuradores del derecho al libre desarrollo de la personalidad, con base en las consideraciones
jurisprudenciales de la Corte Constitucional sobre el andlisis de esta institucion juridica, para

finalmente, exponer casos conocidos por parte de los maximos érganos de las jurisdicciones en
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Colombia, donde se lesion6 o tiene lugar esta prerrogativa constitucional en contextos laborales,
exponiendo los criterios jurisprudenciales utilizados. Todo bajo una metodologia cualitativa que

siguié el orden descriptivo y el disefio no experimental.
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1. Problema

1.1. Titulo
El libre desarrollo de la personalidad en las relaciones laborales desde la 6ptica de la

jurisprudencia colombiana.

1.2. Planteamiento del problema

Desde la teoria de los derechos fundamentales, se tutelan manifestaciones especificas de
la personalidad humana, los rasgos concretos que resultan mas esenciales y basicos para su
dignidad. En el mismo sentido, el derecho al libre desarrollo de la personalidad, otorga una
proteccion juridica general a la personalidad humana, lo cual tiene como uno de sus principales
efectos juridicos el reagrupar y unificar todos los derechos humanos fundamentales especificos
que tienen relacion entre si; de modo tal que dirige todos ellos hacia la proteccion integral de la
dignidad y personalidad humana, para cumplir una funcién de complemento unificador de los

derechos fundamentales (Villalobos, K., 2012, p. 14a).

Con base en lo anterior, el derecho general de la personalidad como materializacidn
juridica de la dignidad humana, constituye un derecho bdasico y primario, y asimismo, otros
derechos sirven directa o indirectamente a su realizacion. Paralelamente, esta garantia funge
como clausula abierta, como parametro base para la interpretacion, creacién, construccién y
reconocimiento de derechos implicitos que se derivan, relacionan o resultan esenciales para la
personalidad humana. De modo tal que el derecho general de la personalidad es simultaneamente
punto de partida y fin, de todos los derechos humanos fundamentales. (Villalobos, K., 2012, p.

14b).

Ahora bien, en cuanto al ejercicio del derecho al trabajo y los contextos laborales, si bien

exigen una serie de formalismos como por ejemplo la subordinacién como elemento esencial de
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la relacién, el cumplimiento de tareas o requisitos especificos o la ostensidn de competencias, sin
dejar a un lado las relaciones interpersonales, las habilidades para el desarrollo laboral, el trabajo
en equipo, entre otros; el deber ser seria pensar que tanto el libre desarrollo de la personalidad
como el ejercicio del trabajo confluyen dentro de estos ambitos, para satisfacer las necesidades y

garantizar el principio de la dignidad humana.

No obstante lo anterior, debido a que los estereotipos heteronormativos y sociales estan
acufiados en la cotidianidad (Sanchez, M., Suarez M., Manzano, N. et al., 2011) el libre
desarrollo de la personalidad reflejado en la autonomia y la identidad personal, se ve flagelado al
restringirse la potestad del individuo cuando es sometido a parametros que se le imponen dentro

de contextos laborales.

Razoén por la cual, la jurisprudencia colombiana en esta materia ha tenido un gran valor,
ya que el amparo constitucional de la tutela, ha llegado a que las Altas Corporaciones
jurisdiccionales conozcan casos en donde la capacidad de autodeterminacion e identidad pasan a
un segundo plano cuando se trata de relaciones de orden prestacional del trabajo, en cuestiones
tales como requisitos desproporcionados para entrar a laborar o también en cuanto a
modificacién de las condiciones laborales o se presentan intromisiones a la esfera personal del
empleado, por la orientacion o identidad sexual, la profesion religiosa y de culto, la tenencia de
tatuajes o el uso de algunas vestimentas, conforme al libre desarrollo de la personalidad en un
Estado Social de Derecho, en donde parad6jicamente es notorio que se sigue discriminando por
el género (ADLAF, 2012) las diferencias o simplemente, por todo aquello que no se considera
normal o estandarizado, por la ausencia del reconocimiento de nuevas tendencias sociales o por

la ignorancia de la aceptacion o empatia (Lorente, S., 2014).
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Asi las cosas, vale preguntarse cuales son los criterios jurisprudenciales respecto de la
garantia del libre desarrollo de la personalidad, cuando este derecho ha sido afectado en &mbitos

laborales, en el contexto Colombia.

En ese sentido, la presente investigacion traerd a colacion los criterios derivados de las
Altas Cortes a partir de su jurisprudencia, en los casos en que se controvierte una vulneracion al

derecho al libre desarrollo de la personalidad en contextos laborales en Colombia.

1.3. Formulacién del problema
¢ Cuales son los criterios jurisprudenciales sobre la garantia del libre desarrollo de la

personalidad, cuando este derecho ha sido afectado en ambitos laborales, en Colombia?

1.4. Justificacién

De la dignidad humana, como derecho fundamental superior reconocido por el orden
juridico colombiano, deriva, entre otros derechos personalisimos, el de todo individuo a elegir en
forma libre y autbnoma su proyecto de vida. Asi, acorde a la doctrina y la jurisprudencia, tal
derecho es el reconocimiento del Estado sobre la facultad natural de toda persona a ser
individualmente como quiere ser, sin coaccién ni controles injustificados, con el fin de cumplir
las metas u objetivos que se ha fijado, de acuerdo con sus valores, ideas, expectativas, gustos,

etc. (Valls, S., 2009).

Bajo el mismo orden de ideas, el libre desarrollo de la personalidad comprende, entre
otras expresiones, la libertad de contraer matrimonio o no hacerlo; de procrear hijos y cuantos, o
bien, decidir no tenerlos; de escoger su apariencia personal; su profesion o actividad laboral, asi

como la libre opcién sexual, en tanto que todos estos aspectos son parte de la forma en que un
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individuo desea proyectarse y vivir su vida y que, por tanto, sélo a ella corresponde decidir

autbnomamente.

Ahora bien, en este punto es pertinente anotar que, si bien el libre desarrollo de la
personalidad es un derecho fundamental reconocido constitucionalmente y a su vez, guarda
relacién con otros derechos; han existido casos obrantes en la jurisprudencia colombiana que
evidencian que esta garantia ha sido letra muerta, bien sea por empleadores privados o inclusive

por parte entidades que desarrollan actividades publicas o de orden estatal, propiamente dicho.

Con base en lo anterior, el presente trabajo pretende analizar los casos conocidos por las
Altas Cortes, para establecer cuéles son criterios jurisprudenciales sobre la garantia del
libre desarrollo de la personalidad, cuando este derecho ha sido trasgredido o ha tenido

lugar dentro de contextos de orden laboral, en Colombia.

Pues bien, esta investigacién pretende a su vez generar un marco de comprension a la
comunidad académica y en general, sobre cdmo se resuelve el problema juridico que se presenta
cuando existe un choque entre garantias constitucionales y la empleabilidad laboral, siendo un
producto que puede beneficiar a personas que son limitadas a ejercer efectivamente su
orientacion e identidad personal en su &rea laboral, al uso de uniformes con enfoque diferencial,
a postularse al servicio publico voluntariamente y a todo lo referente al ejercicio de la autonomia
personal de decidir, y sin limitaciones excesivas contrarias a los principios y libertades
constitucionales, o en términos mas amplios, a todas aquellas afectaciones y menoscabos que no
le corresponden al empleador o superior inmediato sobre las conductas o0 modo de vida que el

empleado realice en su Orbita privada.
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1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo general.

Establecer los criterios jurisprudenciales sobre la garantia del libre desarrollo de la

personalidad, cuando este derecho ha sido afectado en &mbitos laborales, en Colombia.

1.5.2. Objetivos especificos.

Identificar los principales fundamentos histéricos y filos6ficos que dieron origen al libre

desarrollo de la personalidad.

Explicar los elementos configuradores del derecho al libre desarrollo de la personalidad

en Colombia.

Analizar la jurisprudencia de los maximos 6rganos de las jurisdicciones en Colombia, en
los casos en que se ha afectado el libre desarrollo de la personalidad en contextos de orden

laboral.
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2. Marco Referencial

2.1. Antecedentes de investigacion

En relacion con los ejes tematicos de la presente investigacion, dentro del campo
investigativo, en este acapite se destacan los antecedentes de investigacion debidamente
analizados en cuanto a su desarrollo, que sirven para ser aplicados a la presente tesis y sus ejes
tematicos, resaltando su contenido, particularidades y aportes, utilizando como criterio
diferenciador el orden internacional y nacional en cuanto a su origen y la fecha de publicacién
partiendo desde la més antiguas.

2.1.1. Antecedentes internacionales. En este punto se trae a colacion, en un primer
momento el trabajo de pregrado realizado por Kevin Johan Villalobos Badilla en el afio 2012,
ante la Universidad de Costa Rica, para optar por el grado de licenciado en Derecho,
denominado EIl derecho humano al libre desarrollo de la personalidad.

Dentro del mismo, el autor planted un andlisis exploratorio general del libre desarrollo de
la personalidad como derecho humano fundamental, donde indagé acerca de los fundamentos
bioldgicos, juridicos, histéricos y filoséficos, del derecho al libre desarrollo de la personalidad,
haciendo énfasis en el concepto de esta garantia constitucional y sus caracteristicas. Asimismo,
Villalobos desarrollé su investigacion haciendo alusion sobre este derecho en los ordenamientos
constitucionales a modo de derecho comparado, dentro de los cuales se encontré cartas politicas
de paises como Alemania, Grecia, Portugal, Ecuador, Venezuela, Paraguay y Colombia, que
consagraban el libre desarrollo de la personalidad como derecho fundamental; en el mismo
sentido, indic6 esta figura juridica como principio arraigado en las constituciones de Espafia,
Rumania e Italia; resaltando ademas la consolidacién de formulaciones explicitas de esta garantia

en constituciones como la de Bolivia, Perd, Chile, Costa Rica y México.
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Posteriormente, el autor hizo referencia al libre desarrollo de la personalidad en el
Derecho Internacional y los distintos sistemas, para concluir que este es un derecho humano
fundamental que unifica y dirige todos los derechos humanos fundamentales con la finalidad de
brindar una proteccion integral a la persona humana, tanto a nivel individual como colectivo que
a su vez:

(...) corresponde a la unidad holistica e indivisible resultante de la conjugacion
del conjunto de distintas caracteristicas y facetas bioldgicas, fisicas, psicoldgicas,
espirituales, sociales y juridicas que definen a cada individuo de la especie
humana. Es decir, cada ser humano tiene una Unica y particular personalidad. De
manera que se dota mediante este derecho del estatus juridico de persona, a todo
ser humano. Esto tiene como efecto inmediato el colocar al ser humano, su
personalidad y desarrollo como eje central y finalidad del Derecho y el Estado.
Por esta importancia primordial, es que en todo ordenamiento juridico legitimo se
encuentra este derecho tutelado y protegido, ya sea de manera expresa o implicita.
(Villalobos, K., 2012, p. 13)

Vale destacarse que esta investigacion proporcioné bibliografia de vital importancia para
la realizacion del presente trabajo, a la hora de brindar un marco de andlisis en torno a lo que los
ordenamientos constitucionales, los tratados internacionales, fundamentos jurisprudenciales y
doctrinales, han concebido como libre desarrollo de la personalidad.

En el afio 2016, Xavier Palau Altarriba presentd su tesis doctoral denominada ldentidad
sexual y libre desarrollo de la personalidad ante la Universitat de Lleida en Espafia. Este
producto investigativo de manera amplia refiere la sexualidad humana ligada con el derecho al

libre desarrollo de la humanidad, partiendo desde un contenido histérico que data de la antigua



22

Grecia y Roma, trae a colacion la influencia del cristianismo en la sexualidad y la transexualidad.
Posteriormente el autor destaca las minorias sexuales en Espafia, donde luego interrelaciona de
manera sélida el principio del desarrollo de la personalidad como fundamento de las opciones
sexuales y transexuales, dentro del mismo, contemplé el régimen juridico espafiol relacionado
con el objeto de estudio, desde la historia, la doctrina, la constituciéon, las normas y la
jurisprudencia. Haciendo énfasis ademas en el derecho comparado al hondear sobre el derecho a
la identidad sexual y la transexualidad en los ordenamientos europeos.

La finalidad de esta tesis doctoral es explorar el alcance del derecho al libre desarrollo de
la personalidad, en relacion con la dimension sexual del ser humano, la orientacion y el ejercicio
de la sexualidad. Lo que aporta a la presente investigacién, ademas de la relacion con los ejes
temaéticos, es que el autor, utilizd distintas fuentes de informacién, concretamente, examind
abundante bibliografia de distintos autores, a través de libros, monografias, obras colectivas,
articulos o estudios juridicos. A su vez, analiz6 bases de datos legales y jurisprudenciales, tanto
en el ambito nacional como internacional propio del derecho comparado relacionados con la
identidad sexual y el libre desarrollo de la personalidad.

En Gltima instancia, dentro de esta categoria vale destacar el desarrollo bibliografico del
Doctrinante Armando Hernandez Cruz, en su obra titulada Derecho al libre desarrollo de la
personalidad del Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México de la
Universidad Nacional Auténoma de México Instituto de Investigaciones Juridicas, publicada en
el afio 2018.

Dentro de este libro, Hernandez en un primer momento hizo alusién de la historia y

evolucion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, seguidamente, expresé la naturaleza
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de esta garantia, la cual es multifacética por ser inherente al ser humano; al respecto hace
hincapié sobre la dignidad del ser humano como base para el libre desarrollo de la personalidad.

Posteriormente, el doctrinante relat6 como es esta garantia en el ordenamiento
constitucional mexicano y comparado para finalmente exponer algunas resoluciones judiciales
sobre esta institucidn. Es de resaltar que esta obra contempla una sélida estructura argumentativa
que es aplicable a la presente tesis a modo de antecedente.

2.1.2. Antecedentes nacionales. En el afio 2012 fue publicado en la Revista de Ciencias
Juridicas de la Universidad Rafael Urdaneta denominada Cuestiones Juridicas un articulo de
investigacion de Anabella Del Moral Ferrer -Magister en Derecho Procesal y Docente
Universitaria-, titulado El libre desarrollo de la personalidad en la jurisprudencia constitucional
colombiana, donde la autora plasma los pronunciamientos jurisprudenciales de la Corte
Constitucional sobre este derecho con la finalidad de establecer su contenido, alcance, limites y
formas de proteccidn, asi como su comportamiento como principio axiolégico que informa todo
el orden juridico colombiano, donde destacd que el libre desarrollo de la personalidad no es solo
un derecho sino un principio toda vez que, irradia a todos los derechos contenidos en la
Constitucion, pues otorga mayor fuerza a su contenido; por tal motivo, y con base en el maximo
organo de la jurisdiccion constitucional, debe ser considerado como como una garantia
orientadora, integradora y critica de las normas constitucionales.

En el mismo orden de ideas, la autora hizo alusiéon al objeto y al contenido de este
derecho al considerar que esta figura juridica se refleja en la construccion de un plan o proyecto
vital de los individuos, pero que al mismo tiempo describe un comportamiento genérico por la
naturaleza misma del derecho al ser tan intrinseco del ser humano y sus conductas, ya que este se

desarrolla en contextos de diversas naturalezas; familiares, escolares, militares, laborales, entre
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otros. Asimismo, Anabella Del Moral Ferrer describié los alcances del derecho al libre desarrollo
de la personalidad y los limites constitucionales del mismo; de modo tal, que el presente articulo
aportdé de manera significativa lo referente a los elementos esenciales de este derecho; sumandole
el hecho de que realizé un analisis jurisprudencial de algunos fundamentos emanados de la Corte
Constitucional, concluyendo que la Corte pone en evidencia su profundo carécter libertario pero
que con relacion al orden juridico como limite al ejercicio del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, la Alta Corporacidn ha dictaminado de que es indispensable que un fundamento
constitucional, establezca tal restriccidn, debido a que estos limites deben ser acorde con la Carta
Superior.

Para el afio 2013, fue publicada en la Revista Precedente el articulo denominado Libertad
negativa y libre desarrollo de la personalidad en la jurisprudencia constitucional colombiana:
un andlisis desde la perspectiva de John Stuart Mill y Thomas Hobbes de Carlos Alberto
Jaramillo Rojas.

Dicha obra, a grandes rasgos pretende demostrar que la Corte Constitucional colombiana
confunde la nocion de libre desarrollo de la personalidad con la nocién de libertad negativa,
debido a que en el fondo de su argumentacién subyace el pensamiento de Thomas Hobbes. A
modo de propuesta, el referido indic6 que tal situacion seria distinta si la Alta Corporacion
fundamentara sus sentencias en el concepto de libertad, desarrollado por John Stuart Mill, quien
bajo su concepto, estd méas acorde con la nocién de libre desarrollo de la personalidad bajo los
presupuestos de un Estado Social y Democratico de Derecho fundado en la dignidad humana.

Desde una Optica netamente principialista y de interpretacion, el autor hace énfasis en la
libertad negativa concebida como una esfera de proteccion donde ni las personas ni el Estado

pueden interferir, bajo la teoria de Thomas Hobbes, en contraposicidn de esto, trae a colacion y
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sustenta fuertemente la teoria de John Stuart Mill que se basa en la progresién del hombre como
el reflejo verdadero del libre desarrollo de la personalidad, motivando al individuo a ejercitar sus
mas altas potencialidades como la razén de su existencia.

La referida obra, permite ver las aproximaciones doctrinales que pueden contrariarse
sobre el verdadero alcance del libre desarrollo de la personalidad, contrastandola ademas con los
fundamentos jurisprudenciales de la Corte Constitucional, que, a su juicio, la Corte debe dejar de
un lado la teoria de Hobbes y acercarse a la de Mill, ya que, en sus palabras, solo salta el “apetito
individual es la Unica fuente moral posible de la conducta. Por encima de ésta no existe un valor
gue se pueda entender como supremo” (Jaramillo, C., 2013, p. 116).

Lo anterior en razén de que, con base en andlisis de sentencias, ha evidenciado que, a
partir del concepto vacio de libertad negativa, la Corte Constitucional interpreta el libre
desarrollo de la personalidad, que es una concepcidn opuesta a la interpretacion que realiza John
Stuart Mill de la libertad negativa.

Seguidamente, para el afio 2014 en la edicién No. 49 de Cuadernos Electrénicos de
Filosofia y Derecho, fue publicado el articulo de investigacién titulado Las
claves interpretativas del libre desarrollo de la personalidad de Emilia M. Santana Ramos,
donde la autora plasma el reconocimiento de este derechos desde la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y su consagracion en distintos ordenamientos constitucionales como el de
Alemania, el Italiano, el de Portugal, entre otros, que ofrecen claves interpretativas del
significado de la mencién constitucional, y que pueden diferenciarse cuando aluden al libre
desarrollo de la personalidad y el pleno derecho de la personalidad; haciendo énfasis en que:

La plenitud del desarrollo de la personalidad apuntaria asi a la consecucion de un

objetivo final al que resultaria subordinado el ejercicio de la voluntad individual.
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Por el contrario, el libre desarrollo de la personalidad se antepondria a cualquier
otra consideracidon que no se sustente sobre la idea de la voluntad soberana del
individuo. Es el individuo, y nadie mas que él, quien decide cudl es el objetivo al
qgue hay que enfocar su desarrollo personal. No hay fines previos que determinen
ni condicionen de ningdn modo el ejercicio de su voluntad. EI ejercicio de su
voluntad como ser individual constituye en si mismo el fin supremo, sin que deba
interferir en ello la desigualdad social ni el contexto social.

En este sentido, la autora sintetiz6 que la autonomia individual constituye, un objetivo
irrenunciable de los sistemas juridicos. Pero es también un objetivo que encuentra considerables
dificultades para su realizacidn y estas vienen dadas fundamentalmente por el hecho de que la
formacion de la voluntad individual se encuentra inevitablemente sometida a la accién de los
condicionamientos socioecondémicos y culturales, condicionamientos cuya eliminacién presenta
un muy distinto grado de dificultad, en otras palabras, que esta garantia puede perder su
naturaleza en cuanto a su ejercicio por factores externos que la coaccionan.

Finalmente, para el afio 2015, Angel Cabo, dentro del libro compilado Constitucion y
Democracia en Movimiento de la Universidad de los Andes, public6 un articulo titulado El
concepto de libertad y el ejercicio del libre desarrollo de la personalidad, donde de una manera
amplia, ilustrativa y suficiente, el autor expuso el desarrollo jurisprudencial del derecho al libre
desarrollo de la personalidad en la jurisprudencia de la Corte Constitucional.

El autor, en un primer momento abord6 los conceptos de libertad negativa y positiva,
como punto de partida para entender los debates juridicos actuales sobre el alcance de dicho
derecho. En un segundo momento, presentd diferentes casos en los que la Corte Constitucional

ha desarrollado el alcance del articulo 16 de la Constitucion, haciendo alusion a las tensiones y
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conflictos que se presentan cuando se interpreta esta garantia. Al respecto, el autor indicé (i) los
criterios para evaluar los limites al libre desarrollo de la personalidad; (ii) las medidas
perfeccionistas y medidas de proteccién que se pueden desencadenar de este derecho cuando
solo involucra al titular del derecho -en su oOrbita personal-; (iii) el requisito de objetividad
cuando se afecten derechos de terceros o el interés general.

Este material de manera significativa, contiene un gran avance en cuanto al analisis
jurisprudencial constitucional que sirve para el desarrollo de la presente investigacidn, teniendo
como referencia sentencias que tienen relacién con la garantia del libre desarrollo de la
personalidad y algunos de los dilemas y tensiones que se presentan a la hora de abordar casos
concretos en los que esta comprometido el ejercicio de este derecho.

2.2. Marco teorico.

Dentro de la presente categoria, se expondran lo que William Daros (2002) denomina
construcciones humanas que pretenden guiar la practica, aprender de ella y ofrecer una norma
interpretativa para casos semejantes.

Asi las cosas, las siguientes obras seran ordenadas de forma cronoldgica del mas antiguo
al més reciente, reiterando que estas encuentran una identidad con los ejes tematicos de la
presente investigacion y cimientan la misma, a saber:

Inicialmente, en el afio 1998, la Profesora Teresa Freixes Sanjuan, en La Constitucion y el
Sistema de Derechos Fundamentales y Libertades Publicas, contenidas en la primera parte de la
revista Administraciones publicas y Constitucion: reflexiones sobre el XX aniversario de la
Constitucion espafiola de 1978 estableci6 de manera practica la tesis de los elementos
configuradores de los derechos fundamentales, que son: (i) la estructura juridica; (ii) la funcién

constitucional de los derechos; (iii) la titularidad; (iv) el contenido; (v) el ejercicio; (vi) los
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limites; (vii) las garantias; y la (viii) suspension de los derechos fundamentales, que son
explicados dentro de la citada obra.

Los anteriores elementos, dejan ver la naturaleza de los derechos fundamentales en la
medida de que particulariza cada aspecto de los mismos para poder ser comprendidos e
interpretados de una mejor forma; esto con la ayuda del érgano jurisdiccional a cargo de
interpretar la constitucion, que de manera periddica establece criterios y pardmetros de
interpretacion de cara a los controles concretos u abstractos de constitucionalidad.

En este punto, vale destacarse que esta teoria serd utilizada para el desarrollo del segundo
objetivo especifico de la presente tesis.

En el 2006, el Doctor Miguel Ontiveros Alonso, publico el articulo denominado El libre
desarrollo de la personalidad (Un bien juridico digno del estado constitucional), en la Revista
Iberoamericana de Filosofia, Politica y Humanidades.

Dentro de esta obra, el autor propuso incorporar, en calidad de bien juridicamente
protegido, el libre desarrollo de la personalidad, con el objeto de proteger a los grupos
especialmente vulnerables ante los delitos vinculados a la explotacién humana, con fundamento
en la dignidad humana y su calidad de valor fundamental plasmado en toda Constitucidn
moderna.

El libre desarrollo de la personalidad, segun el autor, puede ser equiparado a la vida
humana como valor supremo del ser humano. Dentro de su tesis, Ontiveros indicé la calidad de
bien juridico penal, el libre desarrollo de la personalidad; no obstante, advirtié que las decisiones
politicas siguen ubicandose por encima de las decisiones fundamentadas en la proteccion de los
derechos humanos, con especial referencia a las nifias, nifios y adolescentes, por tal razoén, la

funcién ético-social del derecho ha perdido terreno en los ordenamientos. A modo de
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comentario, esta teoria puede relacionarse con la presente tesis debido a que a partir de una
relacion laboral, existe cierta coaccidn, por parte del empleador o superior directo frente al
empleado o inferior, lo que deja a este Gltimo en una escala vertiginosa que puede lesionar su
derecho a la autodeterminacidn, a su identidad personal, a sus conductas, entre otros, como un
estado de inferioridad.

Posteriormente, en el afio 2007, el Catedratico Jesus Galiana Moreno ante la Revista del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espafa, publicé el articulo Autonomia colectiva y
autonomia individual en la regulacion de las condiciones de trabajo.

En esta investigacidn, el referido parte de la base de que la autonomia colectiva y a la
autonomia individual en la regulacién de las condiciones de trabajo no debe presentar especiales
dificultades, porque la distribucién de funciones entre ellas resulta clara ateniéndose a los
postulados basicos sobre los que se fundamenta la génesis de los derechos fundamentales.

El autor destac6 que las decisiones planteadas en sindicatos u organizaciones de
trabajadores que expresan la voluntad comdn de los empleados ante sus empleadores, como una
respuesta historica de las represas sociales de estos sectores a modo de alternativa, por otra parte,
dejo claro que la autonomia individual, posee un mero caracter residual entre las fuentes
reguladoras de las obligaciones laborales “que s6lo permite a las partes acordar en su contrato
condiciones de trabajo que no sean menos favorables o contrarias a las fijadas en la ley” (p. 24).

Lo anterior, ha sido debate dentro del Tribunal Constitucional espafiol, donde se parte del
reconocimiento inicial de la plena compatibilidad entre autonomia colectiva e individual en la
regulacion de condiciones de trabajo, debido a que si bien, la autonomia colectiva es mucho mas

beneficiosa para la parte empleada, para la parte empleadora o empresarial, resulta un verdadero
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problema; cosa contraria sucede cuando el empleador solo debe lidiar con una sola voluntad,
representada en un solo empleado, lo que en particular, le resulta mas beneficioso.

Lo anterior no resulta difuso, toda vez que es un secreto a voces que la libertad sindical,
que implicitamente tiene el derecho al libre desarrollo de la personalidad, aplicable a un d&mbito
laboral, a veces puede ser un arma de doble filo, pero que, a su vez, la autonomia individual,
resulta siendo insuficiente de cara al elemento de la subordinacién.

En el afio 2008, Antonio Ojeda Avilés y Maria Teresa lgartda Mird, publicaron en la
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, un articulo denominado La dignidad del
trabajador en la doctrina del Tribunal Constitucional. Algunos apuntes en Espafia, donde los
autores relatan que el trabajo y el libre desarrollo de la personalidad se relacionan cuando a partir
de la dignidad humana, se debe reconocer, respetar y proteger que la persona pueda desarrollar
sus propios planes de vida, ademas, estos convergen cuando a partir de algunos factores sociales
sobre las condiciones laborales, los trabajadores, de manera histérica han exigido ser tratados y
respetados con arreglo a la dignidad de su personal.

Puntualizando lo anterior, los autores hipotéticamente hacen referencia a la transgresion
del derecho al libre desarrollo de la personalidad cuando algunos empleadores imponen reglas de
vestimenta o el uso de determinadas prendas, que a consideracién de Tribunal Constitucional si
bien es una competencia del empleador, este no puede atentar contra el empleado cuando este no
accede a dichos mandatos laborales, salvo aquellos casos que por seguridad, se exige el uso de
ciertos implementos que se justifican por razones relacionadas con la prevencién de riesgos
laborales.

No obstante lo anterior, algo similar habria que decir ante posibles restricciones en cuanto

a lucir determinados tipos de ropa, maquillaje, adornos en la medida en que, sin lugar a dudas,
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puede latir un indudable interés empresarial en esta cuestién pero también la libre determinacion
del trabajador sobre estos aspectos, donde no cabe admitir ni la imposibilidad absoluta de
intromision empresarial ni su poder omnimodo en este sentido, debiéndose realizar la debida
ponderacién de los derechos en juego y el logro del recto equilibrio entre ambos, sometidos al
tan llevado y traido juicio de proporcionalidad.

Por otra parte, los autores ponen de presente un caso conocido por el Tribunal
Constitucional mediante providencia del 27 de octubre de 2003 donde un trabajador fue
despedido por la empresa en la que laboraba por trabajar 3 dias en otra entidad, durante las
vacaciones que la empresa inicial le habia pagado.

En este caso, el Alto Tribunal procede a hacer un ejercicio de ponderacién, entre la
prevalencia de los derechos fundamentales del trabajador en nuestro ordenamiento y la
insuficiencia de la sola afirmacion del interés empresarial para restringirlos. Con base en lo
anterior, refiere el Tribunal la incongruencia en permitir que el trabajador renuncie a su tiempo
de descanso a favor de un tercero, 0 para prestar servicios por cuenta propia y no se le permita
hacerlo a favor de su propio empresario, percibiendo la correspondiente compensacion
econdémica, puesto que es un yerro fuerte del trabajador que vincula su derecho al descanso con
la fidelidad al empresario, con base en la buena fe; sin embargo, el Tribunal Constitucional
concluy6 que a partir del respeto de la vida privada del trabajador y el libre desarrollo de su
personalidad, prohiben indudablemente un control por parte del empresario de su tiempo libre y
ello en la medida en que se difuminaria la linea de separacién entre su vida personal y
profesional.

Lo anterior en la medida de que, no se puede desconocer la dignidad personal del

trabajador, como el derecho de todas las personas a un trato que no contradiga su condicion de
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persona racional, igual y libre, capaz de determinar su conducta en relacién consigo mismo y su
entorno, esto es, la capacidad de autodeterminarse consciente y responsablemente de la propia
vida, como lo minimo que los estatutos juridicos deben salvaguardar. Y a su vez, que los
ordenamientos constitucionales, solo estan llamado a limitar a partir de los mismos y no de
voluntades privadas.

Para el afio 2011, la Doctora Liliana Beatriz Irizar, publicé un articulo de investigacion en
la Revista Dikaion, titulado La naturaleza humana: ¢obstaculo o garantia del libre desarrollo de
la personalidad? Un planteamiento desde la filosofia del ser, donde tuvo como objetivo traer
una vez mas al debate filosdfico-juridico-politico el derecho fundamental recogido por la
Constitucion Politica de Colombia como derecho al libre desarrollo de la personalidad, con la
intencion de analizar los alcances de este derecho considerandolo a la luz de la filosofia del ser.
Es decir, tratd6 de analizar el significado y alcance del derecho al libre desarrollo de la
personalidad puesto en su relacion esencial y dindmica con la naturaleza humana teleoldgica.

Dentro del desarrollo de esta obra, la autora dejo presente en un primer momento, el
concepto de libertad como “pura espontaneidad o autonomia absoluta” (p. 288) indagando sobre
la naturaleza de esta condicién desde un sentido metafisico. Adicionalmente Irizar hizo hincapié
en la naturaleza humana y el limite y garantia del libre desarrollo de la personalidad, donde
concluy6 que el hombre es un animal de sentido precisamente porque es racional y a su vez, su
vocacién de sentido es innata; en razén de esto, menciona que nadie debe interferir en el
desarrollo de una personalidad estructurada con base en un proyecto vital libremente escogido
por el individuo, asi las cosas, el desarrollo de la personalidad resulta inseparable de una
comprension cabal de la persona y la libertad puestas en armonia reciproca con la naturaleza

humana teleoldgica.
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Posteriormente, en el afio 2016, fue publicado el articulo denominado Derechos
laborales: una mirada al derecho a la calidad de vida en el trabajo, de la autoria de Juana Patlan
Pérez, donde se planted sustentar la calidad de vida en el trabajo como un derecho humano
laboral que repercute en la salud ocupacional de los trabajadores.

En el mismo sentido, Patlan refirié que la calidad de vida en el trabajo es un constructo
multidimensional y complejo que hace referencia principalmente a la satisfaccion de una amplia
gama de necesidades de los individuos (reconocimiento, estabilidad laboral, equilibrio empleo-
familia, motivacion, seguridad, entre otros) mediante un trabajo formal y remunerado.

Puntualizando lo anterior, la tesis de la autora va dirigida a que la figura central es el
trabajador, en el cual no solo recaen las obligaciones de orden laboral, sino una serie de derechos
fundamentales que le asisten como persona y como empleado. Dentro de un catidlogo de
garantias, la referida hace alusion a la prohibicién de la discriminacién en materia de empleo y
ocupacion, la igualdad de remuneraciéon por un trabajo de igual valor, la prohibicién de la
discriminacion de personas con responsabilidades familiares, el derecho a condiciones justas,
equitativas y satisfactorias del trabajo -la jornada maxima de trabajo, el descanso semanal
remunerado, el descanso remunerado en feriado y las vacaciones periddicas pagadas-, entre
otros.

Sobre el derecho a la calidad de vida en el trabajo, entendido este como un “concepto
multidimensional relacionado con todos los aspectos del trabajo que son relevantes para la
satisfaccion, la motivacién y el rendimiento laboral de los trabajadores” (Patlan, J., 2016) que
tiene como finalidad contribuir al méas completo desarrollo del ser humano dentro de contextos

laborales, especificamente en el bienestar fisico, mental y social.
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Puntualizando lo anterior, la autora puso de presente en su tesis que esta calidad de vida
en el trabajo, debe ser tenido como un derecho fundamental, ya que garantiza y satisface el
derecho a la calidad de vida laboral en beneficio de los trabajadores y de sus familias, desde una
esfera mas humanistica y consiente. A su vez, planted una serie de factores que inciden en la
calidad de vida en el trabajo, a saber: (i) factores individuales, (ii) factores del ambiente de
trabajo, (iii) factores de la organizacidn y el trabajo y (iv) factores del entorno sociolaboral. A
modo de propuesta, sintetiza que estos factores pueden ser representados como se ve en la
siguiente imagen:

Tabla 1. Sintesis de conocimientos relativos al constructo de CVT

Grupos de Factores* Factores de la CVT** Propuesta de derechos h laborales para la calidad de vida en el trabajo**
F1 Equilibrio trabajo-familia Derecho a desempefiar un trabajo que proporcione equilibrio entre el
trabajo y la familia
Factores individuales F2 Satisfaccién en el trabajo Derecho a desempefiar un trabajo satisfactorio
F3 Desarrollo laboral o profesional Derecho a un trabajo que proporcione desarrollo laboral o profesional
F4 Motivacién en el trabajo Derecho a desempefiar un trabajo motivante
Fb Bienestar en el trabajo Derecho al bienestar en el trabajo
F. del amt F6 Condici ¥ med biente de trabajo Derecho a condiciones y ambiente de trabajo favorable y agradable
de trabajo F7 Seguridad y salud en el trabajo Derecho a un trabajo seguro y saludable
F8 Contenido y significado del trabajo Derecho a un trabajo enriquecedor y significativo
Factores de la F9 Retribucién fmica por el trabajo desempefiado Derecho a una retribucién econémica adecuada por el trabajo desempefiado
organizacion y el F10 Autonomia en el trabajo Derecho a la autonomia en el trabajo
trabajo F11 Estabilidad del empleo Derecho a la estabilidad laboral
F12 Horario de trabajo Derecho a trabajar el horario legalmente establecido
F13 Participacion en la toma de decisiones en el Derecho a participar en la toma de decisiones en el trabajo
trabajo
F14 Relaciones interpersonales en el trabajo Derecho a libertad de establecer relaciones interpersonales en el trabajo
Factores del entorno  F15 Retroalimentacién en el trabajo Derecho a recibir retroalimentacién por el trabajo desempefiado
sociolaboral F16 Apoyo organizacional para el desempefio del Derecho a recibir apoyo de la organizacion para el d pefio del trabajo
trabajo
F17 Reconocimiento por el trabajo Derecho a ser reconocimiento por el trabajo desempefiado
F18 Trato justo y digno en el trabajo Derecho a recibir un trato justo y digno en el trabajo

Fuente: Patlan, J. (2016)

Como conclusién de la obra, la autora destaca que si bien muchas empresas realizan
esfuerzos para implementar programas de calidad de vida laboral mediante estrategias y
acciones, no existe la normatividad o el precepto que establezca la obligatoriedad de las

organizaciones (publicas y privadas) para desarrollar y proveer entornos laborales con mejores
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niveles de calidad de vida laboral; lo cual, debe ser un criterio fundamental para propiciar

espacios de desarrollo para el trabajador dentro de contextos laborales.

2.3. Marco conceptual

En la precedencia se exponen los cinco conceptos fundamentales que encierran el objeto
de estudio del presente trabajo investigativo, a saber:

Derechos fundamentales: Se entiende por derechos fundamentales, los atributos de toda
persona inherentes a su dignidad, que el Estado debe garantizar, respetar y satisfacer. En su
aspecto positivo son los que otorga la Constitucion Politica y los que se recogen en los pactos,
convenios y tratados internacionales suscritos y ratificados por el ordenamiento.

Dignidad humana: La dignidad humana puede ser entendida como (i) la autonomia o
posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse segun sus caracteristicas (vivir como
quiera), (ii) las condiciones materiales concretas de existencia -vivir bien- y (iii) la intangibilidad
de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones)
(Corte Constitucional, Sentencia T-881, 2002).

Libre desarrollo de la personalidad: Conocido también como derecho a la autonomia e
identidad personal, busca proteger la potestad del individuo para autodeterminarse; esto es, la
posibilidad de adoptar, sin intromisiones ni presiones de ninguna clase, un modelo de vida
acorde con sus propios intereses, convicciones, inclinaciones y deseos, siempre, claro esta, que
se respeten los derechos ajenos y el orden constitucional (Corte Constitucional, Sentencia C-336,
2008).

Relaciones laborales: Son los vinculos que se establecen en el ambito del trabajo.

Jurisprudencia: Se conoce como jurisprudencia al conjunto de sentencias emitidas por los

6rganos jurisdiccionales y la doctrina que contienen.


https://definicion.de/trabajo
https://definicion.de/doctrina/
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2.4 Marco juridico

Como marco juridico dentro de la presente investigacion se tienen:

2.4.1. Constitucion Politica de Colombia de 1991

PREAMBULO. EL PUEBLO DE COLOMBIA, en ejercicio de su poder
soberano, representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente, invocando la
proteccion de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar a sus integrantes
la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz,
dentro de un marco juridico, democratico y participativo que garantice un orden politico,
econémico y social justo, y comprometido a impulsar la integracion de la comunidad
latinoamericana, decreta, sanciona y promulga la siguiente (...) (Subrayado fuera del texto

original).

0 Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general (Subrayado

fuera del texto original).

Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden
juridico.

0 Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccidon del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en

condiciones dignas y justas.
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0 Articulo 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de
oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; situacién méas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacién, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al
reajuste periddico de las pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo
debidamente ratificados, hacen parte de la legislacién interna. La ley, los contratos, los acuerdos
y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de

los trabajadores (Subrayado fuera del texto original).

2.4.2. Cbdigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 57. Obligaciones especiales del empleador. Son obligaciones especiales
del empleador: (...) 5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus

creencias y sentimientos.

Articulo 59. Prohibiciones a los empleadores. Se prohibe a los empleadores: (...)
9. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores o

que ofenda su dignidad.

2.4.3. Sentencias de las Altas Cortes
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2.4.3.1. Corte Constitucional

0 Corte Constitucional. (23 de septiembre de 1992) Sentencia T-532, proferida

dentro del expediente No. T-3007.

[ Corte Constitucional. (29 de septiembre de 1994) Sentencia T-429, proferida

dentro del expediente T-39312.

Corte Constitucional. (6 de marzo de 1996) Sentencia T-090, proferida dentro del

expediente T-84112.

] Corte Constitucional. (7 de marzo de 1996) Sentencia C-098, proferida dentro del
expediente D-911. Corte Constitucional. (5 de mayo de 1997) Sentencia C-226, proferida dentro

del expediente No. D-1467.

Corte Constitucional. (5 de noviembre de 1998). Sentencia SU-642, proferida

dentro del expediente T-164970.

Corte Constitucional. (2 de diciembre de 1998) Sentencia SU-747, proferida

dentro del expediente T-152455.

[ Corte Constitucional. (4 de julio de 2000) Sentencia T-813, proferida dentro del

expediente T-293786.

Corte Constitucional. (2 de mayo de 2002) Sentencia C-317, proferida dentro del

expediente D-3744.

Corte Constitucional. (17 de octubre de 2002) Sentencia T-881, proferida dentro

de los expedientes T-542060 y T-602073.
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0 Corte Constitucional. (16 de abril de 2008) Sentencia C-336, proferida dentro del

expediente D-6947.

Corte Constitucional. (30 de julio de 2008) Sentencia C-756, proferida dentro del

expediente D-7182.

Corte Constitucional. (25 de febrero de 2009) Sentencia C-136, proferida dentro

del expediente No. RE-138.

] Corte Constitucional. (13 de agosto de 2010) Sentencia T-629, proferida dentro

del expediente T-2384611.

[ Corte Constitucional. (10 de julio de 2013) Sentencia C-435, proferida dentro del

expediente No. D-9434.

Corte Constitucional. (11 de marzo de 2014) Sentencia C-131, proferido dentro

del expediente No. D-9786.

Corte Constitucional. (9 de julio de 2014) Sentencia T-476, proferida dentro del

expediente T-4.258.528.

[ Corte Constitucional. (4 de agosto de 2015) Sentencia T-484, proferida dentro del

expediente T- 4.928.840.

Corte Constitucional. (26 de abril de 2017) Sentencia C-246, proferida dentro del

expediente No. D-11620.

Corte Constitucional. (28 de junio de 2017) Sentencia T-413, proferida dentro del

expediente T-6.045.879.


https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/c-131_1914.htm#Inicio
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0 Corte Constitucional. (22 de febrero de 2018) Sentencia T-054, proferida dentro

del expediente T-6.403.774.

Corte Constitucional. (23 de abril de 2018) Sentencia T-143, proferida dentro del

expediente T-6496929.

Corte Constitucional. (30 de abril de 2018) Sentencia T-160, proferida dentro del

expediente T-6.341.488.

2.4.3.2. Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral

] Corte Suprema de Justicia. (20 de marzo de 2019) Sentencia SL1146-2019,

proferida dentro del expediente No. 60570.

2.4.3.3. Consejo de Estado

[ Consejo de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo. (28 de octubre

de 1992) Sentencia del Expediente No. AC-325.

Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera. (12

de diciembre de 1996) Sentencia del Expediente No. 1996-04206-01.

Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,

Subseccion B. (14 de marzo de 2017) Sentencia del Expediente No. 2016-06103-01.
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3. Metodologia
3.1. Enfoque de la investigacion
La metodologia de la presente tesis sigue el enfoque cualitativo. Sobre el particular, se
tiene que este enfoque “produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas
0 escritas, y la conducta observable” (Quecedo, R. & Castafio, C., 2002). En tal sentido, lo que se
pretendié fue una descripcion del marco referencial, representado este principalmente en las
sentencias proferidas por los organismos de cierre de las jurisdicciones en Colombia y de manera

secundaria, aquel estado del arte propio del marco referencial del objeto de estudio.

3.2. Tipo de investigacion

Es descriptiva y documental, pues como lo sostiene Tantalean (2015), en ella quien
investiga tiene como finalidad dar a conocer aquellas caracteristicas que tiene el fenémeno que
se evalula, a partir de un analisis del estado del arte, el cual permite proponer una postura critica,

y asi, formular las posibles alternativas que den solucién a la problematica que ha sido planteada

(p. 6).

Se trata de una metodologia documental, mediante la recopilacion de informacion para
construir procesos de aprehensién del fendmeno a través del analisis critico y de abstraccién

discursiva del mismo, lo que permitié valorar nuevas circunstancias (Hoyos, C., 2000).

De igual manera, para Alfonzo, 1. (1994), citado por Mengo, O. (2009) se trata de un
procedimiento cientifico, a través de la indagacidn, recoleccion, organizacion, analisis e
interpretacion sistematica, de informacién acerca de un determinado objeto de estudio (p. 7) v,
tal como se evidencia del anélisis de la documentacion como postulados doctrinales y sentencias,

a partir de las cuales se pretende poner de relieve los estadios argumentativos contemplados en lo
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gue atafie a las responsabilidades que se pueden desencadenar con ocasion a las ejecuciones
arbitrarias, a fin de alcanzar los objetivos propuestos.

En el caso sub examine, lo anterior guarda relacién con el objeto general propuesto, que
es establecer los criterios jurisprudenciales sobre la garantia del libre desarrollo de la
personalidad, cuando este derecho ha sido afectado en &mbitos laborales, en Colombia, donde se
tiene entonces que se va a hacer un estudio descriptivo de los postulados emitidos por las Altas

Cortes colombianas sobre el libre desarrollo de la personalidad en contextos laborales.

3.3. Disefio de la investigacion

Corresponde a una investigacidn no experimental, teniendo en cuenta de que no existira
la manipulacién de variables, al no basarse en correlaciones o encuestas ya que, por el contrario,
lo que se pretendera es observar la jurisprudencia en casos precedentes, acorde con los ejes
teméticos de la investigacion, llegando a analizar los datos obtenidos en cuanto al problema

juridico propuesto (Dzul, M., s.f.).

3.4. Técnica de la investigacion

Se utiliz6 la técnica de andlisis documental, la cual, como se cita en Dulzaides y Molina
(2004) persigue, mediante un conjunto de operaciones intelectuales, representar los documentos
de forma unificada y sistemética, caracterizada por comprender el procesamiento analitico —
sintético que, al mismo tiempo, incluye la descripcion documental, la clasificacion, y la
extraccién de informacién. Es asi como, por medio de esta técnica se pudo representar el
contenido de las sentencias y postulados doctrinales en materia del libre desarrollo de la

personalidad en actividades laborales.
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3.5. Instrumentos para la recoleccion de la informacion y fases.

Tal como consta en el contenido del trabajo, se realiz6 analisis juridico-descriptivo a
partir de las sentencias recopiladas en la relatoria de la Corte Constitucional, de la Corte
Suprema de Justicia y del Consejo de Estado, sobre el libre desarrollo de la personalidad en
contextos laborales.

En tal sentido el primer instrumento utilizado fueron estas bases de datos de sentencias,
contenidas en los siguientes portales web:

Corte Constitucional: https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/

Corte Suprema de Justicia:
https://jurisprudencia.ramajudicial.gov.co/WebRelatoria/csj/index.xhtml
Consejo de Estado:
https://jurisprudencia.ramajudicial.gov.co/WebRelatoria/ce/index.xhtml

Como segundo instrumento utilizado, se tienen las sentencias que se encuentran en estos
repositorios. Para acceder a ellas, se utilizaron las siguientes fases:

Primera fase: Consistié en la busqueda de las sentencias usando criterios como: “libre
desarrollo de la personalidad” “libre desarrollo de la personalidad, trabajo” “libre desarrollo de la
personalidad, laboral”, “despido injusto, libre desarrollo de la personalidad”. “despido injusto,
discriminacién” “despido injusto, homosexuales” “despido injusto, religién” etc. Lo anterior,
para buscar el mayor nimero de sentencias.

Imagen 1. Relatoria de la Corte Constitucional. “Libre desarrollo de la personalidad”


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/
https://jurisprudencia.ramajudicial.gov.co/WebRelatoria/csj/index.xhtml
https://jurisprudencia.ramajudicial.gov.co/WebRelatoria/ce/index.xhtml

Indice teméatico
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@Tema |libre desarrollo de la personalidad

HTodos los aﬁOSVH Buscar ‘

Ahora puede usar los conectores como AND , OR, NEAR (cerca) y "AND NOT" (negar) . colocando las frases entre comillas.

Total de Registros --> 315

B s

1 ACCESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO Y SERVICIO MILITAR-Ejército desconocid derecho al libre desarrollo de la personalidad al exigir que se
adelantaran estudios en institucién de educacién superior, concretamente en universidad para acceder al apl (S. T-774/13)

2 ACCION DE TUTELA CONTRA DECISION DE JUNTA DIRECTIVA DE CONJUNTO RESIDENCIAL-Procedencia excepcional para proteger derecho a la tenencia de
animales domésticos como parte del libre desarrollo de la personalidad y de la intimidad familiar (S. T-155/12)

3 ACCION DE TUTELA CONTRA DECISION DE JUNTA DIRECTIVA DE CONJUNTO RESIDENCIAL-Procedencia excepcional para proteger derecho a la tenencia de
animales domésticos como parte del libre desarrollo de la personalidad y de la intimidad familiar (S. T-034/13)

4 ACCION DE TUTELA CONTRA PENITENCIARIA EN MATERIA DE LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD DE INTERNO-Rechazar solicitud extensién de efectos
de sentencia T-750/03 por improcedente por cuanto pretende su modificacién (A. 044/13)

5 ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIAS JUDICIALES-Violacién directa de la Constitucion por la aprobacién de un acuerdo de conciliacién voluntaria que
desconoce los derechos fundamentales al libre desarrollo de |a personalidad, a conformar una familia y a la (S. T-252/16)

RACCION NETIITFI A DARA DRATFGRFR NEFRECHN A 1 A IGHIAI NAN Al TIRRFE NFSARRNI TN NE T A DEFRENNATINAN Y A 1 A INTIMINDAN NF DFRTSNNA DRIVANA

Imagen 2. Relatoria de la Corte Suprema de Justicia. “Despido injusto desarrollo de la

personalidad ”

Repiiblica de Colombia

Corte Suprema de Justicia

Reporte

Ua® =]

Enviar

Siganos en

de Ia bil M4 Resultado: 1/1 P H

Criterios de busqueda

Tema

Ues bommse pers burssr fraces siscias “race oe sjamalc”
Ues o1 somsstar ¥ caparands ioc farminas snirs somatse
Ucs ol samsstr O ceparanda o brmiaoc enire comilas °

DESPIDO INJUSTO DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

Seleccione:| g

iy

sala
Civil, Familia y Agraria | = Penal | - |[Plena) -

Constitucional |_| Negocios Generales

Asuntos de Sala () Tutslas () Todos

Relevantes () Gaceta Judicial @ Todas
# Buscaren:
Salvamento / Aclaracién / Adicién de voto @

# Ponente
# Fecha
# n.° radicacién # n.° providencia LT

# Tipo de providencia # Clase de actuacién

# Fuente formal # Jurisprudencia relacionada

# Procedencia # Delitos

Imagen 3.

SALA UVE VESLUNGESTIUN LABURAL N.Y 3

ID: 662130

NUMERO DE PROCESO: 60570

NUMERO DE PROVIDENCIA: SL1146-2015 3

CLASE DE ACTUACION: RECURSO DE CASACION

TIPO DE PROVIDENCIA: SENTENCIA

FECHA: 20/03/2019

PONENTE: JIMENA ISABEL GODOY FAJARDO

TEMA: LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES > CONTRATO DE TRABAJO >
TERMINACION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA > ANALISIS DE PRUEBAS - Ausencia de error de
hecho del ad quem al estimar que el contrato no finalizo por renuncia de la demandante, pues por el
contrario, de su interrogatorio se extrajo que la conducta patronal comporté un grave acto discriminatorio en
su contra dada su condicién de mujer y madre trabajadora per lo que el despido fue injusto

LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES > CONTRATO DE TRABAJO >
TERMINACION DEL CONTRATO > ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - La garantia de proteccién de
la estabilidad laboral reforzada aplica a la madre cabeza de familia trabajadora y busca proteger el dereche
al trabajo, su vocacion procreadora, los derechos fundamentales de los menores y el ingreso econémico para
atender sus necesidades y las de sus hijos

LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES > PRINCIPIOS > PRINCIPIO DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION > APLICACION - Es inadmisible someter la permanencia de la
mujer en el empleo a que no se encargue del cuidado de sus hijos menores de edad y amenazar por tal
razén con la pérdida del mismo, pues ello implica una injustificada diferencia de trato y el sometimiento a un
estado de indefension frente a los derechos al libre desarrcllo de la personalidad, amor y cuidade de sus

Relatoria de la Corte Suprema de Justicia. “Despido injusto discriminacién”
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Reporte Enviar

Repiiblica de Colombia -
Corte Summema de usticia IR Siganos en Dﬁ@ IE n

Criterios de bisqueda Resultados de la bisqueda M 4 Resultado: 1/9 P H

SALA DE DESCONGESTION LABORAL N.0 2
ID: 691670

DESFIDO INJUSTO DISCRIMINAGION NUMERO DE PROCESO: 65862

NUMERO DE PROVIDENCIA: SL624-2020

Seleceione: @]

s CLASE DE ACTUACION: RECURSO DE CASACION
Civil, Familia y Agraria | « | | Laboral v || Penal | v | Plena ~ TIPO DE PROVIDENCIA: SENTENCIA
Constitucional Negocios Generales FECHA: 24/02/2020
PONENTE: CARLOS ARTURD GUARIN JURADO
Runtos de Sals | Tutelas | Todos TEMA: LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES > CONTRATO DE TRABAJO >
Retevantes (0 Gaceta dudicial @ Todas TERMINACION DEL CONTRATO > ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR FUERO DE
Y — MATERNIDAD > ANALISIS DE PRUEBAS - Error de hecho del ad quem al estimar, en forma

contraevidente, que la actora no tenia derecho a la proteccién por fuerc de maternidad o lactancia, ni a la
Salvamente { Aclaracian | Adigidn de volo declaratoria de ineficacia de su despido, porque la terminacién del contrato provino de la expiracién del plazo
# Ponente del contrato y, al mismo tiempo, condenar al empleador al pago de indemnizacion per despido injusto con
base en la comunicacion tardia de su intencién de no prorrogar el vincule laboral
# Fecha
LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES > CONTRATO DE TRABAJO >
# n- radicacién # n.* providencia ® i CONTRATO A TERMINO FIJO - Si antes de la fecha del vencimiento del términe estipulado, ninguna de las
partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacion no

# Tino de providencia ® Clase de actuacién inferior a treinta dias, éste se entenderd renovado por un perfodo igual al inicialmente pactado -el solo
# Fuente formal B i silencio de las partes frente a la expiracidn del plazo fijo pactado equivale a su tdcita reconduccién-
# Procedencia # Delitos LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES > CONTRATO DE TRABAJO >

TERMINACION DEL CONTRATO POR VENCIMIENTO DEL PLAZO FIJO PACTADO - La exoiracion del

Imagen 4. Relatoria del Consejo de Estado. “Libre desarrollo de la personalidad ”

Criterios de bisqueda Resultades de la busqueda
By Nueva
\ Buscar Biisqueda
Tipo de providencia Selessionar Todos
Auto Concepto Sentancia Resultado: 1 /124
Extension jurisprudencial Sentencia de unificacién Contenido
Tema
Use comillas para buscar rasss sxactss “Trase ds sjempio”
Use o conactor Y separanco los tarminas onirs comiias Xk ¥ YY"
se ol conacior O aeparando sas armings enire comAlas “KXE” O ”YyY” CONSEJO DE ESTADO
LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD NR: 2154262
Seceion M= Procecol 76001-23-31-000-2010-00675-01
e - 54271
— SENTENCIA . R
Ponente SUSTENTO NORMATIVO : LEY 270 DE 1996 - ARTICULO 73 / CODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - A

ARTECULD 44 / LEY 270 DE 1996 - ARTICULO 68 / CONSTITUCION POLITICA - ARTICULO SO / DECRETO LEY 2700
ARTICULO 313 / CODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO — ARTICULO 171 / LEY 446 DE 1998 - ARTICULO 55

Fecha NORMA DEMANDADA :
Formato: DDIMMIAAAA FECHA : 24/04/2020 .
Desde Hasta: SECCION : SECCION TERCERA SUBSECCION A

PONENTE : MARIA ADRIANA MARIN B
ACTOR : JHONNY ALBINO VALLECILLA RAMIREZ Y OTROS
Use comillzs para buscar frases exactas en los siguientes campos: DEMANDADO : RAMA JUDICIAL - FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Demandante Demandado DECISION : NIEGA
TEMA : FINALIDAD DEL PROCESO PENAL / DENUNCIA POR DELITO SEXUAL / PRUEBA DEL DELITO SEXUAL / MUJ
DEL DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

Sustento Normativo Norma Demandada

Texto Completo

‘Consultar contenldo de taxto completo en i loono HTML

M| (4] Resultado:1/124 [, (4

Segunda fase: Tuvo lugar en la clasificacion adecuada de las sentencias, segun el objeto
de estudio de la investigacion, toda vez que, se obtuvieron muchas sentencias, pero, para efectos
de que ellas resultaran aplicables o importantes, se hizo revisién de las mismas, descartando
aquellas que no cumplian con los fundamentos de la investigacién.

Conforme a lo anterior, se crearon tres carpetas de archivos y particularmente, la Corte

Constitucional por su mayoria de providencias tuvo una subcarpeta:
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Imagen 5. Carpetas de sentencias.

. B

Consejo de Estado CORTE CORTE SUPREMA
COMSTITUCIOMAL DEJUSTICIA

Imagen 6. Subcarpeta de la Corte Constitucional.

DERECHO A ESCOGER PROFESION U OFICIO &/
PEMSION DE SOBREVIVIENTES EM LAS FUERZAS MILITARES Y DE L. &
PERSOMAL MILITAR &y
PRIMNCIPALES
PROCESO DE SELECCION A CURSO DE FORMACION POLICIAL By
TRABAJADORAS SEXUALES B/

Tercera fase: Hecho lo anterior, se procedio a revisar y analizar las sentencias para asi
categorizarlas de la forma en que se llevé a cabo en el Capitulo 5 y Capitulo 6 de la presente
tesis, siendo el primero, la aplicacion de la teoria de los elementos configuradores del derecho
fundamental al libre desarrollo de la personalidad y el segundo, el andlisis jurisprudencial donde
se puede conocer: la identificacion de la sentencia, los antecedentes facticos o hechos, algunos
presupuestos procesales, el problema juridico, las consideraciones relevantes y el resuelve.

Teniendo un total de 26 sentencias, discriminadas de la siguiente forma: 22 de la Corte
Constitucional, 1 de la Corte Suprema de Justicia y 3 del Consejo de Estado. Aqui resulta
relvante indicar que result6 sorprendente que la Corte Suprema de Justicia como organo de cierre
de la Jurisdiccién Ordinaria solo se encuentre una providencia aplicable; no obstante, no se

desconoce que pueden haber existido mas pero que ya no reposan en el portal web de la Corte.
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Con base en lo anterior, después de haber realizado un examen jurisprudencial, se pudo
identificar las providencias relevantes para el estudio de los estadios argumentativos y posturas,
en lo que se refiere a la configuracion de la vulneracion del libre desarrollo de la personalidad
cuando se tratan de actividades laborales, siendo estas la piedra angular de la presente
investigacion por la naturaleza de la misma.

En el mismo sentido, se utilizaron como referentes articulos de investigacion, tesis de
grado, libros en fisico y formato electrénico, los cuales tienen relacién especifica con los ejes
teméaticos de la presente tesis, utilizando como tercer instrumento las suscripciones de la
Biblioteca Eduardo Cote Lamus, tales como Vlex, Multilegis, Science Direct, entre otras; asi
como portales web, tales como Google Académico, Redalyc, Latindex, Scielo y revistas

cientificas, descritas en el Capitulo 2, sobre el Marco Referencial.
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4. Fundamentos historicos del libre desarrollo de la personalidad

Como primer capitulo, para iniciar la conceptualizacion y delimitacién del libre
desarrollo de la personalidad como derecho fundamental humano, es imperioso hacer alusion a
las bases filoséficas e histéricas que dieron origen a esta institucion juridica. Sobre el particular,
pese a ser desconocida en tiempos antiguos, fue como todo derecho, un proceso historico-
evolutivo del cual se puede encontrar incipientes rasgos en todas las diferentes culturas que han
poblado el planeta a lo largo de su historia, principalmente en los antecedentes de los conceptos
de humanidad, dignidad, personalidad, libertad y naturaleza humana (Villalobos, K., 2012); por
tal motivo, se hard alusién de forma sucinta a aquellos momentos historicos y fundamentos

filosoficos relevantes como fundamentos evolutivos del libre desarrollo de la personalidad.

4.1. Romay Grecia

Sin lugar a duda, las culturas antiguas, como la griega, y sobre todo la romana, fueron
cuna de figuras juridicas y derechos que hoy se mantienen en el ordenamiento juridico; no
obstante, no se puede afirmar lo mismo en cuanto a lo que se refiere la libre determinacién, con
ocasién a que en realidad no existe documento ni disposicidn expresa que permita encontrar un

indicio de que ahi tuvo lugar el nacimiento y la regulacion de este derecho (Hernandez, A., 2018,

p. 2).

Puntualizando lo anterior, en Grecia y Roma si bien es cierto que no fueron reconocidos
los derechos necesarios para desarrollar libremente la personalidad, no menos cierto es que fue
aqui, donde surgieron los primeros rasgos de libertad (Rebollo L. & Pais R., 2005, pag. 96) que
después en el ambito internacional de los Derechos Humanos, se logré consolidar en el
reconocimiento de la dignidad del ser humano y en su facultad y necesidad inherente de

desarrollar libremente su personalidad.
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En las primeras etapas de la historia Romana, solamente eran sujeto de derechos los
paters familia, por lo cual, solo quienes poseian este estatus, eran reconocidos como ciudadanos
y por tanto como personas desde la Optica juridica, por lo que solo estos podian desenvolver su

personalidad en los diversos &mbitos que conformaban aquella sociedad (Arévalo, L., 1997).

Por otra parte, un hecho diferente se suscitaba en Grecia donde empezaba a engendrarse
una concepcion mas general de la libertad, pero la cual, era entendida Unicamente como una serie
de derechos que poseian los ciudadanos colectivamente como parte de la politica, en cuanto
“toda libertad deriva del derecho imprescriptible que todo hombre tiene a usar a su antojo de su
propia persona, se ha pasado naturalmente a la libertad de pensamiento, de lenguaje, de actitud y

de conducta” (Festugiére, A., 1953, pag. 22).

Sobre el particular, estas personas reconocidas como ciudadanos en pleno gozo de sus
derechos civiles, podian ejercer diversos derechos y libertades en tanto miembros del Estado, y
desarrollar su personalidad como una especie de permisidn de este estado intervencionista. Asi
las cosas, en la Grecia fue donde surgieron los primeros reconocimientos de las individualidades
humanas, “en cuanto se inicia una meditacion filos6fica respecto a la libertad y la naturaleza
humana, de las cuales se derivan los primeros albores de un derecho al desarrollo de la

personalidad” (Villalobos, K., 2012, pag. 10).

Es en este estadio de la historia, donde a la concepcién griega de la polis como realidad
totalitaria y Unico marco de una existencia especificamente humana, sucedié una cultura
reivindicativa de la individualidad y singularidad de la persona, que solo en su propia afirmacion
y conciencia personal encuentra la perfeccion posible (Osuna, A., 2002). Partiendo de esta

reflexion filosofica, se profundiza y empieza a producir efectos y reformas juridicas tras la
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incorporacion de Grecia en Roma, donde la filosofia griega se amalgama lentamente en las leyes

romanas (Villalobos, K., 2012).

En este punto es menester destacar que en este lapso donde se discutia la naturaleza
humana y las caracteristicas inherentes de la misma, se empieza a hacer referencia como punto
de partida el concepto de humanitas entendido como la “humanidad o conducta conforma a la
naturaleza humana, que se manifiesta en el trato benévolo o considerado con los demés” (Garcia,
M., 2006), toda vez que en él se encuentra por primera vez, un antecedente expreso del
humanismo y del derecho al libre desarrollo de la personalidad, ya que este concepto importado a
Roma de Grecia constituye uno de los primeros cimientos de la incipiente construccion de la

teoria del derecho natural (Villalobos, K., 2012).

En palabras del Doctor Lorenzo Fernandez:

(...) no es otra cosa que la traduccién romana de la “ética de la vida conforme la
naturaleza” de la escuela Estoica, que concebia la vida como un proceso de libre
desarrollo de la personalidad, y al hombre, como un ser llamado a su plenitud, con
capacidad para forjarse espiritual y socialmente a si mismo. A estas ideas griegas
agreg6 Cicerdn algunos tépicos romanos, como la exaltacion de la dignidad del

hombre y la idea de la libertad. (2007)

A partir de este incipiente reconocimiento al libre desarrollo de la personalidad, se
elaborara siglos después por Baltasar Gomez De Améscua en su obra Tractatus de potestate in se
ipsum de 1604 el principio fundamental, de corte liberal: Todo estd permitido al hombre,
respecto de si mismo, excepto aquello que le estd expresamente prohibido por el derecho,

formulacién clasica del principio de libertad, el cual se encuentra actualmente adoptado por
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practicamente todas las constituciones modernas y del cual se desprende implicitamente el
derecho de todo ser humano a desarrollar libremente su personalidad fuera de la potestad

regulatoria del Estado y el Derecho (Pérez, V., 1994)

De este modo, surgen las primeras ideas del valor del ser humano propiamente dicho y se
desarrollarda durante los siglos posteriores por diversas corrientes filoséficas y doctrinarias la
teoria del derecho natural, conllevando éste al reconocimiento lento pero paulatino de la dignidad
y de una serie de derechos inherentes a todos los seres humanos, toda vez que este
reconocimiento no le asistia a los esclavos o las mujeres no eran consideradas sujetos a los cuales
les acompafaba la calidad de ser humano o persona. Asi las cosas, se puede afirmar que estas
culturas hicieron un aporte importante respecto del inicio de una postura basada en el

entendimiento de la naturaleza de las personas como seres con derechos (Hernandez, A., 2018).

4.2. El cristianismo y la teologia

Asentadas en la Roma helénica las bases iniciales del derecho natural, esta doctrina fue
ampliamente adoptada por el cristianismo, religién que impregnaria el pensamiento humano y su
poder, influiria y marcaria profundamente toda la historia de la humanidad, iniciandose este

proceso con la Roma cristiana (Villalobos, K., 2012).

Sobre la base del evangelio, los doctrinarios de la iglesia catdlica desarrollaron y
depuraron la teoria del derecho natural y los derechos inherentes que esta ley otorga al hombre,
mediante la incorporacién al derecho natural de la concepcion del mandato divino (Mufioz, C.,
2004) vy la relacion teoldgica entre Jesucristo, Dios y el ser humano, principalmente concebido
éste, como hecho por Dios a su imagen y semejanza. Esta nueva doctrina del derecho natural

cristiano, seria elaborada principalmente por dos ilustres padres de la iglesia: San Agustin quien
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fuese el primer pensador del derecho natural desde una perspectiva teoldgica y Santo Tomas de
Aquino donde se desarrollara verdaderamente la teoria religiosa del derecho natural (Hubner, J.,

1994)

Tal como lo destaca Villalobos, los fildsofos catélicos, expandieron su doctrina del
derecho natural, la cual, fue instaurada y adoptada, en gran parte de los diversos territorios de
antafio, donde se aceptaron estos principios como universales y se fueron adoptando con el pasar
de los afios en sus ordenamientos juridicos, utilizando conceptos juridicos como la vida, el honor

y la fama propia de la teoria de Santo Tomas (2012).

La relevancia de lo expuesto sobre este dogma, es que, a partir estas teorias, surgidas de
la armonizaciéon del pensamiento cristiano y del derecho natural, es de donde surge la
elaboracién del concepto de persona (Moreno, M., 2005) asi como la concepcién de la igualdad
juridica, concepcion construida con fundamento en la igualdad que poseen todos los seres
humanos como hijos de Dios, hechos a su imagen y semejanza. Fundamentos con base en los
cuales, se comienza la construccion al menos filosofica del universal status de persona a todos
los seres humanos y, por lo tanto, del incipiente reconocimiento de la condicion de persona
juridicamente. Con esto, el individuo se torna en sujeto de derechos, prerrequisito indispensable
al libre desarrollo de la personalidad, pues se basaban en que a la persona le acompafiaban

atributos especiales que los distinguirian, por ejemplo, de los animales (Herndndez, A., 2018).

Pues tal como lo menciona Kevin Johan Villalobos:

La iglesia catolica respecto al derecho natural proclamaba la defensa de la libertad
y el libre albedrio ya que consideraban que solo mediante su permiso y

potencializacién, los seres humanos podian desarrollar su personalidad, en
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busqueda de su perfeccionamiento moral y espiritual. Todo en aras del fin
méximo que era la salvacion de su alma, y su acercamiento como ser mortal hacia
Dios. Por ello, la razdn de ser del Estado y el Derecho era justamente buscar estos
fines, concepcion que aun impregna la doctrina social de la iglesia. Su influencia
se observa hoy en dia, en las teorias social cristianas de los derechos sociales,

adoptadas por el constitucionalismo moderno. (2012)

No obstante lo anterior, un supuesto importante que hay que acotar aqui es el relacionado
como la concepcion de la prostitucién como un trabajo, pues tal como lo refiere la jurisprudencia
constitucional, a la hora de hacer un recuento histérico se destac6 que el articulo 13 de la ley 153
de 1887 consignd que, a falta legislacion positiva, podria determinarse la ilicitud de todos los
acuerdos que giran en torno del acto de prostituirse y por la misma via de multiples opciones
individuales que no se acompasaran con una susodicha moral mayoritaria. Sin demasiadas dudas,
estas decisiones podrian ser estimadas generalmente como contrarias a la moral cristiana, es
decir a la moral social, que se halla a la base del discurso de los derechos; todas ellas, por tanto,
podrian ser merecedoras de un juicio de invalidez. Pero, como actualmente el Derecho si ha
regulado el fendmeno, lo reconoce, lo regla y ordena y como la prostitucién puede hacer parte
del libre desarrollo de la personalidad y del vivir como se quiera y del vivir bien (el ganarse la
vida) no es admisible disponer de nuevo, a partir de una moralidad de jueces, la ilicitud de
aquellos acuerdos, cuando en la prestacion u obligacion que se analice se han cumplido a
cabalidad con los principios y reglas que la someten, cuando no hay coaccién, ni induccion,
cuando se pacta en libertad, como decision propia, auténoma, sin afectacion de la integridad

fisica 0 moral (Corte Constitucional, T-629, 2010a).



54

Y aunque la polémica entre el Derecho y la moral siempre estard abierta, y el
culto a sentimientos religiosos o a las formas y la apariencia siempre podré hacer
parte de los modos de pensar, actuar, decidir y comportarse en las sociedades
plurales, tales concepciones o maneras de ver el mundo no pueden convertirse en
fuente de Derecho para restringir legitimamente derechos ni libertades. Tales
concepciones no pueden ser reconocidas como finalidad imperativa para un trato
desigual ante la ley, ni el argumento de idoneidad o necesidad que fundamente
una discriminacién en contra de quienes ejercen la prostitucion o, en el marco de

la legalidad, viven de ella.

Como pieza conceptual que alimenta la movilidad del ordenamiento juridico, al
conectar la realidad y las convicciones de las gentes con las normas que los rigen,
las buenas costumbres podréan servir para llenar vacios, para poner en evidencia el
caracter desueto de ciertas reglas, pero estd del todo claro desde el sistema de
fuentes, que no puede suplir las disposiciones del orden positivadoy de los
principios constitucionales que rigen su interpretacion. (Corte Constitucional, T-

629, 2010Db).

4.3. La Escuela del Derecho Natural

Siguiendo esta linea de pensamiento, el derecho natural continla su evolucion y
desarrollo tras secularizarse. Se depura para constituir el lus Naturalismo Racionalista Moderno,
el cual, de ahora en adelante, se fundamentara en la razén, la basqueda del proyecto propio de
vida y la felicidad, en términos generales el libre desarrollo de las personalidades humanas
(Villalobos, K., 2012), a partir de la cual se considera que los derechos humanos derivan del

derecho natural (Hernandez, A., 2018).
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Puntualizando lo anterior, este derecho empieza caracterizarse como aquel:

(...) conjunto de criterios y principios racionales universales de indole ética, que
rigen la organizacién humana de la sociedad y que fijan los contenidos basicos de
todo derecho positivo e instituciones legales, en conformidad con exigencias que
brotan de la naturaleza del ser humano en cualquier condicion y tiempo. (Osuna,

A., 2001)

Es aqui donde se encuentra el verdadero comienzo del reconocimiento del libre desarrollo
de la personalidad, puesto que los analisis filosdficos respecto a la naturaleza racional y moral
del ser humano giran en torno a la necesidad de que a éste, le sean garantizados derechos y
libertades inherentes e indispensables a su misma naturaleza, para cuya conservacion y
desenvolvimiento debe el derecho suministrar las condiciones que dependen de la voluntad del

hombre. Y tal como lo establecié el Doctor Ahrens Heinrich:

Habrd pues tantos derechos naturales, como cualidades esenciales y
fundamentales hay en la naturaleza humana. La cualidad general del hombre, y
que abraza todas las demas, es su cualidad de persona, o la cualidad de un ser
dotado de raz6n y de libre voluntad, cualidad que, presentando al hombre como
teniendo un fin propio, no permite que sea tratado como cosa, como medio. Este
caracter racional es el que da al hombre su dignidad, absoluta como la razén, que

es el elemento constitutivo de la personalidad. (1841)

Asi las cosas, estos fundamentos histéricos, tanto griegos, romanos, cristianos como del
Derecho Natural, colaboraron en asentar las bases para la configuracién del concepto de libre

desarrollo de la personalidad, en especial, con sus aportes en la construccién del concepto
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universal de persona humana, las ideas de libertad y dignidad, y los derechos inherentes
indispensables para la realizacion de los individuos. Estas concepciones pasarian con el paso del

tiempo a ser la fundamentacién y justificacion de los ordenamientos juridicos positivos.
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5. Elementos configuradores del libre desarrollo de la personalidad

Como principal eje tematico en el presente trabajo, en un primer momento se debe
abordar la naturaleza juridica del libre desarrollo de la personalidad como derecho fundamental,
por tal razon se explicard conceptualmente sus caracteristicas y particularidades bajo la tesis de
los elementos configuradores; lo anterior con la finalidad, de hacer énfasis en determinar cual es
la dimensién de esta garantia fundamental, pues a partir de ello, se hara mas precisa la

comprensidn para el desarrollo de los posteriores capitulos.

5.1. La estructura juridica

La estructura juridica obedece en gran medida al contexto constitucional en que se esté
refiriendo, en este punto, se pueden distinguir dos estructuras de los derechos (Freixes, T., 1998).

El primero de ellos, son los derechos subjetivos, los cuales se consolidaron en el Estado
Liberal del Derecho (lhering, R., 1947). La identificacidén de los derechos con esta estructura
juridica, implica la existencia de una accion juridica encaminada a exigir su cumplimiento
inmediato. En otras palabras, el Estado debe respetar los efectos de los derechos subjetivos, toda
vez que se encuentra obligado a cumplirlos y a hacerlos cumplir en virtud de las disposiciones
constitucionales (Freixes, T., 1998). Puntualizando lo anterior, se trae a colacién el articulo 85 de
la Constitucion que establece que: “Son de aplicacion inmediata los derechos consagrados en los
articulos 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 37 y 40”
(Negrita fuera del texto original).

De lo anterior, puede inferirse que la estructura juridica del derecho al libre desarrollo de
la personalidad, es la de un derecho subjetivo por naturaleza. No obstante, la segunda estructura,

habla de derechos como un orden objetivo de valores, en la medida de que todos los derechos
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or la Constituciéon, responden a este orden por el simple hecho de estar

izando lo anterior, el méaximo d&rgano de la jurisdiccion constitucional ha

Declarar que la dignidad humana representa el primer fundamento del Estado
social de derecho implica consecuencias juridicas a favor de la persona, como
también deberes positivos y de abstencion para el Estado a quien corresponde
velar porque ella cuente con condiciones inmateriales y materiales adecuadas para
el desarrollo de su proyecto de vida. Por condiciones inmateriales se entienden los
requerimientos éticos, morales, axioldégicos, emocionales e inclusive espirituales
que identifican a cada persona y que siendo intangibles e inmanentes deben ser
amparados por el Estado, pues de otra manera la persona podria ser objeto de
atentados contra su fuero intimo y su particular manera de concebir el mundo. Por
condiciones materiales han de entenderse los requerimientos tangibles que
permiten a la persona vivir rodeada de bienes o de cosas que, segln sus
posibilidades y necesidades, le permiten realizar su particular proyecto de vida.
(Corte Constitucional, Sentencia C-336, 2008)

punto, es menester aclarar que cuando se habla de seguir un orden objetivo de

valores, se hace una relacién profunda con aquellos preceptos juridicos de orden superior como

la dignidad, la

libertad, la justicia, entre otros (Freixes, T., 1998).

En relacién a lo anterior, un presupuesto de la libertad es el pluralismo, es decir, la

aceptacion de

Estado debe,

qgue en la sociedad coexisten diferentes formas de ver el mundo. La mision del

en consecuencia, estar encaminada a facilitar condiciones que posibiliten la
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convivencia dentro de la diversidad, sin que pueda oficializar una particular forma de ver el
mundo (Dworkin, R., 1984). De igual modo, vale destacarse que del principio de dignidad se
siguen, en consecuencia, una serie de restricciones y normas de trato, tales como la prohibicién
de incurrir en torturas y tratos crueles o degradantes. Asimismo, este principio obliga a reconocer
a toda persona como un ser humano con intereses, necesidades y proyectos vitales que debe
encontrar un espacio de expresion y desarrollo (Defensoria del Pueblo, 2001).

Reforzando esta idea, la Corte Constitucional, ha considerado que el libre desarrollo de la

personalidad es una consecuencia ldgica del respeto por la dignidad y libertad de la persona:

El principio de la dignidad de la persona humana, no seria comprensible si el
necesario proceso de socializacién del individuo se entendiera como una forma de
masificacion y homogeneizacion integral de su conducta, reductora de toda traza
de originalidad y peculiaridad (...). Ademdas de miembro de la comunidad, el
individuo como persona tiene derecho a ser portador de una diferencia especifica.

(Corte Constitucional, Sentencia T-090, 1996)

Asi las cosas, el libre desarrollo de la personalidad posee una estructura que se encuentra
estrechamente ligada con la dignidad humana y la libertad, en virtud de esto, “el Estado debe
brindar las condiciones para su ejercicio disponiendo tratamientos juridicos similares para todas
las personas” (Corte Constitucional, Sentencia C-336, 2008), respondiendo asi a un orden

objetivo de valores que ademas es un derecho subjetivo.

5.2. Funcién constitucional

En su multiplicidad de niveles funcionales, “los derechos fundamentales poseen hoy, en

primer término, el caracter de conferir status: determinan, aseguran o limitan la posicién juridica
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del individuo en sus bases y en sus relaciones juridicas con otros individuos” (Schneider, H.,
1979, p. 13). Este status juridico-constitucional del individuo, basado en los derechos
fundamentales y garantizado por ellos, es, antes que nada, un “status juridico material, es decir,
un status con contenido concreto del que no puede disponer ilimitadamente ni el individuo ni los
poderes del Estado” (Hesse, K., 1970a). Este status juridico-constitucional constituye el ndcleo
de la posicidn juridica general que viene determinada, junto a los derechos fundamentales, por
las leyes, también el status civil general es una situacion juridica material, es decir, es el conjunto
de derechos y deberes del individuo concretos, determinados y limitados -respecto a otros o la
colectividad- “con cuyo cumplimiento cobra realidad el ordenamiento juridico de la comunidad”

(Hesse, K., 1970b).

Al respecto, el Doctor Claudio Nash Rojas ha destacado que:

Los derechos fundamentales han desarrollado una doble faz: una objetiva, en
cuanto se les asigna una funcién como elemento legitimador, tanto del sistema
juridico como del sistema politico democratico; otra subjetiva, en tanto cumplen
una funcién de la proteccion de los derechos subjetivos. Los derechos
fundamentales también han sido usados como un elemento guia a la hora de
definir politicas publicas (a través de los derechos fundamentales sociales) y
también como un elemento Gtil para determinar, via interpretativa, el contenido y

el alcance de las normas constitucionales. (Nash, C., 2006)

En otras palabras, los derechos fundamentales pueden cumplir con una o varias
funciones, y a su vez, estos pueden acotar esferas de la autonomia individual protegido ante la
accion de los poderes publicos y de los particulares o pueden otorgar facultades a sus titulares.

Dicho esto, circunscribiéndose al derecho al libre desarrollo de la personalidad:
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(...) protege la capacidad de las personas para definir, en forma auténoma, las
opciones vitales que habran de guiar el curso de su existencia. En esta medida, en
el articulo 16 de la Carta Politica, se consagra la libertad in nuce, toda vez que
cualquier tipo de libertad se reduce finalmente a ella o, dicho de otro modo, la
anotada norma constitucional constituye una cladusula general de libertad. Asi
caracterizado, el derecho al libre desarrollo de la personalidad presupone, en
cuanto a su efectividad, que el titular del mismo tenga la capacidad volitiva y
autonomia suficientes para llevar a cabo juicios de valor que le permitan
establecer las opciones vitales conforme a las cuales dirigird su senda existencial.

(Corte Constitucional, Sentencia T-595, 2017)

Asi, puede afirmarse que este derecho de opcién comporta la libertad e independencia del
individuo para gobernar su propia existencia y para disefiar un modelo de personalidad conforme
a los dictados de su conciencia, teniendo relacién con las esferas de la autonomia indiviual, con

la Gnica limitante de no causar un perjuicio social (Corte Constitucional, Sentencia C-336, 2008).

5.3. Titularidad

De conformidad con el Doctor Pablo Contreras (2017) la titularidad se entiende como
sindnimo de sujeto activo de un derecho; tradicionalmente se asocia como un atributo que gozan
las personas naturales. Su fundamento, radica en la dignidad humana, y ademas se conecta con el
principio de igualdad para dar la maxima proteccion de los derechos fundamentales, sin
discriminacién respecto de los individuos. En palabras de la profesora Teresa Freixes Sanjuan
(1998) la titularidad de un derecho “es el presupuesto para el goce o ejercicio del mismo. Solo

los titulares del derecho pueden efectivamente ejercitar las potestades propias del derecho”.
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La jurisprudencia constitucional ha esgrimido sin duda alguna que:

(...) no existe duda alguna de que todo colombiano, sin distingo alguno de edad,
es titular del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad, el cual,
como lo ha manifestado la Corte, constituye emanacion directa y principal del
principio de dignidad humana. Sin embargo, el hecho de que el libre desarrollo de
la personalidad sea uno de los derechos personalisimos mas importantes del
individuo, no implica que su alcance y efectividad no puedan ser ponderados
frente a otros bienes y derechos constitucionales o que existan &mbitos en los
cuales este derecho fundamental ostente una eficacia mas reducida que en otros.
Ciertamente, en tanto lo que este derecho protege son las opciones de vida que los
individuos adoptan en uso de sus facultades de juicio y autodeterminacion, es
natural que la proteccion constitucional a las mismas sea méas intensa cuanto mas
desarrolladas y maduras sean las facultades intelecto-volitivas de las personas con
base en las cuales éstas deciden el sentido de su existencia. (Corte Constitucional,

Sentencia SU-646, 1998)

La anterior consideracién jurisprudencial tuvo lugar en sentencia de unificacién cuando la
Corte Constitucional conoci6 un caso en donde en un jardin infantil de una carcel, exigian a los
hijos menores de los reclusos utilizar un corte de cabello “de hombrecitos” (Corte
Constitucional, Sentencia SU-646, 1998) bajo el argumento de que se trataba de cuestiones de
salubridad para evitar el contagio de piojos o liendres, de conformidad con las condiciones en
que se encontraban las familias de los nifios. La tesis de la parte tutelante, se bas6 en que a su

hija de 4 afios, lloraba al decirle que debia cortarse su cabello para entrar al jardin infantil,
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violando segun el padre, el derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad de la

menor, al no permitirle tener su cabello largo. Al respecto, la Alta Corporacidn sentd que:

Las decisiones de los nifios de cuatro afios de edad en torno a la longitud de su
cabello, aunque relacionadas con su identidad corporal, admiten intervenciones
relativamente amplias, siempre y cuando éstas se lleven a cabo en el marco de un
didlogo franco y afectuoso. En esta medida, el anotado ambito de decision admite
la imposicién de restricciones cuya compatibilidad con la Constitucidn Politica se
determinard mediante un juicio de proporcionalidad que, en el presente caso,
debera ser particularmente intenso. Ciertamente, aun cuando las decisiones que
los nifios adoptan con respecto a su identidad corporal no forman parte del nicleo
esencial del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad, ésta 6rbita
decisoria si se encuentra muy proxima al mismo, habida cuenta de la intensidad
con que la Carta Politica protege todos los asuntos relacionados con el propio

cuerpo y la identidad personal. (Corte Constitucional, Sentencia SU-646, 1998)

Al respecto, vale precisar que esto no sélo encuentra fundamento en la jurisprudencia
constitucional sino, también, en lo dispuesto por el articulo 12-1 de la Convencion sobre los

Derechos del Nifio, en donde se establece que

(...) los Estados parte garantizaran al nifio que esté en condiciones de formarse un
juicio propio el derecho de expresar su opinién libremente en todos los asuntos
que afectan al nifio, teniéndose debidamente en cuenta las opiniones del nifio, en

funcion de la edad y madurez del nifio. (1990)
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Por tal motivo, y ademas porque la condicion que pedia el jardin infantil, fue considerada
ineficaz, de conformidad con concepto de profesionales de la salud, por no ser el tratamiento
correcto para evitar el contagio de piojos o liendres, toda vez que para esto existen champuis o
lociones de lindano para curar el 98% de estos parasitos; la Corte decidié conceder la tutela del

derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad de la menor.

5.4. Contenido

De conformidad con lo expuesto por la profesora Teresa Freixes (1998) “la apreciacion
del contenido esencial de un derecho ha de obtenerse en cada caso concreto situdandolo en el
marco general constitucional”. En el mismo sentido, a pesar de que la autora hace énfasis en
diferenciar el contenido esencial de los derechos fundamentales y el contenido como elemento
configurador, lo cierto es que ambos criterios pueden tratarse como sindnimos debido a que su
naturaleza y lo que la jurisprudencia constitucional ha determinado, permiten concluir que se

trata de lo mismo.

Puntualizando lo anterior, y circunscribiendo al régimen colombiano, la figura juridica
del contenido esencial de los derechos es encontrada en la jurisprudencia de la Corte

Constitucional bajo el nomen iuris de ndcleo esencial de un derecho fundamental.

A modo de conceptualizacidn, se tiene que:

El ndcleo esencial se ha definido como el minimo de contenido que el legislador
debe respetar, es esa parte del derecho que lo identifica, que permite diferenciarlo
de otros y que otorga un necesario grado de inmunidad respecto de la intervencion
de las autoridades publicas. En sentido negativo debe entenderse el ndcleo

esencial de un derecho fundamental como aquel sin el cual un derecho deja de ser
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lo que es o lo convierte en otro derecho diferente o lo que caracteriza o tipifica al
derecho fundamental y sin lo cual se le quita su esencia fundamental. O, también,
puede verse como la parte del derecho fundamental que no admite restriccion
porque en caso de hacerlo resulta impracticable o se desnaturaliza su ejercicio o

su necesaria protecciéon. (Corte Constitucional, Sentencia C-756, 2008)

Asi las cosas, se tiene que contenido o nucleo esencial de los derechos fundamentales es
aquel minimo que naturaliza e identifica a una garantia de orden constitucional y que en razén de
tal facultad, el legislador estd obligado a respetar y garantizar que dicho nlcleo no sea afectado
como una fuerza de conservacion. Al respecto, se tienen doctrinantes destacados que hablan al

respecto como Peter Haberle y Mariano Lopez Alarcon.

De igual modo, la jurisprudencia constitucional ha destacado que:

(...) existen criterios que sirven de apoyo para determinar el contenido esencial de
un derecho fundamental, son principalmente dos: i) hacen parte del nicleo
esencial las caracteristicas y facultades que identifican el derecho, sin las cuales
se desnaturalizaria y, ii) integran el nlcleo esas atribuciones que permiten su
ejercicio, de tal forma que al limitarlas el derecho fundamental se hace

impracticable. (Corte Constitucional, Sentencia C-756, 2008)

Definido qué es el contenido o nlcleo esencial de los derechos fundamentales, en este
punto vale circunscribirse al objeto de estudio de la presente tesis. El derecho fundamental al
libre desarrollo de la personalidad, consagrado en el articulo 16 de la Constitucion Politica, ha
sido definido constitucionalmente como la posibilidad que tiene cada persona de escoger su

propia opcion de vida, limitada Gnicamente por los derechos de los demas y por el ordenamiento
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juridico, debido a que se encuentra intimamente relacionado con la dignidad humana y con la

autodeterminacion (Corte Constitucional, Sentencia T-595 de 2017.

Segln la jurisprudencia constitucional, el libre desarrollo de la personalidad busca
proteger la potestad del individuo para autodeterminarse; esto es, la posibilidad de adoptar, sin
intromisiones ni presiones de ninguna clase, un modelo de vida acorde con sus propios intereses,
convicciones, inclinaciones y deseos, siempre, claro esta, que se respeten los derechos ajenos y el

orden constitucional (Corte Constitucional, Sentencia C-336 de 2008a).

Asi, puede afirmarse que este derecho de opcion comporta la libertad e independencia del
individuo para gobernar su propia existencia y para disefiar un modelo de personalidad conforme
a los dictados de su conciencia, con la Gnica limitante de no causar un perjuicio social.
Reforzando tal posicion, se destaca la sentencia C-098 de 1996 en la que se puso de presente que
el ndcleo esencial del derecho al libre desarrollo de la personalidad comprende el ambito relativo

a la decisidn sobre la sexualidad. En la referida providencia se dijo lo siguiente:

La proteccién constitucional de la persona en su plenitud, bajo la forma del
derecho a la personalidad y a su libre desarrollo (C.P., arts. 14 y 16), comprende
en su nucleo esencial el proceso de autonoma asuncion y decision sobre la propia
sexualidad. Careceria de sentido que la autodeterminacion sexual quedara por
fuera de los linderos de los derechos al reconocimiento de la personalidad y a su
libre desarrollo, si la identidad y la conducta sexuales, ocupan en el desarrollo del
ser y en el despliegue de su libertad y autonomia, un lugar tan destacado y

decisivo. (Corte Constitucional, Sentencia C-098, 1996)
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En vista de lo anterior, de conformidad con la Corte Constitucional, se configura una
vulneracién del derecho al libre desarrollo de la personalidad cuando a la persona se le impide,
de forma arbitraria, alcanzar o perseguir aspiraciones legitimas de vida o valorar y escoger
libremente las circunstancias que dan sentido a su existencia (Corte Constitucional, Sentencia C-

336 de 2008b).

En sintesis, como consecuencia logica del respeto por la dignidad de la persona se
encuentra el de libre desarrollo de la personalidad, cuyo nlcleo esencial protege la libertad
general de accién, involucrando el derecho a la propia imagen y la libertad sexual, entre otras
manifestaciones de la personalidad merecedoras de proteccion (Corte Constitucional, Sentencia
C-336 de 2008c), como bienes juridicos sin los cuales, el derecho pierde su objeto (Freixes, T.

1998).

5.5. Ejercicio

La regulacién del ejercicio de los derechos, consiste en precisar las formalidades y
procedimientos necesarios para conseguir su efectividad, gozando el legislador de cierta
discrecionalidad para marcar condiciones y limites al ejercicio, siempre y cuando no se origine la
anulacion o desnaturalizacién o pérdida de eficacia del derecho constitucionalmente reconocido
(Freixes, T. 1998). Al respecto, la teoria de los elementos configura dos clasificaciones en este
sentido: (i) los derechos de ejercicio directo los cuales, se regulan a partir de las propias
disposiciones constitucionales y (ii) los derechos de ejercicio condicionado, a través de la

interposicion del legislador.

En el mismo sentido, la distincion entre la titularidad y el ejercicio de un derecho

subjetivo explica que se distinga con caracter general entre la capacidad juridica y la capacidad
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de obrar. Mientras la primera atribuye al individuo la capacidad abstracta para ser titular de los
mismos, la segunda le confiere la capacidad necesaria para ejercer por si mismo las concretas
facultades y potestades en que éstos consisten, pues de lo contrario s6lo podria ejercerlas a través
de un representante. Lo anterior proviene histéricamente de lo que se concibe como capacidad,

propia del articulo 1502 del Co6digo Civil.

Puntualizando lo expresado, vale traer a colacién lo esgrimido por la Corte Constitucional

en este sentido:

La capacidad, en sentido general, consiste en la facultad que tiene la persona para
adquirir derechos y contraer obligaciones. Pero esta capacidad, de acuerdo con el
articulo 1502 del Codigo Civil, puede ser de goce o de ejercicio. La primera de
ellas consiste en la aptitud general que tiene toda persona natural o juridica para
ser sujeto de derechos y obligaciones, y es, sin duda alguna, el atributo esencial de
la personalidad juridica. La capacidad de ejercicio o capacidad legal, por su parte,
consiste en la habilidad que la ley le reconoce a aquélla para poderse obligar por
si misma, sin la intervencién o autorizacion de otra. Implica, entonces, el poder
realizar negocios juridicos e intervenir en el comercio juridico, sin que para ello

requiera acudir a otro.

Asi las cosas, el ejercicio de los derechos fundamentales puede estar supeditado a la
capacidad para hacerlos efectivos, lo cual, no niega la titularidad del derecho, solo la suspensién
del mismo cuando se hace referencia a la mayoria de edad, por ejemplo, cuando se hace alusién a
derechos politicos reflejados en el derecho al sufragio. No obstante, dentro de la jurisprudencia
constitucional y la ley, han establecido que el pleno ejercicio del derecho al libre desarrollo de la

personalidad esta relacionado con la capacidad que tienen las personas de tomar decisiones, que
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depende de una voluntad reflexiva formada, para el caso de los menores de edad, de acuerdo con
los postulados jurisprudenciales, esto se traduce en que a mayor capacidad, los nifios, nifias y
adolescentes tendrdn mayor posibilidad de disponer de este derecho, pero siempre guiada por la
salvaguarda de su mejor interés y en concordancia con el ejercicio de la patria potestad y la

responsabilidad parental (Corte Constitucional, Sentencia C-246, 2017).

Al respecto, el maximo drgano de la jurisdiccion constitucional se pronuncié cuando
conocié de una demanda de inconstitucionalidad sobre la prohibicion de las cirugias o
procedimientos médicos estéticos, donde la Corte abordd el derecho al libre desarrollo de la
personalidad en los menores de edad, en cuanto al consentimiento informado, siendo demandado
los articulo 3° y 5° (parcial) de la Ley 1799 de 2016, por medio de la cual se prohiben los
procedimientos médicos y quirlrgicos estéticos para menores de edad y se dictan otras

disposiciones, al disponer que:

Articulo 3° Prohibicion. Se prohibe la realizacién de procedimientos médicos y
quirdrgicos estéticos en pacientes menores de 18 afios. EI consentimiento de los

padres no constituye excepcion valida a la presente prohibicién. (...)

Articulo 5°. Restricciones Publicitarias. Prohibase la promocién publicitaria

dirigida a menores de edad de procedimientos médicos y quirdrgicos estéticos.

Prohibase el uso de modelos menores de edad en campafias de promocion de
cirugias estéticas, consultorios y clinicas de cirugia estética, y procedimientos

estéticos de cualquier tipo. (Congreso de Colombia, Ley 1799, 2016)
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Dentro del contenido de esta providencia, la Alta Corporacion es enfatica al indicar que
existen diferentes &mbitos en los cuales la autonomia de los menores de edad se ve limitada o

condicionada segun la etapa de la vida, bajo el tenor literal de sus consideraciones aclaré que:

(...) existen claras diferencias entre los comportamientos y la extensién de las
conductas que los nifios, nifias y adolescentes pueden llevar a cabo o no respecto
de los adultos. Por ejemplo, el Codigo Civil establece los 18 afios como la edad
para contraer matrimonio, no obstante, admite el matrimonio de mayores de 14
afios de edad, siempre que cuente con el consentimiento de los padres, pero lo
prohibe para los menores de esa edad. A su vez, fija el mismo pardmetro, 14 afios,
para prohibir, hacia abajo, y permitir, hacia arriba, el trabajo infantil con ciertas
especificidades. Estas distinciones responden a que aun cuando la Constitucion
reconoce plenamente a los menores de edad como sujetos de derecho, también
entiende que el pleno ejercicio de derechos conlleva deberes y responsabilidades
que deben acompasarse con la capacidad de asumirlos. Luego, las limitaciones a
esa capacidad legal se fundamentan en la idea de que las restricciones amparan y
salvaguardan los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y su posibilidad de
ejercer mayor autonomia en el futuro. (Corte Constitucional, Sentencia C-246,

2017)

Con base en estos preceptos, la Corporacidon establecié que si bien estd prohibido la
practica de los procedimientos médicos y quirdrgicos estéticos para menores de edad, como
regla, la excepcion o sub regla consiste en que esto no aplica a adolescentes mayores de 14 afios
con capacidad evolutiva, para participar con quienes tienen la patria potestad en decisién acerca

de riesgos que se asumen con este tipo de procedimientos y en cumplimiento del consentimiento
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informado y cualificado. Para complementar esta idea, la Corte Constitucional, en la sentencia C-
131 de 2014, al analizar las reglas sobre autonomia en relaciéon con una norma que establecia la
prohibicion de esterilizacion de menores de edad, reiter6 que la capacidad se encuentra
estrechamente relacionada con el ejercicio pleno del derecho al libre desarrollo de Ila
personalidad y aun cuando reconoci6 que cada caso debia mirarse individualmente formul6 dos

extremos, a saber:

A menor edad y mayor implicacion de la decisidn en relacién con el goce efectivo
de los derechos fundamentales, se presume la incapacidad total o relativa del
menor, por lo cual mayor serd la intensidad de las medidas de proteccion
restrictivas de sus libertades. Por ejemplo, en temas relativos a la salud del nifio
gue impliquen un riesgo para su vida o integridad, se hace mas riguroso el
examen de la capacidad del menor para decidir sobre tratamientos o
intervenciones médicas, ampliando el alcance de la representacion de sus padres o

representantes legales.

Por el contrario, cuando se trata de menores adultos o puberes, se hace necesario
armonizar el goce efectivo de sus derechos y el respeto por su libertad de
autodeterminacidon. No pueden prohibirse los comportamientos de los jovenes
respecto de su auto-cuidado, como el tabaquismo o del trabajo infantil de los
mayores de 14 afios, o de la apariencia personal, porque en estos casos el Estado
no puede intervenir en la esfera privada de las personas, a menos de que la
conducta afecte a terceros. En estos eventos, se prefieren las medidas que de
modo indirecto busquen desincentivar determinada conducta sin imponer de

manera coactiva un modelo ideal, especialmente cuando el menor es consciente
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de los efectos que su comportamiento implica para su vida. (Corte Constitucional,

Sentencia C-131, 2014)

En vista de lo anterior, se puede afirmar que el ejercicio al derecho al libre desarrollo de
la personalidad en principio, estd estrechamente ligado con la capacidad de ejercicio, el cual,
para el caso de esta garantia, si bien, le asiste a todas las personas, como regla general; la
subregla o excepcion, se encuentra cuando los menores de edad refieren la disposicidn
constitucional, donde se tienen en cuenta factores como la edad, el nivel de autonomia y
conciencia, y ademas, la figura paternalista que responde por la salvaguarda y custodia de los
menores de edad; que de conformidad con el régimen juridico colombiano, en cuanto al
ejercicio, depende del caso en concreto, en que se puede restringir o limitar el libre desarrollo de
la personalidad, sobre la potestad de los padres y la incapacidad de los menores. No obstante, se
puede extraer que de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, a partir de los 14 afios —
incapacidad relativa— se puede evidenciar el ejercicio pleno del libre desarrollo de la
personalidad, sin perjuicios, claro esta, de las particularidades del caso que se esté tratando,
siendo el libre desarrollo de la personalidad un derecho que puede ser de ejercicio directo y
condicionado, esta Ultima subyace cuando la ley exprese las modalidades en que esta garantia se
encuentre supeditado a otras circunstancia, como es el caso del interés superior de los menores, a

la hora de expresar su consentimiento informado en situaciones donde se compromete su salud.

5.6. Limites

Podemos definir los limites de los derechos fundamentales como aquellas restricciones a
su ejercicio que resulten conformes con las disposiciones constitucionales (Freixes, T., 1998). En
efecto, la jurisprudencia constitucional ha sido enfatica al tratar los limites de los derechos

fundamentales, bajo la premisa de que los derechos fundamentales no son absolutos; “pues como
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las demas garantias suponen la posibilidad de ser limitados siempre y cuando se respete su

nucleo esencial” (Corte Constitucional, Sentencia C-226, 1997a).

En este sentido, se ha puesto de presente que en tanto las restricciones a los derechos
constitucionales propendan por una finalidad cimentada en un bien constitucional de igual o de
superior jerarquia al que es materia de regulacién legal y se cumpla con los requisitos de
necesidad, proporcionalidad y razonabilidad, ellas no se oponen a la Constitucion (Corte

Constitucional, Sentencia C-226, 1997b).

Tal posibilidad responde al deber de armonizacion los derechos, libertades,
deberes y los demas bienes y valores reconocidos en la Carta Superior, pues de lo
contrario la convivencia no seria posible. Luego, el Estado no tiene el deber de
garantizar el alcance pleno de cada derecho y por lo tanto el Legislador se
encuentra habilitado para restringirlos bajo pardmetros especificos. En efecto, esta
Corporacién ha dicho que la restriccién de un derecho fundamental es procedente
cuando se fundamenta en: (i) el caracter prevalente de los principios y valores
contenidos en la Constitucién; (ii) el interés general; (iii) la salubridad publica;
(iv) el orden publico; (v) la proteccion de otros derechos y libertades; (vi) los
derechos de terceros; y (vii) la correlatividad de los derechos frente a los deberes
establecidos en el articulo 95 de la Constitucion, entre otros. En el mismo sentido,
ha trazado los criterios que el Legislador debe respetar para que esa limitacion se
ajuste a la Constitucion, adn bajo los anteriores fundamentos, a saber: (a) el
respeto al “nlcleo esencial del derecho”; y (b) la razonabilidad y proporcionalidad

de la restriccion. (Corte Constitucional, Sentencia C-246 de 2017).
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Frente al eje tematico de la presente investigacion, el tenor literal del articulo 16 superior,
establece que “Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico” (Subrayado
fuera del texto original). De tal disposicidn, se puede destacar que esta garantia se ha
caracterizado como un derecho de estatus activo porque requiere el despliegue de capacidades
individuales sin restricciones ajenas no autorizadas en el ordenamiento juridico (Corte
Constitucional, Sentencia T-532, 1992) y asimismo, los limites de esta garantia emergen cuando

con el ejercicio, se afectan los derechos de los demas.

Puntualizando lo anterior, el hecho de que el libre desarrollo de la personalidad sea uno
de los derechos personalisimos mas importantes del individuo, no implica que su alcance y
efectividad no puedan ser ponderados frente a otros bienes y derechos constitucionales o que
existan ambitos en los cuales este derecho fundamental ostente una eficacia mas reducida que en
otros (Corte Constitucional, Sentencia SU-642, 1998a). No obstante lo anterior, y teniendo en
cuenta que se trata de un derecho que protege las opciones de vida de las personas, la Corte ha

estimado que su proteccion es méas intensa. Al respecto, argumentd que:

Sélo aquellas limitaciones que tengan un explicito asidero en el texto
constitucional y no afecten el ndcleo esencial del derecho fundamental al libre
desarrollo e la personalidad, son admisibles desde la perspectiva de la Carta
Politica. Empero, aquellas restricciones que se produzcan en la zona de penumbra
del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad son susceptibles de
ser controladas por el juez constitucional, quien deberd constatar, a través del
denominado juicio de proporcionalidad, que éstas sean razonables y

proporcionadas y, por ende, ajustadas a las normas del Estatuto Superior. El
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anotado juicio consiste en establecer si la medida limitativa persigue una finalidad
constitucional, si es idonea respecto del fin pretendido, si es necesaria por no
existir alternativa razonable menos limitativa de la libertad e igualmente eficaz vy,
finalmente, si el sacrificio a la autonomia resulta adecuado y estrictamente
proporcional en relacion con la finalidad pretendida. Adicionalmente, la
intensidad del juicio de proporcionalidad serd mayor en cuanto mayor sea la
cercania del &mbito en que se produce la restriccién, con el ndcleo esencial del
derecho al libre desarrollo de la personalidad. (Corte Constitucional, Sentencia

SU-642, 1998b).

Asi, para que una limitacién al derecho individual al libre desarrollo de la personalidad

sea legitima y, por lo mismo no arbitraria, se requiere que goce de un fundamento juridico

constitucional.

en normas jur

No basta que el derecho de otras personas o la facultad de la autoridad se basen

idicas validas, sino que en la necesaria ponderacion valorativa se respete la

jerarquia constitucional del derecho fundamental mencionado (Corte Constitucional, Sentencia

C-336 de 2008). Y en efecto las limitaciones que pueden imponerse a este derecho son aquellas

que provienen

de "los derechos de los demas" y del "orden juridico” (Corte Constitucional,

Sentencia, T-067, 1998)

5.7. Garantias

Las garantias de los derechos fundamentales son instituciones juridicas previstas por la

propia Constitucién que tienen como finalidad salvaguardar los derechos o reparar las

violaciones que puedan producirse a partir de determinados procedimientos, 6rganos o

construcciones

interpretativas de garantia (Freixes, T., 1998).
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Sobre el particular, se suelen distinguir entre garantias (i) generales o especificas; (ii)
jurisdiccionales o institucionales; y las (iii) internas o internacionales. Con relacion a las
primeras, son generales aquellas que afectan a todos los derechos fundamentales o, al menos a
determinados grupos de los mismos, dentro de las generales se pueden destacar la regulacién de
los derechos y deberes fundamentales de las personas y los procedimientos y recursos para su
proteccion, mediante Ley Estatutaria (Const., 1991, art. 152, literal a), la accién de tutela (Const.,
1991, art. 86) la accion de inconstitucionalidad, entre otros. A su vez, estas dos Ultimas acciones
pueden ser consideradas como garantias jurisdiccionales; por otra parte, las garantias
institucionales, son aquellos 6rganos creados para velar por los derechos fundamentales, como la
Defensoria del Pueblo y la Corte Constitucional. Siendo todas estas a su vez, garantias
nacionales y como internacionales se puede traer a colacion la Comision Americana de Derechos
Humanos y la Corte Interamericana de Derechos Humanos, al obedecer la Convencion

Americana de Derechos Humanos (Pacto de San José, 1969).

5.8. Suspensidén

Siendo el ultimo elemento configurador, en este punto es menester determinar qué es y
como pueden producirse la suspension de derechos fundamentales. De conformidad con la
profesora Teres Freixes Sanjuan (1998) es necesario diferenciar entre suspension y limitacion de
los derechos fundamentales, pues se tratan de dos figuras de cuya naturaleza y efectos son

distintos.

Sobre el particular, la suspension de derechos tiene una injerencia en el ejercicio mas
profunda, porque puede conllevar incluso a la imposibilidad de su puesta en practica, asi, la
suspensién puede afectar o no a todo el ejercicio del derecho, 0 a Unicamente sus garantias

(Freixes, T., 1998). La suspension de un derecho, permite que el derecho pueda ejercerse ante
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otras personas que no sean el Estado y el derecho suspendido se rodea de ciertas garantias para
evitar que haya abusos o suspension sin requisitos. Por su parte la limitacion de un derecho tiene
como supuesto fundamental la posibilidad de ejercer el derecho, aln con un gravamen, pero
puede ser ejercido, sin que pueda impedirse su ejercicio. De esta manera, limitar presupone la
posibilidad del ejercicio del derecho, que se ejerce con condiciones, pero no se impide su

ejercicio (Corte Constitucional, Sentencia C-136, 2009).

Dicho lo anterior, en este punto, es imperioso destacar que tal como lo pregona el
numeral 2 del articulo 214 de la Constitucién Politica, “No podran suspenderse los derechos
humanos ni las libertades fundamentales. En todo caso se respetaran las reglas del Derecho

Internacional Humanitario”, ni siquiera en Estados de Excepcidn.

Lo anterior, debido a que este articulo obedece el principio de la intangibilidad de
derechos: el cual, estd contenido en el Derecho Internacional Pablico como una norma de ius
cogens, de caracter imperativo y vinculante en toda circunstancia. Este principio establece la
obligacién juridica de reconocer y garantizar bajo toda circunstancia de tiempo y lugar un nucleo
minimo de derechos de la persona humana, sin discriminaciones de ninguna naturaleza. Y tal
como se ha resaltado, el nicleo de los derechos fundamentales esta estrechamente vinculado a
los valores esenciales de la persona humana, a su dignidad, a la igualdad y a otros aspectos
relacionados con su vida, con su integridad personal, con su seguridad y con su desarrollo
integral, y cuya suspension o derogacion en nada podria favorecer o contribuir a la superacién de
la crisis excepcional. Por el contrario, una medida que suspendiera este tipo de derechos se
convertiria en una causa calificada de la misma crisis y deslegitimaria el ejercicio de las
facultades de suspension o derogacion de derechos de parte de los Estados (Tob6n, M. &

Mendieta, D., 2017, p. 79)
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Asi las cosas, debe advertirse que los Estados de Excepcidn no estan por fuera del Estado
de derecho, y en consecuencia los derechos fundamentales no pueden privarse ni suspenderse por
cuanto es una facultad que recae exclusivamente en los jueces; solamente pueden limitarse

(Corte Constitucional, Sentencia C-136, 2009).
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6. Andlisis jurisprudencial-Estudio de casos: Libre desarrollo de la personalidad en

contextos de orden laboral

Como desarrollo del tercer objetivo especifico de la presente investigacion, en el presente
acapite se traeran a colacién los fundamentos facticos y juridicos de los 6rganos de cierre de la
jurisdiccion constitucional, ordinaria-laboral y contenciosa-administrativa, sobre los casos en
donde se ha puesto en tela de juicio el derecho al libre desarrollo de la personalidad en contextos
laborales, sobre estudios aplicados como casos de tutela, analisis de constitucionalidad o
procesos ordinarios laborales, siendo organizadas de manera cronol6gica dentro de cada

Corporacién.

6.1. Corte Constitucional
Sentencia C-507 de 1999. En ejercicio del control abstracto de constitucionalidad, la
Corte Constitucional se pronuncié sobre la demanda de inconstitucionalidad en contra de los
literales del articulo 184 del Decreto 85 de 1989, que hacen referencia a faltas contra el honor
militar, donde se encuentran:
(...) b) Vivir en concubinato o notorio adulterio;
c) Asociarse o mantener notoria relacién con personal que registre antecedentes
penales o sean considerados como delincuentes de cualquier género o antisociales
como drogadictos, homosexuales, prostitutas y proxenetas;
d) Ejecutar actos de homosexualismo o practicar o propiciar la prostitucion.
(Corte Constitucional, Sentencia C-507, 1999)
El demandante sefial6 en un primer momento que el literal b) viola los articulos 15 y 42

de la Carta porque desconoce que el actual régimen constitucional también protege la intimidad y
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la familia constituida por vinculos naturales, es decir, por fuera del matrimonio. En segundo
término, el demandante estim6 que el literal ¢) de la misma norma, que sanciona con la
separacion del cargo al oficial o suboficial que se relacione o asocie con personas que registren
antecedentes penales, o sean considerados como delincuentes de cualquier género o antisociales
como drogadictos, homosexuales, prostitutas y proxenetas, es violatorio de la Carta porque
equipara la preferencia u orientacion sexual del homosexual y el oficio de las trabajadoras
sexuales, con conductas antisociales. En la misma medida, es violatorio de los derechos humanos
que el literal d) del estatuto en mencion, considere falta contra el honor militar ejecutar actos de
homosexualismo.

Sobre tales aseveraciones la Corte Constitucional consideré (i) sobre el concubinato que,
la propia Carta Politica, la jurisprudencia y la normatividad, legitima la familia natural,
propugnando la inviolabilidad de su honra, su dignidad e intimidad, y sienta las bases para lograr
la absoluta igualdad en sus derechos y deberes, por lo tanto resulta incompatible con estos
principios constitucionales que en el régimen disciplinario militar se trate aquella como una
situacién juridicamente sancionable.

Sobre el particular refiere que

Las razones de orden moral que sustentaban la aludida sancion, no encuentran eco
bajo el actual esquema constitucional, que reconoce, sin discriminacion alguna, la
primacia de los derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como
institucién béasica de la sociedad, otorgandole el mismo valor tanto a la constituida
a través de ceremonia religiosa o civil, como a la que tiene origen en union de

hecho. (Corte Constitucional, Sentencia C-507 de 1999)
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Asi las cosas, sobre el primer literal destac6é que la contradiccion de la expresiéon
impugnada vivir en concubinato con la Constitucional resulta, pues, tan evidente, que la Corte no
encontré necesario extenderse en mayores consideraciones para justificar su declaratoria de
inexequibilidad.

Sobre el segundo cargo, los literales b), ¢) y d) del articulo 184 del Decreto 89 de 1989
consagran como faltas sancionatorias contra el honor militar a los oficiales y suboficiales con el
retiro de las Fuerzas Militares, (ii) el notorio adulterio, la relacién o asociacién con drogadictos,
homosexuales, prostitutas y proxenetas, y la ejecucion de actos homosexuales o la practica y
patrocinio de la prostitucion, esgrimié la Corporacién que a través del reconocimiento del
derecho al libre desarrollo de la personalidad y de los derechos a la intimidad y al buen nombre,
el Constituyente quiso elevar a la condicién de derecho fundamental la libertad en materia de
opciones vitales y creencias individuales y, en consecuencia, enfatiz6 el principio liberal de la
no-injerencia institucional en materias subjetivas que no atenten contra la convivencia vy
organizacién social, son preceptos que forman parte esencial del ser humano, pues permiten su
reconocimiento e individualizacién social, por lo que cualquier limitacién de los mismos debe
obedecer a verdaderos intereses constitucionales que, en ningln caso, podréan llegar a afectar su
nucleo esencial.

Sobre las normas que hacen del consumo de droga conductas delictivas, es preciso
relacionar éstas con el articulo 16 de la Carta, que consagra el derecho al libre desarrollo, toda
vez que debe hacerse un analisis del caso en concreto con tal prerrogativa, dandole gran
prioridad al desarrollo de la autonomia personal.

Por otra parte, la sexualidad y la autodeterminacién sexual, para la Sala, constituyen una

manifestacion de su libertad fundamental y de su autonomia, donde, ni el Estado ni la sociedad
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se encuentran habilitados para obstruir el libre proceso de formacién de una especifica identidad

sexual; por tal razon, la Corte advirtié que es imperioso corregir que no se puede calificar como

antisociales a los homosexuales y a las prostitutas, al aseverar que:
La prostitucion y la homosexualidad son, en efecto, opciones sexuales vélidas
dentro de nuestro Estado social de derecho, razon por la cual, aquellos que las han
asumido como forma de vida, sin afectar derechos ajenos, no pueden ser objeto de
discriminacion alguna. Por el contrario, segun las voces de la propia Constitucion
Politica, su condiciéon de personas libres y autonomas debe ser plenamente
garantizada y reconocida por el orden juridico, en igualdad de condiciones a los

demas miembros de la comunidad.

Posteriormente, hizo la salvedad de que los actos sexuales de cualquier tipo —hetero u
homo- o en promulgacién de la prostitucion, llevados a cabo en el &mbito de la comunidad o
actividad castrenses, si se tratan de comportamientos que chocan con la actividad y causan grave

afrenta al honor y decoro militar o si estos se encuentran asociados con actos ilicitos.

En mérito de lo expuesto, la Sala Plena de la Corte Constitucional, resolvié: (i) Declarar
INEXEQUIBLE el literal b) del articulo 184 del Decreto 85 de 1989; (ii) Conforme a los
condicionamientos expuestos en el numeral 5.10 de la parte motiva de esta Sentencia, declarar
EXEQUIBLE el literal c) del articulo 184 del Decreto 85 de 1989, salvo la expresion “o sean
considerados como delincuentes de cualquier género o antisociales como, drogadictos
homosexuales, prostitutas”, que se declara INEXEQUIBLE; y (iii) Declarar EXEQUIBLE la
expresion “o practicar o propiciar la prostitucion” contenida en el literal d) del articulo 184 del
Decreto ley 85 de 1989, asi como la expresion “Ejecutar actos de homosexualismo™, incluida en

el mismo literal, pero bajo el entendido de que se trate de actos sexuales, sean ellos de caracter
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homosexual o heterosexual, que se realicen de manera publica, o en desarrollo de las actividades
del servicio, o dentro de las instalaciones castrenses, propiamente dichas.

Sentencia T-813 de 2000. Con ponencia del Magistrado José Gregorio Hernandez
Galindo, el 4 de julio de 2000, la Corte Constitucional, se pronuncié sobre los siguientes
antecedentes:

Josué Camacho Alvarez instauré accion de tutela contra la Subdireccion de la Escuela
Militar de Cadetes "General José Maria Coérdova", centro de formacion militar adscrito al
Ejército Nacional, en el cual habia alcanzado el grado de alférez; por estimar violados la
dignidad humana y los derechos al debido proceso, al trabajo, a la igualdad, a la educacion, a la
intimidad, al libre desarrollo de la personalidad y a tener una familia, cuando mediante
Resolucion 080 del 2 de agosto de 1999, la Subdireccién de la Escuela Militar de Cadetes
decidié sancionar al actor con la cancelacion de la matricula, por haber sido hallado responsable
de la comision de una falta grave que atenta contra la disciplina y conducta dentro del instituto y
fuera de él, cuando durante el periodo como alumno de la institucién (i) contrajo matrimonio
civil con Johana Andrea Cruz Medina y (ii) concibi6 un hijo.

En vista de lo anterior, solicitdé al juez de tutela que dispusiera la inaplicacion de los
numerales 0018 y 0023, literal a), del articulo 25 de la Resolucién N° 085 del 19 de noviembre
de 1997 que consagran estos hechos como sancion, y que, en consecuencia, ordenara al
Subdirector de la Escuela Militar de Cadetes “General José Maria Cordova”, su reintegro para
poder continuar sus estudios en Administracién de Empresas y Ciencias Militares, asi como la
adopcién de medidas necesarias para que pudiera presentar examenes y trabajos académicos.

Ademas, pidid que se previniera a la parte demandada para que no volviera a incurrir en
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conductas similares, y la condena, en abstracto, de la indemnizacion del dafio emergente y del
perjuicio moral.

En el tramite procesal, la accién de tutela se consider6 improcedente tanto en primera
como en segunda instancia, por cuanto la accion de tutela -segun los jueces constitucionales que
conocieron el caso, no es el mecanismo idoneo para declarar la nulidad de un acto
administrativo, pues para ello existian otros medios de defensa judicial.

Por otra parte, en anélisis de constitucionalidad, la Sala sin duda alguna reconoci6 que en
el caso sub examine, fueron vulnerados varios derechos constitucionales fundamentales y, por
tanto, la Corte Constitucional concedera la tutela, revocando las providencias de instancia que la
negaron. En ese orden de ideas, la decision adoptada por el Subdirector de la Escuela Militar de
Cadetes "José Maria Cordova" correspondié sin duda a una inadmisible intromision del
establecimiento educativo militar en la vida privada y en el libre desarrollo de la personalidad del
alférez demandante, asi como en la decision exclusiva de la pareja acerca de si Se unen 0 no en
matrimonio o de hecho, y en torno a si es 0 no su voluntad la de tener hijos.

Puntualizando lo anterior, el Decreto en que se fundamenta la unidad castrense para
considerar tales preceptos como faltas graves, contribuye a corroborar la existencia de un general
comportamiento inconstitucional de la Escuela de Cadetes, que impide -asi sea temporal- a sus
estudiantes contraer matrimonio, establecer uniones maritales de hecho y engendrar hijos,
decisiones todas estas que corresponden Unicamente a la libre determinacion personal de los
estudiantes y de sus parejas, y de ninguna manera al Ejército Nacional ni a sus establecimientos
educativos.

(...) ya que toda persona, sin discriminacién, es titular de los derechos a

establecer una familia, a contraer matrimonio o a no hacerlo, a iniciar cuando lo



85

desee una unién marital de hecho y a procrear. Si cualquier ser humano puede
hacerlo, sin la intervencién de terceros ni imposiciones estatales, la igualdad es
quebrantada cuando algunos de los miembros de la sociedad son
injustificadamente  excluidos de las enunciadas posibilidades. (Corte
Constitucional, Sentencia T-813, 2000)

En razon a lo expuesto, la Sala decidi6é revocar los fallos desfavorecedores al actor y
como consecuencia, tutelar los derechos fundamentales a la dignidad, a la intimidad, a la
igualdad, al libre desarrollo de la personalidad, a tener una familia, a la paternidad, a escoger
libremente el momento del matrimonio o de la unidn libre, a la educacion y al debido proceso,
que fueron quebrantados por la Escuela Militar de Cadetes "General José Maria Cordova", centro
de formacion militar adscrito al Ejército Nacional, con domicilio en Santa Fe de Bogot4, en el
caso del alférez Josué Camacho Alvarez. Ordenando ademés inaplicar dada su incompatibilidad
con la Constitucion (art. 4 C.P.), el articulo 25, Faltas Graves, literal a), Faltas contra la
disciplina y conducta dentro de la institucion que contemplaron como faltas disciplinarias las de
concebir hijos durante el periodo que permanezca como alumno y contraer matrimonio civil o
catélico o mantener union marital de hecho durante su permanencia como alumno.

Sentencia T-881 de 2000. En esta oportunidad, con ponencia del Doctor Vladimiro
Naranjo Mesa, la Sala Octava de Revision de la Corte Constitucional, se pronuncié de fondo el
dia 13 de julio de 2000, conoci6 de la accion de tutela, donde el actor manifesté la vulneracién
de garantias constitucionales por la negativa de la Oficina General de Admisiones de la Policia

Nacional a admitirlo para hacer el curso de policia.
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Sobre el particular, el tutelante refirié que llend la totalidad de los requisitos para ingresar
al curso de patrullero, a pesar de lo cual, tras varios dias de espera, le informaron que no habia
sido admitido, pues no habia obtenido el puntaje minimo requerido en la prueba del ICFES.

Como consecuencia, solicité a la entidad accionada, a través de la Personeria Municipal,
que reconsiderara su decision de excluirlo. No obstante, en respuesta a la solicitud, la accionada
informo6 que su exclusion se debid a que el aspirante no habia superado el estudio de seguridad
consagrado en el Manual de seleccidon e incorporacidn, pues su difunto padre habia tenido
antecedentes penales por abigeato —hurto de ganado-.

En primera instancia, el a quo afirmo6 que las consideraciones esgrimidas por la entidad
accionada para descartar al accionante tienen plena validez a la luz de nuestro ordenamiento
constitucional y se justifican por la necesidad de que quienes efectivamente ingresen a la Policia
Nacional sean las personas de mayor idoneidad moral, que los hagan merecedores de la
confianza publica, sintetizando que lo que sucedi6 fue que no aprob6 uno de los requisitos
contenidos en el manual y, consiguientemente, no fue seleccionado. Tesis que fue confirmada en
segunda instancia, reiterando la determinacion de excluir al accionante debido a los antecedentes
judiciales y policivos que tenia su padre, esta plenamente justificada.

En el estudio constitucional, la Sala argument6 en un primer momento que:

(...) el derecho a escoger libremente una profesién u oficio, como corolario
del derecho al trabajo, estd, a su vez, intimamente ligado al derecho al libre
desarrollo de la personalidad, por cuanto implica una decision auténoma del
individuo respecto de la forma como desea utilizar su tiempo y sus capacidades
creativas y productivas. (Corte Constitucional, Sentencia T-881 de 2000) -

Destacado fuera del texto original-
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Por otra parte, el desempefio de ciertas ocupaciones puede estar sujeto al cumplimiento de
determinados requisitos, de tal modo que el ejercicio de los derechos consagrados en los
articulos 16, 25 y 26, no vaya en detrimento de otros bienes, valores e intereses
constitucionalmente protegidos y se desarrollen arménicamente las funciones social e individual
del trabajo; por ello, se permite a las autoridades legalmente constituidas exigir requisitos de
idoneidad, a quienes aspiran a ejercer ciertas profesiones u oficios. No obstante, tal como lo
destaca la Corporacién, la facultad estatal de exigir determinados requisitos de idoneidad, en la
medida en que limita el ejercicio de derechos fundamentales, estd sometida a su vez, a ciertas
restricciones, en aras de la proteccion de los derechos fundamentales de las personas; por lo
tanto, los requisitos de idoneidad deben ser adecuados y razonables, y estar encaminados a
proteger valores y bienes que, dentro de la jerarquia constitucional, tengan un nivel, al menos
igual al del derecho a la libre escogencia de profesion u oficio.

Sobre el caso en concreto, luego de analizar las tesis de las partes y los elementos
probatorios, la Corte determind que si bien, el acto administrativo que negd la solicitud de
ingreso del aspirante, se encuentra fundamentada en un reglamento que habla de la existencia de
antecedentes penales en cabeza de sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad,
como uno de los elementos que se tienen en cuenta para decidir sobre la admision de un
aspirante al curso de formacion policial, no se establece tal hecho como causal explicita para
excluirlo.

Puntualizando lo anterior, la Sala enfatizé que como tal, el accionante si cumplié a
cabalidad todas las pruebas técnicas y psicolégicas, y no justifica el prejuicio en que incurrio la

Coordinacion de Admisiones de la Policia Nacional, regional Risaralda, cuando para llegar a la

conclusién arbitraria de que el comportamiento del padre influyd la personalidad de su hijo no
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se tuvieron en cuenta los aspectos de estabilidad emocional, relaciones interpersonales,
retrospeccién, proyeccion, dinamismo, integridad y aspectos motivacionales, que fueron
evaluados dentro de la entrevista con la sicdloga, ni la estructura y funcionamiento del nucleo
familiar, relaciones familiares, comunicacion, relaciones familia comunidad y participacién en
actividades socioculturales, que fueron evaluadas a través de la visita domiciliaria.

Desde tal perspectiva, esta Sala considerd irrazonables los motivos por los cuales se
excluy6 al accionante del proceso de seleccion y, en tal medida, vulneratorios de su derecho al
trabajo, el derecho al libre desarrollo de la personalidad del accionante y la libertad de escoger
profesion y oficio, por tal razén, la Corte revocé los fallos de instancia y en su lugar, ordend a la
Coordinacion de Admisiones de la Policia Nacional, Regional Risaralda, que le permita el ingreso
al accionante al curso de formacion policial, con el proximo grupo de aspirantes.

Sentencia T-215 de 2005. Sobre los fundamentos facticos de esta providencia expedida el
10 de marzo de 2005, se trae a colacién que el ciudadano Oscar Orlando Viloria Gonzélez,
indigena Wayuu, se presentd al proceso de admisién a la Escuela Nacional de Policia General
Santander —sede Barranquilla-, con el objeto de que le fuera adjudicada una de las becas
otorgadas a los aspirantes indigenas. La institucién universitaria lo declard no apto para ingresar
en tanto el peticionario padece de rotacismo —dificultar para pronunciar fonéticamente la r- v,
ademas, al hacer el estudio de seguridad, se comprobd que el mismo es sobrino de un
ciudadano que presuntamente comete actos delictivos. Sefiala el peticionario que tal actuacion
viold sus derechos fundamentales a la igualdad y al libre desarrollo de la personalidad.

En el trdmite procesal de la accion de tutela, en primera instancia se concedid el amparo,

argumentando que a partir de las pruebas obrantes en el expediente es posible inferir la
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vulneraciéon de los derechos fundamentales a la igualdad y a la libertad de escoger profesion u

oficio. No obstante, impugnada la decisién por el representante legal de la Escuela Nacional de

Policia, fue revocada por el juez constitucional de segunda instancia y, en consecuencia, fue

denegada la tutela.

Sobre el andlisis de la Sala, se refirid en un primer momento que, si bien la disposicion

normativa que prescribe las condiciones de acceso a la institucion, sobre las causales de no

aptitud algunas condiciones o defectos solos o combinados impiden que el individuo realice

satisfactoriamente sus funciones en la vida militar o policial, no vulneran por si mismos la Carta

Constitucional, el contenido normativo que la institucién derivé via interpretacion, si lo hace.

Es decir, si la causal de no admisién es la presencia de afecciones que impiden el

desempefio satisfactorio de su labor por parte del aspirante, ni el rotacismo en general, ni en

particular el que presenta el ciudadano Viloria Gonzélez lo incapacitan para desarrollar labores

policiales. De las pruebas que obran en el expediente, para la Corte le fue posible inferir que,

cuando prestd servicio militar como bachiller de la policia, tal particularidad del habla no fue

impedimento para que realizara adecuadamente sus funciones.

Asimismo, cuando fue realizada por parte de la psicdloga de la institucion entrevista para

ingresar a la escuela, la misma anotd como concepto general que se observa claridad y seguridad

en sus metas a nivel institucional. Sobresale por su nivel de comprension y fluidez verbal.

Demuestra capacidad de liderazgo y facilidad para tomar decisiones a través de la prdctica de los

deportes. En ese mismo sentido, tanto medicina legal al realizar valoracion, como un concepto

emitido por fonoaudidloga acreditan la capacidad verbal del demandante; no es admisible,

entonces, que de manera general se determine que todo rotacismo genera incapacidad y que,
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no obstante, los conceptos de la misma entidad policial no hagan mas que reafirmar la
destacada labor y la fluidez verbal del actor; por lo tanto, la interpretacién de la norma, y la
adecuaciéon de la situacion del actor como “incapacidad”, es evidentemente contrafactica e
inadmisible.

Por otra parte, sobre el estudio de seguridad adelantado a la familia del demandante, el
cual dio como resultado que un tio del mismo presuntamente ejecuta acciones delictivas,
constituye una discriminacién por razon del origen familiar al peticionario. En primer lugar,
porque cuando el actor prestd servicio militar obligatorio como auxiliar de policia sus vinculos
filiales no constituyeron ningun impedimento. Por el contrario, fue distinguido por la calidad de
los servicios prestados a la comunidad. En segundo lugar, porque la jurisprudencia al respecto,
tanto de esta Corporacion, como de la Corte Suprema de Justicia —en su calidad de juez de
tutela-, ha sido enfatica en proscribir este tipo de consideraciones que excluye, con razones
ilegitimas, a una categoria de la poblacién.

Expuestas las dos razones esgrimidas por la institucién de educacidon superior para
declarar no apto al actor para ingresar a la escuela de policia vulneraron sus derechos
fundamentales a la igualdad y a la libre escogencia de profesion u oficio; la Carta decidid en
consecuencia, conceder el amparo solicitado, por ser evidente la vulneracién al libre desarrollo
de la personalidad y a la libertad de escoger profesién u oficio por exclusion irrazonable del
proceso de seleccidon a curso de formacién policial.

Sentencia T-629 de 2010. Con ponencia del Magistrado Juan Carlos Henao Pérez, el 13 de
agosto de 2010, se pronuncio sobre la tutela instaurada por una trabajadora sexual en contra de

un bar, por la presunta vulneraciéon de sus derechos fundamentales al trabajo, la seguridad
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social, la igualdad, el debido proceso, la salud, la dignidad, la proteccién de la mujer en estado de
embarazo, el derecho del que estd por nacer, el fuero materno y el minimo vital.

Sobre los fundamentos facticos de esta accidn se tiene que, la actora ingresd a laborar
como trabajadora sexual en el bar PANDEMO, el dia 9 de febrero de 2008, mediante contrato de
trabajo verbal e indefinido, en horario de tres de la tarde a tres de la mafiana, con descanso un
domingo cada 15 dias y salario de conformidad con los servicios prestados por venta de licor. Asi
labord hasta el 16 de enero de 2009. Manifestd que le informé a su empleador, sefior ALF, de su
estado de embarazo, el cual le indicé que siguiera laborando normalmente con el horario de
costumbre. Posteriormente, el dia 17 de enero del 2009 la actora informo al empleador, que su
médico tratante le habia indicado que su embarazo era de alto riesgo por esperar mellizos, por
tal razon le dio la orden de administrar el bar, asigndndole como sueldo la suma de $30.000
diarios; no obstante, el 22 de febrero de 2009, el empleador le dio la orden a otro empleado
para que asumiera las funciones de la actora. En ese tanto, nuevamente le cambid de horario,
esta vez de tres de la tarde a tres de la mafiana, pero esta vez se negd a pagarle sueldo,
nuevamente le indicd que el sueldo era lo que devengara por ventas y servicios en BAR.

Destaca que el dia 25 de marzo, a la actora se le negd el acceso a laborar y el dia 26 le
comunicd el empleador que, no habia mas empleo por su estado de embarazo y por tal razén, ya
habian contratado a otra persona para desempefiar su labor, por lo expuesto, y sumando el
hecho de que carecia de medios econdmicos para afrontar las obligaciones futuras, con el
agravante de ser madre soltera cabeza de familia, con un menor de 2 afios y otro en camino,
solicité que fuesen tutelados sus derechos a la seguridad social, vida digna, a la salud, a la

igualdad y a la dignidad humana, Minimo Vitaly al fuero materno de lactancia.
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En el tramite procesal, los jueces constitucionales consideraron que la relacion laboral,
tenia un objeto ilicito por la prestacion de actividades sexuales; en vista de eso, no es viable,
debido a que la profesion escogida de manera libre y voluntaria, no puede imponerse a modo de
contrato con el establecimiento demandando, por cuanto seria catalogar de legal una relacion
contraria al ordenamiento juridico.

Por lo anterior, la Corte Constitucional se plantea lo siguiente: ¢Una persona que se
dedica a la prostitucion, en particular cuando se encuentra embarazada, tiene la misma
proteccion constitucional que otro tipo de trabajadoras, para efectos de su estabilidad laboral,
derechos a la seqguridad social y en definitiva, salvaguarda del minimo vital suyo y el del que estd
pornacer?

Asi las cosas, en el estudio constitucional, esta sentencia reconocio el trabajo sexual
como una actividad econdmica licita y por ende proclama su igualdad ante la ley y en especial
frente al derecho laboral colombiano, confirmando la existencia de un contrato laboral y los
derechos y garantias que de alli se desprenden para los y las trabajadoras sexuales en pro del
cumplimiento y proteccidn de sus derechos fundamentales; bajo el literal que:

(...) aparece contrario a la igualdad constitucional el desconocimiento del Derecho
laboral para los y las trabajadores sexuales, porque con esta medida se restringen
derechos fundamentales (al trato digno, al libre desarrollo de la personalidad vy
ante todo a ganarse la vida, al trabajo, a recibir una remuneracidon justa vy
equitativa) y se afecta de manera desfavorable a una minoria o grupo social
tradicionalmente discriminado que se encuentra por tanto en condiciones de

debilidad manifiesta.
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De alli el imperativo constitucional de reconocer sus minimas garantias, de

permitirles ser vinculadas no sélo a un sistema policivo de proteccidon en

salubridad y cuidado propio, sino también al sistema universal de seguridad

social, a poder percibir prestaciones sociales asi como el ahorro para la jubilacion

y las cesantias. De alli la importancia de empezar a visibilizar sus derechos desde

el Derecho, no sdlo en su perspectiva liberal e individual, sino también en la

econdmica y social, en la que les concreta posiciones juridicas de derecho a una

remuneracién justa por su trabajo y de derecho al progreso. (Corte

Constitucional, Sentencia T-629, 2010) —Destacado fuera del texto original-

Ahora bien, después de reunir material probatorio y declaraciones de ambas partes, la

Corte determind la real existencia de un contrato laboral entre la demandante y el propietario

del bar acusado, pesar de la falta de imprecisién de sus términos, la mera existencia del contrato

es suficiente para reconocer la violacion de derechos fundamentales al trabajo, la seguridad

social, la igualdad, la dignidad, la proteccién de la mujer en estado de embarazo, el derecho del

que estd por nacer, el fuero materno y el minimo vital. Decidiendo a evitar dejar en el abandono

ilegitimo a las y los trabajadores sexuales como sujetos en condiciones de vulnerabilidad

manifiesta, merecedores de especial proteccién, dejando en segundo plano los criterios morales

preexistentes; la Sala ordend la reparaciéon de los derechos fundamentales vulnerados,

resolviendo asi positivamente en favor a la demandante trabajadora sexual reconociendo sus

derechos laborales legitimos.

Sentencia T-476 de 2014. En esta providencia, proferida el dia 9 de julio de 2014 con

ponencia del Magistrado Alberto Rojas Rios, sobre los fundamentos facticos se tiene que lvan
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Andrés Paez Ramirez, quien responde al nombre identitario de Grace Kelly Bermidez, promovio

accién de tutela contra la Subdireccién de Asuntos LGBT de la Secretaria de Integracion Social de

la Alcaldia Mayor de Bogota y a la Direccién Nacional de Reclutamiento del Ejército Nacional, por

estimar transgredidos sus derechos fundamentales al trabajo, al libre desarrollo de Ia

personalidad, al minimo vital y a la vida en condiciones dignas, dado que, pese a haber

participado en una convocatoria efectuada por la Secretaria de Integracién Social de la Alcaldia

Mayor de Bogotd para la poblacion transgénero y cumplido con el perfil requerido para

desarrollar el objeto del contrato, le fue negada la vinculacién mediante contrato de prestacion

de servicios como asistente administrativa por no contar con la libreta militar, documento que,

dada su identidad de género, considera no le es exigible.

Las entidades fundamentan su defensa al referir que la negativa de la vinculacidn laboral,

se expresd mediante un acto administrativo sobre el cual, siendo la nulidad y restablecimiento

del derecho el medio idoneo para conocer esta controversia, la Corte considerd procedente la

accion de tutela por sus caracteristicas propias. Dicha corporacion deja claro que en principio

puede afirmarse que hubo carencia actual de objeto por dafio consumado pues la accionante no

pudo ser contratada, siendo vinculada otra persona, la barrera de acceso para Grace Kelly como

mujer transgénero al mercado laboral persistié y con ello la exclusién de toda posibilidad de

mejoramiento de su calidad de vida, situacion que impuso a la Sala de Revisién proferir las

siguientes consideraciones:

(i) Las autoridades publicas y los particulares deben abstenerse de imponer criterios o

cdnones especificos, propugnando por proteger los derechos al pluralismo, al libre desarrollo de

la personalidad, a la igualdad e identidad; (ii) las personas con identidad transgenerista no deben
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ser sometidas a restricciones para el ejercicio de derechos derivados de su identidad; (iii)

tampoco pueden exigir sin evaluar su aplicabilidad, un requisito aplicable por disposicion del

articulo 36 de la Ley 48 de 1993 a los varones, género que no corresponde a la identidad

construida por la actora; (iv) si una persona se reconoce como mujer transgénero, y construye su

identidad en la vida publica y social como mujer transgénero, exigirle un requisito propio del

género con el cual no se identifica como es la libreta militar, desconoce su derecho a desarrollar

su identidad de género, es decir, a autodeterminarse, (v) la ausencia de definicién de la situacion

militar a la poblacién LGBT recurre al ejercicio de trabajo informal.

Bajo los anteriores parametros la Sala considerd que la solicitud de la tutela constituyd un

mecanismo expedito para la proteccion efectiva de las garantias fundamentales, no solo de la

accionante sino también sobre toda la poblacién transgénero, la cual requiere medidas

especiales de proteccion frente a la exclusién social derivada de la imposibilidad de vincularse a

actividades productivas formales y con el fin de proveer condiciones de vida digna. En ese orden

de ideas, la sala precisé:

(...) la obligacién impuesta en el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, es inaplicable a

las personas que han construido su identidad como mujeres transgénero, en

cuanto su identidad no corresponde al concepto de “vardn” contenido en la

disposicién referida, con lo cual, en los procesos de seleccidén y contratacion que

se adelanten en las entidades publicas y particulares no se podra exigir la libreta

militar a las personas transgeneristas. (Corte Constitucional, Sentencia T-476,

2014)
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Asi las cosas, la Sala decidié tutelar los derechos fundamentales de Ivdn Andrés Paez

Ramirez al trabajo, al libre desarrollo de la personalidad al minimo vital y a la vida en condiciones

dignas, creando en virtud de esta sentencia un precedente con efectos inter comunis a la

poblacion transgénero del pais.

Sentencia T-484 de 2015. Con ponencia de del Doctor Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, la

Sala Séptima de Revision de tutelas de la Corte Constitucional, conocid y analizd el caso de un

tutelante quien reconocié su calidad de victima y su condicion de desplazado, manifestd

reiteradamente que su deseo ingresar a la Policia Nacional, no solo por querer prestar un

servicio a su pais, sino también como un plan de vida que le permitira obtener una ocupacion

digna y ademads percibir un salario para sufragar sus gastos y ayudar a cubrir las necesidades de

su familia; no obstante, tal solicitud fue negada por parte de la Direcciéon de Incorporacién de la

Policia Nacional, al imponerle la literalidad juridica de que las victimas se encuentran excluidas

de prestar el servicio militar.

La Sala tras realizar un estudio jurisprudencial y normativo sobre preceptos aplicables al

caso en concretd, sintetizé que si bien, como regla general, las autoridades de reclutamiento

para la prestacion del servicio militar obligatorio del pais, deben estar atentos de no incorporar

personas que se encuentren dentro de alguna causal de exencién del mismo; también deben

tener en cuenta como sub-regla que cuando estos ciudadanos manifiesten su deseo libre y

espontaneo de cumplir con este servicio al Estado, debe tenerse en cuenta la declaracién de su

voluntad, y en ese orden, si cumplen con los requisitos legales exigidos para el efecto, debe

brinddrseles la oportunidad de realizar la actividad deseada, pues ello constituye un desarrollo
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de la libertad de seleccion de profesidn u oficio, el libre desarrollo de la personalidad sobre la

autonomia y el derecho al trabajo. Puntualizando lo anterior, la Alta Corporacién destacé que:

(..) todos los ciudadanos, independientemente de su condicién particular,

cuentan con el derecho constitucional a elegir libremente y dentro del marco de

su voluntad, una profesién u oficio que les permita a su vez, contar con un trabajo

en condiciones dignas y justas. (Corte Constitucional, Sentencia T-484, 2015)

Sobre este punto, igualmente es necesario seflalar que el acceder a un trabajo digno,

implica la garantia al trabajador no solo de contar con una remuneracion que le asegure su

minimo vital, sino también le permite tener acceso a la seguridad social y otras prestaciones que

contribuyen a la realizacion del individuo. Ahora bien, sobre el caso en particular, se tuvo que

pese a la condicion de sujeto desplazado por la violencia del accionante, es su voluntad y se

encontré dentro de su proyecto de vida ingresar a la Policia Nacional, aun conociendo que por

ser sujeto de especial proteccidn constitucional se encuentra exento de prestar este servicio al

Estado, tal como lo reconocid el organismo de cierre, negar lo solicitado, seria, en cierto modo,

colocarlo en una situacién de discriminacién que vulnera sus derechos fundamentales al libre

desarrollo de la personalidad, a la libre escogencia de profesidon y oficio y al trabajo.

Por lo expuesto, la Corte decidid ordenar a la Direccion de Incorporacién de la Policia

Nacional a que dentro de las cuarenta y ocho horas (48) siguientes a la notificacion de la

providencia, procediera a analizar la solicitud presentada por el joven Yeiner Jair Alomia Riascos,

sin que su condicion de desplazado sea dbice para negar la misma, y de cumplirse con los demas

requisitos exigidos para la prestacién del servicio militar, se proceda a realizar su incorporaciéon a

la Institucidn, tutelando asi sus derechos fundamentales.
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Sentencia C-636 de 2016. La Corte Constitucional en esta providencia analizd en

profundidad los limites que tienen las intervenciones del Estado y los particulares en las

conductas privadas del trabajador, aspecto que resulta ilustrativo para otras alternativas

productivas, como los contratos de prestacion de servicios o de aprendizaje.

En dicha oportunidad, se examind la accién de inconstitucionalidad formulada contra el

articulo 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual prohibe “presentarse al trabajo en estado

de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o drogas enervantes”.

Puntualizando lo anterior, los demandantes sostuvieron que la norma acusada debia ser

declarada inconstitucional, por cuanto desconoce el derecho a la igualdad y el derecho al trabajo

de las personas con dependencia a narcdéticos y drogas enervantes. Segun los accionantes, dicho

aparte normativo prohibe presentarse al trabajo bajo la influencia de narcdticos y drogas

enervantes y establece que el incumplimiento de tal prohibicién se considerard una justa causa

de terminacién del contrato por parte del empleador. Para ellos, tal disposicion desconoce el

derecho a la igualdad pues, a pesar de referirse a personas que tienen una enfermedad comun

que deberia dar lugar a atencién por parte del empleador y del Estado, es sancionada con el

despido. Igualmente, argumentan que desconoce el derecho al trabajo, por cuanto consiste en

una prohibicion general para el trabajador no necesariamente relacionada con el adecuado

desempefio de la labor contratada.

Sobre el particular, la Sala Plena de la Corte decidié declarar condicionalmente exequible

dicha disposicidon, en la medida de que sélo pueden tener consecuencias sancionatorias aquellas

conductas que afecten directamente el desempefio laboral del trabajador, pues de lo contrario,
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existiria una intromision desproporcionada en su Orbita privada y, en consecuencia, se
vulnerarian sus derechos fundamentales a la intimidad y al libre desarrollo de la personalidad.

En tal sentido, la Corte explicd que el poder ejercido por el empleador sdlo serd legitimo
si tiene relacién directa con el trabajo contratado y si es respetuoso de los derechos
fundamentales del trabajador, puntualizando que:

Al respecto, insiste la Corte en que, en aplicacién de la prohibicién establecida
en la norma demandada, no puede el empleador afectar los derechos
fundamentales del trabajador, en particular sus derechos a la intimidad vy al
libre desarrollo de la personalidad. Por lo tanto, no le es posible, por ejemplo,
sancionar disciplinariamente la conducta de los trabajadores en su tiempo libre
cuando ella no tenga incidencia directa en su desempefio laboral.

En este sentido, las Unicas conductas de los trabajadores que pueden ser de
su interés legitimo son aquellas que tengan un directo vinculo con el ejercicio
de las funciones encomendadas al trabajador, por lo que no le corresponde al
empleador realizar un escrutinio sobre las conductas o modo de vida que el
empleado realice en su esfera privada, lo cual para este caso comprende el
tiempo por fuera del horario laboral, que no tengan relacién directa con el
ejercicio de sus deberes como trabajador. (...)

No puede entonces el empleador, amparado en su potestad disciplinaria,
exigir al trabajador comportamientos que no tengan una relacidon directa con
la actividad laboral. Ello supondria una intromisién injustificada en la &rbita

privada del trabajador,lo cual implicaria un desconocimiento de su
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autonomia, protegida entre otros por los derechos a la intimidad y al libre

desarrollo de la personalidad (articulos 15 y 16 de la Constitucion). (Corte

Constitucional, Sentencia C-636, 2016) —Destacado fuera del texto original-

Con base en lo anterior, resulta claro que la jurisprudencia constitucional ha

establecido que el ambito de las relaciones laborales o contractuales debe regirse siempre a

la luz de los derechos fundamentales previstos en la Carta Politica. Como producto de ello, se

concluye que las amplias potestades del empleador no implican que éste pueda llevar a cabo

un escrutinio sobre la vida privada del trabajador, ni atribuirle consecuencias sancionatorias

por comportamientos que no tengan una relacién directa con el ejercicio de sus funciones.

Sobre este punto, se resalta que ni siquiera en el marco de un contrato de trabajo, en el

cual el empleador tiene todas aquellas potestades que se derivan del ejercicio de

la subordinacidn (tales como, modificar unilateralmente el contrato -ius variandi-, disciplinar la

conducta del trabajador, exigirle un horario, entre otras, es admisible interferir en el dmbito

privado e intimo del trabajador; menos aun, puede hacerlo en un contrato de prestacion de

servicios, donde el contratista tiene una mayor autonomia para ejercer su labor.

Sentencia T-413 de 2017. En providencia de 28 de junio de 2017, con ponencia de la

Doctora Gloria Stella Ortiz Delgado, se conocid el caso de un aspirante al cargo de dragoneante

dentro del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- que fue excluido debido a que

tenfa un tatuaje en su brazo, razén por la cual fue considerado no apto.

Ampliando lo anterior, el sefior Carlos Daniel Garcia Narvaez, interpuso accion de tutela

contra la Comisién Nacional del Servicio Civil, al considerar que la entidad accionada vulnerd sus

derechos fundamentales al libre desarrollo de la personalidad, a la igualdad y al trabajo, como
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consecuencia de su exclusion de la Convocatoria 335-2016 para acceder al cargo de dragoneante

del INPEC dentro de la cual fue inhabilitado por tener un tatuaje en el brazo.

Dentro del contenido de la providencia, se tiene que la justificacion de excluir a personas

con tatuajes en esos términos obedece a que permiten la identificacion lo cual atenta contra la

seguridad y, pueden ocasionarse hechos como los sucedidos recientemente en los que bandas

sicariales asesinaron a un dragoneante que fue identificado por fuera del establecimiento

carcelario por sus tatuajes. La entidad accionada anex6 fotos de dragoneantes con uniformes

con mangas que van hasta el antebrazo para mostrar que estos permitirian la facil visualizacion

de un tatuaje como el del accionante, asimismo, se agregd que tal candidato no podria realizar

un deber como lo es de tener buenas relaciones al publico de manera cortés con una correcta

presentacién personal.

Sobre el derecho al libre desarrollo de la personalidad bajo el dambito de la identidad

personal y los tatuajes, reiteré que este derecho se encuentra intimamente ligado con la

dignidad humana y se encuadra en la cldusula general de libertad que le confiere a la persona

natural la potestad para decidir auténomamente sobre sus diferentes opciones vitales,

amparando asi la posibilidad de autodefinirse desde la apariencia fisica, el modelo de vida que se

quiere llevar hasta la identidad sexual o de género.

Lo anterior incluye un amplio espectro de decisiones que abarcan desde la ropa

qgue se lleva, el peinado, los aretes, adornos, tatuajes o su ausencia, el modelo de

vida que se quiere llevar hasta la determinacion del género como las identidades,

las funciones y los atributos construidos socialmente de la mujer y el hombre y el
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significado social y cultural que se atribuye a esas diferencias bioldgicasy el
nombre. (Corte Constitucional, Sentencia T-413, 2017a).

Lo anterior, significa entonces la posibilidad de construir la identidad personal mediante
la autodefinicidon, lo cual cobija desde la apariencia fisica y el modo de vida hasta la identidad
sexual o de género. En concordancia, la naturaleza de estas determinaciones también est3
amparada por el derecho a la intimidad y de la garantia de ambas protecciones se fundamenta la
prohibicién de interferencia del Estado o terceros en el ejercicio de este derecho que encuentra
sus limites en los derechos de los demds y el orden juridico.

Asi las cosas, aplicando tales preceptos al caso en concreto, la Corte resalté la decisién de
excluirlo de la convocatoria resultaba desproporcionada teniendo en cuenta que tal hecho
correspondia a la esfera privada de la persona y no afectaba su aptitud para el cargo, bajo el

tenor literal de que:

Para la Sala, no se encuentra justificacion para sostener, contrario a lo expuesto
por el INPEC, que la presencia de tatuajes visibles en una persona impida que sea
apta para llevar un trato cortés con el publico con el que tenga contacto. La
presencia de una forma de identificacién personal en nada incide en el trato
exterior o la conducta de las personas y tampoco existe una relacién causal entre
el argumento del INPEC y la aptitud de una persona para desempefiarse como

dragoneante. (...)

En estos términos, la exclusion del sefior Garcia Narvéez del proceso de seleccién
para desempefiar el cargo de dragoneante del INPEC por tener un tatuaje en un

lugar que no es visible con los uniformes dispuestos por la entidad, es una medida
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desproporcionada y, por lo tanto, tal exclusiéon constituye una violacién de sus

derechos fundamentales al trabajo, al acceso a la funcidon publica y al libre

desarrollo de la personalidad. (Corte Constitucional, Sentencia T-413 de 2017b)

Partiendo de lo anterior, resultd claro que considerar que los tatuajes impedirian a los

dragoneantes llevar una correcta presentacion personal constituye un juicio de valor con un fin

discriminatorio que reproduce prejuicios sociales y los mismos son usados como fundamento

para excluir a una persona de la posibilidad de ejercer un trabajo en el INPEC, por lo tanto “no

atienden a fines constitucionales legitimos e imperiosos que permitan aceptar la interferencia

del Estado en la decisiéon de los aspirantes a dragoneantes sobre su propia imagen” (Corte

Constitucional, Sentencia T-413 de 2017c).

En ese orden de ideas, la Corte decidid revocar las sentencias proferidas en contra del

accionante, ordenando a la Comisién Nacional del Servicio Civil, que readmita al accionante en el

proceso de seleccidn del concurso, se le realicen las pruebas faltantes, y si las mismas son

aprobadas, y cumple con el lleno de los demas requisitos exigidos, se le inscriba en la lista de

elegibles.

Sentencia T-054 de 2018. La presente providencia fue proferida el 22 de febrero de 2018

con ponencia del Magistrado Alberto Rojas Rios, en la cual, trata el caso de Andrés, un hombre

que participd dentro de una convocatoria ofrecida por el Ministerios de las TIC y el Canal

Regional de Televisién Teveandina Ltda, dentro del programa En TIC Confio, siendo seleccionado

como un Embajador Regional del Departamento de Cérdoba.
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Con base en lo anterior, el sefior Andrés suscribié un contrato civil de prestacién de

servicios con la empresa Quinta Generacion S.A.S., entidad encargada de la planeacion, el

desarrollo e implementacion del programa En TIC Confid para el afio 2017, trabajando asi en la

realizacién de charlas y conferencias en las instituciones educativas, empresas y organizaciones

de ese departamento, labor que fue reconocida por su buen desempefio.

El accionante indica que debido a una publicacién de Twitter, por parte de una persona

no identificada, se evidenciaron varias imagenes de cardcter intimo pertenecientes a Andrés y a

su esposa, destacando que: “Reconocido conferencista de colegios de @EnTICConfio del

@ Ministerio_TIC tenia perfil de pornografia en Twitter @Kalypso69”. Hecho por el cual, el

referido decidié denunciar por injuria a la persona vinculada a la cuenta a la hora de revelar

contenidos intimos usando ademas la cuenta oficial del ministerio.

Sobre el particular, el actor decidié informar al Coordinador General del programa, donde

seguidamente la Gerente del Canal Teveandina, por requerimiento del Director de Apropiacidon

del Ministerio de las Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones, solicitd a la empresa

Quinta Generacion S.A.S. que, suspendiera las charlas del actor, con el fin de proteger la

poblacion beneficiaria del programa. No obstante, desafortunadamente Andrés es retirado del

programa con ocasion a que todo Embajador Regional debia ser un mentor reconocido por ser

confiable en internet.

Sobre lo expresado, el accionante considera que han sido vulnerado sus derechos al

debido proceso y al libre desarrollo de su personalidad, en tanto se le apartdé de sus funciones

por una publicacién falsa y malintencionada, en la cual se revelan fotografias que corresponden
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al pasado y al estricto @mbito de su intimidad personal y familiar, como lo es, su vida sexual con

SuU esposa.

Sobre el tramite procesal de tutela, tanto en primera como en segunda instancia,
decidieron negarla por resultar la accion improcedente, para tal efecto, se sostuvo que el asunto
sub iudice se circunscribia a establecer la legalidad de la terminaciéon del contrato de prestacion

de servicios del accionante, por lo cual, excedia la competencia del juez de tutela.

Sobre el particular, la Corte Constitucional al hacer el analisis de la referida, considero
que el accionante no tiene a su disposicidon un recurso iddneo y eficaz para la salvaguarda de sus

garantias ius fundamentales, siendo admitida la tutela para decidir de fondo.

Asi las cosas, la Sala destaca en primer lugar que la conducta reprochada por las
entidades demandadas gira en torno a las fotografias que el accionante tomd con su esposa en
el ambito de su esfera intima y familiar, ademads, corresponden a un momento previo a su
vinculacion contractual, asimismo, se presencié la interferencia en la &rbita privada del
individuo, lo cual es constitucionalmente inadmisible, por los derechos a la intimidad y al libre
desarrollo de la personalidad, toda vez que Andrés, puso de presente a las entidades que dichas
fotografias pertenecian a la relacién con su esposa y que ademas, la cuenta acusada no le
pertenecia, a su vez, se endilga que la garantia constitucional del debido proceso exige la
aplicacién de los principios de razonabilidad y proporcionalidad en las decisiones que se tomen
respecto a la seleccidén o exclusién de una persona para desempefiar una determinada funcion,

siendo injustificada y desproporcionada tal atribucion.
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En razon a lo anterior, la Sala resaltd que las Unicas conductas de los trabajadores que
pueden ser de su interés legitimo son aquellas que tengan un directo vinculo con el ejercicio de
las funciones encomendadas al trabajador, por el contrario, las practicas sexuales que el
accionante tuviera en el pasado con su esposa, no tienen una relacién directa con el desempefio
de sus funciones ni permiten concluir que estas han sido ejercidas insatisfactoriamente como
pretendieron las accionadas, menos aun, que desacrediten su idoneidad o probidad como
Embajador Regional. Por tal motivo, la Alta Corporacién reproché que las accionadas
desconocieron los derechos fundamentales a la intimidad y al libre desarrollo de la personalidad
del demandante, en tanto las actuaciones de aquellas transgredieron el mandato de no
intervencion que tienen el Estado y los particulares respecto a la érbita privada del individuo,

donde puntualmente resalta que:

El respeto de dicho mandato conlleva la imposibilidad para el empleador o
contratante de realizar un escrutinio sobre la vida privada del trabajador, menos
aun, puede atribuirle consecuencias sancionatorias por comportamientos que
carezcan de relacién directa con el ejercicio de sus funciones. (Corte

Constitucional, Sentencia T-054, 2018).

Finalmente, teniendo en cuenta la procedencia formal y material de la accion de tutela,
asi como la grave vulneracion de las garantias constitucionales de Andrés, la Sala revocd las
decisiones de instancia y concedio el amparo de sus derechos fundamentales al debido proceso,
al trabajo, al libre desarrollo de la personalidad, a la honra y al buen nombre; y, en consecuencia,
ordend a las entidades accionadas que dispongan: (i) Los mecanismos legales que resulten

pertinentes y eficaces para contratar nuevamente al accionante, dentro del objeto denominado
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Embajador Regional del Departamento de Cdérdoba para el programa En TIC Confio; y (ii) Un

espacio privado para excusarse con ély su familia por la injusta terminacién de su contrato y por

las afirmaciones denigrantes proferidas en su contra.

Sentencia T-143 de 2018. El accionante, quien se reconoce como hombre pese a que su

género es femenino, presentd accién de tutela en contra de la Caja de Compensacion

Compensar para la cual labord desde el afio 2015, como cotizador comercial, al considerar

vulnerados sus derechos a la identidad de género, la dignidad humana, la personalidad juridica y

el libre desarrollo de la personalidad.

Manifestd que para adelantar sus funciones debia utilizar cotidianamente un sastre de

lino disefiado para mujer, con el cual se sentia incOmodo ya que resaltaba sus rasgos corporales

aun femeninos. En consecuencia, solicitd a su empleador que le autorizara usar el uniforme para

mujeres con pantaldn de hombre u otra opcidén que no atentara contra su identidad de género.

Dicha peticion fue denegada por el accionado debido a que su documento de identidad lo

registraba como una persona perteneciente al género femenino, aunado a que darle un trato

desigual podria generar inconformidades en sus compafieros.

Por consiguiente, solicité el amparo de sus derechos y que, en consecuencia, se ordenara

a Compensar autorizar la variacién del uniforme mientras dura el tratamiento de reasignacion

sexual, para que una vez finiquitado se le permita el uso de las prendas correspondientes al

género masculino, aunado a que lo trasladen a otra sede donde no se conozca este transito y

pueda ejercer de manera libre su identidad de sexual.
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Durante el tramite procesal, el juez de primera instancia negd la proteccién solicitada
pues a su juicio el actor aceptd libre y voluntariamente las condiciones para acceder al cargo
dentro de los cuales incluye el hecho del uso del uniforme. Agregd que la empresa le autorizé el
uso de uniformes para hombres y que bajo tal escenario se encuentran salvaguardados sus
derechos. En segunda instancia se confirmé la anterior decision atendiendo que no se evidencid
discriminacion alguna ya que no toda limitacion tiene dicha connotacidon y puede hacerse en

ejercicio de la iniciativa privada.

Ahora bien, sobre las consideraciones del maximo d6rgano de la jurisdiccion constitucional
esta providencia del 23 de abril de 2018, la Sala declard la ocurrencia del fendmeno juridico de la
carencia actual de objeto por configurarse un hecho superado frente a la solicitud de amparo de

los derechos fundamentales del tutelante; no obstante, reiteré que:

(...) no existe una justificacion para que el empleador obligue a un trabajador a
usar una vestimenta contraria al género con el que realmente se identifica asi no
coincida con su sexo bioldgico. De tal forma, el uso del uniforme no es un hecho
aislado en la relacion laboral sino que materializa el ejercicio de otros derechos,
pues como lo ha reconocido esta Corporacidon la indumentaria y demas aspectos
relacionados con la apariencia fisica construyen la imagen que expresa la propia
identidad, razdn por la que esas manifestaciones estdn protegidas por el derecho al
libre desarrollo de la personalidad (Corte Constitucional, Sentencia T-143, 2018) —

Destacado fuera del texto original-
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De ahi que la decision del accionado inicialmente vulnerd los derechos del accionante en

tanto le impidié expresar libremente su identidad de género en el dmbito laboral y, al abocarla a

usar imperativamente el uniforme femenino, ocasiond un trato discriminatorio y humillativo

hacia el trabajador trans que tenia derecho a ser tratado conforme su propio reconocimiento y

no de acuerdo al sexo asignado al momento de su nacimiento; advirtiendo ademas que restringir

el desarrollo del individuo de conformidad con su propia identidad y, por ende:

(...) la trascendencia social de una persona trans, implicaria un entendimiento

abiertamente contrario a los postulados constitucionales, pues traduce en ‘una

inferencia automatica de que tal condicién o sus conductas, son contrarias de por

sia la sociedad, o atentatorias de los intereses colectivos (...) especialmente lesivo

de los intereses constitucionales que pretenden reiteradamente asegurar el

pluralismo vy garantizar la tolerancia social respecto a las diferentes

manifestaciones de identidad personal. (Corte Constitucional, citando la

Sentencia T-268/00 y Sentencia T-675 de 2017)

Bajo tal contexto, la Sala esgrimié que un empleador no puede anteponer argumentos

formalistas como el sexo registrado en el documento de identidad de un trabajador, para

impedir que este se desarrolle acorde con la vivencia interna e individual del género tal como (...)

la persona la experimenta profundamente, asi el mismo no coincida con su sexo biolégico. Ello

supone una grave transgresion a los derechos fundamentales al libre desarrollo de Ia

personalidad y a la dignidad humana del empleado, aunado a que se puede calificar como un

criterio sospechoso de discriminacion que puede tener la potencialidad de conculcar su derecho

a laigualdad.



110

De conformidad con lo expuesto, la Corte considerd necesario prevenir al accionado para

gue, en lo sucesivo, se abstenga de llevar a cabo acciones u omisiones contrarias a la garantia del

derecho fundamental a la identidad de género de los trabajadores de dicha institucion, en

atencion a lo consagrado por la jurisprudencia constitucional y lo sefialado en la presente

providencia. Para tal efecto, debera realizar las adecuaciones correspondientes en sus manuales

internos y debera crear un procedimiento a seguir en casos similares al presente asunto.

6.2. Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral

SL1146-2019. EI 20 de marzo de 2019, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia, conocid y dio pronunciamiento de fondo sobre un caso donde una mujer que demandd

al administrador de un hotel con la finalidad de reconocer la existencia de un contrato de

realidad, el pago de las prestaciones sociales de ley, horas extra, moratorios, la terminacién

unilateral del contrato laboral y la indemnizacién por esto Ultimo, imputables al empleador

cuando la referida realizé labores de recepcionista.

Sobre el tramite procesal tanto en primera como en segunda instancia, los fallos fueron a

favor de la empleada, reconociendo las pretensiones de la demanda. No obstante, la Ultima

decision fue impugnada por la defensa del empleador, con base en los siguientes cargos: (i) la

demandante no fue despedida, sino que, por el contrario, ella decidié no volver a trabajar; vy (ii)

los operadores judiciales incurrieron en un error a la hora de desconocer elementos probatorios

como los interrogatorios de parte y un testimonio, toda vez que, la empleada dejé como

confesién que:
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PREGUNTADO: Manifiéstele al juzgado cudl fue la razén por el (sic) cual se rompid
la relaciéon laboral. CONTESTO: Por un problema familiar de mi hija y yo no tenfa
guien me cuidara a la nifia pequefia y un dia antes de una reunién que hizo dofia
ANA BENILDA, el sefior JAIRO me dijo que si no tenia quien me cuidara la nifia,
pues no habia mds trabajo y la verdad por ese motivo dejé de trabajar” (Corte

Suprema de Justicia, SCL, 1146-2019a) -Destacado el texto original-

Sobre el particular, la Sala discutié que contrario a lo dicho por la parte recurrente, la
respuesta dada no obedecié a una confesién en los términos del art. 195 del CPC, entonces
vigente y aplicable por remision analdgica expresa del art. 145 del CPTSS, pues no hizo una
afirmacion pura y simple frente al cuestionamiento, por el contrario, la empleada en su
explicacion claramente expresd que no fue una decisién libre y, de acuerdo con lo indicado, la
motivacién para no volver a su trabajo fue la advertencia que le hiciera el sefior Jairo de que si

no tenia quien le cuidara a su hija, pues no habia mas trabajo. Destacando que:

Tal situacidn, evidencia un grave acto discriminatorio, no controvertido ni
desvirtuado por la demandada, en contra de la accionante, en su condicion de
mujer y madre trabajadora a quien de forma inexplicable y totalmente
injustificada se le limitd su permanencia en el trabajo por tener que cuidar a su
menor hija, o lo que fue igual, a que consiguiera quien le cuidara a su hija como
condicién de permanencia en el cargo. (Corte Suprema de Justicia, SCL, 1146-

2019b)
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Por tal razén, la Sala se contrae a argumentar que la referida conducta patronal

desconocid las minimas normas de respeto y proteccién, asi como los derechos fundamentales

de la madre y la nifia consagrados en la Constitucién Nacional, entre otros en los articulos 2, 4, 5,

13, 17, 25, 42, 43 y 44, igualmente, se olvida que como los hombres, las mujeres tiene la

vocacién y la capacidad para desarrollar cualquier actividad, por ello, someter su permanencia

en el empleo a que no se encargue del cuidado de su menor hija, y amenazar por tal razén con la

pérdida del mismo, implica incurrir en una inadmisible diferencia de trato.

Con base en la situacién analizada, la Sala Illamd la atencidn en el sentido de que actos

como el que les ocupd la atencidon, no deben ocurrir pues, se insiste, atentan contra derechos de

rango superior de la mujer y madre trabajadora: “quien también queda sometida a un estado de

clara indefensién frente al derecho que le asiste al libre desarrollo de su personalidad y los

derechos al amor y cuidado de su menor hija” (Corte Suprema de Justicia, SCL, 1146-2019c) -

Destacado el texto original-

Asi las cosas, la Corte decidid no casar la sentencia de segunda instancia dentro del
proceso ordinario laboral, ddndole una gran visién humanista al resaltar el libre desarrollo de la

personalidad como principio que permea las relaciones laborales.

6.3. Sentencias del Consejo de Estado

Sentencia del 28 de octubre de 1992, Expediente No. AC-325. El 28 de octubre de 1992, Ia

Sala Plena del Consejo de Estado, resolvido accion de tutela contra un particular, dado que el

accionante aducia la vulneracién de su derecho al libre desarrollo de la personalidad -

especificamente la disminucién de su autonomia personal-, al verse obligado por la empresa
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para la cual trabajaba, a utilizar un uniforme de manera diferente a sus compafieros, lo que

conllevaba a que lo relacionaran con organizaciones de seguridad estatales.

En esta oportunidad, la Sala encontré probado que entre las partes existia una relacién

contractual, materializada en que el demandante desarrollaba en la empresa la labor de

vigilancia privada, motivo por el cual, en aplicacién de las normas contenidas en el Estatuto de

Vigilancia y Seguridad Privada, el empleador debe suministrar un uniforme de uso obligatorio a

todos sus empleados que ostenten el cargo de vigilancia, porteria o celaduria. En este orden de

ideas, la Sala arguyo que el cumplimiento del Estatuto, teniendo en cuenta las consideraciones

del orden publico, no implica la vulneracién al derecho fundamental que tienen todas las

personas a su libre desarrollo de la personalidad, sino que esta inmerso en la subordinacion que

se desencadena del contrato de trabajo.

Ahora bien, en cuanto al cargo de que el uso del referido uniforme relacionaba al actor

directamente con las organizaciones estatales, la Alta Corporacion esgrimid que el servicio de

seguridad privada de cada persona natural o juridica, oficial o privada, debe prestarse en los

términos contemplados en ley y en los reglamentos expedidos por el Ministerio de Defensa,

entre los que se encuentran el uso obligatorio de uniformes y equipos correspondientes; sin

embargo, este debe tener caracteristicas diferentes a la de los uniformes de los miembros de las

Fuerzas Militares y de la Policla Nacional en cuanto al color, los escudos y la numeracion.

Por lo anterior, en la parte resolutiva de la providencia, la Sala decidié confirmar la

sentencia de primera instancia, esto es, negar las pretensiones contenidas la accidon de tutela, en

vista de que el actor se comprometié para con su empleador a prestarle sus servicios personales
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como vigilante, a cambio de una remuneracién; esto, lleva implicito el uso del uniforme y los
materiales de dotacion para desempefiar el cargo con todos los elementos de seguridad
sefialados en la ley (Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Exp. AC-325,

1992).

Sentencia del 12 de diciembre de 1996, Expediente No. 1996-04206-01. El 12 de diciembre
de 1996, la Seccién Tercera del Consejo de Estado, conocid de la accion de tutela interpuesta
contra la Universidad de Narifio, toda vez que, a juicio del actor, expedir una convocatoria para
docentes de tiempo completo con un limite de edad como requisito de ingreso, vulneraba el
derecho al libre desarrollo de la personalidad, al trabajo, a la libertad de escoger profesion u

oficio, al desempefio de funciones y cargos publicosy, a la igualdad.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Alta Corporacién afirmdé que el alcance de la
autonomia universitaria, por regla general, se circunscribe en la libertad de acciéon de las
instituciones de educacién superior, de tal modo que las restricciones son excepcionales vy
deberan estar previstas en la ley; es decir, la autonomia estad limitada por los principios y por las
garantias que consagra la Constitucién Politica y, que deben ser tenidos en cuenta en el

desarrollo de todas las actividades universitarias.

Asimismo, se debe establecer que el érgano de cierre argumentd que la determinacién
de los requisitos de ingreso, marcan una variacion en méritos y en calidades que ostentan los
aspirantes, lo que conlleva a generar la desigualdad. Empero, también realizdé la aclaracién de
gue no toda desigualdad lleva consigo discriminacién, puesto que la igualdad sdlo se viola si la

desigualdad no tiene una justificacion objetiva y razonable.
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Sobre el particular, la Corte sefialé que el requisito del limite de edad no es un hecho que
justifigue de forma razonable discriminar a un sector de profesionales aspirantes para ingresar al
servicio publico como docentes, esto es, que el limite de edad fijado por la Universidad de
Narifio, va en contra del principio de igualdad en la medida que establece una discriminacién no
razonable, no hace relacién alguna a los méritos y calidades de los aspirantes y, a su vez,
desconoce varios derechos constitucionales del demandante, entre ellos el derecho al trabajo, la
libertad de escoger profesion u oficio, el derecho a desempefiar funciones y cargos publicos vy, el

derecho al libre desarrollo de la personalidad.

En suma, la Sala mediante esta providencia, ordend a la Universidad de Narifio la
inaplicacién del requisito de la edad en la convocatoria para ingresar al empleo publico como
docentes; no obstante, exhortd a la autoridad judicial competente para decidir de fondo sobre la

situacion (Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Exp. 1996-04206-01, 1996).

Sentencia del 14 de marzo de 2017, Expediente No. 2016-06103-01. El 14 de marzo de
2017, la Seccion Segunda del Consejo de Estado, conocié de la accion de tutela presentada en
contra de la Universidad Manuela Beltran -ente contratado para adelantar los concursos de
méritos- y la Comision Nacional del Servicio Civil -en adelante CNSC-, dado que a juicio del actor,
estas entidades lo excluyeron del concurso de méritos para proveer empleos en el INPEC,
especificamente en el cargo de dragoneante, por tener un tatuaje en la parte interna de su
antebrazo izquierdo, el cual, no le generaba ninguna limitacion motriz. En razén de lo anterior, el
actor establecid que la decision vulnerd sus derechos fundamentales al libre desarrollo de la

personalidad, al trabajo vy, al acceso a cargos publicos.
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Seguidamente, el maximo d&rgano de la jurisdiccién contencioso administrativa,
contempld que para acceder a cargos publicos es indispensable contar con algunos requisitos
previstos en los concursos de méritos, los cuales deben ser directamente proporcionales con el
nivel de empleo al que se aspira y las funciones que le competen; no obstante, dichos requisitos
siempre deben atender a los principios de proporcionalidad y razonabilidad, los cuales, tienen
por objetivo verificar que los presupuestos exigidos en los procedimientos de seleccién de

personal no sean injustificados, discriminatorios, ni tampoco inconstitucionales.

Cuando se circunscribio en el caso sub exime, la Sala establecié que para desempefiarse
como dragoneante del INPEC, se necesitan ciertas exigencias contempladas en la Resolucion
5657 de 2015, entre ellas, la de no tener tatuajes y/o cicatrices, ya que, segun el Acto
Administrativo, las personas que tengan ese tipo de marcas en la piel podrian ser identificadas
por los internos de los centros de reclusion. No obstante, la Corte también trajo a colacién una
providencia de la Corte Constitucional en donde ha estimado que la condicidn anterior genera
un trato discriminatorio e inconstitucional, toda vez que los tatuajes o cicatrices no tienen
incidencia en las actividades de custodia de la poblacién carcelaria, en vista de que son una
expresion de la imagen e identidad personal que incumbe solo al individuo, o en algunos casos,

obedecen a accidentes que no inciden en la capacidad motriz de quien las posee.

Asimismo, la Corte encontrd que existen dos preceptos constitucionales en colision: la
seguridad personal y el libre desarrollo de la personalidad; sin embargo, en el caso bajo estudio,
prima el Ultimo derecho mencionado, en virtud de la excepcidon de inconstitucionalidad, ello,
teniendo en cuenta que el precepto de la seguridad personal se encuentra limitado

legitimamente, por cuanto las tareas que realizan los dragoneantes del INPEC implican un riesgo
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para su integridad, en vista de que al tener contacto directo con los reclusos y pueden ser

identificados de diferentes maneras, entre ellas por el nombre que llevan en su uniforme vy

aspectos fisicos diferentes a las marcas en la piel, por lo que resulta irrelevante que tengan

tatuajes dado que no restringen su motricidad.

Finalmente, la Alta Corporacién confirmd la sentencia impugnada, en el sentido de que

las autoridades accionadas vulneraron los derechos fundamentales al libre desarrollo de la

personalidad, al trabajo y al acceso a cargos publicos del demandante, por lo cual, se ordend a la

CNSC a que lo readmitan en el concurso de méritos del que fue excluido (Consejo de Estado, Sala

de lo Contencioso Administrativo, Exp. 2016-06103-01, 2017).

6.4. Categorizacién de las sentencias

Conforme a lo expuesto anteriormente, en el presente subcapitulo se consolidaron unos

mapas conceptuales para efectos de visualizar y comprender en mejor medida, el analisis

jurisprudencial, los criterios que utilizaron las Altas Cortes y el escenario laboral en que se

presentaron los antecedentes facticos de las acciones, puntualizando que, para efectos de su

realizacidon, no se tuvieron en cuenta las sentencias: (i) del 28 de octubre de 1992, Expediente

No. AC-325 vy (ii) del 12 de diciembre de 1996, Expediente No. 1996-04206-01, ambas del

Consejo de Estado, puesto que, en sede de tutela, no se configuraron violaciones a los derechos

fundamentales, dentro de los que se encontraba el libre desarrollo de la personalidad y del

trabajo, motivo por el cual, solo se trabajard con la sentencia del 14 de marzo de 2017,

Expediente No. 2016-06103-01 de esta misma Corporaciéon que resulta relevante para la

presente investigacion.
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Puntualizando lo anterior, en un primer momento se hard un mapa conceptual donde se

pueden observar todas las sentencias y el organismo jurisdiccional de cierre que las profirié

(Figura 1); en un segundo momento, se hard un segundo mapa en donde se tendra como criterio

diferenciador la naturaleza del vinculo laboral a saber: (i) publico y (ii) privado (Figura 2),

posteriormente, en un tercer mapa, se diferenciaran los casos en donde: (i) el libre desarrollo de

la personalidad es lesionado, cuando se presentan impedimentos o limitaciones para ocupar un

cargo laboral, y a su vez, cuando (ii) el libre desarrollo de la personalidad fue transgredido en un

retiro o despido por parte del empleador, superior o jefe inmediato (Figura 3) teniendo como

fuente propia, el andlisis del suscrito en calidad de autor.

En tal sentido, vale hacer claridad de algunas siglas que se utilizaron, a saber:

e CC: Corte Constitucional

e CSJ: Corte Suprema de Justicia

e CE: Consejo de Estado

e (ST: Cddigo Sustantivo del Trabajo

e CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil

e MinTIC: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

e INPEC: Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
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Sentencias sobre el derecho fundamental del

Figura 1. Fuente: libre desarrollo de la personalidad cuando éste
Realizacion propia. se ve afectado en contextos laborales
Corte Suprema de Justicia, Sala de Corte Constitucional Consejo de Estado, Sala de lo
Casacion Laboral I Contencioso Adm,, Sec. 2da, Sub. B.
/ C-507/1999: Decreto que
especificaba como faltas militares
SL.1146-2019: Recepcionista de “el concubinato, el adulterio, las 2016-06103-01: Tutela contra
hotel fue despedida por faltar a su pI‘éCﬁcaS homosexuales y la convocatoria de la CNSC y la
trabajo debido a que debia cuidar a prostituci(')n". L(Ilniversidad I\/EI;I;SSE%el;réndpara
su hija menor de edad. . At ragoneante de » donde se
] C'636/, 2016: Articulo del’ (;ST BRE excluy6 a un hombre por tener un
prohibe el uso de narcdticos y tatuaje.
drogas a trabaiadores que sory

T-813/2000: Cadete es sancionado por escuela militar del Ejército Nacional, por estar casado y tener hijos.}
881/2000: Escuela de Policia rechaza a aspirante porque su padre tenia antecedentes penales. T-215/2005: Aspirante
indigena es rechazado por Escuela de Policia por padecer rotacismo y porque su tio estaba siendo procesado
penalmente. T-629/2010: Modificacion indebida de condiciones laborales de trabajadora sexual por su estado de
embarazo en un bar y reconocimiento litico de sus labores. T-476/2014: A transgénero le impiden trabajar en
Secretaria de Alcaldia de Bogota por no contar con libreta militar. T-484/2015: A victima del conflicto armado le
niegan ingresar a la Policia Nacional, a pesar de que su deseo de hacerlo. T-413 de 2017: Aspirante al cargo de
dragoneante fue declarado no apto por la CNSC en convocatoria para trabajar en el INPEC, por tener un tatuaje. T-054
de 2018: Trabajador del MinTIC y Canal de Television, fue retirado de su cargo por filtrarsele contenido sexual que él
gnpartié en una red social. T-143 de 2018: Persona que se identifica como hombre, es obligada a usar ropa de m@
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Figura 2. Fuente:
Realizacién propia.

[ Naturaleza del contexto laboral]

[ Publico ]

Privado ]

ﬂzc C-507/1999: Reglamento de Régimer\
Disciplinario para las Fuerzas Militares

CC'T-813/2000: Escuela militar del Ejército
CC T-881/2000: Escuela de Policia
CC T-215/2005: Escuela de Policia

.CCT-476/2014: Secretaria de Alcaldia de Bogota
y Ejército Nacional

CCT-484/2015: Policia Nacional

CE 2016-06103-01: CNSC-INPEC-Universidad
Manuela Beltran

CCT-413/2017: CNSC-INPEC

« CCC-636/2016: Articulo del CST N

CC'T-629/2010: Representante legal de Bar/Discoteca
CCT-143 de 2018: Caja de Compensacién Compensar

CSJ SL1146-2019: Representante legal de hotel
Residencia Central No. 2, Saravena, Arauca

A %

CC'T-054/2018. MinTIC, Canal Regional de

\T\elevisi(')n Teveandina Ltda., Quinta Generaw
QACQ
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Figura 3. Fuente: Escenario laboral
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6.5. Analisis de los criterios jurisprudenciales

Tal como se pudo evidenciar, resulté claro que, de acuerdo con la jurisprudencia obrante,
se presentaron mas casos en donde se discutié el derecho fundamental al libre desarrollo de la
personalidad en contextos laborales asociados al orden publico, es decir, a autoridades o
instituciones estatales, pues su relacién con los contextos laborales privados, es que éstas
Ultimas fueron menores, siendo algo paraddjico, ya que en virtud de los principios y deberes
constitucionales, las autoridades representativas del Estado deben velar y cumplir

imperativamente los derechos fundamentales como el que aqui se estudia (Figura 2).

No obstante, es menester indicar que hay que hacer una enfatica diferencia en cuanto al
escenario laboral, ya que con la Figura 3, se puede demostrar que el libre desarrollo de la
personalidad fue limitado y afectado en dos situaciones distintas: (i) cuando se presentaron
impedimentos o negaciones para ocupar un cargo laboral (se puede denominar precontractual)
y (ii) cuando dentro de la relacién laboral, el libre desarrollo de la personalidad fue transgredido

en un retiro o despido por parte del empleador, superior o jefe inmediato (contractual).

Puntualizando lo anterior, un hallazgo que se encontré fue que, si se contrasta la Figura 2
y la Figura 3, las sentencias que se ubicaron en los impedimentos o negaciones para ocupar un
cargo laboral, en su totalidad, se encontraban dentro del conjunto del contexto publico de la
Figura 2; las autoridades publicas, en los casos analizados, fueron las que imposibilitaron o
dificultaron que personas o aspirantes, optaran por ocupar el cargo laboral, imponiéndoles una

carga adicional por una serie de requisitos que atentaban contra sus libertades fundamentales;
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hablandose de: antecedentes penales de familiares?, requisitos contrarios y desproporcionales a

la identidad de género?, ignorancia de la manifestacién de la autonomia®y portar tatuajes*.

Al respecto, las Altas Corporaciones (Corte Constitucional y Consejo de Estado)

consideraron:

(i) Sobre el rechazo de aspirantes a escuelas de Policias porque familiares ostentaban
antecedentes penales (Casos de la Corte Constitucional, sentencia T-881/2000 y T-215/2005): En
estos dos casos en particular, el érgano de cierre tuvo en cuenta que ciertas ocupaciones
pueden estar sujetas al cumplimiento de determinados requisitos para no ir en contra de otros
bienes, valores e intereses constitucionalmente protegidos, y se desarrollen armdnicamente las
funciones social e individual del trabajo, pues con base en esto las autoridades legalmente
constituidas pueden exigir requisitos de idoneidad, a quienes aspiran a ejercer ciertas

profesiones u oficios, tal como es el caso de las aqui accionadas (Escuelas de Policia).

No obstante, esta facultad estd sometida a su vez, a ciertas restricciones, en aras de la
proteccién de los derechos fundamentales de las personas; por lo tanto, los requisitos de
idoneidad deben ser adecuados y razonables, pues “el derecho a escoger libremente una
profesion u oficio, como corolario del derecho al trabajo, estd, a su vez, intimamente ligado al
derecho al libre desarrollo de la personalidad, por cuanto implica una decision autonoma del

individuo” (Corte Constitucional, T-881/2000); en tal sentido, de la existencia de antecedentes

1 Corte Constitucional T-881/2000 y Corte Constitucional T-215/2005
2 Corte Constitucional T-476/2014

3 Corte Constitucional T-484/2015

4 Corte Constitucional T-413/2017 y Consejo de Estado 2016-06103-01
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penales en cabeza de sus familiares, como uno de los elementos que se tienen en cuenta para
decidir sobre la admisidon de un aspirante al curso de formacidon policial, no se debe establecer

como causal explicita para excluirlo.

Particularmente, en ambos casos, los accionantes cumplieron a cabalidad todas las
pruebas técnicas y psicoldgicas, inclusive, en el caso de la sentencia T-215 de 2005, el accionante
no podia pronunciar bien la letra R; y por tal factor también fue rechazado, a pesar de que, en

dichos exdmenes, se destaco por su comprension y fluidez verbal, ademas de otras capacidades.

Asi las cosas, la Corte decidido amparar los derechos fundamentales de los tutelantes, por
la exclusion irrazonable del proceso de seleccion al curso de formacién policial por parte de la

oficina de admisiones, ordenandoles que les permitieran el ingreso.

(ii) Sobre requisitos contrarios y desproporcionales a la identidad de género, cuando a
una persona transgénero, que se identifica como mujer, le requieren libreta militar para tener el
cargo en la Secretaria de Alcaldia (Caso de la Corte Constitucional, T-476/2014): Esta importante
sentencia establecid que las personas con identidad transgenerista no deben ser sometidas a
restricciones para el ejercicio de derechos derivados de su identidad, en el sentido de que si una
persona se reconoce como mujer transgénero social y publicamente, exigirle un requisito propio
del género con el cual no se identifica, como es la libreta militar, desconoce su derecho a
desarrollar su identidad de género y de su personalidad, o a autodeterminarse, dandole un lugar
preponderante a estas garantias constitucionales sobre requisitos o impedimentos que las

limitan.
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Con base en este criterio, esta sentencia tuteld los derechos fundamentales de la parte

accionante y generd un precedente con efectos inter comunis a la comunidad LGTBI,

especificamente a mujeres transgénero al omitirseles la libreta militar para aspirar a un trabajo

formalmente, pues esta barrera impuesta, puede generar a la poblacién descrita, recurrir al

ejercicio de trabajo informal.

(iii) Sobre la ignorancia de la manifestacion de la autonomia de victima del conflicto

armado que queria prestar su servicio ante la Policia Nacional (Caso de la Corte Constitucional, T-

484/2015): Como reglas jurisprudenciales, la Corte Constitucional destacd que si bien la regla

general es que las autoridades de reclutamiento para la prestacion del servicio militar obligatorio

del pais, deben abstenerse de incorporar personas que se encuentren dentro de alguna causal

de exencién del mismo, como es el caso de las victimas del conflicto armado; no menos cierto es

gue, cuando estos ciudadanos manifiesten su deseo libre y auténomo de cumplir con este

servicio al Estado, debe tenerse en cuenta la declaracion de su voluntad, y en ese orden, debe

darseles la oportunidad de realizar la actividad deseada, pues ello constituye un desarrollo de la

libertad de seleccion de profesién u oficio, el libre desarrollo de la personalidad y el derecho al

trabajo.

(iv) Sobre aspirantes a cargos en el INPEC, que fueron considerados no aptos por tener

tatuajes (Caso de la Corte Constitucional T-413/2017 y Consejo de Estado 2016-06103-01): Sobre

esta situacidn en particular, vale indicarse que el Consejo de Estado adoptd y confirmé la tesis de

la Corte Constitucional, en el sentido de que, considerar que los tatuajes impedian a los

dragoneantes llevar una correcta presentacion personal, constituia un juicio de valor

discriminatorio que reproduce prejuicios sociales, usados como fundamento para excluir a una
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persona de la posibilidad de ejercer un trabajo en el INPEC, por lo tanto, no atienden a fines
constitucionales legitimos al permitirse aceptar la interferencia del Estado en la decision de los

aspirantes a dragoneantes sobre su propia imagen.

Aqui los drganos jurisdiccionales, tuvieron en cuenta la colision entre la seguridad
personal y el libre desarrollo de la personalidad; sin embargo, en el caso bajo estudio, prima el
Ultimo derecho mencionado, en virtud de que la seguridad personal se encuentra limitada
legitimamente, por cuanto las tareas que realizan los dragoneantes del INPEC ya implican un
riesgo para su integridad, pues en el contacto con los reclusos, pueden ser identificados de
diferentes maneras, entre ellas por el nombre que llevan en su uniforme y aspectos fisicos
distintas a las marcas en la piel, por lo que resulta irrelevante que tengan tatuajes, dado que no
restringen su motricidad y ademads porque son una expresion de la imagen e identidad personal

gue incumbe solo al individuo.

Por otra parte, en cuanto al segundo escenario, respecto a la afectacion del libre
desarrollo de la personalidad en ejercicio de la actividad laboral o contractual, se tuvo que aqui
se ubican todas las sentencias del contexto laboral de orden privado (Figura 2) y dos del orden

publico.

Al respecto, los 6rganos de cierre (Corte Constitucional y Corte Suprema de Justicia, Sala
de Casacién Laboral), abordaron aspectos como: la inconstitucionalidad y constitucionalidad
condicionada de sanciones disciplinarias a las Fuerzas Militares sobre actos de “adulterio,

concubinato, actos homosexuales y actos de prostitucién”®, sanciones disciplinarias a militar por

5 Corte Constitucional C-507/1999
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estar casado y tener hijos®, cambio en las condiciones laborales de trabajadora sexual

embarazada y reconocimiento del objeto licito de la practica’, intromisién del empleador en
dependencias de salud®, retiro de empleado por compartir contenido sexual de él en sus redes

|1O

sociales®, imposicion del uso de uniforme contrario a la identidad sexual’® y despido injustificado

de trabajadora que faltaba a su trabajo por tener que cuidar a su hija menor de edad*’.

Frente a tales escenarios, consideraron:

(i) Sobre la inconstitucionalidad vy constitucionalidad condicionada de sanciones
disciplinarias a miembros de las Fuerzas Militares sobre actos de “adulterio, concubinato, actos
homosexuales y actos de prostituciéon” (Caso Corte Constitucional C-507/1999): El criterio
utilizado por la Corte fue que a través del reconocimiento del derecho al libre desarrollo de la
personalidad y de los derechos a la intimidad y al buen nombre, se elevd la condicidon de derecho
fundamental la libertad en materia de opciones vitales y creencias individuales, tiene como
consecuencia la no injerencia institucional en materias subjetivas que no atenten contra la
convivencia y organizacion social, y aqui esto fue lo que sucedid, pues fue una evidente
intromisién estatal al tomar tales conductas como causales sancionatorias en detrimento de los
miembros de las Fuerzas Armadas; sin embargo, se hace la salvedad de que los actos sexuales de
cualquier tipo —hetero u homo- o en promulgacion de la prostitucion, llevados a cabo en el

ambito de la comunidad o actividad castrenses, si se tratan de comportamientos que chocan con

6 Corte Constitucional T-813/2000

7 Corte Constitucional T-629/2010

8 Corte Constitucional C-636/2016

9 Corte Constitucional T-054/2018

10 Corte Constitucional T-143 de 2018

11 Corte Suprema de Justicia SL1146-2019
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la actividad y causan grave afrenta al honor y decoro militar o si estos se encuentran asociados

con actos ilicitos.

(ii) Sobre las sanciones disciplinarias a militar por estar casado y tener hijos (Caso de la
Corte Constitucional T-813/2000): En este sentido la Corte conforme a la linea jurisprudencial en
materia de los limites de las libertades fundamentales por parte del Estado, destacd que en este
caso se pudo ver con claridad la intromision del establecimiento educativo militar en la vida
privada y en el libre desarrollo de la personalidad del demandante, asi como en la decisién
exclusiva de la pareja acerca de si se unen o no en matrimonio o de hecho, y en torno a si es o no
su voluntad la de tener hijos, ya que son derechos reconocidos y ademas, es propia de la

naturaleza del ser humano.

(iii) Sobre el cambio en las condiciones laborales de trabajadora sexual embarazada y
reconocimiento del objeto licito de la practica (Caso de la Corte Constitucional T-476/2014):
Especialmente esta sentencia, marcéd un precedente ya que modificd y reconocid la licitud de la
prostitucion al proclamar su igualdad ante la ley y en especial frente al derecho laboral
colombiano, confirmando la existencia de un contrato laboral y los derechos y garantias que de

alli se desprenden para los y las trabajadoras sexuales.

Vale indicar que antes de esta providencia, se consideraba que esta practica tenia un
objeto ilicito. Particularmente, se indicd que la ignorancia ante esta situacion, comprometia
derechos fundamentales como el trato digno en condiciones de igualdad, al libre desarrollo de la
personalidad y al trabajo, pues es una manifestacién autonoma ejercer esta labor; sin perjuicio,

de las actividades ilicitas que se puedan derivar en este sentido. En tal sentido, la Sala ordend la
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reparacion de los derechos fundamentales vulnerados, resolviendo asi positivamente en favor a

la demandante trabajadora sexual reconociendo sus derechos laborales legitimos.

(iv) Sobre la intromision del empleador en dependencias de salud (Caso de la Corte
Constitucional C-636/2016): Esta providencia, establecid que solo pueden tener consecuencias
sancionatorias, aquellas conductas que afecten directamente el desempefio laboral del
trabajador, pues de lo contrario, existiria una intromisién desproporcionada en su orbita privada
por parte del empleador, y, en consecuencia, se vulnerarian sus derechos fundamentales a la

intimidad y al libre desarrollo de la personalidad.

(v) Sobre el retiro de empleado por compartir contenido sexual de él en sus redes
sociales (Caso de la Corte Constitucional T-054/2018): Para resolver este problema juridico, la
Corte utilizd el criterio que se expuso en la anterior sentencia, es decir: las Unicas conductas de
los trabajadores que pueden ser de su interés legitimo son aquellas que tengan un directo
vinculo con el ejercicio de las funciones encomendadas al trabajador. Asimismo, reiterd la tesis
del mandato o principio de no intervencion que tienen el Estado y los particulares respecto a la
orbita privada del individuo, ya que la medida aplicada de retirar al trabajador de su cargo, fue

injusta y desproporcionada.

(vi) Sobre la imposicién del uso de uniforme contrario a la identidad sexual (Corte
Constitucional T-143 de 2018): Como criterio jurisprudencial, esta sentencia establecid que no
existe una justificacion para que el empleador obligue a un trabajador a usar una vestimenta
contraria al género con el que realmente se identifica, asi no coincida con su sexo biolégico, pues

el uso del uniforme no es un hecho aislado en la relacién laboral sino que materializa el ejercicio
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de otros derechos, como la manifestacién del libre desarrollo de la personalidad, por ende,

imponer esta carga irrazonable, configura una inferencia automatica de la esfera personal del

trabajador.

(vii) Sobre el despido injustificado de trabajadora que faltaba a su trabajo por tener que

cuidar a su hija menor de edad (Caso Corte Suprema de Justicia SL1146-2019): Esta relevante

providencia, demostré la priorizacion de las garantias constitucionales sobre los vinculos

laborales, pues dejo por sentado que cuando las conductas patronales materializadas en el

despido sin justa causa por el desconocimiento de los preceptos de la constitucion, como el caso

en particular; se consideran actos graves de discriminacién pues en su condiciéon de mujer y

madre trabajadora, de forma desproporcionada y totalmente injustificada, se le limité su

permanencia en el trabajo por tener que cuidar a su menor hija, que en términos de la Sala:

“queda sometida a un estado de clara indefension frente al derecho que le asiste al libre

desarrollo de su personalidad y los derechos al amor y cuidado de su menor hija” (Corte

Suprema de Justicia SL1146-2019) priorizando el principio de unidad familiar.

Asi las cosas, se puede concluir que la jurisprudencia colombiana, emanada de las Altas

Cortes, en materia de afectacion al libre desarrollo de la personalidad en el ejercicio del derecho

al trabajo, ha sido abordada en contextos laborales donde el extremo contratante o empleador

puede ser una autoridad publica o un particular, asimismo, se encontrd que se puede lesionar tal

libertad en dos escenarios o dos modos: (i) con impedimentos injustificados y desproporcionales

para ingresar a ocupar el cargo laboral y (ii) con la afectacion del libre desarrollo de la

personalidad en ejercicio de la actividad laboral o dentro del vinculo contractual, en
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desconocimiento de los imperativos normativos del Cédigo Sustantivo del Trabajo, contenidos

en los articulo 57.5 y 59.9.

Finalmente, para resolver este tipo de problemas juridicos, la jurisprudencia ha
establecido que el libre desarrollo de la personalidad, pertenece a la esfera intima de la
autonomia, en donde, ni el Estado, ni los particulares (en condicién de contratantes o
empleadores) pueden intervenir o limitar de manera injustificada; sin perjuicio de que la
conducta afecte a terceros o que tenga relacidon con el ejercicio de las actividades laborales
encomendadas. Asimismo, no se pueden exigir requisitos irrazonables o desproporcionales para

ocupar un cargo laboral, en virtud del ejercicio efectivo del libre desarrollo de la personalidad.

7. Conclusiones
El origen del libre desarrollo de la personalidad, se remonta a fundamentos filoséficos
griegos, romanos, cristianos y del Derecho Natural, como la base sobre la cual se gestaron y
|asentaron las bases para la configuracién del libre desarrollo de la personalidad como derecho
fundamental, con sus aportes en la construccién del concepto universal de persona humana, las
ideas de libertad y dignidad, y los derechos inherentes indispensables para la realizacion de los

individuos.
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La Corte Constitucional ha realizado una verdadera labor interpretativa del libre
desarrollo de la personalidad como derecho fundamental, delimitando claramente el contenido
y objeto del mismo en situaciones que se desarrollan de diversas naturalezas, sobre el particular,
el derecho al libre desarrollo de la personalidad se ubica en los derechos fundamentales cuyo
objeto tiene la particularidad de tutelar una esfera vital del individuo, esto es, la construccion de
su plan o proyecto vital de orden auténomo, pero que al mismo tiempo describe un
comportamiento genérico, pues ciertamente ampara, como norma abierta, diversas
posibilidades de comportamientos o conductas que pueden encontrar relacion, a través de las
cuales el individuo ejerce tal derecho, asegurando de esta forma un hacer permitido que puede
oponer a terceros, como la gama de las libertades sexuales o de identidad de género, asi como el
ejercicio del desenvolvimiento social o la representacién de la persona en sus formas de actuar,

de vestirse o de sentirse pleno abiertamente.

Del estudio de casos jurisprudenciales, se puede extraer que:

(i) Esinnegable que el mecanismo principal para garantizar el ejercicio del libre desarrollo
de la personalidad es la accién de tutela, tal como lo prevé la teoria de los elementos
configuradores, pues, la mayoria de los analisis efectuados reflejan que los organismos de cierre,
han aplicado criterios interpretativos de orden analitico para la configuracién y proteccién
efectiva del libre desarrollo de la personalidad cuando se presentan conflictos por el ejercicio de
esta institucion en los contextos laborales, gracias a esta herramienta, adoptando a su vez una
posicion garantista donde se han podido sentar precedentes aplicables a casos similares

posteriores.
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(ii) Tanto en el &mbito publico como en el privado se ha visto lesionado este interés, pues
bien, no se aplica el precepto de que el libre desarrollo de la personalidad, pertenece a la esfera
intima de la autonomia, que sirve de proteccidon para que ni los particulares ni el Estado (en
calidad empleador o contratante) intervengan o limiten desproporcionalmente este derecho
fundamental, pues se pudo evidenciar una intromision en esta esfera privada del individuo,
siendo este el criterio que los organismos de cierre han aplicado en mayor medida para la
ponderacion en los analisis de sus fallos, sin perjuicio de que la conducta afecte a terceros o que

tenga relacion con el ejercicio de las actividades laborales encomendadas.

(iii) Dentro del ambito laboral, las personas no pueden ser expuestas a limitaciones y
cargas injustificadas para ejercitar abiertamente su voluntad o su facultad de autodeterminarse,
pues se le ha restado importancia a esta institucién y solo se han centrado en el cumplimiento
de requisitos injustos (sobre todo cuando uno de los extremos es una autoridad publica) y
obligaciones laborales, ignorando las cualidades inherentes al ser humano, llegando a imponer la
obediencia de condiciones como la ausencia de tatuajes, la uniformidad de parametros de
vestimenta contrarios a la identidad de género, la aplicacion de sanciones bajo una
interpretacién exegética de normas inconstitucionales, asi como el acogimiento de prejuicios
morales o discriminatorios para ser utilizados como juicios de reproche, resumiéndose en

medidas que resultan arbitrarias y contrarias al Estado Social de Derecho.

8. Recomendaciones

En vista de que el presente trabajo puede ser utilizado como un antecedente de

investigacion para aquellos estudiantes y/o profesionales que deseen estudiar el libre desarrollo
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de la personalidad en este tipo de eventos, a modo de recomendacion, se considera importante

mencionar que el hallazgo de las sentencias de la Corte Suprema de Justicia y de Consejo de

Estado en su relatoria oficial no fue sencillo, toda vez que, encontrar las providencias que se

adecuaran a escenarios donde se configurara la violacion a la libertad fundamental en escenarios

laborales fue dispendioso, pues utilizando las categorias de analisis, el portal web ofrecia pocas

sentencias al respecto. Debido a esto, fue necesario ondear en criterios conceptuales mas

generales como discriminacion laboral, sanciones discriminatorias, entre otros. Haciendo la

salvedad también, de que se tuvo que recurrir a portales como VLEX y MULTILEGIS, para

encontrar las sentencias de la Corte Constitucional, pues la relatoria oficial, no fue muy

especifica a la hora de ejecutar los criterios de busqueda, de ahi que se recomienda mejorar la

plataforma de busqueda.

Al respecto, de igual forma se deja como anotacién o tip, que para realizar una

investigacién de este tipo, se debe empezar desde lo general hacia lo particular, es decir,

comprender las categorias de andlisis de manera amplia, para asi ejecutarla de una mejor

manera en el ambito especifico, siendo esta una ensefianza de mi director.

Asimismo, siendo una recomendacién de tipo metodolédgico, vale mencionar que la

presente investigacion, puede llegar a ser empleada de mi parte en una tesis de posgrado,

abriendo la posibilidad, por ejemplo, de recurrir a instrumentos como la entrevista y/o encuestas

a miembros de comunidades o minorias, en cuanto al ejercicio de su libre desarrollo de Ia

personalidad en su entorno laboral.

Por otro lado se puede destacar la importancia de transmitir los hallazgos esta

investigacion a las entidades publicas y entes de control, con el propdsito de buscar
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oportunidades de mejora en los procesos que de una u otra forma han vulnerado el derecho al
libre desarrollo de la personalidad en las relaciones laborales.

Finalmente, vale destacarse que, debido al enfoque y resultado de la presente
investigacién, como un resultado posterior, se pueden sintetizar a partir de la tesis, un articulo

de investigacién para una revista cientifica.
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