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Resumen

Durante mucho tiempo, las poblaciones vulnerables de Colombia han sido testigo del efecto
causado por la violencia, a tal grado que la forma en que se crian los nifios se ve afectada por toda
esta problematica. Sin embargo, existen acciones que desde distintos entornos se pueden
desarrollar para cambiar la mentalidad de los actores hacia una cultura de paz. Es en estos
contextos, que el docente al estar inmerso en la realidad se puede convertir en un actor clave en el
desarrollo de estrategias y metodologias pedagdgicas que influencien y aporten a un
mejoramiento del proceso formativo infantil. En este sentido, lo que se busca con esta
investigacion no es otra cosa, qué acercarse a la descripcion de las practicas pedagdgicas desde la
vision de la cultura de paz, identificando para el efecto, las herramientas que ofrece no sélo el
dialogo consentido con las comunidades, sino lograr mediante el apoyo de la didactica, resultados
tangibles como colofén del uso pedagogico del conocimiento, aplicado en el aula de clases. Por
ello, durante el curso de este estudio se apoyo en el analisis sistémico de la entrevista a
profundidad de un grupo de nifios y docentes de la C.E.R I.A San Miguel, partiendo de las

concepciones docentes y estudiantiles en temas de cultura de paz.



Abstract

For a long time, vulnerable populations in Colombia have witnessed the effect caused by
violence, to such an extent that the way in which children are raised is affected by all these
problems. However, there are actions that can be developed from different environments to
change the mentality of the actors towards a culture of peace. It is in these contexts that the
teacher, being immersed in reality, can become a key actor in the development of pedagogical
strategies and methodologies that influence and contribute to an improvement of the children's
formative process. In this sense, what is sought with this research is nothing more than to
approach the description of the pedagogical practices from the vision of the culture of peace,
identifying for the effect, the tools offered not only by the consensual dialogue with the
communities, but to achieve through the support of didactics, tangible results as a culmination of
the pedagogical use of knowledge, applied in the classroom. Therefore, during the course of this
study, the systemic analysis of the in-depth interview of a group of children and teachers of the
C.E.R I. A San Miguel was supported, starting from the teachers' and students' conceptions on

issues of culture of peace.
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Introduccion

Una convivencia sana, como el ejercicio social por excelencia, es un factor determinante
dentro de las relaciones humanas, porque a través de este aspecto se prolonga y entrelazan los
elementos humanos que forman la sociedad. “Es evidente que algunos de estos elementos,
puedan ser positivos. Sin embargo, la existencia de elementos negativos, fractura de manera
significativa la version que cada persona tiene, acerca de la buena convivencia que deberia haber

entre pares” (Guerrero & Osorio, 2017, p.12).

Con la presente investigacion, se busca indagar desde la perspectiva de los docentes y su
practica pedagdgica los problemas de convivencia que padecen los estudiantes de los diferentes
centros educativos, asi como poder analizar la suma de factores que han hecho de este territorio,
un escenario de conflicto, que viene permeando la tranquilidad de las comunidades y por ende de

lo que acontece por esta causa, en las aulas escolares.

Se trata de describir un problema puntual, sobre la base de la zozobra sistematica que pasa en
la zona rural de esta region en particular, dado que la escuela se ha convertido en una plataforma
de disputas, donde los procesos convivenciales se rompen debido a que existen muchos
desacuerdos entre las personas, lo cuales no se resuelven de la mejor forma, derivando procesos

violentos reflejados en agresiones verbales que logran michas veces trascender a lo fisico.

Tales episodios, por demas repetitivos en los diferentes centros educativos rurales CER de la
region, nucleo laboral de los docentes de la presente investigacion, derivan también, en la
necesidad primordial de analizar el tema de la construccion de una cultura de paz, mediante el
conocimiento de las practicas pedagdgicas, las cuales deben estar enfocadas hacia el manejo de

las situaciones agresivas que se viven en la escuela, usando para el efecto, elementos de
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mediacion que mejoren la convivencia en el entorno que corresponde.

Si bien, las condiciones que se exponen en este estudio, son variadas, en el sentido que son
particulares de una region compleja pluriétnica y pluricultural, esa diversidad responde a unas
caracteristicas propias de un entorno igualmente diferente, donde las condiciones fisicas como lo
es la infraestructura, asi como el mismo desarrollo son altamente variables, plantea una amplia
gama de retos a superar, aspectos como la pobreza, la discriminacion y la exclusién que son

caracteristicas similares en la mayoria de zonas rurales en el pais

En este sentido, lo que se busca con esta investigacion no es otra cosa, qué acercarse a la
descripcion de las practicas pedagogicas desde la vision de la cultura de paz, identificando para el
efecto, las herramientas que ofrece no so6lo el dialogo consentido con las comunidades, sino
lograr mediante el apoyo de la didactica, resultados tangibles como colofén del uso pedagdgico

del conocimiento, aplicado en el aula de clases.

Lograr establecer una hoja de ruta que vaya en direccion de las necesidades sentidas de la
comunidad, hacen de la convivencia una cultura de paz, meta a cumplir como corresponde a los
lineamientos que el MEN ha trazado para paliar el fragor de los conflictos que se viven en esta

region del pais.

Esta situacion, se ha convertido en una de las mayores preocupaciones, “ya que las aulas
representan momentos de dialogo en los que se comparten las ideas y los espacios que se ven
interrumpidos por malos tratos, falta de tolerancia, agresiones entre estudiantes e incluso hacia

los mismos docentes” (Guerrero & Osorio, 2017, p.20).
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De acuerdo con lo anterior, la presente investigacion desde su accionar busca efectuar un
analisis hacia las practicas pedagdgicas de los docentes que puedan contribuir con la convivencia
y la cultura de paz dentro y fuera de las aulas, cubriendo todas las etapas académicas desde el
ciclo inicial hasta la secundaria, tomado en cuenta cada uno de los espacios y discursos que

maneja toda la comunidad educativa a la que pertenecen los diversos CER aqui representados.

Para facilitar la comprension del contenido aqui expuesto, la informacidn recabada se redacta
mediante capitulos, que van de lo simple a lo complejo como lo exige el protocolo universitario.
La cuarta y quinta parte del presente estudio, corresponde a resultados, conclusiones y

recomendaciones frente al tema.

Asi las cosas, esta investigacion busca un acercamiento y reflexion sobre las practicas
pedagdgicas planteadas como correctoras de la ausencia de una cultura de paz y la construccion
de una sana convivencia, que se requiere con urgencia en los CER de la region del Catatumbo,
buscando con ello, que las normas de conducta que se logren recomendar, sea para bien de los

alumnos, sus familias y en general, para toda la comunidad rural de la zona.
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1. Problema

1.1 Titulo

PRACTICAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL TEMA DE CULTURA DE
CULTURA DE PAZ DENTRO DEL CONTEXTO EDUCATIVO DEL CENTRO

EDUCATIVO SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE HACARI.

1.2 El Problema

1.2.1 Planteamiento del problema. El ser humano por el transcurrir de los siglos siempre se
ha visto incurso en ambientes de conflicto, pero en las épocas actuales han surgido nuevos
elementos que acenttan ain mas el riesgo de conflictos, como es el caso de la autodestruccion
que para el siglo XX y XXI ha aumentado de una forma exorbitada. Es asi como la cultura de la
violencia ha permeado todas las esferas sociales y esta afectando de forma directa a las escuelas,
pero esta cultura violenta es diferente a la cultura de paz que las escuelas deben promover dentro

de sus responsabilidades con la sociedad.

Colombia durante mas de cinco década, ha vivido sumergida en la mas flagrante violacion de
los derechos humanos, pero frente a esto, las comunidades vulnerables, es decir, las comunidades
rurales y las educativas, han sido quienes mas han padecido en vivo y en directo, las
consecuencias de la misma, porque ademas de lo anterior, siguen siendo testigos inermes del
indolente desplazamiento interno y forzado, que hace que ninguna férmula conocida funcione,
para devolver la paz a los territorios azotados por la guerra, que es el mas elemental de los

derechos, para recuperar la convivencia perdida.
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Frente a lo expuesto, los Estados buscan incasablemente la manera de mitigar el problema, en
Colombia particularmente con “la Ley 1732 de 2014, se regul6 la Catedra de Paz, la cual busca
fomentar el proceso de apropiacion de conocimientos y competencias relacionados con el
territorio, la cultura, el contexto econdémico-social y la memoria histdrica, con el propdésito de
reconstruir el tejido social, promover la prosperidad general” (Decreto 1038 de 2015, art.2). Pero
a pesar de esto la aplicabilidad no ha sido facil, estas politicas que deberian ser transversales en el
curriculo son transformadas por el sistema educativo en apuestas instrumentalizadas y los
docentes se dedican a la ensefianza de una serie de contenidos que poco se acercan a la realidad
del contexto de los estudiantes. De igual forma no se tienen en cuentan factores del proceso
educativo como son las relaciones que se generan entre docente y estudiante y que son relaciones
comunicativas relevante y que generan verdaderos efectos en el &ambito escolar sumando o

restando en la construccidn de la verdadera cultura de paz en la escuela.

Como se puede evidenciar hablar de cultura de paz sin entender la relevancia de Educacién
para la Paz es un proceso complicado y poco viable, ya que al desconocer algunos de los
maultiples factores que lo componen no permite el logro de los objetivos para lo cual fue creado,
por ende “cada uno de los términos de Educacion para la paz, tomados de forma independiente
son complejos y sujetos a multitud de interpretaciones; unidos no hacen sino contribuir a esta
confusion” (Ramos, 2003, p.130). Es aqui donde la escuela como eje orientador de los nifios debe
elaborar unas bases conceptuales solidas con el animo de que dentro de los espacios escolares se
pueda consolidar una cultura de paz en donde la interaccion docente - estudiante es constante y

espontanea.

Toda esta problematica se ahonda ain mas en las zonas rurales donde las caracteristicas del

entorno por el abandono del estado agrava la situacion, como es el caso de la presente
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investigacion donde, el conflicto armado ha permeado la tranquilidad y la convivencia pacifica de
las aulas escolares en la region del Catatumbo, cuyos hechos también han sido los causantes de
problemas colaterales, como: la desercion escolar, la diaspora familiar, los conflictos internos y la
desarticulacion sistematica de los propositos educativos que animan a toda la comunidad
educativa y con mayor razon en las comunidades rurales (Roman, 2013). EI Catatumbo, que
agrupa a 12 Municipios surorientales y 3 nororientales, ha sostenido una lucha sorda contra una
insurgencia que paso del impetu de las ideologias marxistas y pseudo-cristianas a un vandalismo

descarado, donde lo que menos importan son los débiles que dicen defender.

Dichos acontecimientos, permearon todas las capas de la sociedad; pero fueron las zonas
rurales en general y las del Catatumbo en particular, las que mas sintieron los embates de esta
guerra, que a todos viene afectado por igual. Es asi como, en los centros educativo de la zona del
Catatumbo los jovenes se encuentran vulnerables frente a “factores que dificultan la exigibilidad
de sus derechos y afectan su calidad de vida, entre ellos uso indebido de sustancias psicoactivas,
violencias, maltrato, relaciones de conflicto, conducta suicida, abuso sexual, entre otros” (Fierro

& Méndez, 2014, p.9).

Por ende, es en estos contextos donde las practicas pedagogicas permiten observar desde la
cotidianidad, las caracteristicas complejas de violencia y paz que se dan dentro y fuera de las
aulas en los municipios y veredas donde proceden los estudiantes. Asi como los conflictos socio-

econdmicos que también involucran a las instituciones educativas, como, por ejemplo;

Se observan jovenes haciendo alusion a peleas, convirtiendo el esfero en un arma corto
punzante, repitiendo expresiones de delincuentes, admirando la trampa, siendo temerosos, amigos

o complices de los que consideran el lider o el jefe. Manifestaciones que podrian ser tomadas
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como una muestra de esas representaciones sociales de la violencia. A la vez, que en sus
dindmicas revelan conceptos de lo que ellos consideran ser personas de paz, al comportarse de
maneras pausadas, tranquilas, pero en ocasiones permisivas frente al abuso del otro. Lo anterior
demuestra la importancia cultural de reconocer como se construye la idea de la paz y la violencia

en la edad escolar (Florez & Obando, 2018).

Teniendo en cuenta lo evidenciado en las practicas pedagogicas que se llevan a cabo en los
diferentes Centros Educativos Rurales, aqui consignados y objetos de la presente investigacion,
se observa a diario nifios displicentes, con una actitud negativa y aburrida frente a la ensefianza-
aprendizaje de las diferentes asignaturas, dando como resultado poco interés por el aprendizaje,
interrupciones continuadas, aptitud de pereza, poca participacion en clases entre otras, lo que
denota en si misma, una clara desmotivacion hacia ellas y un deterioro sistematico de la sana
convivencia, que empieza y se sostiene en la armonia que se genera, cuando hay un clima

propicio para aprender.

Por lo tanto, “la educacidn tiene el compromiso de responder frente a la cultura de paz y
convivencia, la facilidad de comprension, entendimiento e interpretacion de cada uno de sus
componentes, asi como ser eficaz y pertinente a la hora de hacer la operacionalizacion del
curriculo desde la préctica pedagdgica” (Gomez & Guerrero, 2016), que como bien lo dice

Latorre (2014):

Las practicas pedagogicas aparecen como un espacio privilegiado donde se encuentran
saberes sobre y de la educacion y acciones de ensefianza y aprendizaje, donde se retinen
profesor/a y estudiantes y estructuran relaciones de diversa naturaleza: epistemologicas (a

propdsito del conocimiento, los saberes a ensefiar y aprender), didacticas (a propoésito de las
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estrategias de ensefianza que se implementan) y sociales (donde en el contexto de una
comunidad participan sujetos individuales y actores, en tanto son miembros de diferentes

grupos etarios, socioecondémicos y culturales). (p22)

Teniendo en cuenta lo expuesto, se puede decir que existe una relacion directa entre el
maestro y sus aprendices que va propiciando un espacio de intercambio de conocimiento donde el
profesor determina los parametros a seguir para que su aprendiz pueda obtener o asimilar este
conocimiento nuevo del que trata su clase. En este sentido, el maestro tiene una responsabilidad
enorme en el reconocimiento de las capacidades, aptitudes y particularidades de sus aprendices y
a su vez es influyente en la aceptacion y valoracion de estas particularidades por parte de los

miembros de la clase.

En el marco de la problematica detectada por observacion, en los diferentes CERES de la
zona del Catatumbo, queda claro, que los docentes a pesar de tener un plan de aula, que auspicia
y obedece a las directrices del curriculo como corresponde al modelo de Escuela Nueva, no han

encontrado aun un norte claro, para minimizar sus consecuencias.

Si bien, en este tipo de modelo pedagdgico no se perciben planes cimentados en estrategias
dirigidas hacia la conquista de logros en el plano emocional y/o motivacional, se debe trabajar
para fortalecer el concepto de la convivencia pacifica, mediante dimensiones propositivas,
ludicas, recreativas o pedagdgicas, que vayan al rescate de la actitud negativa de los estudiantes
apaticos, a través de una modificacion consensuada de la “rigidez” de los curriculos formales,
para hacer que la poblacion escolar renuente, alcance desempefios de aprendizajes, que recojan

conceptos, procedimientos y actitudes para la vida, bajo un escenario autoconstruido para la paz.
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Aunque es una tarea inaplazable de los docentes, también lo es para los entornos familiares
de estos nifios y para las propias instituciones educativas que se han venido caracterizando por el
poco estimulo que se le da a la imaginacion del estudiante, lo cual permitira a partir de las
estrategias ludico-pedagdgicas mejorar su actitud frente a la ensefianza, que hara que las aptitudes
naturales de estos estudiantes remisos cambien para bien, minimizando de esta forma, los

estragos que suscrita la guerra en el desempefio escolar.

Por todos estos motivos juntos, es que hay que hablar y apostarle a construir una cultura de
paz y la convivencia pacifica, porque es la Unica forma de exorcizar las consecuencias de una
guerra, a todas luces criminal y sin propdsito y para ello, el antidoto incuestionable, tiene que ser
la educacion, pero aplicada desde las aulas, con el compromiso irrenunciable de que es el mejor
trampolin para lograr una paz duradera, mediante la observacion sin trabas de que este
mecanismos, es el unico camino para llegar a construir una cultura de paz, y por ende, una

verdadera pedagogia para la paz, desde las aulas escolares.

1.3 Formulacion de la Pregunta de Investigacion

¢Como son las practicas pedagogicas de los docentes de las instituciones educativas de la
region del Catatumbo desde las teorias de ensefianza-aprendizaje para el desarrollo de una cultura

de paz?

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general. Establecer desde las teorias de ensefianza-aprendizaje las practicas
pedagdgicas adecuadas para el desarrollo del tema de la paz dentro de contexto educativo de las

instituciones investigadas.



24

1.4.2 Objetivos especificos. Los objetivos especificos se plantean a continuacion:

Describir el contexto de las instituciones educativas objeto de estudio.

Determinar los componentes basicos que debe contener una cultura de paz desde la postura

de las teorias de ensefianza aprendizaje.

Identificar las practicas pedagdgicas y la forma como son abordadas para la construccion de

la cultura de paz.

Describir la percepcion de los docentes y estudiantes sobre la cultura de paz y la influencia de

la labor del docente en su construccion.

1.5 Justificacion

El sistema nacional de convivencia escolar establecido como politica pablica en Colombia,
consiste en una ruta de atencion integral con el propdésito de promocionar el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar para generar un entorno favorable para el ejercicio efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos e intervenir oportunamente en los comportamientos
gue puedan afectar este entorno favorable (MEN, 2014). Acorde con lo expuesto es primordial
que las instituciones educativas dentro de su proceso de formacion integral construyan espacios
donde existan dialogos de paz y convivencia para la solucion efectiva y asertiva de los conflictos
en el contexto escolar y esto solo se logra cuando la educacion se orienta hacia la formacién en

valores y convivencia pacifica.

Es asi como, la convivencia es un factor determinante para que un proyecto sea satisfactorio y
productivo. Pero su logro depende de un conjunto de iniciativas politicas, legislativas y

programaticas, que de aplicarse en los Centros Educativos Rurales (CER) resolverian
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implicitamente el rol que esta cumple en la gestion del conocimiento de los estudiantes.

En este sentido, se entiende por convivencia, la potencialidad que tienen las personas para
vivir con otros, en un marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca. La convivencia escolar
se genera en la interrelacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa de un
establecimiento escolar, que tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socio-afectivo e
intelectual de los nifios y jovenes estudiantes. Dicha concepcion no se limita solo a la relacién
entre las personas, sino que incluye las formas de interaccién entre los diferentes estamentos que
conforman la comunidad educativa, por lo que constituye una construccién colectiva y es
responsabilidad de todos quienes participan del proceso educativo - profesores, estudiantes,

padres y autoridades educativas.

Esta interaccion socioeducativa es el nucleo del trabajo pedagogico que los docentes rurales
deben acometer, como apaciguadores de conflictos y no como instigadores de los mismos. El
cual se hace realidad dentro de la practica pedagdgica donde, lo que pasa en el aula de clases, con
el saber y el hacer, el docente lo convierte en un dialogo interactivo en su practica pedagdgica,
siendo este el protagonista y gestor de cambio a los ojos de los estudiantes. Es aqui donde el
docente toma la imagen de un trasformador intelectual que logra la formacion de personas
autonomas, comprometidas con las organizaciones en las que interactta. Por ende, el docente
desde su rol pedagdgico en situaciones reales es un ser compresivo capas de transformas

escenarios como aporte de mejoramiento desde su préctica pedagdgica.

Desde esta Optica, la practica docente es una actividad que es intencional y que se desarrolla
de forma consciente, que solo puede hacerse inteligible en relacion con los esquemas de

pensamiento, a menudo tacitos, y en el mejor de los casos, parcialmente articulados, en cuyos
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términos dan sentido a sus experiencias los profesionales, practica pedagdgica que como bien lo

dice, Latorre (2014):

Aparecen como un espacio privilegiado donde se encuentran saberes sobre y de la educacion
y acciones de ensefianza y aprendizaje, donde se retinen profesor/a y estudiantes y estructuran
relaciones de diversa naturaleza: epistemolégicas (a proposito del conocimiento, los saberes a
ensefar y aprender), didacticas (a propoésito de las estrategias de ensefianza que se
implementan) y sociales (donde en el contexto de una comunidad participan sujetos
individuales y actores, en tanto son miembros de diferentes grupos etarios, socioeconémicos

y culturales). (p.22)

Desde esta perspectiva, se espera que la interaccion que se produce en el aula, donde el
docente es el trasmisor de conocimiento para el aprendizaje de los estudiantes, conlleve la
utilizacion de metodologias aprendidas en las practicas pedagogicas, por ende, un proyecto de
esta categoria, solo se vuelve importante, si entra a dirimir causas y efectos de la escasa
convivencia en el aula. Si sofoca con argumentos y estrategias, la inocuidad del sentido de

importancia que tiene para la convivencia:

El curriculo oculto (Jackson, 2001) que es el que permite que se cree una cultura escolar
determinada, fortalecida a través de préacticas propias de cada escuela y que se hallan colegio
contenidas en el Proyecto Educativo Institucional — PE — que a su vez, es el que refuerza lo
establecido, transmitiendo un sello de identidad institucional, debiendo ejercitarlo en todos

los espacios de aprendizaje escolar. (Sandoval, 2014, p.5)



27

Al respecto, Magendzo (2006), sefiala que:

La convivencia escolar, es parte integral de la cultura escolar; pues se constituye en el filtro
por el cual necesariamente llega la propuesta curricular a la escuela. Es decir, la convivencia,
se asienta en las relaciones interpersonales entre los docentes y estudiantes, entre estos y sus
pares, en las relaciones jerarquicas de poder que priman entre directivos, docentes de aula,
personal apoyo y también en forma muy importante en la relacion que la institucion escolar

establece con los padres de familia. (p.1)

Visto desde esta perspectiva, se hace perentorio y urgente trabajar en torno a la convivencia y
la paz, maxime en un pais donde cada dia los temas de intolerancia, el irrespeto, la indiferencia se
han convertido en algo rutinario. Pero para lograrlo, ademas de los analisis de las causas
intrinsecas, se debe entender como una cruzada, el fendmeno de la inclusion, porque es otro
agente importante para la consecucion de identidad, base inexpugnable para la formacién
ciudadana y en ese sentido, la responsabilidad vital es del Estado, para qué a la luz de la
constitucion y la democracia, promueva leyes, programas, proyectos y estrategias que busquen

resolver esta problematica, que se agrava, cuando la discriminacion no atiende razones sociales.

El beneficio subyacente de lograr estas conquistas para las comunidades en conflicto,
redundan en la escuela por ser esta, el microcosmos social donde la convivencia es el espacio
idoneo y privilegiado para aprender a vivir en comunidad, asi como compartir lugares, formas de
pensar y vivir, de ser; de trabajo en equipo compartiendo sus caracteristicas de forma individual,
donde se relaciona con los otros y donde se arman relaciones que tienen como fin el

reconocimiento de las diferencias y particularidades.
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Es desde este sentido y valor de uso, como las instituciones educativas deben dar a sus
estudiantes, las herramientas necesarias para que puedan desenvolverse y sentirse a gusto en
ellas. Lograr esto, es convertir la escuela en el espacio mas importante de socializacion que
procura ambientes favorables para su formacion como personas; esto implica que todos los
adultos desde los padres de familia, docentes y directivos tracen un camino que les brinden la
posibilidad de reconocerse como miembros de una sociedad dindmica, incluyente, que los
Ileve a verse como actores de cambio y gestores de una nueva sociedad donde se pueda

construir en la diferencia, favoreciendo la vida. (Guerrero, 2018, p.15)

Este es el propdsito que deberia ser el timon de proa de todos los establecimientos educativos,
tanto urbanos como rurales: buscando de manera constante estrategias para poder crear ese
ambiente ideal para el desarrollo de los estudiantes, asumiendo nuevos retos en la interaccion de
cada dia. Esa tarea se hace perentoria en una regién qué como el Catatumbo, urge de iniciativas
que impidan que la violencia fructifique en mas violencia, porque al constrefiirla, la prosperidad,
la tranquilidad y el desarrollo volveran al campo y a sus gentes, de la mano de la productividad

gue merecen.

La presente investigacion pues, toma fundamento en las diferentes propuestas pedagogicas
que se puedan aportar en cuanto al desarrollo e implementacion de practicas y politicas frente a la
convivencia y paz. Esta investigacion busca igualmente mejorar los ambientes de convivencia en
los CER de la zona del Catatumbo y puede servir de guia en el planteamiento de estrategias de
gestion en torno al desarrollo de la convivencia dentro y fuera del aula, como otra forma de
educar y aleccionar una comunidad inerme y sin esperanzas conocidas, pero haciéndolos
participes de todos los procesos donde ellos como comunidad, son actores activos frente al drama

social de confrontacion que viven en su dia a dia.



29

Por ultimo, la formacion de los docentes que hacen vida activa en los centros educativos,
implica la necesidad de adentrarse en las practicas pedagdgicas establecidas en el aprendizaje de
la cultura de paz, lo cual se constituyen en el eslabon para la construccion de aprendizajes
significativos en valores y convivencia pacifica por medio del reconocimiento de la forma en que
se desarrollan dichas practicas pedagogicas; teniendo buenas bases de formacion y el
establecimiento de las concepciones de los maestros, que se traduce en construccion de entornos
mucho mas significativos para aplicar los aprendizajes requeridos para la construccion de

entornos de paz.
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2. Marco de Referencial

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes internacionales. Para Medrano (2016), en su investigacion “La escuela
constructora de una cultura de paz” de la Universidad Autonoma Indigena de México. Plantea
como objetivo central presentar un analisis referente a la Escuela como constructora de Cultura
de Paz como estrategia que permita una convivencia pacifica no violenta, enmarcada en el
proyecto de “La Escuela constructora de una Cultura de Paz desde espacios de Convivencia en el

marco de la Ruta de mejora en la zona escolar” J230.

En esta investigacion utiliza el método Investigacién Accion, mostrando dentro de sus
resultados hallazgos importantes al expresar de forma préactica las relaciones pacificas y violentas

entre los alumnos como lo sefiala Galtug (1998):

Violencia directa, cultural y simbdlica. Se concluye en reconocer a la escuela como eje nodal
para promover espacios igualitarios, que ademas de generar ambientes de aprendizaje,
promuevan el desarrollo de ciudadanos lo que se vera reflejado en los procesos de

convivencia humana. (p.12)

La presente investigacion encaja dentro de los lineamientos del estudio enfocado a las
escuelas de la zona del Catatumbo, ya que es la escuela el lugar propicio para crear ambientes de
reconciliacion y paz que estan siendo afectados por el contexto violento bajo el cual se

encuentran inmersos los nifios de la zona.

También Vargas (2019), en su trabajo de doctorado “Educacion para la convivencia y la

cultura de paz a través de las tecnologias para aprendizaje y conocimiento (TAC): un estudio
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multicasos en el contexto bogotano” de la Universidad de Barcelona, Espana. Donde se pudo
analizar a partir de las experiencias de aula apoyada en la Tics, como desde la educacion se puede
crear la cultura de paz y la sana convivencia, por su parte la investigacion propone algunas

orientaciones de buenas préacticas que pueden ser adoptadas en las aulas de clases.

De esta manera, a partir de un conjunto de referentes teoricos e investigativos, se elabor6 una
propuesta para caracterizar experiencias de aula mediadas por TAC, relacionadas con la
Educacién para la Convivencia y la Cultura de Paz, que sirvié como referente considerando la
diversidad en las experiencias analizadas. La investigacion se realiz6 desde un estudio de
caso multiple, bajo un paradigma interpretativo, con un enfoque cualitativo en dos fases: la
primera, profundizo6 sobre cada uno de los seis casos seleccionados; la segunda, se identifico
los aspectos comunes, diferenciadores y ausentes para consolidar orientaciones dirigidas a

futuras experiencias. (Vargas, 2019, p.5)

Concluyendo que en el caso de las concepciones sobre la “Educacion para la Convivencia y
la Cultura de Paz apoyada por TAC, que estas se encuentran intimamente afectadas por
experiencias, creencias y saberes colectivos preconcebidos, las cuales afectan de forma directa la
practica del profesorado” (Thompson, 1992, citado por Moreno, 2005). Evidenciando la
afectacion que sufre la construccion y consolidacion de las interacciones y conversaciones en el

ambito escolar.

La importacion de este trabajo radica en la utilizacion de herramientas y estrategias por parte
de los docentes para lograr que los estudiantes se apropien de los conceptos e importancia de la
cultura de paz en la escuela y en la vida diaria y esto va de la mano con las practicas pedagogicas

que son el eje principal del estudio.
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De igual forma, Garcia (2017), en su investigacion “El profesor, la escuela y la educacion en
valores como promotores de una Cultura de Paz: estudio de caso en dos escuelas primarias
privadas de la ciudad de Toluca y dos primarias publicas en Almoloya de Juarez, Estado de
México”. Plantea que las habilidades del docente son fundamentales para lograr una perfecta
armonia dentro del aula, para lo cual las herramientas educativas para la paz son claves para
resolver los conflictos a los que se ven enfrentados los docentes cada dia, de igual forma estas
herramientas generan una formacion especifica en valores que garantiza cambios positivos en el
alumno los cuales se reflejan en la sociedad, pero esto solo se logra con una preparacion

constante y actualizada del docente.

El objetivo principal del trabajo fue conocer y analizar la perspectiva que el profesor puede
tener acerca de la Educacion para la Paz y de como concibe la importancia de los valores ante
sus alumnos; asi de como el actuar del profesor se manifiesta ante las diversas acciones que
estan ausentes de paz y valores. De la misma manera, realizar una valoracion con respecto a
los resultados obtenidos del levantamiento de informacidn en campo y con ello generar
algunas propuestas apoyadas en la Educacion para la Paz, contribuyendo al reforzamiento de
los valores de los alumnos y abatiendo los diferentes niveles de violencia y conflictos que se

hacen presentes en el aula.

En los aspectos metodoldgicos, es importante resaltar que la investigacion es de caracter
cualitativo, ya que en el tema de educaciéon se debe identificar las cuestiones realmente
significativas, que sean capaces de mejorar, dicho de otra manera, la investigacion en
educacion pretende conocer y estudiar la realidad para mejorarla y/o transformarla de acuerdo
a la vision del docente. Se utilizo el método analitico, descriptivo y comparativo y técnicas

como la observacion no participante, fragmentos de historias de vida, emplear estrategias
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como la empatia y realizar el analisis cultural (contexto del docente), de igual manera recurrir
a la entrevista y al cuestionario para que de acuerdo a los resultados poder tomar decisiones
futuras en qué areas, se puede trabajar mas los valores desde la l6gica del docente. (Garcia,

2010, p.7)

Concluyendo que desde una educacion para la paz los docentes deben utilizar un curriculo
adecuado y actualizado a los contextos con el fin de realizar una practica antidiscriminatoria,
motivando a los estudiantes a la igualdad y a la justicia, motivando, elogiando y dando estimulos

de forma individual.

Nuevamente se hace hincapié que la practica del docente se convierte en una herramienta
fundamental para lograr minimizar el impacto que genera el entorno en el comportamiento de los
estudiantes, es asi como el docente y la escuela deben formar un binomio que logre cambiar la
forma de actuar de los nifios y con esto lograr una cultura de paz que tanta falta hace en las zonas

rurales del Catatumbo.

De igual forma, Quiroga (2014), en su trabajo “La construccion de una cultura de paz, con
herramientas de mediacion, en los nifios caso escuela Humberto Albornoz, en el canton Ambato”
de la Pontifica Universidad Catélica de Ecuador. Establece que la mediacién y la creacion de una
cultura de paz en los estudiantes se constituyen en métodos alternativos en la solucion de

conflictos.

Es asi que para la investigacion se agrupa a la poblacion objeto del estudio por grupos etarios:
de 6 a 7 afios, de 8a 9 afios, de 9 a 10 afios, y de 11 a 12 afios, es de mencionar por otra parte
que no se realizo una categorizacion por sexo en razon de que la Escuela atiende a una

poblacion totalmente masculina. Los resultados obtenidos determinaron que en un 37% de los
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encuestados en efecto si han presenciado algun tipo de enfrentamiento, un porcentaje
apreciable, refiere que el 24% de los conflictos son insultos, en un sitio eminentemente
publico se tiene que el 22% de estos casos son en el patio de la escuela, y se debe mencionar
que en un 19% los chicos acuden a sus comparieros a que se arreglen sus problemas y en un
23% son sus maestros quienes arbitran estos conflictos, En un 38% de los encuestados se
tiene que han recibido alglin consejo de compafieros y que ademas los fortalecié los hizo

sentirse bien. (Quiroga, 2014, p.3)

Estos resultados indican que cuando existe apoyo Y atencion por parte de los docentes y
compafieros de aula en los estudiantes los conflictos producen menos impacto negativo, por ende,
se puede decir que la implementacion de herramientas de mediacién en las aulas como colocare
en los zapatos del otro y la escucha empatica ayudan a generar catarsis que benefician a la hora

de enfrentar un conflicto.

Concluyendo que la:

Cultura de paz entonces es un ejercicio cotidiano de una gestion positiva del conflicto que
influye en el desarrollo humano del individuo lo que a decir de Pedro Ibarra lo define como el
proceso capaz de ampliar las oportunidades presentes garantizando el mismo tiempo la

expansion de las capacidades y libertades futuras. (Quiroga, 2014, p.12)

Por lo cual la aplicacion de esta clase de ejercicios mejora las posibilidades de gestionar los

conflictos generando un buen vivir.

Que importante conocer por otras investigaciones la relevancia de tener una cultura de paz

dentro de la escuela y como esta influye en la formacion de los nifios, por ende, es fundamental
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que desde la practica pedagdgica del docente se contemple este tema como fundamental para

lograr una formacion integral de los estudiantes.

Por otra parte, Pira (2014), en su investigacion “Rol docente en el fortalecimiento de la
cultura de paz” de la Universidad Rafael Landivar, México. Determinando que la cultura de paz
desarrollada con un enfoque curricular integral puede influenciar positivamente en los estudiantes

cuando el rol del docente se convierte en ejemplo a partir de sus actitudes.

El estudio se realiz6 de forma mas especifica con la participacion de los 22 establecimientos
privados, en los cuales se requiri6 la informacion de los maestros que estan a cargo del grado
de primero basico. El estudio se realiz6 con los alumnos de primero basico, por ser quienes

han culminado un ciclo de estudios con Curriculum Nacional Base. Asi mismo, se realizé un
estudio con directores de las instituciones a manera de validar la informacién proporcionada

por parte de los maestros.

El disefio de la investigacion es de tipo descriptivo, porque es propio de las ciencias sociales,
segun Achaerandio (2000), éste relaciona variables, pero no las manipula, examina
sistematicamente y analiza la conducta humana personal y social en condiciones naturales,
pretende alcanzar una meta de conocimiento, inicia con el estudio y andlisis de la situacion

presente y aclara lo que se necesita alcanzar. (Pira, 2014, p.10)

Con los datos obtenidos se puede concluir como no existe una comunicacion efectiva entre
maestros y coordinadores de los centros educativos, 1o que genera diferentes posiciones a la hora
de encaminar acciones para lograr una convivencia pacifica en las instituciones, por lo tanto se
deben generar estrategias desde los centros que permitan socializar adecuadamente el contenido

de los curriculos bajo los lineamientos institucionales que logren una convivencia pacifica y se
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logre adaptar la cultura de paz en los centros educativos.

Los resultados identifican como el docente juega un papel fundamental dentro del proceso de
implementacidn de una cultura de paz, pues este con sus estrategias y medios de comunicacion
quien puede influenciar el estudiante para mejorar y crear nuevos espacios de convivencia

pacifica dentro de la institucion.

2.1.2 Antecedentes nacionales. Para Hernandez, Luna & Cadena (2017), en su trabajo de
investigacion “Cultura de paz: una construccion desde la educacion de la Universidad
Cooperativa de Colombia. Realizaron un rastreo tedrico sobre la relacion existente entre la
construccién de una cultura de paz y la transformacién de la educacion en un mundo inseguro e

incierto”.

Su objetivo estaba direccionado en conocer las tendencias y conceptos sobre paz,
construccidn de cultura de paz, cultura de paz y la injerencia y responsabilidad de los entes

educativos en la creacion de una cultura de paz en las aulas.

El disefio metodoldgico estuvo orientado por el enfoque hermenéutico y la investigacién
interpretativa, para lo cual se realizé una revision bibliografica entre articulos, libros y
documentos, cuyos objetivos buscan construccidn de cultura de paz, metodologia que requirié
la elaboracion de fichas de revisién y matrices de triangulacion que permitieron la

interpretacion de la informacion.

Frente a los resultados se asume la complejidad del concepto de paz, que pasa por la paz
negativa, la paz positiva y la paz neutral; se reconoce que en la cultura los conflictos se

constituyen en motores de desarrollo. La educacion en y para el conflicto se entiende desde la
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perspectiva como instrumento de cambio social y oportunidad para aprender a construir
relaciones; formando personas y ciudadanos dentro de un clima de respeto y dignidad para
lograr la paz. Por consiguiente, la educacién ha de ser protagonista en la construccién de la

cultura de paz desde la formacion en valores en escenarios de desarrollo sostenible. (p.12)

Concluyendo que es la cultura de paz la que puede servir como generadora de una educacion
y formacion en valores que logre una justicia de paz con el desarrollo del pensamiento critico d

ellos estudiantes.

Estos resultados son determinantes para la presente investigacion, ya que ven en la educacion
y mas aun en el papel del docente los elementos claves para una formacion en valores y
principios que son los factores que inducen al estudiante a una participacion activa dentro de la

cultura de paz.

Asi mismo Tejeda (2016), en su investigacion “Catedra de la paz: un estudio de las
necesidades entes de las socioeducativas docentes en la region caribe” de la Universidad del
Norte. Establecen que con la reglamentacion de la Catedra de la Paz en los centros educativos
con el Decreto Ley 1732 de 2015 se podra fomentar y apropiar los conceptos esenciales y

condiciones de los docentes para promover la cultura de paz.

Para la consecucion del objetivo se planted un estudio descriptivo con un enfoque
interpretativo de metodologia mixta; para ello se aplicaron encuestas a profesores y entrevista
a la comunidad social y familiar vinculada a las instituciones educativas. Los resultados y las
conclusiones principales plantean las problematicas mas frecuentes y relevantes de los

profesores en relacion con el tema en el contexto institucional, lo que evidencia la necesidad

de formar a los docentes desde una perspectiva de educacion social para hacer frente a los



38

retos del pais; y para ello es necesario desarrollar propuestas formativas continuas, en las que

se estudie la Catedra de la Paz de manera transversal. (Tejeda, 2016, p.12)

Concluyendo que los problemas con estructuras macro también son generadores de
situaciones de violencia escolar y social en los centros educativos. Es asi como la pobreza y
desigualdad en las familias, sumado al desplazamiento forzado y la violencia politica de algunas
zonas del pais hacen evidente la necesidad de crear estrategias para toda la comunidad educativa

que soluciones o minimicen los problemas de convivencia que se esta presentando.

Este proyecto de investigacion aporta material significativo, ya que identifica como el
contexto es un factor determinante a tener en cuenta cuando de violencia y conflicto dentro de la
escuela se trata y es lo que se evidencia en las escuelas de la zona del Catatumbo donde el
conflicto armado se ha convertido en algo cotidiano para los nifios y muchos estos conflictos son

traslados al aula de clase.

Por su parte, Arenas & Barreto (2019), en su trabajo “Paz y convivencia desde el contexto
escolar: una mirada desde las voces de los nifios y nifias de grado Transicion en tres Instituciones

Educativas de Bogota, D.C.” de la Pontificia Universidad Javeriana.

Busca desde la identificacion de las voces que construyen los nifios y nifias los conceptos de

paz, convivencia y conflictos que se evidencian en los centros educativos de Bogota.

La investigacion se realizé bajo la metodologia de tipo cualitativo y de enfoque
interpretativo-descriptivo. Para el trabajo de campo se realizaron grupos focales con nifios y
nifias de ciclo I, en los cuales participaron dieciocho nifios (a), y cinco docentes de tres

instituciones educativas de estratos socioeconémicos 1, 2 y 4, a quienes se les realizaron
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entrevistas semiestructuradas.

Los resultados muestran que la educacion para la paz es un tema fundamental que contribuye
a la construccion, desde los primeros afios de escolaridad, a que los nifios y nifias trabajen
basados en el respeto por el otro, y que con sus actitudes y valores puedan resolver los
conflictos, prevenir la violencia y construir espacios académicos de paz. (Arenas & Barreto,

2019, p.3)

Con este trabajo es importante reconocer como la edad no es ninguna limitante a la hora de
crear una cultura paz, proporcionarles a los estudiantes una formacion llena de valores donde el
respeto sea una constante en la interaccion en la escuela crea una cultura gue trasciende mas alla

del aula de clase y contribuye a mejorar las relaciones fuera de la escuela.

También Cardenas & Pefialosa (2016), con su trabajo “Fortalecimiento en la practica de
valores para la convivencia y paz en estudiantes de quinto grado de una institucion educativa de
la ciudad de Bucaramanga” de la Universidad Cooperativa de Colombia. Buscan proponer la

formacion en valores para fortalecer la convivencia en los estudiantes de quinto grado.

Esta informacion se recogio a partir de grupos focales con estudiantes, profesores con grados
de implicacion distinta, ademas de entrevista semiestructurada con familias. EI enfoque como
marco de investigacion fue cualitativo de tipo etnografico y la propuesta se basa en el modelo
integral con enfoque constructivista, a partir del trabajo cooperativo y responde a una
situacion de convivencia donde las relaciones de conflicto inician a partir de la carencia de
tolerancia, respeto y solidaridad observados en el ambiente de Colegio Salesiano (Cardenas &

Pefalosa, 2016).
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Concluyendo que un aprendizaje de valores es productivo cuando se crea a partir de los
valores en situaciones reales que enfrenta el estudiante en su contexto. Esto asegura que desde
sus conocimientos el individuo haga sus reflexiones y forme las actitudes y aptitudes requeridas

para un desarrollo integral de convivencia.

Al igual que en las investigaciones anteriores, la formacidn en valores es fundamental para
poder crear espacios propicios que contribuyan a mejorar la convivencia de los estudiantes en las
escuelas, por lo tanto, esta educacion en valores debe ser un aspecto transversal en el proceso de
ensefianza aprendizaje para obtener los resultados esperados dentro de la cultura de paz

propuesta.

De igual forma, Barrios & Mancera (2018). “Conflictividades urbanas y la escuela en el
posconflicto” de la Universidad de Cartagena. Buscan establecer aspectos de la conflictividad en
la escuela que permitiran identificar las metas y retos que representa esta problematica dentro del
marco de la paz y los postconflictos, enfrentando fendmenos como la drogadiccion, pandillismo,

microtrafico y demas que son los mayores generadores de violencia.

El estudio se apoy0 en una investigacion de tipo mixta, permitiendo establecer un enfogque
socio-critico, donde se recolectaron, analizaron y vincularon datos; en cuya recoleccién de
informacidn se usaron varios métodos entre estos, la técnica de observacion participante,
entrevistas semiestructuradas y la narrativa. La poblacion estuvo conformada por tres grupos

focales (8 estudiantes, 8 docentes y 8 acudientes).

Los resultados lograron sentar las bases para la creacion de un observatorio de transformacion
de conflictos en el entorno escolar, que sirviera de espacio para propiciar el dialogo y

reflexionar sobre las relaciones de los integrantes de la comunidad educativa y suscitar una
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cultura de paz que trascienda el espacio escolar. Como conclusion se infiere que las
estrategias de transformacion de conflictos, que se aspiran aplicar para minimizar los
conflictos urbanos reinante en la escuela, como consecuencia del posconflicto armado en
Colombia, el cual todavia se encuentran en fase de disefio e implementacion, lo que
significaria la esperanza tanto a estudiantes, padres, docentes y directivos de la region, para
dar inicio al largo camino que debe transitar la escuela en pro de construir una cultura de paz,

que permita el surgimiento de un pais mas democratico y justo. (Barrios & Mancera, 2018,

p.5)

Con esta investigacion se identifica como esa cultura de paz organizada desde la escuela
puede servir de herramienta para minimizar el impacto que los conflictos del contexto generan en
la poblacion estudiantil, es decir con una formacion acorde en valores y pensando en el respeto
por el otro inculcado desde la escuela se podra contribuir a solucionar los problemas que existen

fuera de la escuela.

2.1.3 Antecedentes regionales. Uno de los factores que doblegan la voluntad y el sentido de
pertenencia de los habitantes de la region del Catatumbo en el departamento de Norte de
Santander, es el miedo, el mismo que histéricamente se ha hecho presente, a través del conflicto
armado, la extrema pobreza y la desigualdad, lo que ha hecho de su territorio un campo de

batalla, donde el poder de los fusiles, es la Unica constitucion que rige para sus habitantes.

El Estado de mala gana y los organismos humanitarios buscan estrategias para escolarizar a
los nifios y acabar con la desercion en las aulas, mientras otro tanto hace sus docentes, para desde

la instruccion pedagogica, paliar sus consecuencias.
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El mayusculo problema que tiene la region en materia de convivencia, se puede traducir en la

falta de la presencia del Estado y en la condescendencia con los actores armados de toda indole.

A manera de radiografia actual de los acontecimientos que sufre la regién, podria decirse que
en el Catatumbo, en el noreste de Colombia, el Ejército de Liberacion Nacional (ELN) y el
Ejército Popular de Liberacion (EPL) estan enfrentados desde principios de 2018 en una
lucha brutal por el territorio. También operan en la zona exmiembros de las FARC que

formaron un nuevo grupo armado.

En este sentido, los grupos armados han cometido numerosos abusos contra civiles, donde no
faltan los asesinatos selectivos, las desapariciones, la violencia sexual, el reclutamiento
infantil y el desplazamiento forzado. También han plantado minas antipersonales e intentado
controlar a la poblacion por medio de amenazas, incluso contra lideres comunitarios y

defensores de derechos humanos. Algunos de ellos han sido asesinados. (Robayo, 2018, p.1)

Este sombrio panorama, ha permeado la escuela y el miedo ha contribuido con la desercion
escolar, que es otra forma de violencia ejercida contra los nifios. Es asi como, en “numerosas
ocasiones, los nifios son forzados a sumarse a un grupo armado después de que miembros del
grupo amenazan con matarlos a ellos o a sus familias. En otras ocasiones, o hacen por promesas
de dinero” (Robayo, 2018, p.5), esto se ratifica en los testimonios de las familias que debieron

salir de las poblaciones afectadas por la violencia politica del pais.

Este reclutamiento se suma a otras violaciones de derechos humanos sufridos por menores de
edad tanto colombianos como venezolanos, incluidas limitaciones al acceso a la educacion de
aquellos que trabajan en plantaciones de coca. Bajo estas condiciones, la escuela intenta

formar para la vida en medio de un conflicto que no mengua y de una realidad rural, que dia a
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dia se ha venido determinando por distintas situaciones en donde la desigualdad, la exclusién
y la violencia la muestran como uno de los sectores mas lejanos en cuanto a la realizacion de
proyectos y planes acordes con los derechos de las comunidades campesinas. (Martinez,

2020, p.10)

De otra parte, el modelo econémico actual, hace mas dificil la situacién de las zonas rurales,
perjudicando sustancialmente no solo los medios de subsistencia de las familias, sino causando
un grave dafio a la construccion y preservacion de las tradiciones, identidad y cultura con lo que
desaparece la idiosincrasia de las regiones, por ende, la escuela también es responsable por no
mitigar de laguna manera esa cultura de violencia que opaca drasticamente la convivencia

pacifica.

2.2 Bases Teodricas

2.2.1 Teoria de los esquemas. De acuerdo con la literatura investigada para la construccion
de este trabajo investigativo, se realizé un repaso historico, donde se puede destacar la teoria de
los esquemas; estudio que ofrece bases en cuanto a los procesos de ensefianza-aprendizaje y la
adquisicion de competencias del estudiante en diferentes areas; asi misma literatura en esta area

donde diferentes autores hacen sus aportaciones; los cuales se exponen a continuacion:

Coll (1999), sostiene que los estudiantes no tienen un conocimiento general y unico de la
realidad, es decir, ese conocimiento es variado en cuanto se va formando a partir de aquellos
aspectos con los cuales van interactuando. La capacidad de crear esquemas conceptuales o de
conocimiento es algo universal, todos los seres humanos estan capacitados para ello. Es mas,

es una condicion de posibilidad, al parecer, de la cultura.
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Los esquemas conceptuales son variados, segun factores tales como el medio en el que se
desenvuelva una sociedad, el tipo de sociedad, las relaciones que mantienen sus miembros
entre si y con miembros de otras culturas, las lecturas realizadas y la interaccién con los
pares. Los esquemas para estudiar y aprender se construyen a partir de los esquemas
conceptuales, sobre la base que proporcionan estos Ultimos se construyen los primeros,
tomando en cuenta el contenido de que se trate. Seria dificil elaborar un esquema de estudio

si no se poseen los esquemas conceptuales. (Martinez, 2020, p.243)

De acuerdo al texto expuesto se puede concluir que la adquisicion del aprendizaje y normas
se basa en convertir al estudiante en buscador de respuestas, donde habitualmente confronte su
dudas con los conocimientos previos que este posea y de alli nazca la necesidad de investigar lo
desconocido ahondando en sus esquemas cognitivos, esto significa una interaccion continla
donde el estudiante profundice los conocimientos impartidos por el docente en el aula de clase y
le permita construir un aprendizaje significativo para él y su entorno, donde el estudiante
individualmente cree sus esquemas conceptuales de aprendizaje y represente de manera adecuada
lo aprendido y cumpla con la funcion primordial de los esquemas cognitivos; creando
conocimiento propio con una intencionalidad reflexiva que lleve al estudiante a tomar sus propias

decisiones.

2.2.2 Enfoque constructivista a la ensefianza de la convivencia. Los cambios fisicos y
mentales que sufren los nifios y nifias a lo largo de su crecimiento se convierten en las etapas mas
importantes en la formacion de valores y adquisicion de conocimientos; estos al llegar a su
pubertad o adolescencia empiezan a tomar decisiones y trascendentales y dependiendo de esta
formacion estas seran acertadas o no, de acuerdo a esta afirmacion también es evidente la apatia

que expresa el estudiante en cuantos a las estrategias motivadoras que deberia usar el sistema
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educativo, el cual esta alejado de las necesidades e intereses de los estudiantes; a traves de la
busqueda de la informacidon acerca de la formacion en valores en investigaciones y literatura
cientifica se observa con preocupacion los alto indices de desmotivacion, bajo rendimiento
académico y desercion escolar, siendo estos factores importantes que pueden incidir en el

desempefio exitoso del estudiante.

De acuerdo a lo anterior Raven (2016), afirma que desde hace algunos afios se viene tomando
la iniciativa de un cambio en la metodologia del sistema educativo, cuyos cimientos se sustente
en la construccion de saberes, lo cual se puede entender como un exceso en el desarrollo del
aprendizaje significativo. Dados los aportes de teoria constructivista en el ambito educativo, se
hace necesario profundizar en este enfoque; ya que desde la construccion de conocimientos se

puede observar los fendmenos internos y externos gque estan inmersos en el terreno educativo.

Desde este escenario es obvio advertir las importantes y significativas transformaciones

suscitadas en el terreno educativo y sociocultural como herencia de la teoria constructivista.

Segun Carretero (citado por Raven, 2016), citando a expresa lo siguiente:

Basicamente puede decirse que el constructivismo se fundamenta en la idea segun la cual el
individuo (tanto en los aspectos cognitivo y sociales del comportamiento como en los
afectivos) no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones
internas, sino una construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccion entre esos dos factores. En consecuencia, segun la posicién constructivista, el

conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion del ser humano. (p.22)
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Lo expresado por el autor nos determina que para construir un nuevo conocimiento se debe
tener en cuenta el contexto donde este se forma y los conocimientos previos, este ambiente
contribuye de manera especial es el comportamiento y ofrecera bases para la construccién no solo
de su formacion sino de sus valores comportamentales y es aqui donde se puede formar a un
individuo correctamente con las herramientas adecuadas para combinar conocimiento y

convivencia pacifica.

Asi mismo Raven (2016), indica que autores como Piaget y Vigotsky a través de sus estudios
“reconocieron la importancia de elementos sociales en el aprendizaje por lo que parten del
principio que el conocimiento es producto de la interaccion social por lo que el medio donde se

desarrolla el individuo dependera su conciencia” (p.465).

Esto nos indica que la escuela puede reorientar el comportamiento social de un individuo a

través de su ser social.

Una de las aportaciones esenciales a la educacion es el constructivismo social de Vigotsky
donde se concibe al sujeto como un ser social y al conocimiento como el producto social, esta
filosofia parte del pensamiento Marxista, donde se toma la idea no es la conciencia de los
hombres la que determina su ser, sino por el contrario, es su ser social lo que determina su

conciencia. (Saez & Albert 2014, p.11)

Hablar de un ser integral es sumar sus experiencias y el medio donde las desarrolla, es aqui
donde podra adquirir conocimientos en el area que lo desee y complementar la construccion de su
ser; es por esto que es importante incluir la convivencia pacifica en la formacion educativa; ya

que es alli donde un ser social construye y dara aportes significativos a la sociedad.
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El aprendizaje como un hecho social, es el comportamiento diario del ser y su entorno; de
esta manera construye de forma constructiva su conocimiento; esto implica un proceso de
socializacion con su entorno donde genera el Ilamado aprendizaje social donde el didlogo y la

interaccion humana son los actores de produccion de un ser integral.

Sactrock (citado por Raven, 2016), sefiala que:

La teoria cognitivo social establece que los factores sociales y cognitivos, asi como el
comportamiento, juegan un papel importante en el aprendizaje, los factores cognitivos
involucran las expectativas de éxito de los estudiantes; los factores sociales incluyen el hecho

de que los estudiantes observen el comportamiento de logro de sus padres. (p.278)

2.2.3 Teoria sociocultural de Vigotsky. Esta teoria fue creada entre los afios 1925y 1934,
durante los Gltimos afios de vida de este autor. “Para Vigotsky el ser humano es dinamico y se
adapta a su entorno del cual aprende y aplica lo aprendido” El pensamiento de Vigotsky estd en la
percepcion del individuo como un ser transformador de su realidad; cuya disposicién a formar su

conocimiento de acuerdo con el entorno que lo rodea; es su mayor aprendizaje.

Para este investigador, la convivencia constante, es donde el aprendizaje se construye y en
donde la cotidianidad y las expresiones naturales del dia a dia, crean la formacion integral del

individuo; es alli donde las teorias de aprendizaje social juegan un papel importante.

Segun Vigotsky (1997), con su “enfoque cognoscitivo social - cultural del aprendizaje, se han
generado transformaciones positivas en el contexto educativo. Este autor considera el elemento
social, cultural y los conocimientos previos como la base de la construccion de un aprendizaje

significativo” (p.14); desde este pensamiento teorico se puede atribuir al docente y el contexto
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educativo como las instancias socializadoras.

Vygotsky (1997), tuvo una influencia muy marcada por su madre, ya que esta era maestra y
aunque no ejercia su labor por dedicarse de lleno al hogar; influyo mucho en su pensamiento
social filoséfico de formacidon; ya que su pensamiento comprensivo y analitico ofrecieron aportes

significativos en los valores que debe poseer la educacion.

Este autor como profesor de literatura se enfocd en el analisis psicoldgico de los procesos
educativos; su estudio fue construido por los ideales marxistas y lucho e investigo los sectores
mas marginados de la poblacion; en donde su objetivo era buscar el mejoramiento del individuo a
través de una educacion integral; donde el ser social prevaleciera a la necesidad de adquirir

conocimientos.

El referido autor en su carrera por mejorar la educacién profundizo en las areas de psicologia,
la filosofia y la literatura; donde expreso abiertamente que la educacion debe replantearse cada

dia, con el fin de transformar la realidad del individuo.

De Rosa, (2018), afirma que la teoria de Vigotsky, tiene sus cimientos en el aprendizaje
sociocultural del individuo y el medio donde se desarrolla; este autor afirma que el individuo
aprende de lo que observa a su alrededor, siendo el medio el factor predominante de su

formacion.

En ese sentido, la vision de desarrollo de Vigotsky (1982), “responde a un nuevo modelo
teodrico para pensar la psique, facultad que tiene su base en la dialéctica de la razon critica y que
le permite representar la psique en movimiento, a traves de las contradicciones y de la expresion

cualitativa de caminos diversos” (p.61).
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Desde esta perspectiva teorica, la convivencia escolar y por ende, la Construccion de
practicas pedagogicas de una cultura de paz en la escuela, es un tema de sumo interés queé a través
de los tiempos, viene tomando fuerza y mucho mas, cuando el escenario que se describe para ella,

es uno sofocado por la violencia armada.

Es imposible no deducir, que de la influencia sistematica de una violencia como la que vive la
region del Catatumbo, no se desprenda al interior de las aulas escolares de la zona rural,
inconvenientes que surgen alrededor de la indisciplina, malos tratos y agresiones internas, en la

cuales, se ven involucrados estudiantes y docentes.

También desde esta dptica, la convivencia escolar es un tema social que debe ser reflexionado
y cuestionado no so6lo desde los espacios académicos, sino también desde el ambito familiar,
pues desde alli se comienzan adquirir y fortalecer habilidades sociales primordiales para el

desarrollo humano.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario gque exista una armoniosa y sana convivencia
para el desarrollo integral de nifios y jévenes, puesto que una adecuada dindmica de
interaccidn con los otros permite desarrollar competencias personales y sociales para
aprender a convivir con los otros bajo un enfoque de respeto y tolerancia frente a las
diferencias, siendo la convivencia escolar una construccion colectiva y de responsabilidad de
todos los que hacen parte de la comunidad educativa incluyendo las familias. (Guerrero &

Osorio, 2017, p.10)
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En este orden de ideas, de los autores consultados, se destacan Gardner (2005), Delor's

(1996), Goleman (1996):

Quienes respectivamente desde sus teorias conciben que dentro de la formacion del ser
humano se debe estimular la inteligencia respetuosa y ética de tal manera que sean capaces de
aprender a convivir y ser con el otro, reconociendo sus emociones, en funcion de generar
respuestas acertadas a todos los conflictos que se presentan en la cotidianidad y de la cual se

pueden generar mayores aprendizajes. (p.10)

Para Henriquez & Reyes (2008):

El logro de estos objetivos se deben crear espacios educativos con un enfoque que propone un
trabajo con base en la transversalidad y el trabajo cooperativo con toda la comunidad
educativa, permitiendo el vinculo activo de la familia en los procesos de formacién en valores

del nifio. (p.15)

Por otra parte, Lawrence (2008), aporta como aspecto fundamental la construccién del
conocimiento del nifio en la formacion en valores, teniendo en cuenta el nivel de desarrollo moral
del individuo, con un adulto mediador que le permita la construccién de su propio conocimiento

y le brinde situaciones y espacios para el ejercicio practico.

Puglisi (s.f), indica que la convivencia escolar: es aquella que se genera en la interrelacion
entre los diferentes miembros de la Comunidad Educativa de una escuela o liceo, que tiene
incidencia significativa en el desarrollo ético, socio-afectivo e intelectual de las/los estudiantes e
incluye las formas de interaccion entre los diferentes estamentos que conforman la Comunidad

Educativa.



o1

En consonancia con lo anterior, “la convivencia escolar y la cultura de la paz del
estudiantado, tiene que ver con las interrelaciones pacificas y armoniosas que se entablan con la
comunidad educativa permitiendo que exista un adecuado clima para cumplir con objetivos

académicos y sociales” (Revista Latinoamericana de Educacion, 2012, p.1).

La convivencia escolar y la construccion de una cultura de paz al interior del ambiente
escolar, tiene que ver con un proceso interrelacionar que contempla una dimension individual
y colectiva, toda vez que en ella confluyen tanto la actuacion de personas singulares y sus
intercambios intersubjetivos como el conjunto de politicas y de practicas institucionalizadas
gue de alguna manera configuran y enmarcan dichos intercambios, en una cultura escolar y
local determinadas, que a la vez tienen su propia historicidad (...).(Fierro & Tapia, 2017;

citado por Revista Latinoamericana de Educacion Inclusiva, 2012, p.4)

De alli, que referirse a la convivencia como algo ajeno a la situacién de unidad que la misma
significa por si misma, es ignorar la tension que causa el estar siendo y el querer ser. “La
convivencia escolar invita de manera fundamental a entender la educacion a partir del concepto
de la diferencia que subyace al interior de las instituciones educativas en donde se debe ensefiar

para asumir la diversidad y todo lo que ella conlleva” (Larsen, s,f, p.18).

Por otro lado, Jares (2002) indica que:

El aprendizaje de la convivencia no se conforma Gnicamente en los centros educativos, sino
que también se aprende a convivir, de una u otra forma, en el grupo de iguales, en la familia 'y
a través de los medios de comunicacion, fundamentalmente”. Ademas, de estos &mbitos mas
proximos a los estudiantes y profesorado, tampoco podemos olvidar un ambito mas macro

que tiene que ver con los contextos econdmicos, sociales y politicos en los que estamos
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inmersos. (p.10)

De otra parte, “la familia funciona como una entidad a través de la que se fundan otros
espacios de interaccion individual como la escuela y es a ella a quien se deben los principios

iniciales que rigen las bases de la sociedad” (Guerrero & Osorio, 2017, p.16).

Siendo asi, la construccidn de una cultura de paz en la escuela, es un tema tan preocupante y
abordado por especialistas en investigacion, de tal forma es importante tener en cuenta otra
voz como la del Lanni (2003) quien menciona en su obra: “la convivencia escolar: una tarea
necesaria, posible y compleja”, como esto, es uno de los compromisos sociales de la escuela,
gue no puede ser otra que brindar a cada uno de sus estudiantes, un espacio escolar lleno de
valores, que represente para cada uno de los nifios, un tiempo valioso donde asistir alli, sea un
tiempo de crecimiento, de creatividad, favoreciendo el fortalecimiento de la subjetividad;
pero para ello es indispensable que la escuela promueva tiempos para el dialogo, para la

discusion constructiva, la reflexion sobre las acciones violentas. (Lanni, 2003, p.15)

De acuerdo con Lanni (2003):

Una escuela que intenta responder a su cometido de ser formadora de ciudadanas y
ciudadanos, comprometidos critica y activamente con su época y mundo, permite el
aprendizaje y la practica de valores democraticos: la promocion de la solidaridad, la paz, la

justicia, la responsabilidad individual y social.

Los anteriores valores se traducen en las acciones cotidianas que transcurren en el aula, en la
actitud comprensiva y educadora de los adultos que son los responsables de la formacion de

las jovenes generaciones, por eso, el desafio de toda institucion educativa es convertirse en
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propulsora de procesos de democratizacion y participacion. Sin lugar a dudas si la escuela
puede hacer esto - de hecho, muchas de las escuelas lo hacen y lo hacen bien - esta dando

respuesta a una de las demandas mas requeridas por la sociedad. (p.1)

Bajo estos postulados, se infiere que:

El aprendizaje de la convivencia se aprende, pues es considerado un interminable aprendizaje
en la vida de todo sujeto ya que sélo se aprende a partir de la experiencia, solo se aprende si
se convierte en una necesidad, s6lo se aprende si se logran cambios duraderos en la conducta,
gue permitan hacer una adaptacion activa al entorno personal y social de cada persona.

(Lanni, 2003, p.3)

De alli, que sea la escuela, independientemente que no sea mas que un espacio académico, la
que vaya mas alla de la formacion, buscando formar para la vida, haciendo a un lado los factores

que perturban su mision, la violencia entre ellos.

Dice Parkinson (2009), que “para aprender a convivir se deben cumplir determinados
procesos, qué por ser constitutivos de toda convivencia democratica, su ausencia dificulta (y
obstruye) su construccion” (p.23); para lo cual, es indispensable que se conozcan, como un medio

de materializarlas en la praxis cotidiana.

Dichos procesos encierran las siguientes acciones:

Interactuar: intercambiar acciones con otro (S)

Interrelacionarse, entendido esto como establecer reciprocidad entre pares.

Dialogar fundamentalmente.
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Escuchar

Participar

Comprometerse

Compartir propuestas.

Discutir: intercambiar ideas y opiniones diferentes con otro

Disentir: aceptar que mis ideas o las del otro, pueden ser diferentes

Acordar: encontrar los aspectos comunes, implica pérdida y ganancia)

Reflexionar: volver sobre lo actuado, lo sucedido.

Producir pensamientos que signifique conceptualizar sobre las acciones e ideas propias y

ajenas (Lanni, 2003).

“El aprendizaje de valores y habilidades sociales, asi como las buenas practicas de
convivencia, son la base del futuro ciudadano. Y ese aprendizaje tiene lugar en gran medida en la

experiencia escolar” (Lanni, 2003, p.2).

Los responsables de la convivencia escolar son todos los actores educativos, directores,
orientadores, profesores, estudiantes y padres de familia; ya que tienen en sus manos el
aprendizaje y ensefianza de la convivencia para lograr una comunidad escolar mas
democratica, pero esto se logra si y solo si se fortalecen los lazos de confianza mutua, la
formacion comunidad educativa en competencias ciudadanas, y se aprende a vivir con otros

respetando sus diferencias. (Guerrero & Osorio, 2017, p.11)
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2.3 Marco Conceptual

2.3.1 La paz. Esta definicion integra muchos conceptos donde la tranquilidad y la felicidad es
entendido como sinénimo de paz; donde las relaciones humanas permiten valorar la justicia como
estrategia de erradicacion de violencia entre el mundo; es por ello que edificar en el aula de clase
una educacion de paz, se concibe como la integracion de valores, respeto y conocimiento

(Lederach, 2000).

Este autor se inspira en el actuar de un gran nimero de educadores, donde manifiestan que
una educacion comprometida y liberadora; es sinénimo de educar en la paz; un proyecto que
integra la pedagogia, con el analisis y la critica que permite integrar la paz al contexto educativo
y encontrar un significado llamativo para que nifios y nifias desde muy temprana edad tomen la

iniciativa de practicarla y multiplicarla.

La paz desde otro punto de vista. En el mundo actual el tema de muchas conferencias,
libros e investigaciones es la paz; dejando de lado violencia como un tema menos importante;
cuando este debe ir de la mano, ya que los problemas sociales ocasionados a la sociedad a través

de la historia, han dejado huellas de destruccion a su paso.

Herrero (2012), afirma en su hipdtesis: “que la violencia no es innata, sino que se aprende a
lo largo de la vida”; asi mismo la UNESCO (1989) en la Declaracion de Sevilla 1986; llega a la
conclusion de que la guerra y la violencia no son una fatalidad bioldgica; ya que esta
predisposicion no esta predeterminada en los genes de los seres humanos; sino son actitudes que
se aprenden con el diario vivir y el contexto donde este se encuentre; es por esto que es
importante que los docentes y facilitadores promuevan el pensamiento “‘si nuestros antepasados

inventaron la guerra, nosotros podemos inventar la paz” (Herrero, 2012, p.42).
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Esta declaracion exalta la necesidad de buscar estrategias simples e integrales donde el
docente sea el dinamizador de conductas de paz y estas sean retransmitidas desde el aula de clase
al interior de sus hogares, formando seres integros; que puedan reconocer el bien y el mal y ante
la presencia de cualquier problema, estos puedan tomar decisiones acertadas que no afecten su

integridad ni la de las demas.

2.3.2 Desarrollo del Self. Seelbach (citado por Roger, 1959), define “el self o el concepto de
si mismo, como la forma en que las personas se entienden con base en las experiencias, las

vivencias y las expectativas del futuro”. En esta linea de pensamiento, Roger (1959), sefiala que:

El self ideal es el concepto de si mismo que la persona anhela y al cual le asigna un valor
superior. Al igual que el self, es una estructura sujeta a un cambio constante, razén por la que
requiere una redefinicion continua. Cuando el self ideal difiere significativamente del self
real, la persona se siente insatisfecha e inconforme y, por ende, sufre problemas neuréticos.
La capacidad de percibirse con claridad y, al mismo tiempo, aceptarse, representa un signo de
salud mental. El self ideal es un modelo hacia el cual se dirigen todos los esfuerzos. A la
inversa, en la medida en que difiera de la conducta y los valores reales, el self ideal inhibe la

capacidad de desarrollo. (p.3)

Segln este autor, se puede constatar que los seres humanos tienen la necesidad de auto-
realizarse; alli donde su perspectiva de vida deba ser acorde con lo que vive para no crear
conflictos internos y sentirse insatisfecho. es por esto que el cimulo de estos sentimientos crean
en el ser humanos estados de tension ocasionando soledad, depresion e insatisfaccion constante;
aunque el individuo crea que el proyecto de vida que esta viviendo sea el mas acorde con su

estilo de vida y deba ceder a sus propias necesidades para cubrir la de los demas.
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Desde este punto de vista, estas experiencias de vida se convierten en un detonante que con el
paso de los afios se acentuan y es donde el individuo busca escapar o solucionar y en su mente o
realidad empieza a construir el “yo” que desea y que necesita; cuando estas soluciones quedan
atrapadas la frustracion conlleva a episodio neurdticos que pueden culminar en consecuencias

graves para el individuo como para las personas que interactian en su entorno.

Dentro de sus conceptos, Rogers (1959), describe “el Self como una entidad mutable e
inestable”, ya que en determinados momentos las acciones que se derivan de ellas son
predecibles; pero esto puede variar de acuerdo con experiencias vividas y dar un cambio

inesperado a lo que la mente humana crea.

Igualmente, se cree que las expectativas esperadas al inicio de una relacion y la realidad
vivida, hace del Self que este sea para cada integrante, tan voluble y cambiante que muchas veces
transcurre en el ser dominante y el ser pasivo; pero un ser pasivo activo en pensamiento que tarde
o temprano buscar a florar sus necesidades buscando evitar una destruccion que para la mujer es
la indiferencia, vejez e insatisfaccion general en el &mbito personal, profesional y marital que a

larga terminaria en problemas de soledad y estados neuréticos.

2.3.3 Précticas educativas. La capacitacion de los docentes a través de los afios ha tomado
auge en las Gltimas décadas mediante actividades académicas que se organizan para socializar
problematicas encontradas dentro del aula de clase; de alli nace la construccion de estrategias que
ofrezcan mejoramiento en los procesos de ensefianza — aprendizaje en el estudiante en un

contexto real, donde este sea artifice de su propio conocimiento.
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De acuerdo con lo anterior, De Vincenzi (2009), afirma que:

Para constituir dimensiones del proceso de ensefianza existe entre ellas una interaccion
permanente que limita la posibilidad de identificarlas como manifestaciones independientes
que se materializan en una sola actividad o referencia verbal del docente 0 en un momento
especifico de la clase. Las dimensiones que se estudian en la observacion de las practicas
docentes son: la planificacion; la estructuracion metodolédgica del contenido de la ensefianza;
las interrelaciones entre docente y alumnos en torno a las actividades académicas; los
procedimientos de evaluacion implementados; la organizacion de la vida en el aula y el tipo

de tareas académicas. (p.3)

Es por ello que esta resefia tiene un aporte significativo a este trabajo investigativo; ya que
proporciona al docente bases de construccion para unas correctas practicas docentes; como lo son
el orden y el contenido que estas deben contener para que el proceso de ensefianza aprendizaje de
resultados efectivos en los estudiantes; los cuales se evidencian en las competencias y habilidades
que estos adquieran en su proceso formativo; los cuales seran aplicados en el contexto donde el

estudiante se desenvuelva.

2.3.4 Estrategias pedagogicas. Fernandez (2008), define qué:

Establecer las relaciones que existen entre la motivacion, las estrategias de aprendizaje, la
autoeficacia y el desempefio docente de los maestros de primaria ofrecerd una valiosa
informacidn para proponer y disefiar programas integrales de intervencién que aborden no
solo aspectos academicos de la labor docente, sino también los aspectos psicologicos que
estamos sefialando y que tienen una influencia importante en el proceso ensefianza

aprendizaje. (p.4)
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Los investigadores Pintrich & Schunck (1996), afirman que los puntos de vista cognitivos
sobre la motivacion destacan la importancia de las metas; aunque la basqueda no esté bien
enfocada; con el manejo, la basqueda y la experiencia puede mejorar el ambiente de educativo y
lograr en el estudiante cumplir unas metas y erradicar posibles errores en la busqueda del

conocimiento.

2.3.5 Convivencia pacifica. Mockus & Corzo (citado por Diaz, 2016), “sefiala que la
convivencia se puede caracterizar (...) por una combinacién de una alta capacidad reguladora de
ley, moral y cultura sobre los individuos, con la capacidad de los propios individuos de celebrar
con ella” (p.14). Esto nos indica que de acuerdo al contexto donde el individuo se encuentray la

relacién que tenga con ellos puede logra un estado de paz y convivencia pacifica.

Estos autores indican que en los centros educativos no solo debe reinar un ambiente pacifico,
sino que debe estar ligado a ciertas normas y leyes que regulen cualquier alteracion que se
presente; esto como un entendido de que la convivencia pacifica se centra en el respeto a los
demas y normas que existan en el contexto. Es por esto que el docente y las instituciones
educativas, deben tener claras las estrategias dinamizadoras pera reducir los niveles de violencia

dentro de las aulas de clase.

Ciudadano pacifico: Obando (2017), afirma que:

Un ciudadano pacifico debe poseer herramientas destinadas al cambio cultural en materia de
convivencia pacifica, con las cuales pueda intervenir en los principales escenarios de
conflicto que alteran la convivencia en la ciudad: las parejas, las familias, los escenarios

comunitarios de convivencia entre pares. (p.50)
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Ciudadano corresponsable con su seguridad: “Este ciudadano tiene interiorizados
comportamientos, actitudes y valores que le permiten enfrentar los conflictos urbanos desde la
prevencion de las violencias intencionales y no intencionales. Adicionalmente, reconoce y respeta

la diversidad” (Obando, 2017, p.56).

Ciudadano activo: Este ciudadano:

Realiza en su vida cotidiana acciones destinadas al cambio cultural para el fomento de
capacidades, autonomia e identidad cultural. Adicionalmente es protagonista de la
construccidn de su proyecto de vida, en el ambito individual y colectivo, y esta empoderado

de sus derechos y deberes. (Obando, 2017, p.60)

Ciudadano civico: Es aquel “ciudadano que tiene interiorizado el cumplimiento de las reglas
de convivencia y ha fortalecido el sentido de pertenencia con la ciudad y con el patrimonio

colectivo” (Guzman, 2011, p.27).

Convivencia escolar. De acuerdo con los lineamientos sobre convivencia que el Ministerio
de Educacion, ha establecido, es “la capacidad de las personas para establecer relaciones sociales

sanas y armonicas con los demas, fundamentadas en el respeto y la tolerancia por la diferencia”.

(MEN, s.f, p. 6).

Este concepto es el que se debe vivir al interior de las escuelas gracias a la formacion de los
padres de familia y a los maestros que ensefian la mejor manera de convivir con el otro. En el
preambulo de la Constitucion Politica de Colombia (1991) se habla sobre convivencia, y en
los articulos 2 y 218 de la misma se habla de convivencia pacifica y en el articulo 213 se

menciona la convivencia ciudadana, lo que en efecto demuestra que este tema es un fin
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esencial que parte de los principios y valores constitucionales que deben ser reforzados en los

procesos escolares y en la convivencia familiar diaria. (Obando, 2017, p.14)

Dignidad humana. Desde la investigacion documental que se lleva a cabo se entiende como;

Dignidad humana a ese derecho que tiene todo ser humano de ser respetado y valorado, por el
hecho de ser una persona a la cual se le reconoce y valoran sus diferencias, es un valor
supremo de la persona que no tiene precio, ni se negocia, por tanto desde el punto de vista de
Michilini, citando a Kant (2010) concibe la dignidad como un valor intrinseco de la persona
moral, la cual no admite equivalentes; no debe ser confundida con ninguna cosa, con ninguna
mercancia, dado que no se trata de nada Util ni intercambiable o provechoso. Lo que puede

ser reemplazado y sustituido no posee dignidad, sino precio. (Michilini, 2010, p.3)

Derechos humanos. Desde su nacimiento los seres humanos poseen con una cantidad de
derechos universales que son dicatminados por la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos.

Estos son concebidos como normas juridicas que deben ser protegidas y respetadas por los
Estados, ya que estos son inherentes a los individuos; mientras estos sean garantizados los
seres humanos seran libres y no les podran ser violados, ya que se atentaria contra la

Dignidad humana. (Guerrero & Osorio, 2017, p.10)

Pensamiento critico. “Es aquel proceso mental, que permite analizar, cuestionar un tema,
idea o problematica para darle solucion o aportar a través de una postura objetiva y razonable
diferentes juicios de valor, que sirvan para tomar decisiones y resolver un problema” (Guerrero &

Osorio, 2017, p.17).
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Formacion ciudadana. "La formacion ciudadana no solo se da en un aula de clase. Los
ciudadanos se empiezan a formar desde la familia y luego en la escuela, en la ciudad y en el

barrio” (Campo, s.f).

Segun esta autora, los maestros tienen un rol muy importante en la formacién ciudadana, pues
no solo acomparfian en su proceso academico a sus estudiantes, sino también deben generar
ambientes democraticos, fomentar espacios de participacion y fortalecer la autonomia, que son

necesidades fundamentales para un ciudadano del Siglo XXI.

La ética. Para contextualizar este término se abordaran diferentes posturas éticas analizadas

por Pantoja & Zufiga (2007):

Que se inicia con Socrates quien afirma que ser ético es dejarse guiar por la razon
renunciando a lo que esta mal, puesto que la felicidad se encuentra solo si se actua bien, de lo

contrario no se seria ético. (p.3)

Para Aristoteles, la busqueda de la felicidad es la base de la ética donde el hombre sabio la
busca en la vida intelectiva y no s6lo en la riqueza o el placer todo acto tiene una finalidad
siendo la virtud el medio para hacerlo. En Platon, la ética es que el alma humana se compone
por intelecto, voluntad y emocién las cuales deben poseer una virtud propia (sabiduria, valor,
templanza) que permita alcanzar el bien. Kant aborda la ética como el obrar por respeto al
deber, es decir tener buena voluntad donde el deber ser tiene que ser cumplido, y donde las

acciones parten de principios para que tenga un valor moral. (Guerrero & Osorio, 2017, p.12)

Savater (1991), en su obra “Etica para Amador” define a la ética como: “la reflexion sobre

por qué los consideramos validos (a los comportamientos y normas) y la comparacion con otras
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morales que tienen personas diferentes” (p.59).
2.4 Marco Contextual

La region del Catatumbo esta localizada en el nororiente del departamento de Norte de
Santander y la conforman los municipios de Ocafia, EI Carmen, Convencion, Teorama, San

Calixto, Hacari, La Playa, El Tarra, Tibu y Sardinata.

Los diferentes CER de la region se mueven alrededor de sus propios Proyectos Educativos
Institucionales, (PEI) que tienen en esencia la misma preocupacion: lograr mediante la escuela,
apaciguar los animos sociales de las comunidades, exaltados por las diferentes fuerzas en pugna

que se disputan este territorio.

2.4.1 Region del Catatumbo. Como se muestra a continuacion:

Catatumbo

® Municipios cuyas tierras.
tienen aptited para culitivos
permanentes

@ Municipics cuyas teeras paca
cultivos tramsitorios tienen

mayor aptitod

it
£F

CONVENCION
~(afia

EL CARMEN
Fril

Figura 1. La regién del Catatumbo

Fuente: Google Maps, 2021.



64

Tal como se muestra en el presente mapa de la region de EI Catatumbo, ubicado en el
departamento de Norte de Santander y que agrupa 11 de sus municipios, ha sido una de las
regiones priorizadas por Gobierno Nacional y una de las zonas de implementacion del Plan
Espada de Honor de las Fuerzas Militares, mediante los que se busca reforzar la presencia estatal
y militar en la regién. En cuanto a la presencia de actores armados irregulares y bandas

criminales, en el Catatumbo se registran las FARC, el ELN y EPL

Para una mejor comprension de la zona de estudio, a continuacion, se hara una pequefia
contextualizacion de las Instituciones Educativas, que respaldan este estudio, para poder precisar

los alcances y necesidades de cada una de ellas, de la siguiente manera:

2.4.2 Municipio de La Playa. Como se muestra a continuacion:

Figura 2. Municipio de La Playa

Fuente: Google Maps, 2021.
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Nombre del Establecimiento: Centro Educativo Rural San Pedro.

Ubicacidn y/o Localizacion: Municipio de La Playa de Belén, Corregimiento: Aspasica,

Departamento Norte de Santander.

Direccion: Vereda Guarinas

Zona: Rural

Nucleo Educativo: No. 054

Cadigo del DANE: 254398000368

Jornada: Manana

Calendario: A

Ambito: Educacién Formal

Niveles que ofrece: Transicidn, Basica Primaria y los diferentes ciclos emanados por el

M.E.N.

Nombre del director: Alexander Melo coronel

Requisito Legal: Decreto 1031 del 12 de mayo de 2006

Personeria Juridica: Decreto No. 000339 11 de agosto de 2004

Planta Docente: Once (11)

Numero de alumnos atendidos: 170 Estudiantes regulares



66
Poblacion Sede Capellania: 26 estudiantes
NUmero de familias n esta sede: 19 familias.

Docente participe de la presente investigacion: Maryul Guerrero Guerrero

Figura 3. Municipio de La Playa
Fuente: Centro de Historia, 2021.
El centro Educativo Rural San Pedro (2020) establece una:

Mision y vision institucional donde hacen realidad siempre y cuando las personas que forman
parte de la comunidad educativa, conozcan, compartan y vivan de acuerdo con los valores y
creencias institucionales. Todos los miembros de la comunidad educativa conocen hacia

dénde se dirige la institucion y hacia donde esta encaminado su trabajo. (p.1)

Misién: El Centro Educativo Rural San Pedro orienta a sus estudiantes en los Niveles de
Preescolar, Basica Primaria y los Programas del Ministerio de Educacion Nacional, para nifios,

jévenes y adultos orientados hacia una educacion en valores, saberes y competencias para su
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proyecto de Vida.

Vision: El Centro Educativo Rural San Pedro en el afio 2030, sera reconocido como una
institucion inclusiva y de alta calidad; donde el Estudiante es el centro de un ambiente propio en

la convivencia y el aprendizaje.

Principios institucionales: En busca de un mejor desarrollo de la Comunidad Educativa

enmarca su labor en los siguientes principios: — Promover el desarrollo integral del educando.

El respeto a la persona, debe ser fundamento que guie las relaciones entre los integrantes de

la comunidad educativa.

Cada uno de los miembros estaran comprometidos con la institucion, asumiendo con

responsabilidad un sentido de identidad y pertenencia.

La tarea educativa exige una verdadera relacion de amistad entre educadores, estudiantes,

padres de familia y comunidad en general.

La comunicacion estara basada en la verdad y libertad de opinion.

Los procesos de formacion seran flexibles de acuerdo a la metodologia empleada con el

sistema de Escuela Nueva u otros programas emanados por el MEN.

Todos estos principios se fortalecen con los de validez universal que sustentan la esencia 'y
consistencia de los diferentes procesos como son: la democracia, identidad cultural, flexibilidad,
autonomia, investigacion, la dimension ludica- recreativa; la integridad, diversidad,

sustentabilidad, solidaridad y la participacion comunitaria.
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2.4.3 Vereda Mesa Rica, corregimiento de Aspasica, municipio de La Playa de Belén.
Para llegar a la vereda, se utiliza una via terciaria en mal estado, no hay via de acceso a algunas
sedes del paramo, lo cual debe hacerse por medio de un camino de herradura (Cadena, J., & et al.,

2007).

2.4.3.1 Identificacion del C.E.R Mesa Rica (Sede Mesa Rica). Como se muestra a

continuacion:

Nombre del Establecimiento: C.E.R Mesa Rica (Sede Mesa Rica)

Ubicacién y/o Localizacion: Municipio de La Playa de Belén, Corregimiento de Aspasica,

Departamento Norte de Santander

Direccion: Vereda Mesa Rica

Zona: Rural

Nucleo Educativo: No. 054

Cadigo del DANE: 254398000368

Jornada: Mafiana

Calendario: A

Ambito: Educacién Formal

Niveles que ofrece: Transicidn, Basica Primaria y los diferentes ciclos emanados por el

M.E.N. incluidos la telesecundaria.
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Nombre de la Directora: Libardo Robles Torrado

Requisito Legal: Decreto No. 000252 del 12 de abril de 2005

Planta Docente: Catorce (14)

NUmero de alumnos atendidos: 368

NUmero de familias: 92 familias.

Docentes participes de la presente investigacion: Yulied Torres y Dilsa Castilla

Principios institucionales: La Comunidad Educativa, circunscribe su labor en los siguientes

principios:

Generar ambiente de aprendizaje, acordes con la mision trazada.

Promover el desarrollo integral del educando.

Fortalecer las dimensiones cognitiva, corporal, ética, social, afectiva y espiritual,

potencializando lo mejor de cada individuo.

Identificar las posibilidades y limitaciones del educando, que le permita crear una conciencia

ambiental que motive el respeto, cuidado y conservacion de su entorno y el de los demas.

Posibilitar el aprendizaje significativo, a través de estrategias metodoldgicas interactivas,
dindmicas y participativas con el empleo de las TICS, laboratorios, trabajo de campo v visitas de

estudio.
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Promover competencias basadas en valores; el trabajo a partir de la autogestion, la

autonomia, el aprovechamiento de la ciencia, la tecnologia y la creatividad

2.4.3.2 Caracterizacion socioldgica de la institucion. El C.E.R. Mesa Rica, se encuentra
ubicado en el corregimiento de Aspasica, Municipio de La Playa de Belén, del Departamento
Norte de Santander, el cual cuenta con cinco sedes: Mesa Rica (Principal), San José de Mesa

Rica, Las Aguadas, La union (vereda Reventon) y El Llanito (Mesa Rica) (Tellez, 2019).

Es una “institucién de caracter Oficial, que brinda sus servicios en la jornada de la mafiana,

en calendario A. La metodologia que emplea es Escuela Nueva y pos-primaria” (Tellez, 2019,

p.1).

El C.E.R. Mesa Rica se ha planteados diversas metas para el mejor desempefio de las
funciones tanto en docentes, alumnos y padres de familia, entre las que se pueden mencionar la
puntualidad, presentacidn personal, convivencia y aprendizaje significativo del componente

académico (Tellez, 2019).

Las sedes del CER Mesa Rica, Municipio La Playa de Belén, Norte de Santander, segun el
censo cuenta con 8.626 habitantes, para un total de 964 hab. de cabecera y 7.657 el resto de los
habitantes; en un area de 241 km2, con densidad de habitantes/km2 es el 35,8; con un porcentaje

de rural del 89% (Martinez, 2012).

Mision: Su mision es ofrecer el modelo de educacion activa a nifios y jovenes del sector
rural, instruyéndolos en el campo humano y académico, para que estructuren su propio proyecto

de vida.
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Vision: EI CER Mesa Rica debera ser reconocido por “toda la comunidad educativa como un
establecimiento educativo que satisface las necesidades del educando, formandolo integralmente,
capaces de promover el desarrollo de su entorno” (C.E.R Mesa Rica, 2018). Se pretende erigirse
hacia el 2025 como modelo de desarrollo educativo basado en una filosofia del trabajo, que

permita convivir en el respeto, la sencillez y la alegria

2.4.4 C.E.R Benjamin Quintero Alvarez (sede Guayabon). Como se muestra a

continuacion:

2.4.4.1 Corregimiento de la Vega de San Antonio. La actividad econdmica, tanto del
Municipio de la Playa de Belén, como del Corregimiento de La Vega de San Antonio, se basa
principalmente en algunos cultivos a pequefia escala de productos agricolas como el platano, la
yuca, el frijol y el cebollin, principalmente. Asi mismo en la zona hay presencia de cultivos

ilicitos.

La actividad ganadera se genera a muy bajo nivel en relacion con la agricultura. La situacion
econdmica de las familias es dificil, pues la gran mayoria se dedican al trabajo compartido, ya
que unos son amedieros y otros trabajan el jornal o como “raspachines” de cultivos ilicitos como
la coca. Los campesinos se ven afectados en la venta de sus productos, pues existen

intermediarios y los ingresos resultan siendo muy bajos.

En la region se han venido implementando negocios como la venta de gasolina informal,

billares y cantinas, los cuales generan ingresos econdmicos para algunas familias.

Por otro lado en el corregimiento de La Vega de San Antonio, existe una fuerte presencia de

grupos armados al margen de la ley, los cuales manejan el negocio ilicito de la produccion,
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procesamiento, transporte, compra y venta de estupefacientes, convirtiéndose en el negocio
predominante en la zona, lo cual en ocasiones ha provocado la desercidn escolar, pues algunos
estudiantes prefieren dedicarse a este tipo de actividades ilicitas, asi como ingresar a las filas de

los diferentes grupos armados con presencia en la zona, antes que estudiar.

2.4.4.2 ldentificacion C.E.R Benjamin Quintero Alvarez (sede Guayabo6n). Como se

muestra a continuacion:

Ubicacion y/o Localizacion: Departamento Norte de Santander, Municipio: La Playa de

Belén Corregimiento: La VVega de San Antonio.

Figura 4. Vista parcial del corregimiento La Vega de San Antonio

Fuente: Centro de Historia, 2021.

Direccién: Vereda Guayabdn

Zona: Rural Nucleo Educativo: No. 054

Codigo del DANE: 254398000732

Jornada: Mafana Calendario: A
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Ambito: Educacién Formal

Niveles que ofrece: Preescolar, Basica Primaria y secundaria en los diferentes ciclos
emanados por el M.E.N, bajo los estandares de escuela nueva y post primaria, para primaria y

secundaria respectivamente.
Nombre del Director: Libardo Robles Torrado
Requisito Legal:
Personeria Juridica: 000252 de 12 de abril de 2005
Planta Docente: 13 Docentes
NuUmero de alumnos atendidos:272 estudiantes
Numero de familias: 70 familias.
Docente participe de la presente investigacion: Liliana Ropero Pérez

2.4.4.3 Caracterizacion socioldgica de la institucion. Los niveles socioecondémicos a que
pertenecen las familias de los estudiantes que se encuentran matriculados en el centro educativo

son: medio-bajo y bajo, y con nivel 1 del Sisben.
El Centro Educativo Rural Benjamin Quintero Alvarez (2019),

Se fundamenta desde una perspectiva social y cultural, considerando al hombre como un ser
racional y trascendente, que necesita de aprendizajes flexibles, activos y participativos y que,
de igual forma, le sean significativos en su cotidianidad, permitiéndole ésta, considerarse un

individuo irrepetible, autdbnomo, con derechos y responsabilidades, capaz de tomar decisiones
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y enfrentar los retos que el mundo globalizado le ofrece (p.1)

Mision: El Centro Educativo Rural Benjamin Quintero Alvarez, a través de la educacion
contribuye a la formacion integral de personas competentes teniendo en cuenta las nuevas
tecnologias, que les permita crecer en sociedad, exaltando su cultura en la construccién de su

proyecto de vida.

Vision: El Centro Educativo Rural Benjamin Quintero Alvarez, en el afio 2025, sera una
institucion que ofrecera calidad en la educacion media. Brindando un modelo inclusivo,

atendiendo a la primera infancia, jovenes y adultos de nuestra region.

Principios institucionales: En busca de un mejor desarrollo la comunidad educativa enmarca

su quehacer en los siguientes principios.

Promover el desarrollo integral del educando.

El respeto a la persona debe ser fundamental en las relaciones entre los integrantes de la

comunidad educativa.

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa estard comprometido con el CER,

asumiendo con responsabilidad un sentido de identidad y pertenencia.

La relacidn de amistad entre educadores, estudiantes, padres de familia y comunidad en

general, es fundamental para el buen desarrollo del proceso educativo.

La comunicacidn estara basada en la verdad y libertad de opinién.

Los procesos de formacion serén flexibles de acuerdo con la metodologia empleada por el

modelo de Escuela Nueva y los diferentes programas educativos.
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2.4.5 Municipio de Hacari, Norte de Santander. Como se muestra a continuacion:

DRFLSTINEHTO SOOTE DR CLWT Mo
ASLAD. W ID O

HAaACALDS

MEI R PR T AT
VEREIDAL

SAN CALIXTO

ABREGO

Figura 5. Municipio de Hacari, Norte de Santander

Fuente: IGAC 2020

El Municipio de Hacari se situa en las estribaciones de la cordillera oriental colombiana en la
subregion occidental del departamento, con una superficie de 40.797 hectareas, equivalente al
1.9% del &rea total del departamento. Limita por el norte con el municipio San Calixto, al oriente
con el municipio de Sardinata, al sur con los municipios de la Playa y Abrego y al Occidente con

los municipios de la Playa y San Calixto.

Al poseer variedad de climas ofrece una gama alta de productos agricolas, su produccion se
ve disminuida como consecuencia de malas practicas de manejo, uso inadecuado de los suelos,
implantacion de cultivos en areas inapropiadas, falta de vias de penetracion para sacar los
productos, poco o nulo acceso a créditos blandos, zonas de mercadeo cercanas y problemas
sociales, que ocasionan el bajo nivel de vida de aquellas zonas donde predominan los cultivos de

subsistencia (Alcaldia de Hacari, Norte de Santander, s.f.).



2.4.6 CER IE. San Miguel, Hacari. Como se muestra a continuacion:

Identificacion C.E.R 1.E. San Miguel, Hacari, Norte de Santander.

Direccién: Municipio de Hacari, parque principal

Zona: Urbana

Nucleo Educativo: No. 054

Cadigo del DANE: 223678000450

Jornada: Mafana

Calendario: A

Ambito: Educacién Formal

Niveles que ofrece: Transicidn, Basica Primaria y los diferentes ciclos emanados por el

M.E.N.

Nombre de la Directora:

Requisito Legal:

Planta Docente: 28 docentes

NUmero de alumnos atendidos: 584 estudiantes

NuUmero de familias: 146 familias

Docente participe de la presente investigacion: Kelly Johana Pérez
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2.4.7 Caracterizacion socioldgica de la institucion. La Institucion Educativa San Miguel de
Hacari, pertenece al Sector Oficial, imparte educacién en la jornada de la mafiana, en modalidad

presencial y es de género mixto, en los niveles de preescolar, basica y media y bachiller técnico.

En el plano del Proyecto Educativo Institucional (PEI), la IE establece las normas y
parametros formativos de convivencia pedagogica, los cuales comprometen las relaciones en
términos de procesos valorativos y de enriquecimiento humano. El establecimiento sefiala que el
objetivo que persigue es la formacion integral de los educandos dentro de un ambiente académico
y pedagogico propicio y de la comunidad en general, en el contexto de la vivencia de las virtudes

y los valores cristianos (CER, San Miguel, 2019).

Mision: Es mision de la Institucion Educativa “San Miguel” de Hacari, Norte de Santander,
brindar acceso a la academia, la ciencia y cultura, utilizando los procesos cognitivos con personal
idoneo, buscando formar con calidad personas competentes y respetuosas de los derechos de los

demas.

Vision: Es vision de la Institucion Educativa rural “San Miguel” para el afio 2025 contar con
mejores ambientes de aprendizaje, formando jévenes competentes y emprendedores, con buenos

desempefios en las pruebas Saber.

Principios institucionales:

Reconocimiento a la dignidad humana: Toda persona vinculada o relacionada con esta
institucion debera ser tratada y apreciada con el respeto debido a la dignidad inherente al ser

humano, con todas sus caracteristicas, calidades, costumbres e idiosincrasia propias de su ser.



Democracia: En la organizacion del gobierno escolar deberan participar activamente todos

los estamentos de la comunidad educativa y cuando se han de tomar decisiones que afecten a
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numerosos miembros o estamentos de la misma, han de consultarse previamente, con el objeto de

mejorarla al momento de adoptarla.

Eficacia: Todo acto, proyecto o gestion del desarrollo institucional deberan ser revisados

periddicamente con el propdsito de alcanzar lo que se pretende, en busca del mejoramiento

continuo y en especial una educacién de calidad.

2.5 Marco Legal

En cuanto al manejo, procesos y politicas de la convivencia escolar en las instituciones

educativas se deben contemplar tanto en el &ambito internacional y nacional

Constitucidén Politica Nacional. La constitucion politica de Colombia incluye en sus
articulados, sendas disposiciones que buscan proteger los derechos fundamentales de los

derechos humanos, puntualmente en los siguientes articulos:

Articulo 11. El derecho a la vida es inviolable. No habra pena de muerte.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma

proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y

oportunidades sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,

lengua, religidn, opinién politica o filosofica.

Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin méas

limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.
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Articulo 18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera molestado por razon de sus

convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su conciencia.

Articulo 21. Se garantiza el derecho a la honra. La ley sefialara la forma de su proteccion.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades

por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion.

El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los

derechos fundamentales.

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en

condiciones dignas y justas.

Articulo 27. El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y

catedra.

Articulo 28. Toda persona es libre.

Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y

administrativas.

Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y

control del poder politico.

Articulo 41. En todas las instituciones de educacién, oficiales o privadas, seran obligatorios

el estudio de la Constitucion y la Instruccion Civica.
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Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios y las nifias: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion

y la libre expresion de su opinion.

Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los
demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. Los derechos de los nifios y las nifias prevalecen sobre los derechos de

los demas (Pefia, 2003).

Articulo 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los

demas bienes y valores de la cultura.

Articulo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano.

Ley 1620 de 2013 Esta ley crea una ruta de atencion en casos de violencia y un sistema
nacional Unico de informacidn para reportar estos casos de violencia y de embarazo en
adolescentes, y da la posibilidad de brindar incentivos a quienes cumplan las exigencias y

expectativas de la convivencia, asi como imponer sanciones a quienes no lo hagan.

Con esta ley, el Gobierno Nacional crea mecanismos de prevencion, proteccion, deteccién
temprana y de denuncia ante las autoridades competentes, de todas aquellas conductas que
atenten contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos de los estudiantes dentro y fuera de la escuela.
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Decreto 1965 Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Con
esta iniciativa, el Gobierno Nacional crea mecanismos de prevencion, promocion y atencidn para
mejorar el clima escolar y disminuir las acciones que atenten contra la convivencia escolar, la
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes,

dentro y fuera de la escuela. Se dispone textualmente del articulo que dice:

Articulo 1. Objeto. El presente Decreto reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar; sus herramientas; los
lineamientos generales bajo los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos, de acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 y otros aspectos
relacionados con incentivos y la participacion de las entidades del orden nacional y territorial,
establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia

Escolar.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. El presente Decreto se aplicaré en todos los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales de educacion preescolar, basica y media del
territorio nacional y demas instancias que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, también a la familia, la sociedad y a los demas

actores que participan en la Ruta de Atencion Integral.
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Ley 12 de 1991 y convencion sobre los derechos del nifio Por medio de la cual se aprueba
la Convencidn sobre los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1989. Esta norma obliga a los Estados Parte del Tratado a proteger
a los nifios, supervisarlos, darles un ambiente adecuado para su formacion y desarrollo, y darles

una educacion enmarcada dentro de los derechos humanos y principios como la tolerancia.

Decreto 1860 de 1994 Articulo 17. Reglamento o manual de convivencia. De acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos
deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual

de convivencia.

El reglamento 0 manual de convivencia debe tener una definicidn de los derechos y deberes

de los alumnos y sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.

Ley 1098 de 2006. Codigo de la Infancia y Adolescencia, Colombia. Este codigo tiene por
finalidad establecer normas sustantivas y procesales para la proteccién integral de los nifios, las
nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi
como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion serd obligacion de la familia, la sociedad y
el Estado. En este codigo Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin

discriminacion alguna.
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3. Diseflo Metodoldgico

3.1 Paradigma de Investigacion

En la seleccidn y desarrollo de las investigaciones, convergen un conjunto de elementos que
inciden en el andlisis del objeto de estudio, al respecto, es pertinente referir que el paradigma
seleccionado, es el interpretativo, porque permite la fijacion de elementos acorde con las
caracteristicas del objeto de estudio, dado que asume la interpretacion de fendmenos inherentes al
mismo, se considera pertinente asumir la interpretacion, como método en la comprension de la
informacidn evidenciada dentro del andlisis de la realidad, en este sentido Husserl (citado por
Fermoso, 1989), define este paradigma como: “la exigencia de ir a las cosas mismas;
proponiendo una fenomenologia que se aborda desde el paradigma de la visualizacion, siendo

imparcial y descriptiva; captando la esencia del fenomeno” (p.177).

Con base en lo anterior, es pertinente reconocer la importancia del paradigma interpretativo,
el cual corresponde con el desarrollo de acciones inherentes a la concrecién, desde la
comprension de los aspectos que se integran en la realidad, en tanto, es necesario generar esta
interpretacion con énfasis en las Practicas Pedagdgicas de los docentes frente a la cultura de paz,
lo cual, contribuye con la mejora de la realidad educativa. En términos interpretativos a juicio de

Heidegger (citado por Fermoso, 1989), manifiesta desde la hermenéutica:

La interpretacion de la interaccion social en la que propone que se deben estudiar las
interpretaciones y significados que las personas le dan cuando interactuan, en distintas
situaciones y la realidad social en la cual viven, esto es constante y los significados que se le
otorgan pueden modificarse por otros, estos cambios son importantes para el interaccionismo

simbolico. (p.54)
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De esta manera es preciso reconocer que el paradigma interpretativo centra su atencion, en
relacién con la interaccion social del objeto de estudio, al respecto, es necesario referir que dentro
de la cultura de paz, existen elementos que concretan evidencias sociales relacionadas con el
desarrollo de las realidades de cada uno de los sujetos, por ello, en necesario generar
interpretacion y andlisis de la practicas pedagogicas desarrolladas por los los docentes de los
Centros Educativos objeto de estudio de la zona del Catatumbo en Norte de Santander; para
definir los pormenores de la investigacion, comprender las situaciones y generar conocimientos

cientificos.

3.2 Enfoque de Investigacion

La investigacion se manejo bajo un enfoque cualitativo, el cual permitié caracterizar el objeto
de estudio, ademas de valorar los elementos que tendieron relacion con este. Por ello, fue
“necesario sefialar que la investigacion cualitativa va mas alla de una simple descripcion,
conviene todo un estudio sistematico de la realidad y trasgredir las fronteras en el establecimiento
de todos los factores que puedan intervenir en la constitucion del objeto de estudio” (Quintana,

Hernandez, & Rincon, 2017, p.13).

El término "cualitativo"”, a juicio de Martinez (2001), es:

Ordinariamente, se usa bajo dos acepciones. Una, como cualidad: "fulano tiene una gran
cualidad: es sincero”. Y otra, mas integral y comprehensiva, como cuando nos referimos al
"control de calidad", donde la calidad representa la naturaleza y esencia completa, total, de un

producto”. (p.32)
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Es asi que la investigacion cualitativa “pretende ir mas alla de una simple descripcion de las
practicas pedagogicas, por el contrario, trata de asumir una vision propia en base a cualidades del

objeto de estudio a investigar” (Hurtado, 2003, p.90), y el autor sefiala:

Es esta acepcidn, en sentido propio, filoséfico, la que se usa en el concepto de

"metodologia cualitativa”. No se trata, por consiguiente, del estudio de cualidades separadas o
separables; se trata del estudio de un todo integrado que forma o constituye una unidad de
analisis y que hace que algo sea lo que es: una persona, una entidad étnica, social,
empresarial, un producto determinado, etc.; aungque también se podria estudiar una cualidad
especifica, siempre que se tengan en cuenta los nexos y relaciones que tiene con el todo, los

cuales contribuyen a darle su significacién propia. (Hurtado, 2003, p.97)

De esta manera, la investigacion cualitativa:

Trata de identificar la naturaleza profunda de las realidades, su estructura dindmica, aquella
que da razdn plena de su comportamiento y manifestaciones. De aqui, que lo cualitativo (que
es el todo integrado) no se opone a lo cuantitativo (que es s6lo un aspecto), sino que lo

implica e integra, especialmente donde sea importante. (Martinez, 2001, p.40)

En este sentido, es preciso reconocer el rol que cumple la investigacion cualitativa, en
relacién con el analisis y comprension de las préacticas pedagdgicas, dado que, de acuerdo con el

desarrollo y aplicacion de métodos cualitativos, se establecera su naturaleza cualitativa.

Por tanto, es conveniente asumir el enfoque cualitativo, debido a su naturaleza interpretativa,
desde esta perspectiva, se manifiesta el interés por reconocer las labores pedagogicas que

desarrollan los docentes frente a la cultura de paz, especificamente en ellos Centros Educativos
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Rurales de la zona del Catatumbo del departamento Norte de Santander Colombia, de alli la

riqueza de la investigacion cualitativa en la generacion de diversos elementos.

3.3 Tipo de Investigacion

Para llevar a cabo la investigacion, de una forma sistematica y pertinente se hizo necesario la
seleccién de un disefio que promoviera el compromiso ético del grupo investigador, en atencion a
ello, destaca la etnografia, la cual permite, adentrarse en la constitucion del fendmeno abordado,

en este sentido, Martinez (2015), define a la misma como:

Etimoldgicamente, el término etnografia significa la descripcion (grafé) del estilo de vida de
un grupo de personas habituadas a vivir juntas (ethnos). Por tanto, el ethnos, que seria la
unidad de analisis para el investigador, no s6lo podria ser una nacion, un grupo linguistico,
una region o una comunidad, sino también cualquier grupo humano que constituya una
entidad cuyas relaciones estén reguladas por la costumbre o por ciertos derechos y
obligaciones reciprocos. Asi, en la sociedad moderna, una familia, una institucion educativa,
una fabrica, una empresa, un hospital, una carcel, un gremio obrero, un club social y hasta un

aula de clase, son unidades sociales que pueden ser estudiadas etnograficamente. (p.62)

La investigacion etnogréafica, permitid la descripcién y el analisis de cada uno de los
elementos que intervinieron en el estudio, tal es el caso de las practicas pedagogicas frente a la
cultura de paz, de hecho, es el tipo de mayor fiabilidad para el abordaje de temas pedagogicos,
puesto que permitio la interpretacion de elementos inherentes dentro de la composicion
sociocultural del contexto, donde se evidencia el fendmeno. En este sentido, se desarrollo todo un
trabajo de analisis de los diferentes elementos que caracterizan a la personalidad, al contexto

educativo, al respecto, es esencial para el abordaje de eventos colectivos, de alli el precisar el
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mismo dentro del objeto de estudio abordado aqui.

Teniendo en cuenta el desarrollo de la investigacion en el contexto educativo, se manejo un
disefio micro etnografico como Bojacéa (2005), lo define: “la microetnografia es el estudio de la
escuela, de una institucion educativa especifica” (p.89). En este sentido, se desarroll6 todo un
trabajo de analisis para reflexionar en torno a la practica pedagogica del docente frente a la
cultura de paz de los Centros Educativos de la zona del Catatumbo, el objeto de estudio y para el
mismo, se tendran en cuenta los siguientes momentos propuestos desde el Macroproyecto

“Practicas pedagogicas” en el cual se encuentra inmersa la presente investigacion:

Segun el tipo de investigacion a desarrollar, el método escogido fue la microetnografia,
puesto que, dentro de la clasificacion de la etnografia, éste permitié estudiar los procesos y
fendmenos culturales que ocurren al interior de las escuelas y que se relacionan con las practicas
cotidianas de los docentes en lo referente a la implementacién de la cultura de paz. La
microetnografia tiene en cuenta la cultura escolar que atraviesa todas las situaciones y son
puestas en practicas por los propios actores. Con énfasis en ello, se asume la presente ruta de

investigacion, la cual cumple dos momentos consecutivos:

Momento 1: Se elaboré un recorrido por los documentos institucionales como el PEl y la
observacién directa para describir la poblacion objetivo de estudio de los centros educativos

apoyando de la observacidon directa como medios de recoleccion de la informacién.

Momento 2: Se presentaron algunas reflexiones sobre practica pedagdgica para el
reconocimiento de la implementacion de la cultura de paz en el aula, para este momento se aplic
una entrevista semi estructurada, con un guion de preguntas orientadas desde las categorias

principales del estudio, de esta manera se registraron los hallazgos de cada una de las entrevistas,
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para lograr la interpretacion de los mismos.

3.4 Escenario

Las investigaciones cualitativas, se presentan en contextos especificos, denominados

escenarios, al respecto Taylor & Bogdan (2007), manifiestan que se deben considerar:

Entre los elementos comunes o que comparte una comunidad, el contexto geografico, las
condiciones socioeconémicas, ocupacion o problematicas particulares, lengua, historia etc.,
esto permite utilizar el término comunidad para hacer referencia a grupos como comunidad
del barrio X, la comunidad de alumnos de un colegio, la "comunidad™ de artistas o la
comunidad de madres, tan disimiles en sus caracteristicas como en su composicion y aun en

su tamafio. (p.26)

En atencion a la definicion anterior, es pertinente manifestar que el estudio se ubicé
contextualmente en los Centros Educativos Rurales de la zona del Catatumbo, escogidos como
escenario para la comprension del fendmeno estudiado en un ambiente propicio que facilito el
acopio de la informacidn requerida para el desarrollo de los diferentes momentos de la

investigacion y posterior analisis de la misma.

3.5 Sujetos Participantes

Los informantes Clave, son elementos irrenunciables en la investigacion, puesto que los
mismos son elementos conducentes a la fijacion de quienes otorgaron la informacion necesaria
para el desarrollo del estudio, al respecto, es necesario reconocer a los sujetos como un
fundamento cientifico, para asumir las perspectivas que definen el estudio. Por tanto, es necesario

fijar un grupo poblacional que permitid la recoleccion de la informacion, al respecto, Rodriguez,
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Gil & Garcia (s,f) expresan:

Los informantes, participantes o sujetos de investigacion resultan elementos imprescindibles.
Ellos aportan la mayor parte de la informacidn primaria sobre el problema de investigacion.
Son las personas a quienes con mas frecuencia se observa, pregunta (...) tienen acceso a la
informacidén mas importantes sobre las actividades de una comunidad (...) es un verdadero

guia que ensefa al investigador a enfrentarse con la comprension de un problema. (p.127)

De acuerdo con lo anterior, los informantes claves fueron seleccionados de manera

intencional por los investigadores. En atencion a lo anterior, Martinez (2001) afirma que:

En la muestra intencional se eligen una serie de criterios que se consideran necesarios 0 muy
convenientes para tener una unidad de andlisis con las mayores ventajas para los fines que
persigue la investigacion. Por ello, se suelen eliminar los casos atipicos o muy peculiares y

calibrar muy bien la influencia de todo lo que tiene caracter excepcional. (p.55)

Por lo anterior, dentro del contexto seleccionado para el estudio se escogio a aquellos sujetos
que satisficieron el criterio de ser docentes Rurales y que abarcan los niveles de educacion basica
primaria y post primaria de los Centros Educativos de la zona del Catatumbo, En este sentido, se
contd como informantes claves para la investigacion, con la participacion veintiocho (28)

docentes de los centros educativos escogidos:

Vale la pena aclarar que la participacion de los informantes del estudio se realizé6 mediante un
consentimiento informado para el proceso de observacion de los momentos de clase y la
aplicacion de la entrevista (Archivo PDF — Consentimiento informado de los docentes sujeto de

estudio); y para la sistematizacion de la informacion recopilada del estudio se asignaran los
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codigos DC1, DC2, DC3, DC4... y DC5 para hacer referencia al Docente 1, Docente 2, Docente

3, Docente 4 y Docente 5... respectivamente.

De este modo, fueron escogidos los informantes, ya que cumplen con caracteristicas
especificas, puesto que, son actores educativos y forman parte de la comunidad académica que

trabaja directamente en las aulas de clase de los centros educativos del Catatumbo.

3.6 Técnicas e Instrumentos de Recoleccidon de Informacion

Con base en el disefio de la investigacion y los objetivos del estudio, fue necesario referir que

las técnicas a emplear seran: observacion participante y la entrevista estructurada.

Dada la importancia que recae en la constitucion de cada uno de los objetivos del estudio, fue
necesario considerar que el primero de ellos, de naturaleza especifica, se asume desde el hecho
de: La relacion entre la practica pedagogica frente a las representaciones y conceptos que tienen
sobre la implementacion de la cultura de paz los maestros, es asi como se plantea un trabajo de
campo observando lo que ocurre, el cual es definido por Guiddens (2015), como “el estudio
directo de personas o grupos durante un cierto periodo, utilizando la observacién participante o
las entrevistas para conocer su comportamiento social para lo que es imprescindible el trabajo de

campo como herramienta basica” (p.198).

De acuerdo con lo anterior, la investigacion se desarrolla en funcion de interpretar y
comparar, los elementos considerados en la apuesta formativa y las consideraciones
institucionales que se hacen presentes en las practicas pedagogicas frente a la cultura de paz, por

ello, se empleara como instrumento de recoleccion de la informacion la observacion participante .
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Tabla 1. Revision de la informacion bajo la identificacion de categorias

CATEGORIAS MACRO. SUBCATEGORIAS

Concepcio6n de paz

CULTURA DE PAZ Formacion para la paz
Conflicto y convivencia escolar
Escenarios de cultura de paz
Principios Pedagogicos.

PRACTICAS PEDAGOGICAS Préctica educativa
Momento pedagogico.

Seguidamente se plantearon los objetivos especificos numero dos y tres, los cuales se
enmarcan en: analizar la manera en que se construyen los saberes didacticos y pedagdgicos en la
préactica pedagdgica en los procesos de educacion para la paz y algunas reflexiones sobre préctica
pedagogica para el reconocimiento de la cultura de paz en el aula, es pertinente asumir la

entrevista, al respecto Kvale (2011), sostiene:

Las entrevistas son uno de los principales enfoques en la recogida de datos en la investigacion
cualitativa. Es asi, como se conoce una variedad de formas de hacer entrevistas con objetivos
y principios diferentes. Al mismo tiempo, la entrevista se presenta con varias ventajas,
précticas y problemas diversos comunes a todas las opciones de su realizacion. Por lo tanto,
se puede estudiar la realizacion de entrevistas en niveles diferentes: tedrico, epistemoldgico,
ético y practico. Una vez que la entrevista se ha realizado, le siguen varios pasos: las formas
especificas de documentar lo que ha ocurrido en la entrevista individual llevan a necesidades
y reglas para la transcripcion. Los datos obtenidos demandan formas especificas de
realizacion del analisis cualitativo. La realizacion de entrevistas trae consigo necesidades
especificas de aumentar la calidad de la entrevista en general y su validez en particular, y

finalmente de informar de lo que se dijo y como se analizé. (p.11)
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De acuerdo con lo anterior, el mecanismo de accion dentro de las entrevistas, se afianza en
razon de promover la obtencion de una informacion adecuada, ademas de ser una de las técnicas
que ponen en contacto a los investigadores con los sujetos considerados para el estudio. Dentro
de esta técnica, se encuentran algunos elementos que promueven el desarrollo de una obtencién
significativa de informacion, para ello, se empleara como instrumento dentro de la técnica de
entrevista la entrevista semiestructurada utilizando como instrumento un guion de preguntas
construido en funcion de las categorias deductivas de la presente investigacion, de acuerdo con el

anexo.

El guion de la entrevista surge a partir de las categorias Cultura de paz y practicas
pedagdgicas. Asi mismo, se tienen en cuenta los aspectos, subcategorias, categorias inductivas y
Axiales; de la matriz de categorias base utilizada para el anlisis de los estandares y tedricos y los
resultados del proceso de observacion que se obtendran de la categorizacién y analisis de los
diarios de campo (Ver anexo Archivo Excel — Entrevista). Una vez establecido el guion, se
procedio a entrevistar a los informantes claves utilizando la herramienta tecnolégica meet con el
fin de emprender la categorizacidn pertinente que pueda nutrir el analisis e interpretacion y

conducir a resultados eficaz.

Aunado a lo anterior, como lo afirma Martinez (2001):

Otro de los aspectos de maxima relevancia es el caracter confidencial y de anonimato de todo
lo observado. Los profesores, e igualmente los demas informantes, deben estar convencidos
de que toda informacion alli recogida sera usada para los fines exclusivos de la investigacion

en curso y que de ninguna manera afectara negativamente. (p.59)
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Es asi como para llevar a cabo la entrevista el investigador debid tener en cuenta el momento
propicio bajo un clima de confianza, que le permitio facilitar la comunicacion y registrar la
informacidn que aporte al alcance del objetivo. Todo ello a manera de conversacion, con ética

profesional, actitud de escucha y absoluta confidencialidad.
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4. Resultados

En este apartado se presentan los resultados del analisis e interpretacion de cada uno de los
instrumentos utilizados en el desarrollo de la investigacion y su relacién con los diferentes

objetivos especificos.

Para el desarrollo de la presente investigacion, se partio del conocimiento de las
caracteristicas de la poblacion objeto de estudio, buscando dar respuesta al primer objetivo
especifico que fue describir el contexto de las instituciones educativas y de esta forma dar inicio
al cumplimiento del objetivo general de la investigacion, que consistio en establecer las practicas
pedagdgicas adecuadas para el desarrollo del tema de la paz dentro de contexto educativo de las
instituciones investigadas. Este conocimiento del contexto educativo inicio con la descripcion de
la caracteristicas socioeconomicas, sociales, culturales y educativas de la poblacion objeto de

estudio.

Las condiciones socioecondmicas y sus correlatos psicosociales son elementos del contexto
que inciden en lo que hace y logra la escuela. En efecto, los estudios en Latinoamérica
reiteran en sefialar que las inequidades socioecondmicas, la vulnerabilidad social de los
alumnos, las condiciones sociodemograficas de las escuelas, las atribuciones y expectativas
educativas entre otras, se reflejan en las practicas pedagogicas y estos directamente en su
comportamiento, asi como en los logros de aprendizaje de los estudiantes. (Cornejo &

Redondo, 2017, p.3)

Partiendo de lo expuesto, para el desarrollo de este objetivo se empleé como técnica el
andlisis de informacion y la observacion directa, donde se tomo como referente los documentos

institucionales de la institucion educativa como el PEI, ya que este cuenta dentro de su contenido
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con el componente socioecondémico y caracteristicas de la comunidad educativa que se
constituyen en referentes primordiales para la investigacion, acompafado del proceso de

observacion de las caracteristicas de la comunidad.

4.1 Contexto de las Instituciones Educativas

4.1.1 Centro educativo rural mesa rica. El Centro Educativo Rural Mesa Rica, tiene
cobertura para estudiantes de 5 veredas de la zona oriente del Municipio de la Playa, del
departamento Norte de Santander. Cada sede posee comunidades homogéneas que cuentan con la
infraestructura necesaria para su funcionamiento, las cuales imparten formacion hasta noveno
grado. En la actualidad la sede principal ubicada en la vereda de Mesa Rica posee el modelo
educativo Posprimaria, aprovechando los diferentes espacios fisicos, recursos humanos y

pedagdgicos con los que cuenta el centro.

El fortalecimiento de los sistemas de produccion, desde la implementacion de los proyectos
pedagdgicos productivos, es parte esencial de este centro, haciendo de este un espacio para
acceder al conocimiento de tecnologias que ofrecen instituciones como el SENA, FEDECAFE,
UMATA, CORPONOR, ICA y la gestidn para conseguir recursos con lo cual se pretende
minimizar los niveles de pobreza, analfabetismo, violencia, deficiencia nutricional, deterioro
ambiental, entre otros, elevando de esta manera el sentido de pertenencia, el autoestima y
mejorando la calidad de vida de la comunidad. La comunidad educativa que acude al Centro
Educativo, pertenece en su mayoria a los estratos uno y dos; su fuente de ingreso principal es la
agricultura. Los nucleos familiares estdn conformados entre 5 y 7 personas, con niveles

educativos bajos.
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4.1.1.1 Caracteristicas fisico geograficas, demograficas, socioeconémicas y culturales del
entorno institucional y de la poblacion. Las caracteristicas fisico-geogréaficas de las tierras en
las que esta ubicado el CER Mesa Rica, hacen parte la jurisdiccion del Corregimiento La Vega de
San Antonio, que corresponde a los mismos estratos de la evolucion geoldgica de la era terciaria
0 cenozoica que formo la Region Andina en América del Sur. Es un brazo del relieve montafioso
de la cordillera oriental de Colombia, siendo el mismo que se interna por el occidente del
departamento Norte de Santander para formar el Nor— Este de la region del bajo Catatumbo.
Presenta un clima templado con una altura promedio de 1.500 a 2.300 metros sobre el nivel del
mar. Es una region montafiosa y su clima generalmente es templado con una temperatura de 20°
C, en esta region no posee rios sino pequefias quebradas y pequefios cafios los cuales abastece las
necesidades de las familias Cuenta con una abundante flora y fauna. Observando la posicién de la

vereda con respecto al municipio, se tiene los siguientes limites geograficos:

Al Norte: con las veredas de Los Cacaos del municipio de La Playa de Belén y las veredas de

Astilleros y Aposentos Alto del municipio de Hacari.

Al Sur: con las veredas de Canutillo y EI Guamal del municipio de Abrego.

Al Este (Oriente): con la vereda Mesa Rica parte baja, EI Guayab6n y La Lejia del municipio

de La Playa de Belén.

Al Oeste (Occidente): con las veredas del municipio de La Playa de Belén.

La Vereda Mesa Rica estéa situada a una distancia aproximada de 38 Km. A la cabecera
municipal de La Playa, 66 Km. A la ciudad de Ocafia y 262 Km. A la capital del departamento

Norte de Santander. En la actualidad todo el paisaje de la vereda es geografico-cultural, es decir,
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el hombre ha intervenido en su transformacion, construyendo sus viviendas y adquiriendo titulos

de propiedad de sus predios minifundistas.

La mayor parte del territorio esta poblada por familias naturales de cada sector rural,
conservandose muchos patrimonios de sus abuelos y antepasados como territorios que heredan de

padre a hijos.

El contexto socio-econdmico hace referencia al aspecto humano relacionado con el tipo de
vivienda, siendo gque la mayoria de las casas estan construidas de bahareque y tapia pisada con
techo de zinc y las otras de ladrillo, techo de zinc y pisos de cemento, la alimentacion
representativa es la arepa con queso, yuca, huevo, el ajiaco que es preparado con frijol propio de
la region, la ocupacién laboral es la agricultura, la produccion agricola de la region es Cebolla,
frijol, tomate, el cultivo que méas predomina es el cultivo de cebolla; y en las huertas caseras
batata, malanga, tomate de arbol, lulo, cilantro, repollo, remolacha, zanahoria, lechuga, el
comercio se da es por la agricultura. Muchos habitantes se ocupan de esta actividad. No existen
sastrerias ni ventas ambulantes. Para festividades y celebraciones aparecen en la region

quincalleros (venta de ropa y utensilios).

Algunos comerciantes realizan esta actividad en vehiculos de propiedad particular a lo largo
de la carretera, mediante encargos a los chéferes y ayudantes de carros de linea. El sector
terciario de la economia Lo comprende un grupo minoritario de personas que desempefian
labores de educacion como profesores y los empleados de servicios publicos comunitarios
encargados de atender el Kiosco digital. Respecto a la poblacion inactiva es poco el porcentaje de
personas que no producen para la economia de la localidad, puesto que la poblacién infantil,

estudiantes y amas de casa se ocupan en actividades agropecuarias, especialmente en épocas de
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cosecha.

4.1.1.2 Aspectos educativos. Teniendo en cuenta los problemas y necesidades de la
comunidad educativa en lo referente al quehacer pedagogico y convivencia social que permite
contemplar la oferta y demanda en la calidad de los servicios que acceden y las dificultades que
se determinan a través de este proceso. Se pude mencionar que en la actualidad y desde hace
varios afnos el Centro Educativo Rural Mesa Rica viene presentando unos indicadores de
cobertura estables. Se maneja una cobertura de aproximadamente 194 estudiantes, 9 docentes
todos laborando oficiales mediante la modalidad provisional. Asi mismo, con el fin de obtener
mejores oportunidades educativas y la excelencia en la calidad se ha implementado un sistema de
aseguramiento de la calidad para favorecer el desarrollo de las competencias bésicas, ciudadanas
y laborales; con el fin de mejorar los resultados de la educacion y fortalecer la participacion de
todos los estudiantes, obteniendo asi, una convivencia sana y pacifica; este sistema esta basado en
tres niveles: en primera medida definicion y socializacion de estandares basicos, segundo la
evaluacion de estudiantes y docentes y tercero el mejoramiento continuo; esto lleva a que los

estudiantes obtengan un ambiente adecuado y se sienten orgullosos de pertenecer a la institucion.

El elemento que consigna estos procesos de cambios, es el Proyecto Educativo Institucional y
que esta concebido como un proceso permanente de cambio que busca fundamentalmente,
transformar el ser y quehacer de nuestras instituciones, mejorando la calidad de los procesos

pedagdgicos y administrativos.

En relacion al estado actual el establecimiento educativo maneja una cobertura enmarcada
dentro del entorno socio politico cultural y religioso del corregimiento La Vega de San Antonio y

sirve de apoyo a los estudiantes pertenecientes a diversas sedes educativas de otros municipios
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buscando con ello el desarrollo de su region, teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de
toda la comunidad. La cual se destaca por tener multiples necesidades siendo una de las regiones
mas alejadas del municipio pero que se caracteriza por ser gente de un excelente calor humano,

emprendedora y de buenas creencias y costumbres.

4.1.2 Institucion Educativa San Miguel. Como se muestra a continuacion:

4.1.2.1 Caracteristicas fisico geograficas, demograficas, socioeconémicas, culturales del
entorno institucional y de la poblacion. La Institucion Educativa San Miguel esta ubicada en la
zona rural region occidental del Norte de Santander. Kilémetro 2 via Ocafia vereda el molino,
gueda a una distancia de 56 kildbmetros de la ciudad de Ocafia. Su temperatura promedio es de
24°c; cuenta con una poblacion de 14.000 habitantes, de los cuales el 93 % es rural. La topografia
es ondulada y quebrada, surcada de numerosos rios, la base de la economia es de un 80% agricola
y el 20% ganadera. En el sector agricola se destaca la produccion de platano, yuca, cafia, café,
panelera y frijol. Dentro de las entidades que colaboran con el desarrollo del campo se
encuentran: CORPONOR, SENA, banco agrario, la cooperativa del comité de cafeteros, la
asociacion de municipios de la provincia de Ocafia y la accion social de la presidencia de la

republica.

Aspecto social. EI Municipio cuenta con 63 veredas y esta conformada por una poblacién de
14.000 habitantes, la mayoria de las familias son numerosas y de escasos recursos. La falta de
oportunidades a la continuidad de sus procesos educativos ocasiona la desercion y poco interés de

vincularse con los mismos; perdiendo la oportunidad de avanzar en la educacion superior.

Aspecto economico. En el contexto institucional prima el sector econdmico de los estratos 1

y 2 ya que predomina el sector agricola con los cultivos de cacao, café, frijol, maiz, yuca 'y
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platano. Y el pecuario predomina la ganaderia. La comercializacion de estos productos se hace en
la ciudad de Ocafia donde los campesinos comercializan sus productos, mientras que otros lo

hacen en la cabecera Municipal.

Aspecto educativo. EI municipio de Hacari cuenta con estudios de basica primaria en cada
una de las veredas del territorio, en los centros educativos rurales (CER) El Tarra, Mesitas y San
Sebastian. La formacion académica se da hasta la basica secundaria. La poblacion hacaritense
tiene a su disposicion una institucion educativa incluyente, que recibe todos los estudiantes del
territorio, brindando la oportunidad de formar educandos integros y competentes. La Institucion
Educativa San Miguel tiene 5 sedes anexas como son el guayabal, la 89, la loma, el molino, la

sede integrada y la sede principal.

El nivel académico de Los padres de familia de la region es bajo cuentan con la basica
primaria y un escaso nimero culminaron los estudios en la basica secundaria.

Aspecto cultural. El municipio de Hacari existe una diversidad de aspectos culturales donde
se destaca las festividades tales como: fiestas patronales, semana cultural y cumpleafios
municipales (el encanto Bari). También el folclor autoctono, destrezas y habilidades en campo
teatral y gimnasia. La Institucion Educativa San Miguel trabaja de la mano con la casa de la
cultura vinculando a los estudiantes desde temprana edad para que trascienda la cultura y las

costumbres de la region.

4.1.3 Centro Educativo Rural San Pedro. El Centro Educativo Rural San Pedro es una
institucion incluyente, que educa nifios en estado de desplazamiento (Inter-veredal, municipal y
nacional), y algunos con necesidades especiales, respetando la identidad de género, religion,

costumbres y su nacionalidad. Esta conformado por diez Sedes Educativas: San Pedro No. 1
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(vereda Mira Flores), Monte Largo, La Esmeralda, Capellania, Los Cacaos, Algarrobos, La Pefia,
Guarinas, Salero parte Baja, San Pedro No. 2, segun decreto de creacion No 000252 del 12 de
abril de 2005, ubicado en el corregimiento de Aspasica atiende una poblacién promedio de 170
estudiantes entre los 5 y 13 afios. Las caracteristicas fisico-geograficas en las que esta ubicado el
CER San Pedro, hacen parte de la jurisdiccion del Corregimiento de Aspasica, cuyas veredas lo
conforman: Mira Flores, Capellania, La Esmeralda, Loscacaos, Algarrobos, Montelargo,

Guarinas, La Pefia, Salero Parte Baja y San Pedro.

Las 10 veredas que conforman el CER san Pedro presentan un clima templado con una altura
promedio de 1.500 a 2.300 metros sobre el nivel del mar. Es una regién montafiosa y su clima
generalmente es templado con una temperatura PROMEDIO de 20° C; Este centro Rural esta
surcado por el rio BORRA: al oriente 4 sedes (capellania, San Pedro No. 1. Cacaos, La esmeralda
y al occidente 6 sedes (Algarrobos, san Pedro No. 2, salero parte Baja, Monte largo, la Pefia y
Guarinas), e irrigadas por pequefias quebradas y nacimientos de agua, los cuales abastece las
necesidades de las familias. Cuenta con una abundante flora y fauna. Observando la posicion de

sus veredas, se ve que el CER san Pedro esta en todo el centro del municipio de la Playa.

El acceso a las 10 veredas y sedes educativas que conforman el CER San Pedro tienen via
carreteable, su sede principal Ilamada San Pedro no. 1, ubicada en la vereda de Mira Flores, dista

de la cabecera municipal a 30Km.

En todas las veredas de este centro Rural, el hombre ha intervenido en el paisaje con sus
cultivos, vias de acceso y construccion de viviendas, adquiridas en su mayoria por herencias
familiares 0 compras a pequefia escala. EI 90% de la poblacion profesa la religion catolica 'y el 10

% otras denominaciones protestantes.
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La mayor parte de sus familias de raza mestiza son nucleares, viven del jornal y conservan
muchos patrimonios de sus abuelos y antepasados como territorios que heredan de padre a hijos
El 80% de los estudiantes que terminan su Béasica Primaria no continian con sus estudios,
dedicandose al trabajo en el campo. En cuanto al contexto social el 90 % de la poblacion se ha

visto afectada por los constantes desplazamientos forzosos por los diferentes grupos ilegales.

El contexto socio-econdmico se ve reflejado en el tipo de vivienda, siendo que la mayoria de
la poblacion es amediera, es decir que vive del usufructo del campo. Las casas estan construidas
de tapia pisada con techo de zinc y muy pocas de ladrillo, techo de teja y pisos de cemento. La
alimentacion representativa es la arepa con queso, yuca, huevo, el sancocho, que es preparado
con frijol propio de la regién. La ocupacion laboral y el comercio es la agricultura. La produccién
agricola de la region es frijol, tomate, y el que predomina, es el cultivo de cebolla peruana; y en
las huertas caseras cilantro, repollo, remolacha, zanahoria, lechuga, yuca y platano chucheco.
Celebran en familia y en comunidad el dia de la madre y las fechas decembrinas organizadas por

la parroquia Santa Catalina de Alejandria de Aspasica.

El porcentaje de la poblacion inactiva es poco ya que adultos, jovenes, estudiantes y amas de
casa se ocupan en actividades agropecuarias, especialmente en épocas de cosecha; esto hace que

el modelo educativo sea flexible (Escuela Nueva) para favorecer su vida estudiantil.

Caracterizacion institucional. La comunidad educativa del CER san Pedro tiene como
fortaleza: veredas organizadas por medio de Juntas de acciones Comunales que se interesan por
la educacion de su region y gestionan ante la alcaldia municipal para su progreso; los padres de
familia son conscientes de la educacion de sus hijos; se cuenta con el servicio de alimentacion

escolar, convirtiéndose la escuela en una institucion centro y vida de la comunidad veredal.
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Los factores internos que dificultan o entorpecen el logro de las metas propuestas son: las
distancias entre las sedes, la comunicacion fluida, la falta de material didactico, conexion a
internet y una poblacion que escasamente saben leer y escribir. De igual forma, se cuenta con una
comunidad comprometida y con sentido de pertenencia que se interesa por la educacion y unas
administraciones municipales involucradas en este proceso y se manifiestan en la dotacion de
restaurantes escolares, infraestructura, muebles educativos, y su presencia a través del Hospital
Isabel Celis Yafiez y el CEAM ademas de contar con el acompafiamiento de algunas ONG como

el Consejo Noruego para refugiados y la Corporacion Virgilio Restrepo.

Las dificultades que representan alguna amenaza son: la poblacion flotante por los
desplazamientos internos causados por la presencia de grupos al margen de la ley y el cambio de

finca como opcion laboral de los padres de familia.

4.1.4 Centro Educativo Rural Benjamin Quintero Alvarez. Las caracteristicas fisico-
geograficas de las tierras en las que esta ubicado el CER Benjamin Quintero Alvarez, hacen parte
la jurisdiccion del Corregimiento La Vega de San Antonio, que corresponde a los mismos
estratos de la evolucidn geoldgica de la era terciaria 0 cenozoica que formé la Region Andina en
América del Sur. Es un brazo del relieve montafioso de la cordillera oriental de Colombia, siendo
el mismo que se interna por el occidente del departamento Norte de Santander para formar el Nor

— Este de la regién del bajo Catatumbo. Presenta un clima templado

Con una altura promedio de 1.200 metros sobre el nivel del mar. Es una region montafosa,
rodeada por rios y quebradas que hacen parte de las Micro cuencas del corregimiento, que
abastecen el acueducto de la Vega de San Antonio y sus veredas. Cuenta con una abundante flora

y fauna. Observando la posicion Sur Oriental del corregimiento con respecto al municipio, se
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tiene los siguientes limites geogréaficos:

Al Norte: con el municipio de Hacari por la mesa, los Aposentos y Astilleros.

Al Sur: con el municipio de Abrego Por San Vicente.

Al Este (Oriente): con Abrego por San Juan, EI Llanon, San Luis, La Motilona y Potrero

Nuevo.

Al Oeste (Occidente): con Aspasica y La Playa.

Las elevaciones del territorio municipal oscilan entre 1000 a 2986 metros sobre el nivel del

mar.

Caracteristicas demograficas. Distancia. La Vega de San Antonio esta situada a una
distancia aproximada de 70 Km. A la cabecera municipal de La Playa, 98 Km. A la ciudad de
Ocafia'y 294 Km. A la capital del departamento Norte de Santander. En la actualidad todo el
paisaje del corregimiento es geogréafico-cultural, es decir, el hombre ha intervenido en su
transformacion, construyendo sus viviendas y adquiriendo titulos de propiedad de sus predios
minifundistas. La mayor parte del territorio esta poblada por familias naturales de cada sector
rural, conservandose muchos patrimonios de sus abuelos y antepasados como territorios que
heredan de padre a hijos. EI contexto situacional del Centro Educativo ha estado histéricamente

afectado por el conflicto interno armado.

Caracteristicas socioecondmicas. Los niveles socioecondmicos a que pertenecen las
familias de los estudiantes que se encuentran matriculados en el CER son: medio-medio y medio-
bajo, en el corregimiento; en las veredas es: medio-bajo y bajo. Estratos 1 y 2 del Sisben. Muchos

habitantes se ocupan de esta actividad especialmente en tiendas de viveres de propiedad
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particular, carniceros y duefios de almacén y cooperativas. No existen sastrerias ni ventas
ambulantes. Para festividades y celebraciones aparecen en la region quincalleros (venta de ropa y

utensilios).

En la region se han venido implementando negocios ilegales como el cultivo, produccion y
venta de coca, los cuales generan ingresos economicos a las familias, pero en ocasiones provocan
la desercion escolar, pues algunos estudiantes prefieren dedicarse a este tipo de actividades, antes
que estudiar. Otras personas trabajan con vehiculos de propiedad particular a lo largo de la
carretera, mediante encargos a los choferes y ayudantes de carros de linea. El sector terciario de
la economia lo comprende un grupo minoritario de personas que desempefian labores de
educacion como profesores y los empleados de servicios publicos comunitarios encargados de

atender el Kiosco digital, matadero, parque, calles, cementerio y acueducto.

Respecto a la poblacidn inactiva es poco el porcentaje de personas que no producen para la
economia de la localidad, puesto que la poblacién infantil, estudiantes y amas de casa se ocupan

en actividades agropecuarias, especialmente en épocas de cosecha.

Caracteristicas culturales del entorno institucional. La poblacién del Corregimiento La
Vega de San Antonio junto con las comunidades que hacen parte de su entorno, celebran cada
afio, en el mes de junio las fiestas patronales en honor a san Antonio de Padua, patrono del
Corregimiento, este acontecimiento cultural y religioso permite la integracién de los habitantes,
alrededor de précticas populares, que reactivan la actividad econémica de la region, porque se
reciben los turistas de los municipios vecinos. El corregimiento no cuenta con escenarios que
faciliten la promocidn de la cultura, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre para los

nifios, jovenes y adultos del corregimiento.
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El Centro Educativo, organiza cada afio, los juegos Interclases, el cual es un evento artistico,
cultural y deportivo; de proyeccion a la comunidad, que brinda a los nifios y jovenes, la

oportunidad de mostrar sus aptitudes artisticas y deportivas.

Caracteristicas de la poblacién. La poblacion estudiantil que se atiende en el Centro
educativo, corresponde a estudiantes del corregimiento La Vega de San Antonio y Zona
Geogréfica de Influencia al Centro Educativo y sedes educativas: Nifios, nifias y jovenes, entre
los 5y 18 afios de edad, del Corregimiento la vega de San Antonio, y La Zona Geogréfica de

Influencia al CER y de las sedes educativas, atendidos en aulas regulares.

Poblacion Rural Dispersa: Nifios, nifias y jovenes, entre los 5 y 18 afios de edad, de las 5
sedes educativas fusionadas que hacen parte del entorno institucional, atendidos en el aula

regular, con modelos educativos flexibles: escuela nueva y post primaria.

Poblacion en Situacion de Desplazamiento: Nifios, nifias y jovenes, entre los 5 y 18 afios de
edad, que, por causa del conflicto social, lleguen a vivir a la zona geogréafica de influencia al

CER, en concordancia con lo establecido en el Manual de Convivencia.

Grupos Indigenas y/o Extranjeros: Nifios, nifias y jovenes indigenas o extranjeros, entre los
5y 18 afios de edad, con dominio del idioma espafiol, en concordancia con los requisitos de
admision establecidos en el manual de convivencia y que vivan en la zona geogréafica de

influencia al CER.

Poblacion con NEE: Discapacidad Cognitiva o Limitaciones Fisicas: Nifios y nifias con
Discapacidad cognitiva (Retardo mental Leve) no mayores de 8 afios para el grado transicion del

nivel pre escolar, diagnosticados por profesionales de la medicina, que certifiquen posibilidades
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de aprendizaje, para alcanzar logros académicos minimos basicos, a través del desarrollo de los
diversos procesos educativos, en concordancia con los requisitos de admision establecidos en el
manual de convivencia, para este tipo de poblacion estudiantil y que vivan en la zona geografica

de influencia al CER.

Jovenes con Discapacidad cognitiva (Retardo mental Leve), no mayores de 15 afios de edad,
para el grado sexto de educacion basica secundaria, diagnosticados por profesionales de la
medicina, que certifiquen posibilidades de aprendizaje, para alcanzar logros académicos minimos
béasicos, a través del desarrollo de los diversos procesos educativos, en concordancia con los
requisitos de admision establecidos en el manual de convivencia para este tipo de poblacion

estudiantil y que vivan en la zona geografica de influencia al CER.

Nifos, nifias y jovenes entre los 5 y los 18 afios de edad, con limitaciones fisicas, siempre y
cuando las condiciones institucionales en materia de infraestructura y de docentes especializados,
permitan garantizar, no solo seguridad fisica, sino también avances en los procesos de

aprendizaje y que vivan en la zona geografica de influencia al CER.

Jovenes Trabajadores y/o iletrados: Nifios, nifias y jovenes en extra edad, mayores de 9
afios para iniciar la educacién basica primaria y mayores de 13 afios para iniciar la educacion
basica secundaria; que, por razones de tipo familiar, econémico o social, hayan desertado del
sistema educativo. Se les ofrece iniciar o retomar sus estudios, a través de los modelos educativos

flexibles Ser Humano.
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4.2 Componentes Basicos que debe Contener la Estrategia de Cultura de Paz

La implementacion de una cultura de paz en la sociedad debe ser un proceso elemental en las
comunidades, si lo que se quiere es construir un cambio cultural en la forma de convivir con los
demas. Mas aun en un pais como Colombia donde se poseen raices de guerra y violencia que
Ilevan més de 50 afios en la mente de los ciudadanos. Desde esta perspectiva la cultura de paz
debe llevar inmersa la educacion con el animo de promover comportamientos, valores y actitudes

que permitan minimizar los conflictos y por ende generar actos de no violencia.

Es asi como la educacion y en especial las escuelas se convierten en el eje e instrumento
principal para la construccion de la cultura de paz, ya que, a partir de sus elementos como la
ensefianza y el aprendizaje, apoyados en el dialogo, el respeto, la solidaridad y la tolerancia bajo
el marco de la justicia y los derechos humanos se lograra un ambiente ideal para la practica de la

no violencia activa en la escuela.

Desde una éptica mas amplia es evidente que la formacion para la paz es una cualidad de los
nifios que debe aprenderse desde la casa, pero esto no significa que la escuela no pueda
convertirse en ese ente generador de estrategias que potencie esa cultura, ya que es alli donde los
nifios pasan gran parte de su tiempo y es la escuela quien podra desde sus estrategias obtener los
resultados previstos en la basqueda de relaciones de paz. Tal como lo menciona MEN (2017),

donde se es;

Consciente que es necesario educar para convivir y participar valorando la diferencia y la
diversidad; que la escuela y las familias son los primeros espacios sociales donde se crean las
condiciones para que las nifias, nifios y adolescentes desarrollen capacidades que les permiten

expresar, discutir y disentir pensamientos, ideas y emociones, con argumentos claros,
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reconociendo y respetando otras formas de pensar, sentir y actuar. (p.6)

Segun lo planteado y teniendo en cuenta que educar para la paz es un proceso complejo lleno
de diversas caracteristicas, es fundamental que para el logro de los objetivos se indague de los
elementos esenciales que debe contener las estrategias pedagadgicas frente a la cultura de paz que

los docentes construirdn en sus instituciones educativas.

Para lo cual es necesario tomar en consideracion los lineamientos establecidos por el MEN en
las Guias pedagogicas para la convivencia escolar segun la Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de
2013 donde se ha supuesto una referencia fundamental en el modelo de convivencia escolar. El
cual esta siendo desarrollado por las instituciones educativas objeto de estudio y evidenciado en

los manuales de convivencia.

Esta politica publica se inspira en los derechos fundamentales y las libertades que la
Constitucidn politica reconoce, de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y en los tratados, pactos, convenios y otros instrumentos internacionales ratificados

por el pais. (MEN, 2019, p.1)

Tomando como referente lo expuesto, una cultura de paz bien direccionada estara enfocada

en cuatro lineas de actuacion:

La formacion y ensefianza de una comunidad democratica. Esta linea de actuacion
pretende que a partir de la responsabilidad se ensefie a los ciudadanos competencias basicas y
necesarias que fomenten desde la participacion activa espacios de reflexion y dialogo que
contribuyan a solucionar los conflictos de manera pacifica o no violenta. De igual forma, busca

crear espacios de comunicacion, consenso e interaccion que logren generar conciencia que como
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miembros de una comunidad se tienen derechos y deberes que deben cumplirse. Esta
concientizacion implicara el reconocimiento de comportamientos particulares de las personas que
dependeran de valores y cuestiones éticas inherentes a las problematicas del contexto frente a la

cual es el accionar de la persona.

Aprendizaje social. Permite no solo el aprendizaje de conocimientos esenciales de como
interactuar en la sociedad, si no que establece los pardmetros de como participar en ella, desde el
entendimiento de las relaciones consigo mismo, los demas y el ambiente. Es aqui donde se hace
relevante el entendimiento de los derechos humanos, la tolerancia, democracia y la educacion
para la paz como principios basicos de la creacion de una cultura de paz que deben estar inmersos

como la finalidad esencial del derecho a la educacién, tal como lo expresa Galtung (2013):

La paz tiene muchos conceptos en donde no solo se habla de guerra y conflicto armado, sino
también se fundamenta en una construccion del humano, sea cultural y de su propio bienestar,
conformando una sociedad, basada en derechos humanos, conjuntos, pares, amor,

comprension, que forje a una vida duradera. (p.38)

Convivencia escolar. En términos generales se refiere a tener relaciones de calidad entre los
miembros de la comunidad educativa, propendiendo por el reconocimiento de los demas o
mutuo, el consenso, el dialogo, el respeto y la valoracion de forma positiva los compafieros
reconociendo las diferencias que hacen particular a las personas. Es aqui donde la comunidad
educativa se desarrolla a partir de la convivencia como valor social necesario para buscar
fortalecer y estrechar los lazos con la democracia, la participacion ciudadana y especialmente en

la construccion de la cultura de paz.
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En este sentido, se reconoce la importancia de la convivencia escolar, por cuanto incide en el
clima escolar, favorece las condiciones para el aprendizaje y propicia ambientes de bienestar
y proteccion, ademas del fortalecimiento de las relaciones entre los miembros de la

comunidad. (Alcaldia de Bogota, 2018, p.1)

Esta linea para lograr su cometido debe estar estrechamente relacionada con los lineamientos
administrativos y organizativos de la institucion educativa para su correcto funcionamiento, ya
que las interrelaciones de la institucion con la comunidad educativa forman un sistema abierto
que debe ser visto como un espacio de cooperacion donde se resuelven de forma favorable
cualquier conato de conflicto o violencia y este debe ser resuelto de manera autbnomay

compartida por las partes involucradas.

Prevencion de la violencia. Dentro del contexto escolar donde la poblacidn esta mayormente
compuesta por nifios y jovenes, una accion de violencia no especificamente se refriere a
intencionalidad de causar dafio a otra persona de forma premeditada. “Puede responder también a
necesidades de autoafirmacion, a la busqueda de pertenencia al grupo de pares o a la verificacion
de los limites y reacciones que otras personas tienen en el contexto de la convivencia escolar

cotidiana” (Mineducacion Chile, 2017, p.3).

Desde esta Optica, la inadecuada resolucion de conflictos en esta poblacion, asi como el poco
tiempo dedicado para su abordaje puede generar espacios de agresividad descontrolada que en
muchos casos desembocan en violencia que debe ser atendido de manera adecuada. Es aqui
donde la mejora del clima y cultura escolar implica la participacion de la comunidad educativa al
igual que los demaés sectores de la sociedad donde se encuentra inmersa la institucion educativa

con la aplicacion e implementacion de programas y estrategias de educacion y cultura de paz que
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propendan por el desarrollo de la inteligencia emocional a partir del fortalecimiento de las
habilidades comunicativas y sociales direccionadas hacia el aprendizaje y practica de las técnicas

de resolucion pacifica de los conflictos.

Mejorar el clima de convivencia en los centros docentes favoreciendo la cooperacion frente a
la competicion y la concertacion frente al conflicto, no sélo mejora la eficacia de los mismos
en un ambiente enriquecedor Yy satisfactorio para todos, sino que constituye un factor esencial
para prevenir la violencia y es condicion indispensable para sentir y experimentar los valores

de la Cultura de Paz. (Junta de Andalucia, 2018, p.4)

Bajo los pardmetros expuestos, es evidente que la educacidn se convierte en el ente generador
de desarrollo y cohesion social capaz de direccionar los pilares basicos de una cultura de paz con

el animo de enfrentar con éxito los procesos cambiantes de la sociedad actual.

A través de la educacion se facilita la adquisicion de valores, actitudes y conocimientos
fundados en el respeto de los derechos humanos, se asegura la convivencia en entornos
caracterizados por la pluralidad y la diversidad cultural y se aprende a entender los conflictos
como una oportunidad para facilitar el entendimiento y el progreso. (Junta de Andalucia,

2018, p.6)

Es importante mencionar que para que se logren los resultados esperados frente a la
estructuracion de una cultura de paz en las instituciones educativas es fundamental que exista un
cuerpo profesoral formado en temas especificos como solucion, mediacion y negociacion pacifica
de conflictos, para lo cual el centro educativo debe desarrollar acciones formativas para la
implementacion de estrategias que conlleven a la promocion de la paz en la institucion, ya que su

construccion es un proceso lento que implica cambiar la mentalidad de todos los involucrados en
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el contexto escolar.

4.3 Practicas Pedagdgicas y la Forma como son Abordadas para la Construccion de la

Cultura de Paz

Como se ha planteado anteriormente, esta investigacion se desarrollé en las Instituciones
Educativas Centro Educativo Rural Mesa Rica, Institucion Educativa San Miguel, Centro
Educativo Rural San Pedro y el Centro Educativo Rural Benjamin Quintero Alvarez y estuvo
centrada en las voces de la comunidad educativa vinculada como parte de esta investigacion,

como actores del proceso educativo.

El presente capitulo presenta los hallazgos mas relevantes de las entrevistas realizadas a los
docentes participantes y sus reflexiones sobre la practica pedagdgica frente a la cultura de paz,
convivencia y manejo del conflicto y como desarrollan estrategias pedagogicas en la institucién
como escenario de convivencia. De igual forma, se presentan los hallazgos mas significativos
documentados en los manuales de convivencia que se convierte en la carta de navegacion de los
centros educativos para direccionar la cultura de paz. Para dar inicio al desarrollo del objetivo se

comienza por abordar el concepto de practica pedagogica, el cual es considerado como;

El espacio que le permite al docente desarrollar la posibilidad de reflexionar criticamente
sobre su quehacer a partir del registro, analisis y balance continuo de sus acciones
pedagdgicas, en consecuencia, la practica promueve el desarrollo de las competencias
profesionales. Es entonces, la practica pedagogica un proceso de auto reflexion, que se
convierte en el espacio de conceptualizacion, investigacion y experimentacion didactica,
donde el docente aborda saberes de manera articulada y desde diferentes disciplinas que

enriquecen la comprension del proceso educativo y de la funcion docente en el mismo.
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(Ministerio de Educacion, 2015, p.1)

Desde esta Optica, los principios pedagogicos expresan, no solo saberes, si no los encuentros
de formacion y construccion social. En este sentido, Skliar (2008), define los principios de la
educacion, como el cuidado del otro, “el saberse reconocido por el otro, el encontrar las sendas de
un dialogo en el que se abren las puertas de la interrogacion” (p.32). En consecuencia, pensar la
practica pedagdgica desde los aciertos anteriores significa la reconstruccion de la misma, en tanto
que se constituye la labor del docente mas alla de la normalidad que vive la escuela, frente a la

cultura de paz los docentes enfocan su practica;

“cuando se presenta la oportunidad de afianzar los principios y valores en la resolucion de

conflicto” (ED1-18).

“Muy pocas veces lo realizo, en el momento que lo hago trato de orientarlos en los valores y

su convivencia con los demas” (ED2-18).

“A través de la creacion de acuerdos y normas que puedan establecer con los nifios y asi

facilitar un clima de convivencia escolar agradable” (ED6-18).

Tomando en cuenta lo anterior y aproximandolo a las percepciones de los docentes
entrevistados frente a la pregunta ¢ Cémo enfoca sus practicas pedagdgicas para hablar de cultura
de paz y convivencia?, los docentes refieren que en términos generales solo se habla de paz
cuando se presentan conflictos y el docente debe intervenir para solucionarlos, para lo cual se
indaga lo ocurrido, reconociendo las situaciones particulares de los estudiantes y a través de la

comunicacion se logra llegar a acuerdos para lograr una buena convivencia.
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Es aqui donde se da respuesta a la pregunta ¢ Indaga usted acerca de las situaciones personales

y de conflictos de sus estudiantes cuando reconoce algo diferente en ellos? ;De qué manera?

“En algunos momentos de mi labor como docente lo realizo observando el comportamiento

del estudiante” (ED2-17).

“Siempre se esta pendiente de los estudiantes de sus diferentes comportamientos, dialogando

con ellos constantemente y escuchandolos para que se expresen libremente” (ED4-17).

“Si, porque si un estudiante presenta siempre el mismo comportamiento y de repente tiene un
cambio repentino significa que algo no esta bien, me acerco a él con mucho respeto y las palabras

adecuadas para tratar de ayudarlo y buscar la solucién correcta” (ED7-17).

Esta percepcion de los docentes, conlleva a citar a (Rodriguez, 2000) cuando sefiala que la
comunicacion o el dialogo, entendida como el proceso de intercambio de significados hace
posible la convivencia y permite revelarse a los otros para poder interactuar con ellos. El autor
considera que “la comunicacidn constituye un elemento fundamental de los procesos educativos”

(p.1). Asi mismo, Freire (1998), sefiala que:

La comunicacién educativa debe ser de doble flujo, ademas debe ser critica y liberadora que
le permita al individuo salir de la cultura del silencio y pronunciar su propio mundo y por
medio del conocimiento que genera la palabra o el dialogo, desarrollarse plenamente como

ser humano. (p.1)

Dentro de la practica pedagogica también se ubican “los momentos pedagodgicos como un
espacio de reflexion sobre lo axiologico del saber y del saber hacer” (Zambrano, 2006, p.141).

Tomando en cuenta lo descrito por el autor y partiendo de la idea que el docente debe poseer
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competencias frente a la convivencia pacifica y resolucion de conflictos, ademas de ser capaz de
establecer un dialogo solvente entre las partes para poder ofrecer apoyo a sus estudiantes cuando
se generan estos problemas conflictivos. Los docentes entrevistados, sefialan que a partir de sus
momentos pedagdgicos, motivan a los estudiantes a formar habitos de convivencia pacifica “A
través de juegos, buen trato y respeto por el otro” Dando respuesta a la pregunta ¢ De qué manera

motiva a sus estudiantes para desarrollar habitos escolares de cultura de paz y convivencia?

“Los motivo con juegos didacticos, para que adquieran habitos en el desarrollo de las clases

de cualquier area y asi adquirir habitos de buen comportamiento” (ED5-21).

“Que tomen sus propias decisiones y aprendan de sus errores, ser creativos y tolerantes”

(ED1-21)

“De manera involuntaria se motiva cada dia a los estudiantes para que sean respetuosos en
todos los entornos sociales sean amigables y que aprendan a vivir en armonia entendiendo la

diferencia de cada persona” (ED3-21).

“A través de juegos, en el desarrollo de las habilidades de cada estudiante, promocion de la

participacion democratica, cumplimiento de las normas escolares” (ED7-21)

Para abordar la forma como los docentes motivan a los estudiantes con el &nimo de fomentar
habitos de convivencia pacifica y cultura de paz. Siendo estos direccionados a partir de la
utilizacion de juegos que van de la mano de las tareas o actividades que los estudiantes deben
desarrollar como responsabilidades académicas, es preciso citar a varios autores, inicialmente
(Tipan, 2013). Refiere que la planificacion y la organizacion hacen énfasis a la proyeccion de un

plan de actividades organizado periodicamente, el cual permite desarrollar las actividades
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establecidas de forma puntual. Asi mismo, el autor considera que a partir de estas dos
dimensiones se desprenden una serie de indicadores que permiten organizar el tiempo y por lo

tanto crear una serie de estrategias orientados a fomentar habitos de convivencia.

En este mismo orden de ideas, Ames (1992), sefiala que la orientacion a las tareas o
responsabilidades académicas del estudiante, esta asociada con patrones motivacionales
afectivos, que motivan al estudiante a realizar un mayor esfuerzo en sus actividades escolares y
es aqui donde el juego se convierte en el medio que los docentes de la presente investigacion
utilizan para impulsar la cultura de paz en las instituciones educativas donde laboran. A esta base
teorica, se puede adicionar lo manifestado por Caldeiro (citado por Posada & Taborda (2012),
“La tarea es un medio para crear actitudes, habitos de trabajo y responsabilidad. Asimismo,
constituye una posibilidad para fortalecer el aprendizaje de algunas destrezas o habilidades, un
medio de progresar o descubrir mas informacion sobre temas determinados” (p.30), lo cual indica
que la tarea utilizada de la manera correcta, permite afianzar, interiorizar y ampliar los
aprendizajes de los nifios mas cuando estas son vistas de forma divertida como lo hace ver el

juego y en un tema tal sensitivo como es la convivencia pacifica.

Otra de las herramientas utilizadas dentro de las practicas pedagogicas para fomentar la
cultura de paz esta enfocada hacia la formacidn y practica de los valores en el proceso de
ensefianza y con esto se da respuesta a la pregunta ¢ Con qué acciones favorece en sus estudiantes
la iniciativa y expresion para la consecucion de una educacion integral desde una cultura de paz y
convivencia?, para Fernandez (1997), la cultura escolar esta concebida como “el conjunto de
valores morales, conocimientos, habitos, actitudes, comportamientos personales, relaciones
sociales, etc., que son especificos suyos y como la naturaleza propia de la institucion” (p.34). Lo

referido por el autor, es congruente con lo que manifestaron los docentes, cuando expresan que
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“en contextos rurales la educacion debe estar enfatizada hacia la formacién en valores, debido a
las condiciones sociales bajo las cuales estan inmersos los estudiantes”. En palabras de los

involucrados;

“Por medio de actividades pedagogicas y la buena préactica del docente donde se promueva la

sana convivencia, el respeto entre pares” (ED1, ED2-20).

“Promoviendo la solidaridad, la ayuda mutua, la comprension entre ellos, el didlogo continuo,

la buena vecindad, reflejando un buen trato y respeto por los demas” (ED4, ED5-20).

“Es la puesta en practica de los valores éticos y morales, no metiéndonos en los asuntos de
los demas, no criticar al otro, respetando las decisiones ajenas y poniéndonos en los zapatos del

otro” (ED6-20).

“Retroalimentacion de valores, resolucion de conflictos, dialogo, expresar sentimientos,

juegos didacticos, para promover la educacion en valores” (ED7-20).

En esta perspectiva, Fernandez (2018), plantea que:

La cultura escolar es el ambito donde se puede viabilizar una cultura de paz a través del tipo
de relaciones interpersonales que se establecen entre docente —alumno, entre los nifios y sus
compafieros, entre las relaciones jerarquicas del personal de la institucion, y por supuesto, en
la relacion que la institucion establece con los padres de familia. De esta forma, la cultura
escolar es concebida como una red compleja de interacciones donde se puede estar

construyendo o no una cultura de paz. (p.23)

Desde el punto de vista de la praxis frente al concepto de convivencia pacifica y cultura de

paz dentro de las practicas pedagdgicas se puede mencionar que son pocas las estrategias que los
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docentes utilizan para fomentar la cultura de paz y la convivencia pacifica, estas estrategias estan
mas direccionadas al cumplimiento de las actividades propuestas en el manual de convivencia, el
cual es un documento exigido por el MEN pero que en muchas instituciones se convierte en un
formalismo lejos de cumplir con los objetivos de convivencia para lo cual fue creado. Esto se
hace evidente en las respuestas a la pregunta ¢En su institucion se realizan procesos de cultura de

paz y convivencia?

“No se realizan estos procesos, esporadicamente se realizan, charlas de respeto y

convivencia” (ED1, ED3 — 12).

“No, estos procesos son nulos porque no se no ha preparado en el tema, solo hacemos

pequeiias explicaciones si en el tema pide explicacion esta es muy basica” (ED7 — 12).

“Pocas veces, se realizan procesos de cultura de paz y convivencia con los nifios de
preescolar a quinto grado teniendo en cuenta que la paz es un tema fundamental ya que permite el

respeto por el otro, prevenir la violencia y resolver los conflictos” (ED6 — 12).

Como se puede observar en los comentarios de los docentes, la cultura de paz y convivencia
por parte de las instituciones educativas y especificamente de los docentes esta mas encaminada
en el cumplimiento de la norma, que en lograr que la escuela se constituya en el espacio idéneo
para que las relaciones de la comunidad educativa sean fraternas y se conviertan en soporte del

verdadero aprendizaje de estudiantes integros para la sociedad.

La cultura de paz aparece como una opcion interesante al intentar describir, a partir de los
elementos propios de la cultura escolar, la forma como la educacién pudiera estar

contribuyendo o no a la conformacion de alumnos criticos, autdbnomos y solidarios, capaces
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de superar el vacio moral dominante, y que valoren su compromiso para la construccion de

sociedades mas justas y mas humanas. (Fernandez, 2018, p.1)

Para hacer una mejor contextualizacién de lo encontrado en los centros educativos y que se
aproxima a la construccion de la cultura de paz, se adjunta el contenido del manual de
convivencia que como caso curioso es muy similar en todos los centros educativos como

haciendo una alegoria a las mismas caracteristicas de la poblacion.

Componente convivencia escolar:

Los docentes del CER socializaron las situaciones mas comunes que afectan la convivencia

escolar entre ellas se tiene las siguientes:

Ausentarse 0 abstenerse sin autorizacion de participar en todas las actividades académicas e

institucionales programadas.

Permanecer fuera del aula o en otros lugares sin autorizacion.

Comer, beber o masticar alimentos u otros materiales en clase.

Esconder y/o jugar con morrales, y objetos personales de los compafieros.

Realizar juegos sexuales o tocamientos.

Descuidar la higiene personal.

Utilizar vocabulario soez para comunicarse.

Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares mediante actuaciones que impidan su

normal desarrollo.
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Traer sin autorizacion al CER elementos diferentes a los necesarios para el trabajo escolar.

Porte inadecuado del uniforme estipulado por el CER.

Ocasionar dafios a la planta fisica, muebles y enseres del CER

Portar, distribuir o vender material pornogréafico dentro del CER

Utilizar equipos electronicos (celulares, Tablet, portatiles y otros) sin previa autorizacion del

docente que se encuentra a cargo del aula.

Hacer fraude en pruebas y examenes orales o escritos, trabajos o en cualquier otra actividad

académica evaluativa.

Dejar, intencionalmente, retenidos y/o encerrados a miembros de la comunidad educativa, en

cualquier lugar del CER

Suministrar informacidn incorrecta a docentes y Directivos Docentes con la cual se

entorpezca procesos académicos y pedagdgicos.

Presentar agresion fisica, verbal, gestual, relacional y/o electronica a algiin miembro de la

comunidad educativa.

Falsificar firmas, suplantar a un compafiero, alterar libros, registros de calificaciones y

documentos de cualquier tipo.

Ser complice o apropiarse de las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad

educativa o del CER
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Atentar contra la dignidad, la honra, o la vida de cualquier persona de la comunidad
Educativa o del CER, mediante actos como: Amenazas, boleteo, estafas, lesiones personales,

abuso de confianza utilizando medio electrénico o fisico.

Omitir el conducto regular.

Negarse a firmar compromisos pedagdgicos académicos o disciplinarios, desacatando las

recomendaciones de directivas y docentes del CER

Clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar:

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

a) Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln
caso general dafios al cuerpo o a la salud. Dichos casos de agresion seran a tendidos por el
docente(s) de la sede, de lo cual dejara un registro por escrito, ya sea en el observador del alumno

0 mediante acta de compromiso.

Discusiones o rifias entre amigos, amigas, comparieros o comparieras.

Agresiones verbales, gestuales, relacionales o fisicas esporadicas con o sin contenido sexual,

sin generar dafo al cuerpo o a la salud.

Comentarios inapropiados sobre las caracteristicas del cuerpo, la orientacion sexual, o al

comportamiento erotico o romantico de las personas involucradas
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Agredir de hecho o palabra a cualquier miembro de la comunidad educativa o de la sociedad

en general.

(Tomado de la guia 49 del MEN; guia pedagdgica para la convivencia escolar. Pag. 158)

Evadirse de la institucion por los muros, mallas o adin por la puerta.

Destruir con intencion, los enseres de la Institucion o los utiles y pertenencias de los

compafieros

b) Situacion Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (Bull ying) y cibera coso (ciberbullying), que no revista las caracteristicas de la comision

de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida y sistematica.

Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los

involucrados.

Estos casos el docente de cada sede lo trasladara al comité de convivencia escolar del CER
Mesa Rica, de manera oportuna y al término de la distancia. Para lo cual el comité sera

convocado urgentemente por el director, dara escucha de los hechos y proseguira su protocolo.

Si el problema reincide, se dara aviso al sefior director, quien tomara medidas mas

preventivas y si lo ve oportuno pasara el caso al consejo Directivo.

Realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
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Divulgar fotos o videos intimos o humillantes propios o de otra persona en Internet o medio

electronico.

Enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera

anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Uso inapropiado del celular en el aula de clase.

c¢) Situaciones Tipo I11. Corresponde a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
titulo IV del libro 11 de la ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente. Para dichos casos, el comité de convivencia escolar lo
remitird al comité de convivencia municipal, comisaria de familia en su defecto o, a otra

autoridad competente.

Protocolos de atencidn a las situaciones que afectan la convivencia escolar:

El procedimiento o ruta de Atencidn integral que seguira el comité de convivencia escolar

sera:

Protocolos para las situaciones (tipo I):

Identificacidn del problema en cada sede por parte del docente.

Llamado de las partes y escucha de descargos.

Intervencion del Representante estudiantil de cada sede, o comité, necesario, Presentacion de

pruebas si las hubiere
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Acta de compromiso de las partes involucradas

Entrega de solucion, comunicacion a los padres de familia y medidas a tomar segun el

manual de convivencia.

El docente de cada sede junto con su comunidad locativa atendera los casos de Tipo I, como,
por ejemplo, Agresion escolar, conflictos manejados inadecuadamente, acoso escolar o matoneo,

entre otros.

Protocolos para las situaciones (Tipo I1):

En caso de no poder dar solucidn, el docente de la sede hara remision al sefior(a) director(a)

del CER, quien tomara cartas en el asunto, convocando al comité de convivencia escolar.

Estudio del caso, se escucharan las partes, se presentaran las pruebas que hubiere.

Citacion a los padres de familia implicados, acta de compromiso en comudn acuerdo y

aplicacion de correctivos, o reparacion de dafios, que sean aplicables o necesarios.

Si hay reincidencia el director citara a las partes y aplicara otros correctivos necesarios y mas

fuertes. Si lo ve conveniente, convocara al consejo directivo

El consejo directivo, a partir de las evidencias y actas de compromisos hechas anteriormente,
deliberara sobre el asunto, dara solucién al mismo, levantara acta general del problema y en caso
extremo ordenara la remision del caso al comité de convivencia Municipal o comisaria de
familia. Puede darse la expulsion de algin alumno o Peticidn de despido del docente o personal

vinculado.
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El comité de convivencia escolar manejara las situaciones de Tipo Il o de Tipo | que haya

sido remitido por el docente de la sede.

Protocolos para las situaciones (Tipo I1):

Si persiste el problema, el caso lo remitira al comité de convivencia municipal o en su defecto

a la comisaria de familia. Seran casos de Tipo IlI.

La comunidad Educativa presentard acompafiamiento a los involucrados en la medida de lo

posible y permitido.

4.3.1 Acuerdos y pactos de los miembros de la comunidad educativa para garantizar la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos en el CER. Hace
referencia al establecimiento de pautas y acuerdos de todos los integrantes de la comunidad
educativa. Es necesario entender que no todos somos iguales, la diferencia hace que las formas de
pensar y de concebir la vida no sean las mismas. Se requiere construir acuerdos basados

fundamentalmente en el respeto y la tolerancia.

Los pactos parten de las situaciones identificadas y pretenden prevenir la ocurrencia de las
mismas, para estructurar los pactos se tendra en cuenta las diferencias de edades, étnicas o
territoriales, por discapacidad y género. Recogen lo que se esta tratando de cambiar, deben
responder a las necesidades reales de los y las integrantes de la comunidad en el marco de la
convivencia escolar. En su redaccion estos acuerdos son especificos, medibles, realistas y

relevantes.
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Tabla 2. Acuerdos y pactos de los miembros de la comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y los derechos

humanos, sexuales y reproductivos en el CER

PACTO 1. DERECHO AL CONOCIMIENTO INTEGRAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIA

DOCENTE

DIRECTOR(A)

Participaremos de forma
activa en las actividades
propuestas por el CER para
socializar y dar
cumplimiento a nuestros
deberes y derechos
contemplados en el Manual
de convivencia

Nos comprometemos a leer y conocer
el Manual de convivencia escolar
para acompanar de forma responsable
los procesos pedagogicos de nuestros
hijos.

Apropiarnos del cumplimiento del y En el CER se brindaran los

Manual convivencia.

espacios para socializar y ajustar
el manual de Convivencia con
participacion de toda la
comunidad.

PACTO 2. DERECHO A PARTICIPAR DE FORMA ACTIVA'Y CON SENTIDO DE PERTENENCIA EN TODAS LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL CER. (IDENTIDAD- PROTECCION)

ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIA

DOCENTE

DIRECTOR(A)

Nos comprometemos a
tener mayor sentido de
pertenencia por  nuestro
CER, participando vy
motivando a  nuestros
padres de familia para que
juntos apoyemos todas las
actividades  pedagdgicas,
ludicas, culturales y
deportivas que promueve
nuestro CER

Motivaremos desde el consejo de
padres a todos los padres de familia
para que asistan y acompafien las
diferentes actividades que promueva
el CER

Informaremos

oportunamente

a

padres de familia y educandos del
CER de todas las actividades que

promueven la
participacion activa.

integracion

y

Convocaré a la comunidad
educativa a las diferentes
actividades pedagdgicas,
culturales 'y deportivas que
organiza el CER fortaleciendo asi
la identidad y el sentido de
pertenencia de padres de familia
y estudiantes
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PACTO 3. DERECHO A RECIBIR UN TRATO RESPETUOSO Y DIGNO. (AFECTIVO Y AUTOESTIMA)

ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIA

DOCENTE

DIRECTOR(A)

Manifestaré con mis
actitudes y comportamiento,
un trato respetuoso y digno
dentro y fuera del CER.

Inculcare con mis valores y mi
ejemplo de vida, el respeto y el trato
digno desde mi nucleo familiar; para
gue de este modo se evidencie en el
trato con los demas integrantes de la
comunidad educativa.

Fomentaré con mi  préctica
pedag6gica y mi ejemplo el trato
respetoso y digno en toda la
comunidad educativa.

Liderare y gestionare convenios y
actividades para promover la
sana convivencia basada en el
respeto y el trato digno entre
todos los integrantes de la
comunidad educativa

PACTO 4. DERECHO A UN AMBIENTE ESCOLAR SANO (SALUDABLE Y ECOLOGICO)

ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIA

DOCENTE

DIRECTOR(A)

Me comprometo con mi
ejemplo a ser un lider
ecologico que promueva la
cultura ambiental y el
cuidado de nuestro CER.

Desde mi hogar inculcaré en mis
hijos la responsabilidad y el cuidado
de los inmuebles que ofrece para
nuestro beneficio el CER

Promoveré en los estudiantes una
cultura ambiental, enfatizada en la
importancia de mantener un ambiente
agradable y digno para realizar el
proceso de ensefianza- aprendizaje,
protegiendo el medio ambiente y
cuidando los muebles e inmuebles
que nos ofrece el CER

Contribuiré a mejorar el clima
del CER y que el ambiente fisico
sea un elemento de motivacién
para los miembros de la
comunidad educativa.

PACTO 5. DERECHO A UN AMBIENTE EN PAZ

ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIA

DOCENTE

DIRECTOR(A)

Me comprometo a
participar en el proyecto de
mediacion de conflictos
como promotor de paz
aportando a la sana
convivencia de la
comunidad educativa.

Inculcare valores en mis hijos como
el respeto y la tolerancia haciéndolos
base fundamental de mi hogar.

Infundiré en mis educandos valores
como el respeto, la tolerancia y la
participacion en pro de la paz.

Me comprometo a desde mi lugar
de trabajo ser un mediador que
busque la escucha y la
conciliacion  frente a  los
conflictos que se presenten en el
CER

PACTO 6. USO DEL UNIFORME

ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIA

DOCENTE

DIRECTOR(A)

Me comprometo a portar el
uniforme implementado por
el CER correspondiente a
cada dia

Seré responsable en la compra de los
uniformes de diario, educacion fisica
y de gala de mis hijos, demostrando
asi sentido de pertenencia por el CER

Seremos un ejemplo para nuestros
estudiantes portando un uniforme
diario unificado en el CER.

Junto con los docentes portaré el
uniforme unificado por dia y asi
seremos el ejemplo de nuestros
estudiantes demostrando sentido
de pertenencia por nuestro CER
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Tabla 3. Promocion y prevencion
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FACTORES DE POBLACION MONITOREO DE LA
PROMOCION OBJETIVO ESTRATEGIA PEDAGOGICA INSTRUMENTOS ESTRATEGIA
Y
PREVENCION
Comunicacion 'y Directivos, Velar porque la voz de cada una de las personas Plegables Directivos docentes
manejo de la docentes, padres de que conformar la comunidad educativa sea tenida Manual Comité de Convivencia
informacién. familia'y en cuenta en el desarrollo de iniciativas y Carteles
estudiantes. proyectos. Circulares

Generar espacios de divulgacion del manual de

convivencia (Derechos deberes, rutas y protocolos).
Acompafiamient Familias Indagar las razonas por las cuales los padres de Encuesta Directivos docentes
0 escolar: familia no asisten a las reuniones de entrega de Docente con funcion de
Poca informes académicos, citaciones personales vy orientador
participacion vy demas actividades institucionales; para coordinar Docentes
compromiso de acciones que estimulen un respaldo significativo de
los padres de los padres en el proceso integral de su hijo(a) s o
familia con la acudidos.
educacion de sus
hijos, hijas o
acudidos.
Convivencia Familias Realizar jornadas de capacitacion a las familias con Folleto de cultura Docente con funcion de
escolar: Padres de familia el apoyo de estudiantes de grado 8° y 9° que ciudadana (SEM) orientador
Intolerancia e Estudiantes realicen servicio social para sensibilizar sobre Diapositivas Docentes
irrespeto a las Docentes y temas de cultura ciudadana y respeto por la norma. Talleres Comité de convivencia
normas estudiantes Escuelas de padres que, con tematicas relacionadas Guias escolar
establecidas. con la puntualidad, participacion, respeto por la Formatos de

norma entre otros. conciliacion

Sensibilizacién en el aula de clases a los educandos
en competencias ciudadanas.
Fortalecimiento de la mediacion en el aula con el
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FACTORES DE POBLACION MONITOREO DE LA
PROMOCION OBJETIVO ESTRATEGIA PEDAGOGICA INSTRUMENTOS ESTRATEGIA
Y
PREVENCION
apoyo de los promotores de paz y docentes.
Prevencién de Familias Implementacién desde la transversalidad de Carta Rectora
Consumo de PESCC y convivencia de actividades de Oficios Docente con funcién de
alcohol y sensibilizacion a las familias sobre las causas, Folletos orientador
sustancias efectos y consecuencias del consumo de alcohol y Guias Comité de Convivencia.
sicoactivas y/o sustancias sicoactivas y/o alucindgenas con el Actas
alucindgenas. apoyo de todos los docentes e instituciones
externas que trabajen el tema.
Embarazo en Familias Facilitar espacios de capacitacion sobre la Folletos PESCC
adolescentes identidad de género, orientacion sexual y los Guias Comité de convivencia.
derechos sexuales y reproductivos de los diferentes Actas

miembros que componen la comunidad educativa
con el apoyo de instituciones externas.




Tabla 4. Atencion y seguimiento

131

MEDIDAS

RESPONSABLE

PERSONA AGREDIDA

Apoyo y medidas de Atencion y seguimiento
e La actuacion inmediata es garantizar la seguridad de la persona
agredida, de forma que no se produzcan nuevas agresiones.
e Se brindard condiciones de seguridad para que comunique lo que
pasa.
e Se brinda una tutoria especial de apoyo a cargo de los psic6logos
municipales
Vigilancia en zonas de riesgo dentro del CER

Importancia de la presencia y acompafiamiento de los profesores en el
ingreso, descansos, salidas y en todas las actividades internas.

Entrevista.

e La entrevista la realiza en primera instancia los profesores
responsables, en segunda instancia por su gravedad con el director.

e A través de sus manifestaciones podremos conocer el alcance de la
agresion, sus sentimientos y repercusiones.

Comunicacion a los padres de familia.

Es importante comunicar inmediatamente a los padres de familia y hacerle
conocer del hecho.

Comunicacion a entidades publicas de proteccion de menores.

Director(a)
docentes
Comité de Convivencia Escolar

Sicologa Municipal
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MEDIDAS

RESPONSABLE

Si se considera que esta en cierto riesgo la integridad fisica o emocional del
estudiante al ser seriamente amenazado se buscara apoyo a dichas
instituciones y seran ellos los Unicos encargados de recurrir a los
organismos de proteccion de menores de acuerdo a la ley.

AGRESOR/ES

Fomentar la reparacion del dafio cometido.

e Promoviendo la responsabilidad y la reflexion para el
reconocimiento de las consecuencias de su accion.
e Seguimiento psicopedagdgico y/o tutorial de manera permanente.

Entrevista.

e Laentrevista la realizan los Docentes responsables.

e Si son varios los estudiantes se realizan las entrevistas por
separados evitando que puedan comunicarse para proceder
posteriormente a una intervencion grupal.

Posibilidad de llegar a acuerdos o conciliaciones.

e Anivel personal, de mutua voluntad de enmendar lo sucedido.

e A nivel grupal, pedir perddon publicamente, reparar el dafio u
ofensa, realizar campafias sobre la dignidad de la persona, respeto,
tolerancia, compaferismo y convivencia, etc.

Medidas disciplinarias.

e Comunicar la falta en que ha incurrido en contra de las normas de
convivencia y la medida correctiva.

e Comunicarle igualmente la posibilidad de denuncia, por parte de la
victima, a la fiscalia de menores.

Comité de convivencia Escolar

Directora, docentes responsables

AULA

Informacion al aula.
e Informacion a los estudiantes y solicitud de colaboracion.
e Describir la situacion conflictiva que se haya originado.

Docentes responsables
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MEDIDAS RESPONSABLE
o ldentificar a agredidos, agresores y espectadores.
DOCENTES Informacion a los Docentes. Directora
e Lainformacion a los docentes sera de acuerdo a las implicancias de
la deteccién del hecho de acoso escolar en reunidn general, por
nivel educativo, por grados o por aula.
e Explicacion de los posibles protocolos que se van adoptar.
PADRES DE FAMILIA  Informacion a los padres de familia. Directora
e Entrevista privada para la informacion de las medidas adoptadas a
realizar de proteccion en el caso del estudiante agredido y de los Docentes

protocolos en el caso del estudiante agresor.

e Orientacion y establecimiento de compromisos para su
colaboracion en las medidas adoptadas.

e En los casos de situacion grave en que se haya causado dafio a la
integridad fisica, moral o psicoldgica de la persona agredida, se
informaré las posibles acciones legales.

e Entodos los casos, constante apoyo a los padres de familia.

Padres de familia

Comité de la Convivencia Escolar

COMITE DE Reunidn para establecer acciones y medidas.
CONVIVENCIA ¢ Notificado un caso se procede en primera instancia a los profesores
ESCOLAR responsables para las averiguaciones respectivas.

e La informacion de los profesores responsables proporcionada es
analizada y evaluada por el equipo de convivencia escolar para su
tratamiento y seguimiento.

Comité de la Convivencia Escolar
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Estrategias pedagogicas para socializar el manual de convivencia:

Consolidar la Escuela de Padres para: Socializar el Manual de Convivencia esta actividad se

realizara en la primera reunion de asamblea de padres.

Los docentes en cada una de las sedes Educativas, hacer seguimiento del conocimiento del

Manual de Convivencia, de forma consecutiva, analizada y evaluativa.

Se aprovecharan los espacios de convivencia, formacion e izadas de bandera para evidenciar
la importancia del manual de frente a la solucion de problemas que se estén presentando en la

Sede.

Se elaborara una cartilla didactica que promueva lo que esta contemplado en el Manual de
Convivencia, dirigida a los estudiantes, padres de familia y comunidad en general de tal forma

que se facilite su comprension.

Expresiones artisticas y culturales que llamen a la movilizacion dentro de cada Sede

Educativa.

Construccion de un mural comunitario con los pactos que contiene el manual; actividad que

puede ser liderada por las familias.

4.4 Percepcion de los Docentes y Estudiantes sobre la Cultura de Paz y la Influencia de la

Labor del Docente en su Construccion

Para el desarrollo del presente objetivo se tomo en referencia lo expresado por los docentes
en la entrevista en la categoria Cultura de paz y los datos arrojados en la encuesta de percepcion

hecha a los estudiantes sobre el conocimiento de la cultura de paz evidenciada en el centro
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educativo. Para lo cual es importante mencionar lo expuesto por Mufioz & Molina (2010):

Cultura de paz es una respuesta de los humanos a los desafios del medio en el que habitan y
las consecuentes relaciones que se establecen dentro de la especie. Es una respuesta que
busca mayor grado de organizacion, de equilibrio y armonia en el conjunto de la especie y

con su medio, ya que una y otro se retroalimentan. (p.44)

Leyendo con detenimiento esta definicion es evidente que se adapta especificamente a lo que
se evidencia en el &mbito escolar, donde las relaciones entre la comunidad educativa son la base

de la convivencia lo que conlleva a generar espacio de no violencia en la escuela.

4.4.1 Subcategoria percepcion sobre cultura de paz. Para dar inicio se tendran en cuenta
las percepciones que tiene los docentes sobre cultura de paz, ya que esta forma de concebir la paz
como fundamento de la convivencia escolar influye directa e indirectamente en la estructuracion
del rol como docente en las aulas, asi mismo define los principios que formulan los docentes a la
hora de entablar relaciones con los demas dentro de los centros educativos, estas son algunas de
las percepciones frente a la pregunta ¢ Qué significa para usted la cultura de paz y convivencia en

el contexto educativo?:

“Es cuando se ensefa hacer a las personas menos violenta frente a situaciones de conflicto,

cumpliendo normas comunes” (ED1 — 1).

“Es el respeto que se tiene a la vida al ser humano y todo lo que nos rodea, y convivencia es

el contexto educativo es el rechazo a todo tipo de violencia” (ED2 — 1).

“Es ensefiar a los estudiantes de manera mas creativa, menos violenta, a las situaciones de

conflicto y darles los medios para hacerlo” (ED4 -1).
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“Es promover la educacién en el respeto de las diferencias para el desarrollo en la sociedad
de una forma muy libre sin tener la inseguridad de ser juzgado o criticado en su forma de pensar

y actuar” (ED5 -1).

“La cultura de paz y convivencia son las habilidades, actitudes y modos de actuacion donde
se reflejan el respeto a la vida y a la dignidad del ser humano promoviendo una sana

convivencia” (ED6 -1).

“La cultura de paz es una propuesta pedagdgica a la exigencia que el gobierno estableci6é con
la ley catedra de la paz para fomentar y fortalecer la educacion de cultura de paz y promover una

sana convivencia” (ED7 — 1).

A partir de lo expresado por los docentes se pueden identificar varias posturas o miradas
referente al concepto de cultura de paz, la primera esta direccionada hacia la paz como la no
existencia de violencia o actos violentos lo que se puede generar cuando existe formacion en
valores en los individuos y esta produce espacios de armonia en las personas mejorando las
relaciones entre todos, de igual forma se entiende que la cultura de paz esta enfocada en el
respeto por el otro, lo que redunda en el reconocimiento de los demas desde el entendimiento de
sus diferencias donde se logra desde el concepto de diversidad hacer una sociedad mas justa, por
ultimo los docentes identifican la cultura de paz como requisito normativo impuesto por el
gobierno que busca regular la resolucion de conflictos en los entornos escolares a partir de
estrategias que se fomentan en el dialogo, esta vision de normatividad es la mas aplicada en el
ambito de los centros educativos del presente estudio, el cumplimiento de lo establecido en el
manual de convivencia es lo que mas acerca al modelo de la cultura de paz, con lo que se infiere

que la paz y convivencia esta enfocada solo al cumplimiento de las normas establecidas por la
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institucion educativa y el mismo docente a la hora de interrelacionarse con los estudiantes en el

aula. Donde la ley menciona que son responsabilidades del docente;

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes. (Congreso de Colombia, 2013, articulo

19).

A pesar de que no sea coherente en una sociedad como la actual pensar que aspectos tan
fundamentales como la paz y la convivencia pacifica sean acogidos por imposicion, si es claro
que se estaba en mora de buscar estrategias que sirvan de herramienta para transformar los
contextos y ambientes de la escuela con el &nimo de mitigar los niveles de violencia y conflictos
propiciando espacios de cultura de paz donde la convivencia y el respeto de los derechos

humanos prime sobre las demas estrategias.

Desde la voz de los estudiantes, se hace hincapié en que es poco el tiempo y el interés que
muestran los docentes para hablar de valores, convivencia y cultura de paz. Los estudiantes no
ven estas actividades de manera transversal, sino que solo las identifican con la asignatura de
ciencias sociales la cual trae dentro de su contenido curricular temas como democracia,
educacion en valores, convivencia, etc. Que se vuelven préctica en los momentos de izadas de
bandera o actividades ludicas y de una manera correctiva cuando se establecen normas para estar

en el aulay en los lugares compartidos por toda la comunidad académica.

4.4.2 Subcategoria formacion para la paz. Esta subcategoria esta direccionada bajo la

pregunta ¢Ha sido usted preparado para la formacion en cultura de paz y convivencia? ¢De qué



138

manera? Si bien es claro que el docente es visto como el trasmisor de conocimientos y que este se
convierte en un ejemplo para lograr afianzar los conocimientos trasmitidos en los estudiantes, es
fundamental que los docentes posean la formacion necesaria a la hora de estructurar una cultura

de paz en las instituciones educativas.

Infortunadamente, en las instituciones educativas rurales como es el caso de la presente
investigacion los docentes no se encuentran totalmente preparados para impartir temas
especificos como es el caso de la educacion para la paz, ademas del sistema educativo que se
utiliza en estos contextos (Escuela Nueva y post primaria) impide cumplir con los objetivos que
se pretende con la implementacion de estas estrategias. Por lo tanto, es responsabilidad del
gobierno quien es el primer promotor de la estrategia garantizar las condiciones para su

implementacién, tal como lo menciona Bahajin (2918):

Los Estados deben comprometerse a reformar los curriculos escolares y promover la
investigacion y la formacion de los docentes para que participen en la construccién de la
cultura de paz, no solamente en lo regional, sino también internacionalmente. Para ello,

necesitan primero entender qué es la cultura de paz y conocer su proceso e historia. (p.2)

Pero en voz de los docentes esto no ocurre como se describe a continuacioén:

“He recibido muy pocas capacitaciones por parte de secretaria de educacion, pero en algin
momento se trabajo juegos de paz donde a través de las actividades lGdicas se busco tener una

mejor convivencia” (ED2-2).

“No he recibido formacion en cultura de paz y convivencia, Conozco un poco del tema, pero

no he recibido capacitacion” (ED4, ED5-2).
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“He recibido de forma imparcial informacion de cultura de paz y convivencia, pero no he

recibido capacitacion del tema” (ED6-2).

Como se puede observar el descontento es generalizado por parte de los docentes lo que
indica que a pesar de que existe una directriz por parte del gobierno y que esta se estructura en el
manual de convivencia, los docentes sienten que esto es solo un protocolo y que quedan a la
meced de los escasos conocimientos y recursos con los que cuentan ante las condiciones de

conflictos y violencia que se genera en los centros educativos.

Para el caso de los estudiantes sus comentarios también hacen evidente la falta de
compromiso y preparacion, al indagar con ellos si el docente estructura tareas de aprendizaje que
propician la colaboracion entre los estudiantes y padres de familia la respuesta es que mas del
50% de los estudiantes estan en desacuerdo, lo mismo ocurre cuando se pregunta si el docente
incorpora en sus clases el uso de valores y esta motivado a ensefiar no se encuentra una postura
favorable por parte de los estudiantes, o que indica que si existe una falencia frente a la

formacion de los docentes en cultura de paz y convivencia.

4.4.3 Subcategoria conflicto y convivencia escolar. Para entender de mejor manera como
debe tratarse esta aparte se comenzara por definir cada uno de los conceptos, es asi como para

Chaux (2012):

Los conflictos son situaciones que se caracterizan porque existe una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses. Cuando los conflictos son
manejados inadecuadamente y no se resuelven de manera constructiva, dan lugar a hechos
que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas

miembros de la comunidad educativa. En estas situaciones por o menos uno es estudiante, y
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se da siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los

involucrados. (p.12)

Es decir que los docentes deben estar preparados para poder brindar alternativas que no
afectan las partes involucradas y poseer competencias como comunicativas, de resolucion de
conflictos y estar bien emocionalmente con el fin de no intervenir de forma negativa en la

convivencia escolar.

Desde el punto de vista de la convivencia en el contexto escolar, el MEN (2013) establece

que;

La convivencia escolar se puede entender como la accién de vivir en compariia de otras
personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere al conjunto de
relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual

debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral. (p.26)

En otras palabras, es la forma ideal como las personas que pertenecen a la comunidad
educativa en particular deberian establecer sus relaciones cotidianas. Partiendo del deseo de vivir
juntos de una manera cordial y armdnica, claro esta que bajo mecanismos de regulacién de
derechos y deberes respetando las particularidades y diversidad de los otros, lo que genera

confianza entre los interesados.

Teniendo claro lo expuesto, que expresan los docentes objeto de estudio frente a la pregunta

¢ Qué significa para usted "el conflicto” en la relacion pedagdgica?
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“Son todos aquellos desacuerdos o diferencias que se presentan dentro de un aula de clase por

parte de los pares” (ED3-9)

“Para mi el conflicto es enfrentarse cada dia con situaciones que incomodan nuestro bienestar

y nuestro interés de hacer el trabajo docente como se debe” (ED5-9)

“El conflicto son todos aquellos malos comportamientos que se desprenden del conflicto que
se presenta en cada contexto y que se ven reflejados en la escuela porque muchas veces no saben

cOémo actuar frente a ellos” (ED7-9).

Frente a la pregunta para usted ¢Cudl es la relacion entre cultura de paz y convivencia? Se

encontro.

“van de la mano, ya que teniendo una cultura de paz podremos mantener una buena

convivencia evitando conflictos y fomentando el dialogo” (ED3-3)

“La cultura de la paz consiste en promover una serie de valores, actitudes y comportamientos,

para una mejor convivencia entre los individuos” (ED5-3)

“Podemos decir que existe una relacion reciproca entre los dos términos, porque si no hay paz
no hay convivencia y sin convivencia no existe la paz. Teniendo en cuenta escuchar las partes en

conflicto” (ED6-3).

Respecto a lo expuesto por el docente se puede inferir que estos conceptos no estan del todo
lejos de realidad que espera el MEN vy los diferentes autores citados, pero esto solo se queda en la
retorica, ya que segun la voz de los estudiantes y la observacion a la practica docente esto no se

cumple como debiera ser.
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Ya se menciond que los docentes estan fioco interesados por fortalecer los valores y las
competencias necesarias en los estudiantes para crear una verdadera cultura de paz y convivencia,
haciéndose evidente al escuchar como son las relaciones dentro del aula donde el estudiante en
algunos momentos debe estar subordinado a las condiciones que de manera unilateral establece el

docente.

“Muchas veces debo aguantarme las necesidades corporales, porque el profe no de da

permiso”

“La forma de hablarme cuando no hago las tareas no es la mas adecuada, porque no sabe que

me pudo ocurrir”

“Algunas veces el salon parece como una carcel donde se dan ordenes por cada cosa todo el

tiempo”’

Estas situaciones planteadas por los estudiantes llevan a la conclusion que no existen
mecanismo de igualdad entre las relaciones docente estudiante lo que puede generar espacios de
conflicto y por ende relaciones de violencia que van en sentido contrario de lo que deben generar
los docentes desde el contexto escolar si se esta hablando de la creacidn de una cultura de paz y

convivencia en las sedes educativas.

4.4.4 Subcategoria escenarios de cultura de paz. Si se toma en cuenta el escenario como el
lugar donde ocurren eventos en la cotidianidad, desde el concepto de cultura de paz y contexto
escolar es facil imaginarse que la escuela es el lugar idoneo para recrear este imaginario y desde

la realidad no se esta muy lejos de esa esa idea tal como lo explica Vargas (2016):
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Las escuelas como escenarios de paz, no son solo un concepto o un discurso de moda; es una
vivencia cotidiana que se construye en el dialogo, en el respeto, en el reconocimiento mutuo,
como actores sociales y que ademas trasciende las paredes de las escuelas y se vivencia en la

familia, en la comunidad, en el trabajo y demas escenarios de interaccion social. (p.1)

Pero para llegar a esto en las instituciones educativas es fundamental que fortalezcan muchos
procesos, por lo tanto, las instituciones deben movilizar iniciativas donde la comunidad educativa
y en especial los docente piensen en la necesidad de convertir las escuelas en constructoras de
paz donde los nifios y nifias mas que recibir conocimientos cientificos se formen en competencias
para la vida direccionadas en los valores y los derechos humanos lo cual estara construyendo de

forma implicita una cultura de paz y convivencia en las regiones.

Pero no solo las escuelas son las responsables de la construccion de una cultura de paz,
cuando se habla de comunidad educativa se hace referencia también a la familia como eje central
de la formacion de los nifios y la sociedad como el lugar donde se hace practico lo aprendido.
Desde esta Optica los docentes en estudio mencionaron su posicion al respecto frente a la
pregunta ¢ Cudl seria para usted el escenario ideal de aprendizaje en una cultura de paz y

convivencia?:

“La familia, creeria que el mejor escenario es el hogar porque alli es donde se empieza

aprender habitos de paz y convivencia” (ED3, ED4 — 22)

“El escenario ideal para el aprendizaje debe ser la escuela porque es el lugar donde ellos se

estan formando como individuos para servir a la sociedad” (ED5-22)
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“La cultura de paz y convivencia se construye desde el hogar y continua su formacion en la
escuela ya que es un espacio que permite la participacion y comunicacion de los nifios de una

forma mas libre al momento de expresar sus ideas y asi formar ciudadanos mas responsables”

(ED6-22).

Como se puede ratificar, para los docentes la responsabilidad de la formacion en valores y
conveniencia que desembocan en la cultura de paz, esta estrechamente relacionada entre la
escuela y la familia vistas como los lugares donde los nifios permanecen la mayor parte del
tiempo y en los cuales existen directrices para una formacion integral del individuo. Asi lo

comenta Arenas & Barreto (2019):

Los maestros tienen muy presentes el ncleo familiar como escenarios de paz, ya que
consideran que es ahi, donde es el comienzo de la sana convivencia del nifio o la nifia; para
ellas es muy importante lograr un vinculo con los padres de familia, pues los estados de
animo pueden variar segun las vivencias ocurridas en el hogar, en otras palabras, si los padres
de familia estan bien y contentos con la institucion, posiblemente, el nifio o nifia pueda estar
de la misma manera en ella, pero si es lo contrario, puede que el humor del nifio cambie y

esto genere conflictos con sus compafieros. (p.23)
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5. Conclusiones

El medio geografico donde se encuentran inmersas las instituciones educativas objeto de
estudio se convierte se un caldo de cultivos para generar espacios violentos en las aulas de clase,
el conflicto armado de la zona por la lucha de poderes de los grupos al margen de la ley en el
manejo de los cultivos ilicitos genera un ambiente violento y peligroso donde los estudiantes por

su fragilidad absorben directamente lo que observan a su alrededor.

La misma situacién econdmica de las familias, donde las necesidades insatisfechas son el pan
de cada dia, no ayudan a que los nifios se formen en ambientes sanos, estas conductas de
violencia e intolerancia se trasladan a las aulas de clase donde se evidencian en la forma de
tratarse los estudiantes y docentes generando espacios de convivencia incomodos y algunas veces

peligrosas.

Desde el concepto de cultura de paz la meta de los docentes debe estar encaminada en
minimizar con los actos violentos que se puedan generar en los espacios de las instituciones
educativas, para lo cual es fundamental que los docentes junto con las directivas de las
instituciones reestructuren los manuales de convivencia de forma que la actividades alli
planteadas se conviertan en herramientas que formen adecuadamente a la poblacién estudiantil en
practicas de convivencia, en otras palabras la escuela debe servir para preparar a los estudiantes
para aprender a convivir pacificamente, ya sea en la misma escuela o en espacios cotidianos
como la casa y la sociedad o su entorno, por ende mas que ensefiar conocimientos como
matematicas, espariol o sociales el principio fundamental estd encaminado en que los nifios

puedan digerir con facilidad los conceptos y principios de una sana convivencia
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A pesar de que no existe claridad en la definicion de los conceptos de conflicto, convivencia
y paz, la comunidad educativa si tiene claro que la paz se logra cuando no existen eventos
violentos en las relaciones con los demas, lo cual es una ventaja si se analiza que cada vez que en
la escuela se soluciona un problema se esta contribuyendo con la cultura de paz. Desde esta
oOptica los docentes deben propender por resolver de la forma mas oportuna y adecuada cualquier
situacion conflictiva a graves de los espacios de dialogos con lo que se esta logrando convertir a

la institucion educativa en una constructora de paz donde se respeta y valora a la otra persona.

Frente a las practicas docentes, es claro que este proceso debe estar orientado por el docente
como facilitador y mediador de la convivencia, pero en vos de los estudiantes estos expresan que
la practica pedagogica frente a la cultura de paz solo se orienta a la descripcion de actividades en
las asignaturas de ética y religion o alguna veces en sociales convirtiéndose en una actividad
tediosa, poco motivadora y mondtona, pero todo esto sirve como accion de mejora para que los
docentes implementen estrategias innovadoras y motivadoras que hagan de la convivencia y la
cultura de paz un proceso agradable que despierte el interés de los nifios y con esto se logre un

verdadero aprendizaje significativo en la formacion integral de los estudiantes.

Si bien el gobierno nacional por intermedio del MEN ya esta enfocado en convertir las
escuelas en escenarios de paz, en la realidad en los centros educativos no se evidencia un trabajo
coordinado frente a esta estrategia, todo se queda en la retérica de contar con un manual de
convivencia que no es llevado a la practica de forma eficiente, es aqui donde urge el compromiso
de los docentes para lograr que lo que esta escrito salga del papel y trascienda a los contextos

escolares para formar estudiantes capaces de relacionarse en espacios de convivencia y paz.
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6. Recomendaciones

Realizar pactos de convivencia en el aula e implementar nuevamente la catedra de la paz
incluida en el plan de estudio de todos los centros e instituciones educativas. Por lo anterior, es
necesario que el docente se responsabilice y pueda tomar posturas claras, no para tener
argumentos para justificar el buen o mal desempefio frente a su practica pedagogica para
fortalecer las competencias de convivencia, sino para velar porque su trabajo sea de calidad,
diverso e innovador para ser generador de nuevos procesos de ensefianza-aprendizaje que lleven
al estudiante a responder a los retos de la sociedad desde sus particularidades actuales tal como lo
plantean los autores, donde la convivencia pacifica y la cultura de paz genera personas mas

transcendentes.

Talleres de formacidn en valores para docentes y estudiantes. En este sentido, es necesario
que los Centros educativos garanticen una eficiente y constante capacitacion y formacion de sus
docentes en actividades transversales como es la catedra de paz, la cual es fundamental en
cualquier area de estudio, con el &nimo de lograr los verdaderos resultados en la formacion

integral de los estudiantes, siendo formadores de personas pacificas como la sociedad requieren

Uso y aprobacidon de estrategias a desarrollar en las diferentes areas mediante la
transversalidad, sensibilizando a la comunidad educativa respecto a la necesidad de hacer
investigacion en el aula y proponer acciones que faciliten la realizacion de estudios a partir de
esta investigacion para lograr que en las practicas pedagdgicas el docente involucre los conceptos

y principios de le educacion diversa e inclusiva.

Desde lo institucional, se recomienda a las directivas de los centros educativos crear espacios

de discusion, investigacion y produccion de estrategias frente al manejo de la cultura de paz, de



148

igual forma motivar a los docentes que sigan con la implementacion constante de estrategias para
mejorar la convivencia de sus alumnos, ya que es de crucial relevancia que el estudiante se
sensibilice desde diversas estrategias de paz, con lo que se contribuird a mejorar los niveles de

convivencia y resolucion de conflictos.
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Anexo 1. Entrevista semi estructurada

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS Preguntas
MACRO.
1. ¢Qué significa para usted la cultura de paz
CULTURA DE Conflicto y convivencia en el contexto educativo?
PAZ Concepcion de paz 2. ¢Hasido usted preparado para la formacion
Violencia en cultura de paz y convivencia? ¢De qué
Desigualdad manera?

3. Para usted ¢Cual es la relacion entre cultura

Problemas sociales X ;
de paz y convivencia?

4. ¢En qué medida la escuela y los maestros,
especificamente, se enfrentan a los
procesos de cultura de paz y convivencia en
el contexto educativo?

5. Desde su experiencia como docente ¢qué
condiciones ha encontrado para propiciar
escenarios de cultura de paz y convivencia
en el aula?

6. ¢De qué manera la escuela es un escenario
de encuentro con la cultura de paz y
convivencia?

7. ¢Usted como docente desde su practica
pedagdgica que encuentro con la cultura de
paz y convivencia ha tenido?

8. Desde su rol como docente ¢como entiende
la relacién maestro — estudiante en un
entorno de cultura de paz y convivencia?

9. ¢Qué significa para usted "el conflicto" en
la relacion pedagogica?

10. ¢Qué significa para usted entender al
estudiante, tanto en lo académico, como en
lo personal dentro de una cultura de paz?

11. ;De qué manera su practica pedagogica
asume los principios de paz y convivencia?

12. ¢En su institucidn se realizan procesos de
cultura de paz y convivencia? Describalos

13. ¢Cual es el mayor reto que encuentra en la
construccion de la cultura de paz y
convivencia?

14. ;Qué situaciones de su vida pedagdgica lo
han puesto en el reto de ponerse en los
zapatos del otro, ante un conflicto?

15. ;Qué hacer desde la practica pedagdgica
para potenciar la cultura de paz vy
convivencia con los estudiantes? ¢Como lo
ha hecho en su propia practica?




155

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS Preguntas
MACRO.

16. ¢Cual es la potencia de educabilidad en la
cultura de paz y convivencia gque reconoce
en los estudiantes? ;como hace para
explotar esa potencia de educabilidad?

Principios de la 17.¢Indaga usted acerca de las situaciones
PRACTICAS pedagogia personales y de conflictos de sus

PEDAGOGICAS

estudiantes cuando reconoce algo diferente
en ellos? ¢ De qué manera?

Pedagogia
diferenciada

18.

¢Como enfoca sus practicas pedagogicas
para hablar de cultura de paz vy
convivencia?

Practica Educativa

19.

¢Como influye el contexto en el aprendizaje
de la cultura de paz y convivencia de sus
estudiantes?

20.

¢Con qué acciones favorece en sus
estudiantes la iniciativa y expresion para la
consecucion de una educacion integral
desde una cultura de paz y convivencia?

Momentos
Pedagdgicos

21.

¢De qué manera motiva a sus estudiantes
para desarrollar habitos escolares de cultura
de paz y convivencia?

22.

¢ Cudl seria para usted el escenario ideal de
aprendizaje en una cultura de paz y
convivencia?
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HALLAZGO
N° | INDICADOR | FIALLAZCOS ALAZCOS SDOCENTE | HALLAZGOS DOCENTE | HALLAZGOS |  HALLAZGOS HALLAZGOS | CATEGORI
3 4 DOCENTE 5 DOCENTE 6 DOCENTE 7 A AXIAL
CATEGORIA:
CULTURA DE
PAZ
La cultura de Entiendo por
pazy cultura de paz y
convivencia convivencia,
significa la aquella forma
manera como de vida que
Es de conjunto de nosotros como debemos
valores ciudadanos docentes formar en los -
para llevar una promovemos estudiantes para Es una Educacion
A . . Promover los valores, | basadas en valores
1. ;Qué buena convivencia los valores y que halla comportamientos donde se
significa para pacifica, comportamient armonia en el agti tudes que y promueven
usted la cultura participacion 0s y actitudes aula de clase, a itan | uci6 titudes d t
depazy democrética, el en nuestros partir del pc?éTcl)tr?fr;icic:ssS/ :;c:]%n a; tlolljerzsncieargcs)ﬁee?
convivencia en respeto por la nifios, donde respeto, la - - ' -
el contexto pluralidad y ellos puedan tolerancia, con woleg_c,lla medlicmte el fin de f_omentar
educativo? prevencion de la rechazar base en lo que cl)an?g:si)é) na ei?g%':)eml;e
violenciay la cualquier tipo | es la forma de ensefiar de ya conocemos P ' convivejncia escolar
resolucion pacifica | Brindar una educacién en | de violenciay | manera més creativa, menos | como vivir en es educar a
1 de los conflictos. | valores que busca la puedan violenta, a las situaciones de | paz. través de los
convivencia pacifica en resolver conflicto y darles los medios valores con el
valores, que busca la cualquier para hacerlo, en sintesis es propésito de
convivencia pacificaen el | conflicto que | aprenda a convivir, generar lograr una
hogar y que se refleja en se les pueda |y respetar acuerdos, confiar buena cultura
la sociedad. presentar. y tolerar. de paz

2. Ha sido usted
preparado para
la formacién en
cultura de pazy
convivencia? De
qué manera?

No, lo poco que
comprendo 0
imagino de qué

se trata es

porque lo he
con los principios y escuchado en
valores reflejados medio de

en casa, con una

comunicacion o

convivencia leido en

pacificay el algunos
respetos por los en la educacion basica ~ No hemos sido documentos
derechos de las recibi algunas clases de  prepararon en Hasta el momento no he afines

personas . convivencia ciudadana.

esta formacion.

recibido capacitaciones

solo el conocimiento
adquirido por los
medios de
comunicacion y mi
experiencia a lo largo
de mi tiempo laboral.

En nuestra labor
como docentes
contamos con

algunos
conocimientos para
ayudar a dar
solucién a
conflictos o
situaciones que se
presentan en el
diario vivir de los
estudiantes, pero no
nos han preparados

los docentes
no tienen
capacitacion,
solo
conocimiento
a través de
experiencia 'y
medios de
comunicacio
n.
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HALLAZGO
N° | INDICADOR | FIALAZCOS ALAZCOS SDOCENTE | HALLAZGOS DOCENTE | HALLAZGOS |  HALLAZGOS HALLAZGOS | CATEGORI
3 4 DOCENTE 5 DOCENTE 6 DOCENTE 7 A AXIAL
CATEGORIA:
CULTURA DE
PAZ
como institucion.
Creo que no se Cultura de paz y
puede hablar de convivencia son dos
convivencia sin conceptos que van
la relacion que armonia o paz. ligados y
: q Y la paz en relacionados entre
existe es que - .
Que ambas L comunidad es - si pues busca
convivir en paz La relacion entre -
enmarcan los consiste en Es la manera como aceptar | algo que se cultura de paz y prevenir los
3. Para usted ) valores, las aceptar las las dlfz_arenuas y tener la cultiva, que se convivencia se confllgt’os o dar
A actitudes, modos de - . capacidad de escuchar, educa. No es solucién a las
¢Cudl es la ” diferencias y . encuentra en la o .
i actuacién, que reconocer, respetar y algo innato.... I dificultades que se | ambas tienen
relacion entre reflejen el respeto a tener la apreciar a los demas, asi | Es necesario participacion y resentan en el una relacion
cultura de paz y jen P capacidad de P - ' s socializacion de los P :
- - la vida, al ser como vivir de forma recibir - contexto educativo | basada en
convivencia? escuchar, . - L actores teniendo en
humano, a la reconocer pacifica unida en formacion para cuenta el respeto por basados en valores | valoresy la
dignidad y al medio ! determinado lugar. poder vivir con Petop y en el dialogo aceptacion de
) respetar y el otro.
ambiente. una cultura de paz apreciar a los otros en sana constante que cada persona
permite una convivencia P demas convivencia. tienen como fin | con sus
armonica donde el ’ crear ambientes | diferencias
dialogo en el conflicto agradables donde se | para vivir en
prima sobre todas las desarrolle un mejor | pazy
alternativas . aprendizaje armonia
En la medida que se Los docentes En el momento en
van presentando nos La escuela v los el que se presentan
conflictos entre los enfrentamos a y situaciones de cuando se
) ) - maestros nos -
4. ¢En qué estudiantes, cuando se los procesos de conflictos entre los | presentan
] . . . enfrentamos a los - .
medida la docentes y padres partimos de la necesidad brindar las cultura de paz y rocesos de cultura de estudiantes el rol de | conflictos
escuelaylos | de familiay de vivir en sociedad para | herramientas - convivencia, en P . - maestro juega un | entre
. - cuando se utilizan las paz y convivencia en .
maestros, comunidad escolar, | desarrollarnos como seres | para solucionar . . el aula de clase ; . papel muy estudiantes y
pot ; . herramientas necesarias para - el diaadia, yaqueel | .
especificamente, | esto es una muestra | humanos, de esta manera | algun conflicto solucionar un conflicto a diario, en alta obietivo de estos es importante pues es | se busca la
se enfrentan a | de las multiples tratamos de formamos | que se presente ' medida, ya que ) : el mediador que a | manera
o : - fomentar ambientes . . .
los procesos de | situaciones que ciudadanos con valores . enla el simple hecho . través del dialogo | solucionarlos
Lo sanos en cualquier :
culturade pazy | todos estamos institucion. de saber llevar contexto v actividades da soluciones para | fomentando
convivencia en | inmersos a vivirlas o0 controlar a Y mejorar las asi un
; cotidianas. . . -
el contexto y seguirlas todo un grupo relaciones afectivas | ambiente
educativo? viviendo, pero se heterogéneo de entre ellos sano.




ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD

158

HALLAZGO
N° | INDICADOR | FIALAZCOS ALAZCOS SDOCENTE | HALLAZGOS DOCENTE | HALLAZGOS | HALLAZGOS HALLAZGOS | CATEGORI
3 4 DOCENTE 5 DOCENTE 6 DOCENTE 7 A AXIAL
CATEGORIA:
CULTURA DE
PAZ
puede dar una mejor nifios con
transformacion a los diversas raices
conflictos. familiares,
sentimentales y
de problemas
personales que
traen al aula de
clase, ya es
todo un reto.
Lo que nos El area de ética y
favorece a los valores me ayuda a
docentes para promover y
propiciar fortalecer los
escenarios de valores
5. Desde su cultu_ra de pazy N desarro_llapdo un
DY convivencia, es | Las condiciones que | aprendizaje
experiencia h trado en la significativo donde
como docente gue aun © encon . g -
4qué contamos con | escuela dpnde trabajo, | lo pl_Jedeq apllcar en
condiciones ha La principal condicion es algo de son conflictos su vida diaria,
Lo autoridad entre | intrafamiliares, ademas el juego es
encontrado para promover la participacion | dici | tudiant tant te fund tal
propiciar y responsabilidad social. as condiciones os estudiantes | constantes parte fundamenta
- seria que los y comunidades | enfrentamientos entre | para motivary
escenarios de h - . .
estudiantes son educativas. los estudiantes en la fomentar espacios
cultura de paz y . -
convivencia en personas que Ellos nos da pie | hora del descapso y recreativos que
el aula? se dejan para marcar un | mal vocabulario. dem_qestren sus
' En el aula se dialogar, derrotero de Todo esto me ha habilidades, cuando se
propician espacios trabajan en estilo de vida llevado a programar respetando y promueven
de amor, de equipoy de sana actividades para valorando sus los valores de
comunicacion, de ayudan en la cuando puedo dar solucién a | convivencia. propiciar escenarios aportes con el fin de | respeto y
respeto y de resolucion de | un conflicto en el contexto de cultura de paz y que halla una buena | responsabilid
confianza conflictos. escolar. convivencia. convivencia. ad,
De la manera las escuelas La escuela es La escuela es un Cuando se
6. ¢De qué activa, por que son espacios un escenario de | escenario de resuelven los
manera la inculcamos en ellos de paz que encuentro con | encuentro con la conflictos de una
escuelaesun | valores y principios contribuyen a la cultura de cultura de paz y manera adecuada las escuelas
escenario de | para que sean la escuela promueve la la formacion pazy convivencia ya que en | basandonos en los | son espacios
encuentro con la | capaces a pluralidad, identidad y en valores a los | cuando se respetan las convivencia, ella los estudiantes valores y el dialogo | donde se
culturade pazy | enfrentarse a valoracion de las estudiantes opiniones de todos su cada vez que construyen relaciones | que ayuden a promueven
convivencia? | situaciones que se | diferencias humanas donde entre cultura religién y raza. alli se trata con | interpersonales tanto | solucionar cualquier | los valores
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HALLAZGO
N° | INDICADOR | FIALAZCOS ALAZCOS SDOCENTE | HALLAZGOS DOCENTE | HALLAZGOS | HALLAZGOS HALLAZGOS | CATEGORI
3 4 DOCENTE 5 DOCENTE 6 DOCENTE 7 A AXIAL
CATEGORIA:
CULTURA DE
PAZ
les presenten. ellos pueden respeto y con sus compafieros situacion que se
resolver dignidad a cada | como con sus presente.
cualquier nifio... acada | maestros.
conflicto que persona que
se presente. quiera ser
educado.
El simple Como docente de una he tenido
hecho de escuela ubicada en encuentros de
Desde mi practica fomentar la una zona de alto integracion y
pedagégica he tenido un se ha tenido sana riesgo y vulnerable, | participacion activa
Encuentro la encuentro vivencial con - convivencia, el me encuentro con con relacion a la
- - - pequefias - Lo
importancia que los estudiantes y padres reflexiones dialogo entre situaciones de mala culturadepazy | cuando se
tiene la cultura de de familia buscando el ! todos, y el convivencia en las convivencia donde | conoce el
) - - charlas que | cuando aprendo a conocer el - -
7. ¢Usted como | paz y convivencia desarrollo de - - respeto mutuo, que debo realizar el estudiante es contexto de
P . ayuden alos | contexto de mis estudiantes - .
docente desde su | en el &mbito competencias relevantes estudiantes a creo que yaes | talleres, juegos y otras | activo y competente | los
préctica escolar, ya que, para una buena fomentar la un encuentro actividades tanto con aplicando sus estudiantes
pedagbgica que | promueve, la interaccion humana como az con la cultura estudiantes como con | conocimientos en | ,es alli donde
encuentro con la | participacion el dialogo y sana paz. de paz. los padres de familia situaciones que se presentan
culturade pazy | ciudadanay convivencia. para propiciar ayuden a mejorar la | encuentros de
convivencia ha | resolucién de ambientes sanos y de convivencia integracion y
tenido? conflictos dialogo. escolar. participacion
Debe haber La relacion
una relacion maestro -
8. Desde su rol - Es el respeto mutuo
como docente estrecha entre e_studlante, La relacion maestro - | donde escuchamos
Y ; . . docente- siempre que - -
¢coémo entiende L esta relacion la entiendo ; estudiante debe ser de | y dialogamos de
- La relacion . estudiante haya respeto y AV
la relacion maestro- estudiante. | €°M° la mejor manera de donde el se maneie el ol participacion mutua, una manera
maestra — ' promover valores - Respetando las opiniones ) en la que ambos adecuada sin
- en culturade pazy . : dialogo que le .
estudiante en un - . efectivos que se apliquen : aprendan a ofender a los demas
convivencia es de - permita corresponde :
entorno de mutuo respeto, de en la misma escuela. interactuar y hay cultura de relacionarse y Ilegando acuerdos
cultura} de pazy guia, de apoyo en la vivir en paz. entenderse. que mejoren la cuando se
convivencia? L . convivencia-
resolucion de ambientes promueven
problemas. armoniosos. los valores
9. ;Qué En la relacion es la forma que se es la forma que Desde que no El conflicto es la es la falta de
- L . - . S g Es cuando se .
significa para pedagdgica el presentan dificultades de se ha son las situaciones haya armonia, relacion pedagogica, resentan entendimient
usted el conflicto es cuando convivencia que entendido conflictivas que se pueden | respetoy es la falta de desgcuer dos que | © ente paresy
conflicto" en la se presentan incomodan nuestro habitualmente presentar dentro del aula | manejo del rol entendimiento entre alteran el entc?rno esto altera el
relacién problemas con el bienestar y buen como asunto al escolar que le las partes (docente- educativo entorno
pedagdgica? ambito escolar. desarrollo pedagégico que habia que corresponde, ya |  estudiantes) por lo educativo
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HALLAZGO
N° | INDICADOR | FIALAZCOS ALAZCOS SDOCENTE | HALLAZGOS DOCENTE | HALLAZGOS |  HALLAZGOS HALLAZGOS | CATEGORI
3 4 DOCENTE 5 DOCENTE 6 DOCENTE 7 A AXIAL
CATEGORIA:
CULTURA DE
PAZ
contraponer hay un que es necesario el
posturas, conflicto. dialogo, aprender a
actitudes o escuchar a el otro y
valores. respetar sus puntos de
vista
No se necesita  Entender al estudiante
necesariamente en lo académico y en
hablar de lo personal, es
culturade paz  aprender que cada
para entender al  estudiante tiene un
estudiante, ya  ritmo de aprendizaje
que estoesde  diferente por lo que
10. (Qué por si, un rol debo ser paciente y
significa para del maestro, no  propiciar las
usted entender al solo desde su herramientas
estudiante, tanto pedagogia, sino adecuadas, pero que
en lo académico, también desde  también influyen el
como en lo de Psicologiaa contextoy las
personal dentro través de la condiciones de vida
de una cultura experiencia. de cada estudiante en
de paz? ponernos en el la forma de
lugar de ellos comportarse en la Es apoyar y motivar
Significa que siente entenderlo para escuela, por lo que se  al estudiante en
el estudiante, que asi poderlos necesita indagar para  cualquier situacion | apoyar al
problemas puede Es comprender su ayudar en encontrar soluciones a  de su vida diaria estudiante y
tener y soluciones contexto y utilizarlo para  cualquier cuando soy comprensiva y través de actividades  para que se sientan | entender que
se le pueden ayudar  desarrollar en el , una problema que  tolerante en determinas y metodologias seguros de lo que todos somos
a resolver educacion integral. tengan. situaciones. adecuadas. hacen. diferentes
Se asume los
principios de
. . inculcando pazy . . .
11. ;De qué en todas las areas convivencia teniendo un ambiente De una manera
Desde una sana P valores y . o
manera su convivencia y el a_ca_demlcas promuevo ayudandolos a ) desde_la ) de armonia y positiva
practica respeto por los actividades de reflexion y resolVer sus En la practica de los valores | experiencia del actuando con fomentando valores
pedagégica derechos humanos discusiones valiosas para roDicS compartir y el responsabilidad y gue promuevan una
asume los erechos los principios de paz. prop convivir con un transparencia sana convivencia
L conflictos. .
principios de grupo de nifios
pazy tan heterogéneo en la practica

convivencia?

en

de valores
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CATEGORIA:
CULTURA DE
PAZ
comportamient
0s,
No hay un
proceso bajo proceso como tal no
ese nombre hay pero en el
se han hecho estrictamente momento que se S
. . L En mi institucion se
Acciones conversatorios hablando, pero | presentan situaciones
o S - - - - promueven los
especificas a la . dindmica cotidiana de la | con estudiantes si hay actos que de conflicto o valores que avudan
transformacién de  vida escolar promueve y padres de los llevan a la agresividad en los afo rtglecegllas no hay
los conflictos, y procesos culturales de paz | familia sobre NO se realizan practica, como | estudiantes, se busca relaciones de proceso
12. ¢;Ensu aprendizaje de y convivencia, por las paz y cuando en el la manera de amistad creando | €°M° tal,
institucion se | estrategias y ejemplo el recordar todos convivencia descanso hay solucionar . solo se busca
- o h - espacios de sana
realizan habilidades los dias el manual de pero en ocas algun altercado | escuchando a las dos convivencia la manera de
procesos de teniendo en cuenta  convivencia, ‘promover ocasiones y se busca partes y llevandolos al ’ solucionar
culturade pazy | laeducacion parala actividades artisticas remediarlo de dialogo y los conflictos
convivencia? | pazy los derechos  como el conto y el dibujo manera reconciliacion cuando se
Describalos humanos entre otras. inmediata.. presentan
El mayor reto
que encuentro lograr que los
enla estudiantes tengan un
construccion de | buen comportamiento
la cultura de en laescuelayen el
El mayor reto es - - pazy contexto donde se Que mis estudiantes
- : seria cambiar - . .
s que mis estudiantes . convivencia, es | encuentran , ya que apliquen todos los
13. (Cuél es el P el mayor reto es el la mentalidad a ! .
afronten situaciones . . la Coherencia muchas veces lo que conocimientos
mayor reto que que se les presenten contexto social de la que estan entre lo que se se ensefia en la relacionados con la
encuentraf en la y puedan buscar (E:Onﬂ-IC,tC? armado y expues}os los Los valores ensefia en el escuelase dafiaenla | pazy convivencia
construccion de . cultivos ilicitos, el cual se estudiantes ;
soluciones a esos . aula de clase y casa o en los otros con el fin de
la cultura de paz problemas, también encuentra nuestra debido al lo que espacios donde se solucionar
y convivencia: que sean institucion . amb'e’.“e en experimenta 0 | relaciona el estudiante conflictos de su que los
que viven. A T . AR -
constructores de paz vive el nifio en | .esto debido a que esta vida diaria estudiantes
su realidad en region vive el apliquen los
casa. Casi conflicto armado, se valores en las
siempre hay ven los cultivos diferentes
una gran ilicitos etc. situaciones y
diferencia alli. contextos
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CATEGORIA:
CULTURA DE
PAZ
Tal vez, cuando
un padre de
AR cuando los
familiavienea | cuando se presentan estudiantes entre
exponer un situaciones de
- - : ellos presentan
14. uno de los principales maltrato que violencia, -
cuando un AR ha sid h frid despl . conflictos y
estudiante tiene situaciones 1a sido cuando se hg_ya Sutrdo su _e?jp azz_anfneqto_, empiezo a indagar o
. problemas en la reconocer mis errores bresenta o ijo, por parte miedo o injusticia, conocer a fondo la
14. ;Queé donde he puesto en ., en situaciones de mayor | de otro cuando reflexiono y A
LT casay empezamosa | _ ., .. alteracion del . - - situacion que lleva
situaciones de su juzgarlo sin sabe préacticas las reglas para orden publico complejidad estudiante. Al pienso que esas a ese problema
Y'da pedagogica como se siente el un dlal_o_go _d,e - en la vereda. ponerme en su sntuapyones han S'dp (muchas veces
0 han puesto en o reconciliacién pacifica situacion de también parte de mis -
nifio. - - - . seflalamos a
el reto de del conflicto . padre de vivencias o podrian -
L - nuestros estudiantes
ponerse en los familia es presentarse en mi sin saber que
zapatos del otro, completamente persona. 4 cuando hay
. Problema tienen) L
ante un comprensible situaciones
conflicto? su enojo. complejas
Formar en los Fomentando en
estudiantes una ellos el respeto,
cultura y relaciones amor al
s_ouale_s donde la préjimoy la Fortalecer los
violencia no tenga sana inculcar muchos valores desde los
cabida y es convivencia. valores en los salones de clases
necesario Aplicando la . .
estudiantes y cada vez poniendo en
desarrollarlo desde li arregla de oro | - |
las aulas Realizando "No hagas a los que se presente la practica todo lo
; _— talleres, charlas . oportunidad de aprendido en las
combatiendo la debe priorizar los - demas, lo que . -
A~ L - con estudiantes | amor por el respeto al otro . trabajar con padres de diferentes
15. ;Qué hacer aceptacion de la  espacios para la cultura adres de no quieras que familia tratar de situaciones de
desde la practica violencia como de paz y la convivencia Y padres te hagan a ti" o .
P familia. . transmitir esos conflicto que se
pedagdgica para forma de desarrollando una (Libro de Th) -
. - s L conocimientos de presenten saber
potenciar la transformacion de  practica pedagdgica en valores , respeto y manejar
cultu_ra de'paz y los conflictos, donde se pr'acthue sana convivencia adecuadamente con el o
convivenciacon | porque esenesta  valores basicos de o fortalecimien
; h S estas situaciones
los estudiantes? etapa donde se convivencia ciudadana to de los
¢Como lo ha comienza a como la son la valores como
hecho en su desarrollar este tipo  solidaridad el respeto en el amor y el
propia préctica? de constructos. el cuidado entre otros. respeto
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CATEGORIA:
CULTURA DE
PAZ
Tal vez, la gran
di L cuando el
isposicion que - .
o Poseen buenos . - estudiante aplica
16. ;Cual es la potenciales tiene el nifio todos estos
e dﬂ?:;et;filga?jeen la potencia es la potencia de porque les p:zgr:\:rdfgr’]o es la flexibilidad y el | conocimientos y da
la cultura de paz | GUerer ser mejor educabilidad de mis permiten Fa idez una respeto que mantienen solucion de una
convivenc?a cada dfa, se explora estudiantes es su afrontar las en la practica ofgnsa siemore los estudiantes al manera adecuada a
ie reconoce en mediante dialogo y | disposicion al cambio y a diversas P cuando ha pa docente para asi poder | los conflictos que se
?os estudiantes? buenas relaciones formarse para un mejor | situaciones que ﬁn justo Y guiarlos y ensefiarles | le presentan en su
o ) de convivencia futuro. se les L una cultura de paz vida cotidiana para . L
¢€émo hace para presentan en la reconocimiento fomentar espacios la dlspo_5|_t:|0n
explotar esa - de la falta o un y flexibilidad
; vida. de sana
potencia de gesto de convivencia para e_I
educabilidad?. perdon. ' cambio
CATEGORIA:
PRACTICAS
PEDAGOGIC
AS
Cada vez que si constantemente
un nifio llega dialogo con mis
con una estudiantes e indago
conducta no prudentemente la
si, indago sobre las propia diferente forma de
situaciones personales y si, a su forma de relacionarse con su
Si en embargo de conflicto de cada uno | estableciendo ser, la pregunta si cuando veo familiasy en
Dialogando con €, de mis e_zs_tudlantes, para dialogo con ‘f'lf:lbltl,,lal es, comportamientos muchos €asos los
. esto utilizo estrategias ellos para que ;Qué te paso?, | . estudiantes
preguntado qué o - . . ) . inadecuados trato de .
situiacion se le como :realizar dibujos y nos puedan si cuando les pido ¢Por qué tan buscar la razon de su presentan conflictos | cuando se
17. ;Indaga colorear, el dialogo comentar lo reflexionar callado?, te . que repercute en su | analiza el
presenta para tratar actitud para poder .
usted acerca de personal y grupal, la que les esta pegaron en B proceso de comportamie
Lo de buscarle . . ayudarlo y guiarlo por o
las situaciones solucion observacion, preguntas sucediendo y casa? el meior camino aprendizaje y es hay | nto de los
personales y de ' personales cuando la asi poder ! donde por medio | estudiantes
conflictos de sus situacion lo permita 'y lo ayudarlos. del dialogo para
estudiantes amerita. buscamos acuerdos | orientarlo y
cuando reconoce para dar solucion 'y | llevarlo al
algo diferente en mejorar sus cambio a
ellos? De qué relaciones través del
manera? familiares. dialogo
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se ven Mas que hablar,
enfocadas en prefiero actuar, . Teniendo en cuenta | se enfoca en
s o - en el respeto por la se practica la
18. (Como Conocimientos Enfoco mi practica las diferentes diversidad , la educacion en llevar a la transversalidad en las con que la
enfpcz_i sus previos de los pedagbgica en este tema areas valores, expresando los pra_ctlca dichas diferentes areas conocnml_entos llega | transversalida
préacticas estudiantes, casos - concientizando L - actitudes de - el estudiante para | d para llevar
L desde la transversalidad - - sentimientos, y la atencién y especialmente en .
pedagégicas que se presentan y en las diferentes areas lo primordial cuidado de otros seres vivos cultura de paz. religion v ética facilitar y hablar de | todos esos
para hablar de juegos de roles que es la paz p ' giony y una cultura de paz y | valores de
en la empatia. valores . .
cultura de paz y en nuestro convivencia. cultura'y paz
convivencia? entorno. a la practica
muchas veces Cuando hay un
Influye de una buen
manera negativa ya aprendizaje de
que el contexto influye la mayor parte de de manera cultura de paz,
donde estamos es manera negativa ya que neqativa en se nota en el estamos en un
bastante conflictivo estamos un lugar de ogasiones ambiente del contexto dificil , es
debido a que hay conflicto entre grupos oraue salén, hay mas en ocasiones el un trabajo de
presencia de grupos | armados, ocasionando un vi\eim%s en agilidad para contexto no es equipo entre
armados al margen | ambiente pésimo para la zonas de influve en el aprender por favorable, se presenta | docentes y padres
dele ley y estocrea |  tranquilidad entre los : ye ef parte del nifio, conflicto armado, de familia para
- conflicto entre | comportamiento. . .
momentos de pobladores. También IUD0S y mejora la perdida de buenos lograr un buen
angustia dolor existe un vocabulario armgdog esto convivencia. comportamientos, desarrollo de
19. ;Cémo incertidumbre, inadecuado entre los enerayla desplazamientos. Etc. valores en los el contexto es
influye el aunque desde adultos, hay cultivos e?'dida de la estudiantes y su | un factor
contexto en el | nuestro rol docente ilicitos ,todo esto ?ran vilidad entorno importante en
aprendizaje de la | siempre tratamos de entorpece 4 ' el
cultura de paz y ensefiarle al comportamie
convivenciade | estudiante buenos nto de los
sus estudiantes? valores . estudiantes
20. ¢Con qué con la Formando, no
acciones Promover el respeto responsabilida soloen el .
favorece en sus de todos los d, mediante la conocimiento, v';?gtrilfifr?]?blfsse
estudiantes la | derechos humanos, la responsabilidad y la implicacion y sino también en fundamental para
iniciativa y promover la - . la confianza la sana promoviendo el
expresion para participacion ccs)gf(l:z:é? ?JZI S;Ud;rge’ del alumno, se respetando todo lo que convivencia, a respeto , el amor, la todg disg:tgggeso
la consecucion democrética, la g P consigue una | nos rodea artir de las tolerancia y una sana !
educativas para la g P y respetando
de una comprension, convivenrz:ia pauta areas de convivencia vanrarEdo cadayuno
educacion toleranciay la ' educativa Religion y de ellos para vivir
integral desde solidaridad entre imprescindible ética, mas en argwonia proviniendo
una cultura de todos para la especificament la practica de
pazy educacion para e. los valores
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convivencia? la convivencia.
en la creacion teniendo un Resaltando sus
) colectiva de descanso o cualidades y
Los motivos por acuerdos de recreo en paz, _respetanc_jo sus
o | enumacomivenda | STV o || meriios | e sl
van a real?zar armonica, donde los Para ello es yérdigas en los | inculcando valoryes e erm?tan gu
21, 4 - ’ importante que P . ’ permitan
1. ;De qué durante la clase, estudiantes establezcan los estudiantes con ejemplos juegos o inculcando la participacion y el
manera motiva a lasmadas en sus propias reglas para competencias. importancia de desarrollo del
sus estudiantes car?]paﬁas, videos, forEr)]enF;ar ung bue%a este?bulgg:rnsus P estﬂdiar y salir aprendizaje, a través de
para Qe§arrollar juegos de roles y convivencia . propias normas adelante por si crea}n(_jo escenarios | los juegos el
habitos proyectos _de cu_ltura para facilitar mismos Iudl_cos que Ic_> respeto y

escolares de y convivencia un clima de motiven a salir teniendo un
culture} de pazy convivencia. ad_elante enun buen trato )

convivencia? ambiente agradable | por los demas

en donde el Un escenario

22. ;Cual seria
para usted el
escenario ideal
de aprendizaje
en una cultura
de pazy
convivencia?

La escuelay las
TIC's, y un contexto
libre de violencia

donde el estudiante se
desarrolle en un ambiente
armonico que le permita
aprender a vivir en
sociedad y en paz.

estudiante se
desarrolle en
un ambiente
agradable,
donde prime la
reconciliacion ,
el
arrepentimient
o0 donde
permita
aprender a
vivir consigo
mismo y con
los demés en
contextos de
solidaridad y
justicia.

la escuela

especial seria,
que lo
aprendido en
clase, se vea
reflejado o
apoyado en
casa, que no
haya esa
divisién de
ambientes.

el escenario mas
importante seria la
escuela

Primero desde la
casa con los valores
que sus padres le
han inculcado y
luego las
orientaciones que
los docentes hacen
en las aulas en su
Proceso educativo

un escenario
ideal es la
escuelay la
familia.




