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RESUMEN

El rol de docente en la region Catatumbo es importante el cual no es ajeno a la realidad social
que viven sus comunidades. Tiba y Hacari del departamento de norte de Santander, por su posicion
geografia, su riqueza en gran variedad de recursos naturales se ha convertido en un punto
estratégico de intereses de muchos actores que convergen en la region, afectando de manera directa
a los diferentes actores sociales lo cuales influyen de manera indefinida en los comportamientos
de los educandos. Por eso, esta investigacion es una parte del macro proyecto que permitid
identificar las probleméticas mas relevantes de la convivencia escolar que inciden en las préacticas
pedagdgicas de la Institucion Educativa Colegio Integrado Campo Dos, del Centro poblado Reyes
Campo Dos del municipio de Tiba, departamento de Norte de Santander. Se lleg6 a la conclusion
de que Incentivar la participacién de los padres de familia acerca de la importancia que tiene el
saber convivir con el otro en la vida diaria de los estudiantes y como esto se evidencia desde casa
ha de ser una estrategia integradora en torno a las objetivos instituciones de estrategias inclusivas,
que permitira involucrarse en el proceso educativo de sus hijos.
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