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Resumen 

     Las organizaciones culturales son un nuevo renglón en los territorios que están 

permitiendo proporcionar bienestar a sus habitantes, desde el punto de vista social, cultural, y sin 

lugar a duda económico, como fuente de ingresos para quienes se dedican a ello. Permiten 

además preservar las tradiciones y folklor de los territorios, así como potenciar el turismo. Es por 

ello de vital importancia, que se ayude a consolidar estas en organizaciones en un municipio tan 

necesitado en este momento como lo es Villa del Rosario, por los retos que actualmente afronta. 

De esta necesidad nace la propuesta del fortalecimiento de las entidades culturales, para lo cual 

se pretende desarrollar la investigación que en el presente documento se describe. La cual se 

presenta justificando la necesidad de este proyecto para el municipio, los objetivos que persigue, 

y las bases teóricas y conceptuales en las cuales se basaran los autores para diseñar el plan de 

fortalecimiento empresarial, finalizando con la metodología que los autores consideran llevara a 

buen término su desarrollo. 

 

Palabras clave: Cultura, gerencia, organizaciones culturales, plan de fortalecimiento 

empresarial. 



 

Abstract 

 

Cultural organisations are a new line of business in the territories that are making it 

possible to provide wellbeing to their inhabitants, from a social and cultural point of view, and 

undoubtedly economically, as a source of income for those who dedicate themselves to it. They 

also make it possible to preserve the traditions and folklore of the territories, as well as to 

promote tourism. It is therefore of vital importance to help consolidate these organisations in a 

municipality as needy at the moment as Villa del Rosario, due to the challenges it is currently 

facing. From this need arises the proposal to strengthen cultural entities, for which it is intended 

to develop the research described in this document. It is presented by justifying the need for this 

project for the municipality, the objectives it pursues, and the theoretical and conceptual bases on 

which the authors will base themselves to design the business strengthening plan, ending with 

the methodology that the authors believe will lead to its successful development. 

 

Keywords: Culture, Management, cultural organisations, business strengthening plan, 

business strengthening plan. 
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