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Resumen

El proyecto se realizé con el fin de apoyar en a la actualizacion de la Matriz de Identificacion
de Peligros, Evaluacién y Valoracion de los Riesgos (MIPEVR), de la Clinica Integrados en
Salud IPS, ubicada en la ciudad de Villa del Rosario- Norte de Santander; buscando garantizar el
cumplimiento del requisito legal del Decreto 1072 del 2015 Articulo 2.2.4.6.15 Identificacion De
Peligros, Evaluacién Y Valoracion De Los Riesgos. Actualmente la empresa ha logrado un
constante crecimiento en relacién a infraestructura y a su vez un incremento en la vinculacién de
personal, razén por la cual fue fundamental determinar objetivamente cuales son los peligros y
riesgos relevantes para la seguridad y salud de los trabajadores a los cuales se enfrentan en la
realizacion de actividades en cada una de las areas de la empresa, con el fin de eliminar o
minimizar sus causas, priorizando las medidas preventivas a adoptar y estableciendo las

oportunas medidas de control y de mejora;

Para el logro de los objetivos y el desarrollo del proyecto, se utilizo como metodologia la
Guia Técnica Colombiana GTC 45 para la Identificacion de los Peligros y la VValoracion de los
Riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo presentes en las actividades laborales de los
diferentes cargos de la empresa garantizando la participacion de los trabajadores de Integrados
en Salud 1.P.S lo cual se realiz6 mediante una encuesta por formulario Google; seguidamente se
evalud y valoro cada uno de los riesgos, y asi se determind el nivel del riesgo de los peligros
identificados en las diferentes areas. Asi mismo se plantearon medidas de intervencion para el

control de los peligros identificados teniendo en cuenta los niveles de jerarquizacion, y por



ultimo se consolido el documento de Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y

Valoracién de los Riesgos.
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Introduccion

El presente proyecto se enfocé en el apoyo a la actualizacion de la Matriz de Identificacion
de Peligros, Evaluacién y Valoracion de los Riesgos (MIPEVR), de la Clinica Integrados en

Salud IPS, ubicada en la ciudad de Villa del Rosario- Norte de Santander.

Para la Identificacion de los Peligros y la VValoracion de los Riesgos en Seguridad y Salud en
el Trabajo es importante contar con la participacion de los trabajadores de todas las areas de las
empresa para dar cumplimiento a los requisitos legales aplicables en materia de seguridad y
salud en el trabajo, para esto se realiz6 el disefio de una encuesta en formulario Google, el cual
fue divulgado y compartido a cada uno de los trabajadores por el medio de comunicacion e
informacion interna que maneja Integrados en Salud 1.P.S como lo es la aplicacién virtual
Whatsapp, de la cual se obtuvo una cobertura del 76%, lo que corresponde a un total de 38
trabajadores que respondieron la encuesta de un total de 50 trabajadores contabilizados al iniciar
el proyecto y el 94% de cobertura de la totalidad de las areas de la empresa, puesto que de las 17
areas habilitadas y activas de la empresa solo de una de ellas no se obtuvo respuesta en la

encuesta.

Con forme a lo anterior, se realiz0 la caracterizacion de los peligros y riesgos de cada una de
las areas de acuerdo a los resultados del formulario; se logré evidenciar las areas, los procesos y
la poblacidn trabajadora con mayor probabilidad a la ocurrencia de un accidente o enfermedad
laboral. Es de vital importancia realizar la actualizacion de la Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacién y Valoracion de los Riesgos porque proporciona una mejor identificacion

del panorama de peligros y riesgos existentes en la realizacion de las actividades laborales de la
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empresa, para asi mismo poder establecer acciones que contribuyan a la prevencién y atencién
de los mismos, con el fin de ofrecer a sus colaboradores un trabajo en condiciones idoneas para
hacer de su trabajo un espacio seguro no solo para la persona sino también para el medio
ambiente, lo cual contribuye al conservacion de la salud de los trabajadores y da mejor calidad
en los procesos y servicios prestados a los usuarios; ademas se le da cumplimiento al requisito
legal del Decreto 1072 del 2015 Articulo 2.2.4.6.15 Identificacion De Peligros, Evaluacion Y

Valoracién De Los Riesgos.
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1. Descripcion del problema

1.1 Titulo

Apoyo A La Actualizacion De La Matriz De Identificacion De Peligros, Evaluacion Y
Valoracion De Los Riesgos, De La Clinica Integrados En Salud Ips, Ubicada En La Ciudad De

Villa Del Rosario

1.2 Justificacion

A nivel organizacional:

El presente proyecto apoyo a la actualizacion de la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacién y Valoracion de los Riesgos, de la Clinica Integrados en Salud IPS, ubicada en la
ciudad de villa del rosario, segtin el Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico reglamentario del
Sector Trabajo establece que el Ministerio del Trabajo determinara los estdndares minimos que
garanticen el cumplimiento de sus obligaciones en materia en prevencion el riesgo, en ese
sentido en el Capitulo 6 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en los
articulos 2.2.4.6.15 Parégrafo 1y 2.2.4.6.23, determina que las organizaciones deben aplicar una
metodologia para identificar los peligros y evaluar los riesgos en todos los procesos y actividades
de la empresa, tanto rutinarias como no rutinarias con la participacion de los trabajadores,
documentarlas y actualizarlas anualmente. El articulo 2.2.4.6.24 del mismo decreto dice que las
organizaciones deberan implementar medidas de prevencion y control para eliminar el peligro,
sustituir o establecer controles de ingenieria, administrativos y proporcionar equipos y elementos

de proteccion persona.
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Se justificara para cumplir la normatividad vigente y por los cambios en la infraestructura y
recursos humanos de la organizacion en los Gltimos tres afios. De igual manera la actualizacién
de este documento le ayudara a la empresa a obtener la identificacion sobre cuales areas

necesitan una pronta mejora.

A nivel del estudiante:

La ejecucion de este proyecto es de gran importancia porque promovera a colocar en practica
los conocimientos y habilidades adquiridas en el transcurso de la formacién académica en el
programa de Seguridad y Salud en el trabajo, durante el proceso de formacion en la Universidad

Francisco de Paula Santander.

Ademas, este proyecto permitirda mejorar la calidad de los procesos, promover la salud de los
trabajadores, junto con el cuidado y mantenimiento de la infraestructura y equipo de cada una de
las areas; de igual forma aportara de manera personal a crecer como profesional y persona

integra obteniendo una vision real del campo laboral y sus competencias.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Apoyar a la actualizacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracidn de los Riesgos (MIPEVR), de las areas habilitadas de la Clinica Integrados en Salud

IPS, ubicada en la ciudad de Villa del Rosario- Norte de Santander.
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1.3.2 Objetivos especificos
e Identificar los factores de riesgos y peligros, presentes en las actividades laborales de los

diferentes cargos de la empresa garantizando la participacién de los trabajadores de Integrados

en Salud I.P.S

e Evaluar y valorar los riesgos, para determinar el nivel del riesgo de los peligros

identificados en las diferentes areas.

e Establecer medidas de control e intervencion, teniendo en cuenta los niveles de

jerarquizacion de la metodologia implementada.
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2. Referentes teorico

2.1 Estado Del Arte

Para el desarrollo de este informe, se consultaron diversos proyectos de investigacion a nivel
regional, nacional e internacional para el disefio de la propuesta. Los proyectos de investigacion

se enuncian a continuacion:

2.1.1 A nivel Internacional

FIARN-UNAC (s.f.). Evaluacion de Riesgos Ocupacionales.

La Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital San José y el equipo de practicantes de la
Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales de la Universidad Nacional del Callao
han visto conveniente realizar una Evaluacion de Riesgos Ocupacionales en el Hospital San Jose,
por tener una poblacion trabajadora de 500 personas, expuestas diariamente a una serie de peligros

gue pone en riesgo su salud e integridad fisica.

El estudio fue realizado en los meses de Enero y Febrero del 2007 abarcando todas las areas del
Hospital. La primera etapa del estudio consistié en la identificacion de los diferentes peligros
existentes en el Hospital, este reconocimiento fue hecho en cada area de trabajo utilizando el
instrumento de recoleccion de datos: “Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
Ocupacionales en Establecimiento de Salud”, luego se procedio a hacer la evaluacion y
cuantificacion de los riesgos, con la ayuda de una tabla estandar “Matriz de Evaluacion de Riesgos
Simplificada”. El estudio también comprendio la evaluacion del estado de la infraestructura (techos,
pisos, paredes y ventanas) asi como el estado de los pasadizos, escaleras y servicios higiénicos, los

mismos que fueron evaluados segln el Reglamento Nacional de Edificaciones.

Segun los resultados obtenidos el peligro eléctrico se encuentra en nivel de riesgo muy alto en las
areas de Lavanderia y Nutricion. El peligro biol6gico (Virus y Bacterias) en areas de Emergencia,

Neumologia, Infectologia y Estrategia Sanitaria de Tuberculosis representa un nivel de riesgo alto. De
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acuerdo a estos resultados el peligro eléctrico constituye un factor de riesgo considerable para la
seguridad de los trabajadores y personal externo, en tanto el peligro bioldgico es un factor de riesgo
latente y permanente. El estado de la infraestructura del Hospital es considerado como una
condicion insegura en la mayoria de areas, a esto se suma el estado de las escaleras, pasadizos y
servicios Higiénicos del Hospital que no cuentan con los requisitos del Reglamento Nacional de
Edificaciones. (pag. 3)

Se tomo como referencia este proyecto por su actividad econdémica y servicios ofertados
similares a los de Integrados en Salud I.P.S siendo esta una gran referencia al momento de
definir peligros existentes en la realizacion de las actividades relacionadas con servicios de salud

y medidas de control para los mismos.

2.1.2 A nivel Nacional

Arcila Garces y Del Rio Cardona( (2018) Identificacion de Peligros y Valoracion de

Riesgos, establecimiento de controles y el plan de trabajo en la empresa Airtek Ingenieria SAS.

Airtek Ingenieria SAS es una empresa ubicada en la ciudad de Santa Rosa de Cabal (Risaralda) que
presta servicios de instalacion, venta y mantenimiento de compresores de aire comprimido con sus

respectivos repuestos, dirigido a las pequefias y grandes empresas del Eje Cafetero.

Para evitar la materializacion de los peligros antes mencionados, es necesario que la empresa Airtek
Ingenieria SAS, realice la identificacion de peligros, valore los riesgos y establezca los controles
necesarios en el desarrollo de las diferentes actividades, mediante la aplicacion de un plan de trabajo

para obtener como resultado la integridad fisica y psicolégica de los colaboradores.

Por (ltimo, la importancia de la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en
Seguridad y Salud en el Trabajo, es conocer los peligros a los que se pueden ver expuestos los

colaboradores en el desarrollo de las actividades, con el fin de disminuir el nivel del riego hasta que
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este sea aceptable por medio de controles. Ademas, es necesario que en este proceso la participacion

y el compromiso sean de todos los niveles de la organizacion. (pag. 5)

Este proyecto se tomd como referencia ya que utiliza la misma metodologia (GTC 45 2012),
considerada como la que permite realizar de manera completa el procedimiento para la
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, debido a una
estructuracion, clasificacion y resultados eficientes la hacen integra para que las empresas

cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015.

2.1.3 A nivel regional o Local

Escalante (2020). Actualizacion de la Matriz de Peligros, Evaluacién y Valoracion de los
Riesgos laborales en los procesos y puestos de trabajo de las empresas municipales de

Chinacota Emchinac Esp, municipio de Chinacota, Norte De Santander.

El presente proyecto de investigacion tiene por objetivo la actualizacion de la matriz de identificacién
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en los procesos y puestos de trabajo de
Las Empresas Municipales de Chinacota EMCHINAC ESP, Municipio de Chinacota, Norte de
Santander, donde se desarrollara con un enfoque cualitativo, el tipo de investigacion sera descriptiva
con estudio de medicion de variables independientes de corte transversal con una planificacion
retrospectiva utilizando la metodologia establecida en la Guia Técnica Colombiana (GTC) 45. Guia
para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional,
esperando un resultado donde se puedan aplicar los controles adecuados para la prevencion de

accidentes y enfermedades laborales. (pag. 14).

Este proyecto se tomo como referencia ya que cuenta con la misma metodologia a aplicar
(GTC 45) y ademas sirve como indicacion en el momento de plantear las actividades en el

cronograma para el cumplimiento de los objetivos descritos.
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2.2 Marco contextual

Ubicacion
La Clinica Integrados En Salud I.P.S Ltda., se encuentra ubicada especificamente en la calle

5 #10-19 en el Barrio San Martin, de la ciudad de Villa del Rosario, departamento de Norte de

Santander.
Calle 5
Calle 5 CASA TEATRO NORTE
DE SANTANDER
o OMMM antas Prado @ o
eikerbarber =
Barberia ntegrados En Salud IPS ©
L
y ®
(&)
Perfect Nails
) tempor ente
o
Corporacion o
Deskalzos Musica o
]
(&

Figura 1. Ubicacion geografica de la Clinica Integrados en Salud I.P.S. Fuente (Google Maps

Plataforma estratégica

Reseria Historica: NTEGRADOS EN SALUD IPS LTDA, es creada el dia 23 de mayo de

2008, se certifica como entidad en la camara de comercio de Cucuta el 27 de mayo del mismo

ano, e inicia labores el 13 de enero de 20009.
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Nace de la idea del sefior Yimi Orlando Reyes Soto; de integrar todos los servicios de salud
para las familias como lo indica el eslogan de la empresa y ofrecerlos en un mismo lugar, para la

comodidad de los usuarios del servicio del sector salud.

Mision: INTEGRADOS EN SALUD IPS es una Institucion que presta de servicios de salud
de I y Il nivel de atencion ambulatoria, cuenta con un grupo de profesionales certificados,
orientados a brindar servicios de alta calidad y humanizacién, consagrados en la Politica
Institucional de Seguridad del Paciente, satisfaciendo las necesidades en salud de la comunidad

Rosariense y municipios de influencia dentro del departamento.

Vision: INTEGRADOS EN SALUD IPS, sera en el 2022 la institucion prestadora de
servicios de salud lider en la atencién mediante el despliegue de las Rutas Integrales de Atencion
en Salud -RIAS- en el Municipio de Villa del Rosario bajo normas de calidad 1ISO2001. Sera
reconocida por la calidad y oportunidad y continuidad en sus procesos de atencion a sus
usuarios; para ello, articulara la Politica Institucional de Seguridad del Paciente y una cultura de

servicio basada en el trato humano en sus procesos de atencion.

2.3 Marco teérico

Para el desarrollo de este proyecto existen lineamientos normativos nacionales como lo es el
Decreto 1072 del 26 de mayo del 2015 en el libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 61. Define las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y

privados, los contratantes de personal bajo la modalidad de contrato civil, comercial o
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administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,

trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

El SGSST debera desarrollarse de acuerdo a la actividad econdmica de la empresa, debera
ser acorde a los peligros y riesgos asociados reales o potenciales y el nimero de trabajadores. El
SG-SST contendréa todos los requisitos exigidos en el libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6.1 El
articulo 2.2.4.6.8 del mismo decreto habla de la gestion de los peligros y riesgos y dice que se
debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la

salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

El articulo 2.2.4.6.15 Paragrafo 1y 2.2.4.6.23, establece que las organizaciones deben
aplicar una metodologia para identificar los peligros y evaluar los riesgos, en todos los procesos
y actividades de la empresa, tanto rutinarias como no rutinarias, con la participacion de los
trabajadores, documentadas y actualizadas anualmente; el articulo 2.2.4.6.24 dice que las
organizaciones deberan implementar medidas de prevencién y control para eliminar el peligro,
sustituir o establecer controles de ingenieria, administrativos y proporcionar equipos y elementos

de proteccion personal.

Dentro de la Resolucion 0312 del 2019 en el capitulo 3, articulo 16, define los Estandares
Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores, indica solicitar el

programa de capacitacion anual y la matriz de identificacion de peligros y verificar que el mismo
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esté dirigido a los peligros ya identificados y esté acorde con la evaluacion y control de los

riesgos y/o necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Trabajo, 2019)

La Guia Técnica Colombiana 45 del 2012 (GTC 45) proporciona directrices para identificar
los peligros y valorar los riesgos de seguridad y salud ocupacional. El propésito general de la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en Seguridad y salud Ocupacional (S
y SO), es entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo de las actividades, con el
fin que la organizacion pueda establecer los controles necesarios, al punto de asegurar que

cualquier riesgo sea aceptable. (ICONTEC, 2012)

La metodologia utilizada para la valoracion de los riesgos deberia estructurarse y aplicarse

de tal forma que ayude a la organizacion a:

o |dentificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de trabajo y valorar los
riesgos derivados de estos peligros, para poder determinar las medidas de control que se deberian
tomar para establecer y mantener la seguridad y salud de sus trabajadores y otras partes

interesadas.

e Tomar decisiones en cuanto a la seleccién de maquinaria, materiales, herramientas,
métodos, procedimientos, equipo y organizacién del trabajo con base en la informacion

recolectada en la valoracién de los riesgos.

e Comprobar si las medidas de control existentes en el lugar de trabajo son efectivas para

reducir los riesgos.
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e Priorizar la ejecucion de acciones de mejora resultantes del proceso de valoracion de los

riesgos.

e Demostrar a las partes interesadas que se han identificado todos los peligros asociados al
trabajo y que se han dado los criterios para la implementacién de las medidas de control

necesarias para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

Para que la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos sean (tiles en la

practica, las organizaciones deberian.

a) Designar un miembro de la organizacion y proveer los recursos necesarios para promover

y gestionar la actividad.

b) Tener en cuenta la legislacion vigente y otros requisitos.

c) Consultar con las partes interesadas pertinentes, comunicarles lo que se ha planificado

hacer y obtener sus comentarios y compromisos.

d) Determinar las necesidades de entrenamiento del personal o grupos de trabajo para la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos e implementar un programa adecuado

para satisfacerlas.

e) Documentar los resultados de la valoracion.



25

f) Realizar evaluaciones higiénicas y/o monitoreos bioldgicos, si se requiere.

g) Tener en cuenta los cambios en los procesos administrativos y productivos,

procedimientos, personal, instalaciones, requisitos legales y otros.

h) Tener en cuenta las estadisticas de incidentes ocurridos y consultar informacion de

gremios u organismos de referencia en el tema.

Definir instrumento y recolectar informacién

|

Clasificar los procesos, las actividades y las tareas

Identificar los peligros

Identificar los controles existentes

|

Evaluar el riesgo

|

Definir los criterios para determinar aceptabilidad del riesgo

|

Definir si el riesgo es aceptable

|

Elaborar el plan de accién para el control de los riesgos

|

Revisar la conveniencia del plan de accién

|

Mantener y actualizar

|

Documentar

<

lorar el riesgo

Figura 2. Actividades a seguir en la identificacion de los peligros y la valoracién de los
riesgos. Fuente: (GTC 45 DEL 2012)
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Las organizaciones deberian identificar los controles existentes para cada uno de los peligros

identificados y clasificarlos en:

e Fuente

e Medio

e Individuo

Evaluacion de los riesgos

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico de

la informacion disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

En donde

NR =NP x NC

NP = Nivel de probabilidad

NC = Nivel de consecuencia



A su vez, para determinar el NP se requiere:

En donde:

NP=ND x NE

ND = Nivel de deficiencia

NE = Nivel de exposicion

Tabla 1. Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de Valor Significado
deficiencia | de ND
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la
Muy Alto | 10 generacion de incidentes o consecuencias muy significativas, o la
(MA) eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto
al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a
Alto (A) 6 consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es baja, 0 ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias
Medio (M) | 2 poco significativas (s) o de menor importancia, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, o
ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del
No se conjunto de medidas preventivas existentes es alta, 0 ambos. El
Bajo (B) Asigna | riesgo esta controlado.
Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y

de intervencion cuatro

Nota. Fuente. (GTC 45 DEL 2012)
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Tabla 2. Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de exposicién | Valor
de NE | Significado

Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o
varias veces con tiempo prolongado durante la jornada
laboral.

Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces
durante la jornada laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante
la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Nota. Fuente. (GTC 45 DEL 2012)

Para determinar el NP se combinan los resultados de las tablas 1 y 2, en la tabla 3

Tabla 3. Determinacion del nivel de probabilidad

Niveles de Probabilidad

Nivel de Exposicion (NE)

Nivel de
deficiencia (ND)

10

2

MA —40 MA — 30
MA — 24 M-6
B-2

Fuente. (GTC 45 DEL 2012)

El resultado de la tabla 3 se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la tabla

Tabla 4. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de Valor
probabilidad | de NP

Significado

Muy Alto Entre
(MA) 40y 24

Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente
con exposicion frecuente.

Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con
frecuencia.
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Alto (A) Entre
20y 10

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o
esporadica.

La materializacion del Riesgo es posible que suceda varias
veces en la vida laboral

Medio (M) Entre 8

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien
situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente.

y 6 Es posible gue suceda el dafio alguna vez.
Situacién mejorable con exposicion ocasional o esporadica, 0
Bajo (B) Entre 4 | situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de
y2 exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.

Fuente: (GTC 45 DEL 2012)

A continuacion, se determina el nivel de consecuencias segun los parametros de la tabla 5.

Tabla 5. Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de Consecuencias

NC | Significado
Danos Personales

Mortal o Catastréfico (M)

100 | Muerte (s)

60 Lesiones o enfermedades graves irreparables

Muy grave (MG) (Incapacidad permanente parcial o invalidez)

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral
temporal (ILT)

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren

incapacidad

Fuente: (GTC 45 DEL 2012)
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Los resultados de las tablas 4 y 5 se combinan en la tabla 6 para obtener el nivel de riesgo, el

cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la tabla 7.



Tabla 6. Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR =NP x NC

4-2

I
400-200
I

24 1
0 120

100

Nivel de
consecuencias
(NC)

I
480-360

I I
500 — 250 200-150

400-240

Fuente. (GTC 45 DEL 2012)

Tabla 7. Significado del nivel de riesgo

Nivel de Riesgoy | Valor de | Significado
de intervencion NR
I 4000-600 | Situacion critica. Suspender actividades hasta que
el riesgo esté bajo control. Intervencidn urgente.
Corregir y adoptar medidas de control de

I 500 — 150 | inmediato.

Il 120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar
la intervencién y su rentabilidad

Mantener las medidas de control existentes, pero se
v 20 deberian considerar soluciones 0 mejoras y se
deben hacer comprobaciones periodicas para
asegurar que el riesgo aln es aceptable.

Fuente. (GTC 45 DEL 2012

Una vez determinado el nivel de riesgo, la organizacién deberia decidir cuales riesgos son
aceptables y cuéles no. En una evaluacion completamente cuantitativa es posible evaluar el
riesgo antes de decidir el nivel que se considera aceptable o no aceptable. Sin embargo, con
métodos semicuantitativos tales como el de la matriz de riesgos, la organizacion deberia

establecer que categorias son aceptables y cuales no.
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Para hacer esto, la organizacion debe primero establecer los criterios de aceptabilidad, con el
fin de proporcionar una base que brinde consistencia en todas sus valoraciones de riesgos. Esto

debe incluir la consulta a las partes interesadas y debe tener en cuenta la legislacion vigente.

Un ejemplo de como clasificar la aceptabilidad del riesgo se muestra en la tabla 8.

Tabla 8. Ejemplo de aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo | Significado Explicacion

I No Aceptable Situacion critica, correccion urgente

] No Aceptable o Aceptable | Corregir o adoptar medidas de control
con control especifico

i Mejorable Mejorar el control existente

v Aceptable No intervenir, salvo que un analisis
mas preciso lo justifique

Fuente. (GTC 45 DEL 2012)

Los niveles de riesgo, como se muestra en la Tabla 7, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles y el plazo para la accion. Igualmente muestra el tipo de control y

la urgencia que se deberia proporcionar al control del riesgo.

El resultado de una valoracion de los riesgos deberia incluir un inventario de acciones, en

orden de prioridad, para crear, mantener o mejorar los controles.



Tabla 9.

Clasificacion Peligros

Descripcién

Clasificacion
Biolagico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad F::tzTaT::‘s
Ruido (de | Polvos  organicos | Gesfidn organizacional (estlo de mando, pago, | Postura (prolongada | Mecanico (elementos o pares de | Sismo
Vinis impacto, inorganicos conbratecidn,  participacion,  induccion  y | mantenida, forzada, | mAquinas, heramientas, equipos,
intermitente, capacitacion, bienestar socidl, evaluacion del | antigravifacional) | piezes a frabajar, materiales
continuo) Gesempeiio, maneio de cambios). proyectados sdlidos o fluidos)
luminacion ~ (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Eléctrico (ata y baja tension, | Terremoto
Bacterias visble por exceso trabgjo  (comunicacion,  tecnologia, estafica)
0 deficiencia) organizacion  del frabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor).
Vibracion (cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social de trabajo | Mavimiento Locativo (sistemas y medios de | Vendaval
entero, rocios) (relaciones, ~ cohesidn, calidad  de | repetifivo almacenamiento), superficies de
Hongos segmentaria) inferacciones, frabajo en equipo). trabajo (imegulares, deslizantes,
con diferencia  del  nivel),
condiciones de orden y aseo
(caidas de objeto)
Temperaturas Gasesyvapores | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion Tecnoldgico  (explosion,  fuga, | Inundacion
Ricketsias extemas (calor y contenido de 2 tarea, demandas |manualde cargas | demame, incendio)
fic) emocionales,  sistemas  de  control,
definicion de roles, menotonia, efc).
Presion Humos  metdlicos, | Interfase persona - farea (conocimientos, Accidentes de transito Derrumbe
atmosférica no metalicos habiidades en relacion con la demanda de la
Pardstos | (normal y tarea, iniciafiva, autonomia y reconocimiento,
ajustada) identficacion de la persona con la tarea y la
organizacion).
Radiaciones Material particulado | Jomada de frabajo (pausas, frabajo noctumo, Piblicos (robos, afracos, asaltos, | Precipiaciones,
Picaduras ionizantes (rayos otacion, horas extras, descansos) atentados, de orden plblico, | (luvias,  granizadas,
¥, gama, beta y efc) heladas)
alfa)
Radiaciones  no Trabajo en afturas
jonizantes ~ (laser,
ultravioleta,
Mordeduras i,
radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos o Espacios confinados
excrementos

]

Tener en cuenta (nicamente los peligros de fenémenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. Enel

plan de emergencia de cada empresa, se considarardn todos los fenémenos naturales que pudieran afectarla.

Fuente. (GTC 45 DEL 2012)
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3. Metodologia

3.1 Cumplimiento De Los Objetivos

Para el cumplimiento del objetivo general del proyecto se establece su porcentaje de avance
y este va a depender del avance de los objetivos especificos con sus respectivas actividades
planteadas para cumplirlos. En el caso de los objetivos especificos se debe establecer el
porcentaje de avance en el cumplimiento de las actividades planteadas o propuestas, y

proporcionar los logros alcanzados, como se muestra en la siguiente tabla:



Tabla 10. Cumplimiento de los objetivos
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Apoyar a la actualizacion de la Matriz de Identificacion de

OBJETIVO Peligros, Evaluacién y Valoracion de los Riesgos (MIPEVR), | PORCENTAJE | 100%
GENERAL de las areas habilitadas de la Clinica Integrados en Salud IPS, | DE AVANCE
ubicada en la ciudad de Villa del Rosario- Norte de Santander.
OBJETIVO Identificar los factores de riesgos y peligros, presentes en las actividades laborales de los diferentes cargos
ESPECIFICO de la empresa garantizando la participacion de los trabajadores de Integrados en Salud I.P.S.
ACTIVIDADES PROPUESTA DESARROLLADA %DE LOGROS OBSERVACIONES
AVANCE | ALCANZADOS
Disefio y
Disefio y envid del | Disefiar la encuesta de autorreporte de peligros divulgacion  de
instrumento de | y riesgos de puestos de trabajo, por medio de un encuesta de
informacion. formulario Google, la cual es divulgada por el | 100% autorreporte  de | Cumplida
medio de comunicacion interno WhatsApp. peligros y riesgos
como instrumento
de informacion.
Verificacién de | Verificacién de  diligenciamiento  del Diligenciamiento | La  actividad  fue
diligenciamiento instrumento de informacion por el total de los | 100% del instrumento de | cumplida en  su
trabajadores o de un lider por area informacién  por | totalidad, y la encuesta
parte de todas las | conto con respuestas
areas. de trabajadores de
cada area de la
empresa.
Reconocimiento de los peligros y riesgos | 100 % Evidencias
Observacion de areas | diligenciados en cada una de las areas de trabajo fotogréficas de los | Cumplida
de trabajo peligros notorios.
Organizacion de las respuestas diligenciadas por | 100% Organizacion de
Tabulacion general | los trabajadores por porcentajes en cada respuestas Cumplida
de datos. pregunta. diligenciadas.
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OBJETIVO Evaluar y valorar los riesgos, para determinar el nivel del riesgo de los peligros identificados en las
ESPECIFICO diferentes areas.
ACTIVIDADES PROPUESTA DESARROLLADA % DE | LOGROS OBSERVACIONES
AVANCE | ALCANZADOS
Definir el nivel de deficiencia y exposicion, de | 100 % Evaluacion  del | Cumplida
Evaluacién del nivel | acuerdo a la metodologia GTC 45 del 2012 nivel de
de deficiencia vy deficiencia y
exposicion exposicion en
cada area de
trabajo
Definir el nivel de probabilidad y ocurrencia de | 100 % Definicion del | Cumplida
Nivel de | los peligros y riesgos encontrados en cada area nivel de
probabilidad y | de trabajo, de acuerdo a la metodologia GTC 45 probabilidad vy
consecuencia. del 2012 ocurrencia de los
(Segin GTC 45 del peligros y riesgos
2012) encontrados  en
cada area de
trabajo
Nivel de riesgo y de | Definir el nivel de riesgo evaluado en cada &rea | 100 % Definicion del | Cumplida
intervencion. (Segln | de trabajo y el de intervencién de los mismos. nivel del riesgo y
GTC 45 del 2012) de intervencion.
OBJETIVO Establecer medidas de control e intervencion, teniendo en cuenta los niveles de jerarquizacion de la
ESPECIFICO metodologia implementada
ACTIVIDADES PROPUESTA DESARROLLADA % DE | LOGROS OBSERVACIONES
AVANCE | ALCANZADOS
Criterios para | Numero de expuestos, peor consecuencia y | 100 % Definicion de los | Cumplida
establecer controles a | existencia de requisito legal en cada peligro y criterios para
riesgos y peligros | riesgo identificado. establecer
identificados. controles a los

riesgos y peligros
identificados en
cada area.
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Controles Identificacion de controles existentes en la | 100 % Identificacion de | Cumplida
existentes en cada | fuente, el medio y el individuo, en cada uno de controles
uno de los riesgos y | los peligros y riesgos de cada area identificados. existentes en cada
peligros uno de los
identificados peligros y riesgos
de cada &rea.
Medidas de | Definir las medidas de intervencién que se van | 100% Definicion de las | Cumplida

intervencion  segln
los niveles de
jerarquizacion de la
metodologia.

a realizar en cada peligro y riesgo identificado
en cada area, segun los niveles de jerarquizacion
de la GTC 45 del 2012.

medidas de
intervenciéon  en
cada peligro vy
riesgo
identificado.
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4. Presentacion Resultados Del Proyecto Desarrollado

4.1 Objetivo especifico 1

Identificar los factores de riesgos y peligros, presentes en las actividades laborales de los

diferentes cargos de la empresa garantizando la participacion de los trabajadores de Integrados

en Salud I.P.S.

Reporte de actividades desarrolladas

¢ Disefio y envid del instrumento de informacion

e Verificacion de diligenciamiento

e Observacion de areas de trabajo

e Tabulacion general de datos.

Actividad N°1 Disefio Y Envio Del Instrumento De Informacion. Se disefio la encuesta
de autorreporte de peligros y riesgos de puestos de trabajo, por medio de un formulario Google
(ver anexo 1), siendo aprobada por el responsable de seguridad y salud en el trabajo de la Clinica
Integrados En Salud I.P.S, quien se encarg6 de divulgarla por el medio de comunicacion interno

Whatsapp, constando de 50 preguntas relacionadas con todos los peligros generales.
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Actividad N°2 Observacion De Areas De Trabajo. Posteriormente, se realiz6 un recorrido
por los puestos de trabajo de quienes no habian respondido la encuesta y se apoyd en su
diligenciamiento personalmente; de la cual se obtuvo una cobertura del 76%, lo que equivale a
38 trabajadores que respondieron la encuesta de 50 trabajadores que habian al iniciar el proyecto
y el 94% de cobertura de la totalidad de las areas de la empresa, puesto que de las 17 areas
habilitadas y activas de la empresa Integrados en Salud 1.P.S. solo de una de ellas no se obtuvo

repuesta en la encuesta. (Ver anexo 2 y 3).

% DE COBERTURA TRABAJADORES =

Numero de trabajadores que diligenciaron el formulario / Numero de trabajadores

activos*100

% DE COBERTURA TRABAJADORES = (38/50) *100 = 76%

% DE COBERTURA AREAS =

NuUmero de areas analizadas / Numero de areas habilitadas *100

% DE COBERTURA AREAS = (16/17) *100 =94%

Actividad N°3 Observacion De Areas De Trabajo. En el momento en que se fue
realizando la encuesta, se pasé por cada una de las areas observando los puestos de trabajo y los

peligros visibles a los que se ven expuestos diariamente. Las areas que se visitaron fueron:
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recepcion, consultorios médicos (consulta externa y especializada), farmacia, laboratorio clinico,
toma de muestras, odontologia, SIAU, administrativos, fisioterapia, terapia ocupacional,

fonoaudiologia, enfermeria y servicios generales.

Actividad N°4 Tabulacion General De Datos. Se organizaron las respuestas generalmente

diligenciadas por los trabajadores por porcentajes en cada pregunta (Ver anexo 4).

4.2 Objetivo Especifico 2

Evaluar y valorar los riesgos, para determinar el nivel del riesgo de los peligros identificados

en las diferentes areas.

Reporte De Actividades Desarrolladas

e Evaluacion del nivel de deficiencia y exposicion

¢ Nivel de probabilidad y consecuencia. (Segun GTC 45 del 2012)

¢ Nivel de riesgo y de intervencion. (Segun GTC 45 del 2012)

Actividades. Las tres actividades del segundo objetivo nombradas anteriormente se
realizaron simultaneamente, esto se logro de acuerdo al analisis de las respuestas dadas por los
trabajadores tanto en la encuesta como lo que se evidencio en cada puesto de trabajo, conforme a

ello se pudo definir el nivel de deficiencia y exposicion, el nivel de probabilidad y ocurrencia de
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los peligros y riesgos encontrados en cada area de trabajo y el el nivel de riesgo evaluado en cada
area de trabajo y el de intervencion de los mismos, todo ello de acuerdo a la metodologia GTC

45 del 2012.

4.3 Objetivo Especifico 3

Establecer medidas de control e intervencidn, teniendo en cuenta los niveles de

jerarquizacion de la metodologia implementada.

Reporte De Actividades Desarrolladas

o Criterios para establecer controles a riesgos y peligros identificados.

e Controles existentes en cada uno de los riesgos y peligros identificados

e Medidas de intervencion segun los niveles de jerarquizacion de la metodologia.

Actividades. Las tres actividades del tercer objetivo nombradas anteriormente se realizaron
simultaneamente, esto se logro de acuerdo al analisis de que se realizo llevando a cabo las
actividades del primer y segundo objetivo, ademas se tuvo en cuenta el nimero de expuestos,
peor consecuencia y existencia de requisito legal en cada peligro y riesgo identificado, de
acuerdo a lo anterior se identificaron los controles existentes en la fuente, el medio y el individuo
y ademas las medidas de intervencidn que se van a realizar en cada peligro y riesgo identificado

en cada area, segun los niveles de jerarquizacion de la GTC 45 del 2012.
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5. Conclusiones

Estudiante:

e La realizacion de las pasantias fue de gran beneficio, ya que me brindaron la oportunidad
de poner en practica lo aprendido teéricamente en el transcurso de la etapa tedrica estudiantil en
una empresa real, dando asi un mejor enfogue y mejorando la confianza en el momento de

ejecutar las actividades laborales.

¢ Al hacer parte de un equipo de trabajo, se logré aumentar la familiarizacion con el
personal en general de la Clinica Integrados en Salud I.P.S., ya que se tuvo contacto con todas
las areas y de esta manera se distingui6 nuevo personal y sus vitales funciones dentro de la

organizacion.

e Aumento la motivacion, al saber que se esta contribuyendo a la realizacion de actividades
que por un motivo u otro no se estaban realizando o estaban desactualizados y a su vez se

contribuye a mejorar el ambiente laboral y las condiciones de las mismas.

¢ Durante la ejecucion del proyecto se desarrollaron actitudes que no sabia que tenia 'y
mejoraron las ya presentes, lo cual genero interés en la alta direccion, resultando ser de gran
beneficio puesto que se consiguid una buena referencia y asi mismo carta de recomendacion para

futuros empleos.

e Se logro la culminacion de la ejecucion del plan de trabajo propuesto y asi poder cumplir

con el requisito de proyecto de grado.
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Universidad:

e La Universidad Francisco de Paula Santander se benefici6 de gran manera ya que se dejo
la imagen en alto por el buen comportamiento y la correcta ejecucion del plan trabajo propuesto,
y asi mismo se obtuvo un contacto para quiza en un futuro admitir a nuevos estudiantes en las

diferentes modalidades.

Empresa:

¢ La Clinica Integrados en Salud 1.P.S se beneficié en gran medida, ya que con la ejecucion
del proyecto se logré cumplir con el requisito legal del Decreto 1072 del 2015 Acrticulo

2.2.4.6.15 Identificacion De Peligros, Evaluacion Y Valoracion De Los Riesgos.

¢ A traveés de la oportunidad de realizar el proceso de pasantia la cual fortalece el
conocimiento del estudiante en formacion, la empresa se beneficia ya que se da a conocer por

ofrecer la oportunidad a estudiantes de aplicar sus conocimientos en la misma.

¢ Con el cumplimiento de la ejecucion del proyecto, la empresa pudo determinar cuales eran
los peligros y riesgos mas relevantes para la seguridad y salud de los trabajadores y asi poder

implementar medidas de control en cada una de ellas.

¢ Al tomar en cuenta las medidas de control se ayuda a mejorar indicadores en el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
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6. Recomendaciones

Tomando en cuenta el presente proyecto de pasantias relacionado con Apoyo a la
actualizacién de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos,
de la Clinica Integrados En Salud IPS, ubicada en la ciudad de Villa Del Rosario, se recomienda
elaborar un plan de accion para el control de los riesgos, partiendo de que es una empresa con
actividad econdmica relacionada con salud su principal peligro es por parte bioldgica, para lo
cual se sugiere establecer un control con el carnet de vacunacion verificando que minimo tengan
las dosis activas de Hepatitis B, Influenza, COVID-19 , Triple viral, Fiebre Amarilla'y Tetano,
principalmente a los trabajadores de las areas en que se vean involucradas directamente con el
paciente, es decir, asistenciales; asi mismo se sugiere seguir con el programa de elementos de

proteccion personal y el protocolo de bioseguridad.

Tambien establecer controles para riesgos psicosociales, ya que en la mayoria de areas esta
prevalente, por lo cual se sugiere incluir en el cronograma de capacitaciones temas relacionados
con manejo del estrés, trabajo bajo presion, manejo de cambios, técnicas de relajacion,
priorizacién de tareas, organizacién del tiempo y trabajo en equipo; ademas se recomienda

realizar actividades de bienestar para asi llegar a evitar alteraciones corporales y psicologicas.

El riesgo biomecéanico también obtuvo gran incidencia en las areas de la empresa,
especialmente por las posturas prolongadas y los movimientos repetitivos especialmente de los
miembros superiores, ya que en todas las areas se realizan actividades de digitacion, aseo y dado
el caso también el de manejo de motocicleta; por lo cual se sugiere establecer y/o actualizar el

programa de vigilancia epidemioldgica con énfasis biomecéanico, musculo esquelético y
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adicionalmente el programa de pausas activas y gimnasia laboral; también seguir con los
examenes médicos ocupacionales con énfasis biomecanico de acuerdo a cada cargo y funciones

establecidas.

Con respecto a las condiciones de seguridad, es recomendable establecer un plan de accién
para intervenir y prevenir robos y atracos, para ello se sugiere la inclusion de un nuevo cargo
como lo es el de vigilante de seguridad; teniendo en cuenta los fendmenos naturales a los que la
empresa se puede ver expuesto, su sugiere contar con la participacion de la Brigada de
Emergencias capacitada y debidamente dotada, continuar con las capacitaciones en primeros
auxilios, la participacién en los simulacros de evacuacion y la socializacion de los protocolos y

procedimientos de respuesta ante emergencias.
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Anexo 1. Encuesta de identificacion de peligros en el lugar de trabajo en Integrados En Salud

IPS

E ENCUESTA DE IDENTIFICACIOR

Fuente

+

8 docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSedsuQ5tERIKYf2RKTMEL asvAsDPwwz0YLzy4kO_qSKQxZA/viewf... @ £

Y. TG

ENCUESTA DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS EN EL LUGAR DE
TRABAJO EN INTEGRADOS EN
SALUD IPS

En la siguiente encuesta encontrara una serie de preguntas relacionadas con su
percepcidn sobre los peligros y riesgos existentes en su lugar de trabajo.

Las respuestas serdn tratadas de manera interna con el fin de generar acciones de
mejora y bienestar de los trabajadores y las partes interesadas,

nisleydayanarapa@ufps.edu.co Cambiar de cuenta &
£% Nocompartido
NOMBRE COMPLETO

u respuesta

CARGO

Siguiente Borrar formulario

Google

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSedsuQ5tERIKY fI2RKTMEL_asvAsDPvvz0YLzy4

k

O_gSKQxZA/viewform?pli=1
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Anexo 2. Listado de trabajadores que respondieron la encuesta de identificacion de peligros

de puestos de trabajo de Integrado En Salud I.P.S.

LISTADO DE TRABAJADORES QUE RESPONDIERON LA ENCUESTA
DE IDENTIFICACION DE PELIGROS DE PUESTOS DE TRABAJO DE
INTEGRADO EN SALUD I.P.S

NOMBRE COMPLETO

CARGO

Jair alejandro robayos contreras

Coordinador enfermeria

Karol Liceth Duarte Quintero

Coordinadora SIAU

Leidy Eliana Barrera Ramirez

Fonoaudidloga

ROSA DELIA POLO CARRENO

ASISTENTE CONTABLE

Martha Marye Colmenares Bautista

Auxiliar de odontologia

Oscar Antonio Ramirez Gaitan

Odontolgo

NISLEY DAYANA RAMIREZ PATINO

AUXILIAR DE LABORATORIO

nini yohana ariza serrano

auxiliar de talento humano

Yary Marley Hurtado Rincén

Odontdloga

Heyi Vanesa Delgado Guerrero

Ax administrativo

Belkis Xiomara Arocha Coronado

Auxiliar de facturacion

Sandra lilana Sanchez Hernandez

Auxiliar administrativo

Andrea cristina ramirez tabares

Enfermera jefe

Elizabeth parra Machado

Auxiliar de enfermeria

Duvadn Andrey Aparicio Chacén

Enfermero profesional

Edna Carolina Gutierrez Monrroy

Fisioterapeuta

Martha Isabel castellanos

Auxiliar de farmacia

NANCI RUBIELA RODRIGUEZ T

REGENTE DE FARMACIA

Martha Isabel Lizarazo sierra

Auxiliar farmacia

Adriana Patricia Gutierrez Alvarez

Terapeuta ocupacional

Claudia paola florez osorio

Auxiliar de farmacia

MIGUEL Angel GALVIS ARIAS

Auxiliar en servicio farmaceutico

Angela Barbosa

Fisioterapeuta

NOHORA RUBIO PINZON

DIRECTOR TECNICO

RUBY MAYANETH PARADA VELANDIA

REGENTE DE FARMACIA

Numar Jurgen Ortiz Barrera

Médico general

Arleidy Ramirez Garcia

Regente de farmacia

Alba Lucia silva Ramirez

Auxiliar administrativo

Maria Guadalupe Beltran Aguilar

Aprendiz

Leila Johana Blanco Gomez

Bacteriologa

ISRAEL GOMEZ BARRERA

Regente de Farmacia

CLAUDIA ANGELICA ROJAS BETANCO U]

COORDINADORA DE FARMACIA

Geovanny amaya prada

Regente de farmacia

Monica Tatiana rey Camargo

Auxiliar de farmacia

MARTHA CECILIA SUARES SANDOVAL

REGENTE EN FARMACIA..PAMPLONITA

Andrea Katerine Ibarra Villan

Auxiliar farmacia

YHOYRLENY RODRIGUEZ CASTRO

Regente de farmacia

MONICA PEREZ MANTILLA

SERVICIOS GENERALES
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Anexo 3. Respuestas de la encuesta de identificacion de peligros de puestos de trabajo de
Integrado En Salud 1.P.S.

H Anexos Objetivo | - Excel =

Insertar  Disposicion de pagina ~ Férmulas ~ Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q 0ué desea hacer? ;;:3- Compartir
3{; == E '?/ . EE General %Formato condicional ~ E“’Insertar v Z v ’éf v
Eg N $ v % oo [ Darformato comotablav | g% Eiminar + | ] v £ v
» NKS- =S==5= ) "tig -»03 EEvtilosde(elda' EIFormato' &~
Portapapeles U Fuente I Alineacion Il Nimero [ Estilos Celdas Edicidn ~
Al & fe || NOMBRE COMPLETO =
A B | © | D | E | F | G~
1 |NOMBRE COMPLETO lcargo 1.¢ El espacio de trabaj 2. ¢ Los elementos de tri 3. éExiste buena ilumini 4. éLas lamparas o lumi 5. éLas persi
2 |Jair alejandro robayos contreras Coordinador enfermeria No 8l Si Si Si
3 |Karol Liceth Duarte Quintero Coordinadora SIAU sl sl Si Si Si
4 |Leidy Eliana Barrera Ramirez Fonoaudidloga No No Si Si No
5 _|ROSA DELIA POLO CARRERIO ASISTENTE CONTABLE Ne Sl Si Si Si
6 |Martha Marye Colmenares Bautis Auxiliar de odontologia sl 5l Si Si Si
7 |Oscar Antonio Ramirez Gaitan  Odontolgo sl Sl Si Si No Aplica
8 | NISLEY DAYANA RAMIREZ PATINO  AUXILIAR DE LABORATORIO No 3l No No Mo Aplica
8 |nini yohana ariza serrano auxiliar de talento humano No Sl Si Si Si
10 |Yary Marley Hurtada Rincon Odontdloga No 8l Si Si No Aplica
11 |Heyi Vanesa Delgado Guerrero  Ax administrativo No Aplica sl Si Si Si
12 |Belkis Xiomara Arocha Coronado Auxiliar de facturacion sl Sl Si Si No Aplica
13 |sandra lilana Sanchez Hernandez Auxiliar administrativo sl sl Si Ne Ne
14 |Andrea cristina ramirez tabares  Enfermera jefe sl 5l Si Si Si
13 |Elizabeth parra Machado Auxiliar de enfermeria No Sl Si Si Si
16 | Duvan Andrey Aparicio Chacon  Enfermero profesional No No Si Si Si
17 |Edna Carolina Gutierrez Monrroy Fisioterapeuta sl Sl Si No Si
18 |Martha Isabel castellanos Auxiliar de farmacia 8l Si Si No Aplica
19_ NANCI RUBIELA RODRIGUEZ T REGENTE DE FARMACIA Kl 3l Si Si Si
20 |Martha Isabel Lizarazo sierra  Auxiliar farmacia No No No No Si
21 |Adriana Patricia Gutierrez Alvare: Terapeuta ocupacional No Sl Si Si No
22 |Claudia paola florez osorio Auxiliar de farmacia No No No Si Si
23 |MIGUEL Angel GALVIS ARIAS Auxiliar en servicio farmaceutico S No No Si Si
24 |Angelz Barbosa Fisioterapeuta 5l No No No o -
Listado de trab. respondieron | Respuestas de formulario ‘ ® [ 3

Listo i m - 1 + 100%
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Anexo 4. Tabulacion general de datos

B % 5 Anexos - Excel (Error de activacion de productas) 7B - X
UGN, IO INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVGR  VISTA  FOMTPDF Tniciar sesion
& R o S Autosuma

D& Calibri oK T=2 W Eelstarteto General D g ém Ex @ 2 o %Y H

B ¥ m Rellenar

Pegar ¢ NKS- @).A, === &€& Etombinarycentrar . $ G 0 Forn‘wto Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato ¢ Bora O(denar Bus.cary

. condicional* comotabla+ celdaw v - v S bomar y fitrar~ seleccionar =
Portapapeles & Fuente fa Alingacion fa Nimera fa Estilos Celdas Modificar A
19 M ke A

i i C 0 3 F K H J K L il il 0 P { R 3 T[a
1 1. ; El espacia de tiabajo, es decir, sobre |a superficie, debaja de la superlicie o en el entomo, esinadecuada ainsuliciente?
Z
3 RESPUESTAS  DE TRABAJADORES L ¢ bl espacio de trabajoJ es dECiI’, sobre fa superﬁcie,
4 5 [ debajo de la superficie 0 en el entorno, es
5 [ [ inadecuado o insuficiente?
i Mo aplica 2
7 Noresponde 1
] TOTAL 38 .
3
10
fl '
1 [RURRE ]
3 nli wNo mNoaplca »Noresponde WTOTAL
1
I 2. i Los elementos de trabajo estan ubicados 2 su aleance sin hacer sabre-esfuerzos para dleanzarlos?
1
i RESP”FSTAS [ OF TRAGAJADORES 2. Los elementos de trabajo estén ubicados a
E I\?I ? su alcance sin hacer sobre-esfuarzos para
]
7
0 p— 7 alcanzarlos?
21 TOTAL Kii
2
2
]
= EE
2
o
i
18

2 1 .

Listado de trab. respondieran

Respuestas de formulario | Tabulacion general de datos

®

\
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Anexo 5. Matriz de ldentificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

actualizada.
H & i Anexo 5 Matriz de Jdentificacién de Peligros, Evaluacidn y Valoracin de los Riesgos actualizada - Excel (Emor de activacidn de productos) 7 EH -8 X
IR0 INCIO  INSERTAR  DISERODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  FOXIT PDF Iniciar sesion
RS v Fe | =SI(Y(Q52=600;05<=4000);"1";51(¥{Q5=150;025<=500);"1I";S1{ Y] Q5:=40;Q5<=120);" 111" 1| Y[ Q5<=20);"IV"; " ")))) ~
1 H 3 4 5 § 7 § 9 1 1 1 It 14 15 1 by 13 15 i pil 2 3 | bij 2% Z7) =
4 B C O E F G H | ] K LMN O POR 5 T u VoW ¥ Z Af
MATRIZ OE PELIGROS, EVALUACION * WALORACION DE RESGOS - VILLADEL ROSARID DICIEMBRE DE 2023
‘z b
PELIGRD (CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGD E E CRITERIDS PARA ESTABLECER MEDIDAS DE INTERVENCION
~ Q4 CONTROLES
- 2 0 =8
3 il 0 2 =
z & i ] [}
<|z| 2 |B < ﬁ a3 2|3 H H 13
gyl o| & 2| z g o tq B IS[5 |8 = = 1 u B
N 3 -] g3z iz 3 2 i 8 g
<lzlze 8 8 |8 4 sgnad NS 0 b 3E o} e |
F4 [ [ § |2 U= dicl s Tg8|0 |0 iRl
E: - g E: b £ 2 2HE 3 Bl<|5 2g 2 i 89T = TBu pe
- A S S B SR O E S e A S A R R
" b : 7 8 O[Sy 2% egE 28 8 rgd ElE| 3 gfel S
w g 52 2,2 zE 8 |e s g8 T @ Eg3 ge
8§ | 3 Wy gdgy f § i A
. 2 “HEl e (2| |E u g £t
i Barreras
pmt‘ettu:s Aergasen Capaut:(‘mn en
Fluidas a Enfermedade E?E‘mg ° 4 manos, virales. resgobloges,
i s uid ) u i [vidric)para 2 et Resol protacolos de Usod
s Tuides (DIWE.ESW E‘ . : neun atencional | Tapabocas |2 3| 6 | MEDIO | 10 &0 | II g yeantactocon Resoucio binseguridad, oo
corporales | stencionz o infectocontaz| o ) enfarmedades |n 2400/79 . . Tapabocas
i paiente,Pu g . sefalization
pacientes. insas, £ripe 2 infectocontagi
o ] ntos de - preventive de
¥ desinfeccion areas
bl g
i ]
5 : H
c g
z Puntos de :
H desinfeccion |Tapabocas, 2 Capacitacionen
@ ® ] L
4 Fandemia § Dificultad P protocelo = Infection | Resolucid fesgo biologice T
r Recepcion = Mensajeria | Contabiidad | Gerencia | ServGener = Consulextema | Tomamuest .. (3) { ;
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Fuente. Gestion documental Integrados en Salud I.P.S





