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INTRODUCCION

“La elaboracion de un plan de emergencias requiere de una ardua investigacion previa con
la que identificar las amenazas, la gravedad de las amenazas, los trabajadores que se dedican a
ello y la ocupacion de las emergencias. Es muy importante establecer una relacion entre los tipos
de amenazas que se encuentran asociados a la salud de las personas, al edificio de la organizacion
y al entorno que tiene para que sea posible identificar, en funcion de cada tipo de amenaza, cuéles
son las situaciones de emergencia que puedan suceder en su organizacion y establecer una serie
de acciones de prevencion para ofrecer la respuesta adecuada en el caso de que llegara a suceder”
(NUEVA ISO 45001, 2018). Toda empresa debe de contar con este tipo de documento necesario
para saber el paso a paso que se debe hacer en caso de que una emergencia se presente tanto
dentro como por fuera de ella por eso, la normatividad Colombia nos habla en el Decreto 1072 de
2015 en su Art 2.2.4.6.25. nos habla de la obligacion de las empresas en implementar y mantener
un plan de emergencia, asi mismo la Resolucion 0312 de 2019 en el Capitulo 3 en el
cumplimiento de los estandares minimos para las empresas con mas de 50 trabajadores nos habla
de la elaboracion de un plan de prevencion, preparacion y respuesta de emergencia. Ahora si lo
vemos desde lo internacional en la ISO 45001 de 2019 en el punto 8,2 hace referencia al decreto
1072 anteriormente mencionado.

La metodologia utilizada es la investigacion cualitativa, basandonos en la recoleccion de
informacion a través de la observacion y fuentes de datos veridicos, se realiza entrevista a cada
uno de los trabajadores; obteniendo toda la informacion que se planifico se logra la

documentacion de dicho plan de emergencia.



1. PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A nivel mundial existen una distribucion de diferentes placas tectonicas cada una de ellas
con su respectivo nombre, entre las principales se pueden identificar Placa africana, Placa
antartica, Placa del Caribe, Placa de Cocos, Placa de Juan de Fuca, Placa de Nazca, Placa
norteamericana, Placa del Pacifico, Placa sudamericana, entre otras. Las fallas tectonicas que se
llegan a crear en estas placas generan al redor de 40 terremotos al afio aproximadamente (esta
cifra se basa solo en los terremotos con mayor magnitud y mayor numero de fallecidos),
podemos tener en cuenta el terremoto de Afganistan en la Provincia de Jost ocurrido el dia 21 de
junio de 2022, que dejo 1.193, con un nivel destructivo de VIII; también podemos mencionar el
terremoto de Michoacan México ocurrido el dia 19 de septiembre de 2022 con 5 muertos, con
una magnitud de 7,7 y un nivel destructivo de VIII. (Wikipedia)

Si hablamos a nivel nacional, Colombia se encuentra ubicada en las placas de Nazca,
placa del caribe, placa sudamericana, entre otras, esto hace que Colombia sea uno de los paises
con historia sismica hasta la actualidad segiin algunos estudios realizados por la Asociacién
Colombiana de Ingenieria Sismica (Catorce 6 , 2020), en Colombia se sumaron mas de 350
sismos registrados en afio 2022 y 162 sismos que lo corrido del afio 2023 (Sismos sentidos, s.f.)

Ahora bien, si nos centramos en la Region Andina con especificacion en el departamento
de Santander y Norte de Santander encontramos que estas estan rodeadas de varias fallas entre
las que se encuentran: sistema de falla frontal de la cordillera oriental, falla santa marta-
Bucaramanga entre otra, podemos mencionar la falla de bocona que limita a Colombia. (Catorce
6, 2020) En mencion de las anteriores fallas nos podemos dar cuenta que nuestro departamento

limita con otro departamento de alta actividad sismica con epicentros en la Mesa de Los Santos.
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(Catorce 6 , 2020) Ahora, podemos recordar que en el afio 1875 ocurri6 el terremoto de Cucuta o
terremoto de los andes que dejo mas 5.000 muertos con epicentro en Cucuta, ahora con los
recientes temblores reportados por el Servicio Geoldgico Colombiano no estamos a salvo de que
pueda llegar a ocurrir una emergencia.

Dentro de las instalaciones de ECOIMAGEN SALUD S.A.S se encuentran ciertos
equipos necesarios de conexion a red eléctrica que su defecto si se presentan sobrecargas,
sobrecalentamiento o motivos de manipulacién pueden llegar a explotar, podemos tener en
cuenta el riesgo quimico que en el caso de ECOIMAGEN SALUD S.A.S con su nuevo de
laboratorio donde en contacto con equipos como, por ejemplo: la centrifuga, equipo de maquina
o0 sustancias reactivas pueden llegar a generar explosiones y otro tipo de emergencias que se
presenten.

ECOIMAGEN SALUD S.A.S enfocada en la prestacion de servicios de imagenes
diagnosticas y consultas, donde cuenta con flujo de personas diario mayor a 50.

De alli nace la necesidad de crear un plan de prevencion y respuesta ante emergencia que
permitan identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad, definir niveles de riesgos y
estructurar un procedimiento de evacuacion tanto para los usuarios y trabajadores (Cruz roja
colombiana, 2021)

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como disefiar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias para
ECOIMAGEN SALUD S.A.S. con las acciones necesarias para enfrentar situaciones de
amenazas que se lleguen a presentar dentro y fuera de la IPS y que su vez estas logren reducir el

impacto que pueda llegar a presentarse?
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General
Apoyar el disefio e implementacion del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante

emergencias para la IPS ECOIMAGEN SALUD S.A.S.

2.2 Objetivos Especificos

v" Identificar las amenazas que puedan existir en ECOIMAGEN SALUD S.A.S

v" Valorar la vulnerabilidad a la cual estan expuestos los usuarios y trabajadores

v Documentar del plan de emergencia y contingencia que dé respuesta a las diferentes
vulnerabilidades y amenazas encontradas.

v Implementar la fase del hacer del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante

emergencias
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3. JUSTIFICACION

Dentro de ECOIMAGEN SALUD S.A.S, se debe tener en cuenta que no solo estan
expuestos a riesgos naturales, sino también a riesgos provocados por el ser humano. Es necesario
identificar las amenazas y determinar la vulnerabilidad a la cual estan expuestos dentro de la IPS
como fuera de ella. De alli nace la necesidad de disenar o estructurar un plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias con el proposito de contar con un esquema para dar
respuesta inmediata a la ocurrencia de situaciones de desastres en base a la normatividad. Ahora
bien, teniendo en cuenta la normatividad colombiana y una vez identificado el problema podemos
basarnos de una manera puntual en algunas normas como lo son la Resolucién 0312 de 2019 en
mencion de los estandares minimos en la obligacion de ECOIMAGEN SALUD S.A.S con més
de 50 empleados elaborar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia.
Teniendo en cuenta el Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, nos afirma la obligatoriedad de ECOIMAGEN SALUD S.A.S de
esta implementacion con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. (Trabajo, 2015) donde nos brinda la
informacion minima que debe de llevar este plan Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias. De manera mas puntual encontramos la Ley 1523 DE 2012 por la cual se adopta la
politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones. Sistema Nacional de Gestion del Riesgo

de Desastres y se dictan otras disposiciones.
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4. DELIMITACIONES
La delimitacion del tema de tesis es enfocarse concretamente al area de interés,
dimension, espacio, alcances, llevandolo a una realidad concreta. Es decir, trata de especificar el
area del estudio y no sumergirse en un espacio y dimension que después no se podra

desarrollar. (Carrero, s.f.)

4.1 Delimitacion Espacial

El presente proyecto se desarrollara dentro de las instalaciones de ECOIMAGEN SALUD
S.A.S la cual queda ubicada en CALLE 16A # 2E-101, Los Caobos; ECOIMGAEN SALUD
S.A.S se ubica geograficamente hacia el sur de la comuna 2 dentro de un sector mixto, rodeada

de colegios, restaurantes, viviendas y demas empresas

4.2 Delimitacion Temporal
El proyecto tendra una duracion de 3 meses y 16 dias, abarcando el primer semestre del

ano 2023

4.3 Delimitacion Conceptual

Si bien entendemos que una emergencia es una situacion o accidente que acontece de
forma imprevista y puede afectar a la integridad fisica de las personas, a los bienes y/o al
medioambiente, ya sea individualmente o colectivamente, pudiendo, en ocasiones, llegar a
constituir una situacion de grave riesgo colectivo, catdstrofe o calamidad publica. (Insst, s.f.),
cuando hablamos de un plan podemos entender que se trata de un modelo sistematico que se
elabora antes de realizar una accion (Porto & Merino, 2021)

Una vez identificado estas dos definiciones hablaremos del plan de emergencia. El plan
de emergencia es un documento en la cual determina los procedimientos que se deben realizar en

el momento que se presente una emergencia, teniendo este plan dentro de las organizaciones o
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empresas podemos llegar a minimizar los efectos que estas puedan llegar a generar en cualquiera
de los tipos amenazas existentes como pueden llegar a ser: tecnoldgicas, naturales o sociales.
Contar con un plan de emergencia dentro de las organizaciones o empresas trac buenos
beneficios como lo son:
e Mejorar la capacidad de respuesta y reaccion de los trabajadores y brigadistas
e Disminuir la vulnerabilidad ante las emergencias
e Minimizar o evitar pérdidas humanas y econdmicas (Sociedad de prevencion,SP ,
s.f.)
Al momento de realizar un plan de emergencia es necesario tener en cuenta lo siguiente:
e El andlisis de las amenazas
Se puede iniciar con un recorrido por las instalaciones de la organizacion o empresa para
asi poder identificar las posibles amenazas y realizar una evaluacién poder determinar el nivel de
riesgo que presenta esta amenaza
e Identificacion de recursos
Al mismo tiempo que se realiza el recorrido por las instalaciones podemos ir observando
con recursos cuenta la organizacion o empresa para afrontar una emergencia
e Acciones y grupos de apoyo
En este punto se disefian los procedimientos operativos normalizado (PON) en el cual se
nos indica el paso a paso a seguir en caso de una emergencia de forma mas especifica, los grupos
de apoyo complementan estos pones, ya que entran en apoyo las brigadas de emergencia de la
organizacion o empresa y a su vez los grupos de apoyo externo que atiendan al llamado de

emergencia.



5. ANTECEDENTES
5.1 Marco Teorico

5.1.1. Identificacion De La Estructura Organizacional Para El Plan De
Prevencion, Preparacion Y Respuesta Ante Emergencia
Para la identificacion de la estructura organizacional para el plan de prevencion,

preparacion y respuesta ante emergencia consideraremos como minimo:

1.Establecimiento del contexto.

2. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

3. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control
existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,

asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua

4. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,

considerando las medidas de prevencion y control existentes;

5. Valorar y evaluar los riesgos considerando el numero de trabajadores expuestos, los

bienes y servicios de la empresa;

6. Disenar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas

priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;

7.Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de

eventos potencialmente desastrosos;

15
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8. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas,
procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o

minimizar el impacto de las no prioritarias;

9. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente
a estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de instalaciones y rutas de

evacuacion;

10. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en

capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial;

11. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de todos los

trabajadores;

12. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel

de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios;

13. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos
relacionados con la prevencion y atencion de emergencias incluyendo sistemas de alerta,

sefalizacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento;

14. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun,
identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en el
entorno de la empresa y articulandose con los planes que para el mismo propdsito puedan existir

en la zona donde se ubica la empresa (Trabajo, 2015)

5.1.1.1 Establecimiento de Contexto

Dentro de este contesto podemos detallar las siguiente:
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* Informacion general de la actividad
= Contexto externo

» Contexto interno (DECRETO 2157 DE 2017, 2017)

5.1.1.2 identificacion de amenazas o riesgo

La identificacion de las amenazas que potencialmente podrian afectar a la institucion se
las describe como un fendmeno, sustancia, actividad humana o condicion peligrosa que pueden
ocasionar la muerte, lesiones u otros impactos a la salud, al igual que dafios a la propiedad, la
pérdida de medios de sustento y de servicios, trastornos sociales y econdmicos, o dafios
ambientales. (MEDINA, 2013), se debe detallar la identificacion de las causas y fuentes de
riesgo, en donde se debe tener en cuenta la descripcion, ubicacion y frecuencia de ocurrencia,
tanto para las actividades o procesos existentes como futuros, ademas la afectacion que se pueda
generar en la actualidad o a futuro en el drea de influencia (entiéndase como area de influencia a
la zona que podria ser afectada por consecuencia de efectos relacionados con la actividad

desarrollada por la entidad ptblica y privada). (DECRETO 2157 DE 2017, 2017)

TECNOLOGICO SOCIAL
AMENAZAS

AMBIENTAL NATURAL

Tabla 1Clasificacion de amenazas. Adaptado ARL SURA 2016



ORIGEN

SUBTIPO

Natural- Bioldgico

Brotes epidémicos

Natural- Hidrolégico

Lluvias fuertes y Granizadas

Vientos fuertes y Vendavales

Huracanes

Tormentas Eléctricas (caida de rayos)

Tornado

Heladas

Sequias

Inundaciones

Natural- Geologico

erupcion volcanica

tsunami

Movimientos sismicos

Maremotos

Frosion

fendmenos de remocion de masa

tecnologica

Incendios

Tecnologicos

Incendios

Explosiones

Intoxicaciones

Fallas estructurales

Accidente aéreo

Accidente de transito

Accidentes fluviales

Accidentes férreos

Fallas en equipos y/o sistemas

Inundacion por deficiencias en las instalaciones hidraulicas de

la edificacion o rede de acueducto y alcantarillado

Social

Aglomeraciones

18
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Asonadas, protestas o manifestaciones, agresion a funcionarios

Hurto, robo y atraco

Terrorismo

Emergencias con sustancias quimicas

‘ Deforestacion
Ambiental

Emergencia ambiental (agua, aire, suelo y/o residuos)

Incendios forestales

5.1.1.3 identificacion de recursos
Los recursos y capacidades que pueden tener efecto en la escogencia de las técnicas para

la valoracion del riesgo incluyen:

v' La capacidad, experiencia y habilidades del equipo a cargo de la valoracion del riesgo
v' Las restricciones de tiempo y otros recursos dentro de la organizacion
v" Presupuesto disponible, si se requieren recursos externos (NTC 31010 Gestion de riesgos.

Tecnicas de valoracion del riesgo, 2013)

5.1.1.4 analisis del riesgo/ analisis de vulnerabilidad
El analisis del riesgo es un examen detallado para conocer sus caracteristicas, cualidades
o su estado y extraer conclusiones considerando las partes que lo constituyen; haciendo una
diferenciacion de la magnitud y gravedad de las consecuencias a nivel interno de las
instalaciones de la actividad y del 4rea de influencia de probable afectacion. (DECRETO 2157
DE 2017, 2017), se debe de tener en cuenta que el estudio de vulnerabilidad es un importante
factor en el andlisis de riesgos, ya que nos permiten conocer sus variables e indicadores ademas

de la comprension de los escenarios de riesgos.

La vulnerabilidad es funcion de tres componentes principales:
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= Laexposicion ante amenazas naturales, socio naturales o antrdpicas.
» La sensibilidad o fragilidad de los elementos expuestos y

= La capacidad de adaptacion o recuperacion.

o8 Vulnerabilidad

(Brito, s.f.)

5.1.1.5 evaluacion de riesgos
Proceso de estimar la probabilidad de que ocurra un evento no deseado con un
determinada severidad o consecuencias en la seguridad, salud, medio ambiente y/o bienestar

publico.

En una adecuada evaluacion se debe considerar la naturaleza del riesgo, su facilidad de
acceso o via de contacto (posibilidad de exposicion), las caracteristicas del sector y/o poblacion
expuesta (receptor), la posibilidad de que ocurra y la magnitud de exposicion y sus

consecuencias, para, de esta manera, definir medidas que minimicen los impactos que puedan
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generarse. Dentro de este analisis se deben identificar los peligros asociados con los riesgos

mencionados, entendiendo a estos peligros como el potencial de causar dafio. (Emergencias)

5.1.1.6 Disefio e implementacién de los procedimientos para
prevenir y controlar las amenazas
PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO (PON) Es un instrumento que
estable el paso a paso a realizar en una tarea por lo general de alto riesgo o que ocasionen
emergencias frecuentes en la comunidad. Por lo general estan preestablecidos y generan mejor

respuesta frente a un evento adverso. (REYES, 2018)

5.1.1.7 asignacion de recursos
La organizacion deberd asignar las personas, los equipos, la formacion, los elementos de
emergencia, la infraestructura, los medios o canales de comunicacion, el tiempo para la reunion
de las personas capacitadas para la atencion de emergencias y otra serie de recursos que permita
a la organizacidn actuar sin contratiempos o limitantes que estén dentro del alcance de esta.

(ATCAL, s.f)

5.1.1.8 acciones para reducir la vulnerabilidad
Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a
estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de instalaciones y rutas de

evacuacion (Trabajo, 2015)

5.1.1.9 capacitacion
Si bien comprendemos la importancia de la capacion en el SG-SST donde, tenemos en

cuenta el ART 2.2.4.6.11. en mencion a la capacitacion en seguridad y salud en el trabajo SST.
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Es necesario que la organizacion cuente con un plan de capacitacion y entrenamiento
continuo dirigido al personal involucrado en el plan, responsable de la atencion de la
emergencia, como a todas las personas que no actuan directamente en la respuesta y que forman
parte de la organizacion. Se recomienda que las capacitaciones y los entrenamientos de los
grupos de respuesta y de las personas responsables de la operacion de la organizacion sean,

segun las necesidades, identificadas en los planes de accion. (Emergencias)

5.1.1.10 simulacros
Un simulacro es un ensayo o ejercicio de adiestramiento practico del modo de actuar en
caso de emergencia. (Vidal, 2017), estos simulacros son las herramientas mas apropiadas para
probar la eficiencia y eficacia de los planes de respuesta ya que ademas son buenos instrumentos
de capacitacion, de evaluacion de procesos, de ejercicio de toma de decisiones, de trabajo en

equipo.

TIPOS DE SIMULACROS

v" Simulacro parcial o total: Depende si involucra a todos o solamente algunos servicios o
dependencias involucradas en el tipo de emergencia a evaluar.

v Simulacro avisado o sorpresivo: Depende si los participantes y el publico son informados
con anterioridad del ejercicio o si solamente el equipo coordinador tiene conocimiento
del mismo. Se recomienda que los simulacros sorpresivos sean parte de un proceso que
incluya ejercicios avisados con anterioridad, aplicados unicamente cuando se tienen
planes de respuesta a emergencia consolidados y siempre en un espacio o escenario

reducido. Cuando un simulacro es avisado, debe informar del propdsito, objetivo, fecha,
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lugar y dia, pero sin dar mas detalles de la informacion del escenario y guion que se
utilizara.

v" Simulacro simple o multiple: Depende de las variables a evaluar. Es simple cuando se
ejecuta una sola maniobra, por ejemplo, la evacuacion de una instalacion, sin lesionados
ni otros riesgos potenciales. Es complejo cuando implica diversas variables con
situaciones asociadas al evento principal, multiples lesionados o escenarios con potencial

de riesgo para mayores cantidades de poblacion. (Ministerio de Salud, 2022)

Estos ejercicios se deben realizar minimo una vez al afio en articulacion con lo

establecido en los sistemas de gestion de la entidad. (DECRETO 2157 DE 2017, 2017)

5.1.1.11 brigadas de emergencia
Se debe de tener en cuenta la evaluacion del riesgo y analisis de vulnerabilidad para

definir el tipo de brigada necesaria.

* Brigadas Incipientes o Bésicas: Son brigadas conformadas por personal voluntario de la
misma empresa.

* Brigadas Estructurales: Estan conformadas por personas entrenadas especificamente para
estas labores.

* Brigadas Mixtas: Integrada por personal tanto contratado como voluntario (Osorio, 2021)

5.1.1.11.1 brigada contra incendio
En esta se busca una respuesta segura y eficaz, se han identificado 3 tipos de brigadas

contra incendio las cuales son las siguientes:

v' Brigada contra incendio basica o clase I
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Conformada por un grupo de empleados con una ocupacion laboral, que, de acuerdo a las
actividades econdémicas de la empresa, estan formadas, capacitadas y entrenadas para la
prevencion y atencion inicial de emergencias que pueden suscitarse al interior o exterior de la

empresa y que estén relacionadas a la misma. (Resolucion 0256 de 2014, 2014)

v Brigada contraincendios intermedia o clase II

Conformada por un grupo de empleados, con una ocupacion laboral, que de acuerdo a las
actividades econdmicas de la empresa, estan formadas, capacitadas y entrenadas, para la
prevencion y atencion de emergencias en interiores y/o exteriores de la empresa y que estén
relacionadas a la misma de acuerdo a riesgo existente y que estén dotados de los elementos,
herramientas, equipos y accesorios necesarios para la atencion de las emergencias en sus

primeras etapas de desarrollo. (Resolucion 0256 de 2014, 2014)

v Brigada contra incendio especializada clase III

Conformada por un grupo de empleados, que de acuerdo a las actividades econdmicas de
la empresa, estan formados para la prevencion y atencion de emergencias en interiores y/o
exteriores de las instalaciones y que se relacionan con los sectores petrolero, minero, portuario,
quimico, eléctrico, hidroeléctricos y otros sectores de alto riesgo existente y que estén dotados de
los elementos, herramientas, equipos y accesorios necesarios para el tipo de riesgo especifico y

la atencion de las emergencias en sus primeras etapas de desarrollo.

Una vez identificada la brigada necesaria se deberan definir:

* Roles y las funciones de los brigadistas

» elementos, herramientas, equipos y accesorios
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» Trajes o vestidos de proteccion (Resolucion 0256 de 2014, 2014)

5.1.1.11.2 brigada de evacuacion
Conjunto de personas capacitadas para desarrollar una funcién establecida de alto riesgo,
cuyo objetivo primordial es establecer medidas y/o acciones tendientes a que las personas
amenazadas por un peligro protejan su vida e integridad fisica mediante su desplazamiento a

lugares de menor riesgo (Biblioteca UDLAP, s.1.)

5.1.1.11.3 brigada de primeros auxilios
Se orienta a prestarles a las victimas atencion prehospitalaria en el lugar del incidente (ya
sea en emergencia o desarrollo normal del incidente) y a posibilitar la derivacidon de las que asi lo
requieran a centros de atencion especializada. En caso de emergencia, este plan opera mientras
llega la ayuda institucional, y sirve de apoyo a ésta cuando se haga presente en el lugar.

(Emergencias)

5.1.1.12 inspecciones
Herramienta disefiada para identificar situaciones peligrosas presentes en la interaccion
del trabajador con su proceso y area de trabajo, con el fin de plantear y ejecutar acciones de

mejora y reducir los riesgos de accidentes, buscando un ambiente saludable y seguro.

Las Inspecciones se dan por medio de un proceso de observacion directa de toma de

datos sobre el trabajo, procesos, condiciones, medidas de proteccion (Empleo)

5.1.1.12.1 inspecciones programadas
Son inspecciones planificadas, cuya fecha de ejecucion es de conocimiento tanto de la

persona que realizara la inspeccion, como del responsable o encargado del area que sera
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inspeccionada. La planificacion se realiza en el programa anual de inspecciones, donde se

definen: areas a inspeccionar, frecuencia de inspeccion, responsables y fechas. (Empleo)

5.1.1.12.2 inspecciones inopinadas o informales
Son inspecciones no avisadas, cuya fecha de ejecucion es de conocimiento sélo por parte

de la persona que realizara la inspeccion. (Empleo)

Dentro del DEC 1072 de 2019 en su ART 2.2.4.6.12. hace referencia a la documentacion
que se debe de archivar como por ejemplo en su numeral 14 formatos de registros de las

inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas.

v" PASOS DE LA INSPECCION

1. Programacion

2. Planificacion previa

3. Ejecucion de la inspeccion

4. Informe

5. Seguimiento

5.1.1.13 plan de ayuda mutua
Asociacion que se constituye entre organizaciones de un mismo sector geografico, con el
animo de prestar una colaboracion en casos de emergencia, y en condiciones normales desarrolla

planes de capacitacion conjuntos e intercambio de experiencias. (YEPES, 2019).

COMITES DE AYUDA MUTUA
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Es una estrategia para solucionar problematicas comunes relacionadas con la seguridad
fisica, el riesgo y la atencién de emergencias en una zona de influencia especifica, diferentes
grupos de interés pertenecientes a entidades, instituciones y organizaciones publicas y privadas;
son un conjunto de personas que se asocian, de manera autobnoma y voluntaria, con apoyo de las
organizaciones a las que pertenecen, con el fin de aunar recursos humanos y fisicos, para
responder ante emergencias, contribuyendo significativamente en la atencion inmediata a

diferentes tipos de eventos. (Emergencias)

5.2 Estado del Arte

El articulo se titula “El paisaje geografico en la gestion del riesgo de desastres Aportes y
limitaciones” su autor es Juan Manuel Rodriguez Esteves, siendo publicado por la Revista de El
Colegio de San Lui. Este articulo hace referencia a el objetivo de analizar los aportes de la
geografia al estudio del paisaje como unidad espacial y metodologica ofreciendo un
planteamiento relativamente nuevo para la gestion del riesgo de desastres. Realizando una
busqueda focalizada de los aportes de la geografia al tema del riesgo y desastres, asi como al
estudio del paisaje. Demostrando que el paisaje es una unidad espacial y metodolégica compleja,
ya que en ¢l intervienen factores fisicos, bioldgicos y antropicos. (ISSN-E: 2007-8846) (Esteves,

2020)

6. DISENO METODOLOGICO
6.1 Tipo de proyecto
El presente proyecto es de tipo investigativo cualitativo ya que se recopila informacion y
se analizan datos no numéricos por otro lado, también es un proyecto tipo normalizado ya que
para su desarrollo se baso6 en la normatividad colombiana siendo exactos en el decreto 1072 del

2015 en cual nos arca las fases de ejecucion.



28

6.2 Actividades metodologia

Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa

Se realiza recorrido por las instalaciones y de identifican amenazas tecnologicas y
sociales que puedan llegar a presentarse, del mismo modo se tienen en cuentan las posibles

amenazas que se puedan presentar de manera natural, posterior mente se enlista en el registro

GA040221- R1 analisis de amenazas.
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llustracién 1GA040221-R1 Analisis de amenazas

Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencion y control existentes

Una vez identificadas las amenazas se procede a realizar una descripcion y del mismo

modo una calificacion entre: posible, probable e inminente
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Valorar y evaluar las amenazas considerando el numero de trabajadores expuestos,

los bienes y servicios de la empresa
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Se crea los formatos andlisis de vulnerabilidad de las personas, anélisis de vulnerabilidad
de los recursos, andlisis de vulnerabilidad de los sistemas y procesos, posteriormente se evalian
cada una de las amenazas identificas con los formatos anteriores y se procede a realizar la

consolidacion de las amenazas en el formato GA040221- RS consolidado analisis de riesgo
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llustracion 2GA040221-R5 Consolidado andlisis de riesgo

Identificar los datos de la organizacion importantes de la organizacion

Se realiza la recoleccion de informacion de la organizacion como datos generales,
identificacion y localizacion, Carga ocupacional y horarios de operacion, informacion basica

(mision y vision) georreferencia, diagrama de flujo
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llustracion 3GA040215C plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencia. 6 informacion general de la organizacion
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Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control
existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda

mutua

Se realiza recorrido a las instalaciones y se toma nota de lo observado, posteriormente la

informacion se anexa al punto 6.5 Inventario de recursos para la atencién de emergencias

B e e I e e S 1)

llustracion 4GA040215C plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencia. 6.5 inventario de recursos para la atencion de emergencia

Acompaiiamiento en el disefio de los procedimientos para prevenir y controlar las
amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias- pon

Se realiza los procedimientos operativos normalizados para cada una de las amenazas
identificadas, se utiliza el formato de procedimiento estandarizado por la IPS en el cual se

describe el antes, durante y después en una emergencia.
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llustracion 5GA040218P procedimiento operativo normalizado

Asignar los recursos necesarios para el disefio e implementacion los programas,

procedimientos o acciones necesarias, elementos necesarios para las brigadas, para prevenir

y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias

Se actualiza el costo monetario del item recurso financiero; Prevencion, preparacion y

Respuesta a emergencias de la matriz de asignacion de recursos 2023, el cual abarca: camillas,

extintores, recargas, mantenimientos de extintor, sefiales de emergencia y alarma.
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llustracion 6 Matriz asignacion de recursos




Realizar el plan de formacion y entrenamiento y en dicho caso realizar
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acompaiiamiento e informar a los miembros de Ecoimagen Salud sobre la programacion de

las capacitaciones, para que estén en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad,

ante una emergencia real potencial

Se actualiza el plan de formacion al afio 2023 en el cual se anexan capacitaciones en

Manejo de extintor, Primeros auxilios, Capacitacion en evacuacion de emergencias, Planeacion

de simulacro de emergencia y Simulacro de evacuacion.
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Realizar el cronograma de inspecciones

lHustracion 7GA040104-R2 plan de formacion

Se crea el formato GA040223-R1 cronograma de inspecciones planeadas, de las

inspecciones que se planearon su ejecucion es del 100% entre las cuales se encuentran.

Inspeccion a botiquin y camilla e inspeccion a extintor.
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llustracion 8GA040223-R1 Cronograma de inspecciones planeadas

Realizar formatos de inspeccion de botiquines, camillas, extintores y demas recursos
asignados para el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia

Se crean los formatos para realizar las inspecciones entre los cuales entran GA040219-R2

inspeccion de extintores y GA040214-R1 Inspeccion de botiquin y camillas
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llustracion 9GA040214-R2 inspeccion de extintor



Realizar las inspecciones de botiquin, camillas, extintores y demas recursos fisicos
asignados con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento
Dentro de las inspecciones planeadas en el cronograma de inspecciones planeadas se

desarrolla al 100% de lo planificado dejando inspecciones de extintores en el mes de marzo y
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llustracion 10GA040214-R1 inspeccion de botiquin y camillas

abril, inspecciones de botiquin y camilla del mes de abril y mayo
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Identificar el paso a paso para la ejecucion de los simulacros

Se realza el procedimiento GA040215P realizacion de simulacros y de la misma manera

se crean todos los registros que deriven de este.
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llustracién 11GA040215P realizacion de simulacros

Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa
frente a las amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de instalaciones y
rutas de evacuacion

Se actualiza los planos de evacuacion

Convocar y seleccionar a los brigadistas de acuerdo a el perfil requerido.

Se procede a realizar la convocatoria a los trabajadores los cuales se inscriben en el
formato GA040220-R 1 inspeccidn de brigadista, seguido se verifica el cumplimiento del perfil
requerido y se procede a consolidar la informacion importante de los brigadistas en el formato

GAO040220-R2 datos de brigadistas
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Nota. A cada uno de los registros anterior mente mencionados se les crea su

procedimiento correspondiente y se completa con demas registros necesarios.

6.3 Cronograma de actividades

En la siguiente tabla se relaciona por cada objetivo, las actividades programadas en el
proyecto, indicando el estado de avance actual. Para cada actividad se encuentran dos filas:

“PLANEADO?”, en la cual se deben rellenar con color azul las fechas programadas para
la ejecucion de cada actividad,

“ESTADQO?”, en la cual debe rellenar, de acuerdo al color que corresponda (verde; las fechas en
las cuales se realizo la actividad, ; si la actividad se esta desarrollando actualmente y rojo si la

actividad no se ha realizado atn) el avance en el momento de presentacion del informe. (UFPS)
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ABR MAY JUN
N Objetivos Actividades Indicacion S11S21S3 1s41S11S21S31S4(S11S2 1534
Identificar las Identificar
. o Planeado
amenazas que | sistematicamente todas
1 |puedan existiren| las amenazas que
ECOIMAGEN puedan afectar a la Estado
SALUD S.A.S empresa
Analizar la
vulnerabilidad de la
Planeado
empresa frente a las
amenazas
identificadas,
considerando las
) ) Estado
medidas de prevencion
Valorar la y control existentes;
vulnerabilidad a | Valorar y evaluar las
la cual estan amenazas
) Planeado
expuestos los considerando el
usuarios y nimero de
trabajadores trabajadores
expuestos, los bienes
P Y Estado
servicios de la
empresa
identificar los datos de | Planeado
la organizacién
importantes de la Estado

organizacion
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plan de

emergencia y

dé respuesta a

las diferentes

Yy amenazas

encontradas

Documentar del | existentes en las redes

contingencia que | Acompanamiento en el

vulnerabilidades | prevenir y controlar

disponibles,

incluyendo las

y control existentes al
interior de la empresa
para prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias, asi como

las capacidades

institucionales y de

ayuda mutua

Identificar los recursos

medidas de prevencion

Planeado

Estado

disefio de los

procedimientos para

las amenazas
priorizadas o
minimizar el impacto
de las no prioritarias-

PON

Planeado

Estado

Asignar los recursos
necesarios para el

disefio e

Planeado

implementacion los
programas,

procedimientos o

acciones necesarias,

elementos necesarios

Estado




para las brigadas, para
prevenir y controlar
las amenazas
prioritarias o
minimizar el impacto

de las no prioritarias
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Realizar el plan de
formacion y
entrenamiento y en
dicho caso realizar
acompanamiento e
informar a los
miembros de
Ecoimagen salud sobre
la programacion de las
capacitaciones, para
que estén en capacidad
de actuar y proteger su
salud e integridad, ante
una emergencia real

potencial

Planeado

Estado

Implementar la
fase del hacer
del plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante

emergencias.

Realizar el
cronograma de

inspecciones

Planeado

Estado

Realizar formatos de
inspeccion de
botiquines, camillas,
extintores y demas
recursos asignados
para el plan de

prevencion,

Planeado

Estado




preparacion y
respuesta ante

emergencia

40

Realizar las
inspecciones de
botiquin, camillas,
extintores y demas
recursos fisicos
asignados con el fin de
garantizar su
disponibilidad y buen

funcionamiento

Planeado

Estado

Identificar el paso a
paso para la ejecucion

de los simulacros

Planeado

Estado

Implementar las
acciones factibles,
para reducir la
vulnerabilidad de la
empresa frente a las
amenazas que incluye
entre otros, la
definicion de planos
de instalaciones y

rutas de evacuacion

Planeado

Estado

convocar y seleccionar
a los brigadistas de
acuerdo a el perfil

requerido.

Planeado

Estado




41

7. PRESUPUESTO

Tabla 3presupuesto

UFPS EMPRESA PASANTE
RUBRO TOTAL
Efectivo | Especie | Efectivo | Especie | Efectivo| Especie
Equipos- Herramientas Impresora computador
Licencias de Software
Materiales e Insumos
$ $
Perleria y Utiles de 80.000 | resma 80.000
Escritorio $ $
10.000 | grapas 10.000
Salidas de Campo
Servicios Técnicos
Documentacion y
Bibliografia
Otros pove”
director
$
Total 90.000
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8. CONCLUSIONES

Al momento de ingresar a una empresa se llega con conocimiento tedricos practicos que
se han adquirido a lo largo de la carrera mas, sin embargo, en el desarrollo de las practicas esos
conocimientos se colocan a juego de modo que permiten la aplicacion de ellos, a su vez se
adquieren nuevos conocimientos que permiten fortalecer las debilidades convirtiendo en las
habilidades necesarias para el mundo laboral. El desarrollar practicas nos sirve de ventaja
competitiva en el mundo laboral ya que adquirimos experiencias Unicas permiten familiarizarnos
con el ambiente laboral y nos ayuda a enfrentarnos en los retos que puedan presentar y del mismo

modo nos relacionamos con el entorno laboral adquiriendo vinculos a lo largo las pasantias.

Por otro lado, las empresas obtienen beneficios al brindar una oportunidad a los pasantes,
obteniendo de ellos un apoyo en la ejecucion de actividades y reduccion de tiempo, al mismo

tiempo obtiene puntos de vista diferentes que aportan ideas de mejora.

Asi como la empresa obtiene beneficios

La universidad a través de las pasantias u otras materias que requieran de intervencion de
campo adquieren reconocimiento frente a empresas que estan dispuestas a adquirir un convenio,

puesto que en algunos casos las empresas reciben beneficios del gobierno por aceptar estudiantes.
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9. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la empresa realizar seguimiento y evaluacion al plan de preparacion y
prevencion de emergencias, del mismo modo en caso de ser necesario realizar correcciones o
actualizacion a su vez, tener en cuenta que este debe ser actualizado de forma anual o cuando se
modifique alguna circunstancia relevante en la IPS

Del mismo modo se le recomienda a la IPS, realizar la implementacion del plan de
preparacion y prevencion de emergencias de actividades como: inspecciones de botiquin, camilla
y extintor segun el cronograma de inspeccion disefiado, solicitar las capaciones a la ARL en el
tema de plan de emergencia segun el plan de formacién actualizado y del mismo modo convocar
al personal de la brigada para su asistencia en capacitaciones de Manejo de extintor , Primeros
auxilios y convocar a todo el personal de la IPS para su asistencia en capacitaciones de
evacuacion de emergencias, manejo de extintor.

En temas de recursos necesarios para el plan de preparacion y prevencion de emergencias
se le recomienda a la IPS tener en cuenta la asesoria recibida de la ARL en el cual menciona: 1.
Adquirir como minimo un extintor para las areas de resonancia, laboratorio, call center, sala vip
segundo piso y area administrativa, adquirir 1 botiquin para el area de call canter, segundo piso y
tercer piso. 2. Adquirir una camilla para el area de call center, segundo piso y tercer piso a su vez.
3. Se recomienda actualizar el registro de informacion del personal de ECOIMAGEN SALUD
S.A.S (MEDEVAC) cada mes de ser necesario.4. Instalar més sefiales de evacuacion de forma
que abarquen todas las areas de la IPS. 5. Definir una alarma. 6. Dotar las brigadas de

emergencia.
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Se debe tener en cuenta los cambios estructurales que ha tenido la IPS y en caso de acatar
las recomendaciones mencionadas de los recursos se deben de actualizar los planos de
evacuacion.

Se le sugiere a la IPS planificar y ejecutar como minimo un simulacro anual teniendo en
cuenta el personal y tipo de usuarios/pacientes.

Una vez revisado el plan de preparacion y prevencion de emergencia se debe realizar la

socializacion de este con todo el personal de la IPS.
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1. RESUMEN EJECUTIVG
El principal objetivo del presente proyecto de pasantia s apoyar 2l diseno e
implementacion del plan de prevencion, preparacion y respussta ante emergencias
para la IPS ECOIMAGEN SALUD S.A.S. El cual se desarrollara en basz a la

normatividad vigente para la aplicacion de planes de emergencia.

Para el presente proyecio nos bassremaos en las amenszas de mayor impacts 3
los cuales estan expussios el personal y clientes de ECOIMAGEN SALUD S.A5, entre
los cusles se idenfifican (1) La historia sismica de Colombia y [a ubicacian geografica
de Cucuta rodeada por varniss fallas en las cusles =2 hace mencion a el sistema de
fallas froniales de la cordillera oniental, Falla de Santa Marta — Bucaramanga y la falla
de bocona que limitan a Colombia, Siendo dos de ellas las mas activas |a falla de
EBpconn ¥ 13 ubicada =n ks Mesa de los Santos: (2) 3 identificacion de equipos,
sustancias quimicas 2 incluso el diseno estructural de la IPS gue pusdan liegar 2
generar incendios, explosiones, fallas estructurales, intoxicaciones, fallas en equipos ¥
sistemias; (31 bos usuarios/pacientss junts con su acompanante generan un flujs

canstante de 24 parsanas por hors; el persanal de la IPS con un total de 52

trabajadores de manera constants; teniendo en cuents |3 aproximacion de cifras
v Iz ubicacion en k3 que s2 encuentra la IPS y en acasiones el tipo de usuarios/pacients
presente en I institucion se pueden llegar a presentar asalios, secusstros, enfre otros.

Teniendo en cuenta los 3 tipos de amenazas anterormente mencionadas (natural,
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tecnologica y social), se ve Iz necesidad de implementar medidas que ayuden a
prevenin y mitigar.

Para el desarrollo del proyecto s= tomd como base I3 filosofiz implementada por
Ciclo PHVA, el cual divide en cuatro (4) grandes etapas: Planificar, Hacer, Venficar y
Actuar, el cual se basara en establecer I3 vulnerabdidad, valorar &l riesgo, |a
elaboracion de procedimientos de emergencia (PON), elaboracion del plan de
formacion y entrenamiento, conformacion de brigadas y ef acompanamiento de Iz

ejecucion de estos planes de formacion.

Los resultados de cada una de Ias etapas del ciclo PHVA saran supervisados por
el docente director de pasantia. A su vez estos se iran anexando en informes como
entregables y complemento del plan de prevencion, preparacion y respussia ante
Smergencias.
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2. DESCRIPOM DEL PROBLEMA

2 1PLANTEAMIENTO
A nivel mundial exdsten una distribucidn de diferentes placas tecténicas cada una

de ellas con su respectivo nombre, entre |as principalss s= pueden identificar Placa
africana, Placa antartica, Placa del Caribe. Placa de Cocos, Placa de Juan de Fuca.
Flaca de Mazoa, Placa norteamericana, Placa del Pacifico, Placa sudamericana, entre
ofras. Las fallas tectonicas que s llegan a crear en estas placas generan al redor de
40 terrernotos al afo aproximadamente (esta cifra s2 basa solo en los terremotos con
mayor magniud y mayor numero de fallecidos), podemos tener en cuenta el terremoto
de Afganistan en la Provincia de Jgst ocurrido 2l dia 21 de junio de 2022, que dejo
1.193, con un nivel destructive de WIII; fambign podemos mencionar el terremoto de
Michoacan Meéxico ocurrido el dia 18 de septiembre de 2022 con 5§ muertos, con una

magnitud de 7,7 v un nivel destruciiva de VI (Wikipedia)

Si hablarmos a nivel nacional, Colombia s2 encusntra ubicada en las placas de
Mazca, placs del canbe, placa sudamiericana, entre ofras, esto hace que Colombis sea
uno de los paizes con historia sismica hasta |a actualidad s=gun algunos estudios
realizados por la Asociacion Colombiana de Ingenieria Sismica (Catorce & | 2020), en
Colombia s2 sumaron mas de 350 sismas registrados en ano 2022 v 182 sismos que lo

cormida del ano 2023 (Sismos sentidos, 5.7

Ahara bien, 5i nos centramos en la Regicn Andina con especificacion en el

departamenio de Santander y Morte de Santander encontramas que estas estan
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redeadas de warias fallas entre I35 gue se encusntran: sistema de falla frontal de |z
cardilers arental. falla santa mara- Bucsramangs entre otrs, podemos mencionsr 13
falla de bocona que limita a Colombia. (Catorce 8 , 2020) En mencidn de las anteriores
fallas mos podermnos dar cusnta que nuesiro deparaments limita con ofro departamenio
de alia actividad sismica con epicentros en la Mesa de Los Santos. (Catorce 6, 2020)
Ahora, podemas recordar que en 2l ane 1875 ocurrid 2l terremoto de Cdouta o
terremoto de los andes que dejo mas 5.000 muertos con epicentro en Cucuta, ahors
con los recientes temblores reportados por el Servicio Geoldgico Colombiana no

=stamos 3 salve de que pueda llegar a courrir una ermergencia.

Centra de |as instalaciones de ECOIMAGEN SALUD 5.A.5 == encuentran
cierios equipos necesanos de conexion a red eléctrica gue su defecio si se presentan
sobrecargas, sobrecalentamiento o motvos de manipulacion pueden llegar a explotar,
podemaos tenar en cuenta el riesgo quimico que en el caso de ECOIMAGEN SALUD
S.A S con su nuevo de laborstorio donds en contacto con Sguipos como, por ejempho:
ls centrifuga, =guipo de maquina o sustancias reactivas pueden llegar a generar

cxplosionas y oira tipo de emergencias que 5= presenien,

ECOIMAGEMN SALUD S.A S enfocada en la prestacion de servicios de imagenes

diagnosticas y consultas, donde cuenta con flujo de personas diaric mayor a 50.

Dz alii nace la necasidad de crear un plan de prevencion ¥ respuesta ants

smeargencia que permitan identifizar la= amenazas, determinar |3 wulnerabilidad, definir
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niveles de riesgos y estruciurar un procedimiento de evacuacion tanto para las usuarios

y trabajadores (Cruz raja colombisna, 2021)

2.2 MARCO LEGAL

v LEY 9, TITULO I, 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

+ RESOLUCION 2400 DE 1979: Por Ia cual == establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higisne y seguridsd en los establecimienios de trabajo.

¥ LEY 1523 DE 2012: Por la cual se adopta ks politica nacional de gestion del riesgo
de desasires y == establece =l Sisterna Macional de Gestion del Riesgo de
Cesastres y 52 dictan ofras disposicionss.

v LEY 1362 DE 2012: Por ls cusl == modifica =l Sistema de Rie=gos Laborales y =&
dictan otras disposiciones =n matsria de Salud Ocupacional.

+ RESOLUCION 0256 DE 2014: por medio de |3 cual se reglaments |a
conformacion, capacifacion y enfrenamiente para las bripadas contraincendios de
los sectores energético, industrial. petrolero, minero, portuario, comercial y similar
en Colombia

v DECRETO REGLAMENTARIZ 1072 DEL 2045: Por medic del cual se expide el
Cecreto Unico Reglamentario del Secior Trabajo

+ RESOLUCION 312 DEL 2015: par la cual se definen los estandares minimos del
cistema de gestidn de seguridad v salud en el frabajo

v DECRETO 1247 DE 2021: Por el cual se adicions el Capitulo 12 al Tituls £ de 2

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreta Unico Reglamentaric del
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Sector Trabajo, para adoptar ef Programa de Prevencion de Accidentes Mayores
- PPAM
v" DECRETO 2157 DE 2017: Por medio del cual s2 adoptan directrices gensrales
para |a slaboracion del plan de gestion del riesgo de desastres de las entidades
publicas y privadas en el marco del articulo 42 de la Ley 1523 de 2012.
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2.3 MARCO TEORICO

2.3.2. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA EL
PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIA

Para |a identificacion de la estructura organizacional para &l pian de prevencion,

preparacion y respuesta ante emergencia consideraremos como minimo:
1.Establecimiznto del contexto.

2. ldentficar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectara la

empresa;

3. ldentfficar los recursos disponibles, mcluyendo las madidas de prevencion y
control existentes al interior de I3 empresa para prevencion, preparacion y respuests
ante emargencias. 3si como as capacidades existentes en las redes institucionales y

de ayuda mutua

4. Analzar |a vulnerabilidad de I3 empress frents 3 las amenazas identificadas,

considerando las medidas de prevencion y control existentes;

5. Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores

expusstos, los bienes y servicios de I3 empresa;

8. Disenar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las

amenazas prorzadas o minimizar el impacto de 13s no priortanas;
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7.Formular el plan d= emergencia para responder ante la mminencia u

ogurrencia de sventos pofencialments desasirosos;

2. Asignar los recursos necssanos para disefar e implemeantar los programas,
procedimientios o accionss necesanas, para prevenir y controlar las amenazas

prioritariss o minimizar el impacio de 135 no priortanas;

. Impl=mentar las accionss factibles, para reducir la wulnerabilidad de I3
empresa frente a estas amenazas gue incluye entre ofros, la definicion de planos de

instalaciones y rutas de evacuacion;

10. Informar, capacitsr y entrenar incluysndo 5 todos los trabajadores, para que
esten en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia

resl| o potencisl;

11. Realizar simulacros como minime una (1) vez al afo con la participacion de

todas bos trabajzdores;

12. Conformar, cagscitar, entrenar y dotsr |3 brigada de emsrgencizs, scorde
con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros
suedlios;

13. Insp=ccionar con la periodicidad que sea definida =n el 5G-55T, todos los
equipos relacionadas con la prevencidn y atencion d= emergencias incluysndo
sistemas de aleria, s=halizacidn y alarma, con 2l fin de garantizar su disponibilidad y

buen funcionamiento;
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14. Desarrollar programas o planes de ayeda mutua ante amenazas de interés
comun, identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias en el entorno de la empresa y ariculandose con los planes gue para el

mismao propdsito puedan existir en la zona donde se ubica ks emprasa (Trabajo, 2015)

2.3.2.1 eszablecimiento de contexto

Centro de este contesto podemos detallar las siguients;

* Informacion general dz |3 actividad
v Contexto externo

v Contexto interno (DECRETD 2157 DE 2017, 2017)

2.3.2 2 identificacion de amenazas o riesgo

La identificacion de las amenazas que potencialmente podnian afectar a la
nstitucion se |las describe como wn fenomeno, sustancia, actividad humana o condicion
peligross que puedsn ocasionar 3 muerie, lesiones U ofros impactos a la salud, al igual
que dafos a la propiedad, |a perdida de medios de sustento y de servicios, frastomos
sociales y econdmicos, o danos ambientales. (MEDINA, 2013), se debe detallar la
dentificacion de las causas y fuentes de riesgo, en donde == debe tener en cuenta la
descripcion, ubicacion y frecuencia de ocurrencia, tanto para las actividades o procesos
existentes como futuros, ademas s afectacion que se pueda generar en la actuslidad o
a futuro en el area de influencia {entiéndase como area de influencia a ks zona que
podria ser afectada por consecuencia de efectos relacionados con la actividad

desamollada por la entidad publica y privada). (DECRETO 2157 DE 2017, 2017)
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Aumiziental --------'---. .................................................

Incencioes fonsstales

2.3.2.7 idenzificacion de recursos

Los recursos ¥ capacidades gque pueden tener efecto en la escogencia de las

técnicas para la valoracion del fesgo incluyen:

v La capacidad, experiencia ¥ habilidades d=l equipo a cargo de la valkoracian del
riesgo

¥ Las restricciones de tiempo y ofros recursos dentro de |a organizacion

v Prasupueste disponible, =i 52 requisren recursos exdernos (NTC 31010 Gestion

de riesgos. Tecnicas de valoracion del nesgo, 2013)

2.3.2.4 andlisis del Mesgos analisis de vulnerabilidad
El analisis del riesgo es un examen defallado para conocer sus caraciensticas,
cualdades o su estado y extrasr conclusionss considerando |as partes gue lo
constituyen; haciendo una diferenciacion de ks magnited y gravedad de las
consecusncias a nivel interno de las instalaciones de la actividad y del area de
influencia de probable afectacion. (DECRETO 2157 DE 2017, 2017), se debe de tener

en cuenta que el estudio de vulnerabilidad es un imgortante factor en el analisis de
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riesgos, ya que nNos parmiten conocer sus vaniables e indicadores ademas de la

comprension de los escanarios de nesgos.
La vulnerabilidad es funcion de tres componentes principales:

* L3 exposicion ante amenazas naturales, socio naturales o antropicas.
* La sansibilidad o fragilidad d= los elemantos expuestos y
* Lacapacidad de adaptacion o recuperacion.

{Brito, 5.f)
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2.3.2.5 evaluacion de riesgos
Proceso de estimar ks probabilidad de que ocurma un svento no deseado con un

determinada sevendad o consecuencias en la segundsd, =3led, medio ambiente yo

bienestar publico.

En una adecuada evaluacion s debe considerar |a naturaleza d=d riesgo, su
facilidad de acceso o via de contactio (posibilidad de exposicidn), las caracteristicas del
sactor yio poblacion expussta (recepior), |3 posibilidad de gue ocurma ¥ la magnitud de
EXpOsiCion ¥ SUS consecusncias, para, de esta manera, definir medidas que minimicen
los impacios que puedan generarse. Dentro de este andlisis se deben identificar los
peligros asocisdos con los riesgos mencionados, entendiends 3 estas peligros comao el

potencial de causar danio. (Emergencias)

2.2.2.6 Disefio e implementzacion de los procedimientos para
prevenir y controlar las amenazas
PROCEDIMIENTS OPERATIVO NORMALIZADD (PON)
E= un instrumento que estable el paso 5 paso 3 realzar en uns farea por o
general de sio riesgo o que ocasionen emergencias frecusntes an |3 comunidad. Por lo

general estan preestablecidos y generan mejor respuesta frente a un evento adverso.

(REYES, 2018)

2.2.2.7 asignacitn de recursos
La orpanizacion debera asignar las personas, los equipos, I formacion, los

elementos de emergenaia, la infraestructura, los medics o canalkes de comunicacian, 2l
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fiempo para ks reunion de las personas capacitadas para |3 stencion de emergencias v
ofra serie de recursos gque permita a |3 organizacion actuar sin contratiempos o

imitant=s que esien dentro del alcance de esta. (ATCAL, =f]

2.3.2.8 scciones para redueir 13 velnarabilidad
Implementar 55 acciones factibles, para reducir 1z wulnerakididzd d= |3 empress
frente 3 estas amenazas que incluye entre otros, |a definicicn de planos de

instalaciones y rutas de evacuacion (Trabajo, 2015)

2.2.2.9 capacitacion
Si bien comprendemos la importancia de la capacion en &l SG-55T donde,
tenemos en cuenta el ART 2.2.4.8.11. &n mencion a |a capacitacion en seguridad ¥

salud en el frabajo 55T.

Es necesario gue la organizacion cuente con un plan de capacitacion y
entrenamiento continda dirigide al personal imvalucrado en el plan, responsakle de la
atencion de la emergencia, como a todas las personas que no actuan directamente en
la respuesta y que forman parte de la organizacion. Se recomienda que las
capacitaciones y los entrenarmientos de los grupos de respuesta y de las personas
responsables de la operacion de la organizacion sean, segun las necesidades,

dentificadas en los planes de accion. (Emergencias)

2.3.2.10 simulzcros
Un simulacro es un ensayo o ejercicio de adiestramiento practico del modo de

Fctuar =n caso de emergencia. (Vidal, 2017), estas simulacros son las herramisntas
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mas apropiadas para prokar la eficiencia v eficacia d= los planes de respuesia ya gue
ademas san buenos insfrumentos de capacitacion, de evaluacion de procesos, de

sjercicio de toma de decisiones, de frabajo en =guipo.

TIPD5 DE SIMULACROS

v Simulacro parcial o total: Depende siinvolucra a todos o solaments algunos
s=rvicios o dependencias mvolucradas =n el tipo d= emergencia 3 evaluar.

v Simulacro avisado o sorpresivo: Depende si los participantes y el publico son
informados con anterioridad del ejercicic o si solamente el equipo coordinsdor
tizne conocimiznte del mismo. Se recomienda que los simulacras sorpresivos
s=an parte de un proceso gue incluya ejercicios avisados con anteriondad,
aplicados Unicaments cuandeo s= tienen planes de respuesia a emergencia
consolidsdos y siempre en un espacio o escenano reducido. Cuando un
simulacro es avisado, debe informar del proposito, objetive, fecha, lugar v dia,
pera sin dar mas detslles de |a informacion del escenario y guion que se
utilizara.

v Simulacro simple o multiple: Depends de |as variables a evaluar. Es simple
cuando s ejecuta una sola maniobra, por ejempla, ks evacuacion de una
instalacian, sin lesionados ni otros riesgos potenciales. Es complejo cuando
implica diversass vanables con sitwscionss asociadas sl evento principal,
milticles lesionados o escenanios con potencial de riesgo para mayores

cantidades de poblacion. (Ministerio de Salud, 2022}
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Estos ejercicios se deben realizar minimo una vez al afo en articulacion con lo

establecido en los sistemas de gestion de la entidad. (DECRETO 2157 DE 2017, 2017)

2.3.2.11 brigadas de emergencia
Se debe de tener en cuenta Iz evaiuacion del riesgo y analisis de vulnerabiidad

para definir el tipo de brigada necesana.

= Brigadas Incipientes o Basicas: Son brigadas conformadas por personal
voluntario de la misma empresa.

* Brigadas Estructurales: Estan conformadas por personas entrenadas
especificaments para estas labores.

* Brigadas Mixtas: Int=grada por personal tanto contratado coma voluntario
(Osorio, 2021)

2.3.2.11.1 brigada contra incendio
En =sta s busca una respussta segura y eficaz. se han identificado 3 tipos de

brigadas contra incendio las cuales son Ias siguientes:
v' Brigada contra incendio basica o clase |

Conformada por un grupo de empleados con una ocupacion laboral, que, de
acuerdo a las actividades econdmicas de la empresa, estan formadas, capacitadas y
entrenadas para la pravencion y atencion inicial de emergencias que pusden suscitarse
al interior o exterior de la empresa y que estén relacionadas a la misma. (Resolucion

0256 de 2014, 2014)
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v Brigada contraincendios intermedia o clase ll

Conformada por un grupo de empleados, con una ocupacion laboral, que de
atuerdo a las actividades econdmicas de la empresa, estan formadas, capacitadas v
entrenadas, para la prevencion y atencion de emergencias en interiores yi'o exteriores
de la emipresa y que estén relacionadas a la misma de acuerdo a riesgae exisiente y que
estén dotados de los elementas, heramientas, equipos ¥ 3coes0nios necesanos para la
atencion de las emergenciss en sus primeras stapas de desarmolle. (Resolucion 0255

de 2014, 2014)

v Brigada contra incendio especializada clase i

Conformada por un grupo de empleados, que de acesrdo 3 las actividades
econgmicas de la empresa, estan formados para la prevencion y atencidn de
Smergencias =n interiores yo exteriores de las instalsciones y gque se relacionan con
los sectores petrolero, minero, portuanio, guimico, elécrico, hidroeleciricos v otros
sectores de alto riesgo existente y que esteén dotados de los elementos, heramientas,
equipos ¥ accesanos necesanas para 2l tipo de fiesgo especifico v la atencion de las

SMergjencias en sus primeras etapas de desarralla.

Una vez identificads |a brigada necesaria se deberan definir:

» Roles y las funciones de los brigadistas
» pglementos, herramisntas, equipes y Sccesorios

» Trajes o vestidos de proteccion (Resolucion 0256 de 2014, 2014)
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2.3.2.11.2 brigada de evacuacion
Conjunto de personas capacitadas para desamollar una funcicn establecida de
sha riesgo, cuya objetive primordial = establecer medidas yo acciones tendientes 3
que las personas amenazadss por un peligro protejan su vida e integridad fisica

mediante su desplazamisnic a lugares de menor niesge (Bibliviecs UDLAR, s£.)

2.3.2.11.3 brigada de primeros auxilios

Se orienta a prestarkes a las wictimas atencion prehospitalaria en 2l lugar del
mcidente (ya =28 en emergencia o desarralle normal del mcidente) y 3 posibiltar la
derivacion de las que asi ko requisran 3 centros de atencion especializada. En casa de
emergsncia. este plan opsra mientras llega la ayuda institucional, ¥ sirve de apoyo a

£sta cuando 52 haga presentz en el lugar. (Emergancias)

2.3.212 inspecciones
Herramiznta disenada para identficar situsciones peligrosas presentes en la
interaccion del trabajador con su proceso v area de frabajo, con el fin de plantear y
sjecutar scciones de mejora ¥ reducir las riesgoes de sccidentes, buscando un ambiente

saludakle y seguro.

Las Inspecciones se dan por medio de un proceso de observacion directs de

torna de datos sobre 2l frabajo. procesos, condicionss, medidas de proteccion (Emplea)

232121 inspecciones programadas
Son inspecciones planificadas, cuya fecha de ejecucion es de conccimiento

tanto de la persona que realizara la inspeccion, como del responsable o encargado del
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area que sera inspeccionada. La planificacion s= realiza en el programa anual de
inspecciones, donde se definen: areas a inspeccionar, frecuencia da inspeccion,

responsables y fechas. (Empleo)

2.3.2.12.2 inspecciones inopinadas o informales
Son inspecciones no avisadas, cuya fecha de ejecucion es de conocimiento solo

por parte de Iz persona que realizara I3 inspeccion. (Empleo)

Dentro def DEC 1072 de 2010 en su ART 2.2.4.8.12. hace referencia a la
documentacion que s2 deba de archivar como por ejemplo en su numeral 14 formatos

de registros de las inspecciones 3 Ias instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas.
v PASOS DE LA INSPECCION

1. Programacion

2. Planificacion previa

3. Ejecucion de la inspeccion

4. Informe

5. Seguimiento

2.3.2.13 plan de ayuda mutua
Asociacion que se constituye entre organizaciones de un mismo sector

geografico. con el animo de prestar una colaboracion en casos de emergencia, y en



LUiniversidad Francisco
de Paula Santander

condiciones normales desarrolla planes de capacitacion conjunios e intercambio de

sxpensncias. (YEFPES, 2019).

COMITES DE AYUDA MUTUA
Es una estrategia para solucionar problematicas comunes relacionadas con la
seguridad fisica, el nesgo v la atencion de emergencias en una zona de influencia
especifica, diferentzs grupos de interés pertenecientes 3 entidades, instiuciones y
organizacionss publicas y privadas; son un conjunts de personas que == asocian, de
manera autonoma y voluntaria, con apoyo de |as organizaciones a las que pertenacen,

con el fin de sunar recursos humanos y fisicos, para responder ante emergencias,

contribuyendo significativamentz en la atencion inmedista a diferentes tipos de eventos.

{Emergsncias)

24 ESTADO DEL ARTE

El primer articulo s= titula “El paisaje geografico en la gestion del riesgo de
desastres Aportes y limitaciones” su autor es Juan Manuwel Rodriguez Esteves, siendo
publicado por [a Revista de El Colegio de San Lui. Este arbicula hacs referencia a &l
objetivo de anslizar los aportes de la geografia al estudio del paisale como unidad
espacial y metadologica ofreciendo un planteamiento relativamente nuevo para la
gestion del rizsgo de dezastres. Realizando una busqueda focalizada de los aportes de
Iz geografia 3l tema del rissgo y desastres, asi como al estudio del paisaje.

Demostrando que el paisaje es una unidad espacial y metodoldgica compleja, ya que
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en &l intervienen factores fisicos, bioldgicos ¥ antropicos. (ISSH-E: 2007-2848)

{Esteves, 2020)

2.5 JUSTIFICACION.

Cantro de ECOIMAGEMN SALUD 5.4 5, == debs tener 2n cuenta gus no solo
estan expusstos a riesgos naturales, sino también a riesgos provocadaos por &l ser
humana. Es necesario identificsr las amenazas y determinar Iz vulnerabiidsd 5 3 cual
estan expusstos dentro de |a IFS comao fuera de ella. De alli nace la necesidad de
disefiar o estructurar un plan de prevencion, preparacion y respuests ante emergenciss
con el proposito de contar con un esquema para dar respussta inmediata a la
ocurrencia de situaciones de dessstres en bas= 3 la normatividad. Ahora bien, teniendo
=n cuents |3 nomrmatividad colombiana v una vez identificado el problema podemos
basamos de una manera puntual en algunas normas coma o son la Resolucion 0212
de 2018 en mencidn de los estandares minimos en |a oblipacion dz ECOIMAGEN
SALUD 545 con mas de 50 empleados elaborar el plan de prevencion, preparacian ¥
respusstia ante emergencia. Teniendo en cuenta el Decreio 1072 de 2015 en su
Articuly 2 2.4 6.25. Prevencion, preparacion y respussta ante emergencias, nos afirma
Iz obligatoriedad de ECOIMAGEMN SALUD 5.A.S de esta implementacion con cobertura
5 todos los centros y turnos de trabajo v todos los trabajadores, independisnte de su
forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi coma
provesdores y visitantes. {Trabajo, 2015) donde nos brinda la informacion minima que
debe de llevar este plan Prevencion, preparacion ¥ respussta ante emergencias. De

manera mias puntual encontramos la Ley 15232 DE 2012 por la cusl =& adopta |a politica



72

WS Universidad Francisco
HeSide Paula Santander ' E

.y
nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece 2l Sistema Naciona! de
Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones. Sistema Nacional de

Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan ofras disposiciones.

3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

v Apoyar 2l disefio e implementacion del plan de prevencion, preparacion y

respuesta ants emergencias para la IPS ECOIMAGEN SALUD S.AS.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICO
v ldentficar I35 amenazas que pusdan existir en ECOIMAGEN SALUD SAS
v Valorar |3 vulnerabilidad a ia cual estan expuestos los usuarios y trabajadores
v Documentar del plan de emergencia y contingencia que dé respuesta a las
diferentes vulnerabilidades y amenazas encontradas.

v Implementar iz fase del hacer del plan de prevencion, preparacion y respuesta

ante emergencias.
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4 METODCLOGIA PROPUESTA

La metodologia escogida para el presente proyacto 25 la investigacion
cualitativa ya que s= recopila informacion y se analizan datos no numéncos, por otro
i3do, esta también recolecta informacion sobre las experiencias de las personas,
siendo este el caso, se habla de experiencias que han podide llegar a ocumir en caso
de emergencias. Para |a investigacion cualitativa del proyecto s= tendra en cuenta
fuentes de datos veridicos, para elio (1) la recopilacion de datos se hara a través de
observaciones, toma de notas, entrevistas y documentos, (2) e realiza el analisis de
‘os datos recopilados.

4.1 POBLACION Y MUESTRA
El presente proyecto aphca a toda 13 empresa ECOIMAGEN SALUD SAS

compuesta por mas de 52 empleados y con un flujo de pacientes diarios para un total

aproxamadae de 70 o 30 personas dentro de 13 IPS por hera

4.2 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Fuentes Primarias: Diagnostico y registro de Is emprasa. informacion sobre los

recursos 3 disposicion, cantidad de trabajadores.

Fuentes secundarias: Normatividad vigente aplicable, Paginas Web, Tesis de

grado, Repistros de |3 Empresa y Formatos.

4.2 DISENO DEL PASO A PASO PARA EL DESARROLLO
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Implementar 2
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6.RESULTADOS DE IMPACTO ESPERADOS

Tafths 3 Resurdsg o AMsacto eipe st

Ientificar las
amenazas gue
puedasn existir n
ECOIMAGEN
SALUDSAS

Valorar la
vulnerabilidad a la
cual estan expuasios
los usuarios y
iratinjadores

Dacumentar &l plan
de emergencia y
contingencia que dé
respussia a las
diferentes
vulnerabiidades y
amenazas
encantradas

.....................

lodas las amenazas que
puedan afectar a la
empress

Analizar la vulnerabilidad de
la empresa frente a s
amenazas demificadas,
considerando fas medidas
de prevenciin y conal
exisientes

Valorar y evaluar las

Identificar sisterndbicamente

............................

B de amenazas
identificadas bl de
amenazas
analizada*100

Bnde amenazas

......................

Identificacion de
188 arnenazas

|dentificacidn de la
vuinerabilidad de
las amenazas

Aanalizadas B de
amenazas oonsldgmmo el andlisis de Elalaiciln de s
nimero de trabapdoces ) i
! vulnerabilidad segan amenazas
expuestas, los bienes y |
sdela P A% Aamenazas
. empre analizadas*100
identficar jos datas de |a ientificacion del
aeganizacion impartanies de LA contexto de la
& organzacikin crganizacion
ldentificar los recursos
disponibles, incluyendo las
medidas de prevendadn y
oom;ot existentes al intenor idensificacion de
3 la' BINErESS para ioa? "
Prevengice, pesgacion A axistentes en la
respussta ante IPS
emergencias, asi como las
capacidades axisientes an

las redes institucionales y
de ayuda mutua
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Acompadfiamiento en o)
dseno de os ; estandarizar los
A edimienios
procedimientos pars m:; cula:::n " procedimentos
prevenir y cantrolar las procedimientos para prevenir y
amanazas priorizadas o planesdas® 100% contralar las
minermizar el impacto de as amenazas
no praritaras. PON
Asignar los recursos
necesarios paca el disefio e
mplementacion los .
programas, procedimientas | 00 de asgnasckin de Asng;a;n:: iod my
0 accines necesanas, ias recursos racLIN0S
elemenios necesanios para | identificadosy, de nechaiak al
Las brigadas, para prevenir y| recursos necesarios plan de‘ !
cantrolar las amenazas startficasse =100 amarasncii
prioritanas o minimizar el e
mpacto de las no
prionlanas
Realizar el plan de
formacian y entrenamienta y
en dicho caso realizar
acompafamiento e informar bU.de capacitacianes
A los miembros de % I iseo
Ecoimagen salud sobre i ejecutadas ene disena del
programacin de las Grdopiama ) §0n ctonoqrmjde
CAPACILACIONSS, Dars gl SR : ofpaRen
estén en capacidad de planeadas™100%
actuar y proteger <u salud e
infegridad, ante una
pmergenca real a potencial
O Implemantar
fa faze del haoer del
plan de prevencion, | Realzar el canagrama de Gdalo i
) " g LA cranadrama de
preparaciin y INSpeconnes e
inspeccion
respuesty ante
Bmarpenciag,
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Realizar fanmnatos de -
inspectian de bosigquines, u,.?e !mv;v;:‘s e
camilas, extinlores y demds dopr > estandarizar
. disediadas! ), de
recursos asignados para el formatos pars
plan de prevencian, Tmm inspecoiones
preparacan y respueste | JCHREEET
ante emergencks P

Reakzar las inspecciones
de batiquin, camillas, D, de Rispecciones verificacian del

extinfores y demds recursos | ejecutadas enel | buen estado de los
fisicos asignados can el fin | crenograma /i de recursas Coma

de garantizar su inspecconas batquin, camillas v
disponibdidad y buen planeadas*100% extntores
funcionamienta

____________________________________________________________________

Identificar @l paso a paso

para b ejecuciin de los U
_________ simeiacros - . et Ltetepetoefafepefelefeteloteleieh
Implementar las scciones %
factibles, para reduck & ’ g;de;c:;ones
vulnerabiidad de la s mmk = o reducir
vuunerabihdad

emprasa frente & las i
vulnerabilidad ! hJ de fr
enie 8 las
amenazas que Incluye entre acciones planeadas

ofres, la dedinicidn de amenazas
pianas de instalaciones y [ S EEEES
rutas de evacuacion
""""""""""""""""" 0C.de convocaterias |
sjecutadas ) M de
convouMonas
convacar y seleccionar a las | programacdas *100% .
briqadi=tas de acuerdo a &l m:':‘;'q 2d4 de
pedil requeride B e brigadas »
ejecutas / M de
brigadas

programadas*100%
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1. IDENTIFICAION DEL PROYECTO

Tabin 1 \dentficaoidn ol proyscio

Apoyn Bn oo oseno & mpkemertacan del plan oe prevenao

MOMERE DEL PROYECTO PrEpArAcon y respusshs anle emengencias para la IPE ECOIMAGE]
SALID S AS
[ PROGRANS ACADEMLY Sanuridad y said Bn 21 | rabap
FECOLCTED s e s Salud
[ DIRECTON DEL FRoG RS .
ACADEMICO i Hag) Pt Archls
[ HOMEBRE DIRECTUR EMPRE 55 Faren Dalkeha
[ HOnAS SEMARR 20
[ DORACT DEL PFROTECTO 3 e
[ FECHADEINEED T O rmarea S0y
[ FECHA DE TERMIRECICH T8 G i 202 ]
[ TIEMPO TOTAL OE EJECUCION ZHEH
[ FIRNE DELOIRECTOR
1. RESUMEN

Este proyecio describe el inicio del plan de prevencion, preparacion ¥
respussts ante emengenciss para |z IPS ECOIMAGEN SALUD 5.4 5, en =l qus
inicialmente se realiza un diagnostico o evaluacion inicial para conocer kos recursos
y documenios existentes en la IPS en cuanto 3l plan de emsargencis, una vez
realizada esta evaluacion se evidencia las falencias que deben z=r atendidas en |3
IPS. Con ayuds del cronograma disefade se empieza a dar solucion las falencias

que enconiradas en el diagndstico.

Esta solucian inicia con la primera fase del ciclo PHVA; PLAMEAR: con la
identificacion de los datos importantes del IPS, asi coma los recursos disponibles
oon los que cuenta esta. Se procede con |3 identificacion dz las amenazas que
puedan afectar a la IPS, con esta identificacion se analiza la vulnerabilidad de I

empresa teniendo en cuenta el nurmero de frabajadores expeesios, los bienes y
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servicios de ls empresa, donde al final =2 determina 2l nivel 42l desga; se crea los
cronogramas y formatos de inspeccion a utilizar para dar continuidad a la segunda

faze del ciclo PHWA (hacer)

En bas= a lo desarollado a la fecha s evidencia que la IFE ECOIMAGEN
SALUD £.A.5 no cuenta con documentacion mas sin embargo cuentan con
recursos que ayudan & mibigar las amenazas gue se puedan llegar a presentar;

=2 evidencia 4 amenazas con una inferpretacion de nivel dz riesgo misdao,
ko que == concluye que ECOIMAGEN SALUD 5.A 5 debe evaluar y supervisar los
controles clave y relevantes; plasmar en documentacion 2 plan de prevencion,

preparacion y respuesta ante emergencias.

2. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVO 5

Tbin F Crmpimianio o Jos o&fsVos, obfstie BspecTic 7

Apoyar el disefo e implementacon del plan de
pressEnciin, preparaaon y respueshy anie emengencs
P s IPS ECORAGEN SALID S AS,

Ideriificar las amenarss que puedan exisdr en ECOIMAGEN SALLIO 245

28%

Identificar sistematicamenie bodas las amenazss que pusdan alfeckr 3 la empresa

Ierlificascion de las
ATEnaTas

.

e sren ol formaa GADMO2ZZ- B1 andlisis de amanamas, anel cual s identifica:
Hipo di amenazs, amenaea, S e amenazs es interna o externa, desenpeidn de la
amerazrs, clasficacian v color pomespandierss

Tisbia 2OummoNTVero o Aos olfsiives, obfsive espe oo 2
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Apoyar o desfio & implementaciin
deel plaan de presvencdn, preparacian
respuesia arrle emergencias e la
IP5 ECOIMAGEN SALLID 5 A5

Waorar b3 vulnerabiidad & la cual estin expuestos los usganos ¥ rabapderes

25%

Analizar la vuinemabiicdsd de s empresas freme o las amenaras identificadas, consderando ks madidas de
presvencidn ¥ conrol exsiere

ertificacion de la vuinerabilidad de las
AMETAzas

1001 00=100%

!

Ba presd el formata GAMO2E- B andbsis de amenaras, an el cual s
dentifica: lipo de amenass, arenars, S la amendss o5 rilerms o axlems,
daseipcitn de la amanaza, desihcanon v oolar cormespondients,
GAMIZ21 - R2 Ardilisis de la vulrerabilidad de las persoras, GAO221- R3
Andlsis de kb vukberabiicsd de los recursas, GAMOZE- B4 Cansalidada

ardilisis de resgo

1
-

Valorar y evaluar las amenazss corsiderands & rdmern de rabajadores expuestos, [0S bienes y senicios de
lis Ermprass

[, der amenaeas, analimadas
de andlsis de ailnerabiidad

sein s amenaras
analiradas™ 100

T10* 1 00="100% el i on de las amenenes

Ll

i S S S S —

B erea ol formata GADMO2E- RS Consalidado andliss de riesga, «n &l cal
== encueniran iodas s amenazas identificadas oon sw analsis para llegar a

s mive] e riesgn

wderlifcaar oS diatos de A arganizacion importanies de b argani Sackin

lderificacion del conbada de la
OANIEACKn

Esta iderdficacion se ancuertra an o plan de prevencion, preparacion §
respuesis anie ermengencias para la IPS ECOIMAGERN SALIID S 4.5 En
punio 6. Informsacn General de ks Onganizscion

[ S SO I 1L I SO

Tabla dCumplmients de ios oljeivas, abjete especiico 5
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Aporyar el dssfio e implementaciin
del plan de presendon, prepanacion ¥
fa ATl Enengencias para A
IPS ECOIMAGEN SALLID 545,
Docurmnentar del plan de emageancia y contingencia gue 9é respuesta s s
difereries vulnerabilidades ¢ smenaras snoorfradas

12,6

ldentificar los recursos dsponibles, nduyendo l@s medicdes de prevencian y coniral exdstenies al inleriar de la
EMPress Pars prevencian, pregaraaon y mespuesa ante amengencss, asi como ks cpackdades adsiernes en
laas rades instilucionalies o de avuds mobus

identificacian da las recursos exislanbas an ly 105

_L'

Esla evitenaa @= encueninm «n &l plan de prevencidn, preparaaon y espuesh
ante emerpendas para b (P2 ECOIMAGEN SALUD 545 6.5 Irmventana de

rECUrsas para |a atencin de emenjencias

[ SyS -

J

fompanamierta en el diesfic da as procedimisntas para prevenin ¥ cantrelar 22 amenazas priorizsdas o
mirimizar &l impacta de ks no prior tarias- FOM

[FA——

I
JLISPR -

1
-

[ Achwaeay 0 ]

Msigror los racurs necesanos pars o dsefo & implementacon os programas, procedimienics o aodones
necesariag, alemenios neoesaios pana b brigadas, pars presenic y conrolar las amenazss prioitanias o
minimizar &l imgacts de las no promanass

O S P S

T -
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Realmar & plan de formacidn i erdrenamiento y en dicho caso realizar acompafiamienio @ infamar a los
miermnbnos die Ecoimagen sabud sobee s programacian de s capacitacioness, para que ashén en capacidsd de
Aty v probeger sy salud e irsegrdad, ante una ermergenca resl o polenaal

g ored e plan de formadon

E=ta avidencs se ancuertna an el plan de famaciones. 25T GAUMI1M-R2, ala
fecha o se han ejecutsdo capaatsdones sepon @ plan de formeson

Tadin BOumpimverds oo Jox obfslives, S 2apeciins 4

Mpoyar of disefo @ implemantaccn del plan
i prevenciin, prepanacion y respuesta anie
Ernengereas s la IPS ECORGASERN
SALUD S5

Implemertar la fass dal hacer del plmdep':_*.ru'ldl:'rl. PrepEraciin ¥ respussiy e

%

Realimr & cronograma de nspeoaones

tiseiio del cronograma de irspeccon

ke ke s o

L)
DT B

i

GAMMOIFE-R1 Cronagranmss irspeocnres

1
o e

Realirar formalos de nspecoidn de boliouines, camilas, estiniors y demas recusos feigrados paa el plan de
[resvEnoin, prepaacion ¥ respuesia anle emengencia

defiados ! {7 de formeos de 2251 00=100%
inspeesocitn planificados *100%

astandanzar fornabes para nspecciones

G- Inspeccidn- Baliquines, camilias
GAMI219-R2 Irspecddn de axdrar

[ L ]

1
[ L S
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Realiar las inspecciones de bolquin, camillas, extirtoness ¥ demds recursas fisioos asignadas oan el fin de
paran s su depanibilicad v been fursioramienta

IS R PR S

T N T

Ieriificar o paso & paso pars la speoucnon de los simulsoos

Jr—

P NN SO N, S S

Irrplemen'.ar b= anciones factibles, para redudr la vulnerabilidad de b empress frenle a b AT O
erne alras, B definician de planos de inslalacionss 3 rubss de eoacisccon

[ da accianes implemeantadas pars
mdhnrlaﬂmmivdad'mdr.
accanes plagsshs para educr la
wulrssrabilicsd * 100

[N S L Fp- -

[y N R

Binde cormvosrionas ejeoutades’ B,
e convocatonias planeass *100%

H..,dcl:rl;a:huql:l:.l‘.aﬁ.l’ﬂ.dt
ramesdas 109

IS SR NP

TP S SR, S S
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3. CUMPLIMIENTO DE LA METODMOLOGIA

Se determing que la metodologia para ke estructuracion del plan de
DrEVencion, preparacion y respussts ante emergencia 85 una investigacion
cualitativa, durantz el dezarrollo d= [3s actividades == evidencia =l cumplimienio
de esta metodologia, ya que hasta el moments |a recopilacion se ha realizado a
fraveés de la observacion, pequefias entrevistas de forma verbal ¥ la busgueda de
documentos en sitios web, a su vez |a creacion de formatos necesarios segun las
observaciones realizadas para levar a cabo las actividades planeadas =n el
cronagrama donde a su vez esios formatos nos permiten realizar 2l andlisis de

estos datos que han sido recopilados en medio del desamalio del proyecio

La dedicion de utilizar esta mistodologia es que se basa en datos
descriptivas, las propias palabras de las personas, habladas o escritas y de la
conducts cbservable. Al mismo tiempo, enfocs los problemas de estedio, los
aconiecimienios, accionss y valores haciendo gue estos s2an vistos desde la

perspeciiva de los individuos.

La imporiancia de I3 1S 52 debs 3 gue;

v Ahords los significados y las acciones de los individuos y I3 manera en que

estos se vinculan con ofras conductas propias de la comunidad.

v Explica los hechos sociales, buscando la mansra de compranderlos.
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v Analizan, interprenden y comprenden |a realidad estudiada tal como
aparece, tal como 25 y 52 da. situacion que la hace caracterizar como una

metodologia fanomenologica.

v' Ayuda tedricamentes a: interpretar y comprender |3 intersubjetividad como
formas de obtener |a verdad de |a realidad, a interpretacion de |a forma de
pensar dzl sujeto quien es que da la informacion y actua como ser

pensante y participativo en lz interpretacion de su realidad. (Jairo, 2012)

4. CUMPLIMIENTO DEL CORONOGRAMA DE ACTIVIDADES
En |z siguiente tabls se relaciona por cada objetivo, 1as actvidades
programadas en el proyacto, indicando &l estado d= avance actusl. Para cada

actividad se encuentran dos filas:

‘PLANEADO", en la cual se deben rellenar con color azul Ias fechas

programadas para la sjecucion de cada actividad,

‘ESTADDO", en Ia cual debe rellenar, de Acusrde 3] color que comresponds
{verde; las fechas en las cuales se realizo I3 actividad, : 5i la actividad se esta
desarroliando actualments y rojo si la actividad no se ha realizado aun) el avance en el

momento de presentacion del informe. (UFPS)
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Idartificar ke Idaniificar
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dEpanibilag,
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5. RESULTADOS ESPERADOS
5.10bjetivo especifico 1

ACTIVIDAD 1:
ldentficar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a I3

empresa
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MNatural 2
Tecnalogica 5
3

Sacial

AMENAZAS IDEMTIFICADAS

o I I

BATLRAL TEOOLOERC0E SOCALES

= W e NN

En la identificacion de las amenazas 5= demuestra que 2 de allas son de
origen natural, & son de onigen tecnoldgico y 2 son de origen social para un total

de= 10 amenazas identificadas

_________ Movimentos sismicas | 1 | matumal
_____________ Inundaciones  f T}
_______________ Incendios | T
Explasiones 1

T T Mintomicagon=s |1 TECHOLOGICOS
""""" Fallas estructurales | 1
" Fallas en equipos yio sistemas | 1
| Aglemersciones |1
__________ Hurdo,rotoyatraco | 1 SOCIALES

agresion a funcionarios 1

[y
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AMENAZA NATURAL AMENAZAS SOCIALES

1 1
Qa
as as
a4 04
Q2 Qa2
] o
Movim et o dem kus fumdicorwn AL orrver aeoned MG rebey M agmiin & uncons ne
AMENAZA TECNOLOGICA
5
1
frem rel ks Lagrcann Ird omienciones Falles Fl Lt s g e
et de 'o AR s

Las 2 amenazas naturales identificadas fueron: movimiento sismico &

inundaciones

Las 3 amenazas sociales identificadas fueron: aglomeraciones, hurto, robo

y atraco y agresion a funcionarios

Las 5 amenazas tecnologicas identificadas fueron: incendios explosiones,

intoxicaciones, fallas estructurales y fallas en equipos ylo sistemas
5.20bjetivo especifico 2

ACTIVIDAD 1:

Analizar la vulnerabdlidad de I3 empresa frente a las amenazas
identificadas, considerando las medidas de prevencion y control existentes
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Inminent= 2
Probahle 4
Focible 4

AMALISIS DE VULNERABILIDAD

3
1 .
[

irer e reitsd [ pimibla

Se identifica 2 tipos de analisis inminents en el cual estan movimientos
sismicos & mundaciones, 4 analisis son probable en 2 cual stan incendio,
explasiones, intoedcaciones y robo, hurto y atraco, 4 anslisis son posibles en los
cuales estan fallas estruciurales, fallas en equipos y sistemas, aglomeraciones ¥

agresicn 3 funcionarios
ACTIVIDAD 2:

Walorar v evaluar las amenazas considerando el numem de frabajadorss

sxpuestos, los bienes y servicios de |3 empress
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VALORACION Y EVALUACION DE LAS
AMENAZAS

mulsesde o aliacion & wWalion o et on enn
nanitd St 4 Meres Shlermres yprotans

®|ignnee "pmbeiie *pailde

En la valoracion y evaluacion de las amenazas se identifican que en &l

1@

analisis de Ia amenaza 2 son inminentes, 4 probable y 4 posible, en Ia evaluacidn

de las personas 1 es inminents, 8 probable y 3 posible, en la evaluacion de los

recursos 10 son probable y en i3 evaluacion de sistemas y procesos 10 son

INTERPRETACION DE LA EVALUACION

bayoe medn
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Comao resultado del andlisis se obtiens que & de ellos de nivel de riesgo
bajo los cuales son: incendics, explosiones, fallas estructursles. fallas en equipos
¥ sistemas, aglomeraciones y agresian a funcionarios. 4 de ellos son de nivel
mediz los cuales son: movimienio sismico, inundaciones, intoxicaciones v huro,

robo y atraco.

5.20bjetivo especifico 2

ACTIVIDAD 1

Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencidn y
caontrol existentes 3l interior de I3 ermpresa para prevencion, preparacian y
respussts ante emergencias, asl coma |las capacidades existenies en las redes

institucionales y de syuda mutua

____________ suintorss | g

[ camillas ] 1 ]

______ bafiquin I

. Bama - u

_______ punto de encuentro I
Capacitacion 1

" nmas de evacuacion | | [+ T

_______ Luz de SMengencia I
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RECURSOS IDENTIFICADOS

Se evidencia que el IPS cuentan con & extintores distribuidos en 2 pisos, 1
camilla en el primer piso y 1 botiquin el primer piso, la IPS no cuenta con alarma,
cuenta con un punto de encuentro fijo, cuenta con capacitacion en prevencion de
incendios, se evidencia que la IPS cuenta con rutas de evacuacion y luz de

emergencia distnbuidas por toda I3 IPS
ACTIVIDAD 2

Realizar el plan de formacidn y entrenamiento y en dicho caso realizar
acompanamiento € informar 3 los miembros de Ecoimagen salud sobre la
programacion de las capacitaciones, para que estén en capacidad de actuary

proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial

5.4 Objetivo especifico 4
ACTIVIDAD 1

Realizar el cronograma de inspeccionss
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condiciones de orden y

NUMERO DE INSPECCIONES

0
u
B
)
€
L
4
i
b
. =
Q
ctmSc oo & Insgmociin s st vl Lot U
Oedham ¢ Qe bhoetguney
canil

En el cronograma de inspecciones gp rel3ciop 3l plan de emergencia se
tiene planificado un total de § inspecciones al afho 3 de extintores y 3 de botiquin y

camilla

ACTIVIDAD 2
Realizar formatos de inspeccion de botiquines, camillas, extintores y demas

recursos asignados para el pian de prevencion, preparacion y respuesta ante

emergencia
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FORMATOS DE INSPECCION

b |
5
1
Qs
Q

Tormert o planeados furmstos diaefiados

Se elaboran 2 formatos los cuales son: inspeccion de extintor, inspeccion de

camilla y botiquin

6 DIFICULTADES ESPERADAS
» Descuide en el medio del desarrollo del proyecto en cuanto 3 I3 facha de
inicio, ya que desde =l 01de marzo solo se realizd ! primer informe; 3 partir
del 20 de marzo se empieza a realizar I3 ejecucion del proyecto, esto s= ve

evidencizdo en I3 actuakizacion ! cronograma de actividades.

7 ESTRATEGIAS DE SOLUCION
» Se realiza un cronograma personal para el control del tiempo perdido en 2
mes de marzo
» Se crean los formatos 3 utilizar en el andlisis de Iz vulnerabiidad
» Se recolecta informacion geg, 253703 para iniciar 13 ejecucion de actividades

en tiempo de semana sania
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+ Se realizar actividadss del cronagrama gque no reguieren de asistencia a la
IFS

+ Se buscan formatos elaborados en el ano 2022 para aplicar los en el
presents proyects (formato:GAD40223-R1 Cronograma inspeccionss,
GAN40214-R1 Inspeccion- botiquines, camillas, GAD40213-R2 Inspeccidn

de extintor)

& COMWCLUSIONES Y OBSERVACIONES PARCIALES

+ En |z identificacion de las amenazas == evidencian 10 amenazas presentes
en ECCIMAGEN SALUD, la cual 2 de 2llas son de origen externa de |a
IFE, & son de origen intermo vy 3 de ellas son d= ongsn intemos y sxtemos;
s realiza la descripeion dz= cada una de [as amenazas identificadas v del
mismo modo 52 le dio una calificacion con ayuda de ks GUIA PARA
ELARORAR FLAKNES DE EMERGENCIA ¥ CONTINGENCIAS

+ Lavaloracion o analisis de la vulnerabifidad se realiza con ayuda de 3
formatos los cuales son: GAD40221- R2 Analisis de |la vulnerabilidad de las
personas, 3A040221- R3 Andlisis de la vulnerabilidad de los recursos,
GAN40ZZ1- R4 Analisis de |z vulnerabifidad d= los sistemas y procesos,
una vez obtenido los resulfadaos se procede 3 realizar 2l consalidado de
tedas las amenazas en el cual == evidencia que @ de las amenazas tiensn
un riesgo bajo y 4 de ellas tiznen un rissgo medio.

= El plan de emergencia ¥ contingsncia == evidencia =n el documsnto

GA040215C Plan de Prevencign, Preparacion y Respuesta dnte Emengencias, el



107
|$E Universidad Francisco "
de Paula Santander _ .
!

cual cuenta con. Infarmacion general de ia arganizacion, estructuracian
organizacional para b prevencion, preparacidn y respuesis a smergencia, plan de
acticn para la prevencidn y misigacion del riesgo, entre atros temas: & su vez os
formatos cress se anaxan 3l listado de precesos, documenios y regsiros

o  En el desarolio de la implementaciin s« cbtione un cumplmienio del 8 32%

basado en fa ejecucidn del tema de inspeccicnes
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DOCUMENTOS
CODIGO NOMBRE

GA040215C Plan de Emergencia institucional
GA040214D Botiquin primeros auxilios
GA040215P Realizacion de simulacros
GA040218C Plan de Evacuacion Médica (MEDEVAC)
GA040220D Seleccion de Brigadistas
GA040221P Analisis de vulnerabilidad
GA040218P Pon falla estructural
GA040218P Pon fallas en equipos o sistemas
GA040218P Pon agresion a funcionarios
GA040218P Pon de explosion
GA040218P Pon de incendio
GA040218P Pon de inundacién externa
GA040218P Pon de intoxicacion
GA040218P Pon de movimiento sismico
GA040218P Pon de robo y atraco
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e CAPITULOYY

LINTRODUCCIONY
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PlENeacidn 08 aCODNes SIBCAVAS ¥y OPOMUNAT fara mevnirar ot efecion de los decastres §

Uns excetenle esliplega de prevencibn &= o dusho o8l PLAN DE PREVENCION PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS especilico pars la IFS feniendo en Cuents Sus AMeNars: moemas y
om0t 19CurIar Asponties PEra 13 SMEnaitn Je T SMEIPENCIas y i3 MJANTA00n NOCeLINS Para efeciuar
ACCRINES SNCAMIMATES 3 SANVADUSIAA tas VidaE y wenes 0 @ emgresa ¥

Se coneBuye PO o 10 of Osl plsn Oe DIevenciln PISHAracOn y rESpUESLS anle emel JEntias on Ul COMPEOIMLY
general donde deben parhcpar 10003 0T Miagranies 08 3 eMErEsa 18MIENCO S TEPIEEENtaniN on OF ddorentes
Prupos Que se conforman come la Engada de Emengencia y 108 grupos de apoyo, con un fin espocitico “Salvar
Vidas™ y Proleger los Bienec 06 13 Organzacion™ §

. 2. JUSTIFICACIONY




Cédigo: GA040214D
BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS
Fecha: 03/05/2023
Proceso Gestion de Talento Humano Version: 01
ECOAMA( eN UALuo
P Seguridad y saiud en el Trabajo Pagina: 2de 7

1. OBJETIVO

para que las a cargo de los boliquines de ECOIMAGEN SALUD S A S gestionen de
con el fin de siempre en ¥ poder hacer uso

manera
uumwﬁoumwwmm

2. ALCANCE

tqu;memhmuGutanpﬁwwmmlu‘ y que se

a cargo de la de los SALUDSAS

3. DEFINICIONES

Botiquin de primeros auxilios: Es el recurso biasico para la prestacion y atencidn en primeros auxilios, ya que
en ¢ se los para dar Mencion inicial a Bs personas que sufren alguna
Mnomywmdmsuxmmmw =i pnr:whl " y salvar vidas. Su contendo
varia de acuerdo 3 las y tebe i en todo slio donde haya concentracin
depgrmnaovmadenugusquewedmcmnmhm Las e los

vuhn si sevm de un drea administrativa 0 un laboratono, mndoh wwmopndn(memv cantidad) paa dreas

y 1 segunda (mayor canfidad) para
y Los antisépbs son ias cuyo objetivo es la prevencion de ta infeccion,
evitando ef imi de i estin en loda lesion causada accidentalmente,
Las soluciones son utilizadas para hvada o tratamiento inicial de lesiones leves
de Son utili para controkar hemorragias, limpiar y cubrir bendas 0 quemacuras y prevens
Ia contaminacion e mfeccion
¥ Son para ¥ 0 para proteger
8l auxdador.
4. DESCRIPCION
4.1 Recomendaciones generales para el manejo del botiquin:
* Elcolaborador responsable del manejo de Jos botig) debe estar ¥ para prestar
Ios primeros auxiios.

« El maletin del botiquin debe permanecer cerrado y a cargo de a persona designada pars Su manejo
Siempre debe ubscarse en un lugar de facil acceso, 1do los colaboradores deben estar nformado de la
ubicacion del Botiquin y de | persona a quien pusde acude en caso de requerir I prestacion de los
primeros auxilios

Codigo: GAD40215P
REALIZACION DE SIMULACROS Version 01
e | RS Proceso Gestién de Talento Humano Facha: 0810572023
SR P idad y Salud en el Trabajo Pagina 2 de 6
1. OBJETIVO
a parala ¥y de los de atencidn de
2. ALCANCE
Aplicable a los sil de atencion de 7as que realice la mstitucion, asl como, para aquelios
organizados extemamente y en ios que decida pamwar 13 organizacion.
3. DEFINICIONES

Brigada do Grupa de L y practica en
apoyaralplanwammmwenﬁmmwdammummmrummm
dentro de las instalaciones. con e objetivo de salvaguardar a todo el personal y vistantes.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
uwnnunhnmnaldihunm Roqmdounammmuymﬂimdaﬂhs

brigadas d primeros auxilios y en aigunos casos de olros grupos de apoyo
dopmdlendodssumawﬂuﬂ(bcmlﬂuscezm)

Ersayo i que se debe realizar anle una emergencia con el fin de
praclicar, concientizar ywmalpesmdenumdemsmxwmomﬂ

4. REALIZACION

Pentro de la Elapa de pllmoon 5e]
yegistran ancl GAD40215-RE ‘Czwwumﬂ
pei Simulacro®;
= _ GAD40215-R6
V' Definir la fecha del senutacro. “Cronograma del
v Definir el objetivo del simulacro. simulacro®
v Determinar las partes dal Plan de
P ol Atencién ce Emergencia a evaiuar. GAD40215-R4
41 Semulsicro v Determinar evento(s) a simular y grade]  Licer SST “Guion simutacro™
de complejidad
¥ Confirmar particpantes en el ejercicio.
v Determinar los riesgos duranie el ,, GAD40215-R7
reicio. ‘Anatsis de nesgos
o Rumiiear nibs i sunesincidn wimulscro’
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1.2 Otyetives Especifices
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO Cédigo: GAG40216P
NORMALIZADO — FALLA ESTRUCTURAL oraitnt

Proceso Gestion de Talento Humano Fecha: 11/04/2023
ECOIMAGEN SALUD

HAUKX OnbA CAMIRRATEA uridad y Salud en el .
p Seg it o Pag. 2 de 4
1. Objetivo
Definir las estrategi. ici yp i que les permita a los trabajadores y usuarios,
i teg en caso de que pueda poner en peligro su integridad

yp
fisica o emocional,
2. Alcance

Este documento aplica para todas las Sedes y trabajadores ECOIMAGEN SALUD S A S

3. Definiciones
v Colapso emucturnl. Dafio que se prod auna p la
porie de la ¥ que puedo pfovocar desde un

o de

colapso estructural lotal

¥ Alarma: Sefial visual o auditlva que se da para que se sigan instrucciones
especlﬁcas alap de un evento amenazador

v Conj de i y tes a que las p
amenazadas de un peligro protejan su vida e integridad fisica, medlanto su
desplazamiento hasta y a través de lugares de menor riesgo o rutas seguras.

v Falla estructural: Cuando se produce una situacion que agota la capacidad
resistente de una estructura, causando su destruccion parcial o total, o que tenga
que quedar fuera de servicio.

4. Identificacion de amenazas

Disminucion de la resi ia de las 1 i [
ints do la pérdida de estabilidad y postenot co!apso

Daito a fa salud de los pleados polvos y parti

Daiio a la salud de los empleados por inhalaciones gases toxicos

Daiios y perdidas materiales

Daiios a la salud de los
el momento del colapso

* s e e s

por golpes, lesi que se causar en

5. Funciones ante de una falla estructural (Prevencion)

112



REGISTROS
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CODIGO

NOMBRE

GA040214-R1

Inspeccion elementos bésicos del botiquin de primeros auxilios

GA040214-R2

Control y consumo de elementos del botiquin

GA040214-R3

Entrega de elementos de botiquines

GA040215-R1

Evaluacién por parte de la brigada en simulacros de evaluacion

GA040215-R2

Evaluacion simulacro de evacuacion

GA040215-R3

Consolidado simulacro

GA040215-R4

Guion Simulacro

GA040215-R5

Evaluacion simulacro observadores

GA040215-R6

cronograma de simulacro

GA040215-R7

analisis de riesgo de simulacro

GA040215-R8

control de tiempos de simulacro

GA040215-R9

Informe de simulacro

GA040218-R1

Registro de informacion personal de ECOIMAGEN SALUD
S.A.S (MEDEVAC)

GA040219-R1

Control de Extintores

GA040219-R2

Inspeccion de extintores

GA040220-R1

Inspeccion del Brigadista

GA040220-R2

Datos de Brigadistas

GA040221- R1

Analisis de amenazas

GA040221- R2

Analisis de vulnerabilidad de las personas

GA040221- R3

Analisis de vulnerabilidad de los recursos

GA040221- R4

Analisis de vulnerabilidad de los sistemas y procesos

GA040221- RS

Consolidado anélisis de riesgo

GA040223-R1

Cronograma de Inspecciones Planeadas

GA040104-R2

Plan de Formacion
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CONTROL Y CONSUMO DE ELEMENTOS DEL BOTIQUIN

Cocigo: GAD40214-R2

Fecha: 03052023
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Codigo: GAO40214-R3
Fecha: 03/05/2023

ENTREGA DE ELEMENTOS DE BOTIQUIN

Proceso Gestion de Talento Humano Versién: 01

ECOIMAGEN SALLIO
AL AOMINICA

RO Subp guridad y salud en el Trabajo Pagina: 1de 2

Servicios especializados de ECOIMAGEN SALUD S.AS, realiza la entrega formal de la dotacidn para los
botiquines de ia IPS, para pader atender i6n que requiera de apeyo con los implementos de
primeros auxilios.

Los elementos entregades deben ser utilizados en caso de Emergencia o Urpmda por lo tanto, deberan
estar disponibles y permanecer en buen estado. Los g con el fin
de que se avise con ia de mas & al det de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elementos Cantidad
Estado del botiquin
Manual uso de botquin
Guantes de ex | nitrio
Gasa esténl
Veanda de algoddn 3x5 yardas
Venda elastica 2x5 yardas
Esparadiapo de lela rollo £
Termémetro
Yodopovidona
Solucion salina (suerc)
Bajienguas
Alcohol asépbeo 276 mi
Mascarilla
Curas
Collir cervica adulio
Pito
Agua oxigenada
Linterna
19 Thera
20 Vasos desechables
21 Bisturt
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ANALISIS DE AMEN Codigo: GA040221- R1
Version: 01
ECOIMAGEN SALUD Proceso Gestion de Talento Humano Fecha: 29/03/2023
TERAPEUTICAE TERANCIONITA Subproceso Seguridad y Saud en el Trabajo Paglde?2
|Elab0rado por: Alejandra Bruno |Actua|izad0 por: |Fecha de actualizacion 29/03/2023 |
- . Fall i i
Movimientos sismicos allas geologicas ubicadas en ’
X calombia en la zona regional inminente
1 NATURAL Se genera encharcamiento en
Inundaciones epocas de lluvia, no hay drenajes ’
K de agua inminente
. Pueden ser ocasionados por fallas
Incendios
X electricas, liquidos inflambles probable
Pueden ser ocasionados por fallas
Explosiones electricas, sobrecalentamientoy
X fallo de equipos probable
Intoxicaciones Ingesta de liguidos quimicos y
2 TECNOLOGICOS X reactivos quimicos probable
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