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INTRODUCCION

El Plan Estratégico de Seguridad Vial-PESV es una herramienta de gestion encaminada a
generar habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir
la accidentalidad vial y disminuir sus consecuencias, segun el Decreto Ley 2106 de 2019 “Por el
cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion publica, establece en el articulo 110 que toda
entidad, organizacidn o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de
vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o0 que contrate o
administre personal de conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de
Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida
por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo-SGSST. También dictamina que en ningun caso el Plan requerira aval para su
implementacién y para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que

contendra como minimo:

1. Diagndstico y caracterizacion de los riesgos de seguridad vial de la empresa, asociados

a la flota de vehiculos o al personal de conductores.

2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organizacion o empresa

independientemente del cargo o rol que desemperie.

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacion o empresa orientados

al cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.



4. Actividades de inspeccién y mantenimiento periddico a los vehiculos de la entidad
organizacion o empresa incluidos los vehiculos propios de los trabajadores puestos al servicio de

la organizacion para el cumplimiento misional de su objeto o funcion.” (PRESIDENTE DE LA

REPUBLICA DE COLOMBIA, 2019)

EMERMOVIL S.A.S dedicada al trasporte asistencial basico y medicalizado, cuenta con
una flota de vehiculos automotores y conductores con licencia de conducir categoria B1 vigente
de servicio publico, los cuales tienen que ir de un lugar a otro en la ciudad de Cucuta y con todo
lo que conducir implica, también realizan traslados a otras ciudades y corregimientos de norte de
Santander y Santander, dependiendo de los traslados que se programen. De acuerdo con lo
anterior a la institucion se le va a brindar apoyo en el disefio del Plan segun lo establecido en la
normatividad vigente mencionada ya que esta puede incurrir en sanciones dispuestas por la ley y

también para la prevencidn de lesiones, proteccion y promocion de la salud de sus trabajadores.

1. PROBLEMA
1.1.  Planteamiento del problema

Los accidentes de trafico son una de las principales causas de muerte en paises en
desarrollo Por ello la importancia del plan estratégico de seguridad vial en la institucion. “Los
accidentes en las carreteras son una epidemia silenciosa y ambulante”, afirmo el Secretario
General, Antonio Guterres, en su intervencion ante los representantes de los 193 Estados
miembros de la ONU, que debaten este jueves el camino a seguir con la meta de reducir a la

mitad el nimero de victimas fatales y lesionadas para 2030. (Naciones unidas, 2022)



Segun la organizacion mundial de la salud, cada afio se pierden aproximadamente 1,3
millones de vidas a consecuencia de estas lesiones. Entre 20 y 50 millones de personas sufren
traumatismos no mortales, y muchos de ellos provocan una discapacidad. (Organizacion Mundial

de la Salud, 2022)

Las lesiones causadas por el transito ocasionan pérdidas econdmicas considerables para
las personas, sus familias y los paises en su conjunto. Esas pérdidas son consecuencia de los
costos del tratamiento y de la pérdida de productividad de las personas que mueren o quedan
discapacitadas por sus lesiones, y del tiempo de trabajo o estudio que los familiares de los

lesionados deben distraer para atenderlos. (Asi vamos en salud , 2023)

Para el periodo enero - julio del afio 2022 los siniestros viales en Colombia han dejado
4.542 personas fallecidas y 16.206 valoraciones médico-legales a personas lesionas por siniestros
viales. Esto muestra un aumento del 27,29% en el total de fallecidos y una disminucién del -
13,91% en el total de casos de personas valoradas, en comparacién con el promedio de los
altimos cinco afos. Estas cifras, en relacion con el total de la poblacién de Colombia, sitdan la
tasa nacional de fallecidos por cada 100 mil habitantes hasta el mes de julio en 8,8 siendo los
Usuario moto las victimas mas afectadas, representando un 59,5% del total de fallecidos y un

59% del total de casos de personas valoradas.

A nivel regional se destacan por su elevada cifra de fallecidos los departamentos de
Antioquia, Valle Del Cauca y Bogota DC que representan el 12,8%, 10,7% y 7,3% del total de
fallecidos respectivamente. En comparacion con el promedio departamental de los Gltimos cinco
afios, los departamentos que tuvieron un mayor aumento en la cifra de fallecidos fueron

Antioquia, Bolivar y Bogota DC con 497, 90 y 284 fallecidos por encima del promedio. En
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contraposicion, los departamentos Norte Santander, Guaviare y Vichada fueron los
departamentos donde mas disminuyeron el total de fallecidos con 142, 3 y 1 victimas menos

respectivamente.

De acuerdo con la informacién procesada por el Observatorio Nacional de Seguridad Vial
(ONSV), en el periodo enero- julio de 2022 se registraron un total de 46 personas fallecidas.
Estas cifras muestran un aumento del 14,43% (5,8 victimas) en el total de fallecidos en
comparacion con el promedio de los periodos enero - julio de los afios 2017-2021, y un aumento

del 17,95% respecto al afio 2021 (Agencia nacional de seguridad vial , 2022)

Mediante la revision de los documentos elaborados de EMERMOVIL S.A.Sy la
normatividad vigente aplicable al trasporte y SST, se evidenci6 que no existe un plan estratégico
de seguridad vial con todo lo que debe contener, apresar de que la institucion se dedica al
traslado asistencial, es decir existe una flota de vehiculos automotores y conductores, por lo
tanto, esta obligada a establecer un Plan Estratégico de Seguridad Vial tal como se dispone en la
norma, o de lo contrario la institucion se vera afectada, ya que aparte de no cumplir con la
normatividad también no se crea esta herramienta cuyo fin es apoyar a la institucion en la
prevencion de accidentes de transito que pueden generar si llegan a ocurrir consecuencias muy
graves para el trabajador desde lesiones leves, moderadas o graves, incluso en los peores casos la
muerte, también para la empresa referente a pérdidas materiales, equipos y los vehiculos,
disminucion de la productividad, entre otros y hasta el paciente que en ese momento estén
trasladando. Ademas, lo primero para poder implementar y ejecutar, realizar seguimiento y

mejorar continuamente es disefar.
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Sin embargo, para poder lograrlo se tiene que seguir una serie de pasos que establece la
metodologia para su correcto disefio de acuerdo a la misionalidad de la institucion que es (1)
prestacion del servicio de trasporte terrestre automotor y el tamafio que corresponde al nivel (1)

basico debido a que se contrata mas de dos conductores.

1.2.  Formulacion del problema

¢ Como disefar el plan estratégico de seguridad vial para EMERMOVIL S.A.S. con todo
lo necesario para prevenir, controlar y disminuir el riesgo a los que pueden estar expuestos de los

trabajadores en sus desplazamientos en la via?

2. OBJETIVOS

2.1.  Obijetivo general

. Apoyar el disefio del plan estratégico de seguridad vial de EMERMOVIL S.A.S de
la ciudad de Cucuta, para la prevencién de accidentes de transito en los colaboradores que

desempefian el cargo de conductores.

2.2.  Objetivos Especificos

o Diagnosticar el cumplimiento del plan estratégico de seguridad vial de la institucion
en base a las condiciones actuales, su misionalidad y tamafio, mediante los requisitos

establecidos en la normatividad vigente.
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o Apoyar la construccion de los lineamientos y los documentos requeridos, para el
cumplimiento adecuado segun el nivel del plan estratégico de seguridad vial que aplica a la
institucion.

o Apoyar la socializacion del PESV con el personal vinculado a la institucién, para
que conozcan sobre esta herramienta de gestion encaminada a la creacion de habitos y

comportamientos adecuados en las vias.

3. DELIMITACIONES

3.1.  Delimitacién espacial

El presente proyecto se desarrollara dentro de la institucion EMERMOVIL S.A.S la cual
se encuentra ubicada en CALLE 16A # 2E-71, barrio Caobos; se ubica geograficamente hacia el
sur de la comuna 2 donde se encuentran colegios, restaurantes, viviendas y variedad de

empresas.

3.2.  Delimitacién temporal

El proyecto tendra una duracion de 3 meses y 16 dias, abarcando el primer semestre del
afio 2023, cabe resaltar que el mencionado tiempo era el inicial pero actualmente la duracion es
de una semana antes de lo planeado por lo tanto solo se tendran en cuanta las actividades
realizadas hasta el 12 de junio del presente afio segun lo establecido en el cronograma de

actividades.
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3.3.  Delimitacion conceptual

Un accidente de transito es un suceso ocurrido dentro del territorio nacional, en el que se
cause dafio en la integridad fisica 0 mental de una o varias personas, como consecuencia del uso
de la via por al menos un vehiculo automotor. No se entendera como accidente de transito para
los efectos de este decreto, aquel producido por la participacion del vehiculo automotor en
espectaculos o actividades deportivas. (PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
2015) puede generar leves, medianas y graves consecuencias a las personas que conducen los
vehiculos, a los pacientes que estén transportando, los vehiculos y elementos u equipos que

contengan.

El PESV es una herramienta de gestion que contiene las acciones, mecanismos,
estrategias y medidas de planificacion, implementacion, seguimiento y mejora que deben aportar
las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico o privado de conformidad
con el Art. 110 del (EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, 2019),
encaminadas a generar habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir
riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos. Art. 1° del (MINISTRO

DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA).

Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una
flota de vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o
administre personal de conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de
Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida

por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
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el Trabajo —SGSST”. Art. 12 de la Ley 1503 de 2011 (EL CONGRESO DE COLOMBIA, 2011),

modifica La formulacion del PESV debe elaborarse con base en lo siguiente:

Se debera ajustar conforme a la Guia Metodoldgica para la Elaboracién del Plan

Estratégico de Seguridad Vial contenida en la Resolucion No. 40595 de 2022

Las entidades obligadas a disefiar e implementar los PESV que al 12 de octubre de 2021
tengan el aval por parte de la autoridad competente, deber&n proceder con la implementacion
segun lo dispuesto en la guia metodoldgica contenida en la Resolucion No. 40595 de 2022

(MINISTERIO DE TRANSPORTE, 2022).

Las entidades certificadas en la norma ISO 39001: Sistema de Gestion de la Seguridad
Vial vigente o la norma que la modifique, adicione o sustituya, podran mediante la certificacion
vigente respectiva acreditar el cumplimiento del disefio de implementacion del PESV, de esta
manera, dardn cumplimiento a las exigencias contenidas en la guia metodoldgica establecidas

por las autoridades competentes. Par. 2° Articulo 2.3.2.3.2 (ISO 39001).

Si bien, la normativa vigente no exige de forma expresa la presentacion del PESV ante
las autoridades correspondientes; la Ley 2050 de 2020 (EL CONGRESO DE COLOMBIA) en el
Art. 1°, establece que la verificacion de la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Vial correspondera a la Superintendencia de Transporte, los Organismos de Transito o el
Ministerio de Trabajo, quienes podran, cada una en el marco de sus competencias, supervisar la
implementacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial -PESV. ado por el Art. 110 del

Decreto Ley 2106 de 2019 (EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA).
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4. DISENO METODOLOGICO

4.1.  Tipo de proyecto

El proyecto es de tipo descriptivo, puesto que se refiere al disefio de la investigacion,
andlisis de la informacion que se llevara a cabo sobre el tema, como la normatividad vigente
aplicable sobre el plan estratégico de seguridad vial, los documentos con los que cuenta la
institucion y se describe situacion o fendmeno del cual se centra el proyecto, también es de corte

transversal ya que se trabajara en el periodo del afio 2023.

4.2.  Actividades de metodologia

Diagnostico

Realizacién del diagnostico para el cumplimiento del plan estratégico de seguridad
vial de la institucion en base a las condiciones actuales, su misionalidad y tamafio, mediante

los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Se analiz6 informacidn y contenido del instrumento (lista de chequeo), segun la
metodologia establecida por la resolucion y se determind el nivel que es bésico ya que la
institucion tiene 4 vehiculos propios y 4 trabajadores directos contratados como conductores, por
lo tanto hay unos pasos de los 24 que no aplican como lo son el 2:Comité de seguridad vial
(Aplica para el nivel Estandar y Avanzado); 11: Responsabilidad y comportamiento seguro
(Aplica para nivel Avanzado); 13: Investigacion interna de siniestros viales (Aplica para el nivel
Estandar y Avanzado); 18: Gestion del cambio y gestion de contratistas (Aplica para el nivel
Estandar y Avanzado);19: Archivo y retencion documental (Aplica para el nivel Estandar y

Avanzado) y 21: Registro y analisis estadistico de siniestros viales (aplica para nivel Avanzado).
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Analisis inicial
Enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TD0zLd1RySaswTpQOYx_ulX 3alWMbjM/edit?usp=

drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true

Se aplico la lista de chequeo diligenciando, lo que se cumple, cumple parcialmente y
falta por cumplir de acuerdo a la revision documental de la institucion y a lo que el
instrumento mencionado estableci6 en cada item los cuales contienen los 24 pasos

establecidos menos los que no aplican, y se evidencio lo que debe contener el PESV
Lista de chequeo

Enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TD0zLd1RySaswTpQOYx_ulX 3alWMbjM/edit?usp=

drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true

Se informé que el total de requisitos que se cumplen: 0; total de requisitos que se
cumplen parcialmente 1; total de requisitos que no se cumple :37; obteniendo asi un
porcentaje de cumplimiento de los requisitos del PESV: 1%, obteniendo también graficas

donde se plasma los resultados anteriormente mencionados.

Informe

Enlace:
https://docs.google.com/document/d/14WrHqgcDIS615UQQ7gkRwcoXO3Firbxj_/edit?usp=drive

_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true
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Disefio

Apoyar la construccion de los lineamientos y los documentos requeridos, para el
cumplimiento adecuado segun el nivel del plan estratégico de seguridad vial que aplica a la
institucion.

Se procedio a la realizacion delos documentos sugeridos en la resolucién 40595 de 2022
“Por la cual se adopta la metodologia para el disefo, implementacion y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”, dado cumpliendo con los items
que tienen los 24 pasos establecidos a excepcion de los que no aplican por ser nivel béasico,

correspondientes a las fases de disefio e implemntencacion.

Se identificd las competencias que debe tener un lider en base a lo establecido por la
resolucién correspondiente al paso 1: Lider del disefio e implementacion del PESV, se
designd el lider y se estableci6 las funciones y responsabilidades del lider del PESV, las
cuales fueron consignadas en el perfil ocupacional y descripcién de responsabilidades de

coordinador de paramédico.
Perfil del coordinador de paramédico
Enlace:

https://docs.google.com/document/d/1YgcTizKMeVOn2VD1-
OujzEIL5BKOWOpF/edit?usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=tru

e

Se elaboro la politica de seguridad vial es concisa, se redacté con claridad esta

fechada y firmada por el representante legal de la institucion, se definié segun las
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actividades y tamario de la organizacion, apropiada para la naturaleza de sus riesgos en
seguridad vial; orientada al cumplimiento de las acciones, estrategias, normatividad y
recursos para el plan, es decir la institucion se comprometio con la seguridad vial,
conteniendo todo lo dispuesto por la resolucién correspondiente al paso 3:Politica de

seguridad vial de la organizacion, y también la firmo el representante legal.

Politica de seguridad vial

Enlace:

https://docs.google.com/document/d/142xMKgRyel5wv_K22iv91JWhxRZelTiR/edit?us

p=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true

A nivel directivo se demostro el liderazgo, compromiso y corresponsabilidad
mediante La definicion de la politica de seguridad vial, suministro de recursos financieros,
técnicos y humanos requeridos, suministro de recursos financieros, técnicos y humanos
requeridos para el plan, de acuerdo a lo establecido en la resolucion correspondiente al

paso 4: Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo.

Se establecio la lista de vehiculos, se actualizo la lista de colaboradores, lista de rutas
frecuentes, en base a la resolucion correspondiente al paso 5: Diagndéstico (Aplica para

todos los nivelas).
Lista de colaboradores

Enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LWVpAYGq__knXoKdv75ILuSXWrhd8PNe/edit?usp=

drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true
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Lista de vehiculos

Enlace: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ywU4udyd7-v6o6dI-
uKBZhy8ZpwhO0na/edit?usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=tru

e

Lista de rutas frecuentes

Enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X19dpYWfb540xcFahgtlivTfUK|jS5eCjG/edit?usp=driv

e_link&ouid=107588031973829010466&rtpof=true&sd=true

Se realiz6 la Matriz de identificacion de peligros evaluacién y valoracion de riesgos
viales, con su respectivo procedimiento donde primero se identificé el riesgo, segun el rol en
la via (Paramédicos que son los que conducen, pacientes y acomparantes son los pasajeros
y peatones), luego se analizo el riesgo, se valoro y se establecid las medidas para tratarlos,
cumpliendo con lo dispuesto en la resolucion correspondiente al paso 6: Caracterizacion,

evaluacion y control de riesgos.

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos viales

Enlace: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P-
WYN70YZWppQcleX4dwpwOMndvYreSdR/edit?usp=drive_link&ouid=109251075313490941

072&rtpof=true&sd=true

Definir los objetivos y metas del PESV de conformidad con la politica de Seguridad
Vial de la organizacién, los cuales deben estar enfocados a la prevencion, ser claros,

medibles y cuantificables, compatibles con la normatividad vigente, comunicados a todos
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los colaboradores de la organizacion, documentados, actualizados, revisados y evaluados

minimo una vez al afo.

Objetivos y metas del PESV se encuentran en el plan estratégico de seguridad vial

anexado como entregable en el presente informe final

Se elabor6 los programas de gestion de riesgos criticos establecen los lineamientos y
factores de desempefio para tratar (eliminar o sustituir o reducir o controlar) y manejar los
riesgos identificados. Tanto los programas de gestion de riesgos, permiten tomar decisiones
adecuadas, fijar las directrices en seguridad vial y establecer las guias de accidn necesarias

para todos los colaboradores de la institucion.

Programa de gestion de la velocidad segura

Enlace:

https://docs.google.com/document/d/1K6Sa6yOEEKZGtIZNYc-

hbzQb50RVOubE/edit?usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true

Programa de prevencion de la distraccion

Enlace:

https://docs.google.com/document/d/1D1H4C4 Xkw8HEzk-
V1uc9EhABXxbjImMZ/edit?usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=tr

ue

Programa de cero tolerancias bajo los efectos del alcohol y sustancias psicoactivas

Enlace:
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https://docs.google.com/document/d/1Ab530p4QNIbQco6V9IZBPgUUAT7ANzFK--

ledit?usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true

Se establecid los lineamientos generales de sensibilizacion y capacitacion para
promover en los colaboradores de la organizacion la formacion de habitos,

comportamientos y conductas seguras en la via.
Plan anual de formacion

Enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HCcr7316CCdBhBvp2HNCQa_tCK6Y8rFW/ed

it?usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true

Se anexo al plan de preparacién y respuesta ante emergencias el Plan de Preparacion y
Respuesta Ante Emergencias Viales (PPRAEV), al cual se le incluyo, la ubicacion de los

centros de atencion médica; Protocolo PAS: Proteger, Avisar, Socorrer)
Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales
Enlace:

https://docs.google.com/document/d/1Vr13dFvH8tJ7-

B5yXS9vlIFdcebsMi40/edit?usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=t

rue

Se documentd un procedimiento para la planificacion de desplazamientos laborales
de los colaboradores de la organizacion, teniendo en cuenta los riesgos en relacion con la

seguridad vial.
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Planificacion de desplazamientos laborales

Enlace:
https://docs.google.com/document/d/1Jp9me63rirgusQPW7fGGqFE8NT7ci2LqV/edit?usp=drive

_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true

Se defino uno procedimiento y mecanismo para el registro de la inspeccién
preoperacional diaria de vehiculos automotores y no automotores que se utilizan para
desplazamientos laborales al servicio de la organizacién, teniendo en cuenta el nivel de

riesgo vial de la operacion por cada tipo de vehiculo.

El mecanismo o formato de registro de la inspeccion preoperacional diaria al menos debe
contener la lista de chequeo que permita verificar la disponibilidad de los elementos a
inspeccionar, el buen funcionamiento del vehiculo, su estado y los niveles aceptables para el

funcionamiento y la seguridad del vehiculo y de sus ocupantes.
Inspeccion de vehiculos y equipos
Enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SwzZ5GzQ4q9ro30fyy5EHTfsLhr_4z5qJP/edit?u

sp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true
Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos

Se disefid un plan de mantenimiento preventivo para vehiculos automotores y no
automotores que se utilizan para los desplazamientos laborales al servicio de la
organizacion. Realizar el mantenimiento periodico de los vehiculos y equipos, teniendo

como insumos: los informes de inspeccion preoperacional. reportes de condiciones
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inseguras, riesgos de la operacion, manuales y/o fichas técnicas de los proveedores y/o las

recomendaciones de los fabricantes de vehiculos y equipos.
La organizacion debe documentar y mantener la hoja de vida de cada vehiculo automotor
Plan de mantenimiento de vehiculos
Enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/17GHNMLu5colPOFvcvt-rJRgl-

ysjGsS6/edit?usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true
Hoja de vida de los vehiculos
Enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bG3pBttzk_ AZLf7W1V39In9KJLzSEpZo/edit?

usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true
-Indicadores del PESV

Se definid los indicadores que le permitan realizar seguimiento, medicién, analisis y
evaluacion en la gestion de la seguridad vial, los cuales deben estar relacionados con la
planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV y en la verificacion del

impacto y resultados de las acciones y estrategias definidas.

Los indicadores del respectivo plan se encuentran en el plan estratégico de seguridad vial

anexado como entregable en el presente informe final.
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Apoyar la coordinacion de capacitaciones por parte de la ARL con el fin de

programarlas para los trabajadores
Enlace:

https://drive.google.com/file/d/1MzTgmrcCONJa74sRcMC3IT079JvWvINd/view?usp=d

rive_link

Elaboracion de los documentos como convocatoria, diapositivas, folletos y lista de

asistencia para poder realizar la capacitacion que por la competencia se puedan ejecutar
Infografia

Enlace:

https://drive.google.com/file/d/1YInTEzlzYg71AahopomcKI4YnD4Gd6GP/view?usp=drive_link
Lista de asisitencia

Enlace:

https://docs.google.com/document/d/1yjSbEDxhtlkaTYx2eGQYdJ2raf w6snY /edit?usp=

drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true
Diapositivas
Enlace:

https://docs.google.com/presentation/d/1XQ4TA3V95aLyKZEcEus0Ge4s9DQvLQ23/ed

it?usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true

Implementacion
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Apoyar la socializacion de lo que se ha realizado del PESV vy divulgar la politica del

Enlace:

https://docs.google.com/presentation/d/1XQ4TA3V95aLyKZEcEus0Ge4s9DQvLQ23/ed

4.3.  Cronograma de actividades
OBJETIVOS . MARZO ABRIL MAYO JUNIO
ESPECIEICOS ACTIVIDADES | INDICACION
S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3| S4 |S1]|82
Anadlisis del
Diagnosticar el instrumento para Planeado X
cumplimiento el diagnostico
del plan inicial del PESV
estratégico de de acuerdo con lo Estado:
seguridad vial de | que le aplicaa la Ejecutado
la institucion en institucion
base a las Aplicacion del Planeado X
condiciones instrumento para
actuales, su el diagnostico Estado:
misionalidad y inicial respecto al : !
tamario, PESV Ejecutado
mediante los Generar el
requisitos informe para Planeado X | X
establecidos en definir el estado
la normatividad actual de la
vigente. institucion frente Estado:
al PESV Ejecutado
Documentacion X
relacionada con el Planeado
lider del disefio e
Apoyar la implementacion Estado:
construccion de del PESV Ejecutado
los lineamientos, | Documentacion
y los relacionada con la Planeado X
documentos Politica de
requeridos, para seguridad vial de Estado:
el cumplimiento la organizacion Ejecutado
adecuado segun Planeado
el nivel del plan X




estratégico de

seguridad vial

que aplica a la
institucion

Documentacion
relacionada con el
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liderazgo, Estado:
compromiso y Ejecutado
corresponsabilidad
del nivel directivo
Documentacion Planeado
relac_ionada_con el Estado:
diagnostico Ejecutado
Documentacion Planeado
relacionada con la
caracterizacion, )
evaluacion y EI_Estadod
control de riesgos Jecutado
Documentacion
relacionada con Planeado
los objetivos y Estado:
metas del PESV Ejecutado
Documentacion Planeado
relacionada con la
gestion de los ]
riesgos y factores I_Estado.
de desempefio Ejecutado
Doc_umentamon Planeado
relacionada con la
competencia y
plan anual de Estado:
formacion Ejecutado
Documentacion
relacionada con el Planeado
plan de
preparacion y Estado:
respuesta ante Ejecutado
emergencias viales
Documentacion
relacionada con la Planeado
planificacion de
desplazamientos Estado:
laborales Ejecutado
Documentacion
relacionada a la Planeado
inspeccion de
vehiculos y Estado:
equipos Ejecutado
Documentacion
relacionada al Planeado

mantenimiento y
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control de
vehiculos seguros Estado:
y equipos Ejecutado
Elaboracién de Planeado
mdwgégr\e;s del I_Estado:
Ejecutado
Apoyar la
solicitud de Planeado
capacitaciones por
parte de la ARL
con el fin de Estado:
programarlas para Ejecutado
Apoyar la los trabajadores
socializacion del | Elaboracion de los
PESV con el documentos como
ersonal convocatoria,
vinF():uIado ala diapositivas, Planeado X
institucion, para | folletos y lista de
gue se conozca asistencia para
sobre la poder realizar la
herramlgpta de | capacitaciones que Estado:
gestion por la ;
encaminadaala | competencia se Ejecutado
creacion de puedan ejecutar
habitos y Apoyar la
comportamientos | socializacion de lo Planeado
adecuados en las que se ha
vias. realizado del Estado:
PESV Ejecutado
Divulgar la Planeado
politica del PESV Estado:
Ejecutado

Tabla 1.

Cronograma de actividades
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RUBRO UFPS EMPRESA PASANTE TOTAL
Efectivo Especie Efectivo Especie Efectivo | Especie
EQUIPOS-HERRAMIENTAS $ - $ - $ - $ -
LICENCIAS DE SOFTWARE $ - $ - $ - $ -
MATERIALES E INSUMOS $ - $ - $ - $ -
PAPELERIA Y UTILES DE $
ESCRITORIO $ ; 39,000 Resma, AZ | o ; $ 39,000
SALIDAS DE CAMPO $ - $ - $ - $ -
SERVICIO TECNICOS $ - $ - $ - $ -
DOCUMENTACION Y $ ] $ ]
BIBLIOGRAFIA $ - $ -
Asesoria $
OTROS $ - | del director | 110,000 Internet $ - $ 11000
$
TOTAL $ - 149,000 $ - $ 149,000

Tabla 2. Presupuesto

6. CONCLUSIONES

Beneficios para el estudiante

Las pasantias es un espacio formativo donde los estudiantes aplican los conocimientos

que se adquirieron a lo largo de la carrera, con el fin de adentrarse mas a la carrera

profesionalmente, es decir saber lo que hay que hacer como profesionales en seguridad y salud

en el trabajo en una empresa, desarrollando habilidades y competencias necesarias para

desempefiarnos satisfactoriamente en el entorno laboral.

Ofrece la experiencia en forma de apoyo de estar en una empresa desempefiando lo que

como profesionales en seguridad y salud en el trabajo debemos hacer, con el fin de aprender y

aclarar dudas que en el proceso se generen, para cuando seamos profesionales en un futuro
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cercano poder desempefiarnos adecuadamente en el entorno laboral y ser buena ejerciendo la

profesion.

e La experiencia adquirida, por estar en la empresa como pasante

e El apoyo que se le dio al SGSST a la empresa en los tres meses de pasantias, reiterando la
importancia de la actualizacion constante de los documentos que lo conforman, ya que,
debido a los cambios, el paso del tiempo y la normatividad se debe realizar.

e Laimportancia de una buena comunicacion, organizacion, interés de todos los
colaboradores y el compromiso de la alta direccion para desarrollar las actividades del

SG-SST

La universidad

Para la universidad es importante que sus estudiantes tengan las herramientas necesarias
para que sean buenos profesionales, la pasantia nos acerca aun mas al &mbito laboral y podemos
adquirir mas experiencia para que cuando nos desempefiemos en el cargo lo podamos hacer de la
mejor manera y asi cumplir el objetivo principal de esta carrera; prevenir de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores, entre otras cosas, y para poder cumplirlo a cabalidad es necesario la
realizacion constante de un conjunto de actividades que son necesarias siguiendo el clico
P(planear),H(hacer),V(verificar),A(actuar), ya que todo es un proceso, hay que cumplir la
primera etapa para pasar por la siguiente y en este caso no tiene fin ya que se basa en la mejora

continua.
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La empresa

El apoyo que se brindé al sistema de seguridad y salud en el trabajo de la empresa se basé

principalmente en lo que necesitaba.

Se brindé el apoyo al Plan Estratégico de Seguridad Vial segun la lista de chequeo de la
lista de verificacion de cumplimiento de los requisitos del PESV-Nivel bésico, segun la
resolucion 40595 de 2022 de 1% al 32% de porcentaje de cumplimiento de los requisitos del

PESV

El PESV esta encaminado a generar habitos, comportamientos y conductas seguras en las
vias para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos, es decir
tiene como objetivo prevenir o disminuir los accidentes de transito ya que los trabajadores de
EMERMOVIL SAS estan expuestos, y si se presentan pueden generar consecuencias
desfavorables para al empleador, como sanciones, asumir los costos por los bienes materiales,

entre otros.

7. RECOMENDACIONES

Se recomienda que la institucion este actualizando los documentos elaborados puesto que
es una empresa que cambio de administracion y de instalacion por lo que pueden sufrir de
cambios, asimismo se recalca la importancia del plan estratégico de seguridad vial puesto que la
actividad principal de la institucion es el traslado asistencial basico y medicalizado de los

pacientes, esto con el fin de prevenir y disminuir accidentes de transito que se puedan presentar.
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Ademas, se reitera a medida que pasan los afios la normatividad vigente puede sufrir
cambios con respecto en materia de seguridad y salud en el trabajo y transito por lo que es

necesario estar a la par de los cambios y conocerlos para poder aplicarlos a la institucion.

Y finalmente, pero no menos importante la implementacion y verificacion del PESV, es

decir ejecutar lo planeado, hacer seguimiento, evaluacion y poder mejorar continuamente.
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1.Carta de aceptacion de la empresa

llustracion 1

San José de Clhcuta, 16 de febrero de 2023

Dactora:

HENNY PATRICIA CARVAJAL VILLAMIZAR

Directora

PROGRAMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Ref. Solicitud de estudiantes en pasantia
Cordial saludo

Por medio dé la presente y teniendo en cuenta la necesidad de la institucidn de reslizar el diseio ¢
Implementacidn del Plan Estratégico de Segunidad Vial, solcitamos su colaboracidn con la
asignacdin de la estudiante DIANA CAROUINA IIMENEZ CASTRO identificada con céduls de
ciudadania 1.090.525 905 de Cicuts, quien nos presentsd suhoja de vida para reslizar sus pasantias
en la entidad y fue aceptada.

La profesional responsable del Sistema de Segunidad y Salud en el Trabajo es la funcanaria KAREN
BAUTISTA con s cual «= pueden contactar al teléfona 320 - 434 16 82

Agradecemos su atencidn,

Cordiaimente,

-
( 'y /
Vinudvl o0 4
KAREN LOREN JACOME CERVERA

Representante Legal

. Calle 164 92545 Caotos
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Titulo del Proyecto (pasantia):

poyo‘al dxseﬁo e unplcmentacxén del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en
EMERMOVIL S.A.S de la ciudad de Cicuta

Presentado por: Diana Carolina Jimenez Castro
C.C 1090525905
Cddigo: 1810218 _
Correo Electrénico institucional: dianacarolinajcas@gmail.com
Celular: 3214177868
Plan de estudio: Seguridad y Salud en el trabajo
Director del provecto: José Julidn Pefa Archila
C.C 1090469470
Cédigo: 07185 .
Correo Electrénico institucional: Josejulianpa@ufps.edu.co
Celular: 3145905421
Vinculacién de director en la UFPS: Docente
Docente de Docente X Docente Otro
Planta Catedrético Ocasional (externo):
Cargo del director (Externo): No aplica
Duracién del Proyecto: 3 Meses
Localizacion del Provecto; Cucuta, Norte de Santander
Nombre de la empresa donde se
desarrolla la pasantia:p EMERMOVIL S.A.S
| NIT 900117485
Direccién Calle 16a 2e-71 caobos
Teléfono y extensidn 3505427082
ﬁr;:s (:; ::a:empresa donde se desarrolla | ( . segarided y'salud st ol tribajo
Lider del SG SST (Nombre y N° Licencia) | Karen Yesenia Bautista Rivera
00153 del 2021
Municiplo: Ciicuta
Departamento: Norte de Santander
pi(//m T1irmene 3 : 6 iuhaq Poxan
Firmadel estudiante Firma del director del proyecto

llustracion 2
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3.Resumen Ejecutivo

3.1 Sintesis del problema

Segun la organizacion mundial de la salud, cada afio se pierden aproximadamente 1,3
millones de vidas a consecuencia de estas lesiones. Entre 20 y 50 millones de personas sufren
traumatismos no mortales, y muchos de ellos provocan una discapacidad. (Organizacion Mundial

de la Salud, 2022)

Las lesiones causadas por el transito ocasionan pérdidas econdmicas considerables para
las personas, sus familias y los paises en su conjunto. Esas pérdidas son consecuencia de los
costos del tratamiento y de la pérdida de productividad de las personas que mueren o quedan
discapacitadas por sus lesiones, y del tiempo de trabajo o estudio que los familiares de los

lesionados deben distraer para atenderlos. (Asi vamos en salud , 2023)

Para el periodo enero - julio del afio 2022 los siniestros viales en Colombia han dejado
4.542 personas fallecidas y 16.206 valoraciones médico-legales a personas lesionas por siniestros
viales. Esto muestra un aumento del 27,29% en el total de fallecidos y una disminucion del -
13,91% en el total de casos de personas valoradas, en comparacién con el promedio de los
altimos cinco afos. Estas cifras, en relacion con el total de la poblacién de Colombia, sitdan la
tasa nacional de fallecidos por cada 100 mil habitantes hasta el mes de julio en 8,8 siendo los
Usuario moto las victimas mas afectadas, representando un 59,5% del total de fallecidos y un

59% del total de casos de personas valoradas.

A nivel regional se destacan por su elevada cifra de fallecidos los departamentos de

Antioquia, Valle Del Cauca y Bogota DC que representan el 12,8%, 10,7% y 7,3% del total de
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fallecidos respectivamente. En comparacion con el promedio departamental de los Gltimos cinco
afios, los departamentos que tuvieron un mayor aumento en la cifra de fallecidos fueron
Antioquia, Bolivar y Bogota DC con 497, 90 y 284 fallecidos por encima del promedio. En
contraposicion, los departamentos Norte Santander, Guaviare y Vichada fueron los
departamentos donde maés disminuyeron el total de fallecidos con 142, 3 y 1 victimas menos

respectivamente.

De acuerdo con la informacién procesada por el Observatorio Nacional de Seguridad Vial
(ONSV), en el periodo enero- julio de 2022 se registraron un total de 46 personas fallecidas.
Estas cifras muestran un aumento del 14,43% (5,8 victimas) en el total de fallecidos en
comparacion con el promedio de los periodos enero - julio de los afios 2017-2021, y un aumento

del 17,95% respecto al afio 2021 (Agencia nacional de seguridad vial , 2022)

Actualmente EMERMOVIL S.A.S no cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad Vial
y segun lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estdndares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, dispone en el
articulo 32 que todo empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar un PESV
y SGSST.” (MINISTERIO DEL TRABAJO, 2019). Por lo tanto, se resalta la necesidad de
disefiar y posteriormente implementar el mencionado plan de acuerdo a la Resolucion 40595 de
2022 “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.” (MINISTERIO DE
TRASPORTE , 2022), y demas normas vigentes aplicables de transito, para promover patrones
de comportamiento apropiados de todos los conductores mediante capacitaciones en seguridad

vial; realizar seguimiento periédico a cada uno de los vehiculos por medio de mantenimiento
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preventivo, correctivo y chequeo preoperacional mensual o trimestrales, etc. Con el fin de que no
se presenten accidentes de transito ya que estos pueden generar consecuencias desfavorables

tanto al trabajador como al empleador.

4.Descripcion del Problema

4.1. Planteamiento del problema

Los accidentes de trafico son una de las principales causas de muerte en paises en
desarrollo Por ello la importancia del plan estratégico de seguridad vial en la institucion. “Los
accidentes en las carreteras son una epidemia silenciosa y ambulante”, afirmo el Secretario
General, Antonio Guterres, en su intervencion ante los representantes de los 193 Estados
miembros de la ONU, que debaten este jueves el camino a seguir con la meta de reducir a la

mitad el nimero de victimas fatales y lesionadas para 2030. (Naciones unidas, 2022)

Mediante la revision de los documentos elaborados de EMERMOVIL S.A.Sy la
normatividad vigente aplicable al trasporte y SST, se evidenci6 que no existe un plan estratégico
de seguridad vial con todo lo que debe contener, apresar de que la institucion se dedica al
traslado asistencial, es decir existe una flota de vehiculos automotores y conductores, por lo
tanto, esta obligada a establecer un Plan Estratégico de Seguridad Vial tal como se dispone en la
norma, o de lo contrario la institucion se vera afectada, ya que aparte de no cumplir con la
normatividad también no se crea esta herramienta cuyo fin es apoyar a la institucion en la
prevencion de accidentes de transito que pueden generar si llegan a ocurrir consecuencias muy
graves para el trabajador desde lesiones leves, moderadas o graves, incluso en los peores casos la
muerte, también para la empresa referente a pérdidas materiales, equipos y los vehiculos,

disminucion de la productividad, entre otros y hasta el paciente que en ese momento estén
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trasladando. Ademas, lo primero para poder implementar y ejecutar, realizar seguimiento y

mejorar continuamente es disefar.

Sin embargo, para poder lograrlo se tiene que seguir una serie de pasos que establece la
metodologia para su correcto disefio de acuerdo a la misionalidad de la institucion que es (1)
prestacion del servicio de trasporte terrestre automotor y el tamafio que corresponde al nivel (1)

basico debido a que se contrata mas de dos conductores.

4.2 Marco tedrico

Accidente de transito

Suceso ocurrido dentro del territorio nacional, en el que se cause dafio en la integridad
fisica 0 mental de una o varias personas, como consecuencia del uso de la via por al menos un
vehiculo automotor. No se entendera como accidente de transito para los efectos de este decreto,
aquel producido por la participacion del vehiculo automotor en espectaculos o actividades

deportivas. (DECRETO 056 DE 2015, 2015)
Evento catastréfico de origen natural

Para efectos del presente decreto son eventos catastréficos de origen natural los sismos,
maremotos, erupciones volcanicas, deslizamientos de tierra, inundaciones, avalanchas,
vendavales, huracanes, tornados, incendios y rayos que producen dafios en la salud o la muerte

de personas. (DECRETO 056 DE 2015, 2015)
Eventos terroristas

Para efectos del presente decreto se consideran eventos terroristas los provocados con

bombas u otros artefactos explosivos, los causados por ataques terroristas a municipios, asi como
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las masacres terroristas, que generen a personas de la poblacion civil, la muerte o deterioro en su

integridad personal. (DECRETO 056 DE 2015, 2015)
Peligro

Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los

equipos o en las instalaciones. (decreto 1072 de 2015).
Planes estratégicos de Seguridad Vial — PESV

Es una herramienta de gestion encaminada a generar habitos, comportamientos y
conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus

efectos nocivos. (Ministerio de trasporte, 2021)
Riesgo

Combinacidn de la probabilidad de que ocurra una 0 méas exposiciones o eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (decreto 1072 de 2015).
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
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Consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua
y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los

riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control

eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y
las enfermedades laborales y también la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores
y/o contratistas, a través de la implementacidén, mantenimiento y mejora continua de un sistema
de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y

Actuar). (decreto 1072 de 2015).

Victima

Es toda persona que ha sufrido dafio en su salud como consecuencia de un accidente de
transito, de un evento catastrofico de origen natural, de un evento terrorista o de otro evento

aprobado. (DECRETO 056 DE 2015, 2015)

4.3 Estado del arte
Antecedente internacional

El presente trabajo de titulacion “Plan Estratégico de Seguridad Vial para el cantén

Chambo 2021 — 2026, tiene como estudio fundamental la seguridad vial en el canton,
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obteniendo como objetivo principal el proponer un plan estratégico de seguridad vial para el
canton Chambo, a traves de los 5 pilares de gestion del Plan Nacional de Seguridad Vial, para
mejorar la movilidad y seguridad del canton. Para proponer las estrategias fue necesario realizar
un diagndstico situacional, mediante el analisis FODA y matrices de analisis externo e interno,
ademas que se realiz6 una entrevista al Jefe de la Unidad de Transito y transporte, 372 fichas de
observacion a los usuarios viales e infraestructura vial de 55 vias, en integridad a lo realizado se
obtiene resultados altos en desinterés de la infraestructura vial y sus componentes por parte del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Chambo lo cual no posee una accesibilidad
adecuada para los usuarios vulnerables, al igual que la sefialética existente es muy escasa, la
cultura vial de los usuarios viales es muy pobre y por otro lado no existe un modelo de gestién de
transito, provocando consecuencias muy grabes en torno al canton origindndose 18 puntos
conflictivos. Por consiguiente, se analiz6 la Gestion de la Seguridad vial que interviene en el
cantén Chambo como son: Institucionalidad, Vias de transito y movilidad mas seguras,
Vehiculos mas seguros, Usuarios de vias de transito mas seguros, Respuesta tras los accidentes
de trénsito. Por altimo, se recomienda a la unidad municipal de transporte, Transito y seguridad
vial del cantén Chambo la aplicacién de las 12 estrategias propuestas la cual esta clasificada en
el pilar que le corresponde, en coordinacién y participacion de las entes e instituciones publicas y
privadas con la finalidad de generar cultura y seguridad a todos los usuarios viales. (SATAN,

2021)

Antecedente nacional

Los Planes Estratégicos de Seguridad Vial son vitales para el logro de los objetivos del
Gobierno Nacional que a través de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, buscan de manera

decida que todos los actores viales tengan una toma de conciencia en cuanto a corregir conductas
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que permitan mejorar la seguridad en las vias, siendo los Planes Estratégicos de Seguridad Vial
el instrumento que contiene las acciones y estrategias que articuladas con el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, tal cual como lo plantea la nueva Resolucion 40595 de 2022,
permitira aportar al fortalecimiento de una cultura de autocuidado y seguridad en las carreteras
del pais. El presente trabajo de grado pretende realizar una actualizacion al Plan Estratégico de
Seguridad Vial de la Empresa COOINTUR en relacion con la Resolucion 40595 del 12 de julio
de 2022 expedida por el Ministerio de Transporte, debido a la evidencia en las tasas de
accidentalidad presentadas en el pais en los servicios de transporte terrestre, durante la
investigacién se encontrd que el observatorio nacional de seguridad vial, realiz6 una
comparacion del afio 2021 y 2022 hasta el mes de octubre, dando como indice que en el afio
2021 se registraron 5768 muertes relacionadas con accidentes de transito y en el afio 2022 mes
de octubre 6577 muertes, lo que evidencia un gran aumento del 14.03%, por esto una de las
mayores causas para la actualizacion del PESV el lograr fortalecer y a su vez unificar los Planes
de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia. Lo anterior conlleva a la necesidad de realizar
una actualizacion teniendo en cuenta las novedades e innovaciones que implementa esta
normativa frente a las actividades que desarrollan las entidades y empresas que tienen como
objeto el transporte o contratacion de personal para transporte en el cumplimiento de sus fines.

(Zoraida Echavarria, 2022)

Antecedente regional

El presente trabajo de grado tuvo como objetivo principal la implementacion y
evaluacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en la empresa Quesera Cifuentes de la
ciudad de San José de Cucuta, basado en los lineamientos establecidos en la guia metodoldgica

de la Resolucion 1565 de 2014, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 1503 de 2011,
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en materia de Seguridad Vial. Para dar desarrollo a este proyecto se plantearon tres momentos,
iniciando por la caracterizacion de la empresa y el diagnostico inicial del (PESV), utilizando un
instrumento de recoleccidn de datos, en donde se determind el estado actual y en qué nivel de
cumplimiento se encontraba de acuerdo a la reglamentacion de ley. Posteriormente de acuerdo a
los resultados obtenidos, se procede a elaborar el plan de trabajo de acuerdo a los cinco (5)
pilares establecidos en la Resolucion en mencién: Fortalecimiento de la Gestion Institucional,

Comportamiento Humano, Vehiculos Seguros, Infraestructura Segura y Atencion a Victimas.

Una vez ejecutadas las actividades planteadas inicialmente para la implementacion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial, se realiza la evaluacion final y se determina el nivel de

cumplimiento alcanzado para la empresa. (RIANO, 2021)

4.4 Justificacion

El Plan Estratégico de Seguridad Vial-PESV es una herramienta de gestion encaminada a
generar habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir
la accidentalidad vial y disminuir sus consecuencias, segun el Decreto Ley 2106 de 2019 “Por el
cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion publica, establece en el articulo 110 que toda
entidad, organizacidn o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de
vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o
administre personal de conductores, debera disefiar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en
funcidon de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio
de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo-

SGSST. También dictamina que en ningln caso el Plan requerira aval para su implementacion y
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para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que contendra como

minimo:

1. Diagnostico y caracterizacion de los riesgos de seguridad vial de la empresa, asociados

a la flota de vehiculos o al personal de conductores.

2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organizacion o empresa

independientemente del cargo o rol que desempefie.

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacion o empresa orientados

al cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.

4. Actividades de inspeccién y mantenimiento periddico a los vehiculos de la entidad
organizacion o empresa incluidos los vehiculos propios de los trabajadores puestos al servicio de

la organizacion para el cumplimiento misional de su objeto o funcion.” (PRESIDENTE DE LA

REPUBLICA DE COLOMBIA, 2019)

EMERMOVIL S.A.S se dedicada al trasporte asistencial basico y medicalizado, cuentan
con una flota de vehiculos automotores y conductores con licencia de conducir categoria B1
vigente de servicio publico, los cuales tienen que ir de un lugar a otro en la ciudad de Cdcuta y
con todo lo que conducir implica, también realizan traslados a otras ciudades y corregimientos de
norte de Santander y Santander, dependiendo de los traslados que se programen. De acuerdo con
lo anterior a la institucion se le va a brindar apoyo en el disefio del Plan segun lo establecido en
la normatividad vigente mencionada ya que la institucion puede incurrir en sanciones dispuestas
por la ley y también para la prevencion de lesiones y proteccion y promocion de la salud de sus

trabajadores.
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5.0bjetivos
5.1 Objetivo general
o Apoyar el disefio del plan estratégico de seguridad vial de EMERMOVIL S.A.S de
la ciudad de Cucuta, para la prevencién de accidentes de transito en los colaboradores que

desempefian el cargo de conductores.

5.2 Objetivos especificos

o Diagnosticar el cumplimiento del plan estratégico de seguridad vial de la institucién
en base a las condiciones actuales, su misionalidad y tamafio, mediante los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

o Apoyar la construccion de los lineamientos y los documentos requeridos, para el
cumplimiento adecuado segun el nivel del plan estratégico de seguridad vial que aplica a la
institucion.

. Apoyar la socializacion del PESV con el personal vinculado a la institucion, para
que conozcan sobre esta herramienta de gestion encaminada a la creacion de hébitos y

comportamientos adecuados en las vias.
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6.Metodologia de la Propuesta

La metodologia a utilizar para el adecuado disefio e implementacion del Plan Estratégico
de Seguridad Vial es la establecida en la Resolucidn 40595 del 2022 que se basa en el ciclo
P(planificar), H(hacer), V(verificar), A(actuar). Se divide en cuatro fases y establece 24 pasos; la
fase 1 es de disefio y planificacion (planear) abarca desde el paso 1. Lider del disefio e
implementacion del PESV, paso 3. Politica de Seguridad Vial de la Organizacion, 4. Liderazgo,
compromiso Yy corresponsabilidad del nivel directivo, 5. Diagnostico, 6. Caracterizacion,
evaluacion y control de riesgos, 7. Objetivos y metas del PESV, hasta el 8. Programas de gestion
de riesgos criticos y factores de desemperio; fase 2 implementacion y ejecucion (hacer) abarca
desde el paso 9. Plan anual de trabajo, 10. Competencia y plan anual de formacion, 12. Plan de
preparacion y respuesta ante emergencias viales, 14. Vias seguras administradas por la
organizacion, 15. Planificacion de desplazamientos laborales, 16. Inspeccién de vehiculos y
equipos, hasta el 17. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos; fase 3
seguimiento por la organizacion (verificar) abarca el paso 20 hasta el 22 y fase 4 mejora
continua(actuar) desde el paso 23 hasta el 24, para cumplir a cabalidad con la normatividad
vigente, cabe resaltar que algunos pasos no aplicaran debido al nivel del plan, para ello se tiene

en cuenta su misionalidad y el tamafio de la institucion.

Primero se analizara el instrumento el cual es la lista de verificacién de requisitos que
contiene los pasos de la resolucion anteriormente mencionada, despues este se aplicara mediante
la revision documental con la que cuente la institucion, para realizar el diagnostico inicial del
PESV segun su misionalidad y tamafio, con el fin de generar un informe que describa el estado

actual frente al plan, para posteriormente proceder a apoyar la construccion de los lineamientos y
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documentos necesarios de acuerdo a los pasos que se deben seguir para poder disefiar el PESV
referente al lider del disefio e implementacion; politica de seguridad vial; demostrar el liderazgo,
compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo; la caracterizacion, evaluacion y control de
riesgos; definicion de los objetivos y metas del PESV; gestion de los riesgos y factores de
desempefio; creacién plan anual de formacion; estructuracién de los formatos de la inspeccién de
vehiculos y equipos, también del mantenimiento y control de vehiculos seguros, definicion de los
indicadores; con el propdsito de cumplir con la normatividad vigente aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como también de transito, y finalmente apoyar la primera fase
de la implementacion que es la socializacion al personal vinculado de lo que se realiz6 en la
construccion antedicha del plan, también apoyar la realizacion de capacitaciones que por la
competencia se puedan ejecutar y la coordinacion de capacitaciones por parte de la ARL para
que una persona competente se las realice a los colaboradores de la institucién referente al tema

de seguridad vial.

6.1 Tipo de investigacion

El proyecto es de tipo descriptivo, puesto que se refiere al disefio de la investigacion,
analisis de la informacion que se llevara a cabo sobre el tema, como la normatividad vigente
aplicable sobre el plan estratégico de seguridad vial, los documentos con los que cuenta la
institucién y se describe situacion o fendmeno del cual se centra el proyecto, también es de corte

transversal ya que se trabajara en el periodo del afio 2023.

6.2 Poblacion y muestra
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El proyecto aplica para el area asistencial la cual cuenta con 4 colaboradores que
desempefian el cargo de conductores, realizando los traslados programados y/o no programados

y 4 ambulancias propias de la institucion.

6.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Fuentes primarias: Informacion documentada de la institucion sobre los conductores,
asi como también de los vehiculos y normatividad vigente aplicable expedida por el ministerio
de trasporte y trabajo, incluida lista de chequeo del cumplimiento de los requisitos del PESV

correspondiente al nivel.

Fuentes secundarias: Paginas web seguras y trabajos de grado y/o especializacion en

seguridad y salud en el trabajo sobre PESV.



6.4. Disefio metodoldgico
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|

-Busqueda del instrumento
para el diagnostico inicial
del PESV de acuerdo con lo
que le aplica a la empresa
-Aplicacion del instrumento
para el diagndstico inicial
respecto al PESV

-Generar el informe para
definir el estado actual de la
institucion frente al PESV

-Documentacion relacionada con el lider del
disefio e implementacion del PESV
-Documentacion relacionada con la Politica de
seguridad vial de la organizacion
-Documentacion relacionada con el liderazgo,
compromiso y corresponsabilidad del nivel
directivo

-Documentacion relacionada con la
caracterizacion, evaluacion y control de riesgos
-Documentacion relacionada con los objetivos y
metas del PESV

-Documentacion relacionada con la gestion de
los riesgos y factores de desempefio
-Documentacion relacionada con la competencia
y plan anual de formacion

-Documentacion relacionada con el plan de
preparacion y respuesta ante emergencias viales
-Documentacion relacionada con vias seguras
administradas por la organizacion
-Documentacion relacionada con la planificacion
de desplazamientos laborales

-Documentacion relacionada a la inspeccion de
vehiculos y equipos

-Documentacion relacionada al mantenimiento y
control de vehiculos seguros y equipos
-Elaboracion de indicadores del PESV

-Elaborar los documentos
como convocatoria,
diapositivas, folletos y lista de
asistencia para poder realizar
las capacitaciones que por la
competencia se puedan ejecutar
-Realizar las capacitaciones
que por la competencia se
puedan ejecutar




7.Cronograma de actividades
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OBJETIVO OBJETIVOS MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GENERAL | ESPECIFicos | ACTIVIDADES
S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|[S1|S2|S3|S4|S1|8S2]| S3
Analisis del
Diagnosticar el instrumento para
cumplimiento el diagndstico
del plan inicial del PESV | X
estratégico de de acuerdo con lo
seguridad vial de | que le aplicaa la
la institucion en institucion
base a las Aplicacion del
condiciones instrumento para
actuales, su el diagnostico X
misionalidad y inicial respecto al
tamafio, PESV
mediante los Generar el
requisitos informe para
establecidos en definir el estado x | x
Apoyar el la normatlwdad _ a.ctua}ll de la
disefio del plan vigente. institucion frente
estratégico de al PESV.
seguridad vial Documentacion
de relacionada con el
EMERMOVIL lider del disefio e X
S.AS de implementacion
Clcuta, para la del PESV
prevencion de Documentacion
accidentes de relacionada con la
transito en los Politica de X
colaboradores seguridad vial de
que Apoyar la la organizacion
desempefian el | construccion de | Documentacion
cargo de los lineamientos, | relacionada con el
conductores. y los Ilderazg_o, %
documentos compromiso y
requeridos, para corresponsabilidad
el cumplimiento del nivel directivo
adecuado segln Documentacion
el nivel del plan | relacionada con la
estratégico de caracterizacion, X
seguridad vial evaluacion y
que aplicaa la control de riesgos
institucion Documentacion
relacionada con
- X
los objetivos y
metas del PESV
Documentacion
relacionada con la X
gestion de los
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riesgos y factores
de desempefio

Documentacién
relacionada con la
competencia y
plan anual de
formacion

Documentacion
relacionada con el
plan de
preparacion y
respuesta ante
emergencias
viales

Documentacién
relacionada con la
planificacién de
desplazamientos
laborales

Documentacién
relacionada a la
inspeccion de
vehiculos y
equipos

Documentacién
relacionada al
mantenimiento y
control de
vehiculos seguros

y equipos

Elaboracion de
indicadores del
PESV

Apoyar la
socializacion del
PESV con el
personal
vinculado a la
institucién, para
que se conozca
sobre la
herramienta de
gestion
encaminada a la
creacion de
habitos y
comportamientos
adecuados en las
vias.

Apovyar la
coordinacion de
capacitaciones por
parte de la ARL
con el fin de
programarlas para
los trabajadores

Elaboracidn de los
documentos como
convocatoria,
diapositivas,
folletos y lista de
asistencia para
poder realizar la
capacitaciones que
por la
competencia se
puedan ejecutar
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Apoyar la
socializacion de lo
que se ha
realizado del
PESV

Divulgar la
politica del PESV

Apoyar la realizar
de capacitaciones
que por la
competencia se
puedan ejecutar

Tabla 1




OBJETIVOS

ESPECIFICOS

Diagnosticar el
cumplimiento del plan
estratégico de seguridad
vial de la institucion en
base a las condiciones
actuales, su misionalidad
y tamafio, mediante los
requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

8.Resultados e impacto esperado

RESULTADO O
PRODUCTO

para el diagndstico inicial
del PESV de acuerdo con
lo que le aplica a la
institucion

INDICADOR

¢Existe un instrumento para el diagnostico
inicial del PESV de acuerdo con lo que le
aplica a la institucion?
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IMPACTO

Anélisis del instumento | |

Diagnéstico inicial del
PESV en la institucion

Aplicacion del instrumento
para el diagnéstico inicial
respecto al PESV

Nuamero total de items cumplidos / NUmero
total de items de la evolucion inicial del
PESV de acuerdo al tamafio de la institucion
y su misionalidad x 100

Aplicar el instrumento a la
institucién para el
diagndstico inicial

Generar el informe para
definir el estado actual de
la institucion frente al
PESV

¢Existe un informe para definir el estado
actual de la institucion frente al PESV?

Estado del cumplimiento
actual del PESV para
determinar las acciones a
realizar

Apoyar la construccién
de los lineamientos, y los
documentos requeridos,
para el cumplimiento
adecuado segun el nivel
del plan estratégico de
seguridad vial que aplica
a la institucion

Documentacion
relacionada con el lider del
disefio e implementacién
del PESV

¢ Se tiene una persona designada como el
lider del PESV?

Lider que lo disefie e
implemente el PESV-
Apoyo en el disefio del
PESV

Documentacion
relacionada con la Politica
de seguridad vial de la
organizacion

¢ Existe una politica de seguridad vial
expresando el compromiso y divulgada a
todos los colaboradores de la institucion?

Compromiso de la
institucién con el disefio e
implementacion,
seguimiento y mejora del
PESV-Apoyo en el disefio
del PESV

Documentacion
relacionada con el
liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad del
nivel directivo

¢ Existen documentos relacionados con el
liderazgo, compromiso y corresponsabilidad
a nivel directivo?

Demostrar a nivel directivo

su liderazgo, compromiso y

responsabilidad-Apoyo en el
disefio del PESV

Documentacion
relacionada con la
caracterizacion, evaluacion
y control de riesgos

¢Existen documentos relacionados con la
caracterizacion, evaluacion y control de
riesgos?

Identificar peligros,
evaluarlos y establecer
controles-Apoyo en el

disefio del PESV

Documentacion
relacionada con los
objetivos y metas del
PESV

¢Existen documentos relacionados con los
objetivos y metas del PESV?

Apoyo en el disefio del
PESV

Documentacion
relacionada con la gestién
de los riesgos y factores de
desempefio

¢Existen documentos relacionados con la
gestion de riesgos criticos y factores de
desempefio?

Apoyo en el disefio del
PESV

Documentacion
relacionada con la
competencia y plan anual
de formacion

¢ Existen documentos relacionados con las
competencias y plan anual de formacién?

Apoyo en el disefio del
PESV

Documentacion
relacionada con el plan de
preparacion y respuesta

ante emergencias viales

¢Existen documentos relacionados con el
plan de preparacion y respuesta ante
emergencias viales?

Apoyo en el disefio del
PESV




Documentacion
relacionada con vias
seguras administradas por
la organizacion

¢Existen documentos relacionados con vias
seguras administradas por la institucién?
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Apoyo en el disefio del
PESV

Documentacion
relacionada con la
planificacién de
desplazamientos laborales

¢Existen documentos relacionados con la
planificacidn de desplazamientos laborales?

Apoyo en el disefio del
PESV

Documentacion
relacionada a la inspeccion
de vehiculos y equipos

¢Existen documentos relacionados con la
inspeccion de vehiculos y equipos?

Poder ejecutar inspecciones-
Apoyo en el disefio del
PESV

Documentacion
relacionada al
mantenimiento y control
de vehiculos seguros y
equipos

¢Existen documentos relacionados al
mantenimiento y control de vehiculos
Seguros y equipos?

Apoyo en el disefio del
PESV

Elaboracién de indicadores
del PESV

¢Existen indicadores establecidos del PESV?

Poder medir el
cumplimiento de las
actividades realizadas-
Apoyo en el disefio del
PESV

Apoyar la socializacion
del PESV con el personal
vinculado a la
institucién, para que se
conozca sobre la
herramienta de gestion
encaminada a la creacion
de habitos y
comportamientos
adecuados en las vias.

Elaborar los documentos
como convocatoria,
diapositivas, folletos y lista
de asistencia para poder
realizar la capacitaciones
que por la competencia se
puedan ejecutar

¢Existen documentos como convocatoria,
diapositivas, folletos y lista de asistencia
para poder realizar la capacitaciones que por
la competencia se puedan ejecutar?

Facilitar las capacitaciones
que por la competencia se
puedan ejecutar

Apoyar la socializacion de
lo que se ha realizado del
PESV

Namero de colaboradores a los que se les
socializé lo que se ha realizado del PESV/
Namero total de colaboradores X 100

Apoyo a la primera fase de
implementacion

Divulgar la politica de
PESV

Namero de colaboradores a los que se les
divulgo la politica/NUmero total de
colaboradores X 100

Apoyo a la primera fase de
implementacion

Apoyar la realizar de
capacitaciones que por la
competencia se puedan
ejecutar

Namero de colaboradores capacitados/
Numero total colaboradores X 100

Sensibilizaciones de
colaboradores de la
institucién en seguridad vial

Tabla 2
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9.Presupuesto global

RUBRO UFPS EMPRESA PASANTE TOTAL
Efectivo Especie Efectivo Especie Efectivo | Especie
EQUIPOS-HERRAMIENTAS $ - $ - $ - $ -
LICENCIAS DE SOFTWARE $ - $ - $ - $ -
MATERIALES E INSUMOS $ - $ i 3 - $ )
PAPELERIA 'Y UTILES DE
ESCRITORIO $ i $ 39,000 | Resma, AZ $ i $ 39,000
SALIDAS DE CAMPO $ - $ ) 3 - $ )
SERVICIO TECNICOS $ - $ ) 3 - $ )
DOCUMENTACION Y $ i $ ]
BIBLIOGRAFIA $ - $ -
OTROS $ } $ 110,000 Internet $ ) $ 110,00
TOTAL $ - $ 149,000 $ - $ 149,000

Tabla 3
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2.Resumen técnico

Para apoyar el disefio y primera fase de implementacion del plan estratégico de seguridad
vial de EMERMOVIL S.A.S de la ciudad de Cucuta, se siguieron los pasos establecidos en la
Resolucion 40595 de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion
y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.”
(MINISTERIO DE TRASPORTE , 2022) y también lo establecido en la Resolucion 0312 de
2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST, dispone en el articulo 32 que todo empleador y contratante que se
encuentre obligado a implementar un PESV y SGSST.” (MINISTERIO DEL TRABAJO, 2019),
con el fin de efectuar el diagnostico del cumplimiento del plan estratégico de seguridad vial de la
institucion en base a las condiciones actuales, su misionalidad y tamafio, mediante los requisitos
establecidos en la normatividad vigente mediante el analisis del instrumento para el diagnéstico
inicial del PESV de acuerdo con lo que le aplica a la institucion; la aplicacion del instrumento
para el diagndstico inicial respecto al plan y la generacion del informe para definir el estado
actual de la institucién frente al PESV, asi como también el apoyo a la construccion de los
lineamientos y los documentos requeridos, para el cumplimiento adecuado segun el nivel del
plan que aplica a la institucion, a través de la realizacién de documentacion relacionada con el
lider del disefio e implementacion; con la Politica de seguridad vial de la institucion; con el
liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo y con la caracterizacion,
evaluacion y control de riesgos. Contribuyendo asi al cumplimiento en un 43,54% del objetivo

general del presente proyecto anteriormente mencionado.



Objetivo especifico

3. Cumplimiento de los objetivos

Diagnosticar el cumplimiento del plan estratégico de seguridad vial de la institucion en base a las condiciones
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actuales, su misionalidad y tamafio, mediante los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Para dar cumplimiento al presente objetivo, se realizé la aplicacion de la lista de verificacién de cumplimiento de
los requisitos del PESV, segun la revision documental que la institucion tenia dando un porcentaje de
cumplimento y por ende evidenciando lo que falta cumplir de acuerdo con la resolucion 40595 de 2022 “Por la
cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”.

Actividades

Porcentaje de avance

Propuesta desarrollada 33,33%

Logros alcanzados

Observaciones

1. Anélisis del
instrumento para el
diagndstico inicial del
PESV de acuerdo con lo
que le aplicaa la
institucion

Se analiz6 el instrumento para poder
realizar el diagndstico inicial por
medio de la lista de verificacion de
cumplimiento de los requisitos del
PESV, de acuerdo a lo establecido en
la resolucién 40595 de 2022.

Se analiz6 informacion y contenido del instrumento
(lista de chequeo), segun la metodologia establecida
por la resolucion y se determing el nivel que es basico
ya que la institucion tiene 4 vehiculos propios y 4
trabajadores directos contratados como conductores,
por lo tanto hay unos pasos de los 24 que no aplican
como lo son el 2:Comité de seguridad vial (Aplica para
el nivel Estandar y Avanzado); 11: Responsabilidad y
comportamiento seguro (Aplica para nivel Avanzado);
13: Investigacion interna de siniestros viales (Aplica
para el nivel Estandar y Avanzado); 18: Gestién del
cambio y gestién de contratistas (Aplica para el nivel
Estdndar y Avanzado);19: Archivo y retencion
documental (Aplica para el nivel Estandar y
Avanzado) vy 21: Registro y analisis estadistico de
siniestros viales (aplica para nivel Avanzado).

2. Aplicacion del
instrumento para el
diagnéstico inicial
respecto al PESV

Se aplico6 le instrumento para
evidenciar lo que cumple, cumple
parcialmente o no cumple de lo que
debe contener el PESV, de acuerdo a
lo establecido en la resolucion 40595
de 2022.

Se aplicd la lista de chequeo diligenciando, lo que se
cumple, cumple parcialmente y falta por cumplir de
acuerdo a la revision documental de la institucion y a
lo que el instrumento mencionado estableci6 en cada
item los cuales contienen los 24 pasos establecidos
menos los que no aplican, y se evidencio lo que debe
contener el PESV

3. Generar el informe
para definir el estado
actual de la institucion
frente al PESV

Se comunic6 la informacién recogida
a través del instrumento, previamente
analizado y aplicado donde se
evidencio el estado actual de la
institucion frente al PESV

Se informé que el total de requisitos que se cumplen:
0; total de requisitos que se cumplen parcialmente 1;
total de requisitos que no se cumple :37; obteniendo
asi un porcentaje de cumplimiento de los requisitos del
PESV: 1%, obteniendo también graficas donde se
plasmé los resultados anteriormente mencionados.

Obijetivo especifico

Apoyar la construccion de los lineamientos y los documentos requeridos, para el cumplimiento adecuado segin
el nivel del plan estratégico de seguridad vial que aplica a la institucion.

Para dar cumplimiento al presente objetivo, se realizé los documentos sugeridos en la resolucion 40595 de 2022
“Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”, dado cumpliendo con los items que tienen los 24 pasos
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establecidos a excepcion de los que no aplican por ser nivel basico, correspondientes a las fases de disefio e

implemntencacién.

Actividades

Porcentaje de avance

Propuesta desarrollada 10,21 %

Logros alcanzados

Observaciones

1. Documentacion
relacionada con el lider
del disefio e
implementacion del
PESV

Se designo la persona que sera el lider
del PESV el cual debe cumplir con
responsabilidades que se
establecieron

Se identificé las competencias que debe tener un lider
en base a lo establecido por la  resolucion
correspondiente al paso 1: Lider del disefio e
implementacion del PESV, se designé el lider y se
establecio las funciones y responsabilidades del lider
del PESV, las cuales fueron consignadas en el perfil
ocupacional y descripcion de responsabilidades de
coordinador de paramédico.

2. Documentacion
relacionada con la
Politica de seguridad vial
de la organizacion

Se definié una politica de seguridad
vial que cumple con la norma y con
cédigo

Se elabor6 la politica de seguridad vial es concisa, se
redacté con claridad estd fechada y firmada por el
representante legal de la institucion, se definié segun
las actividades y tamafio de la organizacion, apropiada
para la naturaleza de sus riesgos en seguridad vial;
orientada al cumplimiento de las acciones, estrategias,
normatividad y recursos para el plan, es decir la
institucién se comprometié con la seguridad vial,
conteniendo todo lo dispuesto por la resolucién
correspondiente al paso 3:Politica de seguridad vial de
la organizacion, y también la firmo el representante
legal.

3. Documentacion
relacionada con el
liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad del
nivel directivo

Se demostro el liderazgo, compromiso
y  corresponsabilidad  del nivel
directivo

A nivel directivo se demostré el liderazgo,
compromiso 'y corresponsabilidad mediante La
definicion de la politica de seguridad vial, suministro
de recursos financieros, técnicos y humanos
requeridos, suministro de recursos financieros,
técnicos y humanos requeridos para el plan, de
acuerdo a lo establecido en la resolucion
correspondiente al paso 4: Liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad del nivel directivo.

Este paso se
cumplié segun
el orden de los
pasos y lo
referente a la
documentacio
n cumpliendo
con el objetivo
especifico

establecido

5. Documentacion
relacionada con el
diagnostico

Se establecié el escenario de partida
de la institucion con respecto a la
evaluacién inicial del PESV

Se establecio la lista de vehiculos, se actualizo la lista
de colaboradores, lista de rutas frecuentes, en base a la
resolucion correspondiente al paso 5: Diagnostico
(Aplica para todos los nivelas).

4. Documentacién
relacionada con la
caracterizacion,
evaluacion y control de
riesgos

Se identificd, evalud y se establecio
controles frente a los riesgos viales

Se realiz6 la Matriz de identificacién de peligros
evaluacion y valoracion de riesgos viales, con su
respectivo procedimiento donde primero se identificd
el riesgo, segun el rol en la via (Paramédicos que son
los que conducen, pacientes y acompafiantes son los
pasajeros y peatones), luego se analizo el riesgo, se
valord y se establecié las medidas para tratarlos,
cumpliendo con lo dispuesto en la resolucion
correspondiente al paso 6: Caracterizacion, evaluacion
y control de riesgos.

6.Documentacién
relacionada con los
objetivos y metas del
PESV

Se definié los objetivos y metas del
PESV de conformidad con la politica
de Seguridad Vial de la organizacion,
los cuales deben estar enfocados a la
prevencion, ser claros, medibles y

Se articuld los Objetivos y metas del PESV se
encuentran en el plan estratégico de seguridad vial con
los objetivos del SGSST, correspondiente al Paso 7.
Objetivos y metas del PESV (Aplica para todos los
niveles)
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cuantificables, compatibles con la
normatividad vigente, comunicados a
todos los colaboradores de la
organizacion, documentados,
actualizados, revisados y evaluados
minimo una vez al afio.

7.Documentacion
relacionada con la
gestion de los riesgos y
factores de desempefio

Se elaboré los Gestion de los
programas de gestion de riesgos
criticos establecen los lineamientos y
factores de desempefio para tratar
(eliminar o sustituir o reducir o
controlar) y manejar los riesgos
identificados.

Tanto los programas de gestion de
riesgos, permiten tomar decisiones
adecuadas, fijar las directrices en
seguridad vial y establecer las guias de
accion necesarias para todos los
colaboradores de la institucion.

Se logré realizar el Programa de gestion de la
velocidad segura, Programa prevencién de la
distraccion, Programa de cero tolerancias bajo los
efectos del alcohol y sustancias psicoactivas con el fin
de gestionar la prevencion o disminucion de los
riesgos que se puedan presentar, correspondiente al
Paso 8. Programas de gestion de riesgos y factores de
desempefio (Aplica para todos los niveles)

8.Documentacién
relacionada con la
competencia y plan anual
de formacion

Se estableci6 los lineamientos
generales de sensibilizacion y
capacitacion para promover en los
colaboradores de la organizacion la
formacion de héabitos,
comportamientos y conductas seguras
en la via.

Se incluyé en el Plan anual de formacién de seguridad
y salud en el trabajo contiene los temas de capacitacion
referentes a seguridad vial, correspondiente al Paso
10. Competencia y plan anual de formacion (Aplica
para todos los niveles)

9.Documentacion
relacionada con el plan
de preparacion y
respuesta ante
emergencias viales

Se anexo al plan de preparacion y
respuesta ante emergencias el Plan de
Preparacion 'y Respuesta Ante
Emergencias Viales (PPRAEV), al
cual se le incluyo, la ubicacion de los
centros de atencién médica; Protocolo
PAS: Proteger, Avisar, Socorrer)

Se elaboré el protocolo de atencion a victimas
incluyendo las acciones a realizar ante la ocurrencia de
un siniestro vial en relacién con la atencién de la
emergencia vial, la gestion en la atencion integral a
victimas permite mitigar los efectos de los siniestros
viales, correspondiente al Paso 12. Plan de preparacion
y respuesta ante emergencias viales (Aplica para todos
los niveles)

10.Documentacién
relacionada con la
planificacion de
desplazamientos
laborales

Se documenté un procedimiento para
la planificacién de desplazamientos
laborales de los colaboradores de la
organizacion, teniendo en cuenta los
riesgos en relacion con la seguridad
vial.

Se elabor6 el procedimiento para la planificacion de
las rutas laborales segin las rutas frecuentes,
correspondiente  al Paso 15. Planificacion de
desplazamientos laborales (Aplica para todos los
niveles)

11.Documentacién
relacionada a la
inspeccion de vehiculos

y equipos

Se defino uno procedimiento y
mecanismo para el registro de la
inspeccion preoperacional diaria de
vehiculos  automotores 'y  no
automotores que se utilizan para
desplazamientos laborales al servicio
de la organizacion, teniendo en cuenta
el nivel de riesgo vial de la operacion
por cada tipo de vehiculo.

Se elaboro el mecanismo o formato de registro con su
respectivo  procedimiento, de la inspeccién
preoperacional diaria que contiene una la lista de
chequeo que permita verificar la disponibilidad de los
elementos a inspeccionar, el buen funcionamiento del
vehiculo, su estado y los niveles aceptables para el
funcionamiento y la seguridad del vehiculo y de sus
ocupantes, correspondiente al Paso 16. Inspeccidn de
vehiculos y equipos (Aplica para todos los niveles)

12.Documentacion
relacionada al
mantenimiento y control
de vehiculos seguros y
equipos

Se disefid un plan de mantenimiento
preventivo para vehiculos que se
utilizan para los desplazamientos
laborales al servicio de Ia
organizacion  para  realizar el

Se elabor6 el plan de mantenimiento teniendo en
cuenta lo establecido en el Paso 17. Mantenimiento y
control de vehiculos seguros y equipos (Aplica para
todos los niveles)
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mantenimiento periédico de los
vehiculos y equipos, teniendo como
insumos: los informes de inspeccion

preoperacional. reportes de
condiciones inseguras, riesgos de la
operacion, manuales y/o fichas

técnicas de los proveedores y/o las
recomendaciones de los fabricantes de
vehiculos, equipos. Y también se
documenté y mantenimiento de la
hoja de vida de cada vehiculo.

13.Elaboracién de
indicadores del PESV

Se definié los indicadores que le
permitan realizar ~ seguimiento,
medicion, analisis y evaluacion en la
gestion de la seguridad vial, los cuales
deben estar relacionados con la
planificacién, implementacion,
seguimiento y mejora del PESV y en
la verificacion del impacto vy
resultados de las acciones y estrategias
definidas.

Los indicadores se articularon con el respectivo plan
se encuentran en el plan estratégico de seguridad vial

Obijetivo especifico

Apoyar la socializacion del PESV con el personal vinculado a la institucién, para que conozcan sobre esta
herramienta de gestién encaminada a la creacion de habitos y comportamientos adecuados en las vias.

Actividades

Porcentaje de avance

Propuesta desarrollada

Logros alcanzados

Observaciones

1.Elaborar los
documentos como
convocatoria,
diapositivas, folletos y
lista de asistencia para
poder realizar la
capacitaciones que por la
competencia se puedan
ejecutar

Se realiz6 los documentos necesarios
para poder realizar la capacitaciones
que por la competencia se puedan
ejecutar

Se realiz6 los documentos necesarios para poder
realizar las capacitaciones con el fin de sensibilizar a
los trabajadores de la institucion.

2.Apoyar la socializacion
de lo que se ha realizado
del PESV

Se apoyd la socializacion realizando
las diapositivas y socializandolas a la
poblacion trabajadora de la institucion

Se logr6 apoyar la socializacion de lo que se realiz6
del PESV a los colaboradores para tenga el
conocimiento de lo que hasta el momento se ha
realizado del mencionado plan

3.Divulgar la politica de
PESV

Se divulgo la politica de seguridad
vial mediante las diapositivas
elaboradas

Se logré divulgar la politica los colaboradores de la
institucién con el fin de dar a conocer el compromiso
de la gerencia con la seguridad vial

Tabla 2
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4.Cumplimiento de la metodologia

La metodologia a utilizar para el adecuado disefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial
es la establecida en la Resolucidn 40595 del 2022 que se basa en el ciclo P(planificar), H(hacer),
V(verificar), A(actuar). Se divide en cuatro fases (fase 1 es de disefio y planificacion (planear),
fase 2 implementacion y ejecucion (hacer), fase 3 seguimiento por la organizacion (verificar) y

fase 4 mejora continua(actuar).

Primero se analizo el instrumento el cual es la lista de verificacion de requisitos cuya
fuente es la Resolucidn 40595 del 2022, la lista contiene los pasos de la resolucion anteriormente
mencionada donde se establecio el nivel que es basico dado que la institucion tiene actualmente
cuatro conductores y cuatro vehiculos, después se aplico mediante la revisién documental con la
que cuenta la institucion, para realizar el diagnostico inicial del PESV segln su misionalidad y
tamano, con el fin de generar un informe que describa el estado actual frente al plan, para
proceder a apoyar la construccion de los lineamientos y documentos necesarios de acuerdo a los
pasos que se deben seguir se disefio el PESV referente al lider del disefio e implementacion; la
politica de seguridad vial; la demostracién del liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del
nivel directivo; la caracterizacion, evaluacion y control de riesgos viales; con el proposito de
cumplir con la normatividad vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi
como también de transito, y finalmente poder apoyar la primera fase de la implementacion del

plan.



5. Cumplimiento del cronograma de actividades

78

OBJETIVOS MARZO ABRIL MAYO JUNIO
ACTIVIDADES | INDICACION
ESPECIFICOS S1[S2[s3[S4|sS1[S2[S3[s4|S1[s2[S3] S4 |s1]s2[s3
Analisis del
Diagnosticar el instrumento para Planeado X
cumplimiento el diagndstico
del plan inicial del PESV
estratégico de de acuerdo con lo Estado:
seguridad vial de | que le aplicaala Ejecutado
la institucion en institucién
base a las Aplicacion del
- . Planeado X
condiciones instrumento para
actuales, su el diagnostico
. . . Estado:
misionalidad y inicial respecto al
. Ejecutado
tamario, PESV
mediante los Generar el
requisitos informe para Planeado X | X
establecidos en definir el estado
la normatividad actual de la
Estado:
vigente. institucién frente
Ejecutado
al PESV
Documentacién
. Planeado X
relacionada con el
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Apoyar la
construccion de
los lineamientos,

y los
documentos
requeridos, para
el cumplimiento
adecuado segln
el nivel del plan
estratégico de
seguridad vial
que aplica a la

institucion

lider del disefio e

implementacion Estado:
del PESV Ejecutado
Documentacion
. Planeado
relacionada con la
Politica de
. . Estado:
seguridad vial de
N Ejecutado
la organizacion
Documentacion
relacionada con el Planeado
liderazgo,
compromiso y
Estado:
corresponsabilidad
Ejecutado
del nivel directivo
Documentacion Planeado
relacionada con el Estado:
diagnostico Ejecutado
Documentacion
relacionada con la Planeado
caracterizacion,
L, Estado:
evaluacion y
control de riesgos Ejecutado
Documentacion
relacionada con Planeado
los objetivos y Estado:
metas del PESV Planeado
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Documentacion

. Planeado
relacionada con la
gestion de los
. Estado:
riesgos y factores
~ Planeado
de desempefio
Documentacion
relacionada con la Planeado
competencia y
plan anual de Estado:
formacion Planeado
Documentacion
relacionada con el Planeado
plan de
preparacion y
Estado:
respuesta ante
Planeado
emergencias viales
Documentacion
Planeado
relacionada con la
planificacion de
. Estado:
desplazamientos
Planeado
laborales
Documentacion
relacionada a la Planeado

inspeccion de
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vehiculos y
. Estado:
equipos
Planeado
Documentacion
relacionada al Planeado
mantenimiento y
control de
Estado:
vehiculos seguros
Planeado
y equipos
Elaboracion de Planeado
indicadores del
Estado:
PESV
Planeado
Apoyar la
coordinacion de
Apoyar la Planeado
capacitaciones por
socializacion del
parte de la ARL
PESV con el
con el fin de
personal Estado:
programarlas para
vinculado a la Planeado
los trabajadores
institucién, para
que se conozca Elaboracion de los
sobre la documentos como
convocatoria, Planeado X

herramienta de
gestion

encaminada a la

diapositivas,

folletos y lista de




creacion de
habitos y
comportamientos
adecuados en las

vias.

asistencia para

poder realizar la
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capacitaciones que Estado:
por la Planeado
competencia se
puedan ejecutar
Apoyar la
L Planeado
socializacion de lo
que se ha
. Estado:
realizado del
PESY Planeado
Planeado
Divulgar la
Estado:
politica del PESV
Planeado
Apoyar la realizar
de capacitaciones Planeado
que por la
competencia se Estado:
Planeado

puedan ejecutar

Tabla 3

para el diagndstico inicial del PESV de acuerdo con lo que le aplica a la institucion, aplicacion

Las actividades que se ejecutaron fueron el analisis del instrumento (lista de chequeo)

6. Resultados parciales
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del instrumento para el diagnostico inicial respecto al PESV y generar el informe para saber lo
que no se esta cumpliendo para posteriormente poder realizar lo referente al disefio y cumpliendo

en un 33,33% con el proyecto.

Con respecto al segundo objetivo especifico se realizaron las actividades de
documentacion relacionada con el lider del disefio e implementacion del PESV; relacionada con
la Politica de seguridad vial de la organizacion; relacionada con el liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad del nivel directivo; relacionada con el diagnostico y relacionada con la
caracterizacion, evaluacién y control de riesgos, cumpliendo con otro 10,24 % del proyecto. Es

decir, que el porcentaje total de avance del presente proyecto es de 43,54%.

Para sacar los porcentajes antedichos se procedi6 a dividir el cien por ciento entre tres ya que son
tres objetivos especificos, eso dio como resultado 33,33% lo que significa que si realizaron todas

las actividades establecidas para del cumplimiento al primer objetivo

especifico el porcentaje serd 33,33%, y si no sera un porcentaje diferente que se obtiene
dividiendo el 33,33% por el numero de las actividades establecidas, luego ese porcentaje se
multiplicaria con el nimero de actividades que si se han realizado dando asi el porcentaje de
cumplimiento del segundo objetivo especifico. Luego se suman los resultados obtenidos de cada

objetivo especifico obteniendo el porcentaje total de avance del proyecto.

7. Dificultades presentadas

Los inconvenientes presentados en el desarrollo del presente proyecto y en la elaboracion

del informe fueron:



84

1.No haber disefiado un Plan Estratégico de Seguridad Vial en una empresa, por ello al

principio se presento estrés y desmotivacion por parte de la pasante.

2.Falta de interés por parte de los trabajadores de la institucion con respecto a la
Seguridad y Salud en el Trabajo, es decir que al no haber interés en SST tampoco el Plan

Estratégico de Seguridad Vial.

3. Poco manejo de las actuales normas APA para la elaboracion del informe y también

fallas en la redaccion del mismo.

8.Estrategias de solucion

Las estrategias que se implementaron para poder resolver las dificultades presentadas en

el desarrollo del proyecto y en la elaboracion del informe fueron:

1.Reaslizar una investigacion exhaustiva de la normatividad vigente aplicable en materia
de seguridad vial y preguntarle al responsable de seguridad y salud en el trabajo de la institucion

inquietudes que se me presentaran con respecto al plan.

2.Apoyo en la realizacion de una capacitacion correspondiente a la reinduccién de
seguridad y salud en el trabajo, mencionando el apoyo que se le va a brindar a la empresa con el

PESV y recordandoles las responsabilidades que tienen como trabajares frente a SST.

3. Busqueda de informacion referente a las normas actuales APA y asesoramiento por

parte del director de pasantias.
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9.Concluciones y observaciones parciales

En conclusién, el mes que ha trascurrido de la pasantia el porcentaje total de avance del
presente proyecto es de 43,54%, puesto que se ejecuto totalmente las actividades establecidas en
el objetivo especifico correspondiente al diagnostico de cumplimiento del plan estratégico de
seguridad vial de la institucion en base a las condiciones actuales, su misionalidad y tamafio,
mediante los requisitos establecidos en la normatividad vigente, se cumplié con el mencionado
objetivo realizando la aplicacion de la lista de verificacion de cumplimiento de los requisitos del
PESV, de acuerdo a la revision documental de la institucion dando un porcentaje de
cumplimento y por ende evidenciando lo que falta y en lo que se va a hacer mayor énfasis segun
la resolucion 40595 de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacién y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones”, y finalmente generando asi el informe donde se plasmo el total de requisitos que
se cumplen, total de requisitos que se cumplen parcialmente, total de requisitos que no se cumple
y se obtuvo un porcentaje de cumplimiento de los requisitos del PESV, obteniendo también
graficas de los resultado anteriormente mencionados para una mejor interpretacion. Y también se
cumplen algunas actividades correspondientes al siguiente objetivo especifico referente al apoyo
en construccién de los lineamientos, y los documentos requeridos, de acuerdo el nivel del plan
estratégico de seguridad vial que aplica a la institucion, se cumplié con el antedicho objetivo
ejecutando los documentos sugeridos en la resolucion, como lo fueron: Asignacion del Lider del
disefio e implementacion del PESV conforme con las competencias y se establecid sus funciones
y responsabilidades; definicion de la politica de seguridad vial la cual es concisa, se redacté con
claridad esta fechada y firmada por el representante legal de la institucion, se definié segun las

actividades y tamarfio de la organizacion; demostracion del liderazgo, compromiso y
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corresponsabilidad del nivel directivo; estableciendo la lista de vehiculos, se actualizo la lista de
colaboradores, lista de rutas frecuentes, es decir el escenario de partida de la institucion con
respecto a la evaluacion inicial del PESV; identificacion , evaluacion y se estableciendo
controles frente a los riesgos viales por medio de la matriz de identificacion de peligros
evaluacion y valoracion de riesgos viales, con su respectivo procedimiento, donde primero se
identifico el riesgo, segun el rol en la via, luego se analizé el riesgo, se valord y se establecio las
medidas para tratarlos, siguiendo los items que tienen los pasos establecidos a excepcion de los

que no aplican por ser nivel basico, correspondientes a las fases de disefio e implementacion.

Ademas, segun el cronograma de actividades establecido en el primer informe, hasta la fecha se

estd cumpliendo con la semana establecida para el desarrollo de las actividades del proyecto.
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Anexo 1: Lista de verificacion de cumplimiento de los requisitos del PESV-Nivel basico

LISTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - NIVEL BASICO

METODOLOGIA RESOLUCION N° 40595 DE 2022 DE MINISTERIO DE TRANSPORTE

EMPRESA: EMERMOVIL S.A.S

NIT:900117485-7

OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION: TRASLADO ASISTENCIAL BESICO Y MEDICALIZADO

REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACION: KARERN LORENA JACOME

Lista de chequeo version 1.0
Fuente: Resolucion 40595 de 2022
Ministerio de Transporte

FECHA DE VERIFICACION: 02/03/2023 VERFICACION REALIZADA POR : DIANA JIMENEZ (APOYO SST) CC: 1090525905
. - Documento sugerido para verificar Seleccione Observaciones sobre los hallazgos o la no
# Nivel PESV Requisito a Verificar segln Res 40595 de 2022 respuesta del requisito
1 PASO 1. Lider del disefio e tacion del PESV
1000 LOS ¢Se tiene designada una persona con poder decision en los temas con la gestién| D D 6n de funciones y responsabilidades del lider del PESV -
11 | de la seguridad vial para que lidere el disefio e implementacion del PESV y o articule con el SG{Competencia del lider PESV. NO CUMPLE
ssT? Firmado por nivel directivo - gerencia
ToD0S L0S El lider del disefio & implementacion de PESV es el responsable de diigenciar el reporte de|
12 |Gvees autogestién anual y los resultados de la medicién de los indicadores del plan estratégico de| NO CUMPLE
Vial.
3 PASO 3. Politica de Seguridad Vial de la organizaciéon
ju [Fooosios |15 s o Plica o S vl ot con sk S, bl oocumeno: ot g e o I
NIVELES y Y P Firmado por nivel directivo - gerencia PARCIALMENTE d g
organizacion?
32 [0S LS ¢La Politica de Seguridad Vial documentada cumple con los requisitos definidos en el paso 37 NO CUMPLE
4 PASO 4. Liderazgo. compromiso y correspot del nivel directivo
Liderazgo, y cor en materia de seguridad
TODOS LOS ¢El nivel directivo liderazgo, y ¢se cumplen con los| "'E' Firmado por nivel directvo - gerencia
41 NO CUMPLE
NIVELES requisitos definidos en el paso 42
D ol y de empleador gerencia -
Actas de revision por Ia alta direccion_del PESV
5 PASO 5. Diagnostico
Documento: linea base para identficar los problemas de seguridad vial
54 [TODOS LOS ¢La organizacion defini6 de la linea base para identificar los problemas de seguridad vial, es| NO CUMPLE
1 |NIVELES conforme con los requisitos definidos en el paso 21 de la guia metodologia del PESV? Documento: Diagnéstico de Seguridad vial - Encuestas de actores viales -Evaluacion
inicial del PESV - Actualizado cada afio
Documento:
Cantidad de sedes - Servicios que presta la organizacion
- ) : Lista de contratistas Existe solo la lista de los colaboradores de la organizacion
52 |TOPOSLOS ¢El diagnéstico del PESV al menos contiene los requisitos definidos en el paso 5 de la| i, e colaporadores de la organizacién NOCUMPLE | Codigo:GA040101-R1, Sedes inexistentes ya que solo se
NIVELES Metodologia del PESV? . "
Lista de vehiculos automotores o no automotores cuenta con una unoca institucion
Lista de rutas frecuentes de desplazamientos laborales
Lista de n plan de -
53 [IoNOSLOS En caso de que aplique, el diagnéstico del PESV se actualiza al menos una vez al afo? NO CUMPLE
6 O 6. Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos
6.1 |TODOS LOS ¢Se fene definido y aplicado un procedimiento de evaliacion y control de fiesgos enlo L e i NO CUMPLE
NIVELES vial y al menos contiene los requisitos definidos en el paso 62
TODOS LOS ¢la organizacién cuenta con una herramienta para fa evaluacion y control de los riesgos en| oo dentficacion, Evaluacion y Control de riesgos seguridad vial (Matriz de|
62 seguridad vial y se actualiza como minimo una (1) vez al afio y/o cada vez que ocurra un ° o NO CUMPLE
NIVELES siniestro vial? identificacion de peligros y valoracion de riesgos viales)
7 PASO 7. Objetivos y Metas del PESV.
1 |ToDos Los (Estén definidos los objetivos y metas del PESV y estan ala n|D Plan de tabajo anual PESV - Objeivos y metas del PESV -| oo o
" NIVELES 'seguridad vial, son claros, medibles y cuantificables? Recursos - Ci del PESV
1000 LOS ¢Los objetivos y metas del PESV son coherentes con la Politica de Seguridad Vial, Ia|
72 |uveres evaluacién y control de riesgos en seguridad vial, el plan de trabajo anual del PESV y los|Documento: Objetivos y metas del PESV NO CUMPLE
Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio en seguridad vial?
5 |TODOS LOS Los objetivos y metas del PESV fueron comunicados a todos los colaboradores de la| P0SUMento: Registro evidencia de comunicacion de objetivos metas a rabajadores NO CUMPLE
NIVELES organizacion, asi como actualizados, revisados y evaluados minimo una (1) vez al afio? o el de objetivos y metas del PESV
8 PASO 8. Programas de gestion de riesgos criticos y factores de A
Procedimiento para controlar la velocidad de los vehiculos automotores y
procedimiento si hay excesos de velocidad
Procedimiento para controlar la jornada de trabajo, horas de conduccion y descanso
de los conductores y procedimiento si hay excesos de horas de la jornada
¢La organizacién tiene definidos como minimo los siguientes programas de gestion de|Procedimiento para controlar y monitorear la distraccion en la conduccion y
T0DOS LOS riesgos y factores de desempefio del PESV: Gestion de la Velocidad Segura, Prevencion de|procedimiento si se evidencia distraccion
81 | e la Fatiga, Prevencion de la Distraccion, Cero tolerancia a la conduccion bajo los efectos de del|Procedimiento para evitar que se conduzca bajo los efectos del consumo de alcoholy|  NO CUMPLE
alcohol y de sustancias psicoactivas, proteccion de actores viales y pr si hay bajo efectos del alcohol
con ol SGSST,y cumplen con los reqiios definidos en o pasb 87 |Procedimiénto. con s direorices de sequridad wal para promover Ia proteceion de
los actores vla.les winerables (peatones, pasajeros, ciclistas y mc(oc\chslas) de Ia|
n sus laborales 6n de habitos seguros y
pruced\mvemu en caso de evidenciar incumplimientos de las dreonives,
.2 |TODOS LOS ¢Los programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio del PESV son NO CUMPLE
-2 |NIVELES actualizados como minimo una (1) vez al afo?
10DOS LOS ¢Los programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio del PESV fueron
83 |uveies a todos los de la y se les realizo anlisis y evaluacién NO CUMPLE
de resultados de manera rimestral en el Comité de Seguridad Vial?
9 PASO 9. Plan anual de trabajo
10DOS LOS ¢El plan anual del PESV esia documentado, contiene os objetos, melas, responsabiidades. | o bian de wabajo anual PESV - Objeivos y metas del PESV -
91 recursos y cronograma de actividades del afio y estd articulado con el plan anual de| NO CUMPLE
NIVELES Recursos - C del PESV
actividades de SG-SSTy cumple con los requisitos definidos en el paso 9
10 PASO 10. Competencia y plan anual de formacion
da defini6 y 6 la en seguridad vial de los colaboradores|
de Ia organizacién y los siguientes cargos y roles:1. Lider del disefio e implementacion del
PESV (ver paso 2),2. Miembros del Comité de Seguridad Vial (ver paso 2), 3. Capacitadores|
TODOS LOS en seguridad wial, 4. Planificadores de rutas o personas que realizan la funcion de coordinar
10.1 | \vELES laboral c y técnicos de mantenimiento de vehiculos, 6.|CCUMeNto: Competencias en seguridad vial NO CUMPLE
Auditores de seguridad vial, 7. Brigadista Vial Investigadores de siniestros viales, 8.
Colaboradores que conducen un vehiculo para sus desplazamientos laborales, cumple con lo|
indicado en el Paso 10 (seg(n corresponda)?
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TD0zLd1RySaswTpQOYx_ulX 3alWMbjM/edit?usp=

share_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true

Anexo 2: Informe para definir el estado actual de la institucion frente al PESV

Bemultados obtenido:
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Anexo 3: Perfil ocupacional y descripcion de responsabilidades-Coordinador de paramédico

I PERFE OCUPACIONAL ¥ DESCRIPCION De | SOM@o: GAsS0103-R3

_@mc PARAMEDICO Fecha: 1501/2023

- Proceso Gesson ge Talento Husmanma Version: 01
I Subproceso Gesson de Talenio Husmano Pagina: 2 ce 4

Metas prevatas Por 1 Sependenca 2 la cual penenacen

3 Desarrciar @ impleomonias of SSiema e gessds an su Area da responsabillcas

4 Cumplr con Qs ASposiciones legales @ INSIMUCONANS ¥y GCludr de ACuerdo con la dive de so eolfesidn ©
Escpng
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https://docs.google.com/document/d/1YgcTizKMeVOn2VD1-

OujzEIL5BKOWOpF/edit?usp=share_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=tru

Anexo 4: Politica de seguridad vial

Cdédigo: GA040233D
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

(e Versién: 01
: EMERMOVIL
““&J‘*"":‘”—‘;— Proceso Gestién de Talenteo Humane | Fecha: 03/03/2023

Seguridad y Salud en el Pag. 1 de 1

Subproceso Trabajo

EMERMOVIL S.A.S. dedicada al servicio de transporte asistencial, se compromete
desde el mas alto nivel de la institucién a:

e Destinar los recursos financieros, técnicos, humanos y de oftra indole
requeridos para el disefio, implementacién, evaluacidn y mejora del pian
estratégico de seqguridad vial.

= Proteger [a salud de todos los colaboradores de la institucidn mediante el
disefio, implementacibn y verificacion de estrategias en caminadas a la
seguridad vial y procurando su mejoramiento continuo, cumpliendo asi con
la normatividad vigente aplicable de transito. asi como también de seguridad
y salud en el trabajo.

e Gestionar la identificacién y evaluacién de los riesgos viales a les que estén
expuestos los empleados en [a institucién para establecer las medidas de
control necesarias en la fuente. medio e individuo con el fin reducirlos y/o

mitigarios.

e Promover a todos los conductores vinculados a la institucidn habitos,
comportamientos. conductas seguras en las vias y cumplir con las normas
de transito para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus
efectos nocivos.

Se expide a los veintitrés (23) dias del mes de marzo del 2023

‘LL ~uU=U

Karen Lorena Jacome Cervera
Representante Legal
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https://docs.google.com/document/d/142xMKgRyel5wv_K22iv91JWhxRZelTiR/edit?usp=share

_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true

Anexo 5: Listado de colaboradores y contratistas

RN
LISTADO MAESTRO DE CARGOS
’l. EMERMOVIL Fecha: 031022023
e\ =r—T—T5 Proceso Gestion de Talento Humano Version: 02
' Subproceso Gestion de Talento Humano Pagina 1de 1

Fecha de Actualizac 0f02f2023 Elabord: Azesor de 55T

Maombre del carga Semicio Sede Ubiacid Tipo Perzonal

Mo, dep
&ne

CALLETEAZE T

Fupeiliar administrativo 1 BinaMercedes Salamanca Anduquia | Ausiliar administrativo 1 Caohos Administrativa [ Moming | GA04001-R3
CALLETEAZET

Gerente general 1 Sandra Juliana Biautista Rivera Gerente 1 Caohos Adminiztrativo [ Moming | GA040101-R
CALLETEAZET

Erayan &lfredo Estupifian Sanchez | Ausiliar de enfermeria 1 Caohos Adminiztrativa [ Moming | GA040101-R3

Jesuzs David Yanez Yafiez Builiar de enfermeria 1 EALLS;;iE Enl Administrativa | Momina | GAQ40I01-RS

Builiar de enfermeria 4

; CALLETEAZE T

Joel Eliecer Cazadiesqo Fojas Auziliar de entermenia 1 Caohos Administrativo [ Moming | GA04001-R3
CALLETEAZET

Jahin Edinzon Aguilar lbague Buyiliar de enfermeria 1 Caohos Adminiztrativo [ Moming | GA040101-R

‘ Sede | Listado Maestro de Cargos | Listado de colaboradores | Listado de contratistas ®
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ywU4udyd7-v606dl-

uKBZhy8ZpwhO0na/edit?usp=share_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=tru

Anexo 7: Procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

viales
: - Cdodigo: GA040233-P
Ewvaluacion y control de riesgos viales
= EME oViL Version: 01
aY RM 2 Gestién de Talento =
4 _;J;q......_._ Proceso st Fecha: 16/03/2023
Seguridad y Salud en el
Sub-Proceso Trabajo Pagina2de 6

1. OBJETIVO

Establecer un conjunto de criterios para la evaluacion y control de rnesgos viales

2. ALCANCE

Iniciar con la identificacion de los riesgos viales para posteriormente evaluarios y establecer controles
3. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo, y que
produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador. o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad. incluso fuera del lugar y horas de trabajo.

Accidente de transito: Suceso ocurrido dentro del terrilorio nacional, en el que se cause dafio en la
intagridad fisica o mental de una o varias personas, como consecuencia del uso de la via por al menos un
vehiculo automotor. No se entendera como accidente de transito para los efectos de este decreto, aguel
producido por la participacion del vehiculo automaotor en espectaculos o aclividades deportivas.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha planificado y es
estandarizable.

Actividad no rutinaria: Actividad no se ha planificado ni estandarizado dentro de un proceso de a
organizacidn o actividad que la organizacion determine como no rutinaria por su baja frecuencia de
ejecucion.

Analisis del riesgo: Proceso para conocer la naturaleza del riesgo.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel asociado al nivel de probabilidad de consecuencia

(véase el Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.)
identificacion de peligros: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.

Incidente: Evento(s) relacionado({s) con el trabajo. en el (los) que ocurrid o pudo haber ocurrido lesion o
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https://docs.google.com/document/d/14HwjxR8uqObFQQpqIBbiBnUipdLwsBXe/edit?usp=shar

e_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true

Anexo 8: Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos viales

TR DE PELIGRS, ERALGEA0H 1 RAL BRBENE D RESED
— r

[fveon = . —
- | Ty et a 4 Tri

Sy ST

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P-
WYN70YZWppQcleXdwpwOMndvYreSdR/edit?usp=share_link&ouid=109251075313490941

072&rtpof=true&sd=true
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exo 9 Objetivos del PESV

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL | Codigo: GAG40226C

Pl (PESV) Version: 1
-_.\} !}j."ﬁ!_:. ,.....” - Pr > Gestion de Talento Humano Fecha: 16/03/2023

Subproceso Seguridad y Salud en el Trabajo | Pag. 3de 15

cabalidad con la normatividad vigente, cabe resallar que algunos pasos no aplicaran debido al nivel
del plan, para ello se tiene en cuenta su misionalidad y el tamano de la institucion.

OBJETIVOS
Objetivo general

- Disefiar para la implementacion y posteriormente su verificacion del plan estratégico de
saguridad vial de EMERMOVIL S AS de la ciudad de Cucuta, para la prevencion de
accidentes de transito en los colaboradores que desempefian el cargo de conduclores.

Objetivos especificos
- Diagnosticar el cumplmiento del plan estratégico de seguridad vial de la institucion en base

a las condiciones acluales, su misionalidad y tamafio, mediante los requisitos establecidos
en la normatividad vigente_

- Estructurar el plan de acuerdo con los lineamientos y los documentos requeridos, para el
cumplimiento seguan el nivel que le aplica a la institucion.

- Implementar el plan en la institucion de acuerdo a lo disefiado y a la normativa legal vigente
aplicable 1a participacion de los colaboradores

- Capacitar a los colaboradores de la empresa para creacion de habilos y comportamientos
adecuados en las vias.

DEFINICIONES

Accidente de transito

Suceso ocurrido dentro del territorio nacional, en el que se cause dafo en la integridad fisica o mental
de una o varias personas, como consecuencia del uso de ia via por al menos un vehiculo automotor.
No se entendera como accidenie de transito para los efectos de este decreto, aquel producido por
la participacion del vehiculo automotor en espectaculos o actividades deportivas. (DECRETO 0S8
DE 2015, 2015)

Evento catastrofico de origen natural

Para efectos del presente decreto son eventos catastroficos de origen natural los sismos,
maremolos, erupciones volcanicas, deslizamientos de tierra, inundaciones, avalanchas, vendavales,
huracanes, tornados, incendios y rayos que producen dafos en fa salud o la muerte de personas.
{DECRETO 056 DE 2015. 2015)

Enlace:
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https://drive.google.com/file/d/1guVrQcX6RI11alvN3gSW_6mQB86nEGrYa/view?usp=drive_li

nk



Anexo010. Programa de gestion de la velocidad segura

Cédigo:GA040233C
PROGRAMA DE GESTION DE LA VELOCIDAD 1
SEGURA -
Version: 01
|\?) gMERMOVlL Proceso Gestion de Talento Humano | Fecha: 16/03/2023
PO Sub- Seguridad y Sglud en el Pégina 2 de 24
Proceso Trabajo .

Controlar la velocidad que permita minimizar los incidentes, accidentes e infracciones
provocadas por acceso de velocidad disminuyendo el impacto negativo que producen
los accidentes de transito en EMERMOVIL S.A.S y en la sociedad.

2. ALCANCE

Aplica al personal de EMERMOVIL S.A.S que realiza actividades de conduccion.
3.RESPONSABILIDADES

ALTA DIRECCION

A nivel de gerencia, se dispondra de los recursos necesarios y motivara en la
realizacion de las actividades propias del programa en gestion de la velocidad segura.

RESPONSABLE DEL SG-SST

Es responsabilidad del responsable del SG-SST socializar el presente programa a todos
los colaboradores y llevara el seguimiento del mismo.

TRABAJADORES Y VIGIA

Enlace:

https://docs.google.com/document/d/1K6Sa6yOEEKZGtIZNYc-

hbzQb50RVOubE/edit?usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true



Anexoll. Programa de prevencion de la distraccion

PROGRAMA DE PREVENCION DE LA Codigo: GA040233C2
DISTRACCION "\wlersién: 01
Proceso Geslion de Talento Fecha: 16/03/2023
ﬂ ) EMERMOVIL Humano
SN reane e e Sub- Seguridad y Salud en el 2
; Pagina ~ de 14
Proceso Trabajo

Controlar la distraccion en la conduccién de los trabajadores que manejan los vehiculos
para reducir el riesgo de que se presente un accidente de transito por esta accion u
habito en la institucion EMERMOVIL S.A.S.

2. ALCANCE

Aplica al personal de EMERMOVIL S.A.S que realiza actividades de conduccion.
3.RESPONSABILIDADES

ALTA DIRECCION

A nivel de gerencia, se dispondra de los recursos necesarios y motivara en la
realizacion de las actividades propias del programa en gestion de la velocidad segura.

RESPONSABLE DEL SG-SST

Es responsabilidad del responsable del SG-SST socializar el presente programa a todos
los colaboradores y llevara el seguimiento del mismo.

TRABAJADORES Y VIGIA

Es responsabllldad de cada uno de los Trabajadores de la orgamzamén el estar atento

Enlace:

https://docs.google.com/document/d/1D1H4C4 Xkw8HEzk-

100

V1uc9EhABXbjiImMZ/edit?usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=tr

ue



Anexol12. Programa de cero tolerancias bajo los efectos del alcohol y sustancias psicoactivas

PROGRAMA DE CERO TOLERANCIA A LA | Cédigo:GA040233C
CONDUCCION BAJO LOS EFECTOS DEL 3

ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS | Version: 01

‘ EMERMOVIL Proceso Gestion de Talento Humano | Fecha: 16/03/2023
\ /Am.-—----- ' Sub- Seguridad y Salud en el Paaina 2 de 16
Proceso Trabajo g

Evitar que se los trabajares que manejan los vehiculos conduzcan bajo los efectos del
consumo de alcohol y sustancias psicoactivas para reducir el riesgo de que se presente
un accidente de transito por esta accién u habito en la institucion EMERMOVIL S.A.S.

2. ALCANCE

Aplica al personal de EMERMOVIL S.A.S que realiza actividades de conduccién.
3.RESPONSABILIDADES

ALTA DIRECCION

A nivel de gerencia, se dispondra de los recursos necesarios y motivara en la
realizacion de las actividades propias del programa en gestion de la velocidad segura.

RESPONSABLE DEL SG-SST

Es responsabilidad del responsable del SG-SST socializar el presente programa a todos
los colaboradores y llevara el seguimiento del mismo.

TRABAJADORES Y VIGIA

Es responsabilidad de cada uno de los Trabajadores de la organizacion, el estar atento

ol lelolomallon olo lee n eal e plen Voo ool dol ool o ol mlol e oneom o o e

Enlace:

https://docs.google.com/document/d/1Ab530p4QNIbQco6V9ZBPgUUAT7ANzFK--

ledit?usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1Ab530p4QNlbQco6V9ZBPgUUA7AnzFk--/edit?usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Ab530p4QNlbQco6V9ZBPgUUA7AnzFk--/edit?usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true

Anexol3. Plan anual de formacién
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HCcr7316CCdBhBvp2HNCQa_tCK6Y8rFW/ed

it?usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true

Anexo 14. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales

CLASE DE
ACCIDENTE

PROTEGER AVISAR

i o
Ndmero de
Concesion

Accidente Severo:
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impacto fuerte) ZCan con o
© on

ayuda ds la
munidad
Llame a su

empresa

hay perscnas scbre
via digales que se
ublguen en un lugar
gure sobre el anden

SOCORRER

andole

15.3 PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRANSITO

ACTUACIONES O COMPORTAMIENTOS DEL
CONDUCTOR EN EVENTOS DE TRANSITO

Objetivo: Culdar la vida e Integridad de las personas en un evento de transito.

PROTEGE
R

EMPRESA
AVISAR

1. Verificar el
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|la ayuda ya va
mino y
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conducto:

line:
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encia
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leves) precaucion y coloqus los | #767 o pues ya se aproxima la 2. Sitiene #888) asistencia
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Enlace:

https://docs.google.com/document/d/1Vr13dFvH8t]7-

B5yXS9vilFdcebsMi40/edit?usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=t

rue
Anexol5. Planificacién de desplazamientos laborales
| PLANIFICACION DE Codigo: GA040233P1
DESPLAZAMIENTOS LABORALES | yersién: 01
= Proceso | Gestlan de'Talonto Fecha: 16/03/2023
().emermoviL | S
P A s b vt st e Sub- | Seguridad y Salud en el 1
o : Pagina de 6
Proceso | Trabajo
1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la planificacion de desplazamientos laborales incluyendo
toda salida extramural, actividad recreativa, deportiva y cultural de la empresa

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para la planificacion de desplazamientos laborales incluyendo
toda salida extramural, actividad recreativa, deportiva y cultural, sin importar el cargo o rol
asignado y siempre y cuando el colaborador se movilice, desplace o transporte en un
vehiculo autoimotor y no automotor.

3. DEFINICIONES

Acompaiante: Persona que viaja con el conductor de un vehiculo automotor.
(CNT, 2002)

Berma: De acuerdo con el articulo 2° del Codigo Nacional de Transito. Ley 769
del 2002, se define como: parte de la estructura de la via, destinada al soporte
lateral de la calzada para el transito de peatones, semovientes y ocasionalmente
al estacionamiento de vehiculos y transito de vehiculos de emergencia.

Calzada: De acuerdo con el articulo 2° del Cédigo Nacional de Transito. Ley 769
del 2002, se define como: zona de la via destina a la circulacion de vehiculos.

Enlace:
https://docs.google.com/document/d/1Jp9me63rirgusQPW7fGGqFE8NT7ci2LqV/edit?usp=drive

_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true
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Anexo 16. Inspeccion de vehiculos y equipos
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Enlace

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SwZ5GzQ4q9ro30fyy5EHTfsLhr_4z5qJP/edit?u

sp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true

Anexol7. Plan de mantenimiento de vehiculos
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/17GHNMLu5colPOFvcvt-rJRgl-

ysjGsS6/edit?usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true

Anexo 18 Hoja de vida de los vehiculos
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Enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bG3pBttzk_ AZLf7W1V39In9KJLzSEpZo/edit?

usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true



Anexo 9 Los indicadores del respectivo plan se encuentran en el plan estratégico

INDICADOR

FORMULA

FRECUENCIA

Tasa de Siniestros viales por nivel de perdida. TSV(n)
Variables a medir en el Indicador

SV(tn): Numero de siniestros viales por trimestre por nivel de
pérdida: fatalidades, heridos graves con mas de 30 dias de
incapacidad, heridos leves con hasta 30 dias de
incapacidad, choques simples.

K: Constante equivalente a 5000.000 de kildmetros.

Km(t): Nimero de kildmetros recorridos por trimestre por
toda la flota de vehiculos de !a organizacion.

TSV(n) - SV(tn) K/ km(t)

Trimestral
y acumulado afo

Viales: GRV

Variables a medir en el indicador:

Ri(e): Cantidad de riesgos identificados al inicio del afio (total
en matriz).

RI(fa): Cantidad de riesgos identificados al final del afio (total
en matriz).

RVA(la): Cantidad de riesgos con valoracion alta al inicio del
ano.

RVA(fa): Cantidad de riesgos con valoracion alta al final del
ano.

RSVI- Ri(fa) - Ri(ia)
GRV - RVA(fa) - RVA(la)

Anual

Cumplimiento Metas PESV:

CM PESV

Variables a medir en el indicador:

MA(t): Numero de metas alcanzadas o logradas en el PESV
por trimestre

TM(t): Nimero total de metas definidas PESV por trimestre

CM PESV - MA(t) / TM(1) *
100

Trimestral

Variables a medir en el indicador:

AEPIan(t): Numero de actividades ejecutadas del plan anual
de trabajo PESV por trimestre.

APPIlan(t) Numero total de actividades programadas del plan
anual de trabajo PESV por trimestre.

CPlan PESV - AEPIan(l) /
APPlan(t) 100

Trimestral

#EJD: Numero de excesos en la jornada diaria de trabajo de
los conductores (eventos en los que los conductores han
superado el tiempo maximo permitido en la legislacion) por
mes.

#SDT: Sumatoria total de dias trabajados por todos los
conductores que realizan desplazamientos laborales por
mes.

%EJL = #EJO / #SOT*
100

Anual

Enlace:

106

https://drive.google.com/file/d/1guVrQcX6RI11alvN3gSW_6mQB86nEGrYa/view?usp=drive_li

nk
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Anexo 19 Apoyar la coordinacion de capacitaciones por parte de la ARL con el fin de

programarlas para los trabajadores

EMERMOVIL

Tu trensporte asistencial premium

San José de Cucuta 15 de junio 2023

Sefiores Suramericana (SURA)

Asunto: Solicitud de capacitaciones

Cordial saludo.

La presente es para solicitar apoyo por parte de ustedes en realizar capacitaciones que
se encuentren dentro de su alcance segun el plan de formacion planeado para el
presente afio. Las capacitaciones mencionadas en el anexo 1 (Plan de Formacion),
estan relacionadas con los peligros identificados en la matriz de riesgos y algunas
observaciones requeridas por el medico laboral.

De acuerdo con lo anterior mencionado y de contar con su favorable atencion, indico los
correos asignados para poder definir horarios.

Correos electronicos:
gerencia.emermovil@hotmail.com y emermovil@hotmail.com

Agradecida de antemano.

Enlace:

https://drive.google.com/file/d/1MzTgmrcCONJa74sRcMC3IT079IvWvINd/view?usp=d

rive_link

Elaboracion de los documentos como convocatoria, diapositivas, folletos y lista de

asistencia para poder realizar la capacitacion que por la competencia se puedan ejecutar



Anexo 20 Infografia
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" PLANESTRATEGICODE
| SEGURIDAD VIAL (PESV)

B

* Utiice los puentes, pagoy, y cebess pagtanales
» Cruce fas calles cuando & semaforo asi se 1o indinue. 5
* No mgresa » buses y Tranumilerso por sectores prohibides
* Mira para Bntxos ledas antes o pasar las calles 3
SE LN

Como conductores de vehiculos:

Como ciclistas, patinadores

* Utisoe as ciclovias

* Utibcn canco y chaleca rofleciives

* No roslice cruces prohibidos

* No resfce 3ig-209 &0 medio o vahiculos

* No transite ah coriravia

* o se cofa de vehiculos que se encuentren en rodamienio

Enlace:

a SEGURIDAD VIAL Q a SEGURIDAD VIAL Q
mesmﬂ:mcooz N

\

ssoumm\o VIAL (PESV)

* Utitge Loy puentes, pasos, y cobias pestonales.

» Cruce las calles cuantio & semaforo 2s s2 0 indigos. 5

* No mgrese 3 buses y Transmilenic por sectores prohitidos

* Wura path ambos ladan antes de pasar bs calles -3
PR AN

Comeo conductores de vehiculos:

il

- LY

* Utiiice Tas ccioviay

+ Unibca canco y chaloco refiectnos

* No realice cruces prohitidos

* NG realice 1G£8 4 Mo de vishicutes

« No transite an contrava

* No s cofa de wehiculos Gue se encusnties an rodamienio

https://drive.google.com/file/d/1YInTEzlzYg71AahopomcKI4YnD4Gd6GP/view?usp=drive_link



Anexo 21 Diapositivas

¢QUE ES?

Herramienta de gestidon que contiene las acciones, mecanismos, estrategias y
medidas de planificacion, implementacion, seguimiento y mejora que deben
aportar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico
o privado de conformidad con encaminadas a generar habitos,
comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir
la accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos.

) EmMermovIL

_{‘}F Tu transporte asistencial premivm

¢POR QUE SE DEBE CUMPLIR?

Enlace:

109

https://docs.google.com/presentation/d/1XQ4TA3V95aLyKZEcEus0Ge4s9DQvLQ23/ed

it?usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true

Implementacion

Apoyar la socializacion de lo que se ha realizado del PESV y divulgar la politica del plan

-

§ | EMERMOVIL

Ve p—— p —

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL ‘

—

11D o sm——

L e e —
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Enlace:

https://docs.google.com/presentation/d/1XQ4TA3V95aLyKZEcEus0Ge4s9DQvLQ23/ed

it?usp=drive_link&ouid=109251075313490941072&rtpof=true&sd=true
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INTRODUCCION

Los accidentes de trifico son una de las principales causas de muerte en palses en desamollo Por
ello la importancia del plan estratégico de seguridad vial en la institucion, “Los accidentes en las
carreteras son una epidemia silenciosa y ambulante”, afirmé el Secretario General, Anténio Guterres,
en su intervencién ante los representantes de los 193 Estados miembros de la ONU, que debaten
este jueves el camino a seguir con la meta de reducir a la mitad el nimero de victimas fatales y
lesionadas para 2030. (Naciones unilas, 2022)

El Plan Estratégico de Seguridad Vial-PESV es una herramienta de gestién encaminada a generar
hébitos, comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducrr la
accidentalidad vial y disminuir sus consecuencias, segin el Decreto Ley 2106 de 2019 “Por el cual
se dictan normas para simplficar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion pablica, establece en el articulo 110 que toda entidad,
organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) uniklades, o que contrate o administre personal
de conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcion de
su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por @ Ministerio de Transporte
y articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST. También
dictamina que en ningun caso el Plan requerira aval para su implementacion y para tal efecto, debera
disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que contendrd como minimo:

1. Diagndstico y caractenzacién de los riesgos de seguridad vial de la empresa, ascciados a la flota
de vehiculos o al personal de conductores,

2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organizacion o empresa
independientemente del cargo o rol que desempefie,

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacion o empresa orientados al
cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.

4, Actividades de inspeccion y mantenimiento periddico a los vehiculos de la entidad organizacion o
empresa incluklos los vehiculos propios de los trabajadores puestos al servicio de la organizacién
para el cumplimiento misional de su objeto o funckén." (PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA, 2019)

La metodologia a utilizar para el adecuado disefio e implementacién del Plan Estratégico de
Sequridad Vial es la establecida en la Resolucidon 40595 del 2022 que se basa en el cklo
P(planificar), H(hacer), V(verificar), A(actuar). Se divide en cuatro fases y establece 24 pasos; la fase
1 es de disefio y planificacion (planear) abarca desde el paso 1. Lider del disefio e implementacion
del PESV, paso 3, Politica de Seguriklad Vial de la Organizacion, 4. Liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad del nivel directivo, 5. Diagnéstico, 6. Caracterizacion, evaluacion y control de
nesgos, 7. Objetivos y metas del PESV, hasta el 8. Programas de gestion de riesgos criticos y
factores de desempefio, fase 2 implementacién y ejecucion (hacer) abarca desde el paso 9. Plan
anual de trabajo, 10. Competencia y plan anual de formacién, 12. Plan de preparacion y respuesta
ante emergencias viales, 14, Vias seguras administradas por la organizacién, 15, Planificacién de
desplazamientos laborales, 16. Inspeccion de vehiculos y equipos, hasta el 17, Mantenimiento y
control de vehiculos seguros y equipos, fase 3 seguimiento por la organizacion (verificar) abarca el
paso 20 hasta el 22 y fase 4 mejora continua(actuar) desde el paso 23 hasta el 24, para cumplir a
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cabalidad con la normafividad vigente, cabe resaltar que algunos pasos no aplicaran debido al nivel
del plan, para ello se tiene en cuenta su misionalidad y e tamafo de ia insttucidn,

OBJETIVOS
Objetivo general

« Disefiar para la implementacidn y posieriomente su vernficacion del plan estraégco de
segurdad vial de EMERMOVIL S.AS de la cludad de Clcuta, para la prevencion de
accidentes de transito en los calaboradores que desempefan el cargo de conductores,

Objetivos especificos

« Diagnosticar & cumpliimiento del plan estratégico de segundad vial de Ia instilucion en base
a las condiciones actuales, sumisionalidad y tamafio, mediante los requisitos establecidos
en la nomatividad vigente,

« Estructurar el plan de acuerdo con ks ineamientos y los documentos requerndos, para el
cumplimienio segin el nivel que le aplica a la institucidn,

« Implementar el plan en la institucidn de acuerdo a lo disefiado y a la normativa legal vigente
aplicable la participacidn de ks colaboradores

* Capacitar a los colaboradores de la empresa para creacdn de habitos y comportamentos
adecuados en las vias,

DEFINICIONES
Accidente de transito

Suceso ocumido dentodal territorio nacional, en el que se cause dafo enlaintegridad fisica o mental
de una o varias personas, como consecuencia del uso de la via por al menas un vehicuk automotor.
No se entenderda como accikdente de transito para los efectos de este decreto, aquel producido por
la participacion del vehlculo automotor en espectaculos o actividades deportivas. (DECRETO 056
DE 2015,2015)

Evento catastréfico de origen natural

Para efeclos del presente decrelo son eventos catasltiéficos de origen natural los sismos,
maremotos, erupciones volcanicas, deslizamientos de terra, inundaciones, avalanchas, vendavales,
huracanes, tamados, incendios y rayos que producen dafos en la salxd o ia muerte de personas,
(DECRETO 056 DE 2015, 2015)

Eventos terroristas

Para efectos del presente decrek se consideran evenlbs terroristas bos provocados con bombas u
ovos arefacibs explosivos, ks causados por ataques teroristas a municipios, asl como las
masacres teroristas, que generen a personas de la poblacién ovil, ta muerte o deterioro en su
integridad personal. (DECRETO 056 DE 2015, 2015)
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Peligro

Fuente, situacion o ack con potencial de causar dano en la salud de los trabajadores, enlos equipos
o en las instalaciones. (decrelo 1072 de 2015).

Planes estratégicos de Seguridad Vial - PESV

Es una herramienta de gestidn encaminada a generar habitos, comportamientos y conductas
seguras en las vias para prevenir nesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos
nocivos. (Ministeno de trasporte, 2021)

Riesgo

Combinacidn de la probabiidad de que ocumra una 0 Mas exposiciones o evenios peligrosos y la
severdad del dafo que puede ser causada por estos. (decreto 1072 de 2015).

Seguridad y Salud enel Trabajo (SST)

Es la disciplina que trata de la prevencidn de las lesiones y enfermedades causadas por las
condicionas de trabajo, y da la proteccidn y promocidn de la salud de ks trabajadores, Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asl como la salud en el trabajo, que
conlieva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones,

Seguridad Vial

Conjunto de acciones y paliticas dingxdas a prevenir, controlar y disminur el nesgo de muerte o de
lesion de 1as personas en sus desplazamientos ya sea en medios motorzados o no moborizados, Se
trata de un enfoque multidisciplinario sobtre medidas que intervienen en todos s factores que
contribuyen a los accikdentes de tréfico en la via, desde el disefio de la via y equipamiento vial, el
manlenimiento de las infraestruciuras viales, la regulacion del trafico, el disefio de vehicukos y los
elementos de proteccidn acliva y pasiva, la inspeccidn vehicular, la formacion de conductores y los
reglamentos de conductores, la educacion e infformacion de los usuaros de las vias, la supenvision
policial y las sanciones, la gestidn insttucional hasta la atencidn a las victimas. (MINISTERIO DE
TRASPORTE , 2022)

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Consiste en el desarrolio de un proceso Kgico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organzacidn, la planificacion, la aplicacidn, la evaluacion, ta audtorla y las
acciones de mejora con el objetivo de anficipar, reconocer, evaluary controlarlos riesgas que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajp. El SG-SST debe ser iderado e implementado por e
empleador o conkratante, con la parlicipacion de os trabajadores yb contratistas, garantzando a
través de dicho sistema, la aplicaciin de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, &
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral,
y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador o
contratante debe abordar la prevencion de los accidentes ylas enfermedades laborales y también la
proleccidon y promockin de la salud de s lrabajadores y/o contratistas, a través de la
implementacidn, mantenimiento y mejora contnua de un sistema de gestién cuyos principlos estén
basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). (decreto 1072 de 2015).
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Victima

Es toda persona que ha sufndo dano en su salud como consecuencia de un acckiente de transito,
de un evenlo catastréfico de ongen natural, de un evenk terrorista o de olro evento aprobado.
{(DECRETO 055 DE 2015, 2015)

ALCANCE

El plan aplica para todos los colaboradores de la empresa EMERMOVIL SAS cuya acfividad es la
realizacion de trasiados asistenciales basico y medicalzados también de mavilidad reduckia en la

cludad de Cacuta,
MARCO NORMATIVO
Norma Titulo Articulos Emisor
Por &l cual se establecen ks limites maximos de El presidente
Decreto 15 velocikdad para garantizar la seguridad vial en el Todos de la
de 2011 Estado de Emergencia Econémica, Social y replblica de
Ecoldgica. Colombia
Resckicién Por la cual se adopta la maeodologia para el
40505 de disefio, implemeantacion y vernficacidn de los Planes Todos Ministero de
2022 Estratégicos da Seguridad Vial y se diclan oras transparie
disposiciones.
ResWeon | Por medio del cual se expide e Decreto Unico l;z:i:;:‘:bzz Ministerio del
2015 Reglamentario de! Secor Trabap 500N 2 trabajo
5 Por la cual se definen los Estandares Minimos del o
;};’::?‘61"9 Sistema de Geslion de la Seguridad y Salud en e Todos Mrtl::gam del
Trabajo SG-SST o
LIDER DEL PESV

Desde la gerencia teniendo en cuenta las competencias se designd a una persona con poder de decisidn
en los temas relacionados con la gestion de la seguridad vial, para que Idere el PESV, e cual tendréa el
apoyo del area de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Capiulo | de la
Metodaologla del disefio, implementacidn y verificacidn de Planes Estratégicos de Seguridad Vial, bos
requisitos legales aplicables en materia de segundad vial y demas requisitlos que establezca la organzacidn.

FUNCIONES

* Asistir a las capacitaciones bnndadas por ta ARL respecto a la seguridad vial

* Definir & objetivo general, |a visidn y alcance del PESV, en cumplimiento de ias fases, pasos y requisitos
astablecidos en el presente documento, manieniendo la alineacidn con el Plan Nacional de Seguridad
Vial vigente yla articulacidn con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

* Realzarlas acciones tendientes a disefiar, implamentar, manianer y mejorar confinuamente el PESV, en
el marco de k establacikdo en el Plan Nacional de Seguridad Viale incluyendo a todos ks actores viales
de la organizaciin (peatones, personas con discapacidad, ciclistas, motociclistas, conductores,

pasajeros).
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+ Promover la participacion de los colaboradores de la institucian en las accones de seguridad vial, siendo
actores claves en &l logro de ios objefivos del PESV,

* Revisar el PESV al menos una vez por rimestre y documentar ¢ seguimient, reporte de autogestion
del PESV, del plan anual de rabajo, de las auditorias y de la implementacidn del PESV. con el objetivo
de tomar decisionas enfocadas en la mejora de la seguridad vial,

PARAMEDICO

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La Politica de Seguridad Vial es el documento donde la gerencia de la institucidn se compromete a
suministrar y garantizar los recursos para la planificacion, implementacidn, seguimiento y mejora del PESV,

La institucién document fa Politica de Seguridad Vial con alcance sobre los desplazamientos iaborales y
los trayectos en itinere para todos sus colaboradores, se luvo en cuenta o establecido en la normatividad
vigente:

-Establecer compromisos claros del nivel drectivo frente al PESV y arientados al cumplimiento de las
acciones y estrategias en segundad vial,

-Ser adecuada para las actividades y tamano de la organizacidn, y apropiada para la natwaleza de sus
riesgos en seguridad vial,

-Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de los objetivas en segundad vial,
-Incluir el cumphlimiento de los requisitos legales aplicables en seguridad vial como compromiso.
-Incluir el compromiso de mejora continua del PESV,

-Ser concisa, redactada con clandad, estar fechada y firmada por e (la) representante legal de fa
organizacian.

-Sera revisada, como minimo cada tres (3) afnos, socialzada y accesible para todos los niveles de la
arganizacian,

Anexo 2: POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

LIDERAZGO, COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD DEL NIVEL DIRECTIVO
Se demostrara Kderazgo, compromiso y corresponsabilidad mediante:

-La definicién de la politica y los objetivos del PESV, que sean compatibles con la direccion estratégica de
la arganizacidn, buscando prevenir siniestros viales, reducir las muertes y disminuir el nesgo de leslones o
dafios derivados de los siniestros viales,

-Promover en la organizacin la formacidn y aplicacion de habitos, compariamientos y conductas seguras
enla via.
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-El suministro de recursos financieros, &cnicos y humanos requeridos para el disefio, implementacion,
venficacion y mejora del PESV,

-La adquisician o contratacin de vehiculos, equipos, repuestos y servicios que cumplan especificaciones
de segundad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia,

DIAGNOSTICO

El escenano de partkla por medio de la definicidn de la linea base o primera medicidn del estado actual de
la segundad vial, el cual contiens la cantidad de sedes, servicios que presta la organizaciin, lista de
contratistas, ksta de colaboradores de la organizacion, lista de vehlculos automotores y no automotores,
islta de rutas frecuentes de los desplazamientos laborales y estdn documentados y posteriormente se
actualizaran al menos una vez al afio,

SERVICIO
TRASPORTE ASISTENCIAS
BASICO Y MEDICALIZADO

UBICACION
CALLE 16A #2E-71 BARRIO CAOBOS

CANTIDAD DE SEDES

Flota de vehiculos automotores (autos, camiones, motos, montacargas,

maquinaria, etc] o no automotores (bicicleta, patineta, triciclo o similares)
Cantidad de Vehiculos Propios B
Cantidad de Vehiculos Asrendados
Cantidad de vehiculos en intermediacion o administracién
Cantidad de Vehiculos de Contratistas
Cantidad de Vehiculos en Leasing
Cantidad de Vehiculos en Renting

Cantidad

Cantidad de Vehiculos de los colaboradores puestos al servicio de |3 organizacion {se
oaguen o no de rodamientos, combustibles o emofumentos similares),

Total cantidad de Vehiculos de la Flota automotor o no
automotor
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Conductores contratados o administrados por la organizacion {independiente del
nombre del cargo, aquellos que conducen para cumplir sus funciones)

Cantidad de trabajadores directos contratados como conductores
Cantidad de trabajadores (administrativos, directivos o de apoyo| que conducen para
desarrodlar sus funciones.
Cantdad de contratistas y/o afiliades que conducen para cumplir su contrato con la
empresa
Personal vinculado mediante tercerizacion, subcontratacion, outsourcing o
intermediacion laboral, que conducen para desarrollar sus funciones,
Otros colaboradotes que conducen para desarrollar sus funciones contratadas

Total de Conductores contratados o administrados por la
organizacion

Cantidad

Anexo 3 Listado maestro de cargos
Anexo 4 Lista de vehiculos automotbores
Anexo 5 Listado de rutas frecuentes

CARACTERIZACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

Procedimienio de evaluacién y control de nesgos en segurklad vial, con alcance sobre todos los procesos,
funciones y aclividades relacionadas con el transit para el cumplimiento de su misidn: dicho procedimiento
debe permitir dentificar, analizar y valorar los niesgos ensegurdad vial de la organizacidn, donde se incluyan
desplazamientos laborales y los rayectos en itinere, con aicance a la comunidad de ta organizacin, con &l
fin de priorizar e implementar los controles necesarios para prevenir 10s nesgos de seguridad vial,

procedimiento de evaluacidn y control de riesgos en segurdad vial al menos debe contener:
1. \dentificacién del rlesgo:

El propésito de la identificacion del nesgo en seguridad vial es encontrar, reconocer y describir ks riesgos
de la seguridad vial teniendo en cuenta a todos los colaboradores de 1a organizacikin (peatonespasajeros y
conductores de vehiculos automotores y no automolores ), con enfoque en los desplazamienios laborales.
La organizacidn debe tener en cuenta que en seguridad vial el nesgo es dindmico, debido al cambio del
entorno y asociado a la velocidad de ks desplazamientos, donde cada segundo cambia las condiciones de
riesgo en la via,

Algunas hemamientas que se pueden utlzar para kientificar 10s nesgos son: el anaksis de las causas de los
siniestros viales, las encuestas para identificar 1a percepcién de los colaboradores; la Buvia de ideas con
experios, entre otras.

La identificacidn del rfesgo conlampla todos los aclares viales que realizan desplazamientos laborales.

117



118

P (PESY) Version: 1
4!)5%.‘32’3 VI [ Proceso | Gestion de Talento Humano | Fecha: 1610312023
Subproceso | Seguridad y Salud en el Trabajo | P4g. 9 de 15

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Codigo: GAD40226C

2. Analisis del riesgo:

E! propdsito del analisis del riesgo en seguridad vial es comprender ia naturaleza del nesgo y sus
caracleristicas, por ello, al menos debe consilerar factores de exposicion y probabikidad.

3. Valoracion del riesgo:

El propasito de la valoracidn del nesgo en seguridad vial es obtener informacion suficiente o necesaria para
facitar (a toma de decisiones, en la valoraciin se comparan los resultados del analisis con los critenos del

riesgo.

La herramienta que se puede utilizar para vakorar las riesgos es el mapa de calor que se basa en términos
de probabildad y exposicidn, La construccidn del mapa de calor se inicia definiendo el nivel de exposicidn

(por sjemplo: frecuente, ocasional o esparadica) con respecio al lempo de la exposicion al riesgo vial

Tabla 1, Determinacion del nivel de exposicion

NIVEL DE EXPOSICION

VALOR

DESCRIPCION

Lo exposiion riesgo vial so

Frecuente 3 presenta mas de 6 horas al dia,
La exposicion nesgo vial se
Ocasional 2 presenta entre 3 y 6 horas al
dia.
La exposicion nesgo vial se
Esporadica 1 presenta menos de 3 horas al
dia,
El nivel de probabilidad con respeclto a los controles que se tienen:
Tabla 2, Determinaciin del nivel de probabilidad
NIVEL DE
VALOR DESCRIPCION
PROBABILIDAD
Muy Probabie 3 No se bene; eswimlec‘nos
Se tienen controles, pero su
Poca Probable 2 eficacia es baja,
No es Probable 1 Se tisnen controles eficaces,
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El nivel de consecuenda en seguridad vial siempre va a ser critico y afectaria la gestidn que se puede
realizar sobre cada variable,

Tabla 3. Determinackin de mapa de @kbr para la valkracion del nivel de riesgo

NIVEL DE PROBABILIDAD
1 2
NIVEL DE RIESGO T 2
pRebiaE | POCOPROBABLE | MUY PROBABLE
Fr
NIVEL DgN o:::;: -
EXPOSICION |-D2S00

Tabla 4, Determinacidn del nivel de fesgo

NIVEL DE RIESGO VALOR DE NR
1: Critico 6 9
II: Moderado 3 4
III: Bajo 1 2

4. Tratamiento de los riesgos
Seleccionar e implementar contrales y acciones para abordario,

Las acciones que puede tomar la organizacidn frente al nesgo son: Evitario, aceptario, eiminar la fuente que
lo ocasiona, modificar los faclores de exposicion y probabilidad.

La evaluacién y control de Jos riesgos se debe actualizar como minimo una (1) vez al afo y/o cada vez que
ocurra un sinkestro vial en el cual resulte involucrado un vehiculo de la organizacion o puesto al servicio de
ella y a consecuencia del mismo se causen fatalidades o lesiones; o cuando se presente un siniestro vialde
un miembro de la comunkiad de ta organizacidn alintenor 0 en su entorno, o cuando se presenten cambios
en las actividades misionales relacionadas con & transporte.

g iras, evaluacin AN ACKOIN dé Nesqas

hWealnz de s e
PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS Y FACTORES DE DESEMPENO

Los programas de gestion de nesgos criticas establecen los lineamientos y factores de desempefio para
tratar {eliminar 0 sustituir o reducir o controtar) y manejar los nesgos identificados, El factor de desempeiio,
segln la 1SO 39001 es definido como el factor medible, elemento o criteno que contribuye a la seguridad
vial en el que una organzacidn puede ejercer influencia, y que le permite determinar los impactos en la
sequridad vial.

Tanto los programas de gestion de riesgos critcos como los factores de desempeio, permiten tomar
decisiones adecuadas, fjar las directrices en seguridad vial y establecer las guias de accin necesarias para
todas los colaboradores de la organizacion,
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Se definié ks programas de gestidn de riesgos y factores de desempefio del PESV, la organizaciin primero
debera seleccionar los riesgos con valkoracion critica para asociar kos programas y posteriormente disehar
programas de inlervencidn para colaboradores de la argamzacidn,

Los programas estan documentados y contienen: Nombre del programa, lineamiento y/o limites y/o alcance,
fecha de inicio, duracidn, linea base. objetivo(s) y meta(s). indicador(es) y forma de medicion, uno o varios
factores de desempefio relacionados, actividades, responsable(s), presupuesto, cronograma y mecanismos
para realizar seguimiento al programa.

La organizacion disefio los sigulentes programas:

« Programa de Gestidn de la Velocidad Segura: Procedimiento para controlar la velocidad de los vehiculos
automotores el cual debe estar alineado con el enfoque delsisiema seguro, Los factores de desempefio
de la gestion de la velocidad segura, entre otros, puaden ser: promover el cumplimiento de los limiles da
vekcidad, sustituir incenfivas de pago que generan presidn de velocikdad en el recomido, implementacian
de tecnaologla para control de velocidad como el Tacografo, GPS o Computador a bardo, entre otros.

« Programa de Prevencidn de la Distraccion: Procedimiento para controlar y monitarear la distraccion en
la conduccian, el programa contiene mecanismo 0 equipo de control que se va a utiizar; responsables
del programa yde monitorear la distraccién de bos conductores durante la conduccidn; identificacion de
las principales distracciones de los conductores; frecuencia de evaluacin de los resultados del
programa, procedimiento en caso de evidenciar distracciddn durante ta conduccidn; mecanismos de
comunicacikon y campafias de pravencion de la distraccidn durante la conduccion.

* Programa de Cero Talerancia a la conduccidn bajo los efeclos del Alcohol y Suslancias Psicoactivas:
Procedimiento para evitar que se conduzca bajo los efecis del consumo de alkcohal y sustancias
psicoactivas contiene estrategias para identificar posibles casos de conduccidn bajo el efeclo de alkcohal
y psicoactivas; acciones y comectivos; responsables del programa; frecuencia de evaluacidn de ks
resultados, procedimiento en caso de presentarse conduccikin bajo el influjo de aicohal o sustancias
psicoaclivas y casos reiteralivos; mecanismas de comunicacion y campafias de prevencidn vialen tomo
a la cero tolerancia a la conduccion bajo los efecios del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,

Anexo 7: Gestdn de la velocikdad sequra

Anexo 9: Evilar que se conduzca bajo Jos efeclas del consumo de alcohol v sustancias psicoactivas

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS VIALES

La gestion en la atencidn integral a victimas permite mitigar los efectos de los siniestros viales. Para elio, la
organizacion, elaboro y documento anexo al Plan de Preparacion y Respuesta Anle Emergencias de la
nstilucion, que contiena nimero de emergencias, Jos riesgos de las rulas; la ubicacian de los centros de
aencién médica; protocok que debe realzar el primer respondiente de la organizacidn; capacitacion en
protocolos de atencidn a victimas incluyendo fas acciones a realizar ante la ocumencia de un siniestro vial
en relacion con la atencidn de la emergencia vial, aplicacidn del Protocok PAS: Proleger, Avisar, Socorrer,
el equipo que se utilizara para la atencidn de las emergencias viales y la realizacién de simulacros como
minimo una (1) vez al afo y donde sea posible inlegrando a los organismos de socomo, comilés
empresanales y comunidad de 1as rutas frecuentes que uliliza la organizacion,
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Anexo 10: Plan de Emergancia institucional

Anexo 11: Procedimie

INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPOS

Procedimiento para el registro de la inspeccidn preoperacional diaria de vehlculos automotores y mo
automolores que se ulilizan para desplazamientos laborales al servicio de la organizacian, teniendo en
cuenta el nivel de nesgo vial de la operacion por cada tipo de vehiculo,

Formato de registro de la inspeccidn preoperacional diana al menos debe contener 1a kista de chequeo que
pemita verificar la disponibiidad de ks elementas a inspeccionar, el buen funcionamiento del vehiculo, su
estado y los niveles aceplables para el funcionamiento y la seguridad del vehlculo y de sus ocupantes.

- Documentos del vehiculo y del conductar: licendia de transito. SOAT, revisidn técnico-mecanica, licencia
de conduccion y cédula de ciudadania,

- Luces (extemas e internas del vehiculo, incluyendo direccionales)
- Llantas (incluyendo Bantas de repuesto para vehiculos)

- Fluidos

- Cinturones de segundad (vehiculos)

- Limpia brisas (vehiculos)

- Espejos
- Equipo de prevencidn y seguridad

Anexo 12: Lista de chequeo de vehiculos

MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS SEGUROS Y EQUIPOS

El plan de mantenimiento preventivo para vehiculos aulomotores que se utilizan para los desplazamientos
laborales al servicio de la arganizacidn, Realzar el mantenimiento penodico de los vehiculos y equipos,
teniendo como insumos: ks informes de inspeccion preoperacional, reporles de condiciones inseguras,
riesgos de ia operacion, manuales yo fichas técnicas de Jos proveedores yo las recomendaciones de los
fabricanies de vehiculos y equipos.

La hoja de vida de cada vehiculo automofor usado para los desplazamientos laborales; dicha hoja de vida
debe contener, como minimo: el historial de adquisicion de los vehlculos, los responsables de a ejecuciin
de las reparacionas yo mantenimiento; asl como 105 equipos y repuestos que se hayan utiizado para la
reparacion y/o manienimiento, vy ia razabikdad del mantenimiento realzado.

La organizacian documenta e mantenimiento de los vehiculos de prapiedad de los colaboradores puesios
al servicio de la organizacion, para el cumplimiento de sus funciones,

Anexo 13: Plan de mantenimiento preventivo para vehlculos




122

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL | Codigo: GA040226C
P (PESV) Version: 1
—'.é!?f“f..’f!,."‘.’.'..‘ | Proceso Gestion de Talento Humano | Fecha: 16/03/2023
Subproceso | Seguridad y Salud en el Trabajo | Pag. 13de 15
0 14: hoj ida de las vehlicul

INDICADORES DE GESTION SEGURIDAD VIAL

Los indicadores que e permitan realizar seguimiento, medicion, andlisis y evaluacidn en la gestion de la
segundad vial, los cuales deben estar relacionados con la planficacidn, implementacidn, seguimiento y
mejora del PESV y en la verificacion del impacto y resullados de las acciones y estrategias). Los datos de
las vanables a medir, los resultados de la medicidn de estos indicadares y su cumplimiento deben ser
analzados y evaluados por @ lider de seguridad vial y el Ikler de seguridad y salud en el trabajo. Los
indicadores minimos que deben llevar registro, madicion y analisis

INDICADOR FORMULA FRECUENCIA
Tasa de Siniestros viales por nivel de perdida. TSV(n) TSV(n)-SVIN) K /km(t) [ Trimestral
Vanables a medy en el Indicador y acumulado aho

SV(tn): Namero de siniestros viales por rimeastre por nivel de
pérdida: fatalkdades, hendos graves con mas de 30 dias de
incapacidad, heridos leves con hasla 30 dlas de
incapacidad, choques simples,

K: Constante equivalente a 5000.000 de kidmetros,

Kmit): Nomero de kildmetros recorndos por trimestre por
loda la flola de vehiculos de la organizacion,

Viales: GRV RSVI - Rl{fa) - Rl{1a) Anual
Vanables a medir en el indicador: GRV - RVA(fa) - RVA(ia)
Rl{e): Cantidad de riesgos identificados al inicio del afio (btal
en matnz).

Ri(fa): Cantidad de riesgos dentificados al finaldel afo (otal
en matnz).

RVA(la): Cantidad de riesgos con valaracion alta al inicio del
anho.

RVA(fa): Cantidad de riesgos con valoracion alla al final del
ano.

Cumplimiento Metas PESV: CM PESV - MA{(t) / TM(1) * | Trimestral
CM PESV 100

Vanables a medir en el indicador:

MA(t): Numero de melas alcanzadas o logradas en el PESV

por tnmeste

TM(1): Ndmero tolal de melas definidas PESV por rimeslre

Variables a medir en el indicador: CPlan PESV - AEPIan(1) / | Trimestral
AEPlan(1): Numero de actvidades ejecutadas del plan anual | APPlan(t) 100

de trabajo PESV por trimestre.,

APPlan(t) Numero total de actividades programadas del plan
anual de trabajo PESV por tnmeslre.

#EJD: Numero de excesas en la jornada diana de trabajpo de | %EJL = #EJO [/ #S07" | Arual
los conductores (eventos en los que los conductores han | 100
superado el lempo maximo parmitido en la legislacion) por
mes.

#SDT: Sumatoria total de dias trabajados por fodos los
conductares que realzan desplazamientos laborales por
mes.

inspecciones Dianas Preoperacionales. IDP IDP - #VID / #TV* 100 Trimestral
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variables a medir en &l indicador;
#VID: NOomero de vehiculos inspeccionados dianamente
#TV: Numero total de vehliculos que trabajan diariamente,

Cumplimiento plan mantenimento preventivo de vehiculos: | CPMVh - MEVh(1)
CPMVh MPVh(t) * 100
Variables a medir en el indicador:

MEVhH(t): Numero de actividades de mantenimiento
preventivo gecutadas por tnmestre,

MPVhH({t): Nimero total de actividades de mantenimiento
preventivo programadas por timestre.

7 [ Trimestral

Cumplimiento plan de formacdn en segurkiad vial CPF | CPFSV = CEPF(Y)
PESV CTPF{t)* 100
Vanables a medr en el indicador:

CESV(Y): Numero de capacitaciones en segunad vial
ejecutadas por tnmeste,

CPSV(t): Numero fotal de capacitaciones en seguriad vial
| programadas por trimestre,

7 | Trimestral

Cobertura plan de fomacion en segundad vial. CPF PESV | CPFSV = CEPF(t)
variables a medir en el indicador; CTPF{t)* 100

CFSV(t): Numero de colaboradores de la organizacidn
capacitados en segundad vial

CT(t). Numero total colaboradores de la organizacion.

[ | Tnmestral

Vanables a medr en el indicadar; 100
#NCl: Numero dé no conformidades identificadas vy
analizadas,

#NCG: No confarmidades gestionadas y cerradas.

No Conformidades Awditoria Cemradas: NCAC NCAN = #NCG / #NCI * | Anual
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