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1. INTRODUCCION

El presente proyecto busca apoyar el disefio y documentacién del Plan Estratégico

de Seguridad Vial (PESV), de la empresa Comercial Meyer SAS, basado en la resolucion
20223040040595 del 12 de julio del 2022, el cual adopta la metodologia para el disefio,
implementacién y verificacion de los planes estratégicos de seguridad vial, el cual esta

disefiado para ser articulado al sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

De acuerdo con la resolucién 20223040040595 del 2022, la empresa Comercial
Meyer SAS, deberd cumplir requisitos obligatorios en los que relacione, establezca y
ejecute bajo una metodologia el Plan Estratégico de Seguridad Vial. De acuerdo a lo
anterior, se debera tener en cuenta las fases de disefio, implementacion y verificacion del
mismo, relacionando que un colaborador es cualquier persona que independientemente de

su forma de contratacion o vinculacion realice funciones y actividades en la empresa.

El Plan Estratégico de Seguridad Vial, es un documento en el cual se encuentran
planificados las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que debe realizar una
empresa, de forma que disminuya efectivamente la accidentalidad vial. Con esto, haced
referencia a que la norma obliga a la empresa a pensar, trazar y planear un mapa de
acciones, incluyendo recursos, tiempo Yy actores correspondientes con el fin de reducir la
accidentalidad y los siniestros viales. Esta metodologia, hace un avance significativo, ya
que realiza la integracion del PESV en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, desarrollando de esta manera fases, pasos y requisitos de cumplimiento

obligatorio.



Dicho Plan, esta estructurado en tres niveles de implementacion, en 24 pasos, para
empresas de transporte terrestre como para aquellas que su misionalidad es diferente al
transporte, donde se debe ubicar la empresa segin su misionalidad y tamafio de la misma.
El primer nivel de implementacion es basico, comprendiendo las organizaciones de
vehiculos automotores 0 no automotores entre 11 y 19 unidades, o0 que contraten o
administren entre 2 y 19 conductores. El segundo nivel es estandar, la cual son
organizaciones con una flota de vehiculos automotores o no automotores entre 20 y 50
unidades, o que contraten o administren 20 y 50 conductores. El tercer nivel es el avanzado,
el cual comprende las organizaciones con una flota de vehiculos automotores 0 no

automotores superior a 50 unidades o que contraten o administren mas de 50 conductores.

La finalidad de el Plan Estratégico de Seguridad Vial para Comercial Meyer, es
definir los objetivos, acciones o intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para
alcanzar los propdsitos en materia de prevencion de accidentes de transito, facilitando la
gestion de la organizacion al definir las areas involucradas, los responsables, los
mecanismos de evaluacién y seguimiento en funcion del cumplimiento de las actuaciones
definidas para dar cumplimiento. En base a lo anterior, se buscara la adopcion de la politica
de seguridad vial para disminuir las muertes y lesiones graves causadas por los siniestros
viales. El Plan Estratégico de Seguridad Vial, sera una herramienta de gestion que le
permitird a Comercial Meyer identificar y gestionar los riesgos de seguridad vial,
focalizando los recursos, las acciones para reducirlos o mitigarlos y promover la movilidad

segura.



1.1 Planteamiento del problema

En Colombia, la Agencia Nacional de Seguridad Vial (Vial), revelo las cifras
vigentes con la informacion de las victimas fatales, el cual realiza un comparativo con
el afio 2021-2022, en donde se evidencia el aumento de los accidentes de transito en
2022, con una cifra de 4445 victimas fatales, presentando una variacion de 592, esto
quiere decir, el 15,36% en aumento del 2021. El aumento de los accidentes de transito
es evidencia del poco conocimiento y aplicacion de las normas de seguridad vial, puesto
que estos representan una de las principales causas de muertes y discapacidades a

personas.

El problema que se presenta en la mayoria de las ciudades a nivel nacional, es la
presencia de siniestralidad y la accidentalidad en las calles y carreteras del pais por lo
tanto hay que tomar medidas apropiadas para minimizar el namero de accidentes de
trafico y el nimero de personas fallecidas. Segun la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS)y la Organizacion de Naciones Unidas (ONU)los accidentes de transito son la

quinta causa de muertes.

La seguridad vial busca disminuir las muertes y lesiones graves causadas por los
siniestros viales, los cuales son reconocidos a nivel mundial como un grave problema,
dada a las afectaciones que causa a los derechos fundamentales de todo ser humano
como son la salud y la vida, que impactan el desarrollo de la vida familiar y social. En
si misma, supone la prevencion de los accidentes de transito, a través de un conjunto de
acciones y mecanismos de prevencién que garantizan la proteccién y el buen

funcionamiento de la circulacion del transito.
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Por esta razon, para Comercial Meyer SAS, reconoce la importancia de disefar,
implementar y documentar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, buscando cumplir con
la normatividad legal vigente los estandares definidos, para velar por la proteccion y
prevencion de accidentes de transito para sus colaboradores y poblacion en general,
generando una cultura que incentive el desarrollo del sentido del autocuidado y

responsabilidad vial en la gestion del riesgo de la seguridad vial.

1.2 formulacion del problema
¢Con el apoyo al disefio y documentacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de
qué manera se pueden controlar o mitigar los siniestros viales y la ocurrencia de la

accidentalidad segun la resolucion 20223040040595 de 2022 en Comercial Meyer S.A.S?
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2. Objetivos

2.1.0bjetivo general
Apoyar el disefio y documentacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de

la empresa Comercial MEYER SAS, segun la Resolucion 20223040040595 de 2022, en el

periodo comprendido entre el 01 de septiembre del 2022 al 01 de diciembre de 2022.

2.2.0bjetivos especificos

e Diagnosticar las condiciones actuales del Plan Estratégico de Seguridad Vial en base
a la normatividad colombiana vigente y aplicable para la empresa.

e Apoyar el disefio de la base documental del Plan Estratégico de Seguridad Vial
conforme a lo estipulado en la Resolucion 20223040040595 del 2022.

e Establecer mecanismos que permitan la ejecucion y mejora continua del Plan

Estratégico de Seguridad Vial de la empresa.
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3. DELIMITACIONES

3.1.Delimitacion espacial

3.1.1. ubicacion de la empresa

Figura 1 Ubicacion de la empresa objeto de estudio

Honda Motos Cucuta, calle séptima, #0-75 barrio Latino

Figura 1.1 Ubicacidn de la empresa objeto de estudio

Meyer Motos Yamaha, calle séptima, #1-53, barrio Latino
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Figura 1.2 Ubicacion de la empresa objeto de estudio

Automarcol Motos Bajaj, avenida 2da, #7-37 barrio Latino

figura 1.3 Ubicacion de la empresa objeto de estudio

Motos del Oriente AKT, calle séptima, #1-42, barrio Latino

13
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COMERCIAL MEYER S.A.S, es una empresa de sociedad por acciones
simplificadas, compuesta por 5 sedes comerciales, la primera es Distribuidora la 17,
teniendo como actividad principal el comercio al por mayor de materiales de construccion,
articulos de ferreteria, pinturas, productos de vidrio, equipo y materiales de fontaneria y
calefaccion, con un nimero de empleados actualmente de cuarenta y cuatro. Las cuatro
sedes comerciales restantes, son Honda Motos Cdcuta, contando con veintinueve
empleados, Meyer Motos Yamaha, con cincuenta y un empleados, Motos del Oriente AKT
con treinta y siete y Automarcol Motos Bajaj, con treinta y tres empleados. Dedicados al
comercio, mantenimiento, reparacion de motocicletas y de sus partes, piezas y accesorios.
En total, Comercial Meyer S.A.S, cuenta con un nimero actual de empleados de ciento

noventa y cuatro (194).
Fuente: gestion de talento humano

3.1.2. Mision

3.1.2.1.Misién
COMERCIAL MEYER S.A.S, es una organizacion dedicada a la comercializacién
y prestacion de servicios técnicos dentro del sector automotriz, nuestros procesos gozan de
eficiencia y efectividad, impulsados por tecnologias modernas e innovadoras que generan
experiencias en nuestros clientes. Propendemos por el desarrollo de la region,

introduciendo productos y servicios de altisima calidad soportados en un servicio integral.

3.1.3. Vision
3.1.3.1. Vision

Altamente comprometidos con nuestros clientes, asumimos como meta convertirnos

permanentemente en una organizacion altamente competitiva, liderando la
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comercializacion de motocicletas, repuestos y en la prestacion de servicios técnicos

especializados a nivel nacional.

3.2. Delimitacion temporal

La pasantia del programa Seguridad y Salud en el Trabajo, fue desarrollada en la
empresa Comercial Meyer S.A.S mediante un convenio, estableciendo fechas de inicio de
la pasantia desde el dia 01 de septiembre de 2022 al 02 de diciembre de 2022 en el segundo
semestre académico del afio 2022, siendo establecidas las fechas por la Universidad
Francisco de Paula Santander, en donde se desarrollaron diferentes competencias
cognitivas, procedimentales y disciplinarias dentro de mi perfil profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo, dandose ejecucidn al proyecto apoyo al disefio y documentacion del
Plan Estratéegico de Seguridad Vial (PESV) de la empresa COMERCIAL MEYER

S.A.S, segun la resolucién 20223040040595 de 2022.

3.3.Delimitacion conceptual

e Accidente de transito: generalmente involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en
él, e igualmente afecta la normal circulacion de los vehiculos que se movilizan
por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del
hecho. (Cdédigo nacional de transito)

e Conductor: Es la persona habilitada, capacitada técnica y tedricamente para

operar un vehiculo. (Codigo nacional de transito)
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Seguridad vial: se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y
medidas orientadas a la prevencion de accidentes de transito, o a anular o
disminuir los efectos de los mismos, con el objetivo de proteger la vida de los
usuarios de las vias. (Colpatria)

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones
0 eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.
(Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo)

Seguridad activa: se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del
vehiculo automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la
estabilidad y control del vehiculo en marcha para disminuir el riesgo de que se
produzca un accidente de transito. (Colpatria)

Seguridad pasiva: son los elementos del vehiculo automotor que reducen los
dafios que se pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y
ayudan a minimizar los posibles dafios a los ocupantes del vehiculo. (Colpatria)
Sistema de gestion de la Seguridad y salud en el trabajo: el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacién, la planificacidn, la aplicacién, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el

trabajo. (2014)
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4. DISENO METODOLOGICO

4.1.Tipo de proyecto

Para la ejecucion de la pasantia “Apoyo al disefio y documentacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la empresa Comercial Meyer S.A.S, segun la
resolucion 20223040040595 de 2022, se realiz6 un estudio de corte observacional
transversal, el cual describe una metodologia de trabajo concreta, integrada por una serie de
fases y pasos consecutivos, que deben seguirse de una manera sistematica para lograr
resultados en mejora de la seguridad vial, en un periodo transcurrido del 01 de septiembre

al 02 de diciembre del segundo semestre académico del afio en curso.

La metodologia de esta investigacion esta disefiada para ser articulada al sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y se adapta a las condiciones propias de la

empresa, que cuenta con una flota de vehiculos automotores superior a diez (10) unidades.

Dicha metodologia esta distribuida en cuatro fases que facilitan el disefio y la
implementaciéon como es el CICLO PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), elaborada
en funcién de la misionalidad y tamafio de la empresa, para lo cual se ha establecido tres
niveles relacionados con el tamafio (Basico, Estandar y Avanzado) y dos misionalidades
(Empresas de transporte y Empresas diferentes a transporte). Comercial Meyer S.A.S, se
cataloga en el nivel basico de implementacién del PESV, segln la resolucion

20223040040595 de 2022.

De esta manera, para dar cumplimiento a la normatividad y en el tiempo establecido
para la pasantia, se apoyaron las dos primeras fases del ciclo, con el fin de dar

cumplimiento con las actividades establecidas. Sin embargo, se plantearon actividades en



19

las cuales cumplen con los requisitos de las dos etapas faltantes, como son el verificar y el

actuar. Las dos fases mencionadas anteriormente que seran implementadas son:
Fase 1. Etapa planear: Disefio y planificacion del PESV
Fase 2. Etapa hacer: Implementacion y ejecucion del PESV

De esta manera, se inici6 con el apoyo en la implementacion de la fase 1, en la etapa
planear, en la cual se disefi6 y planifico el Plan Estratégico de Seguridad Vial, en la cual se
incluyeron actividades de diagnostico, asignacion de lider para la implementacién del
PESV, consolidacion de la politica de seguridad vial articulada a la del Sistema de gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la designacion de liderazgo, compromiso y

corresponsabilidad del nivel directivo de la empresa para con el PESV.

En la fase 2, en la etapa hacer, se actualizo el plan anual de trabajo, el cual se
articul6 al del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el cual se
afiadieron actividades correspondientes al PESV, se realiz6 un plan de formacion Unico con
temas especificos para el PESV, posteriormente, se actualizo el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, en el cual se incluyé y articulo las emergencias
viales para dar cumplimiento a lo establecido en la resolucién, se particip6 en planificacion
de los desplazamientos laborales, se apoyd la creacidn de los ruto gramas, en la cual se
incluyo la caracterizacion y evaluacién de los posibles riesgos de exposicion, se apoyo la

elaboracion de los formatos de inspecciones de vehiculos.

Como aportes finales, se realizaron formatos de actividades correspondientes a los
dos siguientes fases del ciclo PHVA, en la fase de la verificacion, se realiz6 el formato de

indicadores de reporte y autogestion, se establecid un protocolo de atencion a victimas e
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investigacion de accidentes e incidentes de trabajo y se establecieron los mecanismos de
comunicacion y participacion, las cuales, buscan crear acciones educativas para capacitar y
sensibilizar a todo el personal, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y

comportamientos viales.



4.2.Actividades metodologia
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Objetivo general

Apoyar el disefio y documentacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la
empresa Comercial MEYER SAS, segun la
Resolucion 20223040040595 de 2022, en el
periodo comprendido entre el
septiembre del 2022 al 01 de diciembre de

2022.

Porcentaje

de avance

01 de

100%

Obijetivo especifico 1

Diagnosticar las condiciones actuales del Plan Estratégico de Seguridad Vial

en base a la normatividad colombiana vigente y aplicable para la empresa.

Porcentaje de avance

Logros alcanzados

Observaciones

Actividades Propuesta desarrollada
33,33%
Diagnostico: Se realizo apoyo al Se logro de manera
realizar el | diagnostico de las satisfactoria realizar el
diagnostico de las | condiciones actuales documento
condiciones del PESV, conel finde consolidado de los
actuales en las | hacer una recolecciéon | 8,33% | requerimientos

cuales se encuentra
la empresa en
cuanto al PESV

de datos y
consolidarlos en un
solo documento en el
cual se puedan
evidenciar los
requerimientos y hacer
un seguimiento de los
mismos. Como
resultado se obtuvo un

consolidado de sedes

solicitados  en la
normatividad legal

vigente.
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de la empresa vy
servicios que presta,
adjuntos tablas de
identificacion de
colaboradores que por
motivo de su labor
deben usar vehiculos,
recoleccion de
fotografias de
licencias, soats y tecno

mecanicas.

2. Asignacion del lider
para la realizacién
del disefio e
implementacién del
PESV:

acta en la cual se

realizar un

realice la
designacion de la
persona responsable
para  disefiar e
implementar el
PESV

Se realizo apoyo en la
redaccion del acta de
designacion del lider
para el disefio e
implementacion  del
PESV, se busco en la
resolucion

20223040040595 del
2022 las funciones vy
responsabilidades alli
mencionadas para

plasmarlas en el acta.

8,33%

Se logro de manera
satisfactoria  redactar
el acta de designacion
del lider para el disefio
e implementacién del
PESV, incluyendo sus
funciones y
responsabilidades, fue
pasada a gerencia y
aprobada de manera

exitosa.

3. Establecer la politica
de seguridad vial de
la empresa, con sus
respectivos objetivos

y metas.

Se realizo el apoyo en
la redaccion de la
politica de Seguridad
Vial,

metas,

objetivos vy
la cual se
articuld a la politica de

Seguridad y Salud en

8,33%

De manera
satisfactoria se realizo
el apoyo en la
redaccion de la
politica, objetivos vy
metas, la cual se

articul6 a la de
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el Trabajo, la cual se
revisb y actualizo,
asumiendo la empresa
la responsabilidad de
la correcta

implementacion de los

Seguridad y Salud en
el Trabajo, se pasé a
gerencia y fue
aprobada

exitosamente.

sistemas.
Indicador
Numero de trabajadores que conocen la politca PESV
Numero total de trabajadores de la empresa *100
4. Liderazgo, Se realizo apoyo en la De manera
compromiso y | redaccion del acta de satisfactoria se realizo

corresponsabilidad
del nivel directivo:

disefiar un acta de

asignacion de
liderazgo,
compromiso y

corresponsabilidad
por parte del nivel

directivo

asignacion de
liderazgo,
compromiso y

corresponsabilidad por
del

directivo, en la cual se

parte nivel

menciona como
demuestran ellos
liderazgo y

compromiso desde el

nivel directivo.

el apoyo en la

redaccion del acta de

asignacion de
8,33% | liderazgo,
compromiso y

corresponsabilidad, la
cual fue pasada a
gerencia y aprobada

satisfactoriamente.

Total, de cumplimiento

33,3%

Obijetivo especifico 2

Apoyar el disefio de la base documental del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, conforme a lo estipulado en la resolucion 20223040040595 del 2022.

Actividades

Porcentaje de avance

Logros alcanzados Observaciones

Actividad
desarrollada

33,33%
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1.Plan anual de trabajo,
plan anual de
formacion y

competencia.

Se realizo apoyo
en la
actualizacion del
plan anual de
trabajo, en el cual
se incluyeron
actividades en
relacion con el
PESV, como
inspecciones,
actualizacion y
socializacion  de
politicas,
capacitaciones,
programas de uso
de alcohol,
sustancias
alucindgenas,
programas de
mantenimiento,
etc.,
posteriormente se
apoyo la
programacion de
el plan de
formacion anual,
con temas
especificamente
enfocados en
Seguridad Vial.

8,33%

De manera
satisfactoria se
logré el apoyo en la
actualizacion  del
plan  anual de
trabajo incluyendo
actividades del
PESV, se apoyo la
busqueda de temas
de capacitacion
enfocados en
Seguridad Vial y se
consolido el plan de
formacion el cual
fue aprobado por el
lider del PESV vy
SG-SST de manera
satisfactoria,

adicionalmente, se
realizaron dos
capacitaciones en
cuanto al
cumplimiento  del
plan de formacion,
como fue estilos de
vida saludable vy
socializacion de la

politica.
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Indicador Actividades ejecutadas del plan de trabajo
Actividades planeadas del plan de trabajo 00
2.Plan de preparaciony | Se  realizo el De manera
respuesta ante apoyo en la satisfactoria se
emergencias viales actualizacion del logré el apoyo de la
Plan de actualizacion de
prevencion, 8,33% | Plan de prevencion,
preparacion y preparacion y
respuesta ante respuesta ante
emergencias, en la emergencias,
cual se articuld lo incluyendo las
establecido sobre viales, en la cual se
las emergencias establece los
viales, en la cual procedimientos
se logré el operativos para
reconocimiento actuar de manera
de no presentar oportuna en
hasta el momento emergencias.
ningln  siniestro
vial.
Indicador Acti?zifiades ejecutadas del plan de emergenc%'as %100
Actividades planeadas del plan de emergencias
3.Planificacion de los | Se  realizo el De manera
desplazamientos apoyo en la satisfactoria se
laborales elaboracion de los logr6 apoyar la

Elaboracioén de los ruto

gramas

ruto gramas, es creacion de los ruto

decir, las rutas de gramas del
prueba que establecimiento

realizan los comercial, en la
colaboradores cual se establecen

autorizados para | 8,33% | los posibles riesgos
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realizar las
debidas pruebas
de ruta a las

motocicletas.

a los cuales estan
expuestos los
trabajadores al salir
aprobar las
motocicletas,
durante todo el
recorrido,
identificando  los
mismos y
generando

recomendaciones.

Indicador

Desplazamientos ejecutados por los trabajadores

Desplazamientos programados por los trabajadores

4.Elaboracion de
formatos de inspeccién
de vehiculos y

motocicletas

Se realizo el
apoyo en la
elaboracién de los
formatos de
inspeccion de
vehiculos y
motocicletas en
las cuales se
tuvieron en cuenta
todos los aspectos
relacionados con
el vehiculo o la
motocicleta que

Se usaria en ruta.

8,33%

De manera
satisfactoria se
logr6 apoyar la
elaboracion de los
formatos de
inspecciones de los
vehiculos y
motocicletas, en la
cual se establecen
criterios de
calificacion y

cumplimiento  de

estandares y
respuesta ante
posibles

emergencias en las

rutas.
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Total de cumplimiento

33,33%

Obijetivo especifico 3

Establecer mecanismos que permitan la ejecucion y mejora

continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Empresa

Porcentaje de avance

Logros alcanzados

Observaciones

Actividades
Actividad
desarrollada 33,33%
1.Indicadores y reportes Se realizo De manera satisfactoria
de autogestion apoyo en la se logré el apoyo en la
elaboracion y elaboracion del
consolidaciéon del protocolo para llevar el
protocolo para el control de los
manejo de los indicadores, los cuales
indicadores, de estan relacionados con
manera que | 11.1% | la planificacion,

permita realizar el
seguimiento,

medicion, anélisis
y evaluacién de la
gestion de la
seguridad vial en

la empresa.

implementacién,
seguimiento y mejora
del PESV.

Indicador

Actividades ejecutadas del plan de trabajo

Actividades planeadas del plan de trabajo

2.Protocolo de atencién a
victimas e investigacion
de accidentes e

incidentes

Se realizo el apoyo
en la elaboracién
del

atencion a victimas

protocolo de

e investigaciéon de

11,1%

De manera satisfactoria,
como actividades
finales y
complementarias, de la

fase de la verificacion,
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accidentes e
incidentes de
trabajo, en el cual,
se consolido los
procedimientos

seguros de
reaccion ante una

emergencia.

se realiz6 el apoyo en la
elaboracion del
protocolo de atencion a
victimas en el cual
establece y divulga los
protocolos  adecuados
para atender a las
victimas en caso de que
ocurra un siniestro vial,
contribuyendo a salvar

vidas en las vias.

Indicador

Numero de empleados que conocen el protocolo

Numero de empleados de la empresa

100

3.Mecanismos de
comunicacion y

participacion

Se realizo el apoyo
en la busqueda de
acciones
educativas  para
capacitar y
sensibilizar a todo
el personal de la
empresa, en
materia de
seguridad vial vy
comportamientos

viales.

11,1%

De manera satisfactoria
se logr6 apoyar la
busqueda y creacion de
acciones educativas
para sensibilizar a los
trabajadores, en el cual
se establecid un formato

donde la empresa debe

disponer de
mecanismos de
comunicacion y
participacion para

garantizar, recibir 'y
promover el
cumplimiento

divulgacion de los

Mmismos.
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Indicador

Actividades ejecutadas del mecanismo de comunicacién

Actividades planeadas del mecanismo de comunicacién

Total de cumplimiento

33,33%

Cumplimiento total de

los objetivos

100%

4.2.1 Desarrollo del objetivo 1: Diagnosticar las condiciones actuales del Plan

Estratégico de Seguridad Vial en base a la normatividad colombiana vigente y

aplicable para la empresa.

4.2.1.1 Diagnostico de condiciones

Figura 2 Diagnostico de condiciones actuales
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Para el desarrollo de esta actividad en el transcurso de la semana 1 del mes de
septiembre, se disefid y aplico el diagndstico y evaluacidn inicial del PESV, en la cual se
expresan la cantidad de sedes y servicios que presta la organizacion, siendo desarrollada en
la poblacion trabajadora de planta, la cual estuvo dividida por horarios para encontrar la
disponibilidad de los asesores comerciales, con los jefes de taller se les pidi6 foto de la
licencia de conduccidn, foto del SOAT vy foto de la tecno mecénica del vehiculo en el cual
se transportan para labores de trabajo, los vehiculos que son de la empresa, igualmente de
les pidieron los documentos anteriormente mencionados y se consolidaron. Se realizo un

documento en el cual se consolido toda la informacidn recolectada.

4.2.1.2 Asignacion del lider para la realizacion del disefio e implementacion del PESV

Figura 3 Acta de designacion del lider para la realizacion del disefio e

implementacion del PESV

CODIGO: F-GA-01

lM PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y VER?‘ONZ FECHA:

ASIGNACION DE RECURSOS 02/03/2020
PAGINA: 1 DE 2

Comercial MEYER

ACTA DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE ION LIDER DEL DI NO E IMPLEMENTACION DEL PESV (PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL)

El dia 15 de octubre del 2022, en las instalaciones de COMERCIAL MEYER S.A.S, el representante

legal realiza la 6n al del Plan de Seguridad Vial, con el propésito de
dar cumplimiento a lo establecido en la resolucion 20223040040595 de 2022 el cual adopta la
ia para el disefio, i iony 6n de los Planes égicos de Seguridad Vial

El periodo de responsabilidad el cual estableci la empresa va hasta el mes de octubre del 2023, en el
cual se proporcionaré el tiempo dentro de la jomada normal de trabajo para el cumplimiento de las
i del Plan égico de Seguridad Vial.

AURA DORIS RANGEL DUQUE representante Legal, designa como responsable del Plan Estratégico
de Seguridad Vial al ESPECIALISTA EN SST CARLOS FELIPE PARADA RAMON, con licencia SST
N°3448 de 2018, en calidad de responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y asesor externo, quien asumira las siguientes funciones:

«  Establecer la politica y Ios objetivos de SEGURIDAD VIAL, que sean compatibles con la direccion
estratégica de la organizacion.

« Establecer el liderazgo, compromiso y corresponsabilidad por parte del nivel directivo de la
empresa.

« Establecer la caracterizacién y evaluacion de los riesgos presentes para el cumplimiento de las
actividades relacionadas con el PESV.

« Disefiar e implementar el plan anual de trabajo, plan de formacién y competencia.

« Disefiar e implementar el programa de gestion de los riesgos criticos y factores de desempefio.

« Establecer el plan de 6n y respuesta ante ias viales.
* Realizarla 6nde la on de s laborales 6n de ruto
gramas)

« Disefiar formatos de inspecciones de vehiculos y equipos.

« Disefir, i y comunicar los de reporte de
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Para el desarrollo de esta actividad en el transcurso de la semana 2 del mes de
septiembre, se realizé el acta de designacion de la persona lider del desempefio e
implementacion del PESV en la empresa COMERCIAL MEYER S.A.S, en la cual se
expresa que la representa legal de la empresa, designa al especialista Carlos Felipe Parada
Ramon especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y responsable del mismo, en ser el
lider de la implementacion del PESV, en la cual estan plasmadas las funciones que debe

cumplir como responsable del mismo segun la normatividad legal vigente.

4.2.1.3 Politica de seguridad vial y objetivos

Figura 4 Politica de seguridad vial

CODIGO: F-GA-06

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y | VERSION: FECHA:
ASIGNACION DE RECURSOS 1 | 11/03/2020
PAG:1de1

lM

Comercial MEYER

[ POLITICAS

El representante legal de COMERCIAL MEYER S.AS., y todos sus
establecimientos comerciales, se compromete con la implementacion del Sistema
de Gestién con la asignacién de los recursos necesarios para gestionar los nesgos
laborales, es por ello por lo que plantea su politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Seguridad Vial.

COMERCIAL MEYER S.A.S., y todos sus establecimientos comerciales, desarrollan
sus actividades de comercializacion, promoviendo la proteccion a la vida y la salud
de sus colaboradores, clientes, proveedores, visitantes y partes interesadas,
concientizando en mantener una cultura de Seguridad Vial y Seguridad y Salud en
el Trabajo, dando cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos en la
legislacion colombiana vigente, con el objetivo de consolidarse como una
organizacion ejemplar en materia de sequridad laboral.

El compromiso de la gerencia garantiza la identificacién, evaluacion, control y/o
eliminacién de los riesgos presentes en todas las actividades desarrolladas en la
organizacion, asi como el mejoramiento continuo en su gestion de prevencion de
Incidentes, riesgos y enfermedades laborales.

Para lograrlo, COMERCIAL MEYER S.A.S., asigna recursos en todos los niveles
que sea les que sea r o, con el tin que se cumplan con todos los
requerimientos y actividades planteadas.

N — X

AURA DORIS-RANGEL DUQUE

Representante legal

Fecha de aprobacion: 10 de octubre de 2022
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Para el desarrollo de esta actividad durante la semana 3 del mes de
septiembre, se disefid, aprobd y publico la politica del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, junto con los objetivos y metas propuestos, en relacion con la misma, la cual
fue articulada con la de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual expresa la
empresa el compromiso con la implementacion de los mismos, en la cual
promueven la proteccion a la vida y a la salud de sus colaboradores, clientes,
proveedores y partes interesadas, concientizando en mantener culturas de Seguridad
Vial y Seguridad en el Trabajo y afirman su compromiso en cuanto a la asignacion

de los recursos necesarios para el cumplimiento de lo propuesto.

El resultado que se obtuvo del indicador planteado inicialmente, en la cual
sefiala que existe en la empresa una politica de Plan Estratégico de Seguridad Vial,
clara, precisa y veraz, que explica el compromiso de la empresa, y es divulgada a
todos los trabajadores, independientemente de su forma de contratacion o

vinculacion.



Figura 5 Objetivos y metas

CODIGO: F-GA-07

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y ASIGNACION DE RECURSOS

Comercial MEYER w

PAGINA: 1 DE 1
FICHA TECNICA DE OBJETIVOS ]
OBJIETIVO META INDICADORES FRECUENCIA RESPONSABLE NORMATIVIDAD QUE
AP A
Cumplir con los requisitos legales aplicables Requisito lepal en SST Cumplido Anual atriz de requisitos legales
a Comercial Meyer y establecimicnios | 100% ~ 100 Gerente Decreto 1072 de 2015/
comerciales cn materia de riesgos laborales. Requisito legal SST Aplicable Responsable SST Resolucién 0312 de 2019
COPASST Resol de 2014
Discfiar ¢ implementar el plan d trabajo de Anial
scguridad y salud en el trabajo, seguridad Decreto 1072 de 2015/
vial con el fin de prevenir accidente: Gerente Resolucion 0312 de 2019/
incidentes y enfermedades laborales como Responsable SST Resolucion 1565 de 2014
consecuentias de los ¢ 700 OPASST
Comercial Meyer y establecimientos trabajo
Concientizar a sus colaboradores 2 mantener Semestral
una cultura de segueidad y salud en ¢l rabajo N° de capacitaciones ejecutadas ¢ 100 Lider de Talento Hunsno | Dieereto 1072 de 2015/
v sepuridad vial a ravés del cumplimiento 90% | de capaciaciones programades 'OPASST Resolucion 0312 de 2019/
del programa de eapacitacion en nateria de Resolucidn
5
Tdentificar peligros y evaluar 10s ricsgos Anual Gerente
presentes en las actividades quese realizan | 00% | N° de inspecciones ejecutadas * 100 Responsable SST GTCAs
en Comercial Meyer y establecimieatos "I dc mspecciones d Frogramas COPASST
comereiales, con autocuidado y seguridad
vial
Propender Ia mejora contina ¢ todos 1os - Semcstral Gerente
procesos ya actividades de Comercial Meyer | B0%  accions Preventivas correctivas Responsable SST Decreto 1072 de 2015/
¥ establecimientos comerciales. o de mejora identificadas COPASST Resolucion 0312 de 2019/
N de aceioncs Preventivas, Resolucion 1565 de 2014
cotrectivas o de mejora eficaces * 100

e

AURA DORIS RANGEL DUQUE
Representante legal

Fecha de aprobacion: 30 junio 2

Actualizada el dia 19 de septiembre de 2022

4.2.1.4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo

Figura 6 Acta de liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo

CODIGO: F-GA 01
VERSION: |_FECH,
1 |02/

PL. DE LAS ACTY 7
DE RECURSOS

PAGINA: 1 DE 2

[ ACTADE Y SALUD EN EL TRABAJO 1

Fecha de asignacion: 13 de octubre de 2022

Acta de liderazgo. compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo frente al PESV.

El nivel directivo de la org debe liderazgo. ¥
mediante:

1. La definicién de la politica y los objetivos del PESV, que sean compatibles con la direccion
estratégica de la organizacion, buscando prevenir SINIBStos viales, reducir las muertes v
disminuir el riesgo de lesiones o danos derivados de 0s siniestros viales.

2. Promover en Ia organizacion la formacion y aplicacion de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via.

3. El suministro de los recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefio.

implementacion, seguimiento y mejora del PESV.

La adquisicién o contratacién de vehiculos. equipos. repuestos y servicios que cumplan

especificaciones de seguridad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia

»

5. El seg para que los afiliados, terceros y la de la
organizacion cumplan Ios requisitos de seguridad vial que establezca la organizacion.

6. El cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan anual de trabajo del PESV.

7. La atencion oportuna de la solicitud de informacion por parte de las entidades verificadoras, la
participacién en la reunion de apertura y reunién de cierre y la gestion de los hallazgos resultantes
de las visitas de verificacién que realice el Ministerio de Trabajo. la Superintendencia de
Transporte © los Organismos de Transito. segin corresponda de acuerdo con la funcién de

deta del Plan de Vial, de con lo

establecido en el articulo 1 de la ley 2050 de 2020 y las disposiciones que lo reglamenten.

Para constancia se firma en la ciudad de San José de Cdcuta, a los trece dias (13) del mes de octubre
del afio 2022,

[ CODIGG: F-GA-0T
VERSION: | FECHA:

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y
DE RECURSOS

Cormercial MEYER —

PAGINA: 2 DE 2

L ACTA OE ¥ SALUD EN EL TRABAJO 1

AURA DORIS RANGEL DUQUE
Representante Leg:
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Para el desarrollo de esta actividad durante la semana 4 del mes de septiembre, se
disefid y aprobd el acta de liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo en
el PESV, en la cual se establecieron una serie de métodos por los cuales la parte directiva de
la empresa demuestra el liderazgo y compromiso que tienen ellos como contribucién al

PESV.

4.2.2 Desarrollo del objetivo 2: apoyar el disefio de la base documental del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, conforme a lo estipulado en la resolucion
20223040040595 del 2022

4.2.2.1 Plan anual de trabajo, plan de formacion y competencias

Figura 7 Plan anual de trabajo
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Figura 8 Plan anual de formacion y competencias

EFSICr T
lM PLARES DE FORMACION A 10E 1
FLAN DE FORMACION FESY
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HOR INTERMO|ERTERMD
sovializar conceptos puntuales
sobre los estilos de vida
saludable, con el fin de mejorar
Fiesponsable | 125 condiciones u el medio
1 Ogctubre Estilos de vida saludable z Comercial Meyer ® Humano ambiente de trabajo, asi como
la salud en el mismo,
sonllevands la promocion y el
mantenimeinte del bienestar
fisico, mental y social de los
Socializar 13 politica de
z Ootubre Politica de Seguridad Yial z Ciomercial Meyer ® Humang | FesROnsable | o ridad vial eon todas los
colaboradores de la smpresa
3 Octubre Cambios de habitos y 2 Camercial Meyer ® Humano | Fesponsable
comportamientos
]l Dotubre Sosializacion pilares del FESY, Comercial Meyer F3 Humano | Fesponsable
5 Infraestrutura segura Comercial Meysr = Humano | Fiesponsable
5 o Wehiculos seguros Comercial Meyer ® Humano | Fiesponsable
7 Atencidn a victimas Comercial Meyer B Humano | Fesponsable
5 mbr Conduscion preventiva Comercial Meyer = Humano | Fesponzable
E] Diciernbre tismpo de reaceisn Comercial Meysr = Humano | Fiesponsable
[ Diciernbre Distancia de reaccion Comercial Meyer ® Humano | Fiesponsable
1 Diciemnbre Infracciones de transito Comercial Meyer ® Humano | Fiesponzable
[ Diciemnbre Pormas de transito Comercial Meyer F3 Humano | Fiesponzable
[ Enero Siniestros viales Comercial Meysr ® Humano | Fiesponsable
. Erero Tue hacer en casos de sinestros |, Comersial Meyer e Humang | Fiesponsable
viales 55T
[ Enero Sefalizaciones z Comercial Meyer E3 Humano | Fesponzable
Plan de formacion PESV )

Figura 9 Cronograma de actividades
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Para el desarrollo de esta actividad durante la semana 1 y 2 del mes de octubre, se
actualizo el plan anual de trabajo contemplado para el afio 2022 correspondiente al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el cual se incluyeron actividades

correspondientes al PESV.

Posteriormente, se realizo el plan anual de formacion y cronograma con los temas

establecidos y de conformidad con el PESV, en el cual se haran con la intensidad necesaria
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para concientizar e impactar a los colaboradores en gran manera. Actualmente, se han
dictado tres capacitaciones contempladas en el plan de formacion, como fue los estilos de
vida saludable, cambios de habitos y comportamientos y la socializacion de la politica de

seguridad vial.
4.2.2.2 Plan de preparacion y respuesta ante emergencias

Figura 9 Plan de preparacién y repuesta ante emergencias y siniestros viales

PLAN DE PREVENCION, VERSION: 1

PREPARACION ¥ RESPUESTAANTE | |
M EMERGENCIAS VIALES FECHA: 23/10/2022

COMERCIAL MEYER S.A.S

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS VIALES

COMERCIAL MEYER S.A.S

2022

Para el desarrollo de esta actividad durante la semana tres del mes de octubre, se
realizo la actualizacion del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, en
la cual se incluyo y articulo emergencias viales, para dar cumplimiento a lo establecido en la
resolucion. Se establecieron los debidos planes de accidn en caso de las emergencias que se

puedan presentar.

4.2.2.3 Planificacion de los desplazamientos laborales (elaboracion de ruto gramas)



Figura 10 Ruto grama Honda Motos

CODIGO: F-GA-04
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PAG: 1 de 31
[ INFORME |
Fecha: 30/10/2022 | Establecimiento Comercial: Honda Motos Cucuta
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Fuente De Informacién: Seguridad y Salud en el Trabajo
Responsable: Carlos Felipe Parada Ramén
Participantes: Yury Tatiana Triana Pacheco

[ DESARROLLO 1

En el siguiente informe se relaciona el estudio del estado actual en el que se encuentra las rutas de
circulacion vehicular externas, r i a la ia de y sus respectivas
recomendaciones.

1. RUTA DE PRUEBA CORTA
1.1 Ruto grama

Figura 11 Ruto grama Motos del Oriente AKT
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Carlos Felipe Parada Ramén

Participantes: Yury Tatiana Triana Pacheco

[ DESARROLLO
En el siguiente informe se relaciona el estudio del estado actual en el que se encuentra las rutas de
circulacion vehicular externas, P i a la ia de y sus respectivas
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Figura 12 ruto grama Meyer Motos Yamaha
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Para el desarrollo de esta actividad, durante la semana cuatro, del mes de octubre, se
realizo el apoyo en la creacion de los ruto gramas, donde se incluye la caracterizacion y
evaluacion de los posibles riesgos de exposicion, en los cuales se establece de manera
ordena y por tipos de prueba, el recorrido que haran los colaboradores de acuerdo a la
necesidad de distancia que necesiten. Los tipos de prueba pueden ser cortas, medianas o
largas, en las cuales se especifica por puntos localizados los posibles riesgos a los cuales
estan expuestos los colaboradores al transitar por dichos espacios y generar algunas

recomendaciones.

4.2.2.4 Elaboracion de formatos de inspecciones de vehiculos y equipos

Figura 14 Formatos de inspecciones de vehiculos Distribuidora la 17

VERSION: 1

_DisTRIBLIDORS
i v s
L]

FORMATO PARA INSPECCION DE
VEHICULOS

CODIGO:

FECHA:

DATOS DEL VEHICULO

VEHICULD

PLACA

INFORMACION CONDUCTOR

NOMBRE:

Cc.C

[ Licencia

DOCUMENTACIGN 5| NO

MENCIMIENTO

FECHA

EQUIPOS

sl

Licencia de transito del
vehiculo

Gato hidraulico

Revisin técnico mecanica

Extintor

Seguroobligatorio

Botiguin

Afiliacién

Herramientas

Seguro

Linterna

INSPECCION DEL VECHICULO

CUMPLE

NO CUMPLE

ND APLICA

OBSERVACIONES

Cinturones de seguridad

Luces: aftas, medias, bajas, parqueo

Direcdonal delantere derecho

Direcdonal delantero izquierdo

Direcdonal trasero derecho

Direcdonal trasero izquierde

Luces de reserva

Pito de reserva

Estadode pito y cornetas

Puertas

Vidrios

Indicador de combustible

Espejos retrovisores

Inspeccion general del motor

Llantas

Nivel de combustible

Encendido y cambios

Limpia brisas

EQUIPOS DE HERRAMIENTAS

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

‘OBSERVACIONES

Gato hid raulico

Herramientas

Botiguin de primeros auxilios

Linterna

Conos / triangulo de seguridad

Lianta de repuesto
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Figura 15 Formatos de inspecciones de motocicletas

VERSION: 1
CODIGO:
M FORMATO INSPECCION DE FECHA:
MOTOCICLETAS
ESTABLECIMEINTO: AREA: FECHA:
INSPECCIONADD POR: CARGO PLACA
CONDUCTOR SEGURO MARCA
CEDULA TECHOMECANICA MODELD
TELEFOND LCENCIA N CATEGORIA
EXPERIENCIA LCENCIA CILINGRAJE
TRANSITO
ELEMENTOS DE OPERACKON CUMPLE MO CUMPLE NOAPLICA OBSERVACIONES
SOAT
Revisin técnico mecanica
Licencia de condiucrién
Licencia de transito
DOCUMENTOS DEL CONDUCTOR [CUMPLE | NOCUMPLE | NOAPLICA [ OBSERVACIONES
Cedula ge ciudadania | | | |
Afiiacion EPS y ARL [ | | [
EQUIPDS DE PREVENCIONY CUMPLE NO CUMPLE NOAPLICA OBSERVACIONES
SEGURIDAD
Casco ce seguridad en manejo
Chaleco
Botas de seguridad
Placaen buen estado
LUCES CUMPLE NO CUMPLE NOAPLICA OBSERVACIONES
Luz delantera
Luz de freno
Direccio nal
Direccional derecho delante/atrds
PARTES DE L\ MIOTO CUMPLE NO CUMPLE NOAPLICA OBSERVACKONES

Para el desarrollo de esta actividad, durante la semana 1 del mes de noviembre, se
realizo el apoyo en la elaboracion de formatos de inspeccion de vehiculos y motocicletas,
en el cual se establecen una serie de criterios de cumplimiento y preparacién en casos de
reaccion ante una emergencia durante la prueba de ruta que se este realizando. Fueron
creados dos formatos, el primero para la inspeccién de los vehiculos de la distribuidora y el

segundo para la inspeccion de las motocicletas antes de salir a pruebas de ruta.

4.2.3 Desarrollo del objetivo 3: establecer mecanismos que permitan la ejecucion y
mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la empresa

4.2.3.1 Indicadores y reporte de autogestion
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Figura 16 Indicadores

VERSION:T

FORMULA

Para el desarrollo de esta actividad, durante la semana 2 del mes de noviembre, se
apoyo la realizacion del protocolo para el manejo de los indicadores, que le permiten realizar
un seguimiento, medicién, analisis y evaluacién en la gestion de la seguridad vial. Se
establecié un formato en el cual se tienen en cuenta que son medibles, claros y precisos,

poseer fuentes de informacion confiable, estableciendo lineas base y metas.

4.2.3.2 Protocolo de atencion a victimas e investigacion de accidentes e incidentes

Figura 17 Protocolo de atencion a victimas



VERSION: 1
CODIGO:

' Va e MECANISMOS DE COMUNICACION

COMERCIAL MEYER

COMERCIAL MEYER S.A.S, dispone de mecanismos de comunicacién y
participacién para las siguientes actividades referentes al PESV

ACTIVIDADES MECANISMOS FRECUENCIA EVIDENCIAS

1. Comunicacién de politicas, | Capacitaciones, charlas Soportes de listados de
lineamientos, actividades de seguridad, Anual asistencias
planeadas y ejecutadas a comunicados internos,
todos los niveles de la plan de formaci6n
organizacion.

2. Retroalimentaciones, Capacitaciones, formato Soportes de reportes
reportes y propuestas de de reportes A demanda | de condiciones,
mejora por parte de los listados de asistencias
colaboradores

3. Comunicados internos y Formato de reportes A demanda | Soportes de listados de
externos asistencias

4. Formacién de hdbitos, Capacitaciones del plan Soportes de listados de
comportamientos y de formacién, charlas de asistencias, ganadores
conductas seguras en la via, | seguridad, campaiias de Semanal de la terminacién de
formacién de criterios promocién y prevencién las campanas
auténomos, solidarios y
prudentes para la toma de
decisiones.

Para el desarrollo de actividad, durante la semana 3 del mes de noviembre, como
actividades finales y complementarias, de la fase de la verificacion, se realizo el apoyo en
la elaboracion del protocolo de atencion a victimas en el cual establece y divulga los
protocolos adecuados para atender a las victimas en caso de que ocurra un siniestro vial,

contribuyendo a salvar vidas en las vias.

4.2.3.3 Mecanismos de comunicacion y participacién

Figura 18 Formato de mecanismos de comunicacion y participacion

42
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Para el desarrollo de esta actividad, durante la semana 4 del mes de noviembre, se
dejo estipulado en un formato donde la empresa debe disponer de mecanismos de
comunicacion y participacion para garantizar, recibir y promover el cumplimiento y
divulgacion de los mismos, en la cual, garantiza, recibe y promueve a los trabajadores

formacion de habitos y comportamientos seguros.



4.3.Cronograma de actividades
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MES
OBJETIVOS | ACTIVIDADES INDICACION MES 1 MES 2 MES 3
S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|54
Diagnosticar | Diagnostico Planeado
las
condiciones Ejecutado
actuales del i i
Asignacion del lider Planeado
Plan o
o para la realizacion
Estrategico )
) del disefio e
de Seguridad | _ -
_ implementacion del Ejecutado
Vial en base a
PESV
la
normatividad Establecer la politica Planeado
colombiana de seguridad vial de
vigente Y | la empresa Ejecutado
aplicable para
la empresa. Liderazgo, Planeado
compromiso y
corresponsabilidad Ejecutado
del nivel directivo
MES
OBJETIVOS ACTIVIDADES | INDICACION MES 1 MES 2 MES 3
S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|54

Planeado
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Apoyar el disefio | Plan anual de Ejecutado
de la  base | trabajo, plan de
documental del | formacion y
Plan Estratégico | competencia
de Seguridad | Plan de Planeado
Vial conforme a | preparacion y
lo estipulado en | respuesta  ante
la. resolucion | emergencias Ejecutado
20223040040595 | viales
del 2022
Planificacion de Planeado
los
desplazamientos Ejecutado
laborales
Elaboracion  de
ruto gramas
Elaboracion  de Planeado
formatos de
inspecciones  de Ejecutado
vehiculos y
motocicletas
MES
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICACION MES 1 MES 2 MES 3
S1[S2|S3|S4|S1|S2[S3|S4|S1|S2|S3|S54
Establecer Indicadores y Planeado
mecanismos | reportes de
que permitan | autogestion Ejecutado
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la ejecucion y
mejora
continua del
Plan
Estratégico
de Seguridad
Vial de la

empresa

Protocolo de Planeado
atencion avictimas e
investigacion de
incidentes y Ejecutado
accidentes de trabajo
Mecanismos de Planeado
comunicacion y
participacion Ejecutado

5. PRESUPUESTO

RUBRO UFPS Empresa Pasante total
Efectivo | Especie | Efectivo | Especie | Efectivo Especie

EQUIPOS - No aplica No No aplica | Impresor | No aplica | Computad
HERRAMIE aplica a or
NTAS
LICENCIAS | No aplica No No aplica | Office No aplica | No aplica
DE aplica windows
SOFTWARE
MATERIAL | No aplica No No aplica | Informac | Noaplica | No aplica
ESE aplica i6n de la
INSUMOS empresa
PAPELERIA | No aplica No No aplica | Resma | Noaplica | No aplica
Y UTILES aplica Grapador
DE a
ESCRITORI Carpetas
@) Tablas

de apoyo
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SALIDAS No aplica No No aplica | Informac | Noaplica | Traslados
DE CAMPO aplica ion sobre hacia la
recorrido empresa
sde
pruebas
de ruta
SERVICIOS | No aplica No No aplica No No aplica | No aplica
TECNICOS aplica aplica
DOCUMEN No aplica No No aplica | Carpetas | No aplica | No aplica
TACION Y aplica AZ
BIBLIOGRA
FIA
Otros No aplica No No aplica No No aplica | No aplica
aplica aplica
TOTAL 0.0 0.0 0.0
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6. CONCLUSIONES
Se concluye la importancia del disefio e implementacion del PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL, la cual es un instrumento de planificacion
que oficialmente consignado en un documento posee las acciones, mecanismos,
estrategias y medidas que debe adoptar la empresa, la cual estd encaminada a alcanzar
la Seguridad Vial como algo inherente al ser humano y asi minimizar la accidentalidad
vial de los colaboradores, buscando evitar y disminuir los efectos que puedan generar

los accidentes de transito.

Dado a la relacién que se tuvo con los colaboradores en el momento donde se
solicit6 los documentos para el consolidado del diagndstico y la primera capacitacion
del plan de formacién, se pudo concluir que la mejor manera de generar cultura de
seguridad vial es capacitando a los colaboradores, educandoles e impartiéndoles datos,
definiciones y pequefios tips que les sirvan en la realizacion de sus diferentes

actividades.

Se concluye la necesidad de la implementacién y actualizacion de PESV,
anualmente, tomandolo como una herramienta para atender los riesgos laborales viales

a los cuales estan expuestos los colaboradores de la empresa.

Se fomento una cultura de seguridad vial y prevencién de accidentes e
incidentes de trabajo, mediante el cumplimiento de las actividades planteadas en el

programa.
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Se hace necesario el respaldo por parte del nivel directivo y colaboradores de la
empresa Comercial Meyer S.A.S, para dar cumplimiento al Plan Estratégico de

Seguridad Vial, creando compromiso de seguridad vial en la realizacion de las labores.

El apoyo al disefio y documentacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial
PESV de la empresa Comercial Meyer S.A.S, segun la resolucion 20223040040595 de
2022, fue parte fundamental para el desarrollo profesional, laboral y personal, ya que
con esto, permitio la obtencion de nuevos conocimientos y desarrollo de habilidades,
formandome de manera eficaz y ordenada para el cumplimiento de mis futuras labores

como profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el desarrollo de la pasantia, para la universidad Francisco de Paula
Santander, le aporta informacion del disefio e implementacion del PESV dentro de una

empresa, facilitando guias y ejemplos para futuros proyectos relacionados.
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7. RECOMENDACIONES

Hacer uso de la documentacion desarrollada, con el fin de obtener efectividad en la
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Capacitar y educar al personal en temas relacionados a la seguridad vial, con el fin de
crear una cultura preventiva y segura.

Implementar las dos fases siguientes, la fase de la verificacion y la fase actuar,
haciendo uso de los formatos que se lograron establecer para realizar el respectivo
seguimiento y plan de mejora.

Realizar los respectivos seguimientos a las actividades propias de la empresa con
referencia al PESV, para controlar, monitorear y validar la ejecucion y cumplimiento

del mismo.
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9.1 Anteproyecto

Figura 19 Propuesta de pasantia

9. ANEXOS
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San José de Cicuta, 20 de agosto de 2022

Sefores

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Atn, Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
Cocuta, Norte de Santander

Cordial saludo;

Nuestra 1DEO (| pr y npr

se parmite con la con su Sl ! X L
i d L yaque en de de
del progr do y salud en el trabajo.

Nuestra empresa quiere ser parte del proceso educativo de ks profesionales de nuestro
< %n de

pais, por tal motivo p adisp lo req para poner en
practica odos sus Yy Ia que tanto requiere el mercado
laboral.

La dela sera en cuenta la actual condicidn de
pandemia presentada.

La pasantia profesional, estara bajo la supervisidn de Carlos Felipe Parada Ramon,

identificado con CC, 1.093.765.228 de los patios, con licencia de prestadon de servicios en

segundad y salud en el rabajo, resolucion 3448 del 2018, quien es la persona encargada

del Sistema de Geston de Segundad y Salud en el Trabajo, y actuaimente cuenta con los
g para disefio, 36N y » del mismo.

su amable ¥n,yq atentos a una respuesta de su parte.

Atentamente,

Ramén
€C.1.093.765.228 de los Patios
Gorente

%LE' Universidad Francisco
Side Paula Santander

FORMATO 1 IDENTIFICACION DEL PROYECTO MODALIDAD EXTENSON

Titulo del Proyecto (pasantia):

Apoyo al disefio y documentacién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) de la empresa Comercial Meyer

S.A.S, segtin la resolucién 20223040040595 de 2022

Presentado por:

Yury Tatiana Triana Pacheco

CEe 1004914278

Cédigo: 1810153

Correo Electrénico yurytatianatp @ufps.edu.co
institucional:

Celular: 3208384344

Plan de estudio:

Seguridad y salud en el trabajo

Director del proyecto:

José Julidn Pefia Archila

ce 1090469470

Cédigo: 07185

Correo Electrénico osejulianpa@ufps.edu.co

institucional:

Celular: 3145905421

Vinculacién de director en la UFPS:

Docente Docente Docente ‘ Otro ‘
de Planta Catedritico X Ocasional (externo):
Cargo del director (Externo): Docente

Duracién del Proyecto 3 meses

Localizaci6n del Proyecto:

Ciicuta, Norte de Santander

Nombre de la empresa donde se

IDEO (Innovacién Y Desarrollo Empresarial

desarrolla la pasantia Organizacional)

NIT 1093765228-4

Direccién Av IN 45-64 CS A25 Reserva del resumen, Barrio san
Rafael

3115255705

Teléfono y extensién
Area de la empresa donde se
desarrolla la pasantia:

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Lider del SG SST (Nombre y

Carlos Felipe Parada Ramén

N° Licencia ) Licencia SST 3448 del 2018
Municipio: Ciicuta
Departamento: Norte de S d
Yo Tande /= /i
Firma del di Firma del director del proyecto




4.3 Informe de avance

Figura 20 Informe de avance de pasantia
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& Universidad Francisco
de Paula Santander

4. CUMPLIMIENTO DE LA METODOLOGIA
La metodologia utilizada para la estructuracién del presente proyecto, estd disefiada

para ser articulada al Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual estd
distribuida en cuatro fases que facilitan el disefio y la implementaci6n, como es el CICLO
PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), elaborada en funcién de la misionalidad y

tamafio de la empresa. Para lo cual, se han establecido tres niveles relacionados con el

tamaiio (Bdsico, Estdndar y A: do) y dos misionalidades (Emp de transporte y

Empresas diferentes a transporte).

Se describe una metodologia de trabajo concreta, integrada por una serie de fases y

pasos ivos, que deben seguirse de una manera sistemdtica para lograr resultados
en mejora de la seguridad vial. Al ser una investigacién realizada en campo, donde el
objetivo es realizar un diagnéstico de riesgo vial, se aplicard una metodologia de estudio

observacional transversal.

Durante la realizacién de las actividades, se la logrado llevar a cabo la fase 1 de la etapa
planear: disefio y planificacién del PESV, la cual se ha seguido conforme a la metodologia
planteada desde el inicio del proyecto, la cual es observacional transversal, en la cual se
han recolectado datos cuantitativos y cualitativos, mediante la observacién de las
necesidades de la empresa, los riesgos identificados visualmente y los ya controlados por

la empresa.

En la realizacién de las actividades durante el periodo transcurrido, se hizo un breve
replanteamiento de las actividades contempladas en algunos objetivos especificos, ya que,

por motivos de tiempo para la realizacién del proyecto de grado y complejidad de las

actividades pl das, no se irdn en los tiempos establ

Se realizo una revisién

rabia 3.

5. CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Tabla 3

Cumptimiento del cronegramo de octividodes

OBJETIVOS | ACTIVIDADES | INDICACION | MES
| Mes 1 Mes 2 s 3
S1[S2]S3[sa|Si S2[83 s3[sa
Diagnosticar Diagnostico Plancado
las Ejecutado
. Asignacion del Plancado
condiciones
tder para la
actuales del Lo
realizacion del
Plan
diseno e
Estratégico de Ejecutado
) implementacion
Seguridad
del PESV
Universidad Francisco
de Paula Santander
Vial en buse a Establecer Ta Plancado
Ta politica de
normatividad | seguridad vial de Ejecutado
colombiana 1a empresa
vigente y Liderazgo, Plancado
aplicable pora |  compromise ¥ Ejecutado
laempresa. | comresponsabilidad
del nivel directivo
OBJETIVOS | ACTIVIDADES | INDICACION 53
s1 s3 [sa
Apoyar el disefo | Plan anual de Planeado
de la base trubajo, plan de
det y
Plan Estratégico competencia
de Seguridad Plan de Plancado

Vial conforme a

1o estipulado en

Ejecutado
la Resolucién emergencias
20223040040595 viales
del 2022 Planificacion de Planeado

preparacion y

respuesta ante

desplazamientos

Taborales




4.4 Entregables

4.4.1 Diagnostico de condiciones actuales
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Figura 21 Diagnostico de las condiciones actuales referentes al Plan Estratégico de

Seguridad Vial
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4.4.2 Asignacion del lider para el disefio e implementacion del PESV

Figura 22 Acta de designacion del lider

CODIGO: F-GA-01

M PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y | VERSION: ‘ FECHA:

ASIGNACION DE RECURSOS 1 02/03/2020

Comercial MEYER == PAGINA. 1 DE 2

[ ACTA DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

ACTA DE DESIGNACION LIDER DEL DESEMPENO E IMPLEMENTACION DEL PESV (PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL)

El dia 15 de octubre del 2022, en las instalaciones de COMERCIAL MEYER S.A.S, el representante
legal realiza la desi ion al

del Plan E égico de Seguridad Vial, con el propésito de

dar cumplimiento a lo establecido en la resolucion 20223040040595 de 2022 el cual adopta la
metodologia para el disefo, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

El periodo de resp ili el cual i0 la emp! va hasta el mes de octubre del 2023, en el

cual se proporcionara el tiempo dentro de la jornada normal de trabajo para el cumplimiento de las
actividades requeridas del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

AURA DORIS RANGEL DUQUE representante Legal, designa como resp del Plan égico
de Seguridad Vial al ESPECIALISTA EN SST CARLOS FELIPE PARADA RAMON, con licencia SST
N°3448 de 2018, en calidad de responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

y asesor externo, quien asumira las siguientes funciones:

« Establecer la politica y los objetivos de SEGURIDAD VIAL, que sean compatibles con la direccion
estratégica de la organizacion.

. el li COMPromiso y corresp ilidad por parte del nivel directivo de la
empresa.

. la izacion y e ion de los riesgos presentes para el cumplimiento de las

actividades relacionadas con el PESV.
« Disefiar e implementar el plan anual de trabajo, plan de formacién y competencia.
« Disenar e implementar el programa de gestion de los riesgos criticos y factores de desempefio.
« Establecer el plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales.

* Realizar la identificacion de la planificacion de los ion de ruto

gramas)
« Disenar formatos de inspecciones de vehiculos y equipos.

« Disefar, implementar y comunicar los indicadores de reporte de autogestion.

4.4.3 Politica de seguridad vial y objetivos

Figura 23 Politica de seguridad vial



IM PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y [ VERSION: FECHA:
1

Comercia MEYER ASIGNACION DE RECURSOS | 11/03/2020 |
PAG:1de1

POLITICAS ]

El representante legal de COMERCIAL MEYER S.AS., y todos sus
bl , 50 mete con la implementacion del Sistema

de Gestién con la asignacion de los recursos necesarios para gestionar los nesgos
laborales, es por ello por lo que plantea su politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo y Seguridad Vial.

COMERCIAL MEYER S.A.S., y todos sus imi i {esarrollan
5US activi de ializacion, p iendo la pi ion a la vida y la salud
de sus clientes, p iSil y partes ir G

concientizando en mantener una cultura de Seguridad Vial y Seguridad y Salud en
el Trabajo, dando cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos en la
legislacion colombiana vigente, con el objetivo de consolidarse como una
organizacion ejemplar en materia de seguridad laboral.

El compromiso de la gerencia garantiza la identificacion, evaluacion, control y/o

eliminacién de los riesgos p en todas las d en la
organizacion, asi como el mejoramiento continuo en su gestion de prevencion de

riesgos y

Para lograrlo, COMERCIAL MEYER S.A.S., asigna recursos en todos los niveles
que sea niveles que sea necesario, con el tin que se cumplan con todos los
y

AURA DORIS RANGEL DUQUE

Representante legal

Fecha de aprobacién: 10 de octubre de 2022

Figura 23 Objetivos

CODIGO: F-GA-0OT
M VERSIH FECH
PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y ASIGNACION DE RECURSOS 16/03/2020
Comercial MEYER »= PAGINA: 1 DE 1

FICHA TEGNICA DE OBJETIVOS ]

OBJETIVG META INDICADORES FRECUENCIA RESPONSABLE NORMATIVIDAD QUE
APLICA
Cumplir con los requisitos legales aplicables Requisito legal en SST Cumplido. Anual Matriz de requisitos legales
2 Comercial Meyer y esblecimientos | 100% - Gerente Deereto 1072 de 2015/
comerciales en materia de riesgos laborales Requisito legal SST Aplicable Responsable SST Resolucion 0312 de 2019 /
COPASST i 1565 de 2014
Dischar ¢ implementar ¢l plan de trabajo de Anual
seguridad y salud en el tabajo, seguridad Deereto 1072 de 2015/
vial con el fin de prevenir accidentes, Actividades ejecursdas del plan de Gerente Resolucion 0312 de 2019 /
incidentes y enfermedades laborales come trabajo * 100 Responsable SST Resolucién 1565 de 2014
de los riesgos en | T0% Actividades proyectadas del plan de
Comercial Meyer y establecimicntos irabajo
Concientizar 3 sus colaboradores 3 mantener Semestral
una cultura de seguridad v salud en el trabajo N° de capacitaciones ejecutadas * 100 Lider de Talento Humano Decreto r
¥ seguridad vial a través del cumplimiento o0% T de capacitaciones programadas PASST Resolucion 0312 de 2019 /
del progransa de capacitacion en materia de Resolucidn 1565 de 2014
SST.
Identificar peligros y evaluar los riesgos Anual Gerente
presentes en las actividades que se realizan 90% | _N° de inspeceiones cjecutadas * 100 Responsable SST GTC45
en Comercial Meyer y establecimientos N dt epecciones 4t Progames COPASST
comerciales, con autocuidado y seguridad
vial.
Propender I mejora continua en wdos los . Semestral Gerente
procesos ya actividades de Comercial Mever | 80% | N° de acciones Preventivas correctivas Responsable SST de 2015
¥ establecimientos comerciales. o de mejora identificadss COPASST Resolucion 0312 de 2019
N* de acciones Preventivas. Resolucitn 1565 de 2014
correctivas o de mejoea eficaces * 100

AURA DORIS RANGEL DUQUE
Representante legal
Fecha de aprobacion: 30 junio 2021 Actualizada el dia 19 de septiembre de 2022




4.4.4 Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo

Figura 24 Acta de liderazgo, compromiso y corresponsabilidad

CODIGO: F-GA-01
PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y 1 02/03/2020

ASIGNACION DE RECURSOS

VERSION: FECHA:

Comercial MEYER - PAGINA: 1 DE 2

| ACTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1

Fecha de asignacion: 13 de octubre de 2022

Acta de i i y corr ili del nivel di ivo frente al PESV.
El nivel directivo de la organizacion debe P! i y cor
mediante:

1. La definicion de la politica y los objetivos del PESV, que sean compatibles con la direccion

estratégica de la organizacién, prevenir viales, reducir las muertes y
disminuir el riesgo de i o danos ¥ de los sini viales.
2. Promover en la organizacion la ion y i ion de habitos, i y conductas

seguras en la via.
3. EIl suministro de los i oS, y humanos i para el disefio,

implementacién, seguimiento y mejora del PESV.
4. La adquisicion o contratacion de vehiculos, equipos, repuestos y servicios que cumplan
especificaciones de seguridad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

5. EIl seguimiento para que los i ) yla unidad de la
organizacién cumplan los requisitos de seguridad vial que establezca la organizacién.
6. Elct imiento de las i Y en el plan anual de trabajo del PESV.

7. La atencion oportuna de la solicitud de informacion por parte de las entidades verificadoras, la
participacion en la reunion de apertura y reunion de cierre y la gestion de los hallazgos resultantes
de las visitas de verificacion que realice el Ministerio de Trabajo, la Superintendencia de
Transporte o los Organismos de Transito, segin corresponda de acuerdo con la funcién de
verificacion de la implementacion del Plan &gi de i Vial, de i con lo
establecido en el articulo 1 de la ley 2050 de 2020 y las \es que o ten.

Para constancia se firma en la ciudad de San José de Cducuta, a los trece dias (13) del mes de octubre
del afio 2022.

CODIG!
M VERSION: | FECHA:
PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y 5 BSOSO

-GA-01 |

ASIGNACION DE RECURSOS
PAGINA: 2 DE 2

ACTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

sl o
7
AURA DORIS RANGEL DUQUE
Representante Legal

57
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4.4.5 Plan anual de trabajo
Figura 25 Actualizacion del plan anual de trabajo, incluyendo actividades propias

del PESV
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4.4.6 Plan de formacion y competencias

Figura 26 Plan de formacion
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WERSION 1
PLANES DE FORMACION
FAGIMNA1DE 1
PLAN DE FORMACIEN PESY
] ACTIVIDADES O TEMaS & | M2 |EsTAELECIMENTOD ORIGER RECURSO | RESPOMNSAE OBSERYACION
o| FECHA TRATAR DE | comeRciaL 5 LE DBJETIVD ES
HOR INTERMO | EXTERMO)|
socializar coneeptos puntuales
sobre los estilos de vida
saludable, con el fin de mejorar
las condiciones y el medio
" " . Fezponsable . R X
1 Octubre E=tilos de vida saludable z Comercial Meyer k3 Humano aaT ambiente de trabajo, asi como
la salud en el mismao,
conllevanda la promocion y el
mantenimeinto del bienestar
Fisico, mental y social de los
Socializar la politica de
- . . . Fesponsable R L
2 Octubre Politica de Seguridad ial 2 Comersial Meyer H Humana T sequridad vial con tados los
colaboradores de la empresa
Cambios de habitos . Responsable
3 Octubre . 4 z Comercial Meyer k3 Humano P
COMmportamientos 55T
4 Cctubre Socislizacion pilares del PESY 2 Comercial Meyer # Humaro | Rezponzable
5 Moviemnbre Infraestrutura sequra 2 Comercial Meyer # Humaro | Rezponzable
£ Moviemnbre Wehiculos sequros 2 Comercial Meyer # Humaro | Rezponzable
T Mlowiembre Atencidn a victimas 2 Comercial Meyer ® Humano Fiesponsable
g Mlowiembre Conduscion preventiva 2 Comercial Meyer ® Humano Fiesponsable
El Diciembre tiempo de reaccidn 2 Comercial Meyer # Humano Flezponsable
10 Diciembre Diiztancia de reaccién 2 Comercial Meyer # Humano Flezponsable
1 Diciembre Infracciones de transita 2 Comercial Meyer # Humano Flezponsable
12 Diciembre Mormas de transito 2 Comercial Meyer ® Humano Flesponsable
13 Enero Siniestros visles 2 Comercial Meyer ® Humano Flesponsable
e hacer en casos de siniestros . Fesponsable
14 Ernera o N 2 Comersial Meyer H Humana P
vigles SET
15 Enerc Senalizaciones 2 Comercial Meyer # Humano | Fezponsable
Plan de formacion PESV
-, .
4.4.7 Plan de preparacion y respuesta ante emergencias
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL RIESGOS Y PROMOCION ¥ PREVENCION ANO 2022
ene-22| feb-22Z| mar-22 abr-22 may-22 | #8EE |jul-22 | ago-22 sep-22 oct-22Z | nov-22 | #8288
PGR / PE&P ETAPA ACTIVIDADES o IONES
E L E Lad E L E L E|IP|E|PFP|E Lad E|P E Lad E|P E Pl E
El responsabile del SGSST,
solicitara a a PsS
_ correspondiente el Diagnostico .
PGR Wisuall PLANEAR | . condiciones de Salud Visual Lider S5T
de los trabajadores, de acuerdo
a los resultados de los
Rewision de insumos de entrada
al programa : matriz de peligros,
ausentismo, estadisticas de
PGR Visual| PLANEAR accidentalidad Y enfermedad Lider SST
labroal, diagnéstico de
condiciones de salud
remisiones especificas a traves
del tificado de aptitud laporal
- Definicion de los Grupos de
PGR Visual| PLANEAR Excposicién Similar (GES) Lider SST
Documentacion del programa de
PGR Visual| PLANEAR |gestibn para la Conservacién Lider SST
Wisual
Realizar mediciones de
iluminacién, teniendo en cuenta la
PGR Vi 1 HACER clasificacion de las areas con Lider SST
sua exposicidbn al riesgo waloradas
en riesgo medio y alto en la
matriz de peligros.
Socializar informe de las
PGR Visual HACER medicicnes realizadas a la alta Lider SST
direccion lider de Gestion.
Teniendo cuenta las
recomendaciones result_ado del
PGR visual| Hacgr [INforme de = medicion = de Lider SST
lluminacién, definir los controles
a realizar, incluirlos en éste
cronograma de trabajo
Programar los examenes

Planeado

Ejecucion

Cronograma Actividades




Figura 28 Actualizacion plan de emergencias con siniestros viales

PLAN DE PREVENCION, VERSION: 1

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE

M EMERGENCIAS VIALES FECHA: 23/10/2022
COMERCIAL MEYER S.A.S

COMERCFL. MEYER

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS VIALES

COMERCIAL MEYER S.A.S

2022

4.4.8 Planificacion de los desplazamientos laborales
Ruto gramas

Figura 29 Honda Motos Cucuta



CODIGO: F-GA-04
M PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y | VERSION: | FECHA:

ASIGNACION DE RECURSOS 2__.[ AN
Comercial MEYER we PAG: 1de 31
[ INFORME |
Fecha: 30/10/2022 I Establecimiento Comercial: Honda Motos Clcuta

Actividad: PESV

Fuente De Informacién: Seguridad y Salud en el Trabajo
Responsable: Carlos Felipe Parada Ramon
Participantes: Yury Tatiana Triana Pacheco

[ DESARROLLO |

En el siguiente informe se relaciona el estudio del estado actual en el que se encuentra las rutas de
circulacion vehicular externas, correspondientes a la trayectoria de y sus respectivas
recomendaciones.

1. RUTA DE PRUEBA CORTA
1.1 Ruto grama

-77a

Pinza de
Bandétos
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Figura 30 Motos del Oriente AKT

Comercial MEYER we

VaYaN

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y
ASIGNACION DE RECURSOS

CODIGO: F-GA-04

VERSION: FECHA:
2 14/06/2020

PAG:1de23

INFORME

Fecha: 30/10/2022

| Establecimiento Comercial: Motos del Oriente AKT

Actividad: PESV

Fuente De Informacién: Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsable: Carlos Felipe Parada Ramén

Participantes: Yury Tatiana Triana Pacheco

DESARROLLO

circulacion  vehicular
recomendaciones.

1.1 Ruto grama

externas, correspondientes a la

1. RUTA DE PRUEBA CORTA

R

#aza de
Bandesas

En el siguiente informe se relaciona el estudio del estado actual en el que se encuentra las rutas de
trayectoria de y sus respectivas
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Figura 31 Meyer Motos Yamaha

CODIGO: F-GA-04
M PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y VER?ON: FECHA:

ASIGNACION DE RECURSOS 140esano
Comercial MEYER we PAG:1de 13
[ INFORME ]
Fecha: 30/10/2022 | Establecimiento Comercial: Meyer Motos Yamaha

Actividad: PESV

Fuente De Informacioén: Seguridad y Salud en el Trabajo
Responsable: Carlos Felipe Parada Ramoén
Participantes: Yury Tatiana Triana Pacheco

| DESARROLLO ]

En el siguiente informe se relaciona el estudio del estado actual en el que se encuentra las rutas de
crculacion wehicular externas, correspondientes a la trayectoria de y sus respectivas
recomendaciones.

1. RUTADE PRUEBA CORTA

4 Trere
{

1scina Dhn\pxuv
Plaza de 9

Banderas
Indonorie

1.1Ruto grama

RUNGER

ida 1 #6-2026-128

Calle 7 nwﬁiﬂ,-
o
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Figura 32 Automarcol Motos Bajaj

CODIGO: F-GA-04
PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y | VERSION: | FECHA:
ASIGNACION DE RECURSOS 220412022
PAG: 2
INFORME ]
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4.4.9 Formatos de inspecciones de vehiculos y motocicletas

Figura 33 Formato de inspeccién de vehiculos Distribuidora la 17

VERSION: 1

—DusiRiBuiIDORs FORMATO PARA INSPECCION DE CODIGO:
-m VEHICULOS =7
L] :

DATOS DEL VEHICULD VEHICULD PLACA

INFORMACION CONDUCTOR | NOMBRE: cC [ LICENCIA |

DOCUMENTACION S| | NO | VENCIMIENTO FECHA | EQUIPOS S|

Licencia de transito del Gato hidraulico
vehiculo

Revision técnico mecanica Extintor

Seguro obligatorio Botiguin

Afiliacion Herramientas

Seguro Linterna

INSPECCION DELVECHICULO CUMPLE | NO CUMPLE MO APLICA | OBSERVACIONES

Cinturones de seguridad

Luces: altas, medias, bajas, parqueo

Direcdonal delantero derecho

Direcdonal delantero izquierdo

Direcdonal trasero derecho

Direcdonal traseroizquierdo

Luces de reserva

Pito de reserva

Estadode pito y cornetas

Puertas

Vidrios

Indicador de combustible

Espejos retrovisores

Inspeccidn general del motor

Llantas

Mivel de combustible

Encendido y cambios

Limpia brisas

EQUIPOS DE HERRAMIENTAS CUMPLE | NO CUMPLE NO APLICA | OBSERVACIOMES

Gato hidrdulico

Herramientas

Botiquin de primeros auxilios

Linterna

Conos / triangulo de seguridad

Llanta de repuesto




Figura 34 Formato de inspeccion de motocicletas

VERSION: 1

CODIGD:

M FORMATO INSPECCION DE FECHA:
MOTOCICLETAS

COMERCIFAL FMEYER

ESTABLECIMEINTO: AREA: FECHA:

INSPECCIDNADD POR: CARGD PLACA

CONDUCTOR SEGURD MARCA

CEDULA TECNOMECANICA MODELD

TELEFOND LICEMCIA N* CATEGORIA

EXPERIENCIA LICEMCLA CILINDRAJE
TRANSITD

ELEMENTOS DE OPERACION CUMPLE RO CUMPLE NO APLICA DESERVACIONES

SOAT

Revisitn téonico mecdnica

Licencia de condwccion

Licencia de transito

DOCUMENTOS DEL CONDUCTOR CUMPLE NO CUMPLE NOAPLICA OBSERVACIONES

Cedula de ciwdadania

Afiliacion EF5 y ARL

EQUIPOS DE PREVENCION Y CUMPLE KO CUMPLE NO APLICA DESERVACIONES
SEGURIDAD

Casco de seguridad en manejo

Chaleco

Botas de seguridad

Placaen buen estado

Retrovisones en buen estago

Llantas en buen estado

LUCES CUMPLE NO CUMPLE NOAPLICA QESERVACIONES

Luz delantera

Lu2 trasera

Luz de frendg

Direccional izquierdo del antefatrds

Direccional derecho delante/atris

PARTES DE LA MOTD CUMPLE KO CUMPLE NO APLICA DESERVACIONES

C hasis

Direccién

Caojineria

Lamina y pintura

Combustible

Llantas (lisas, abultamientos,
cortaduras)

Guardabarros delanteno/trasenn

Embrague

Comandos

Cambios




4.4.10 indicadores y reportes de autogestion

figura 35 Formato de indicadores

INDICADORES Y REPORTE DE CODIGO:

AUTOGESTION PESV

FORMATO DE INDICADORES

[ FRECUENCIA |

[ VARIABLES

INDICADOR 1
viales por nivel de

Tasa de siniestros
perdida TSV(n)

Trimestral y acumulado
por afio

SV(tn): namero de siniestros
viales por trimestre por <l
nivel de perdida: fatalidades.
beridos graves con mis de 30
dias de incapacidad, heridos
leves con hasta 30 dias de
incapacidad, choques
simples.

K: constante cquivalente a
1.000.000 kilémetros
Km(): numero de

trimestre por toda la flota de
vehiculos de la i6

TSV(n)~ SV(n) * K / km(1)

INDICADOR 2

Anual

Ri(in): cantidad de ricsgos
identificados al inicio del
afo

RSVI = RI(fa) -~ Riia)

Ricsgos de seguridad vial identificados
RSVI

Ri(fa): cantidsd de ricsgos

identificados al final del afo

RVA(ia):  cantidad  de

riesgos con valoracién alta al
i no

cantidad  de
riesgos con valoracién alta al

GRV =~ RVA(fa) - RVA(ia)

INDICADOR 3
Cumplimiento de metas PESV: CM
PE:

Trimestral y acumulado
del afo

CM PESV = MA(t)/ T™M(1) * 100

INDICADOR 4
Cumplimiento de actividades del plan
anual PESV: CPlan PESV

Trimestral y acumulado
del ado

actividades programadas del
plan anual de trabajo PESV
por trimestre

CPlan PESV = AEPlan(t) /
APPlan(te) * 100

INDICADOR 5
Exceso de jornadas laborales

Mensual y scumulado
del afo

#EJD: namero de excesos en
la jomada diaria de trabajo
de los conductores (eventos
en los que los conductores
han superado el tiempo
méximo permitido en la
legislacion) por mes

#STD: sumatorio total de los
dias jados por todos los

S%EJL = #EJD/ # STD * 100

conductores que realizan
desplazamientos  laborales.

Acumulado mes y afio

por mes
#VID: numero de vehiculos
inspeccionados di. nte

namero  total  de
vehiculos que  tmbajan

IDP= #VID / TV * 100

INDICADOR 7
Cumplimiento del plan de

CPMVh

Trimestral y

diariamente
MEVR(1):  nomero  de
actividades de

del afio

cjecutadas por trimestre
MPVh(t): namero total de
. de

mante preventivo
madas por trimestre

CPMVh(t) = MEVh(1) / MPVh(1)
=100

INDICADOR 8
Cumplimiento del plan de formacién en
seguridad vial CPF PESV

progra
CESV(1):  niamero

Trimestral y
del

en =
vial cjccutadas por trimestre
CPSV(t): namero total de
capacitaciones en seguridad

cPsSV()

INDICADOR 9
Cobertura plan de formacién en
seguridad vial CPF PESV

Acumulado trimestre ¥
ano

vial  programadas  por
trimestre

CFSV(1):  namero  de
colaboradores de la

organizacién capacitados en
seguridad vial

CT(1): némero  total  de
colaboradores de la

CPF PESV = CFSV(1) / CT(1) *
100




4.4.11 Protocolo de atencién a victimas

Figura 36 Protocolo de atencidn a victimas

Estructura de los PESY
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ehiodes

Diagnistico - Obgetwos - Accones - Indicadores

ATENCION A VICTIMAS

En este pilar se establecen y divelgan los protocolos adecuados pam stender o victimas en
CASO gue OCWITa wn siniestro vial,

Tenemsos en cocnta o conjunto de acciones segunas que s¢ deben levar a cabo de forma
sistemiticn cuando ocurre wa siniestro, contnbuye o salvar vides en las vias.




4.4.12 Mecanismos de comunicacion y participacion

Figura 37 Formato de mecanismos de comunicacion

69

VaYaN

COMERCOAL MEYER ==

MECANISMOS DE COMUNICACION

VERSION: 1

CODIGO:

COMERCIAL MEYER S.A.S, dispone de mecanismos de comunicacién y
participacion para las siguientes actividades referentes al PESV

ACTIVIDADES MECANISMOS FRECUENCIA EVIDENCIAS
1. Comunicacion de politicas, | Capacitaciones, charlas Soportes de listados de
lineamientos, actividades de seguridad, Anual asistencias

planeadas y ejecutadas a
todos los niveles de la

comunicados internos,
plan de formacién

organizacion.

2. Retroalimentaciones, Capacitaciones, formato Soportes de reportes
reportes y propuestas de de reportes A demanda | de condiciones,
mejora por parte de los listados de asistencias
colaboradores

3. Comunicados internos y Formato de reportes A demanda | Soportes de listados de
externos asistencias

4. Formaci6n de hdbitos, Capacitaciones del plan Soportes de listados de
comportamientos y de formacién, charlas de asistencias, ganadores
conductas seguras en la via, | seguridad, campanas de Semanal de la terminacién de

formacion de criterios
auténomos, solidarios y
prudentes para la toma de
decisiones.

promocion y prevencion

las campanas




