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1. INTRODUCCIÓN 

 

El presente proyecto busca apoyar el diseño y documentación del Plan Estratégico 

 de Seguridad Vial (PESV), de la empresa Comercial Meyer SAS, basado en la resolución 

20223040040595 del 12 de julio del 2022, el cual adopta la metodología para el diseño, 

implementación y verificación de los planes estratégicos de seguridad vial, el cual está 

diseñado para ser articulado al sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.  

De acuerdo con la resolución 20223040040595 del 2022, la empresa Comercial 

Meyer SAS, deberá cumplir requisitos obligatorios en los que relacione, establezca y 

ejecute bajo una metodología el Plan Estratégico de Seguridad Vial. De acuerdo a lo 

anterior, se deberá tener en cuenta las fases de diseño, implementación y verificación del 

mismo, relacionando que un colaborador es cualquier persona que independientemente de 

su forma de contratación o vinculación realice funciones y actividades en la empresa.  

El Plan Estratégico de Seguridad Vial, es un documento en el cual se encuentran 

planificados las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que debe realizar una 

empresa, de forma que disminuya efectivamente la accidentalidad vial. Con esto, haced 

referencia a que la norma obliga a la empresa a pensar, trazar y planear un mapa de 

acciones, incluyendo recursos, tiempo y actores correspondientes con el fin de reducir la 

accidentalidad y los siniestros viales. Esta metodología, hace un avance significativo, ya 

que realiza la integración del PESV en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, desarrollando de esta manera fases, pasos y requisitos de cumplimiento 

obligatorio.  
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Dicho Plan, esta estructurado en tres niveles de implementación, en 24 pasos, para 

empresas de transporte terrestre como para aquellas que su misionalidad es diferente al 

transporte, donde se debe ubicar la empresa según su misionalidad y tamaño de la misma. 

El primer nivel de implementación es básico, comprendiendo las organizaciones de 

vehículos automotores o no automotores entre 11 y 19 unidades, o que contraten o 

administren entre 2 y 19 conductores. El segundo nivel es estándar, la cual son 

organizaciones con una flota de vehículos automotores o no automotores entre 20 y 50 

unidades, o que contraten o administren 20 y 50 conductores. El tercer nivel es el avanzado, 

el cual comprende las organizaciones con una flota de vehículos automotores o no 

automotores superior a 50 unidades o que contraten o administren más de 50 conductores.  

La finalidad de el Plan Estratégico de Seguridad Vial para Comercial Meyer, es 

definir los objetivos, acciones o intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para 

alcanzar los propósitos en materia de prevención de accidentes de tránsito, facilitando la 

gestión de la organización al definir las áreas involucradas, los responsables, los 

mecanismos de evaluación y seguimiento en función del cumplimiento de las actuaciones 

definidas para dar cumplimiento. En base a lo anterior, se buscará la adopción de la política 

de seguridad vial para disminuir las muertes y lesiones graves causadas por los siniestros 

viales. El Plan Estratégico de Seguridad Vial, será una herramienta de gestión que le 

permitirá a Comercial Meyer identificar y gestionar los riesgos de seguridad vial, 

focalizando los recursos, las acciones para reducirlos o mitigarlos y promover la movilidad 

segura.  
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1.1 Planteamiento del problema 

 

En Colombia, la Agencia Nacional de Seguridad Vial (Vial), revelo las cifras 

vigentes con la información de las víctimas fatales, el cual realiza un comparativo con 

el año 2021-2022, en donde se evidencia el aumento de los accidentes de tránsito en 

2022, con una cifra de 4445 víctimas fatales, presentando una variación de 592, esto 

quiere decir, el 15,36% en aumento del 2021. El aumento de los accidentes de tránsito 

es evidencia del poco conocimiento y aplicación de las normas de seguridad vial, puesto 

que estos representan una de las principales causas de muertes y discapacidades a 

personas. 

El problema que se presenta en la mayoría de las ciudades a nivel nacional, es la 

presencia de siniestralidad y la accidentalidad en las calles y carreteras del país por lo 

tanto hay que tomar medidas apropiadas para minimizar el número de accidentes de 

tráfico y el número de personas fallecidas. Según la Organización Mundial de la Salud 

(OMS)y la Organización de Naciones Unidas (ONU)los accidentes de tránsito son la 

quinta causa de muertes. 

La seguridad vial busca disminuir las muertes y lesiones graves causadas por los 

siniestros viales, los cuales son reconocidos a nivel mundial como un grave problema, 

dada a las afectaciones que causa a los derechos fundamentales de todo ser humano 

como son la salud y la vida, que impactan el desarrollo de la vida familiar y social. En 

sí misma, supone la prevención de los accidentes de tránsito, a través de un conjunto de 

acciones y mecanismos de prevención que garantizan la protección y el buen 

funcionamiento de la circulación del tránsito. 
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Por esta razón, para Comercial Meyer SAS, reconoce la importancia de diseñar, 

implementar y documentar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, buscando cumplir con 

la normatividad legal vigente los estándares definidos, para velar por la protección y 

prevención de accidentes de tránsito para sus colaboradores y población en general, 

generando una cultura que incentive el desarrollo del sentido del autocuidado y 

responsabilidad vial en la gestión del riesgo de la seguridad vial. 

1.2 formulación del problema 

¿Con el apoyo al diseño y documentación del Plan Estratégico de Seguridad Vial de 

qué manera se pueden controlar o mitigar los siniestros viales y la ocurrencia de la 

accidentalidad según la resolución 20223040040595 de 2022 en Comercial Meyer S.A.S? 
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2. Objetivos 

 

2.1.Objetivo general  

Apoyar el diseño y documentación del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de 

la empresa Comercial MEYER SAS, según la Resolución 20223040040595 de 2022, en el 

periodo comprendido entre el 01 de septiembre del 2022 al 01 de diciembre de 2022.  

2.2.Objetivos específicos  

• Diagnosticar las condiciones actuales del Plan Estratégico de Seguridad Vial en base 

a la normatividad colombiana vigente y aplicable para la empresa. 

• Apoyar el diseño de la base documental del Plan Estratégico de Seguridad Vial 

conforme a lo estipulado en la Resolución 20223040040595 del 2022. 

• Establecer mecanismos que permitan la ejecución y mejora continua del Plan 

Estratégico de Seguridad Vial de la empresa. 
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3. DELIMITACIONES 

3.1.Delimitación espacial  

3.1.1. ubicación de la empresa  

Figura 1 Ubicación de la empresa objeto de estudio  

Honda Motos Cúcuta, calle séptima, #0-75 barrio Latino  

 

 

 

 

 

Figura 1.1 Ubicación de la empresa objeto de estudio  

Meyer Motos Yamaha, calle séptima, #1-53, barrio Latino 
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Figura 1.2 Ubicación de la empresa objeto de estudio  

Automarcol Motos Bajaj, avenida 2da, #7-37 barrio Latino  

 

 

 

 

 

 

 

 

figura 1.3 Ubicación de la empresa objeto de estudio  

Motos del Oriente AKT, calle séptima, #1-42, barrio Latino  
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figura 1.4 Ubicación de la empresa objeto de estudio  

Distribuidora la 17, calle 17, #3-22, la Playa 

Nota: figuras extraídas de Google Maps 
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COMERCIAL MEYER S.A.S, es una empresa de sociedad por acciones 

simplificadas, compuesta por 5 sedes comerciales, la primera es Distribuidora la 17, 

teniendo como actividad principal el comercio al por mayor de materiales de construcción, 

artículos de ferretería, pinturas, productos de vidrio, equipo y materiales de fontanería y 

calefacción, con un número de empleados actualmente de cuarenta y cuatro.  Las cuatro 

sedes comerciales restantes, son Honda Motos Cúcuta, contando con veintinueve 

empleados, Meyer Motos Yamaha, con cincuenta y un empleados, Motos del Oriente AKT 

con treinta y siete y Automarcol Motos Bajaj, con treinta y tres empleados. Dedicados al 

comercio, mantenimiento, reparación de motocicletas y de sus partes, piezas y accesorios. 

En total, Comercial Meyer S.A.S, cuenta con un número actual de empleados de ciento 

noventa y cuatro (194).  

Fuente: gestión de talento humano  

3.1.2. Misión  

3.1.2.1.Misión  

COMERCIAL MEYER S.A.S, es una organización dedicada a la comercialización 

y prestación de servicios técnicos dentro del sector automotriz, nuestros procesos gozan de 

eficiencia y efectividad, impulsados por tecnologías modernas e innovadoras que generan 

experiencias en nuestros clientes. Propendemos por el desarrollo de la región, 

introduciendo productos y servicios de altísima calidad soportados en un servicio integral.  

3.1.3. Visión  

3.1.3.1.  Visión  

Altamente comprometidos con nuestros clientes, asumimos como meta convertirnos 

permanentemente en una organización altamente competitiva, liderando la 
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comercialización de motocicletas, repuestos y en la prestación de servicios técnicos 

especializados a nivel nacional.  

 

3.2. Delimitación temporal  

La pasantía del programa Seguridad y Salud en el Trabajo, fue desarrollada en la 

empresa Comercial Meyer S.A.S mediante un convenio, estableciendo fechas de inicio de 

la pasantía desde el día 01 de septiembre de 2022 al 02 de diciembre de 2022 en el segundo 

semestre académico del año 2022, siendo establecidas las fechas por la Universidad 

Francisco de Paula Santander, en donde se desarrollaron diferentes competencias 

cognitivas, procedimentales y disciplinarias dentro de mi perfil profesional en Seguridad y 

Salud en el Trabajo, dándose ejecución al proyecto apoyo al diseño y documentación del 

Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la empresa COMERCIAL MEYER 

S.A.S, según la resolución 20223040040595 de 2022.  

3.3.Delimitación conceptual  

• Accidente de tránsito: generalmente involuntario, generado al menos por un 

vehículo en movimiento, que causa daños a personas y bienes involucrados en 

él, e igualmente afecta la normal circulación de los vehículos que se movilizan 

por la vía o vías comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del 

hecho. (Código nacional de tránsito) 

• Conductor: Es la persona habilitada, capacitada técnica y teóricamente para 

operar un vehículo. (Código nacional de tránsito) 
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• Seguridad vial: se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y 

medidas orientadas a la prevención de accidentes de tránsito, o a anular o 

disminuir los efectos de los mismos, con el objetivo de proteger la vida de los 

usuarios de las vías. (Colpatria) 

• Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra una o más exposiciones 

o eventos peligrosos y la severidad del daño que puede ser causada por estos. 

(Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo) 

• Seguridad activa: se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del 

vehículo automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la 

estabilidad y control del vehículo en marcha para disminuir el riesgo de que se 

produzca un accidente de tránsito. (Colpatria) 

• Seguridad pasiva: son los elementos del vehículo automotor que reducen los 

daños que se pueden producir cuando un accidente de tránsito es inevitable y 

ayudan a minimizar los posibles daños a los ocupantes del vehículo. (Colpatria) 

• Sistema de gestión de la Seguridad y salud en el trabajo: el Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un 

proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la 

política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la 

auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, 

evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el 

trabajo.  (2014) 
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4. DISEÑO METODOLÓGICO 

4.1.Tipo de proyecto  

Para la ejecución de la pasantía “Apoyo al diseño y documentación del Plan 

Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la empresa Comercial Meyer S.A.S, según la 

resolución 20223040040595 de 2022,  se realizó un estudio de corte observacional 

transversal, el cual describe una metodología de trabajo concreta, integrada por una serie de 

fases y pasos consecutivos, que deben seguirse de una manera sistemática para lograr 

resultados en mejora de la seguridad vial, en un periodo transcurrido del 01 de septiembre 

al 02 de diciembre del segundo semestre académico del año en curso.  

La metodología de esta investigación está diseñada para ser articulada al sistema de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo y se adapta a las condiciones propias de la 

empresa, que cuenta con una flota de vehículos automotores superior a diez (10) unidades.  

Dicha metodología está distribuida en cuatro fases que facilitan el diseño y la 

implementación como es el CICLO PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), elaborada 

en función de la misionalidad y tamaño de la empresa, para lo cual se ha establecido tres 

niveles relacionados con el tamaño (Básico, Estándar y Avanzado) y dos misionalidades 

(Empresas de transporte y Empresas diferentes a transporte). Comercial Meyer S.A.S, se 

cataloga en el nivel básico de implementación del PESV, según la resolución 

20223040040595 de 2022.  

De esta manera, para dar cumplimiento a la normatividad y en el tiempo establecido 

para la pasantía, se apoyaron las dos primeras fases del ciclo, con el fin de dar 

cumplimiento con las actividades establecidas. Sin embargo, se plantearon actividades en 
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las cuales cumplen con los requisitos de las dos etapas faltantes, como son el verificar y el 

actuar. Las dos fases mencionadas anteriormente que serán implementadas son: 

Fase 1. Etapa planear: Diseño y planificación del PESV  

Fase 2. Etapa hacer: Implementación y ejecución del PESV  

De esta manera, se inició con el apoyo en la implementación de la fase 1, en la etapa 

planear, en la cual se diseñó y planifico el Plan Estratégico de Seguridad Vial, en la cual se 

incluyeron actividades de diagnóstico, asignación de líder para la implementación del 

PESV, consolidación de la política de seguridad vial articulada a la del Sistema de gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la designación de liderazgo, compromiso y 

corresponsabilidad del nivel directivo de la empresa para con el PESV.  

En la fase 2, en la etapa hacer, se actualizo el plan  anual de trabajo, el cual se 

articuló al del Sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el cual se 

añadieron actividades correspondientes al PESV, se realizó un plan de formación único con 

temas específicos para el PESV, posteriormente, se actualizo el plan de prevención, 

preparación y respuesta ante emergencias, en el cual se incluyó y articulo las emergencias 

viales para dar cumplimiento a lo establecido en la resolución, se participó en planificación 

de los desplazamientos laborales, se apoyó la creación de los ruto gramas, en la cual se 

incluyó la caracterización y evaluación de los posibles riesgos de exposición, se apoyó la 

elaboración de los formatos de inspecciones de vehículos.  

Como aportes finales, se realizaron formatos de actividades correspondientes a los 

dos siguientes fases del ciclo PHVA, en la fase de la verificación, se realizó el formato de 

indicadores de reporte y autogestión, se estableció un protocolo de atención a víctimas e 
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investigación de accidentes e incidentes de trabajo y se establecieron los mecanismos de 

comunicación y participación, las cuales, buscan crear acciones educativas para capacitar y 

sensibilizar a todo el personal, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y 

comportamientos viales. 
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4.2.Actividades metodología  

 

Objetivo general 

Apoyar el diseño y documentación del Plan 

Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la 

empresa Comercial MEYER SAS, según la 

Resolución 20223040040595 de 2022, en el 

periodo comprendido entre el 01 de 

septiembre del 2022 al 01 de diciembre de 

2022. 

Porcentaje 

de avance 

 

 

 

100% 

Objetivo específico 1 Diagnosticar las condiciones actuales del Plan Estratégico de Seguridad Vial 

en base a la normatividad colombiana vigente y aplicable para la empresa.  

 

Actividades 

Porcentaje de avance Logros alcanzados Observaciones 

Propuesta desarrollada  

33,33% 

1. Diagnóstico: 

realizar el 

diagnostico de las 

condiciones 

actuales en las 

cuales se encuentra 

la empresa en 

cuanto al PESV  

Se realizo apoyo al 

diagnóstico de las 

condiciones actuales 

del PESV, con el fin de 

hacer una recolección 

de datos y 

consolidarlos en un 

solo documento en el 

cual se puedan 

evidenciar los 

requerimientos y hacer 

un seguimiento de los 

mismos. Como 

resultado se obtuvo un 

consolidado de sedes 

 

 

 

 

8,33% 

Se logro de manera 

satisfactoria realizar el 

documento 

consolidado de los 

requerimientos 

solicitados en la 

normatividad legal 

vigente.  
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de la empresa y 

servicios que presta, 

adjuntos tablas de 

identificación de 

colaboradores que por 

motivo de su labor 

deben usar vehículos, 

recolección de 

fotografías de 

licencias, soats y tecno 

mecánicas. 

2. Asignación del líder 

para la realización 

del diseño e 

implementación del 

PESV: realizar un 

acta en la cual se 

realice la 

designación de la 

persona responsable 

para diseñar e 

implementar el 

PESV  

 

Se realizo apoyo en la 

redacción del acta de 

designación del líder 

para el diseño e 

implementación del 

PESV, se buscó en la 

resolución 

20223040040595 del 

2022 las funciones y 

responsabilidades allí 

mencionadas para 

plasmarlas en el acta.  

 

 

 

 

8,33% 

 

 

 

 

Se logro de manera 

satisfactoria redactar 

el acta de designación 

del líder para el diseño 

e implementación del 

PESV, incluyendo sus 

funciones y 

responsabilidades, fue 

pasada a gerencia y 

aprobada de manera 

exitosa.  

 

3. Establecer la política 

de seguridad vial de 

la empresa, con sus 

respectivos objetivos 

y metas. 

Se realizo el apoyo en 

la redacción de la 

política de Seguridad 

Vial, objetivos y 

metas, la cual se 

articuló a la política de 

Seguridad y Salud en 

 

 

 

 

8,33% 

De manera 

satisfactoria se realizó 

el apoyo en la 

redacción de la 

política, objetivos y 

metas, la cual se 

articuló a la de 

 



23 

 

el Trabajo, la cual se 

revisó y actualizo, 

asumiendo la empresa 

la responsabilidad de 

la correcta 

implementación de los 

sistemas.  

Seguridad y Salud en 

el Trabajo, se pasó a 

gerencia y fue 

aprobada 

exitosamente.  

Indicador   

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑐𝑜𝑛𝑜𝑐𝑒𝑛 𝑙𝑎 𝑝𝑜𝑙𝑖𝑡𝑐𝑎 𝑃𝐸𝑆𝑉 

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑒𝑚𝑝𝑟𝑒𝑠𝑎
𝑥100  

4. Liderazgo, 

compromiso y 

corresponsabilidad 

del nivel directivo: 

diseñar un acta de 

asignación de 

liderazgo, 

compromiso y 

corresponsabilidad 

por parte del nivel 

directivo  

Se realizo apoyo en la 

redacción del acta de 

asignación de 

liderazgo, 

compromiso y 

corresponsabilidad por 

parte del nivel 

directivo, en la cual se 

menciona como 

demuestran ellos 

liderazgo y 

compromiso desde el 

nivel directivo.  

 

 

 

 

 

8,33% 

De manera 

satisfactoria se realizó 

el apoyo en la 

redacción del acta de 

asignación de 

liderazgo, 

compromiso y 

corresponsabilidad, la 

cual fue pasada a 

gerencia y aprobada 

satisfactoriamente.  

 

Total, de cumplimiento   33,3% 

 

Objetivo específico 2  Apoyar el diseño de la base documental del Plan Estratégico de Seguridad 

Vial, conforme a lo estipulado en la resolución 20223040040595 del 2022.  

 

Actividades 

Porcentaje de avance Logros alcanzados Observaciones 

Actividad 

desarrollada 

33,33% 



24 

 

1.Plan anual de trabajo, 

plan anual de 

formación y 

competencia. 

Se realizo apoyo 

en la 

actualización del 

plan anual de 

trabajo, en el cual 

se incluyeron 

actividades en 

relación con el 

PESV, como 

inspecciones, 

actualización y 

socialización de 

políticas, 

capacitaciones, 

programas de uso 

de alcohol, 

sustancias 

alucinógenas, 

programas de 

mantenimiento, 

etc., 

posteriormente se 

apoyó la 

programación de 

el plan de 

formación anual, 

con temas 

específicamente 

enfocados en 

Seguridad Vial. 

 

 

 

 

 

 

 

8,33% 

De manera 

satisfactoria se 

logró el apoyo en la 

actualización del 

plan anual de 

trabajo incluyendo 

actividades del 

PESV, se apoyó la 

búsqueda de temas 

de capacitación 

enfocados en 

Seguridad Vial y se 

consolido el plan de 

formación el cual 

fue aprobado por el 

líder del PESV y 

SG-SST de manera 

satisfactoria, 

adicionalmente, se 

realizaron dos 

capacitaciones en 

cuanto al 

cumplimiento del 

plan de formación, 

como fue estilos de 

vida saludable y 

socialización de la 

política. 
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Indicador 𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑙𝑎𝑛 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑙𝑎𝑛𝑒𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑙𝑎𝑛 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜
𝑥100 

2.Plan de preparación y 

respuesta ante 

emergencias viales  

Se realizo el 

apoyo en la 

actualización del 

Plan de 

prevención, 

preparación y 

respuesta ante 

emergencias, en la 

cual se articuló lo 

establecido sobre 

las emergencias 

viales, en la cual 

se logró el 

reconocimiento 

de no presentar 

hasta el momento 

ningún siniestro 

vial.  

 

 

 

 

8,33% 

De manera 

satisfactoria se 

logró el apoyo de la 

actualización de 

Plan de prevención, 

preparación y 

respuesta ante 

emergencias, 

incluyendo las 

viales, en la cual se 

establece los 

procedimientos 

operativos para 

actuar de manera 

oportuna en 

emergencias.  

 

 

Indicador 

 

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑙𝑎𝑛 𝑑𝑒 𝑒𝑚𝑒𝑟𝑔𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎𝑠 

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑙𝑎𝑛𝑒𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑙𝑎𝑛 𝑑𝑒 𝑒𝑚𝑒𝑟𝑔𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎𝑠
x100 

3.Planificación de los 

desplazamientos 

laborales 

Elaboración de los ruto 

gramas   

Se realizo el 

apoyo en la 

elaboración de los 

ruto gramas, es 

decir, las rutas de 

prueba que 

realizan los 

colaboradores 

autorizados para 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,33% 

De manera 

satisfactoria se 

logró apoyar la 

creación de los ruto 

gramas del 

establecimiento 

comercial, en la 

cual se establecen 

los posibles riesgos 
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realizar las 

debidas pruebas 

de ruta a las 

motocicletas. 

a los cuales están 

expuestos los 

trabajadores al salir 

aprobar las 

motocicletas, 

durante todo el 

recorrido, 

identificando los 

mismos y 

generando 

recomendaciones.  

 

Indicador 

 

𝐷𝑒𝑠𝑝𝑙𝑎𝑧𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠  𝑝𝑜𝑟 𝑙𝑜𝑠 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 

𝐷𝑒𝑠𝑝𝑙𝑎𝑧𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑙𝑜𝑠 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 
𝑥100 

4.Elaboración de 

formatos de inspección 

de vehículos y 

motocicletas  

Se realizo el 

apoyo en la 

elaboración de los 

formatos de 

inspección de 

vehículos y 

motocicletas en 

las cuales se 

tuvieron en cuenta 

todos los aspectos 

relacionados con 

el vehículo o la 

motocicleta que 

se usaría en ruta.  

 

 

 

 

 

 

8,33% 

De manera 

satisfactoria se 

logró apoyar la 

elaboración de los 

formatos de 

inspecciones de los 

vehículos y 

motocicletas, en la 

cual se establecen 

criterios de 

calificación y 

cumplimiento de 

estándares y 

respuesta ante 

posibles 

emergencias en las 

rutas.  
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Total de cumplimiento   33,33%  

 

Objetivo específico 3 Establecer mecanismos que permitan la ejecución y mejora 

continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Empresa 

 

Actividades 

Porcentaje de avance Logros alcanzados Observaciones 

Actividad 

desarrollada 

 

33,33% 

1.Indicadores y reportes 

de autogestión  

Se realizo 

apoyo en la 

elaboración y 

consolidación del 

protocolo para el 

manejo de los 

indicadores, de 

manera que 

permita realizar el 

seguimiento, 

medición, análisis 

y evaluación de la 

gestión de la 

seguridad vial en 

la empresa.  

 

 

 

 

 

 

 

11.1% 

 

 

 

 

 

 

De manera satisfactoria 

se logró el apoyo en la 

elaboración del 

protocolo para llevar el 

control de los 

indicadores, los cuales 

están relacionados con 

la planificación, 

implementación, 

seguimiento y mejora 

del PESV.  

 

 

Indicador 

 

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑙𝑎𝑛 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑙𝑎𝑛𝑒𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑙𝑎𝑛 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜
𝑥100 

2.Protocolo de atención a 

víctimas e investigación 

de accidentes e 

incidentes  

Se realizo el apoyo 

en la elaboración 

del protocolo de 

atención a víctimas 

e investigación de 

 

 

 

 

11,1% 

De manera satisfactoria, 

como actividades 

finales y 

complementarias, de la 

fase de la verificación, 
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accidentes e 

incidentes de 

trabajo, en el cual, 

se consolido los 

procedimientos 

seguros de 

reacción ante una 

emergencia.  

se realizó el apoyo en la 

elaboración del 

protocolo de atención a 

víctimas en el cual 

establece y divulga los 

protocolos adecuados 

para atender a las 

víctimas en caso de que 

ocurra un siniestro vial, 

contribuyendo a salvar 

vidas en las vías.  

 

Indicador 

 

 𝑁𝑢𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑐𝑜𝑛𝑜𝑐𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑡𝑜𝑐𝑜𝑙𝑜 

𝑁𝑢𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑒𝑚𝑝𝑟𝑒𝑠𝑎
𝑥100 

3.Mecanismos de 

comunicación y 

participación  

  

Se realizo el apoyo 

en la búsqueda de 

acciones 

educativas para 

capacitar y 

sensibilizar a todo 

el personal de la 

empresa, en 

materia de 

seguridad vial y 

comportamientos 

viales.  

 

 

 

 

11,1% 

De manera satisfactoria 

se logró apoyar la 

búsqueda y creación de 

acciones educativas 

para sensibilizar a los 

trabajadores, en el cual 

se estableció un formato 

donde la empresa debe 

disponer de 

mecanismos de 

comunicación y 

participación para 

garantizar, recibir y 

promover el 

cumplimiento 

divulgación de los 

mismos.  
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Indicador 

 

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑚𝑒𝑐𝑎𝑛𝑖𝑠𝑚𝑜 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑚𝑢𝑛𝑖𝑐𝑎𝑐𝑖ó𝑛 

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑙𝑎𝑛𝑒𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑚𝑒𝑐𝑎𝑛𝑖𝑠𝑚𝑜 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑚𝑢𝑛𝑖𝑐𝑎𝑐𝑖ó𝑛
𝑥100 

Total de cumplimiento  33,33% 

Cumplimiento total de 

los objetivos  

100% 

 

4.2.1 Desarrollo del objetivo 1: Diagnosticar las condiciones actuales del Plan 

Estratégico de Seguridad Vial en base a la normatividad colombiana vigente y 

aplicable para la empresa.  

4.2.1.1 Diagnóstico de condiciones  

Figura 2 Diagnostico de condiciones actuales  
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Para el desarrollo de esta actividad en el transcurso de la semana 1 del mes de 

septiembre, se diseñó y aplico el diagnóstico y evaluación inicial del PESV, en la cual se 

expresan la cantidad de sedes y servicios que presta la organización, siendo desarrollada en 

la población trabajadora de planta, la cual estuvo dividida por horarios para encontrar la 

disponibilidad de los asesores comerciales, con los jefes de taller se les pidió foto de la 

licencia de conducción, foto del SOAT y foto de la tecno mecánica del vehículo en el cual 

se transportan para labores de trabajo, los vehículos que son de la empresa, igualmente de 

les pidieron los documentos anteriormente mencionados y se consolidaron. Se realizo un 

documento en el cual se consolido toda la información recolectada.  

4.2.1.2 Asignación del líder para la realización del diseño e implementación del PESV  

Figura 3 Acta de designación del líder para la realización del diseño e 

implementación del PESV 
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Para el desarrollo de esta actividad en el transcurso de la semana 2 del mes de 

septiembre, se realizó el acta de designación de la persona líder del desempeño e 

implementación del PESV en la empresa COMERCIAL MEYER S.A.S, en la cual se 

expresa que la representa legal de la empresa, designa al especialista Carlos Felipe Parada 

Ramón especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y responsable del mismo, en ser el 

líder de la implementación del PESV, en la cual están plasmadas las funciones que debe 

cumplir como responsable del mismo según la normatividad legal vigente.  

4.2.1.3 Política de seguridad vial y objetivos  

Figura 4 Política de seguridad vial  
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Para el desarrollo de esta actividad durante la semana 3 del mes de 

septiembre, se diseñó, aprobó y publico la política del Plan Estratégico de Seguridad 

Vial, junto con los objetivos y metas propuestos, en relación con la misma, la cual 

fue articulada con la de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual expresa la 

empresa el compromiso con la implementación de los mismos, en la cual 

promueven la protección a la vida y a la salud de sus colaboradores, clientes, 

proveedores y partes interesadas, concientizando en mantener culturas de Seguridad 

Vial y Seguridad en el Trabajo y afirman su compromiso en cuanto a la asignación 

de los recursos necesarios para el cumplimiento de lo propuesto.  

El resultado que se obtuvo del indicador planteado inicialmente, en la cual 

señala que existe en la empresa una política de Plan Estratégico de Seguridad Vial, 

clara, precisa y veraz, que explica el compromiso de la empresa, y es divulgada a 

todos los trabajadores, independientemente de su forma de contratación o 

vinculación.  
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Figura 5 Objetivos y metas  

 

4.2.1.4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo  

Figura 6 Acta de liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo  
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Para el desarrollo de esta actividad durante la semana 4 del mes de septiembre, se 

diseñó y aprobó el acta de liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo en 

el PESV, en la cual se establecieron una serie de métodos por los cuales la parte directiva de 

la empresa demuestra el liderazgo y compromiso que tienen ellos como contribución al 

PESV.  

4.2.2 Desarrollo del objetivo 2: apoyar el diseño de la base documental del Plan 

Estratégico de Seguridad Vial, conforme a lo estipulado en la resolución 

20223040040595 del 2022 

4.2.2.1 Plan anual de trabajo, plan de formación y competencias  

Figura 7 Plan anual de trabajo  
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Figura 8 Plan anual de formación y competencias  

 

 

 

 

 

 

 

Figura 9 Cronograma de actividades  

 

 

 

 

 

 

 

Para el desarrollo de esta actividad durante la semana 1 y 2 del mes de octubre, se 

actualizo el plan anual de trabajo contemplado para el año 2022 correspondiente al Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el cual se incluyeron actividades 

correspondientes al PESV. 

Posteriormente, se realizó el plan anual de formación y cronograma con los temas 

establecidos y de conformidad con el PESV, en el cual se harán con la intensidad necesaria 
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para concientizar e impactar a los colaboradores en gran manera. Actualmente, se han 

dictado tres capacitaciones contempladas en el plan de formación, como fue los estilos de 

vida saludable, cambios de hábitos y comportamientos y la socialización de la política de 

seguridad vial. 

4.2.2.2 Plan de preparación y respuesta ante emergencias  

Figura 9 Plan de preparación y repuesta ante emergencias y siniestros viales  

 

Para el desarrollo de esta actividad durante la semana tres del mes de octubre, se 

realizó la actualización del plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias, en 

la cual se incluyó y articulo emergencias viales, para dar cumplimiento a lo establecido en la 

resolución. Se establecieron los debidos planes de acción en caso de las emergencias que se 

puedan presentar. 

4.2.2.3 Planificación de los desplazamientos laborales (elaboración de ruto gramas) 
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Figura 10 Ruto grama Honda Motos  

 

Figura 11 Ruto grama Motos del Oriente AKT  
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Figura 12 ruto grama Meyer Motos Yamaha  

 

Figura 13 Automarcol Motos Bajaj  
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Para el desarrollo de esta actividad, durante la semana cuatro, del mes de octubre, se 

realizó el apoyo en la creación de los ruto gramas, donde se incluye la caracterización y 

evaluación de los posibles riesgos de exposición, en los cuales se establece de manera 

ordena y por tipos de prueba, el recorrido que harán los colaboradores de acuerdo a la 

necesidad de distancia que necesiten. Los tipos de prueba pueden ser cortas, medianas o 

largas, en las cuales se especifica por puntos localizados los posibles riesgos a los cuales 

están expuestos los colaboradores al transitar por dichos espacios y generar algunas 

recomendaciones. 

4.2.2.4 Elaboración de formatos de inspecciones de vehículos y equipos  

Figura 14 Formatos de inspecciones de vehículos Distribuidora la 17  
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Figura 15 Formatos de inspecciones de motocicletas  

 

Para el desarrollo de esta actividad, durante la semana 1 del mes de noviembre, se 

realizo el apoyo en la elaboración de formatos de inspección de vehículos y motocicletas, 

en el cual se establecen una serie de criterios de cumplimiento y preparación en casos de 

reacción ante una emergencia durante la prueba de ruta que se este realizando. Fueron 

creados dos formatos, el primero para la inspección de los vehículos de la distribuidora y el 

segundo para la inspección de las motocicletas antes de salir a pruebas de ruta. 

 

4.2.3 Desarrollo del objetivo 3: establecer mecanismos que permitan la ejecución y 

mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la empresa  

4.2.3.1 Indicadores y reporte de autogestión  
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Figura 16 Indicadores  

 

Para el desarrollo de esta actividad, durante la semana 2 del mes de noviembre, se 

apoyó la realización del protocolo para el manejo de los indicadores, que le permiten realizar 

un seguimiento, medición, análisis y evaluación en la gestión de la seguridad vial. Se 

estableció un formato en el cual se tienen en cuenta que son medibles, claros y precisos, 

poseer fuentes de información confiable, estableciendo líneas base y metas.  

4.2.3.2 Protocolo de atención a victimas e investigación de accidentes e incidentes  

Figura 17 Protocolo de atención a victimas  
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Para el desarrollo de actividad, durante la semana 3 del mes de noviembre, como 

actividades finales y complementarias, de la fase de la verificación, se realizó el apoyo en 

la elaboración del protocolo de atención a víctimas en el cual establece y divulga los 

protocolos adecuados para atender a las víctimas en caso de que ocurra un siniestro vial, 

contribuyendo a salvar vidas en las vías.  

 

4.2.3.3 Mecanismos de comunicación y participación  

Figura 18 Formato de mecanismos de comunicación y participación  
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Para el desarrollo de esta actividad, durante la semana 4 del mes de noviembre, se 

dejó estipulado en un formato donde la empresa debe disponer de mecanismos de 

comunicación y participación para garantizar, recibir y promover el cumplimiento y 

divulgación de los mismos, en la cual, garantiza, recibe y promueve a los trabajadores 

formación de hábitos y comportamientos seguros.  
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4.3.Cronograma de actividades  

 

 

OBJETIVOS 

 

ACTIVIDADES 

 

INDICACIÓN 

MES 

MES 1 MES 2 MES 3 

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

Diagnosticar 

las 

condiciones 

actuales del 

Plan 

Estratégico 

de Seguridad 

Vial en base a 

la 

normatividad 

colombiana 

vigente y 

aplicable para 

la empresa.  

Diagnostico  Planeado X            

Ejecutado X            

Asignación del líder 

para la realización 

del diseño e 

implementación del 

PESV  

Planeado   

X 

          

Ejecutado   

X 

          

Establecer la política 

de seguridad vial de 

la empresa  

Planeado   X          

Ejecutado   X          

Liderazgo, 

compromiso y 

corresponsabilidad 

del nivel directivo  

Planeado    X         

Ejecutado     

X 

        

 

 

OBJETIVOS 

 

ACTIVIDADES 

 

INDICACIÓN 

MES 

MES 1 MES 2 MES 3 

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

Planeado     X X       
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Apoyar el diseño 

de la base 

documental del 

Plan Estratégico 

de Seguridad 

Vial conforme a 

lo estipulado en 

la resolución 

20223040040595 

del 2022 

Plan anual de 

trabajo, plan de 

formación y 

competencia   

Ejecutado      

X 

 

X 

      

Plan de 

preparación y 

respuesta ante 

emergencias 

viales  

Planeado       X      

Ejecutado        

X 

     

Planificación de 

los 

desplazamientos 

laborales  

Elaboración de 

ruto gramas  

Planeado        X     

Ejecutado         

 

X 

    

Elaboración de 

formatos de 

inspecciones de 

vehículos y 

motocicletas  

Planeado         X    

Ejecutado          

X 

   

 

 

 

OBJETIVOS 

 

ACTIVIDADES 

 

INDICACIÓN 

MES 

MES 1 MES 2 MES 3 

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

Establecer 

mecanismos 

que permitan 

Indicadores y 

reportes de 

autogestión  

Planeado          X   

Ejecutado          X   
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la ejecución y 

mejora 

continua del 

Plan 

Estratégico 

de Seguridad 

Vial de la 

empresa  

Protocolo de 

atención a víctimas e 

investigación de 

incidentes y 

accidentes de trabajo 

Planeado            

X 

 

Ejecutado            

X 

 

Mecanismos de 

comunicación y 

participación  

Planeado            X 

Ejecutado            X 

 

5. PRESUPUESTO 

RUBRO UFPS Empresa Pasante  total 

Efectivo Especie Efectivo Especie Efectivo Especie 

EQUIPOS - 

HERRAMIE

NTAS 

No aplica No 

aplica 

No aplica Impresor

a 

No aplica Computad

or 

 

LICENCIAS 

DE 

SOFTWARE 

No aplica No 

aplica 

No aplica Office 

windows 

No aplica No aplica  

MATERIAL

ES E 

INSUMOS 

No aplica No 

aplica 

No aplica Informac

ión de la 

empresa 

No aplica No aplica  

PAPELERÍA 

Y ÚTILES 

DE 

ESCRITORI

O 

No aplica No 

aplica 

No aplica Resma 

Grapador

a 

Carpetas 

Tablas 

de apoyo 

No aplica No aplica  
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SALIDAS 

DE CAMPO 

No aplica No 

aplica 

No aplica Informac

ión sobre 

recorrido

s de 

pruebas 

de ruta 

No aplica Traslados 

hacia la 

empresa 

 

SERVICIOS 

TÉCNICOS 

No aplica No 

aplica 

No aplica No 

aplica 

No aplica No aplica  

DOCUMEN

TACIÓN Y 

BIBLIOGRA

FÍA 

No aplica No 

aplica 

No aplica Carpetas 

AZ 

No aplica No aplica  

Otros No aplica No 

aplica 

No aplica No 

aplica 

No aplica No aplica  

TOTAL 0.0  0.0  0.0   
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6. CONCLUSIONES 

 Se concluye la importancia del diseño e implementación del PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL, la cual es un instrumento de planificación 

que oficialmente consignado en un documento posee las acciones, mecanismos, 

estrategias y medidas que debe adoptar la empresa, la cual está encaminada a alcanzar 

la Seguridad Vial como algo inherente al ser humano y así minimizar la accidentalidad 

vial de los colaboradores, buscando evitar y disminuir los efectos que puedan generar 

los accidentes de tránsito.  

Dado a la relación que se tuvo con los colaboradores en el momento donde se 

solicitó los documentos para el consolidado del diagnóstico y la primera capacitación 

del plan de formación, se pudo concluir que la mejor manera de generar cultura de 

seguridad vial es capacitando a los colaboradores, educándoles e impartiéndoles datos, 

definiciones y pequeños tips que les sirvan en la realización de sus diferentes 

actividades.  

Se concluye la necesidad de la implementación y actualización de PESV, 

anualmente, tomándolo como una herramienta para atender los riesgos laborales viales 

a los cuales están expuestos los colaboradores de la empresa.  

Se fomento una cultura de seguridad vial y prevención de accidentes e 

incidentes de trabajo, mediante el cumplimiento de las actividades planteadas en el 

programa.  
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Se hace necesario el respaldo por parte del nivel directivo y colaboradores de la 

empresa Comercial Meyer S.A.S, para dar cumplimiento al Plan Estratégico de 

Seguridad Vial, creando compromiso de seguridad vial en la realización de las labores.  

El apoyo al diseño y documentación del Plan Estratégico de Seguridad Vial 

PESV de la empresa Comercial Meyer S.A.S, según la resolución 20223040040595 de 

2022, fue parte fundamental para el desarrollo profesional, laboral y personal, ya que 

con esto, permitió la obtención de nuevos conocimientos y desarrollo de habilidades, 

formándome de manera eficaz y ordenada para el cumplimiento de mis futuras labores 

como profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.  

En el desarrollo de la pasantía, para la universidad Francisco de Paula 

Santander, le aporta información del diseño e implementación del PESV dentro de una 

empresa, facilitando guías y ejemplos para futuros proyectos relacionados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 

 

7. RECOMENDACIONES 

 

• Hacer uso de la documentación desarrollada, con el fin de obtener efectividad en la 

implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial. 

• Capacitar y educar al personal en temas relacionados a la seguridad vial, con el fin de 

crear una cultura preventiva y segura.  

• Implementar las dos fases siguientes, la fase de la verificación y la fase actuar, 

haciendo uso de los formatos que se lograron establecer para realizar el respectivo 

seguimiento y plan de mejora.  

• Realizar los respectivos seguimientos a las actividades propias de la empresa con 

referencia al PESV, para controlar, monitorear y validar la ejecución y cumplimiento 

del mismo.  
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9. ANEXOS 

9.1 Anteproyecto  

Figura 19 Propuesta de pasantía  
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4.3 Informe de avance  

Figura 20 Informe de avance de pasantía  
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4.4 Entregables  

4.4.1 Diagnóstico de condiciones actuales  

Figura 21 Diagnostico de las condiciones actuales referentes al Plan Estratégico de 

Seguridad Vial  
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4.4.2 Asignación del líder para el diseño e implementación del PESV  

Figura 22 Acta de designación del líder  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.3 Política de seguridad vial y objetivos  

Figura 23 Política de seguridad vial  
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Figura 23 Objetivos 
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4.4.4 Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo  

Figura 24 Acta de liderazgo, compromiso y corresponsabilidad  
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4.4.5 Plan anual de trabajo  

Figura 25 Actualización del plan anual de trabajo, incluyendo actividades propias 

del PESV  
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4.4.6 Plan de formación y competencias  

Figura 26 Plan de formación  

 

 

Figura 27 Cronograma de actividades  

4.4.7 Plan de preparación y respuesta ante emergencias  
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Figura 28 Actualización plan de emergencias con siniestros viales  

 

 

 

 

 

 

 

4.4.8 Planificación de los desplazamientos laborales  

Ruto gramas  

Figura 29 Honda Motos Cúcuta  
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Figura 30 Motos del Oriente AKT  
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Figura 31 Meyer Motos Yamaha  
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Figura 32 Automarcol Motos Bajaj 
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4.4.9 Formatos de inspecciones de vehículos y motocicletas  

Figura 33 Formato de inspección de vehículos Distribuidora la 17  
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Figura 34 Formato de inspección de motocicletas  
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4.4.10 indicadores y reportes de autogestión  

figura 35 Formato de indicadores 
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4.4.11 Protocolo de atención a victimas  

Figura 36 Protocolo de atención a victimas  
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4.4.12 Mecanismos de comunicación y participación  

Figura 37 Formato de mecanismos de comunicación  

 


