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RESUMEN. Dentro del Sistema de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Bolivariano Esdisefios-IBES se ide6 un Programa de riesgo Biomecanico con propuestas para
mitigar lesiones y posibles Desordenes Mdsculo Esqueléticos asociados a sus jornadas y
puestos de trabajo del area administrativa. Se recopilé datos por medio de la observacion y el
didlogo establecido con los trabajadores. Los resultados mostraron que los trabajadores
presentan Lumbalgia en un 47,3% , Dolor en mufieca en un 31,5%, Ardor en la espalda en un
26,3% y Adormecimiento y/o calambres en piernas en un 10,5%. También se identificd que
los sintomas presentados por los trabajadores estan relacionados en un 73,7% a sus Posturas

prolongadas, en un 5,2% a los esfuerzos, en un 5,2% a los Movimientos repetitivos y 0,0% a

PALABRAS CLAVES: riesgo biomecanico, desordenes musculo esqueléticos, lumbalgia,

inspeccidn en puestos de trabajo, posturas prolongadas.

CARACTERISTICAS

PAGINAS: _ 46 PLANOS: ILUSTRACIONES: CD ROOM:




APOYO AL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE RIESGO
BIOMECANICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO BOLIVARIANO
ESDISENOS —“IBES”

ANDREA GEYMARA CAMACHO RANGEL

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PLAN DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SAN JOSE DE CUCUTA
2022



APOYO AL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE RIESGO
BIOMECANICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO BOLIVARIANO
ESDISENOS —“IBES”

ANDREA GEYMARA CAMACHO RANGEL

Trabajo de grado presentado como requisito para optar el titulo de profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Director
MADLEEN MC CORMICK CORREDOR
Especialista Gerencia en Riesgos Laborales en Seguridad y Salud en el Trabajo

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PLAN DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SAN JOSE DE CUCUTA
2022



Universidad Francisco
ES|de Paula Santandewr

Vviglada Mineduc ok
NT 8305006

ACTA DE SUSTENTACION
PROYECTO DE INVESTIGACION
FECHA: 1 de julio 2022 HORA: 7:00 pm
LUGAR: Auditorio Facultad de Salud

PROGRAMA: Seguridad y Salud en el trabajo

TITULO DE LA INVESTIGACION: “4POYO AL DISENO E IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE RIESGO BIOMECANICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
INSTITUTO BOLIVARIANO ESDISENOS-IBES"

JURADOS: MANOSALVA PAJARQ ADRIANA LUCIA
RAMIREZ CAMACHO MARIA FERNANDA

DIRECTOR: MC CORMICK CORREDOR MADLEEN

ESTUDIANTE CODIGO NOTA CALIFICACION
L,L O A ™M (L
ANDREA GEYMARA CAMACHO 1810136 A . X

FIRMA JURADOS:

e Moot 1 seonngh falfer
MANOSALVA PAJARO ADRIANA LUCIA RAMIREZ MARIA FERNANDA

ab

VoBo
Director Programa

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Cucuta - Colombia

Creada mediante decrelo 323 de 1970



Tabla de contenido

Introduccion

1. Descripcion del problema
1.1 Titulo
1.2 Planteamiento del problema
1.3 Formulacion del problema
1.4 Justificacion
1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo general

1.5.2 Objetivos especificos

2. Marco referencial
2.1 Estado del Arte
2.2 Marco teorico
2.3 Marco conceptual

2.4 Marco contextual

3. Metodologia
3.1 Tipo de proyecto
3.2 Actividades y Metodologia

3.2.1 Fase 1. Diagnostico e identificacion de condiciones laborales y peligros
biomecéanicos

3.2.2 Fase 2. Ejecucion de Actividades

4. Resultados

pag.

11
11
11
13
13
14
14

14

15
15
17
19
21

31
31

31

31
32

33



4.1 Desarrollo de Actividades

5. Conclusiones

6. Recomendaciones

Referencias Bibliogréficas

33

39

41

42



