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Resumen 

Este proyecto se basó en el apoyo al diseño e implementación del programa de gestión de la 

prevención de riesgo mecánico en la empresa Carnes Frías Cifuentes, ubicada en la ciudad de 

Cúcuta. Para ello, se implementó una investigación descriptiva, ya que se realizó la 

caracterización de cada uno de los peligros y riesgos existentes dentro de las instalaciones de la 

planta Carnes Frías Cifuentes. La información se obtuvo mediante listas de chequeos y la 

población y muestra correspondió a la empresa Carnes Frías Cifuentes. Se logró apoyar el diseño 

e implementación del Programa de Gestión de la Prevención de Riesgo Mecánico de las áreas 

productivas de la empresa en un periodo de tiempo aproximado de 3 meses desde el día 16 de 

marzo del 2022 al 24 de junio del 2022. Seguidamente, se diagnosticaron las condiciones de 

seguridad con respecto a las máquinas y su operación en la empresa carnes frías Cifuentes. 

Posteriormente, se implementó el programa de gestión para la prevención de riesgo mecánico que 

permitió la reducción de riesgos mecánicos en las áreas productivas de la empresa. Finalmente, se 

llevó a cabo la gestión de los procedimientos de trabajo seguro y el cumplimiento al programa de 

gestión de la prevención de riesgo mecánico. 
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Introducción 

Un Programa de Riesgo Mecánico es un proyecto que se diseña con el fin de desarrollar 

actividades que conlleven a la mejora o control de manera permanente de las condiciones del 

ambiente laboral, mejorando la calidad tanto en la productividad como en la seguridad y salud de 

los trabajadores. Este programa se ejecuta con un objetivo principal el cual se basa en definir 

hábitos de seguridad en la operación de maquinaria, equipos y herramientas, logrando facilitar 

procesos y mejorando la productividad de la empresa que lo implemente, por otra parte la 

relación trabajador con la maquinaria o herramienta de trabajo puede generar una diversidad de 

accidentes de trabajo, los cuales se distribuyen entre accidentes leves como golpes y heridas o 

superficiales, accidentes graves como amputaciones, heridas abiertas de gravedad y fracturas, y 

hasta accidentes mortales.  

El proyecto denominado “Apoyo al Diseño e implementación del Programa de Gestión de la 

Prevención de Riesgo Mecánico en la empresa Carnes Frías Cifuentes, ubicada en la ciudad de 

Cúcuta”. Fue un proyecto realizado en un periodo de tiempo aproximado de 3 meses, siendo 

establecidas las fechas por parte de la universidad, desde el día 16 de marzo del 2022 al 24 de 

junio del 2022, dentro de un convenio realizado por parte de la Universidad francisco de paula 

Santander y la empresa Carnes Frías Cifuentes, siendo apoyada en el transcurso de la pasantía por 

el encargado del sistema de la empresa el Ingeniero Carlos Felipe Parada Ramón.  

La pasantía del programa de seguridad y salud en el trabajo orientada hacia al apoyo del 

diseño e implementación del programa de gestión para la prevención de riesgo mecánico se 

ejecutó con el fin de intervenir en la presencia de los posibles peligros o riesgos existentes en la 

manipulación de máquinas, herramientas y equipos utilizados en los procesos productivos de la 
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planta, siendo estos los posibles causantes de eventos o efectos negativos para la seguridad y 

salud de los operarios y daños en bienes de la empresa.  

Para la ejecución de la pasantía se tuvo en cuenta el cronograma planteado en el 

anteproyecto, considerando las fechas establecidas, se llevó a cabo el diseño y aplicación de las 

listas de chequeo donde se valoraban las condiciones de trabajo de cada una de las áreas donde se 

opera maquinaria, considerando aspectos como dispositivos de protección, condiciones de 

órganos de mando, estados de documentación y procedimientos establecidos para el manejo de la 

maquinaria, el entorno laboral y las características personales de los operarios, obteniendo la 

información para la creación de la matriz de seguimiento a medidas de intervención acorde a las 

falencias o necesidades encontradas mediante las listas de chequeo. 

Se hizo el apoyo al diseño del programa de gestión para la prevención de riesgo mecánico 

donde se plantearon los compromisos o niveles de responsabilidad de forma general para la 

empresa, se realiza el diagnostico de cada una de las maquinas en el transcurso de su operación, 

sirviendo esto para crear un informe técnico donde se plantean controles a implementar teniendo 

en cuenta lineamientos normativos vigentes, también se determina el seguimiento de manera 

periódica actividades planeadas buscando dar cumplimiento a recomendaciones. Se crean 

procedimiento de trabajo seguro, mapas de riesgo y fichas técnicas, se brindaron charlas sobre 

seguridad y prevención en riesgo mecánico a los operarios de las áreas presentes en la planta de 

producción, todo lo anterior con el fin de dar cumplimiento a los indicadores planteados.  
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1. Problema 

1.1 Titulo 

APOYO AL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE GESTIÓN DE LA 

PREVENCIÓN DE RIESGO MECÁNICO EN LA EMPRESA CARNES FRÍAS CIFUENTES, 

UBICADA EN LA CIUDAD DE CÚCUTA. 

1.2 Planteamiento del Problema  

Según la organización internacional del trabajo, cada año mueren aproximadamente dos 

millones de hombre y mujeres debido a los accidentes de trabajo y las enfermedades 

profesionales. Actualmente, en todo el mundo se producen 270 millones de accidentes de trabajo 

y 160 millones de personas contraen enfermedades profesionales (Flores, 2016). 

La organización internacional del trabajo define que, de cada 5 accidentes relacionados con el 

riesgo mecánico por la manipulación de equipos, herramientas o máquinas, y se establece que 4 

de cada 10 accidentes la parte del cuerpo más afectada son las manos por su contacto directo con 

el riesgo, el 30% de la ocurrencia de accidentes se relaciona por la operación de máquinas. 

Además de esto se define que mediante el uso e implementación de resguardo de seguridad se 

evitaría en un 75 % de ocurrencia (ARL Sura, 2012). 

El riesgo mecánico tiene un impacto en general el cual logra la afectación de cualquier parte 

cuerpo, de forma más detallada son los dedos los que tienen la mayor exposición, con un 22%, le 

sigue la mano con un 15% de exposición, el brazo, los ojos y los tobillos con el 7%, la pierna con 

el 10%, el rostro con un 12% y el pie, la rodilla, el torso y el cráneo con un 5% de exposición 

(Duarte, 2017). 
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En la empresa Carnes Frías Cifuentes objeto de estudio no existe un programa de gestión para 

la prevención de riesgo mecánico para las áreas de producción, por lo tanto, los operarios se 

exponen a la ocurrencia de posibles accidentes que pueden resultar perjudiciales para su bienestar 

y para la gerencia de la empresa.  

El presente proyecto se relacionó de manera general con las necesidades del sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo, en particular para el caso colombiano el congreso de la 

republica desde su normatividad en el año 2012, siendo delimitada de la siguiente manera: 

Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevención de 

las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protección y 

promoción de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio 

ambiente de trabajo, así como la salud en el trabajo, que conlleva la promoción y el 

mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones 

(Ley 1562, art.1). 

De lo anterior, se reconoce la importancia del trabajador y las condiciones ambientales en 

donde desarrolla sus actividades laborales diarias, teniendo como fin la protección de los 

trabajadores y la prevención de situaciones que conlleven a eventos negativos. En este caso se 

hace indispensable estudiar en lo que se considera un accidente de trabajo, de acuerdo a la guía 

técnica colombiana (GTC) 45 lo define como: Suceso repentino que sobreviene por causa o con 9 

ocasión del trabajo, y que produce en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación 

funcional, una invalidez o la muerte 

Es de vital importancia que el empleador proporcione las condiciones necesarias para evadir 

la materialización de accidentes de trabajo. En la presente se considera importante lo 
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anteriormente mencionado, para el cumplimiento de los objetivos planteados en el sector 

empresarial, sector expuesto a riesgos y peligros que pueden ocasionar accidentes de trabajo con 

eventualidad negativa tanto para los empleados como para la empresa en los procesos de 

transformación de materia prima a bienes de consumo 

En la empresa carnes frías Cifuentes se define el espacio que cumple con las necesidades 

problemáticas donde se busca el apoyo de la creación o diseño e implementación de un programa 

de gestión para la prevención de riesgo mecánico, en el mismo sentido, se determinan los 

espacios que cumplen con las necesidades de implementación del programa por la presencia de 

múltiples peligros mecánicos en la manipulación de máquinas, equipos y herramientas. 

De tal modo el área de producción y empaque son los espacios propensos a peligros 

mecánicos, hallando máquinas, equipos y herramientas que permiten la transformación de 

materia prima en una relación entre trabajador y maquinas. 

En la empresa carnes frías Cifuentes ubicada en la ciudad de Cúcuta, específicamente en el 

barrio san Luis, es una empresa dedicada a la transformación de materia prima cárnica en 

embutidos comestibles. Su área de trabajo cuenta con un promedio de 60 trabajadores directos e 

indirectos con diferentes actividades laborales. 

El sector de producción, fabricación y venta de productos cárnicos, es uno de los sectores 

donde se presenta la necesidad de la existencia, desarrollo e implementación de un programa de 

gestión para el control de riesgo mecánico que permita la disminución o prevención de accidentes 

de trabajo y el manejo seguro de las mismas, evitando así consecuencias tanto en el sector de 

recursos humanos como en lo material para la empresa. 
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La elaboración del programa de gestión de la prevención de riesgo mecánico se pretende 

llevar a cabo e implementar en cada uno de sus procesos productivos, ya que en el desarrollo de 

10 los mismos existe la presencia de diferentes factores de riesgos responsables de accidentes de 

trabajo ocasionados por variables como el manejo de maquinaria, equipos y herramientas por la 

carencia de normas de seguridad durante la realización de los procesos. 

Lo anterior justificado por datos de accidentalidad que la empresa presenta mediante 

informes anuales, por consiguiente, el desarrollo del programa de gestión de la prevención de 

riesgo mecánico en la elaboración de procesos productivos de la empresa Carnes Frías Cifuentes 

conlleva al diseño e implementación de buenas prácticas con el fin de prevenir y promocionar 

actos y condiciones seguras en la realización de actividades laborales, las cuales se reflejaran en 

los indicadores de accidentalidad. 

1.3 Formulación del Problema  

¿Cómo a partir del apoyo al diseño e implementación del programa de gestión para la 

prevención del riesgo mecánico se puede controlar o mitigar la ocurrencia de accidentalidad en el 

área de producción de la Empresa Carnes Frías Cifuentes? 

1.4 Objetivos 

1.4.1 Objetivo general. Apoyar en el diseño e implementación del Programa de Gestión de la 

Prevención de Riesgo Mecánico de las áreas productivas de la empresa Carnes Frías Cifuentes de 

la ciudad de Cúcuta en un periodo de tiempo aproximado de 3 meses desde el día 16 de marzo del 

2022 al 24 de junio del 2022. 
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1.4.2 Objetivos específicos. Los objetivos específicos se muestran a continuación:  

Diagnosticar las condiciones de seguridad con respecto a las máquinas y su operación en la 

empresa carnes frías Cifuentes. 

Implementar programa de gestión para la prevención de Riesgo Mecánico que permita la 

reducción de riesgos mecánicos en las áreas productivas de la empresa Carnes Frías Cifuentes. 

Gestionar los Procedimientos de trabajo seguro y el cumplimiento al programa de gestión de 

la prevención de riesgo mecánico. 

1.5 Justificación 

La elaboración del programa de gestión de la prevención de riesgo mecánico se pretende 

llevar a cabo e implementar en cada uno de sus procesos productivos, ya que en el desarrollo de 

los mismos existe la presencia de diferentes factores de riesgos responsables de accidentes de 

trabajo ocasionados por variables como el manejo de maquinaria, equipos y herramientas por la 

carencia de normas de seguridad durante la realización de los procesos. 

Lo anterior justificado por datos de accidentalidad que la empresa presenta mediante 

informes anuales, por consiguiente, el desarrollo del programa de gestión de la prevención de 

riesgo mecánico en la elaboración de procesos productivos de la empresa Carnes Frías Cifuentes 

conlleva al diseño e implementación de buenas prácticas con el fin de prevenir y promocionar 

actos y condiciones seguras en la realización de actividades laborales, las cuales se reflejaran en 

los indicadores de accidentalidad. 
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1.6 Delimitaciones 

1.6.1 Delimitación espacial. A continuación, se presenta la delimitación espacial: 

 

Figura 1. Ubicación de la empresa objeto de estudio 

Fuente: Google Maps (2021). 

1.6.1.1 Ubicación de la empresa. Carnes Frias Cifuentes es una empresa dedicada a la 

fabricación y venta de productos cárnicos (embutidos), contando con un número de empleados, 

actualmente de treinta y cuatro (34) de contratación directa con la empresa los cuales se 

distribuyen ente el área operativa y administrativa, y cuarenta y ocho (48) empleados en 

contratación por parte de una cooperativa de nombre: Centro Logístico de Eventos Empresariales 

S.A.S, quienes laboran por contratos a término fijo menor a un año. 

1.6.1.2 Misión. Carnes Frías Cifuentes es una empresa Norte Santandereana, dedicada al 

procesamiento y comercialización de productos cárnicos embutidos, de alto valor nutritivo, 

asegurando la inocuidad y calidad de cada uno de ellos. Buscamos satisfacer las necesidades de 
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nuestros consumidores con alimentos saludables, con atributos de confianza y valor agregado. 

Contamos con tecnología apropiada y nos apoyamos de un talento humano eficiente, capacitado y 

comprometido con los valores corporativos y la preservación del medio ambiente para la 

construcción de un mejor país  

1.6.1.3 Visión. La empresa Carnes Frías Cifuentes será para 2022 la empresa con mayor 

crecimiento en la región Norte Santandereana, líder en la elaboración y comercialización de 

productos cárnicos procesados brindando altos niveles de calidad, conquistando 

permanentemente la preferencia de los clientes hacia nuestra marca “razón de ser de la empresa”, 

logrando competitividad y rentabilidad para ser una de las compañías más exitosas en el mercado 

de alimentos de la región 

1.6.1.4 Organigrama. A continuación, se detalla en un organigrama las áreas de producción 

de la empresa Carnes Frías Cifuentes objeto de estudio.  

 

Figura 2. Organigrama 
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1.6.2 Delimitación temporal. La pasantía del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 

fue desarrollada en la empresa Carnes Frías Cifuentes mediante un convenio, estableciéndose 

fechas de inicio de pasantía desde el día 16 de marzo de 2022 al 24 de junio de 2022 en el primer 

semestre académico del año 2022 siendo establecidas las fechas por la universidad Francisco de 

Paula Santander, en donde se desarrollaron diferentes competencias cognitivas, procedimentales 

y disciplinarias dentro de mi perfil profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, dándose 

ejecución al proyecto de apoyo de diseño e implementación del programa de gestión para la 

prevención de riesgo mecánico en las áreas productivas de la empresa Carnes Frías Cifuentes. 

1.6.3 Delimitación conceptual. A continuación, se describe la delimitación conceptual: 

Riesgo. Combinación de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposición(es) 

peligroso(s), y la severidad de lesión o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) 

o la(s) exposición(es) (NTC-OHSAS 18001) (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y 

Certificación ICONTEC, 2012). 

Riesgo mecánico. Se entiende por riesgo mecánico el conjunto de factores físicos que pueden 

dar lugar a una lesión por la acción mecánica de elementos de máquinas, herramientas, piezas a 

trabajar o materiales proyectados, sólidos o fluidos (Madrid, Riesgos Mecanicos). 

Análisis de riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar el 

nivel de riesgo. 

Medidas de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de 

incidentes (ICONTEC, 2012). 
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Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasión del trabajo, 

y que produce en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la 

muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del 

empleador, o durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas 

de trabajo (Decisión 584 de la Comunidad Andina de Naciones) (ICONTEC, 2012). 

Enfermedad profesional. Todo estado patológico que sobreviene como consecuencia 

obligada de la clase de trabajo que desempeña el trabajador o del medio en que se ha visto 

obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes físicos, químicos o biológicos (ICONTEC, 

2012). 

Seguridad y salud en el trabajo. Está definida como aquella disciplina que trata de la 

prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la 

protección y promoción de la salud de los trabajadores (Congreso de Colombia, 2012). 

Maquina. Comprende a todos aquellos conjuntos de elementos o instalaciones que 

transforman energía con vista a una función productiva principal o auxiliar. Es común a las 

máquinas el poseer en algún punto o zona concentraciones de energía, ya sea energía cinética de 

elementos en movimiento u otras formas de energía (eléctrica, neumática, etc) (Araujo, 2016). 

Personal expuesto. Número de personas que están en contacto con peligros (ICONTEC, 

2012). 

Resguardo fijo. Se mantienen en su posición de forma permanente o bien por medio de 

elementos de fijación. Pueden ser de tipo envolvente, cuando encierran completamente la zona 

peligrosa o de tipo distanciador, cuando por sus dimensiones y distancia a la zona peligrosa, la 
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hacen inaccesible (Flores, 2016). 

Resguardo móvil. Resguardo articulado o guiado que es posible abrir sin herramientas 

(Flores, 2016). 

Resguardo móvil con enclavamiento. Resguardo asociado a un dispositivo de 

enclavamiento de manera que:  

 Las funciones peligrosas de la máquina cubiertas por el resguardo no pueden 

desempeñarse hasta que el resguardo esté cerrado. 

 La apertura del resguardo, mientras se desempeñan las funciones peligrosas de la 

máquina, da lugar a una orden de parada. 

 El cierre del resguardo no provoca por sí mismo su puesta en marcha (Araujo, 2016). 

Peligro de atrapamiento. Es debido por zonas formadas por dos objetos que se mueven 

juntos, de los cuales al menos uno, rota como es el caso de los cilindros de alimentación, 

engranajes, correas de transmisión, etc. Las partes del cuerpo que más riesgo corren de ser 

atrapadas son las manos y el cabello, también es una causa de los atrapamientos y de los arrastres 

la ropa de trabajo utilizada, por eso para evitarlo se deben usar ropa ajustada para evitar que sea 

enganchada y proteger las áreas próximas a elementos rotativos y se debe llevar el pelo recogido 

(Araujo, 2016). 

Peligro de aplastamiento. Las zonas se peligro de aplastamiento se presentan principalmente 

cuando dos objetos se mueven uno sobre otro, o cuando uno se mueve y el otro está estático. Este 

riesgo afecta principalmente a las personas que ayudan en las operaciones de enganche, quedando 
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atrapadas entre la máquina y apero o pared. También suelen resultar lesionados los dedos y 

manos (Madrid, Riesgos Mecanicos). 

Elementos de protección personal. Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y 

alguna parte del cuerpo de una persona (ICONTEC, 2012). 
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2. Marco Referencial 

2.1 Antecedentes  

2.1.1 Antecedentes internacionales. Araujo (2016). “Diseño de un plan de control de 

riesgos mecánicos para el área de producción de una empresa de productos plásticos de la ciudad 

de Guayaquil”. Proyecto realizado en una empresa de productos plásticos en la ciudad de 

Guayaquil con el fin de ayudar a la gerencia a minimizar accidentes ocasionados por las distintas 

actividades diarias de sus trabajadores, buscando también reducir gastos que incurren por la 

eventualidad de un accidente. 

La información trabajada se consiguió mediante el estudio de cada uno de los puestos de 

trabajo identificando peligros y riesgos existentes, fueron dados a conocer por medio de una 

matriz 

Se realizó una evaluación detallada a los riesgos mecánicos y se calculó el grado de 

peligrosidad dentro de cada uno de los puestos de trabajo, involucrando directamente 3 factores 

tales como la consecuencia, exposición y peligrosidad. 

Finalmente se proponen medidas de control por medio de información detallada, desde 

hábitos preventivos para cortes o golpes por herramientas de la organización iberoamericana de 

seguridad social, técnicas de prevención de trabajo en alturas y mejoramiento del ambiente de 

trabajo del instituto ecuatoriano de seguridad social, buscando la reducción de riesgos y peligros 

presentes en sus actividades laborales diarias (Araujo, 2016). 

Ávila. (2015). “Identificación, medición y evaluación de riesgos mecánicos en el proceso de 

mantenimiento automotriz de mecánica Express S.A”. Estudio realizado en la empresa Mecánica 
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Express S.A., con el fin de evaluar el riesgo mecánico del área de mantenimiento automotriz e 

implantar un control interno sobre los accidentes e incidentes que afectan al personal expuesto y a 

la productividad del taller, al identificar los riesgos mecánicos, mediante el método de William 

Fine se determina el grado de peligrosidad de las máquinas y herramientas para mitigar o 

disminuir los incidentes y accidentes. De acuerdo a las observaciones de campo, la identificación 

inicial de los puestos estudiados y al valioso aporte de los trabajadores, se determinó que los 

principales problemas que afectan al desarrollo de sus actividades son provocados por los 

factores de riesgo mecánico y los controles deben ser aplicados en el personal, como capacitación 

al personal, en el uso y manejo de máquinas y herramientas, la adecuada utilización del equipo de 

protección personal, cumplimiento del plan de mantenimiento automotriz, de esta manera 

obteniendo un funcionamiento eficiente de las máquinas y herramientas utilizadas en el área 

mencionada; con el objeto de reducir los incidentes y/o accidentes, manteniendo al personal más 

capacitado y eficiente para realizar sus actividades diarias, amparado en el cumplimiento de la 

normativa legal vigente nacional como es el Reglamento de Seguridad y Salud y el Mejoramiento 

del Medio Ambiente de Trabajo 2393, y la Resolución C.D. 333 Reglamento de Sistema de 

Auditoría de Riesgos del Trabajo (SART) (Ávila., 2015). 

2.1.2 Antecedentes nacionales. Moreno, Enciso, Mosquera & Guerrero (2020). “Diseño de 

programa para la prevención del peligro mecánico y mitigación de accidentes de trabajo en el 

área de producción en IM industrial de Maderas S.A.S”. Está investigación se enmarcó en un 

enfoque mixto el cual caracteriza a los objetos de estudio mediante números y lenguaje e intentan 

recabar un rango amplio de evidencia para robustecer y expandir nuestro entendimiento de ellos. 

De esta manera, se buscó no solo caracterizar de manera cuantitativa el fenómeno del peligro 

mecánico en el área de producción de la empresa, sino que se hizo necesario interactuar con los 
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trabajadores para conocer los aspectos cualitativos del fenómeno, es decir identificar la 

problemática desde la experiencia misma del grupo poblacional. En primera instancia, para la 

construcción de las categorías a indagar del objeto de estudio se llevó a cabo una revisión de la 

Matriz de Peligros y Riesgos de IM correspondiente al año inmediatamente anterior, a partir del 

relacionamiento de los porcentajes allí establecidos y los elementos de viabilidad para la 

investigación se seleccionaron tres categorías, Peligro Mecánico desde la clasificación de 

Condiciones de Seguridad y Accidentes de Trabajo. En segunda instancia se dio la revisión de 

literatura relacionada con la producción académica y técnica más próxima que abordará las 

categorías de investigación, de este modo se puntualizó la validez, viabilidad y en la misma 

medida la construcción del marco teórico (Moreno et al., 2020). 

Canasto, Parra & Parra (2017). “Análisis del riesgo mecánico de la empresa Ocso LTDA”. 

Estudio realizado con el fin de averiguar la causalidad de accidentes de trabajo reportados en el 

transcurso del año 2016 en la ARL Colpatria de la empresa Ocso Ltda, sector de la construcción. 

Se realizaron controles en los sitios de trabajo con el objetivo de dar creación al diseño de la 

encuesta y matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos relacionados con la 

accidentalidad asociada al riesgo mecánico, teniendo en cuenta la GTC 45. 

El transcurso de la investigación llevada a cabo se relacionó con la identificación de factores 

de riesgos mecánicos en las obras ejecutadas en la organización donde se presentó accidentalidad 

relacionada con el riesgo mecánico en el año 2017; esto con el fin de plantear acciones a la alta 

gerencia para el tratamiento del riesgo y lograr la disminución de la accidentalidad (Canasto et 

al., 2017). 
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2.2 Marco Teórico 

La creación de máquinas en la revolución industrial permitió un cambio de vital importancia 

en la realización de labores, trayendo nuevas formas de realización de funciones, lo que creo 

nuevos cambios en el bienestar tanto de trabajadores como en ambientes laborales. 

Desde la historia se empiezan a percibir riesgos mecánicos presentes en la elaboración de 

funciones o tareas. 

El riesgo mecánico en la actualidad es aquel que está relacionado con las condiciones 

operativas, desde las condiciones ambientales, maquinarias, equipos y herramientas y sus 

condiciones de seguridad, como el orden y aseo, limpieza y almacenamiento, en otras palabras, el 

riesgo mecánico une el óptimo funcionamiento de las máquinas, como las condiciones aptas del 

ambiente operativo, de tal manera que se dé la prevención de eventos negativos por medio de un 

ejercicio de análisis constante. 

Es una responsabilidad para la empresa la adopción de políticas y programas de prevención, 

buscando el mantenimiento óptimo de las condiciones de seguridad de máquinas, equipos y 

herramientas controlando así los riesgos y peligros generados por el uso de las mismas, logrando 

la prevención de accidentes y productividad de la empresa. El programa contribuye a minimizar 

la generación de eventos negativos, facilitando la identificación de irregularidades en el 

mantenimiento y la operación de máquinas, equipos y herramientas, controlando los riesgos 

ocasionados por la manipulación y realización de procesos productivos de la empresa con el fin 

de generar ambientes de trabajos seguros. 
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El diseño y la implementación del programa traen consigo beneficios tales como la 

identificación y caracterización de riesgos, promueve la cultura del autocuidado enfocado en la 

prevención de AT por riesgo mecánico, identificar energías que intervienen en las máquinas, 

equipos y herramientas generando un sistema de control y permite la retroalimentación y ajustes 

según las necesidades de la empresa. 
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3. Diseño Metodológico 

3.1 Tipo de Proyecto  

Para la ejecución de la pasantía “Apoyo al Diseño e implementación del Programa de Gestión 

de la Prevención de Riesgo Mecánico en la empresa Carnes Frías Cifuentes, ubicada en la ciudad 

de Cúcuta” se realizó un estudio descriptivo de corte transversal, en un periodo de tiempo 

transcurrido del día 16 de marzo al 24 de junio del año 2022 en el primer semestre académico del 

año en curso.  

Según Tamayo (1998), en el Capítulo III del libro Metodología de la investigación, la 

investigación descriptiva: 

Comprende la descripción, registro, análisis e interpretación de la naturaleza actual, 

composición o procesos de los fenómenos. El enfoque que se hace sobre conclusiones es 

dominante, o como una persona, grupo o cosa, conduce a funciones en el presente. La 

investigación descriptiva trabaja sobre las realidades de los hechos y sus características 

fundamentales es de presentarnos una interpretación correcta. (p.1) 

 Según Hernández, Fernández & Baptistas (2003), las investigaciones de corte transversal 

recolectan datos en un solo momento, en un tiempo único. Su propósito es describir variables y 

analizar su incidencia e interrelación en un momento dado. 

De esta manera se buscó la caracterización de cada uno de los peligros y riesgos existentes 

dentro de las instalaciones de la planta Carnes Frías Cifuentes, interactuando con los operarios a 

cargo de las áreas y con el encargado de mantenimiento, logrando el reconocimiento de aspectos 

cualitativos, identificando desde el grupo trabajador las falencias existentes.  
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Se verificaron las condiciones ambientales, la práctica diaria de los operarios en el 

cumplimiento de sus actividades laborales, uso de las máquinas, el estado de los dispositivos de 

protección, el cumplimiento de uso de los EPP, estado de la documentación y procesos de 

trabajo. Se permitió la toma de fotografías para lograr evidenciar y analizar los riesgos a los que 

están expuestos, determinando la probabilidad de ocurrencia de eventos negativos y así generar 

controles o actividades que mitiguen los acontecimientos.  

3.2 Actividades Metodología 

Tabla 1. Actividades metodología 

Actividades metodología 

Objetivo General 

Apoyar en el diseño e implementación del Programa de Gestión de la 

Prevención de Riesgo Mecánico de las áreas productivas de la empresa 

Carnes Frías Cifuentes de la ciudad de Cúcuta en un periodo de tiempo 

aproximado de 3 meses desde el día 16 de marzo del 2022 al 24 de junio del 

2022. 

Objetivo Especifico 

1 

Diagnosticar las condiciones de seguridad con respecto a las máquinas y su 

operación en la empresa carnes frías Cifuentes 

Indicador 
 

 

Actividad Propuesta desarrollada Porcentaje de cumplimiento 

1.Lista de chequeo 

diagnostica: 

cuestionario para la 

determinación de las 

condiciones de los 

dispositivos de 

protección 

Se realizó apoyo al diseño y aplicación de 

lista de chequeo para la determinación de 

condiciones en los dispositivos de 

protección de cada una de las maquinas 

existentes en la planta de producción 

100% 

2. Lista de chequeo 

diagnostica: 

cuestionario para 

determinar las 

condiciones de los 

órganos de mando 

Se realizó apoyo al diseño y aplicación de 

lista de chequeo para la determinación de 

condiciones en los órganos de mando 

100% 

3. Lista de chequeo 

diagnostica: 

cuestionario para 

determinar el estado 

de documentación y 

Se realizó apoyo al diseño y aplicación de 

lista de chequeo para la determinación del 

estado de la documentación y 

procedimientos establecidos en cada una de 

las áreas 

100% 
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Actividades metodología 

procedimientos de la 

maquinaria y 

herramientas 

4. Lista de chequeo 

diagnostica: 

cuestionario para 

determinar el entorno 

ambiental 

Se realizó apoyo al diseño y aplicación de 

lista de chequeo para la determinación del 

entorno laboral 

100% 

5. Lista de chequeo 

diagnostica 

cuestionario para 

determinar las 

características 

personales del 

operario 

Se realizó apoyo al diseño y aplicación de 

lista de chequeo para la determinación de 

características personales para cada uno de 

los operarios responsables del área 

100% 

Objetivo Especifico 

2 

Implementar programa de gestión para la prevención de Riesgo Mecánico 

que permita la reducción de riesgos mecánicos en las áreas productivas de la 

empresa Carnes Frías Cifuentes 

Indicador 

 
 

Actividad Propuesta desarrollada Porcentaje de cumplimiento 

6. Creación de matriz 

de seguimiento a las 

medidas de 

intervención de 

ingeniería según 

diagnóstico de riesgo 

mecánico 

Se realizó la identificación de condiciones 

inseguras en las áreas productivas mediante 

el análisis gestionado en la aplicación de las 

listas de chequeo de la empresa creando 

recomendaciones con el fin de controlar la 

posible ocurrencia de eventos negativos 

tamo para los operarios como para la 

empresa 

100% 

7. Diseño del 

programa de gestión 

para la prevención de 

riesgo mecánico 

Se consideraron acciones de mejora y 

controles aplicar en las condiciones de 

trabajo, mediante el análisis realizado en la 

aplicación de las listas de chequeo, con el 

fin de garantizar la calidad, productividad, 

la seguridad y salud de los operarios, 

generando e implementando hábitos de 

trabajo seguros, para el desarrollo 

productivo en colaboración de la 

maquinaria. 

 

100% 

8. Diseño del plan de 

trabajo 

Se establecieron actividades con el fin de 

promover y mejorar las condiciones de 

seguridad, salud y bienestar de los operario, 

buscando prevenir la ocurrencia de AT por 

la utilización de equipos, máquinas y 

herramientas 

100% 
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Actividades metodología 

Objetivo Especifico 

3 

Gestionar los Procedimientos de trabajo seguro y el cumplimiento al 

programa de gestión de la prevención de riesgo mecánico 

Indicador  

Actividad Propuesta desarrollada Porcentaje de cumplimiento 

9. creación de 

procedimientos de 

trabajo seguro 

Se analizaron en cada una de las áreas, en 

relación trabajador-maquina, los 

procedimientos de realización de las 

labores, identificando los riesgos expuestos 

y las medidas correctivas existentes y por 

aplicar 

80% 

10. Creación de 

mapas de riesgo 

Se analizó e identifico los riesgos de las 

áreas con desarrollo operacional de 

maquinaria, creando material para su 

instalación en cada una de las áreas 

90% 

11. Creación de fijas 

técnicas 

Se realizó con ayuda del encargado de 

mantenimiento y documentación existente 

de las maquinas 

70% 

12. Indicadores de 

eficacia de acciones 

correctivas 

Se identificaron las condiciones inseguras y 

se plantearon las acciones de mejora 

mediante la matriz seguimiento de las 

medidas de intervención 

50% 

13. Indicadores de 

actividad 

Se dio cumplimiento a las actividades 

programadas en el plan de trabajo en temas 

relacionados a SST en el periodo 

comprendido del mes de marzo al mes de 

junio 

100% 

14. Indicadores de 

cumplimiento 

capacitación y 

entrenamiento 

Se realizaron charlas y capacitaciones 

programadas al personal expuesto a riesgos 

mecánicos 

100% 
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4. Resultados 

4.1 Desarrollo del objetivo 1. Diagnosticar las Condiciones de Seguridad con Respecto a las 

Máquinas y su Operación en la Empresa Carnes Frías Cifuentes 

4.1.1 Lista de chequeo diagnosticas para la determinación de las condiciones de los 

dispositivos de seguridad. A continuación, se evidencia la lista de chequeo diagnosticas para la 

determinación de las condiciones de los dispositivos de seguridad: 

 

Figura 3. Diagnóstico para la determinación de las condiciones de los dispositivos de 

seguridad 

Para el desarrollo de esta actividad en el trascurso de la semana 1 se diseñó y aplicó la lista de 

chequeo bajo el criterio del responsable del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

y el asesor de la ARL, siendo desarrollada en la población trabajadora de la planta de producción, 

el cual estuvo dividido por sesiones según las maquinas existentes, determinando las condiciones 

de los resguardos de seguridad presentes en cada una de las maquinas analizadas, teniendo en 
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cuenta si son fijos o móviles, si están sólidamente sujetos, si el material de su fabricación es 

resistente, si ocasionan riesgos suplementarios y si presentan aberturas, esto analizado con ayuda 

del personal a cargo de la máquina y el encargado de mantenimiento.  

4.1.2 Lista de chequeo para determinar las condiciones de los órganos de mando. A 

continuación, se evidencia la lista de chequeo para determinar las condiciones de los órganos de 

mando: 

 

Figura 4. Diagnóstico de las condiciones de órganos de mando 

Para el desarrollo de esta actividad en el transcurso de la semana 2 se diseñó y aplicó la lista 

de chequeo bajo el criterio del responsable del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo y el asesor de la ARL, siendo desarrollada en la población trabajadora de la planta de 

producción, el cual estuvo dividido por sesiones según las maquinas existentes, determinado las 

condiciones de los de los órganos de mando mediante identificación en la máquina, su maniobra 

e intención de maniobra, si cuentan con alarmas acústicas, varios órganos de accionamiento, si el 
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funcionamiento de un solo órgano sirve para diferente maquinas, la prioridad en el accionamiento 

de parada y el bloqueo y otros aspectos mencionadas en la lista de chequeo, logrando el análisis 

de lo anteriormente mencionado, con la ayuda de los operarios directos de la manipulación de 

cada una de las maquinas  

4.1.3 Lista de chequeo para determinar el estado de documentación y procedimientos de 

la maquinaria y herramientas. A continuación, se evidencia la Lista de chequeo para 

determinar el estado de documentación y procedimientos de la maquinaria y herramientas: 

 

Figura 5. Diagnóstico para determinar el estado de documentación y procedimientos de la 

maquinaria y herramientas 

Para el desarrollo de esta actividad en el trascurso de la semana 3 se diseñó y aplicó la lista de 

chequeo bajo el criterio del responsable del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

y el asesor de la ARL, siendo ejecutada en compañía del jefe encargado del área de producción, 

el encargado del área de mantenimiento y los operarios, determinando la existencia de los 
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manuales de instrucciones y si contiene información tal como la manutención sin riesgo, la 

instalación, sincronizaciones, como utilizar la máquina, como efectuar el mantenimiento, 

instrucciones de aprendizaje y otros aspectos mencionados en la lista, también se cuestionó si el 

trabajador fue formado en el manejo, si existen controles como la entrega de EPP, herramientas y 

guardas.  

4.1.4 Lista de chequeo para determinar el entorno ambiental. A continuación, se 

evidencia la lista de chequeo para determinar el entorno ambiental: 

 

Figura 6. Diagnóstico para determinar el entorno laboral 

Para el desarrollo de esta actividad en el trascurso de la semana 4 se diseñó y aplicó la lista de 

chequeo bajo el criterio del responsable del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

y el asesor de la ARL, siendo ejecutada mediante el análisis del entorno laboral donde se 

identificaron aspectos como la iluminación del ambiente, si funcionan bien, si la maquina 

presenta iluminación localizada, existencia de alarmas acústicas en la máquina, si hay orden y 
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aseo en las áreas y si se encuentra delimitada, esto se ejecutó mediante visitas a la planta. 

4.1.5 Lista de chequeo para determinar las características personales del operario. Para 

el desarrollo de esta actividad en el trascurso de la semana 5 se diseñó y aplicó la lista de chequeo 

bajo el criterio del responsable del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo y el 

asesor de la ARL, cumpliéndose mediante el análisis de operación de cada una de los operarios 

en la maquina establecida, identificando si cumple con las aptitudes necesarias y cuenta con 

hábitos de trabajo correctos.  

4.2 Desarrollo del Objetivo 2. Implementar Programa de Gestión para la Prevención de 

Riesgo Mecánico que Permita la Reducción de Riesgos Mecánicos en las áreas Productivas 

de la Empresa Carnes Frías Cifuentes 

4.2.1 Creación de matriz de seguimiento a las medidas de intervención de ingeniería 

según diagnóstico de riesgo mecánico. A continuación, se evidencia la creación de matriz de 

seguimiento a las medidas de intervención de ingeniería según diagnóstico de riesgo mecánico: 



 39 

 

Figura 7. Matriz de seguimiento de medidas de intervención 

Para el desarrollo de esta actividad se ejecutó en la semana 6 haciendo el análisis de las listas 

de chequeo aplicadas en la población operativa de la planta, teniendo en cuenta la división por 

cada una de las áreas determinadas, desarrollándose mediante el análisis descriptivo en un 

documento donde se recopiló la información obtenida por cada una de las maquinas estudiadas.  



 40 

4.2.2 Diseño del programa de gestión para la prevención de riesgo mecánico. El diseño 

del programa de gestión para la prevención de riesgo mecánico se evidencia de la siguiente 

manera:  

 

Figura 8. Programa de gestión para la prevención de riesgo mecánico 

Para el desarrollo de esta actividad se consideraron las necesidades y falencias observadas 

mediante la ejecución de las listas de chequeo y la matriz de seguimiento, en el periodo de tiempo 

establecido en el cronograma de actividades, utilizando 2 semanas, de la semana 7 a la semana 8, 

buscando así la planificación de acciones de mejora en cada una de las áreas estudiadas, siendo 

esto algo esencial para el cumplimiento de reglamentos o normas establecidas para tal efecto, 

mediante el cumplimiento de actividades propuestas con intención de promover, prevenir, brindar 

seguridad y tranquilidad para los empleados al momento de ejecutar la operación de la 
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maquinaria en el área establecida, buscando el progreso de las condiciones y el buen ambiente 

laboral efectuando los objetivos del programa.  

4.2.3 Diseño del plan de trabajo. A continuación se presenta diseño del plan de trabajo: 

 

Figura 9. Plan de trabajo 

Para la ejecución del plan de trabajo se tuvo la semana 9, donde se establecieron actividades 

las cuales fueron apoyadas por el encargado del sistema y el área de mantenimiento, dichas 

actividades se venían ya realizando, tales como: inspección de EPP, seguimiento a la entrega de 

EEP mediante formatos ya establecidos por la empresa, charlas diarias de 5 minutos, 

capacitaciones, el cumplimiento plan de mantenimiento e inspecciones de herramientas, además 
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de otras actividades propuestas para la mitigación de la posible ocurrencia de AT en la operación 

de las actividades laborales.  

4.2.4 Desarrollo del objetivo 3. Gestionar los Procedimientos de trabajo seguro y el 

cumplimiento al programa de gestión de la prevención de riesgo mecánico 

4.2.4.1 Creación de procedimientos de trabajo seguro. A continuación se evidencia la 

creación de procedimientos de trabajo seguro: 

 

Figura 10. Procedimiento de trabajo seguro 

Los procedimientos de trabajo seguro se realizaron en el transcurso de la semana 10 y 11, con 

ayuda del jefe encargado de producción y el responsable del sistema, analizando la relación 
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trabajador-máquina y definiendo los pasos básicos de la labor a realizar, identificando su función, 

los EPP que se suministran, lo riesgos a los que están expuestos, las medidas correctivas que ya 

están aplicadas y las que se pueden implementar y por último el paso a paso de las actividades a 

realizar en función de cumplimiento de la labor teniendo en cuenta la prevención y control de 

posibles riesgos.  

4.2.4.2 Creación de mapas de riesgo. A continuación se evidencia la creación de mapas de 

riesgo: 

 

Figura 11. Mapa de riesgo 
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Para la creación de mapas de riesgo se analizó, se tomó evidencia de la ejecución de la labor 

en cada una de las áreas y se cuestionó al trabajador sobre su observación ante el peligro o riesgo 

existente en su operación, se crearon fichas de fácil comprensión donde se evidencian los 

elementos de protección personal que deben ser utilizados, se definen e identifican los riesgos a 

los que se está expuesto y se señaliza en la imagen que se presenta del área.  

4.2.4.3 Indicadores de eficacia de acciones correctivas. No se cumple con la actividad en 

su totalidad, ya que se logra la identificación de condiciones inseguras en algunas de las áreas y 

se plantean las acciones correctivas a aplicar en el periodo de asistencia de la pasantía, no se 

logran ejecutar, ya que por cuestiones de cumplimiento en la producción no se podían detener las 

labores.  

4.2.4.4 Indicadores de actividad. Para la ejecución de las actividades propuestas en el plan 

de trabajo, se brinda el apoyo del responsable del sistema y el tiempo por parte de los operarios 

para cumplir con la aplicación de inspecciones de EPP, seguimiento a la entrega de EPP, 

realización de capacitaciones y charlas de seguridad, verificar que se realicen las inspecciones de 

herramientas y áreas, esto contando con el apoyo del personal de mantenimiento  

4.2.4.5 Indicadores de cumplimiento capacitación y entrenamiento. Para el cumplimiento 

de esta actividad se realizaron charlas y se capacitó al personal en temas asociados a riesgo 

mecánicos, esto en tiempos cortos por motivos de falta de tiempo en el transcurso de las labores 

productivas, sin embargo se da cumplimiento y como evidencia se presentan formatos de 

asistencia firmados por los operarios, teniendo en cuenta que en la empresa se tiene personal 

directo contratado por Carnes Frías Cifuentes y por parte de la cooperativa, se presentan formatos 

diferentes.  



 45 

4.3 Cronograma de Actividades  
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Figura 12. Cronograma de actividades 

4.4 Presupuesto 

Tabla 2. Presupuesto 

Rubro 
Ufps Empresa Pasante 

Efectivo Especie Efectivo Especie Efectivo Especie 

Equipos- 

herramientas 
No aplica No aplica No aplica 

Computador 

Impresora 

Laminadora 

Video beam 

No aplica 
Computador 

Celular 

Licencias de 

software 
No aplica No aplica No aplica 

Office 

Windows 
No aplica No aplica 

Materiales e 

insumos 
No aplica No aplica Por definir 

Dotación 

EPP 
No aplica No aplica 
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Rubro 
Ufps Empresa Pasante 

Efectivo Especie Efectivo Especie Efectivo Especie 

Papeleria y utiles 

de escritoro 
No aplica No aplica No aplica 

Resma de papel, 

lapiceros, hojas 

para laminar, 

Tablas de apoyo 

No aplica No aplica 

Salidas de campo No aplica  No aplica  No aplica No aplica No aplica No aplica 

Servicios 

tecnicos 

 

No aplica  No aplica  No aplica 

Mantenimiento 

de computo e 

impresora 

No aplica No aplica 

Documentacion y 

bibliografia 
No aplica  No aplica  No aplica 

Aplicaciones de 

estudios 

ergonómicos, 

Riesgo mecánico, 

manipulación de 

máquinas acordes 

a las existentes 

en la empresa 

No aplica 

Informes e 

investigaciones 

acordes al tema 

tratado 

Otros - - 

Honorarios 

y estudiante: 

10.000.000 

- - - 
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5. Conclusiones 

Por medio de la aplicación de listas de chequeo se identificó los peligros presentes en cada 

una de las áreas de operación de la empresa Carnes Frías Cifuentes, sirviendo de suministro para 

el diseño del programa de gestión para la prevención de riesgo mecánico y se determinaron 

controles que aportaron a la minimización de la ocurrencia de accidentes de trabajo. 

Se diseñó el programa de gestión para la prevención de riesgo mecánico en la empresa Carnes 

Frías Cifuentes de la ciudad de Cúcuta, teniendo en cuenta los riesgos identificados, lo que 

permitió tener un conocimiento más específico de la variedad de riesgos a los que el personal se 

encuentra expuesto dentro del área operativa  

Se hizo necesario el respaldo por parte de directivos y trabajadores de la empresa Carnes 

Frías Cifuentes para dar cumplimiento al programa de gestión para la prevención de riesgo 

mecánico, creando compromiso de seguridad en la realización de las labores  

Se fomentó una cultura de seguridad y prevención mediante el cumplimiento de las 

actividades planteadas en el programa  

 El apoyo al diseño e Implementación del programa de gestión de prevención de riesgo 

mecánico en la empresa Carnes Frías Cifuentes fue parte fundamental para el desarrollo 

profesional, laboral y personal ya que aportó a la obtención de nuevos conocimientos y 

capacidades formándome de manera eficaz y ordenada para el cumplimiento de mis futuras 

labores como profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo  

En el desarrollo de la pasantía para la universidad se aportó información de la creación y 

como se implementó el programa de gestión para la prevención de riesgo mecánico facilitando 
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guías y ejemplos para próximos proyectos relacionados con el tema.  
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6. Recomendaciones 

Dar uso de la documentación desarrollada con el fin de obtener efectividad en la 

implementación del programa de gestión para la prevención de riesgo mecánico  

Perfeccionar continuamente en el cumplimiento de requisitos legales y estándares aplicables 

en la organización  

Capacitar e incentivar al personal con el fin de lograr un ambiente de seguridad mediante el 

cumplimiento de procesos seguros en cada una de las áreas  

Implementar la verificación y realización de inspecciones en la operación y áreas de la 

empresa siendo proceso clave para el cumplimiento del programa  

Asignar responsabilidades y determinar cronogramas para la implementación de la 

documentación desarrollada en el transcurso de la pasantía  

Capacitar al personal que ingrese con el fin de prevenir la ocurrencia de eventos negativos  

Cumplir con las medidas de control necesarias para mitigar los riesgos analizados, mediante 

técnicas de prevención, uso correcto de EPP, orden y aseo en las áreas  
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Anexo 1. Anteproyecto  

Propuesta pasantía 

 



 55 

Anexo 2. Informe de avance 

Informe de Avance pasantía 
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Anexo 3. Entregables 

1. Lista de chequeo diagnostica: 

Cuestionario para la determinación de las condiciones de los dispositivos de protección 
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2. Lista de chequeo diagnostica: 

Cuestionario para determinar las condiciones de los órganos de mando 
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3. Lista de chequeo diagnostica:  

Cuestionario para determinar el estado de documentación y procedimientos de la maquinaria y 

herramientas 
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4. Lista de chequeo diagnostica:  

Cuestionario para determinar el entorno ambiental-Cuestionario para determinar las 

características personales del operario  

 

 



 60 

5. Creación de matriz de seguimiento a las medidas de intervención de ingeniería según 

diagnóstico de riesgo mecánico. 

Matriz de Seguimiento 
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6. Diseño del programa de gestión para riesgo mecánico 

Programa de gestión para la prevención de riesgo mecánico 
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7. Diseño del plan de trabajo 

Plan de Trabajo 
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8. Creación de procedimientos de trabajo seguro según máquina y ambiente laboral 

Procedimiento de trabajo seguro-Flaker 
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9. Procedimiento de trabajo seguro-Mezclador 1 
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10. Procedimiento de Trabajo seguro-Embutidor 1 
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11. Creación de Mapas de riesgo 

Mapa de Riesgo-Molino 
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Mapa de Riesgo-Mezclador 1 
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Mapa de Riesgo-Clipadora 
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12. Creación de fichas técnicas de cada una de las maquinas 

Ficha Técnica-Embutidor 
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Ficha Tecnica-Horno 
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Ficha Técnica - Clipadora 

 


