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Los protocolos de enfermeria sirven como estrategia para unificar criterios y determinar
el abordaje de diferentes técnicas, terapias y problemas de enfermeria, basados en las
evidencias cientificas mas novedosas. El objetivo fue actualizar los protocolos de
enfermeria de la ESE Hospital Mental Rudesindo Soto de la ciudad de Cucuta,
mediante el desarrollo de un proyecto de extension-modalidad pasantia durante el
primer semestre del 2022. Para ello, se propuso un plan operativo en el que se
realizaron las siguientes actividades: elaboracion y aplicacién de un cuestionario de
conocimientos sobre los protocolos a 40 enfermeros, en los cuales hubo un impacto
significativo, puesto que, el 92% lo aprob6 después del desarrollo del proyecto; revision
bibliografica y documental de normativas vigentes para la elaboracion de 16 protocolos
de enfermeria; aplicacion de un formato de validacion facial a 5 profesionales, donde el
100% de protocolos elaborados fueron validados; socializacion de los protocolos al
personal de salud del hospital, con participacién de 40 de ellos; finalmente, se crearon
16 listas de chequeo que evaluaron el cumplimiento de los protocolos por parte del
personal de enfermeria en los diferentes servicios, encontrando un porcentaje de
cumplimiento 6ptimo, pues fue mayor a 85%.
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