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Introduccion

En la actualidad las planta e industrias han dado grandes pasos para mejorar sus procesos
y calidades, las empresas buscan reducir los tiempos con métodos diferentes de produccion, pero
por otro lado las industrias deben reducir los riesgos y peligros que se presentan dia a dia con los
trabajadores, por ende, toda planta debe tener actualizado un plan de seguridad industrial y asi
brindar total confianza a los trabajares para sus labores. Las pérdidas economicas que
representan los accidentes laborales, para las empresas y las condiciones de vida desfavorables
para los trabajadores son muy serias, ya que las pérdidas en la industria inciden directamente en
los costos de produccion lo cual encarecen el producto final y la empresa pierde competitividad
en los mercados, consiguientemente el cierre de operaciones, lo cual genera desempleo y frena el
desarrollo del pais. (Alcocer, 2010)

La implementacion de medidas preventivas de riesgo y enfermedades laborales, es una
obligacion para todas las empresas, industrias e instituciones, mediante responsabilidades
compartidas entre empleadores y trabajadores en fusién de ideas, pensamientos y acciones
tendientes a evitar estos riesgos. Por lo que es de caracter obligatorio para todas las empresas,
buscar y aplicar de una manera integrada los medios profesionales, técnicos y los mecanismos
apropiados que conlleven a la preservacion de la salud, la integridad fisica y la vida de los
trabajadores. (Morales y Vintimilla, 2014)

El siguiente proyecto tiene como objetivo la realizacion de una propuesta de
mejoramiento de la seguridad industrial en la planta coquizadora CARBOEXCO C.I. LTDA,
ubicada en el kilometro 5 Via San Faustino. Esta empresa cuenta con méas de 30 trabajadores los
cuales estan expuestos frecuentemente a peligros y riesgos que podrian ser controlados o

reducidos, pero el plan de seguridad actual es ineficiente frente a esta problematica, por lo tanto
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se estudiaron cada uno de los puestos de trabajo y se realizé una evaluacion de la zona en la cual
va tener impacto el proyecto, con el fin de recolectar informacion mediante en cuestas,
entrevistas confidenciales y por otro lado apoyandose en evidencias fotograficas para asi realizar
una matriz de riesgos con la metodologia de la GTC 45 el cual reflejo los tipos de riesgos que
estan presentes diariamente en la elaboracion de las tareas y posteriormente tomar medidas
preventivas y/o correctivas. Por otro lado se realiz6 un diagnostico de la sefializacion y
demarcacién actual con el fin de disefiar un plan de sefializacion y demarcacion peatonal. Otro
tema que se toco en el proyecto es la importancia de la calidad del equipo de proteccion personal,
ya que los empleados estan expuestos a peligros que pueden ser inaceptables, por ende con un
estudio de normativas que permitan un mayor cubrimiento y control se buscara la reduccion de
los peligros. Adicional a esto este proyecto busco tocar y corregir otros temas como:
capacitacion de seguridad y salud en el trabajo y reubicacion de herramientas y material de

produccidn son tematicas que hicieron parte del siguiente proyecto de grado.



18

Capitulo 1

El problema

1.1.  Titulo

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN
LA PLANTA COQUIZADORA DE LA EMPRESA CARBOEXCO C.I. LTDA

1.2.  Planteamiento del Problema

La empresa CARBOEXCO C.I. LTDA. Es orgullosamente Norte Santandereana, fue
fundada el 28 de enero de 1928, por el Economista Dr. Jesus Andelfo Villamizar Pefiaranda,
dicha empresa cuenta con més de treinta afios de experiencia en produccion de Coque
metalUrgico y pertenece al sector exportador del material antes nombrado. La planta de
CARBOEXCO C.I. LTDA. Inicio con la venta de carbones térmicos, ampliando su
comercializacion hacia Venezuela como proveedor de industrias productoras de aluminio y
ferroaleaciones. En 1984 se comienza la construccion de la planta, cuyo objetivo principal era la
trituracion de carbones para uso en hornos eléctricos para la produccién de ferrosilicio. Unos
afios después se construyeron las dos primeras baterias (Bateria A y Bateria B), las cuales
cuentan con 30 hornos cada una, dando asi un total de 60 hornos de coquizacion tipo colmena.
Estos hornos permitian producir 2340 Toneladas de coque bruto y tenia un rendimiento
calculado del 80%, se molia 1.872 toneladas de coque granulado.

Tiempo después se construyeron las “Baterias nuevas”, las cuales son 10 baterias (B1,
B2, B3...B10) que cuentan con 22 hornos cada una, teniendo un total de 220 Hornos. En la
actualidad la planta esta funcionando solo con las 10 baterias nuevas de los cuales al dia se
deshornan y cargan aproximadamente 85 hornos y es en este sector que se realizara la propuesta

de mejora del plan de seguridad industrial, ya que en esta parte de la planta es donde hay mas
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riesgo. En estas baterias nuevas cuenta con maquinaria pesada para desplazar y cargar los hornos
con carbon, también se utiliza esta maquinaria para el despeje de baterias y el cargue de coque a
las volquetas para su debido despacho, este sector no tenia una debida sefializacion, salida de
emergencia y paso peatonal para que los trabajadores no tengan riesgo de tener un accidente por
parte de la maquinaria o las volquetas. Por otro lado, no se contaba con un lugar adecuado de
acopio de material y almacén de herramienta del personal, el cual era ubicado en la cabecera de
cada bateria y obstruia el paso peatonal haciendo a veces dificil y peligroso el desplazamiento.
Otro factor importante es el equipo de proteccion personal, ya que es de gran importancia que
todo el personal de trabajo cuente con este porque esta expuesto a los gases contaminantes
provenientes de los hornos. Todo el personal de trabajo contaba con su equipo de proteccidn
personal, pero este tenia algunas falencias como recalentamiento por la radiacién de calor,
desgaste en las botas, y otras falencias que provocaban que el personal en ocasiones no utilizara
el EPP. Por otra parte, muchos trabajadores carecian de sentido de pertenencia y cultura,
desconocian los riegos laborales que los rodean dia a dia, por ende, no utilizaban su debida
proteccion.

1.3.  Formulacion del Problema

¢De qué manera se podra mejorar la seguridad industrial, generar sentido de pertenencia
y conocimiento de riesgos laborales para evitar posibles accidentes en la planta coquizadora de

Carboexco C.I Itda. ?

1.4 Justificacion
1.4.1. A nivel organizacional: La propuesta de mejora del plan de seguridad industrial
en el sector productivo de la planta coquizadora CARBOEXCO C.I. LTDA. Se baso

fundamentalmente en la Resolucion 2400 de 1979, la Ley 9 de 1979 y el Decreto 1072 de 2015.
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Estos decretos y leyes acogen completamente los problemas antes nombrados permitiendo asi
llevar de manera adecuada y legal la mejora del plan de seguridad. La propuesta planteada busco
brindar mas confianza en los trabajadores, crear sentido de pertenencia y asi evitar los posibles
accidentes que se pueden presentar y por ende reducir posibles costos adicionales que genera un
accidente laboral. Con el mejoramiento del plan de seguridad y con la participacion adecuada de
sus trabajadores la planta tuvo un gran beneficio en cuanto a seguridad y salud, llevo los
controles adecuados con opiniones de sus trabajadores, y asi estar preparados y prevenir algun
tipo de accidente o enfermedades profesionales que se pueden presentar en la jornada laboral de
cada trabajador, por otro lado, fue importante estudiar el material adecuado con el que se fabrica
los equipos de proteccion personal lo cual brindo mas confianza y comodidad a los trabajadores
para sus labores.

1.4.2. A nivel estudiante: Con la realizacion del trabajo dirigido en la empresa
CARBOEXCO C.I. LTDA. el estudiante tuvo la oportunidad de aplicar en un entorno real
conocimientos relacionados con la seguridad industrial el cual forman parte de la formacion
profesional de un Tecndlogo en Procesos Industriales lo cual contribuye al estudiante a tener una
mayor experiencia en lo laborar.

1.5.  Objetivos

1.5.1. Objetivo general.

Desarrollar una propuesta de mejoramiento del plan de seguridad industrial para el sector
Productivo de la planta de coquizacion de CARBOEXCO C.I. LTDA.

1.5.2. Objetivos especificos.

Identificar todos los peligros y riesgos en una matriz bajo la metodologia GTC 45

Proponer equipo de proteccion personal adecuado segun las normativas
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Diseniar sefializaciones de seguridad, salida de emergencia y paso peatonal.

Evaluar lugares adecuados de acopio de material y almacén de herramientas.

Capacitar al personal sobre tematicas de seguridad y salud en el trabajo.

1.6.  Alcancesy limitaciones.

1.6.1. Alcances: Con el mejoramiento del plan de seguridad industrial de la planta
coquizadora de CARBOEXCO C.I LTDA en la ciudad de Cdcuta, se alcanzé tener mas
confianza para que los trabajadores realicen sus labores conociendo los peligros y las
precauciones que deben tener, por ende, con la propuesta de mejoramiento se buscé identificar y
evaluar los riesgos laborales, para esto se debi6 realizar estrategias para contar con el apoyo del
personal. Se Realizé un estudio, teniendo en cuenta opiniones de terceros para proponer un
material adecuado para el EPP. El disefio de sefializacion se realizd basandose en el flujo de
maquinaria pesada, volquetas, lugares de acopio, rutas de salida de emergencia, paso peatonal,
entre otros. Por otra parte, la capacitacion del personal sobre la seguridad y salud en el trabajo es
de gran importancia para que entendieran y tuvieran mas responsabilidad y sentido de
pertenencia bajo los riesgos y enfermedades laborales.

1.6.2. Limitaciones: Las principales limitaciones que se tuvieron fueron la participacion
y atencion del personal de trabajo, al igual que la aceptacion del proyecto por ellos mismos. La
recoleccion de informacion ya que se realizé estrategias y metodologias para obtener
informacion confiable y certera. Otro factor importante que limitara y demoro un poco el

proyecto fue la realizacion del mismo sin descuidar las obligaciones en la planta.
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Capitulo 2
Marco Referencial
2.1. Antecedentes
A continuacion, se presentaron algunos trabajos de investigacion sobre la
implementacion de plan de seguridad industrial.

Ruiz Reyna, L. A. (2013). Seguridad e higiene industrial en la fabrica cantel,
Quetzaltenango, Quetzaltenango, Guatemala.

Este antecedente sirvié de gran ayuda en el proyecto, ya que muestra un ejemplo y guia
para obtener informacion directa de los trabajadores a través de encuestas y entrevistas, en los
cuales les plantea preguntas abiertas a los encuestados. Ruiz Reyna (2013). Procedi6 a la
elaboracion de cuestionarios con preguntas abiertas y cerradas, el que fue utilizado para cumplir
los objetivos de la investigacion, dichos cuestionarios fueron respondido por los gerentes y/o
propietarios y operarios de las plantas de produccién Parracana, Zamepa y Cantel mismas de la
fabrica Cantel y se reflejo la deficiencia en cuanto a seguridad e higiene industrial con que
laboran los operarios ya que no cuentan con un plan establecido para evitar accidentes y
enfermedades laborales, por lo que se concluyd que es necesaria la creacién de un plan de
seguridad e higiene industrial en la fabrica Cantel que diera solucién a la problematica que existe
en esta fabrica referente al tema de investigacion, dicho programa contiene soluciones viables y
reales con soluciones a corto plazo. Con esta investigacion se pretendi6 apoyar a los operarios
con una mayor seguridad e higiene dentro de sus areas laborales y asi mismo fortalecer
internamente a la fabrica Cantel.

Lara Vélez, G. P. (2012). Seguridad industrial en planta de envasado de glp. Trabajo de

grado, universidad de Guayaquil. , Ecuador.
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Lara Velez (2012) tiene como fin demostrar el control y verificar las correctas
aplicaciones de las normativas principales de Seguridad Industrial, el uso adecuado de los
equipos de proteccion personal EPP en los trabajadores, los principales equipos de proteccion, el
plan de Impacto Ambiental de la planta, los programas de aplicacion y prevencién contra
incendios, y los riesgos que se podrian presentar si no se cumplieran a cabalidad estas
normativas. Hemos obtenido bastante informacion en lo que respecta a la materia prima producto
que en este caso es el GLP o Gas Licuado del Petréleo, el concepto, sus origenes, que es la
Seguridad Industrial, el plan de Impacto Ambiental de la planta, el envasado en general del GLP
en cilindros, los costos estimados del GLP envasado en cilindros, y los analisis de riesgos del
producto. Se consideran normativas vigentes para este tipo de empresas como las normas API,
INEN, NFPA, para poder cubrir las necesidades de deteccidn y reaccion de los diferentes
sectores de la planta, seleccionando un sistema eficiente de Seguridad Industrial; con la mejor
alternativa de control. La proteccion contra incendio comprende desde el reservorio de
almacenamiento, sistema de bombeo, red hidraulica y métodos de supresién. La investigacion de
Lara refleja la importancia de los controles de sefializacion y medidas contra incendio segun las
normativas, por consiguiente, fue importante estudiar y analizar la metodologia propuesta por el
autor para asi obtener mas conocimiento para llevar el proyecto a sus objetivos de sefializacion.

Padilla rocha J. D y Bonfante Hernandez A. (2011). Disefio de un programa de seguridad
e higiene industrial en la empresa ferrocarpinteria formar. Trabajo de grado, universidad
tecnoldgica de bolivar. Cartagena, Colombia.

Padilla rocha y Bonfante Hernandez (2011) el trabajo de investigacion tuvo como
finalidad el desarrollo del programa de Seguridad e Higiene Industrial bajo los lineamientos de

las guias técnicas legales vigentes en Colombia para la identificacion, evaluacion, priorizacion,



24

valoracion y control de factores de riesgo, la guia técnica GTC 45 version actualizada de 2010 y
la guia téecnica GTC 34 que tiene por objeto dar los lineamientos para estructurar y desarrollar el
programa de salud ocupacional, seguridad e higiene industrial para las empresas establecidas en
Colombia, las cuales permitieron la aplicacion, constitucion y estudio de viabilidad econémica
para la empresa maderera FERROCARPINTERIA FORMAR ubicada en la ciudad de Cartagena
de Indias. Este proyecto tuvo como objetivo aplicar la guia técnica GTC 45 el cual sirvio de
apoyo para analizar la metodologia con el cual el autor utilizara esta normal para dar solucion a
la problematica que presenta.

Baquero rojas A. M. y Pineda Gémez P. A. (2013). Implementacion de normas de
seguridad industrial en el area de produccion en la empresa casa internacional de disefio y
moda cidma s.a.s. Trabajo de grado, Universidad Libre. Bogota, Colombia.

Baquero rojas y Pineda Gomez (2013) El presente trabajo de grado, tuvo como propdsito
“Implementar las normas de seguridad industrial en el area produccion en la Empresa Casa
Internacional de Disefio y Moda CIDMA S.A.S.” ésta es una empresa colombiana de la industria
de confecciones con veinte afios de trayectoria en mercado institucional y alta costura, cuenta
actualmente con 139 empleados, para llevar a cabo esta implementacion se realiz6 la siguiente
labor:

Diagnosticar la situacion actual de la empresa CIDMA S.A.S., en lo atinente al programa
de Salud Ocupacional.

Identificar los riesgos de seguridad industrial existentes en el area de produccion de la
empresa CIDMA SAS.

Evaluar los factores de riesgo de Seguridad Industrial en la empresa CIDMA S.A.S.
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Priorizar los riesgos encontrados en la empresa casa internacional de disefio y moda.
Controlar los riesgos.

Realizar la evaluacion financiera de las soluciones propuestas.

Todo lo anterior con el fin de eliminar los accidentes e incidentes de trabajo presentes
actualmente en la compafiia por medio de diferentes controles como lo es el uso de elementos de
proteccion personal en la ejecucion de cada uno de los procesos productivos, prevenir
enfermedades profesionales a futuro, la implementacién de diferentes procedimientos para evitar
accidentes laborales, llevar registros de las diferentes las diferentes actividades a ejecutar para asi
mejorar la calidad de vida de los operarios. En relacion con lo anterior el aporte que tuvo este
proyecto fue las técnicas de obtencion de datos y el analisis de estos; Baquero y pineda
realizaron entrevistas, visitaron cada uno de los puestos de trabajo y observaron los antecedentes
histdricos de la empresa bajo accidentes laborales, posteriormente tabularon la informacion
obtenida y asi analizarla y dar una solucion coherente.

Grimaldos Perez J. A. y Guio Quintero P. A. (2017). Disefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa asismedic s.a.s, en Ocafia, norte de Santander,
bajo la norma ntc ohsas 18001:2007. Trabajo de grado. Universidad Francisco de Paula
Santander. Ocafa, Colombia.

De antecedente se obtuvo un buen aporte para el proyecto, ya que la metodologia de
investigacion y plan de seguridad industrial a ejecutar se asemeja al actual proyecto, por ende, es
importante estudiar y analizar el tipo de problematica que presentaba Grimaldos y Guio, al igual
que la obtencion de datos y por Gltimo examinar el Sistema de seguridad y salud en el trabajo

propuesto.
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Grimaldos Perez J. A. y Guio Quintero P. A. (2017) Propusieron En la presente
investigacion se propuso el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa Asismedic S.A.S, en Ocafia, Norte de Santander, bajo la norma NTC OHSAS 18001:
2007, lo anterior teniendo en cuenta el problema evidenciado al interior de la entidad, para lo
cual se desarrollé objetivos especificos como son el diagnostico mediante un analisis real, la
situacion de la empresa, frente a la seguridad y salud de los trabajadores, se determino los puntos
criticos en cuanto a riesgos mediante la elaboracion de una matriz de peligros, se planteé una
politica de seguridad y se disefi6 un propuesta del programa de seguridad y salud en el trabajo
para el ente econdmico. De otra parte, se menciona el marco referencial donde se muestran los
antecedentes del tema a nivel internacional, nacional y local, teorias, conceptos, contexto y
normas legales, de igual forma tuvo en cuenta el disefio metodoldgico donde muestra el tipo de
investigacion, la poblacidn, las técnicas y el procesamiento para el anlisis de la informacion y
por ultimo se mencionan los resultados de la investigacién, lo que llevo a conclusiones y
recomendaciones del trabajo de grado.

Dominguez Mejia E. R. y Sandoval Galeano J. R. (2019). Disefio de un plan de
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, basado en la iso
45001 de 2018 para la fundacion opcion vida en el municipio de Ocafia, norte de Santander.
Trabajo de grado. Universidad Francisco de Paula Santander, Ocafia, Colombia.

Dominguez Mejia E. R. y Sandoval Galeano J. R. (2017) El presente proyecto exhibe el
disefio de un plan de implementacion del sg-sst basado en la iso 45001 de 2018 a la fundacion
opcidn vida, gestionando de manera oportuna la presencia de riesgos que se puedan dar en la

consecucion de sus procesos, diagnosticando su situacion actual y, ostentando la elaboracion del
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plan de implementacién del sg-sst, determinando finalmente los riesgos por medio de una matriz
de identificacion de peligros.

2.2. Marco Contextual

El proyecto se realiz6 en la planta coquizadora de CARBOEXCO C.I. LTDA. Ubicada en
Cucuta, Norte de Santander, en el kilébmetro 5 via San Faustino, es una planta con mas de 30
afios de experiencia en el proceso de coquizacion. Actualmente produce un aproximado de 192
Toneladas de coque diarias, el cual son estudiadas y analizadas en el laboratorio para llevar un
control de calidad bueno.

Figura 1. Ubicacion de la planta de CARBOEXCO C.I. LTDA. En la ciudad de Cucuta,

Norte de Santander
Fuente: Google maps
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Figura 2. Logo de la empresa CARBOEXCO C.I. LTDA.
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Vision:

Para el afio 2030 posicionarnos como la empresa lider del sector, manteniendo la
dinamica de crecimiento y calidad obtenida hasta ahora, que nos proyecte internacional mente
como un proveedor seguro y competitivo.

Mision: Suministrar de manera confiable a los mercados internacionales, coque de
excelente calidad, producido con mezclas de carbones cuidadosamente seleccionados, para
garantizar un producto que satisfaga los requerimientos de la industria de ferroaleaciones, con un
desarrollo ambiental, social y econdmico sostenible. Cumpliendo con las normas
constitucionales e institucionales; comprometidos con el desarrollo de Norte de Santander.

Valores Corporativos

Puntualidad: Cumplir con el minimo compromiso adquirido, coherencia con la realidad
y con lo que se dice y establece, en todos los aspectos. Pronto, diligente, exacto en la ejecucién
de 14 las cosas; especialmente se dice de lo que se cumple a la hora, plazo y en las condiciones
convenidas.

Honestidad: Comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad, de acuerdo con los
valores de transparencia, verdad y justicia, guiados por el cumplimiento de las normas,
procedimientos y principios internos y externos a la organizacion.

Respeto: Buen trato en las relaciones interpersonales, laborales y en el ejercicio de la
autoridad, sin ridiculizar o maltratar verbalmente a los colaboradores y/o compafieros de trabajo;
reconociendo siempre que las personas Yy los recursos de la empresa tienen un gran valor.

Lealtad: Cumplimiento de los principios de fidelidad, honor y gratitud, en donde primen
intereses de la empresa sobre los de comparieros de trabajo, particulares y terceros. (Cruz J,

Mendoza A, Mosquera M, Ordoiiez W, Vargas H, 2018)
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2.3. Marco Teorico.

Para la realizacion de la propuesta de mejoramiento del plan de seguridad industrial se
requirié conocer los siguientes apuntes tedricos:

2.3.1. Seguridad Industrial.

La seguridad industrial es de gran importancia en toda empresa, el objetivo principal de
la seguridad es minimizar los riesgos y peligros industriales. Todas las industrias deben tener la
responsabilidad de cumplir con una serie de normas y condiciones con el fin de dar garantia por
la proteccion y salud de cada trabajador.

Es el proceso mediante el cual el hombre, tiene como fundamento su conciencia de
seguridad, minimiza las posibilidades de dafio de si mismo, de los demés y de los bienes de la
empresa. Otros consideran que la seguridad es la confianza de realizar un trabajo determinado
sin llegar al descuido. Por tanto, la empresa debe brindar un ambiente de trabajo seguro y
saludable para todos los trabajadores y al mismo tiempo estimular la prevencion de accidentes
fuera del area de trabajo. Si las causas de los accidentes industriales pueden ser controladas, la

repeticion de éstos sera reducida. (Kayser, s.f)



Figura 3. Estructura matricial de la seguridad industrial (Hugo, 2008)
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Se le considera condicidn de seguridad a todos aquellos peligros que involucran
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condiciones peligrosas originadas, por un mecanismo, equipo o proceso productivo que al entrar

en contacto con el personal de trabajo pueden provocar un dafio fisico. En los entornos laborares

se presenta exposicion a peligros ocupacionales que son inherentes a la actividad desarrollada y

que pueden generar lesiones a los trabajadores, estos factores engloban y estan relacionados con

la seguridad en el trabajo. (Gomez, 2017)

Clasificacion de las condiciones de seguridad

Peligro mecanico.
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El peligro mecénico se origina por operaciones de herramientas manuales, hidraulicas,
eléctricas, estructurales y neumaticas. Las fuentes originadoras del peligro mecanico son:

-Partes de maquinas en rotacion

-Superficies cortantes

-Cargas suspendidas

-Liberacion de energia hidraulica

-Uso de herramientas y equipo en mal estado

Medidas de prevencién y proteccion del peligro mecénico.

La Resolucién 2400 de 1979 en el Titulo VI y el Capitulo I, establece las medidas de
proteccion y proteccion de las maquinas y equipos en general, haciendo referencia a los controles
que se debe implementar en la fuente, en el medio y en el trabajador para asegurar que el uso de
maquinas y equipos no va a generar lesiones a los trabajadores. (Gomez, 2017)

Peligro fisico-quimico.

El peligro fisico-quimico se produce cuando el trabajador entra en contacto con
sustancias quimicas, fuentes de calor y materiales combustibles que en su manipulacién podran
provocar incendios y explosiones las cuales pueden ser graves.

Peligro trabajo en alturas.

Se considera peligro trabajo en altura cuando un trabajador tenga el riesgo de caerse a
1.50 metros 0 mas sobre el nivel inferior, por ende, todos los trabajadores que desarrollen trabajo
en alturas deben cumplir el reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
alturas. Los empleadores tienen unas obligaciones como: tener un sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), un programa de proteccion contra caidas.

Medidas de prevencion contra caidas en alturas
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-Capacitacion.

-Los sistemas de ingenieria para prevencion de caidas.

-Medidas colectivas de prevencion.

-Permiso de trabajo en alturas.

-Sistemas de acceso para trabajo en alturas y trabajos en suspension. (Gomez, 2017)

2.3.3. Evaluacion de riesgos.

La elaboracion de riesgos tiene con fin detectar los riesgos laborales a los que estan
expuestos los trabajadores y determinar la magnitud. El primer paso es identificar los riesgos y
tratar de eliminarlos o reducirlos, para hacer bien este primer paso se debe conocer a fondo la
naturaleza de la empresa y contar con la participacion de los trabajadores. En un caso que se
detecte un riesgo que no se puede evitar, se debe evaluar, considerando las posibilidades que se
produzca y sus consecuencias, posteriormente se deben plantear las medidas para reducir y
controlar dicho riesgo.

2.3.4. Métodos de evaluacion de riesgos

Para realizar un analisis y estudio de los riesgos que se presentan en la planta de
Carboexco c.i. Itda. Se deberéa tener en cuenta una probabilidad de dafio o alguna perdida ya sea
material o humana. Los riesgos deben tomarse con criterio, y puntos decisivos que conlleven a
tomar una decision, ya sea que se continue o se cancele alguna labor. Un analisis de riesgo es un
sistema légico, cronoldgico y sistematizado para ir desglosando cada una de las etapas criticas de
una actividad o proceso. (OHSAS 18001, 2015)

2.3.4.1. Matriz de riesgos y peligros bajo la metodologia GTC 45

La guia GTC 45 es una guia que ayuda a identificar los peligros y la valoracion de los

riesgos en seguridad y salud del personal de trabajo. Esta establece directrices para la identificar
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peligros y riegos; la identificacion se realiza a partir de un panorama de factores de riesgos, se
debe hacer un reconocimiento de los factores que provocan riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores en la planta. El objetivo de identificar los peligros, riesgos y hacer su debida
valoracion es entender los peligros asociados a las actividades laborales, para asi establecer
controles necesarios y lograr que los riesgos sean aceptables.

Las actividades necesarias para la identificacion de los peligros y la valoracion de los

riesgos establecidos en la Guia Técnica Colombiana 45, son:

a) Definir el instrumento para recopilar la informacion utilizando la matriz de riesgo.
b) Clasificar los procesos, actividades y las tareas.
c) Identificar los peligros, a traves de la descripcion, clasificacion y efectos posibles

en cuanto a la salud y la seguridad.

d) Identificar los controles existentes de acuerdo con la aceptabilidad del mismo y el
nivel de riesgo.

e) Valorar el riesgo de acuerdo con los criterios de suficiencia, existencia y
aceptabilidad, determinando el nivel de riesgo (nivel de probabilidad por el nivel de
consecuencia), donde el nivel de probabilidad equivale al nivel de deficiencia (muy alto, alto,
medio, bajo) por el nivel de exposicion (continua, frecuente, ocasional o esporadica).

f) Laborar el plan de accion para mejorar los controles existentes; g) definir criterios
para establecer controles de acuerdo con el nimero de trabajadores, la peor consecuencia y los
requisitos legales.

) Definir criterios para establecer controles de acuerdo con el nimero de

trabajadores, la peor consecuencia y los requisitos legales.
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h) Establecer medidas de intervencion tales como eliminacion, sustitucion, controles
de ingenieria, controles administrativos o utilizacion de equipos / elementos de proteccion
personal.

i) Revisar la conveniencia del plan de accion.

), Mantener y actualizar los controles periodicamente de acuerdo con los criterios de
eficacia y suficiencia, necesidad de responder a nuevos peligros y a cambios.

K) Documentar el seguimiento a la implementacion de los controles establecidos en
el plan de accion. (Diaz y Mufioz, 2013)

Identificar los peligros.

Descripcion y clasificacion de los peligros: Para identificar los peligros, se recomienda
plantear una serie de preguntas como las siguientes:

- ¢ Existe una situacion que pueda generar dafio?

— ¢ Quién (o qué) puede sufrir dafio?

- (Como puede ocurrir el dafio?

- ¢(Cuéndo puede ocurrir el dafio?

Figura 4. Tabla 1 de peligros GTC 45. (Hernandez, Carrillo y Torres, 2018)

| Condiciones de Seguridad |

Mecanico (elementcs o partes de maquinas, herramientas, equipos, plezas a
trabajar, materiales proyectados sdlidos o fluidos).

| Eléctrico (alta y baja tensidn estatica). I

Locativo (sistemas y madios de almacenamiento), superficies de trabajo (megulares,
deslizantes, con diferencia del nivel), condiciones de orden v aseo (caidas de
objeto).

| Tecnoldgico (explosidn, fuga, derrame, incendio). I

| Accidentes de ransito. I

Pudblicos (robos, atracos, asaltos, alentados, de orden pdbilico).

Trabajo en alluras.

Espacios confinados.
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Figura 5. Tabla 2 de peligros GTC 45. (Hernandez, Carrillo y Torres, 2018)

| Fendémenos Naturales |

Sismo

Temmamolo

Vendaval

Inundacidn

Derrumbe

Precipitaciones (Nuvias, granizadas, heladas)

Valorar el riesgo.

La valoracién del riesgo incluye:

a) La evaluacion de los riesgos, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles
existentes.

b) La definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo.

¢) La decision de si son aceptables o no, con base en los criterios definidos.

Definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo. Para determinar los criterios de
aceptabilidad del riesgo, la organizacion deberia tener en cuenta entre otros aspectos 1os
siguientes:

- Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros.

- Su politica de SST.

- Objetivos y metas de la organizacion.

- Aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros.
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- Opiniones de las partes interesadas. (Hernandez, Carrillo y Torres, 2018)

Estructura de matriz de riesgos GTC 45

a) proceso;

b) zona / lugar;

C) actividades;

d) tareas;

e) rutinaria (si 0 no);

f) peligro: - descripcion, - clasificacion,

g) efectos posibles;

h) controles existentes: - fuente, - medio, - individuo,

i) evaluacion del riesgo: - nivel de deficiencia, - nivel de exposicion, - nivel de
probabilidad (NP= ND x NE), - interpretacion del nivel de probabilidad, - nivel de consecuencia,
- nivel de riesgo (NR) e intervencion e - interpretacion del nivel de riesgo;

j) valoracion del riesgo: - aceptabilidad del riesgo; GUIA TECNICA COLOMBIANA
GTC 45 (Segunda actualizacion) 9

K) criterios para establecer controles: - nimero de expuestos, - peor consecuencia y -
existencia de requisito legal especifico asociado (si 0 no);

I) medidas de intervencion: - eliminacion, - sustitucion, - controles de ingenieria, -
controles administrativos, sefializacion, advertencia y - equipos / elementos de proteccion
personal. (Guia Técnica Colombiana GTC 45, 2012)

FISICOS

lluminacion
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MUY ALTO: ausencia de luz natural o artificial.

ALTO: deficiencia de luz natural o artificial con sombras evidentes y dificultad para leer.
MEDIO: percepcion de algunas sombras al ejecutar una actividad (ejemplo: escribir).
BAJO: ausencia de sombras.

Ruido

Muy alto. No escuchar una conversacion a una intensidad normal a una distancia menos

de 50 cm.

2m.

Alto. Escuchar la conversacion a una intensidad normal a una distancia de 1 m.
Medio. Escuchar la conversacion a una intensidad normal a una distancia de 2 m.

Bajo. No hay dificultad para escuchar una conversacion a una intensidad normal a mas de

Radiaciones ionizantes.

Muy alto. Exposicion frecuente (una 0 mas veces por jornada o turno).
Alto. Exposicion regular (una 0 mas veces en la semana).

Medio. Ocasionalmente y/o vecindad.

Bajo. Rara vez, casi nunca sucede la exposicion.

Radiaciones no ionizantes.

MUY ALTO: ocho horas (8) 0 mas de exposicién por jornada o turno.
ALTO: entre seis (6) horas y ocho (8) horas por jornada o turno.
MEDIO: entre dos (2) y seis (6) horas por jornada o turno.

BAJO: menos de dos (2) horas por jornada o turno.

Temperaturas extremas.

MUY ALTO: percepcion subjetiva de calor o frio en forma inmediata en el sitio.
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ALTO: percepcion subjetiva de calor o frio luego de permanecer 5 minutos en el sitio.

MEDIO: percepcion de algan Disconfort con la temperatura luego de permanecer 15 min.

BAJO: sensacion de confort térmico.

Vibraciones.

MUY ALTO: percibir notoriamente vibraciones en el puesto de trabajo.

ALTO: percibir sensiblemente vibraciones en el puesto de trabajo.

MEDIO: percibir moderadamente vibraciones en el puesto de trabajo.

BAJO: existencia de vibraciones que no son percibidas.

BIOLOGICOS.

Virus, bacterias, hongos y otros.

MUY ALTO: provocan una enfermedad grave y constituye un serio peligro para los
trabajadores. Su riesgo de propagacion es elevado y no se conoce tratamiento eficaz en la
actualidad.

ALTO: pueden provocar una enfermedad grave y constituir un serio peligro para los
trabajadores. Su riesgo de propagacion es probable y generalmente existe tratamiento eficaz.

MEDIO: pueden causar una enfermedad y constituir un peligro para los trabajadores. Su
riesgo de propagacion es poco probable y generalmente existe tratamiento eficaz.

BAJO: poco probable que cause una enfermedad. No hay riesgo de propagacion y no se
necesita tratamiento.

BIOMECANICOS.

Postura.

MUY ALTO: posturas con un riesgo extremo de lesion musculo esquelética. Deben

tomarse medidas correctivas inmediatamente.
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ALTO: posturas de trabajo con riesgo significativo de lesion. Se deben modificar las
condiciones de trabajo tan pronto como sea posible.

MEDIO: posturas con riesgo moderado de lesion musculo esquelética sobre las que se
precisa una modificacion, aunque no inmediata.

BAJO: posturas gue se consideran normales, con riesgo leve de lesiones musculo
esqueléticas, y en las que puede ser necesaria alguna accion.

Movimientos repetitivos.

MUY ALTO: actividad que exige movimientos rapidos y continuos de cualquier
segmento corporal, a un ritmo dificil de mantener (ciclos de trabajo menores a 30 s 6 1 min, o
concentracion de movimientos que utiliza pocos musculos durante mas del 50 % del tiempo de
trabajo).

ALTO: actividad que exige movimientos rapidos y continuos de cualquier segmento
corporal, con la posibilidad de realizar pausas ocasionales (ciclos de trabajo menoresa30s 6 1
min, o concentracion de movimientos que utiliza pocos musculos durante mas del 50 % del
tiempo de trabajo).

MEDIO: actividad que exige movimientos lentos y continuos de cualquier segmento
corporal, con la posibilidad de realizar pausas cortas.

BAJO: actividad que involucra cualquier segmento corporal con exposicion inferior al 50
% del tiempo de trabajo, en el cual hay pausas programadas.

Esfuerzo.

MUY ALTO: actividad intensa en donde el esfuerzo es visible en la expresién facial del
trabajador y/o la contraccion muscular es visible.

ALTO: actividad pesada, con resistencia.
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MEDIO: actividad con esfuerzo moderado.

BAJO: no hay esfuerzo aparente, ni resistencia, y existe libertad de movimientos.

Manipulacién manual de cargas.

MUY ALTO: manipulacion manual de cargas con un riesgo extremo de lesion musculo
esquelética. Deben tomarse medidas correctivas inmediatamente.

ALTO: manipulacion manual de cargas con riesgo significativo de lesion. Se deben
modificar las condiciones de trabajo tan pronto como sea posible.

MEDIO: manipulacién manual de cargas con riesgo moderado de lesion musculo
esquelética sobre las que se precisa una modificacion, aunque no inmediata.

BAJO: manipulacion manual de cargas con riesgo leve de lesiones musculo esqueléticas,
puede ser necesaria alguna accion.

PSICOSOCIALES.

MUY ALTO: nivel de riesgo con alta posibilidad de asociarse a respuestas muy altas de
estrés. Por consiguiente, las dimensiones y dominios que se encuentran bajo esta categoria
requieren intervencion inmediata en el marco de un sistema de vigilancia epidemioldgica.

ALTO: nivel de riesgo que tiene una importante posibilidad de asociacion con respuestas
de estrés alto y por tanto, las dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta categoria
requieren intervencion, en el marco de un sistema de vigilancia epidemioldgica.

MEDIO: nivel de riesgo en el que se esperaria una respuesta de estrés moderada, las
dimensiones y dominio que se encuentren bajo esta categoria ameritan observacion y acciones
sistematicas de intervencion para prevenir efectos perjudiciales en la salud.

BAJO: no se espera que los factores psicosociales que obtengan puntuaciones de este

nivel estén relacionados con sintomas o respuestas de estrés significativas. Las dimensiones y
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dominios que se encuentren bajo esta categoria seran objeto de acciones o programas de
intervencion, con el fin de mantenerlos en los niveles de riesgo més bajos posibles. (Guia
Técnica Colombiana GTC 45, 2012)

En la siguiente tabal se representa como interpretar el nivel de deficiencia, el cual se mide

en: Muy alto, Alto, Medio y Bajo, y su debida descripcion.

Figura 6. Determinacion de nivel de deficiencia para peligros quimicos
Fuente: Guia Técnica colombiana GTC 45, 2012

Nivel de
Deficiencia
(Tabla 2. Nivel de
Determinacion | peligrosidad Sascrividac
Nivel de
Deficiencia)
Sustancias o Mezclas que | Sustancias o Mezclas que | Facilmente capaz de
con wuna muy corta | se vaporizan rapido o | detonar o descomponerse
exposicion puedan causar | completamente a la | explosivamente en
la muerte o dafo | temperatura a presion | condiciones de temperatura
permanente alin en caso | atmosférica ambiental, o | y presiéon normales
MUY ALTO 4 de atencion meédica | que se dispersan y se | Ej. Nitroglicerina, RDX.
inmediata. quemen facimente en el
Ej. Acido Fluorhidrico. aire, como el propano.
Tienen un punto de
inflamabilidad por debajo
de 23 °C (73 °F).
Sustancias o Mezclas que | Liquidos y solidos que | Capaz de detonar o
bajo una corta Exposicion, | pueden encenderse en casi | descomponerse
pueden causar dafos | todas las condiciones de | explosivamente pero
temporales o permanentes | temperatura ambiental, requiere una fuente de
aunque se dé pronta [ como la gasolina. Tienen | ignicion, debe ser calentado
ALTO 3 atencion médica. un punto de inflamabilidad | bajo confinamiento antes de
Ej. Hidroxido de potasio. entre 23 °C (73 °F)y38°C | la ignicion, reacciona
(100 °F). explosivamente con agua o
detonara si recibe una
descarga eléctrica fuerte
Ej. Fldor.
Sustancias o Mezclas que | Sustancias o Mezclas que | Experimenta cambio quimico
bajo su exposicién intensa | deben calentarse | violento en condiciones de
o continua puede causar | moderadamente o | temperatura y presion
incapacidad temporal o | exponerse a temperaturas | elevadas, reacciona
MEDIO 2 posibles dafios permanentes, | altas antes de que ocurra la | violentamente con agua o
a menos que se de | ignicion, como el petrodiésel. | puede formar  mezclas
tratamiento médico rapido. Su punto de inflamabilidad | explosivas con agua
Ej. Trietanolamina. oscia entre 38°C (100 °F) y | Ej. Fésforo, compuestos
93 °C (200 °F). del potasio, compuestos
del sodio.
Sustancias o Mezclas que | Sustancias o Mezclas que | Normalmente estable, pero
bajo su exposicién causan | deben precalentarse antes | puede llegar a ser inestable
imitacion pero soélo dafios | de que ocuma la ignicion, | en condiciones de
BAJO 1 residuales menores aun en | cuyo punto de inflamabilidad | temperatura y  presion
ausencia de tratamiento | es superiora 93 “C (200 °F). elevadas
médico. (Ej. Acetileno).
Ej. Glicerina.
Sustancias o Mezclas que | Sustancias o Mezclas que | Normalmente estable,
bajo su exposicion en | no se queman, como el | incluso bajo exposicion al
condiciones de incendio no | agua, expuestos a una | fuego y no es reactivo con
0 ofrecen otro peligro que el | temperatura de 815.5 °C | agua
de material combustible | (1500 ° F) por mas de Ej. Helio
ordinario. 5 min.
Ej. Hidrégeno.

Evaluacion de riesgos.
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La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que

ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico de

la informacion disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

NR =NP x NC

en donde

NP = Nivel de probabilidad

NC = Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP = ND x NE

en donde

ND = Nivel de deficiencia

NE = Nivel de exposicion

Figura 7. Determinacion del nivel de deficiencia
Fuente: Guia Técnica colombiana GTC 45, 2012

Nivelde | y.10r de ND Significado
deficiencia
Muy Alto Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
(MK) 10 incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto
al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado algln(os) peligro(s) que pueden dar lugar a incidentes
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, o ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a incidentes poco significativos
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado peligro o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
Baio (B No se existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
ajo :
o (8) Asigna Valor | Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (V) Véase la Tabla 8.

Figura 8. Determinacion del nivel de exposicion.
Fuente: Guia Técnica colombiana GTC 45, 2012



Nivel de exposicion | Valor de NE Significado

Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces
con tiempo prolongado durante la jornada laboral.

Frecuente (EF) 3 La sﬂuamon_de exposicion se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 9 La situacién de exposicién se presenta alguna vez durante la jornada

laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE)

La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Figura 9. Determinacion del nivel de probabilidad.
Fuente: Guia Técnica colombiana GTC 45, 2012.

Niveles de probabilidad

Nivel de exposicion (NE)

Nivel de deficiencia (ND)

Figura 10. Significado de los diferentes niveles de probabilidad.
Fuente: Guia Técnica colombiana GTC 45, 2012.

Nivel de
probabilidad

Valor de NP

Significado

Muy Alto (MA)

Entre 40y 24

Situacion deficiente con exposicién continua, o muy deficiente con
exposicion frecuente.

Normalmente la materializacién del riesgo ocurre con frecuencia.

Alto (A)

Entre 20 y 10

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacién
muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica.

La materializacién del riesgo es posible que suceda varias veces en la
vida laboral.

Medio (M)

Entre 8y 6

Situacion deficiente con exposiciéon esporadica, o bien situacién mejorable
con exposicion continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Bajo (B)

Entre4y2

Situacién mejorable con exposicién ocasional o esporadica, o situacion sin
anomalia destacable con cualquier nivel de exposicién.

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.

Figura 11. Determinacion del nivel de consecuencias.
Fuente: Guia Técnica colombiana GTC 45, 2012
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Nivel de exposicion | Valor de NE Significado

Continua (EC) 4 La situacion de exposicién se presenta sin interrupcion o varias veces
con tiempo prolongado durante la jornada laboral.

Frecuente (EF) 3 La snuamon.de exposicion se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos.

) La situaciéon de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada

Ocasional (EO) 2 A :
laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Figura 12. Determinacion del nivel de riesgo.
Fuente: Guia Técnica colombiana GTC 45, 2012.

Nivel de riesgo y de
intervencion

NR = NP x NC

Nivel de probabilidad (NP)

Nivel de
consecuencias
(NC)

100

25

10

1]
400-200

111120

|l
480-360

1l
200-150

1l
500 - 250
n 111100

Figura 13. Significado del nivel de riesgo.
Fuente: Guia Técnica colombiana GTC 45, 2012.

Nivel de riesgo | Valor de NR Significado

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
| 4 000 - 600 R

control. Intervencion urgente.
Il 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
I} 120 - 40 &

rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
1\ 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periédicas para

asegurar que el riesgo aun es aceptable.

Figura 14. Aceptabilidad del riesgo.
Fuente: Guia Técnica colombiana GTC 45, 2012.
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Nivel de Riesgo Significado Explicacion

| No Aceptable Situacién critica, correccion urgente

1l No Aceptable o Aceptable | Corregir o adoptar medidas de control
con control especifico

1 Mejorable Mejorar el control existente

\" Aceptable No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique

2.3.5. Equipo de proteccién personal.

El EPP son todos aquellos dispositivos, accesorios y vestimenta disefiados para proteger a
los trabajadores en la zona de trabajo de posibles riesgos, peligros o enfermedades que se puedan
originarse al ejercer alguna actividad laboral.

2.3.6. Clasificacion de equipo de proteccion personal

Proteccion de craneo: Casco de seguridad.

Los cascos de seguridad son elementos que cubren totalmente la cabeza del trabajador, y
asi protegerlo contra cualquier golpe, sustancia quimica, riesgos térmicos o eléctricos. Los
materiales con los que se fabrican los cascos de seguridad deben ser resistentes al agua,
solventes, acidos, aceites, fuego y deben ser malos conductores de electricidad

Figura 15. Ejemplo de casco de seguridad (Abrego, Molino y Ruiz, s.f.)
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Clasificacion de los cascos

Casco tipo A.

Estos cascos dan proteccion contra salpicaduras, impactos, lluvias, altas temperaturas. En
el ensayo de resistencia al impacto, refleja resultados de 15.000 V con una fuga maxima de 8 mA
y una tension de hasta 20.000 V sin presentar la ruptura del dieléctrico

Casco tipo B.

Estos cascos igual que el tipo A, protegen de impactos, llamas, salpicaduras y de sustancias
igneas, a diferencia del casco tipo A, soporta una tension de ensayo de 2.200 V con una fuga
méaxima de 3Ma.

Casco tipo C.

El casco tipo C protege los mismo que los cascos A y B, pero estos no se les impone
exigencias en condiciones dieléctricas.

Casco tipo D.

El casco tipo D, a diferencia de los otros tipos de casco, solo protegen contra impactos
reducidos sin ningun tipo de exigencias, generalmente se refiere a los cascos metalicos.

Proteccién de ojos y cara: Anteojos.

Contra liquido, humos, vapores y gases.

Los anteojos recomendados en operaciones de coquizacion son aquellos que proporcionan
un cierre hermético para los ojos, deben evitar el contacto con algun liquido vapor, humo o gas.

Figura 16. Ejemplo anteojos de proteccion contra liquido, humo y gases. (Abrego,
Molino y Ruiz, s.f.)
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Existen también anteojos
de una sola pieza que
tienen la ventaja de propor-
cionar un angulo visual
mas amplio que los ante-
ojos tradicionales. Se
confeccionan en diferentes
materiales.

Proteccidn al oido: Orejeras.

En una planta de coquizacion se presenta mucho ruido proveniente de la maquinaria que
se utiliza, el molino o cuando se realiza analisis de granulometria, Las orejeras equipo de
proteccidn personal de forma semiesférica, particularmente estd fabricada en plastico y rellanas
con absorbentes de ruido.

Figura 17. Ejemplo de orejeras. (Abrego, Molino y Ruiz, s.f.)
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Proteccion de las vias respiratorias: Purificadores de aire o respirador con filtros.

Los purificadores de aire tienen como funcion impedir la inhalacién de particulas como:
polvos, nieblas, humos, gases, vapor. Estos purificadores cuentan con unos filtros de rejillas de
fibras finas en las cuales quedan depositadas las particulas. Por otro lado, se tienen los
respiradores con filtros quimicos, los cuales protegen contra gases y vapores toxicos, este
contiene filtros que cuentan con productos quimicos en forma de granulos, cuya funcion
principal es extraer los contaminantes del aire que pasa por él. Para vapores organicos se utiliza
carbdn vegetal activado, para gases se usa generalmente la cal de soda.

Figura 18. Ejemplo de respirador con filtros.
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Proteccion de manos y brazos: Guantes

En los trabajos manuales los trabajadores deben contar todo el tiempo con guantes ya que
las extremidades son unas de las partes del cuerpo que se ven expuestas con mayor frecuencia al
riesgo de lesiones. Los brazos y manos deben estar protegidas contra materiales calientes,
corrosivos, abrasivos, cortantes. Existen varios tipos de guantes que se adecuan segun el tipo
riesgo y trabajo.

Guantes de cuero curtido al cromo.

Este tipo de guantes se utilizan en trabajos que haya peligro de lesiones por friccion,
raspaduras o cortes. En la mayoria de caso solo basta con guantes cortos, pero en algunos casos
que el riesgo de dafio fisico es mayor se refuerzan con mallas de acero.

Figura 19. Tipo de guantes. (Abrego, Molino y Ruiz, s.f.)
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Guantes de goma pura.

Generalmente este tipo de guantes se utilizan en trabajos que se manejen circuitos
eléctricos o electricidad, ya que estos estan fabricados con material no conductores.

Guantes de material sintético.

Los guantes de material sintético son bastante usados en los laboratorios o lugares en los
que se manipula productos quimicos como los acidos solventes o aceites. Los gauntes mas
usados son los latex, caucho y pvc.

Guantes de Asbesto

Los guantes de asbesto son resistentes a altas temperaturas, este tipo de guantes son
usados por los horneros, soldadores, fundidores o trabajadores que manejen materiales calientes.

Figura 20. Guantes recomendados segun riesgo a proteger. (Abrego, Molino y Ruiz, s.f.)
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Guantes recomendados segln riesgo a proteger.

Frri . cueno al cromo
Fria con humedad : caucha natural o simétco, con fomo.
- Calor ©cweng al cromo
de fielina con palima cublerta de cuem &
Cramo
da asbesto

Puncién y carte . cwera al cromo
cuang de equing o vacuno y darso de cueng
gl croma
clonwo de polivinilo
cauchd nabural o sintebcd
tela de algodidn con palma de cuero al cromo

- Abrasidn ©cweng al cromo
cloruro de polivinilo
cauchd nabural o sintebcd
teda de algodidn con palma de cuero &l cromo
figltro con paima cubierta de cromao

Fiesgos quimicos . cloruro de polivini o
caucho natural o sindético

Elecirodapaosicion . cloruro de polivinilo
caucho natural o sindético

- [Bafio sicaino . cloruro de polivini o
caucho natural o sindético

Fintado o barnizado

a soplete (pistola) . cueno al cromo
clorwo de polivinilo
caucha netural o sinlebco

Plomo tetraetileno
y 5@las @ ploma - mercunio ¢ clorun de polivinilo
caticha nebural o sintético

RZEEQEE elachnoos o cauchd nebural o sinfebco

2.3.7. Disefio de sefializacién de seguridad.

La sefalizacion de seguridad son objetos fisicos de formas geométricas resaltadas con
algun tipo de color, texto o simbolo significativo. La sefializacion es una técnica preventiva de
accidentes de trabajo, que integra un conjunto de indicaciones a través de una serie de estimulos

que condicionan o inducen las actuaciones del individuo que las percibe.



52

En las sefalizaciones los colores al igual que las figuras reflejan un mensaje dependiendo

del peligro.

Figura 21. Codigo de colores de seguridad. (Gomez, 2017)

Codigo de colores de seguridad

Amarillo:

WETEDE]

Aluminio

Purpura

Megro

2.3.8. Demarcacion de Areas.

Sefala equipos y elementos de proteccion contra el fuego,
recipientes comunes y de seguridad para el almacenamiento
de toda clase de liquidos, inflamakbles, mecanismo de parada
en magquinas peligrosas, y botones de parada en controles
eléctricos, recipientes para lavado y desengrase de piezas.
Transito en zonas escolares y sus alrededores.

Sefnala areas o zonas de trabajo, almacenamiento, areas o
zonas de trabajo, almacenamiento, dreas libres frente a equi-
pos de incendio puertas bajas, vigas grias de taller y equipos
utilizados para transporte y movilizacion de materiales. Etc.

Sefnala partes de magquinaria peligrosa gue puedan cortar,
golpear, prensar.

Demarcacion de zonas de circulacion, indicacion en el piso de
recipientes de basura.

Senala superficies metalicas expuestas a radiacion solar y altas
temperaturas.

Senala recipientes para basuras, armarios y soportes para
elementos de aseo.

Partes maviles de maguinaria. Bordes del area de operacion
en la maguinaria.

Indicaciones, prevencidn , acciones de mando.
Senales riesgos de radiacion.

Sefalar tuberias de corriente trifasica.

La resolucion 2400 de 1979 estable que la anchura minima de los pasillos interiores de

los locales de trabajo sera de 1,20 metros, ademas indica que la distancia entre el trabajador y las

maquinas sera la indicada para que este pueda realizar su trabajo cémodamente y sin peligro de

danos fisicos, esta distancia no debe ser menos a 0.80 metros.

La demarcacion de areas de trabajo, almacenamiento y circulacién debe hacerse teniendo

en cuenta los flujos de produccién y movilizacion de materiales con lineas amarillas de 10 cm de
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ancho. Cuando existan equipos con 6rganos maéviles que invadan en su desplazamiento una zona
de espacio libre, la circulacion del personal quedara sefializada con franjas pintadas en el suelo
que delimiten el lugar de transito. Se recomienda dejar para servicios de mantenimiento espacios
no inferiores a 50 cm. (Gomez, 2017)

2.3.9. Capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

Toda empresa tiene la obligacion de capacitar a sus trabajadores respecto al sistema de
seguridad y salud en el trabajo, para que este comprenda y entienda los peligros riesgos a lo que
se enfrenta en su jornada laboral, de este modo el trabajador cumplira con las recomendaciones y
observaciones gque hacen los empleadores. El articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de
2015 establece que los empleadores o contratantes tienen la obligacion de desarrollar un
programa de capacitacion por medio del cual se les proporcione a los trabajadores el
conocimiento para identificar y controlar los riesgos que puedan presentare en los sitios de
trabajo. (Actualicese, 2021)

2.4. Marco Conceptual

En la elaboracidn del proyecto fue necesario definir algunos conceptos de palabras claves
que fueron utilizadas.

Planta de coquizacion: La planta de coqueria tiene por objeto producir el coque
metallrgico mediante una destilacion a altas temperaturas de la hulla o carbén mineral en
hornos, sin presencia de aire. (Sistema Espariol de Inventario de Emisiones, s.f, p.1)

Coque: El coque metalurgico es un combustible sélido derivado del procesamiento del
carbén metaltrgico mediante un proceso de coquizacion para ser utilizado en la industria del

hierro y el acero como suministro en la fundicién. (Valencia, 2014, p.10)
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Acopio: Los centros de acopio son las instalaciones locativas donde se almacenan y
procesan diferentes tipos de materiales o productos, reciclables o reutilizables, tales como:
plasticos, aluminio, vidrio, papel, carton, y metales entre otros. (Yacaman y Torralvo, 2011, p.
37)

EPP (Equipo de Proteccién Personal) : Se denomina asi a cualquier equipo destinado a
ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio
destinado a tal fin. Los EPP no evitan el accidente o el contacto con elementos agresivos, pero
ayudan a que la lesién sea menos grave. (MinSalud, 2021, p.3)

Higiene industrial: Es la prevencion de condiciones ambientales que pueden atentar
contra la salud de los trabajadores o de la comunidad, asi hace uso de la medicina del trabajo,
cuya principal funcidn es la de vigilar la salud de los trabajadores. (Chamochumbi, 2014, p.22).

Riesgos laborales: Se denomina riesgo laboral a los peligros existentes en nuestra tarea
laboral o en nuestro propio entorno o lugar de trabajo, que puede provocar accidentes o cualquier
tipo de siniestros que, a su vez, sean factores que puedan provocarnos heridas, dafios fisicos o
psicoldgicos, traumatismos, etc. Sea cual sea su posible efecto, siempre es negativo para nuestra
salud. (Enrique, 2016, p.64).

Factores de riesgo: Los factores de riesgos laborales son aquellos que se relacionan
directamente con la actividad ejercida en el lugar de trabajo y mediante esta informacién
clasificar cual fue la razon del accidente mediante trabajo multidisciplinario de distintos
profesionales en materia de; Higiene, Medicina del trabajo, Ergonomia y la Psicologia, con el
objeto de poder mitigar a estos en el lugar de trabajo favoreciendo la seguridad en este.

(Gonzales, 2015)
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2.5. Marco Legal

- Resolucidn 2400 de 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

- Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

- Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

-Ley 100 de 1993: La Ley 100 de 1993 crea el sistema de seguridad social integral y
establece la estructura de la Seguridad Social, dividiéndolo en sistema general de seguridad
social en pension, el sistema general de seguridad social en salud y el sistema general de riesgos
profesionales.

Decreto 1295 de 1994: El decreto 1295 de 1994, reglamenta la organizacion y
administracion del sistema general de riesgos profesionales. Definiendo el sistema como el
conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Ley 1562 de 2012: La cual modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en Salud Ocupacional. Regula la afiliacion al sistema general de riesgos laborales
tanto de manera obligatoria, como de manera voluntaria, tanto para trabajadores dependientes
como independientes.

- Resolucion 2013 de 1986. Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento

de los Comites de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.
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Capitulo 3
Disefio Metodoldgico

3.1. Tipo de investigacion

El proyecto desarrollado se realiz6 siguiendo los paradigmas acordes con una
investigacion tipo descriptiva. La cual expresa caracteristicas de un grupo o situacion, midiendo
o0 evaluando diversos aspectos, dimensiones y variables de los temas objeto de estudio (Arias,
2006). Por ende, en el proyecto se determind las variables del problema, se analizé
cuantitativamente y cualitativamente la situacion actual de la empresa y asi se cred una propuesta
que ayudo a solucionar la problemaética de la planta.

La investigacion descriptiva es un grupo de procesos y procedimientos l6gicos y
practicos que permiten identificar las caracteristicas de una poblacién, lugar o proceso, ademas
plantea las relaciones complejas entre los factores y actores identificados. Los estudios
descriptivos miden de forma independiente las variables y aun cuando no se formulen hipétesis,
tales variables aparecen enunciadas en los objetivos de investigacion. (Arias, 2006, p.25)

3.2. Poblacién y Muestra

3.2.1. Poblacidn. En el proyecto a realizar se tomar& como poblacidn a los trabajadores
de la planta de coquizacion de CARBOEXCO C.I. LTDA en la ciudad de Cucuta, Norte de
Santander

3.2.2. Muestra. La muestra del proyecto corresponde a los trabajadores de la planta
coquizadora que se encuentran en riesgo de accidente laboral por la ineficiencia del plan de
seguridad actual, al principio del proyecto el total de la muestra eran 60 trabajadores los cuales

51 eran obreros y 9 administrativos, pero el personal de trabajo se vio reducido por
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inconvenientes que presentan las empresas coquizadoras, esto conllevo a la reduccion de la
muestra siendo 36 obreros y 4 administrativos.

3.3. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion.

En el desarrollo de este proyecto se utilizo fuentes de informacién primaria y secundaria.

3.3.1. Fuentes primarias. Una fuente se considera primaria cuando es producida o
escrita por alguien que tiene experiencia de primera mano en el acontecimiento narrado, las
fuentes primarias incluyen: Resultados de experimentos, documentos legales, datos estadisticos,
escritos originales, audio y grabacion de videos, discursos, entrevistas, encuestas, trabajo de
campo. Para la propuesta de mejora del plan de seguridad industrial se realizaron en cuestas y
entrevistas totalmente confidenciales, con el fin de que los trabajadores tuvieran la confianza y
libertad para reflejar su opinion de la actual situacion.

3.3.2. Fuentes Secundarias. El objetivo de las fuentes secundarias es: describir, discutir,
comentar, analizar, evaluar, sintetizar y procesar fuentes de informacion primarias. Las fuentes
de secundaria que se utilizaran en el proyecto seran: Libros, Articulos, Revistas, proyectos de
grado, informacion de internet, decretos y leyes, estas fuentes seran de gran utilidad para tener
una guia y respaldo real con el cual se buscara solucion a la problemaética que se presenta en la
planta.

3.4. Analisis de la informacion.

La informacién que fue obtenida mediante las fuentes primarias se analizé con la ayuda
de diversas herramientas ofimaticas tales como: Excel, Word, Power Point, correo electronico.
Estas herramientas facilitaron el analisis de la informacion obtenida en los registros fotogréaficos,
charlas, entrevistas y encuestas, con el fin de capacitar a los trabajadores y a la misma vez

escucharlos para posteriormente realizar la propuesta de mejora.
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Capitulo 4. Resultados y analisis.

4.1. Identificacion de todos los peligros y riesgos en una matriz de riesgo bajo la
metodologia GTC 45

Para la realizacion de la matriz de riesgos, primeramente, se obtuvo informacién de una
fuente primaria como lo es una encuesta, los cuales los resultados son los siguientes (Como se
recalcd anteriormente inicialmente la muestra eran 60 trabajadores pero por fuerza mayor se
redujo la muestra a 40 trabajadores)

Encuesta dirigida a los empleados en el sector de produccion de coque de la planta
CARBOEXCO C.I. LTDA. Con el objetivo de crear una propuesta de mejoramiento del plan de
seguridad industrial.

Tabla 1.

Conocimiento sobre el programa de seguridad y salud en el trabajo.

CONCEPTO FRECUENCIA %
Sl 17 42.5
NO 23 57.5
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa CARBOEXCO C.I. LTDA.

Figura 22. Conocimiento sobre el programa de seguridad y salud en el trabajo
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Segun la opinién de los empleados de la empresa CARBOEXCO C.I. LTDA, més de la
mitad (57.5) de estos no tienen conocimientos sobre la seguridad y salud en el trabajo.
Tabla 2

Proporcion por parte de la empresa de dotacion en los tiempos estipulados

CONCEPTO FRECUENCIA %
Sl 5 12.5
NO 35 87.5
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa CARBOEXCO C.I. LTDA.

Figura 23: Proporcidn por parte de la empresa de dotacion en los tiempos estipulados.
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En cuanto al equipo de proteccion personal aproximadamente el 88% estan insatisfechos
con los periodos de tiempo en los que se entregan la dotacion por parte de la empresa.
Tabla 3.

Calidad equipo de proteccion personal.

CONCEPTO FRECUENCIA %
Sl 14 35
NO 26 65
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa CARBOEXCO C.I. LTDA.



Figura 24. Calidad equipo de proteccion personal
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La calidad del equipo de proteccion personal es algo muy importante para evitar o
controlar ciertos riegos laborales, en estos resultados el 65% de los trabajadores sienten que la
calidad del EPP no es el indicado para sus labores.

Tabla 4.

Uso del equipo de proteccion personal.

60

CONCEPTO FRECUENCIA %
Si 16 40
NO 24 60
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa CARBOEXCO C.I. LTDA.

Figura 25. Uso de EPP
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En estos resultados se refleja que solo el 40% de los trabajadores utiliza el equipo de
proteccion personal completo, reflejando asi el grado de irresponsabilidad individual y la

deficiencia del autocuidado.
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Tabla 5.

Conocimiento sobre los accidentes y riesgos laborales.

CONCEPTO FRECUENCIA %
Sl 18 45
NO 22 55
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa CARBOEXCO C.I. LTDA.

Figura 26. Conocimiento sobre los accidentes y riesgos laborales.
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En los resultados se refleja que solo el 45% de los trabajadores tienen conocimiento sobre
los accidentes y riesgos que se pueden presentar en su puesto de trabajo.
Tabla 6.

Accidentes sufridos en el puesto de trabajo.

CONCEPTO FRECUENCIA %
Sl 16 40
NO 24 60
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa CARBOEXCO C.I. LTDA.

Figura 27. Accidentes sufridos en el puesto de trabajo.
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El 40% de los trabajadores ha sufrido algun tipo de accidente laboral, teniendo en cuenta
gue un accidente de trabajo es toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

Tabla 7.

¢Actuo la empresa de forma responsable, segura y con los implementos necesarios en el
botiquin de primeros auxilios para atender su accidente laboral? (Se aplicé esta pregunta a las 16

personas que respondieron que “Si” a la pregunta 6).

CONCEPTO FRECUENCIA %
Sl 4 25
NO 12 75
TOTAL 16 100

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa CARBOEXCO C.I. LTDA.

Figura 28. Actud con responsabilidad la empresa frente a un accidente laboral
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De las16 personas que respondieron que si han tenido accidentes laborales, solo el 25%
(4 personas) estan satisfechos con las acciones que tomo la empresa frente a cada situacion
Tabla 8.

Capacitaciones por parte de la empresa sobre seguridad y salud en el trabajo.

CONCEPTO FRECUENCIA %
Sl 8 20
NO 32 80
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa CARBOEXCO C.I. LTDA.

Figura 29. Capacitaciones por parte de la empresa sobre seguridad y salud en el trabajo.
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La encuesta refleja que solo el 20% de los trabajadores han sido capacitados sobre temas
de seguridad y salud en el trabajo, por el contrario, el 80% de los trabajadores afirma no haber
sido capacitado sobre este tema, esto se puede ser porque algunos empleados son nuevos o0 no
han podido participar en estas capacitaciones. Esto es una debilidad de la empresa ya que las
capacitaciones ayudan a que los trabajadores adquieran conocimiento y estén al tanto sobre los
riegos laborales y fomentar el autocuidado que se debe tener.

Tabla 9.

Recibir capacitaciones sobre seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa.

CONCEPTO FRECUENCIA %

Sl 32 100
NO 0 0
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TOTAL | 32 100
Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa CARBOEXCO C.I. LTDA.

Figura 30. Recibir capacitaciones sobre seguridad y salud en el trabajo por parte de la
empresa.
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El resultado de la encuesta refleja que de los trabajadores que no han recibido
capacitaciones por parte de la empresa le gustaria comenzar a recibirlas. Siendo consciente que
les ayuda a mejorar sus conocimientos y habilidades para ejercer sus labores evitando los riesgos
laborales o sabiendo manejarlos.

Tabla 10.

Cada cuanto tiempo le gustaria recibir capacitaciones.

CONCEPTO FRECUENCIA %
SEMANAL 18 45
MENSUAL 12 30
ANUAL 10 25
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa CARBOEXCO C.I. LTDA.

Figura 31. Cada cuanto tiempo le gustaria recibir capacitaciones.
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® MENSUAL
= ANUAL

La frecuencia en las que los trabajadores quieren recibir capacitaciones sobre seguridad y
salud varia, ya que el 45% de trabajadores indican que es indicado recibirlas cada semana, pero
por otro lado el 30% indica que seria mejor mensualmente y el 25% prefiere ser capacitado
anualmente, seria indicado que la empresa llegue a un acuerdo sobre esto, pero lo importante es
que los trabajadores reciban las capacitaciones.

Tabla 11.

Demarcacién y sefializacion apropiada.

CONCEPTO FRECUENCIA %
Sl 8 20
NO 32 80
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa CARBOEXCO C.I. LTDA.

Figura 32. Demarcacion y sefializacion apropiada.
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Con este resultado, el cual el 80% de trabajadores afirman que la planta tiene una
debilidad en cuanto a sefializacion y demarcacion de areas, el cual puede provocar algun
accidente o desorientacion en cuanto a lugares que deben estar sefializados.

Tabla 12.

Lugares adecuados para acopio de material y/o almacén de herramientas.

CONCEPTO FRECUENCIA %
Sl 14 35
NO 26 65
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa CARBOEXCO C.I. LTDA.

Figura 33. Lugares adecuados para acopio de material y/o almacén de herramientas.
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En el proceso de produccion de coque se almacena una gran cantidad de material, ya se
materia prima (carbén) o el producto que proviene de los hornos (coque) el cual muchas veces se
acopia en lugares inadecuados haciendo que los trabajadores tengan que hacer maniobras
inadecuadas para desplazarse de un lugar a otro, esta afirmacidn se refleja en los resultados de la
encuesta el cual el 65% afirman que la empresa no cuenta con un lugar adecuado para el acopio
de la materia prima y el producto terminado, por otro lado este mismo 65% india que no existe

un almacén de herramientas adecuado para el guardado de las herramientas de trabajo.
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Encuesta dirigida a horneros, embarradores y administrativos.

En esta encuesta se busco que los trabajadores calificaran el nivel de exposicién al cual
ellos consideraban estaban expuestos, del 1 al 5 calificaron en qué grado se encuentra expuesto a
los siguientes riesgos, siendo 1 de menor exposicion y 5 una exposicion de alto grado

Tabla 13.

Resultado horneros

CONCEPTO PORCENTAJE % TOTAL
PERSONAS
1 2 3 4 5
Humedad excesiva 60% | 40% 20
Temperaturas altas o bajas 100% 20
Contacto eléctrico 100% 20
Maquinas o piezas que pueden generar 100% 20
alguna leccion
Cargas pesadas 100% 20
Aberturas, huecos o desniveles 20% 60% | 20% 20
Espacio insuficiente 80% | 20% 20
[luminacion inadecuada 25% | 35% | 40% 20
Respira humo, gases o polvo 100% 20
Altos niveles de estrés 20% | 80% 20
Caidas que pueden producir alguna 10% 15% 75% 20
lesién
Alturas mayores a 2 metros 20% 80% 20
Realizar movimientos bruscos 40% 60% 20
Realizar grandes esfuerzos fisicos 100% 20
Permanecer mucho tiempo de pie 0 100% 20
sentado
Tabla 14

Resultados embarradores
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CONCEPTO PORCENTAJE % TOTAL
PERSONAS
1 2 3 4 5
Humedad excesiva 100% 2
Temperaturas altas o bajas 100% 2
Contacto eléctrico 100% 2
Maquinas o piezas que pueden 100% 2
generar alguna leccion
Cargas pesadas 100% 2
Aberturas, huecos o desniveles 50% | 50% 2
Espacio insuficiente 100% 2
Iluminacion inadecuada 100% 2
Respira humo, gases o polvo 100% 2
Altos niveles de estrés 100% 2
Caidas que pueden producir alguna | 100% 2
lesién
Alturas mayores a 2 metros 100% 2
Realizar movimientos bruscos 50% | 50% 2
Realizar grandes esfuerzos fisicos 100% 2
Permanecer mucho tiempo de pie 0 100% 2
sentado
Tabla 15.
Resultado paleros
CONCEPTO PORCENTAJE % TOTAL
PERSONAS
1 2 3 4 5
Humedad excesiva 25% | 75% 12
Temperaturas altas o bajas 100% 12
Contacto eléctrico 100% 12
Maquinas o piezas que pueden generar 100% 12
alguna leccion
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Cargas pesadas 100% 12
Aberturas, huecos o desniveles 10% 5% | 2,5% | 82,5% 12
Espacio insuficiente 70% | %30 12
[luminacion inadecuada %97,5 %2,5 12
Respira humo, gases o polvo %100 12
Altos niveles de estrés %10 | %90 12
Caidas que pueden producir alguna 100% 12
lesion
Alturas mayores a 2 metros 100% 12
Realizar movimientos bruscos 100% 12
Realizar grandes esfuerzos fisicos 100% 12
Permanecer mucho tiempo de pie o 100% 12
sentado
Tabla 16.
Resultados administrativos
CONCEPTO PORCENTAJE % TOTAL
PERSONAS
1 2 3 4 5
Humedad excesiva 25% | 75% 4
Temperaturas altas o bajas 100% 4
Contacto eléctrico 100% 4
Maquinas o piezas que pueden generar 100% 4
alguna leccion
Cargas pesadas 75% | 25% 4
Aberturas, huecos o desniveles 50% | 50% 4
Espacio insuficiente 100% 4
[luminacion inadecuada 50% 50% 4
Respira humo, gases o polvo 100% 4
Altos niveles de estrés 100% 4
ICa!'Qas gue pueden producir alguna 25% 75% 4
esion




Alturas mayores a 2 metros

50%

50%

Realizar movimientos bruscos

100%

Realizar grandes esfuerzos fisicos

100%

Permanecer mucho tiempo de pie 0
sentado

50%

25%

25%

NN

Tabla 17.

Resultados conductores maquina pesada

CONCEPTO

PORCENTAJE %

TOTAL
PERSONAS

2 3

4

Humedad excesiva

100%

Temperaturas altas o bajas

100%

Contacto eléctrico

50% | 50%

Maquinas o piezas que pueden
generar alguna leccién

100%

N DN N DN

Cargas pesadas

100%

Aberturas, huecos o desniveles

100%

Espacio insuficiente

100%

lluminacidn inadecuada

100%

Respira humo, gases o polvo

50%

50%

Altos niveles de estrés

100%

Caidas que pueden producir alguna
lesion

100%

N N N N DN NN

Alturas mayores a 2 metros

100%

Realizar movimientos bruscos

100%

Realizar grandes esfuerzos fisicos

100%

Permanecer mucho tiempo de pie 0
sentado

100%

N DN N DN
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Con las tablas 13, 14, 15, 16,17 se buscé encontrar el porcentaje de exposicion al cual se
ven involucrados los trabajadores, se clasifico los empleados segln sus labores y se plantearon
algunos peligros. Con los resultados que se recolectaron se concluyé lo siguiente:

-Todos los trabajadores a excepcién de los conductores de maquina pesada estan
expuestos a las altas temperaturas y humedad excesiva, por ende el equipo de proteccion de
personal debe ser acorde a estos peligros.

-Todos los trabajadores estan expuestos a peligros generados por maquinaria pesada.

-Los horneros, paleros y embarradores estan expuestos a peligros provocados por cargas
pesadas.

-Todos los horneros reportan no tener la suficiente iluminacion en su comienzo de
actividades.

-Todos los trabajadores estan expuestos a gases y vapores.

-Solo los paleros son los que estdn mas expuestos a peligros en alturas.

Con base a la informacion obtenida en la encuesta y con la ayuda de otras fuentes se
planted elaborar una matriz de riesgos teniendo en cuenta la Guia Técnica Colombiana (GTC
45). Para hacer un analisis de riesgos es importante tener claro la probabilidad de dafio o perdida
huma o material, para realizacion de la matriz de riesgos hay que tener en cuenta los siguientes
conceptos.

Figura 34. Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos.
Fuente: Guia Técnica Colombiana, 2012



Definir instrumento y recolectar informacidn

Clasificar los procesos, las
actividades y las tareas

Identificar los peligros

Identificar los controles existentes

Evaluar &l riesgo

Definir los criterios para determinar la
acepiabilidad del riesgo

Definir si el riesgo es aceptable

Elaborar el plan de accidn para el
control de los riesgos

Revisar la conveniencia del plan de accidn

Mantenar y actualizar

Diocumentar

alorar
el riesgo
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Figura 35. Matriz de riesgo GTC 45
Nota: Se anexa un documento con la matriz de riesgo GTC 45 mas leible.

‘L"‘—‘-u.

Ly
\#CARBOEXCO

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION ¥ VALORACION DE LOS RIESGOS

[Gui

Técnica Colombiana 45)

ELABORO: Julian Rodrigo Mora Angel

|Fecha: |

20712022

Versidn |

1

VALORACION DEL
RIESGO

CRITERIDS FARA ESTAELECER
col s

S DE INTERYENCION

PELIGRO COMTROLES EXISTEMTES EFALUACION DEL RIESE0 MEDIDA:
§ H i} 3 [uf 8 : 8 i conmmoLEs
rrocese | 5 TAREAS : cLascaeis | EFECTOS POSIBLES EMLA SALUD CH §§ uzd 85 (8% | 8.2 B ¥ aoeramioan | £ conTROLES DE | ADMINISTRATIYO | EQUIPOS / ELEMENTOS
DECRIPGIOH & FUEHTE HEDIO o iz | agg o :5 Fu L EEEEEE - e s, DE PROTECCION
§ EEEH g3 | E°ED |gN |uEE oy H SERALIZAGION, PERSOHAL
¥ %5 1 & A E E H s ADYERTEHGIA
g8 | & E | B(EEEE
P dusie cmpariotdn;
Carreqir v adopkar . kh o dad. EpplLarbotar debenrer
Hanaer EIOLOGICO Infezcionpar hanaar, pic de atleta. Hinauno Hinauno Aplizacifnde cromar m-‘ld_uh‘cnntrnldb 23 Infe<<idn porhongar Ley3de 1979 é“':::::c:m:::p:” rorirtenter Tuqu lizcinnar
inmediska medinrlara
famentar el
o 1] sivage| el a5 i
. R ducir exparicidn,
. i v Gareaair y adusar . ;
Fiuida(de impazta, Fraklemar 4o au n, inramni, dirminy. i i " Fiereluzidn 2di 4o ary
aida (4 mpoa, | 3¢ do-audiclon, inramein, dim Hinguna inquns Hinquna B L wign’ pawarastivaly | by ctaror auditivar tapanor.
L 1] Alta (A z5) 450) eavpasionaler
Inaalar mas lamparar Fiedusir exparicidn,
Lamparar de luzen Lampars de sabesirs T < aurar aztivar Fraporsionar lamy
lluminazidin(lur virible par oxzorn o da 2 neular, canrancin, arbrbr. Hinquno ¥ (Minora), proparcionada dar ds zonkrol do 23 Coquera Loyade 1479 manuna F r ¥ ¥
partar do camcrot. sral e o dar do cont ananuna | ones modicas TebocoralMingra)
fisico meiariminacian | acianaler.
o ] sivage| el )
. : i . . s Cuomadurar . Fedusir ssporisidn, | Equipn do pratoccinporronal
. Corbidratacian, Fordida dolzanaci ; Eanipa dopross scion Ha acestablo.situs : | Roratusidnzam 4o . o e jpo
Tomporaturar sxtremas (salor yfria) e do|cona et Hinquna inqune wdopros e = n wign’ Funsardebitracitl | famertorel v
B 1 snaig| oo s blnausadory dakacion -
Frosera de derorne enla arreainy admrar pecial
nter (ldrer, ulkravialets,infrarraja, Ruemadurar, sanzer 4o picl, alteracioner . madruqadapararedusirel . Fieraluzidn Edinn 4o pan
fre snams ndar) cerdimraraul Hingune Vamya ds sapar medidardoconsrelde |2z Gancer do picl T Famontaroll
e . s o oo autnaidadn.
[ Ferpueetsdersiofamecianprablomar | e eemite el [rp— = Pl S e
e oriar L1 £d| Muy flea (A LY 1) ik
Paedo blauear o entrada yoalida doaive 4o . . . Ha aceptablo,sitas Focaluidn 2414 4o calizar zonroler
Palvar arqdnicar o inarq s lar pslmaror, bran gubeis srdni Hinqune Hinqune Marzarillaindurtrial J N o el L 23 Enformedador e irw‘l‘mwdml‘ "I‘“I
RUIMICO = = iratariar, anzer qradads
s palman aantaminasian del
. . rorpunrablo 4ol EFF vy
Fiatarialpartizulada an palmanar reducida, arma aaravada. Hinguna Harsarillaindurtrial Hasceptol P Fevslusidn 2444 de mens: i
v asiamalar
o ea| tupaamzg o] el
Raralucidn 241 4o
Dirpaner 4 4 4 ) blomar 42 zalumna. Minqura Minqura E:d 1979
horramienta de f 21| My aisoima) oo 150) Testzar
- precalontamisnta antor
Erfuoren Lorianerartonemur sularer Hinguna Hinguna =sptsklnsive = Ferslusidn 2444 s dozamencan
Capacitacidinontro L 2d] Muy Alea(MA] i) A50) Frablomar 4o o
Nornarar s practicanter. POy aalumna, hor
Hinguna une mdida do contralde | 2t no
E Moo 2 20 inmadiana
H autncuidadn
. Ha acoptable situacion Fouslusidn 2401 4o Faialambary nasobreparar
Hinune 23 b 1974 = mazima.
o 2| Muganatria] s 450
paradadepuonta T ot [TV
b it Mezdnizalharramicntar, sauisar, siozar atrabaiar, Selparss copter snmanar ustrar Hantenimionta Guantar do-zarnaza, Corragiy adoptar ! renentiva e 240, nfarmaryi| Z4mplan <o lor roquiritas parala
nstilos o sobas o 2 k) cuerem Erincorsar e Pl Pinaune Py u L B horrramionsar dol | larhorramiensar e | eaNTacian dolaractividador,
prfusrzarislontar. perranal de trabajo. trabaja proarentan e “"“ arde
alqunafallanderqarte. reaunsad
B 4 25 20
Sonalizacian, | Capacitecidnsobes ol
PR N —— Garter Frasturas, e Hincune Hingune Hieune ] [ Musrig, |t 2a00 o Vo s
p F I Toauridad. maguinariaporada.
Gandisianar lugar
adocunduparacl
acapamicena dsla Guanter ds sarnaza,
Copacitacianss para
ymedine wporficicr i adoptar riapr cumplan can s roquiitar
derlisantar <o iaronci | SEGURIDRD | Frasturscion archyuns coids. carkora Finguna Mg |Fnter dscamaza carca | modiurdecontraids | gz [Fmesteciamlerimnen| gy, ny tearbanyralnraducne| | Fementarel | eaitdndon,
<andisianes 4o arden r aros, (<of dar o abirtal N e ¥ inmediata . a: EPP idad, qafar de
revuridad,
Amazn
horramisntar.
£ 1% Alea (&) 28] 450)
Fitlizar (Rabar, atrazar, N i
aralars arbtns. orarton Farditatepsrtonsnciar Gamorar desoauridad "ESzon e belrer e Acontabls u e aplica, o - Gopaieacidnsnbes
entder machilar en porteria vizapratorional.
E | R - 20l
Domargasidny
. . . Equipan do prate.sai Mo s Fusslusidn 2401 4e chalinasidn do draar, industrisler, 138
Asidentar de tansiva Golpas, Frastar Hinguna Hinguna e PRI [ S— i wlimsidn do i idurialr, oo
[ 12| Muy &lkn (MA) L1 10zof oauridad.
: . . : . Guantor de sarnaza,batar
Terromata Gl sartor ko frasturar, Minguna Eaisn doproveecan S T iromerasnsioipamta| CStasitedimmsrrbts | QO enimurieh
oreandl 2uent elararnatirales. afar derequridad.
E 4 Esja(E)] 6 120 * "
. : i Guantor do carnaza batar
Sirma FeNOMENOS Galp oo, sarber Firiar rashurar. Hinguna Hinguna Eviva de pretes & Husrte Fovabusidn 2400 4 dr emerqancis, puntn| Corrasisarabes | e nduneial,
HATURALES perranal do encusntra. peliarar naturale. qakarderequridad.
E ] ()| L1] Azl
Medicinar aingozsionar Capacitacianer
e cohasanes st s heladars PR T———— Hicune - P et | Pt [Pl P
harnorar autnidadn
E E 25 sl

73



Figura 35. Matriz de riesgo GTC 45 (Continuacion)

FALERD

CAROUE DE HORNO Y EMPAREJAR (4] 9E REGUNERE)

Al

o
kanoladadar do
zarban (z-3-4]

Prablomar do o i, diemin-ecian|

Caplizaparaun
sala palera)

Fuida (4o impacta,ntsrmitents, continus) " Hinguna (- [e— Meiorsble 1 Rersbucitn 2400 e Pratectarer auditivar tapanor.
ressen] s sof
frclarmarlem | Reducie ssparicién,
[T ———— Lomp-srar dobuzan Coauera, Acsidente waurar actinary Frasorcionarlampara do
llaminacifn luz viribla par o araa deficionsia) P - iy : . 1| perpeceviciilided, | Lersdetsts provorcionanana | TN Eibator (Mimorals
b “‘ = mzupasianaler.
I . 220 cnrelark sharia
Fuducir axparicién,
. . . . Gusmadurar, Eauipada prateccifn porsanal
[ —— —— i ie vt mmsrrsodd I T [e— Even deprotacciem ] IV ol L Ll Funrar deideatacign] iomimiersl 4, | deehadspaasasaiors
- g peerecd drmarn,maeria e b | protosor d aivar samy.
sl arvoial
N 3 Carrogiy adaptar o para
Findiacionar naionizantas (1iror, ulbrauiclota, nfra Exve dsprateccim Foralucifn 2800 4s amansaroll EFF arposi.
rosuenin, miraandar) fimema flmwma o medidardocontralde | 14 Gancer deiel 81 autncuitadn crvr
e dim (M) E] L "
. Foducirol tiompado
A [ ——————— s Farshusién 2400 4e ] -
Palvar arqdnisar oinarqénisar el Beon g o Pinpune B geme. Hurcaaindutid # ey - .
e Enfermedadar e et
Garerye aurco . . [P 4a | respiratar Farabign 240040 Marsarillaindurtrial dable filtra
) 1220) Noaceprable, sivuacian e pulman
[T ———— e - E———— u Reraluciinzant de
sl el
Farshusién 2400 4e
Erfusren L. Hon e 1 s
sl el
) Garregiry adatar
Mavimionts repstitiva BIOMECANICO Tondinitis, tenasine Hingung. Hinpuna, G pcitacimn satne M| medidarde contralde | 44 [Hernie.Dorviaciindel Ha
poderm gpracticetac. [ 200 o de e ahumns.
. . Rarslusién 2400 4e " i Faislumbar 7 nassbreparar
Manipulacida mannal do carse Galpar, cartaryhoridar [ [ u 1 e Jomantarel gl iy
M- (M) L) EEL
Gapasitasiones para
e tharamionn v s st [ — . — Lot omm st | ratocgozdnds o e e bt e
P dai i Zusva, Erquincor e mavimisatas Honrma Honrms sememe | el ceias | Pl preventiumalar | autecuidadeinfarmarsi s ign dolar actividader,
nmedistn “arzadersquridad, satarde
porsanaldo trabain. | trabaiapraentan Had
alqunafallanderqarte. fequrided.
He-dia (M) 5 20
Gapasitasidnsobro ol
Mecanica{maguinariaporada,piezar do massins) Gartor Fracturas, aslper - (. - Mascoptablarriuecion | 4y Muorte RacahecioZtbe 1o e
nariapsrsda
sl sea)
Guanter do carnaza, batar que
N i . . Capasita: o .
Lazativa (rirke mar y modiar 4o almazenamicnta),rupsrfizior) Carregir y aduptar aprima zumglan zanlas requirivar parals
dartizanter, 1 Honrma Hnma | decomare corce W | mediderdocontraide | 14 | Lernefracecn |y g gary (earbon)valyrodusta) | Femenkarel realizacin do lar askividedon,
. : hatarin dusister. : e culer s husrar 4l :
<andizionor dearden y area, (2a dar 4o abjora) inm. rmiando(caquel, EPP |, qatar e
adianl implemetar revurided.
manen de
s a5 herramisntar
SEGURIDAD "
inrpoccianis do |
Gaidar que puodon, requridad akinear de
provmcarfracturs de imi aci ;
VPR - - [——— Massortablociuacion | gy | | Pershosinzaon o i Uty | lataivmrbomartoral | barburedinoms auctonr
“ enlacabizan vida, autncuidadn; Anslinis dof calingar.
o — wrabain,
sl ze0)
Oumarcacidny
Losioner lover , modianas 7 qraves, fraseurs Equips 4o pravecoime Ha aceprable, rit - alizaci q Eatarindurtrialer, qafar de
Pecchentas detremeite Ao horas Py Hoarme pessmed critica H encefalica, muerte., 17 requrided, cursaderequridad.
[T T
Fétlizar (Rakar, atrazar, hach
araltar, akontador, dorarden Furdida do portanonciar Ninqune  |Gamarardoroquridad, | Nirbassinn dobarar o fzoptable u Hasplica Ha Garillurar Copositocilnrnbes
piblic Eainie)] 10 20
; Eauip 4o prate-sion Faraluifn 2400 4c
Torromoa Galpar, sartar Firisar, frasturas, Hinauna e prats 1 Husreo n T —— N
Bainie)| 4 20 o Smter ds sarnemeibatar
Majorarrior parible. a "’ pelia cural, “as i quridad, "
FEHOMEHOE i i Equipo 4¢ protec<ion Feri ente Foralucidn 2do0 de ¢ eneusntra, eliararnaturalox atar dereaunidad.
Sirma FENaMENDS Galpor, sartor Firisar, Frastur . Hinguna Hinguna doprone sl BT Huorte in
Eaja(E)} L1 fzi)
orpara
Procipivacianse luvian, aeanizsdar, heladar) Maleskar sensralfibre,wine Hingune Hinguna Minguna M Fibe,Grps, | PovalusigaZ0de PV
U . autacaidadn

74



Figura 35. Matriz de riesgo GTC 45 (Continuacion)

PROCE 10 DE CORMMZACIN

EATERLAY HUEVAT

Fuidn s impasta,

Carraie s adoprar

Problomas do sudicion,insemein, diminucian Furalucin 240040
e R Hinaura Hinaura Hinauna 1| et decaneal 4o Dirmimcisn audiive piey s octin Frate ctarer auditivns tapaner.
14} alka(a)| 25| a5t ocupacianaler.
Fuduci ouparicia
. ; : Guemadurar, . Equipads praeccidn persanal
. Dashidratasian, Perdida dolsansin ; ; Exipa do prate scian Hascoptable,situasion . Fevalusidn 2400 4o : jpod
Temperaturar extremar (<alar x frio) FISIZo y Hinquna Hinquna ; deshidratasiony Funtar de hidratacid dirchadopararapartar ;.
Fabigasrors tus ad de i sanonl reran ariisa i 147 raihehein ararayn
i) bopanari  col e
; rosiey adegtar .
P B i A Moans | Eir s el b O et | T
3 Medin (M]) 25| 200, fnmediata .
uede bloquearlaentrada y ralidade sire do i i " N o acoptable situacion eralusibn o Fioducir ol tiampa do.
[ —— Pusdeblaguearlasmtradapaliadosiede | Hinaura [I—— Ha azspratlsiv Reralucin 2400 Reduciraltimen e
" - ‘ 2dl Moy Aleo (M £0) 1dd0) Fiealizar santraler paurar ackivar,
Ferpuerta alerqica, inflamasian, problomar i i dad, i I i 4 i para
Bares 3 vapares Hinquna Hinquna Marcarillaindurtrial i rerpiratariar, sanzer radnda Famsrkar ol larzarilla indurs nblo Filtra.
aumico erpiratarinr, ool riusteria) sl taao ariise sitariar 1478 aradud, Fomartarol | Marzorillaindurteisldablo il
: . respansable el EFP 5
Fatarialparizulsda Fusian palmin Hinna Hinna ] Hasseptable itussion Feralucida 240040 ramenes medisar
24| Muyaltn (M, L1 1aao) meupasionalsr
Ftizor
: . presalencamionta aner
Ertarzs Lorians artea-mar ulares Hinuna Hinuna Mo acoptablesituacion Roralucifn 2400 4o
EBIOMECANIGO 24| Muy Alta (M i) 1440 acti
" clsiempa s expa
[EA—— Cartar s huridar. Hinauna Hinauna U | medida ot de Rurshuciin 24094 Fabalumbars wasstres v
. | o nme diata
Barar coniear, o
. i [R—— o
bararsecambras Hantonimisnta
rembarradads | 5 Mucdoicn fhorramisntar, auipas, pioxar  trab Guanker da carnaza, Loridonmurculosn | Rasslucisn 240040
H vuortardo manerialar praya ctadus relidar o fuidas auorsa,Erduines vor mevimistor Hinauna Hinauna entar M| medidardo santral 4o hucrar 1573 herrramisnear del | larhorramionnar de | "CUTasin s bt acthidodar,
] Varnar. eefuerans vialenkas. nmediate percanal deteabaia. | trabsiaprasentan | S deretiod qabarde
B 4 28] 200l alqunsfallan derqarte. N -
H , ) D —
H Mecanicalmaguinariaperada piesas de maquina) Gartor, fratira ds husear, corter Hinuna Hinna He ssaprable situscion Huerte Foralusida 2400 42 barand i
s mauinariapesade.
E [N
Gandic
e
acapamionta dala Guantar do carnazs, batar aus
Locativa ristomar e dine o almacenamis ial,euss GIHDIZIONES DE Garrair s adustar Losidnafracmasn | Reralusidn 2400 do materiaprima | SOPIERASon 002 | uplan conlas reuiitar parala
o fir 1 dealizanter, i i | Fracturade hueror, qulper braroer, corter. Hinquna n medidar de cantral 4o morzular y huorar 1674 (zarban)y ol produstol i realizacidn 4o lar a- der,
<andicioner de arden y arca, (=aidar deabicta) inmediata EFF  qatarde
revided,
simacun
harramisntar.
I aeaga) 2 aso
Fiblicar (Rokor, atracar,
raltar, stentadar, dararden Farlida ds portonsnsiar Winquns  |Eamarardersquridad | (iFSTen debalrar s Hseptable Ha Caillerar Capiesldnnte
phblico, ote.) 2 Esja (E]) 10l 20
Demarcaciany
N . Levinnes lever medianar y qraver, fractura i Equipo 4o pravesion i Falizasi q Eararindurtrialer, qafar 4o
Aesidentor detranita Ao hucror Hinquna perranal writica ensofalica,muerte. 1979 requridad, carcaderequridad.
i) bopavaria  sol e
o . Exuipa 4o prote saion Furaluciin 2400 45 .
Terromata Golpar,cortes rican fractarar. Hinguna Hinguna Huerte e de b
" i " perranal 2 Eaja (E)| &0l 120) fare i-:ut‘w‘:n i ial,
Sima FEHGHENDS Gelpor corbas Fisicar, fracturar. Hinuna Hinqura Eaips da pratuzcion Huorto Faralusidn 24000 Ao eneuent arales siarderss
HATURALES surranal 2 Bajn(e)] 60 2 1473
Topamacimrar rare
N I —— Hinauns Hinauna Roralucin 2400 40 eermar
E Bsiate] s s autacuidada:

75



Figura 35. Matriz de riesgo GTC 45 (Continuacion)

. i Carvasiry sdaps .
a4z impackn, Frablomar do au . inramnin, dirminuzion Faralusién 2400 do ary
e e Ninauna Ninauna Hinaura W[ medidardvemteaids | 2| Dimivucionsudiva gy e aetiert | Pratestarer auditive tapaner.
acupacianalor.
H Ll # Medio (M, 25| 200) "
Fosdusie el iompade
Trastarnas poararvarsulares Srassorner M e ivanci Hteraciones dola 2 Elementerclisiiea | onpas
tamaquinal e dora s i e Hinuns Hincuna bkl 2 ety il :
risce - averasiana dircaler Vareamiortar
o 4 E [EPETIOTrS  T
Famenta
aukacuidade,urade
; : Garvaaiey sdustar ; ; Equipa ds prateccif persanal
ini neor (1dro ulucu;nluc.mfurrlm Ruemadurar, anser dv picl, alterazionar Hinquna Hinquna Equipo de pratession " medidar docantral do z Gansor o picl Fioraluzidn 400 4o bloguesdory dozazion dirchada parasapartar s
radiafresuencis, micraanda) Zardiamarsalarss, verranal ; T cepesial. direhadnpararaparta
Capazitazigner parg | FIERRET e alartomparaty
Famantarol
H Ll # Medio (M 25| 200) auresuidada
: Gareairs sdmnar .
Peluas sradnicar v inar-inicar Fueds baquoarls sosradaytalidade arede | inquns abimacertads | Hasaritbainduriat 0| meddardocantralde | 2 Roraludn 2400 e
: E- E L inmed Reslizar cantrelar
. Gartaairy sdmprar Enermeader . .
Sareryvaparer suiricy | Rereuertasleraicuinflamacionprablemar | g Jakimacertade | Marsaritbainduriat W[ medidardocantealde | 2| rerpivatarior, zances | Forolvidn 24000 Marsarilla ndurteial dable Fikra
o o resiomn)  sel s inmadi e palman on el
Carreqiry adoprar N i
Materialparticulada Funsinn palmanar redusida, am. Hinyune b, ! W | medidardesantralis | 2 Fiaralusifo dbtde medicar azupacianaler.
) Garaue do o o vesiopn] e el inmadiate
LR vty qstamionta, derquite i cay montal, ol Geredry shoear Docrata 07240
ER Jaruada dovrabaia (Harar entear) Paresocial | A0 cdorurt fir sy muntal, Hingna Hinuna Hinuna 0| medidardecantealde | 2 i Poasraractivar,
apilar zarban H 2 Easja (B 25| 100, nme
§ I e s = P——— T
. i iaci Paatamicnte, dergarts Firiz i i i reqiry 2 dmpt Foralyzidn 2400 ds prezalentamicnta antor
H . . :
H sctamiar farzad e v e Hinquns Hinuns Hincuna W | meddsenaiis |2 il ensami
- der 2| 4 4 Medin (M) 60| 0| inmediate Frablemar e ividader. Feal
Pl BlHEGAMIS <aluma,pisenar, pouras sctivar rodu
o Faraluciin 24004 iiempade expaisién,
Mavimisntarspotitivn Tondinitis, tanarinauiti, mialgiar Ninuna Hinquns Hinuna 0| medidordecantraide | 2
inmediate e
)4 E =T
R —
cumplan canla rouiitar arala
Macdrice (clomantar do maquinar, akrapamicnte, rierqo 4o Guantar 4o zarnaza, zarenl Farnlucifn 2400 4o "
Fallarmecanizar de la maquina) Garkor, lorioner louar a arausr. Hinaune Hinauna 7 borar indurtrisle. z 1978 e
o 4 24 Moy Ala (M m 1440 Mo acoptable, rituacian, — actividader.
e Extintor zontra
E: & " indandi, Datazien ad, 4 +
Tecnalagica (raplasidn, futs, dorrame, insendicd Buemadurar iriaciin. Hinuna aulpada pratacclon z Ley3dotons Mantenimisnta Sapasicacién arocidh edasuads pesmpants
Hankeniniersa ahartemperatirar
SONDISINES bE ;
SEGURIDAD 3 Ll 2d| Muy Slte (M, L] 1a40] A
Fiblizar (Fobar, atrazar, i ; iaci
ralear, storsada, dorardon renonsise rian de baleus o Beeprabls z Roralucide 2400 4o Caillerar Bapacitaciinsabre
tereader b ekl snparteria Heaprater
ks . E 1 2| Bajn (E)] 0] 20|
Demarzasian ¢
;. i 0 i i Equipa 4o pratescion Mo sceptable rituacion i Falizasi q Borarindurerialer, qafar de
feddontar dotransita Aeropamionta losinnes firicar Hinqune Hingune rerransl aritisa 2 Huerte. 1978 barandillas 4o requridad, carcaderequridad.
o 4 ER PO I T
. ; Equipade pratecsion Feralusidn 2400 e .
Torremata FENOMENDS Salper, corterFsicar fracturas. Hingna Hinuna 2 doprats d d el s oo z Huerte. e = )
) HATURALES . : Equipade pratession Foraluzign 2400 de. aburales '
Suma Salper, corterFsicar fracturas. Hingna Hinguna 2 doprats J o d el e oo z Huerte. e




Figura 35. Matriz de riesgo GTC 45 (Continuacion)

ADWEEITRATIVO

R
intermitents, zantinua)

Ford

ientazian, srtris, dal
zabeza, dor sancentracin,

Carroic ¢ adapt

Fiuduci oxporicidn,
¥

" " e Ficralusidn2dbi 1o " ar
Hinquna Hinqurn " ards cantride | 10| Denioucibnaud pra s astioey | Braractararaud
‘acapasianalor.
18 Aaga) 25 450/ "
Instalarmarlamp arar
Fiducic cxparicién,
Sareeqir ¢ aduprar oluz o .
. . . Lamparar doluzen " r ; auras activary Praparsionar lampara de
Hamina Fatiqa neular, canrancin, artrir Hinguna Lamparar doluzen Hinqunn 1| meddadscoiaide |1 Goquera Lopddatins e sty o dhonar lempare
Fisico ‘acapasianalor.
12 safa) s 300
Fodusie cnparisidn,
: . . . Busmadurar, . Famentar sl Equipa de pratecian porcanal
Temperaturar xiremas Gealar 7 frfa) raocion, Perdida dul canai Hinguna Hinguna deprorscion Hassoptablousivuasian | gy | gohidrvaceian, | POTSIGEREAN 40 Puntar dehidratasidn| _ sutacuidada, dirciadapararaparkar
aree 5 =l = Sormayn Inquaadars dntacinn | proteqor o alvas tompersturar.
14 fitate)] 6l srposial.
Garreai ¢ adoprar . Gopacitasianes pora
Gusmadurar, cancer do Minsums Minguna Equie depratescian ooy adoprar | Fioralusidn2dbi do Famentar ol EPP arpocialparare dusic
ardinuarcularas, borranal s oo tar ds s 147 aukmenideda “rparisidnralar
wrde Mlaque arla entrada ysalide dosirs de . . . . erelusibnZdii 1 Riducir ¢l tiompn de-
Paluar arqénizar B g ire Hinguna Hinqura Marcarillainduskrial 10 Faralusidn 2400 4 Foalizar contraler | S¥PriSifn realizar
- zaf_ruyamarra) 6o inar,
Haaseptable, ;i .
HUIMICD Feerpuerta slergizs, inflamasion, problomar . . rertiratarier, sancer | Recelusién2dti de aradads Aurtrial dekle il
Garery vaparar i Hinquna Hinqurn Marzarillandurtria “ritiza [ P pra It
eaf riuy Aeagriay e :
PR e e pr— R N o Farlvin 2400 amanss e
Heiararrics parible. Faurar activar,
4ol ol 4o ok i Sortaanuanints Docrata 072 4o actividadarrocr
A ra de baralud isicay monkal Hinauna Hinaura Hinauna riaemonionts o 10 e "
[— B A vrurensabilidad, Dergamfisn amvivens
. darqarte firizaymant. " " " Desrata 072 4
darnada dotr b (Harar sxtrar) tpilensarte ffsor o Hinquna Hinqurn Hinguna Bceptable [ et Faurar astivar
E Eain(e) 10
Foalizar
prozalankamisntn antar
. astividader, Roalizar y
" Carter aridar. Hinguna Hinguna Hinguna " 6 [Horin Derviocidn do| Fasclucidozati do vonar avtiar vodugy | Foislombar snrobreparar
Tismpn do snparicidn, A -
— swsenus rs
docantral do antnzuidadn
o Meswen| s 150 i
% | Guanter do carnaza, batar que
Hanaenimicnta ?
Salpory cartes onmanar uatrar partes 4ol " . . imiers | cumplan can lasrequirizar parala
Mazaniza (Horramionta para tama do mucstra) ucrpa, Erquinzor por movimisntar o Hinquna Hinqura Eui p::l';::"“'" 1] 3 Fractura du husrar. R"'"“":;:““‘ et el o hereamiontar do s o
erfusrzor vislentar porvanal desr rabsio prarentan,
J vesenn 2 alqunafallan darsarte.
Mocanica (maauinarisparada.iszer do masuing) Garer,frabura do husrar, carsar Hinguna Hinguna Eaviva dopratecsian Hascestablesiuasian |y Huory, | Forsucidnzdonde
af bomnaria) 6o 44
Candicianaruar
docuadaparasl
acopamionta de la s Guanter de zarmaza, bater aus
Gapasiasionas para
Locativa fristemar y medias do almasenamiental, upor . Sareosir ¢ aduptar . materiaprims sumplan-san lor requiritar parala
P ireeaulares, daslizantor, can d o del Trapozar, saidar, | lewar, doravinee. Hinquna Hinaura Eavipe dopravession 0| medidardocontralde | 0| Selberbrwsnn | Reohustin 2400 de Cearban) s olpraductal - Famemtarel 1%l i 4o lar actividader,
camisianas ds arden  area, oot s o abiore) SEGURIDAD persena oot e debusrar. ermianda Lraueh, | MUtoSuidatnrwradel | TR et ar
. aurida
1 i) o5l 450
Demarzacidny
y . Losinnar louar, modianar s aravar, Fractura Equie dprotescian Ha azaptabls,situacian Fioralucidn 24 s shalizacidn do arsar, Entarindurtrialor, aabar do
Bzsidontur dotransita Ao buerer inuna Hingura oranal zriviza " Huerte 1978 barandillar de requridad, zarznde requrided,
requridad.
44 safa) ool
Fablizor (Rabor, atracar,
. . N " Gamarar doscauridad.| Ipecsion debalrara . Feralucidn 2400 de Capasitacifinrabre
araler, atontader, dararden Fordidade purtencnsiar Hinguna doroa rapeeian debolras o Azeprable [ Hagpliza, e’ Jagasitacidnrabe
piblicn, ot 1 p
o N N Eqipade pravesdinn Fuoralusidn 2400 4z
Torromatn Golpor, artas firicnr,Fracturar. Hinauna Hinquna 2 de o 1 o [ Musrts. pray . Suankes do sarnaza.batar
ia, industrialer, ial,
Siema FENOMENOS el ory sarhes firismr, Frasturar, Hinauna Hinsuna Eavipado pratecsion " [ Feralusidn 2400 do e oncuentra, naturalez, aafar desequridad
HATURALES orsanal B Euin(E)] 6]
prurental N Gapazitazionss para
S I [ s e B P
B el 2] autocuidado

77



Figura 35. Matriz de riesgo GTC 45 (Continuacion)
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Interpretacion de la matriz de riesgo.
Nivel de riesgo hornero.

Figura 36. Nivel de riesgo herneros

Porcentaje Nivel de riesgo
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Las actividades que ejecutan los horneros a diario se consideran las mas desgastadoras
fisica y mentalmente, como se refleja en la matriz de riesgos los horneros estan expuestos a 20
riesgos de diferente clasificacion, siendo estos el 45% de nivel de riesgo 1, este siendo un riesgo
gue no se debe aceptar ya que se considera una situacion critica, por ende se debe corregir o
eliminar de inmediato, por otro lado el 35% de nivel de riesgo 2, el 15% nivel de riesgo 3 y por
ultimo 5% nivel de riesgo 4.

Nivel de riesgo paleros.

Figura 37. Nivel de riesgo paleros.
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NIVEL I NIVEL II

En la tabla se refleja que casi la mitad (47.4%) del total de riesgos (19 riesgos) que estan
presentes en la elaboracién de tareas de los paleros son de nivel de riesgo 1. Adicional a esto el
palero es el Unico que presenta riesgos por alturas, por ende debe estar capacitado para realizar
actividades en alturas, adicional a esto uno de los mayores riesgos son las altas temperaturas.

Nivel de riesgo embarrador

Figura 38. Nivel de riesgo embarrador.
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Los embarradores estan expuestos a 16 tipo de riesgo, los cuales el 43,7% son nivel de
riesgo 1, el 31,2% nivel de riesgo 2, el 18,8% nivel de riesgo 3 y el 6,3% son nivel de riesgo 4.

Nivel de riesgo operador de maquina.

Figura 39. Nivel de riesgo operador de maquina.
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Nivel de riesgo operador de volqueta.

Figura 40. Nivel de riesgo operador de volqueta.
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Nivel de riesgo Administrativo de campo

Figura 41. Nivel de riesgo administrativo de campo.
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Nivel de riesgo Administrativo oficina

Figura 42. Nivel de riesgo administrativo de oficina.
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Los administrativos que se encuentran en las oficinas son los menos expuestos a riesgos,
por tal motivo el 57,1% de los riesgos pertenecen a un nivel de riesgo 2 y el restante 42,9%
corresponde al nivel de riesgo 3.

Peligros segun su clasificacion.

Figura 43. Peligros segun su clasificacion.
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Los resultados obtenidos con la matriz de riesgo se concluyen con la cantidad de peligros
segun su clasificacion, siendo los peligros de condiciones de seguridad los que tienen mayor
numero de peligros (6) que se presentan en la jornada laboral, ademas, esta misma clasificacion
es la que presenta el peligro con mayor probabilidad de riesgo: 40. Por otro lado la clasificacion
quimica es el promedio de probabilidad de riesgo mas alta.

Medidas de reduccién y control de riesgo.

Con los datos obtenidos en la matriz de riesgos en la zona de produccion de coque de la
planta CARBOEXCO C.I. LTDA. Se debera tomar medidas de prevencién y control de riesgos a

los que estan expuestos los empleados, esto con el fin de dar cumplimiento a las normativas
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establecidas para proteger la integridad de las personas. Estas son algunas medidas que se

deberan implementar con el fin de eliminar los riesgos o reducirlos:

. Realizar la sefializacion y demarcacion adecuada.

. Proporcionar un equipo de proteccion personal de calidad.

o Realizar pausas activas.

o Realizar capacitaciones de induccion, seguridad y salud y otros temas a los
empleados.

o Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud dentro de la planta.

. Reducir los riesgos provocados por materiales u herramientas que impidan la libre
circulacion.

4.2. Equipo de proteccion personal adecuado segun las normativas.

Como se reflejé en la Matriz de riegos y en las encuestas un equipo de proteccién con la
calidad adecuada reduciré en gran parte los riegos laborales, actualmente el 65% de los
trabajadores en el sector de produccion no estan conformes con dicha calidad del EPP. Cabe
recalcar que la implementacion de un equipo de proteccién personal con la mejor calidad no
eliminara el riesgo, protegera que el trabajador tenga algun dafio fisico. La proteccion individual
no persigue eliminar el riesgo de accidente, sino que busca reducir o eliminar las consecuencias o
lesiones que pueda provocar en un trabajador el accidente. Es una de las técnicas de seguridad
operativas con mayor rentabilidad si se considera su bajo coste frente al grado de proteccion que
presenta un adecuado y correcto uso de la misma. (Nuevas normas 1SO, 2015)

Un EPP debe reunir una serie de caracteristicas exigibles tanto a los materiales que se

empleen en su fabricacion como a su disefio y construccién. Algunas son las siguientes:



85

. Las propiedades fisicas y quimicas de los materiales empleados en su fabricacion
deben ser adecuados a la naturaleza del trabajo y al riesgo de lesion que se desee evitar, con el
objetivo de proporcionar una proteccion eficaz.

. Los materiales utilizados no deben producir efectos nocivos en el usuario.

. Su forma deberé ser adecuada al mayor numero de personas posibles, por tanto,
hay que considerar aspectos ergondmicos y de salud de los trabajadores. Se debe tener en cuenta
también los valores estéticos, reducir su incomodidad y su adaptabilidad al usuario tras los
ajustes necesarios.

. En lo que respecta a su disefio y construccion deberan ser de facil manejo
debiendo permitir realizar el trabajo sin perder rendimiento, adecuados al riesgo, no deben
suponer un riesgo adicional y deben permitir su facil mantenimiento y conservacion. (Nuevas
normas 1SO, 2015)

ISO 17493: RESISTENCIA AL CALOR 180°C / 260°C

El método de ensayo EN 1SO 17493 evalua la resistencia al calor del tejido cuando se
expone en un horno de circulacion de aire caliente. El método esté destinado a evaluar los
cambios fisicos en un material a una temperatura de exposicion determinada. Los materiales se
evallan para cambios visibles definidos, incluida la medicion de contraccion. (Mariana textil,
2022).

Requerimientos para el método de ensayo en I1SO 17493

Figura 44. Requerimientos para el método de ensayo en ISO 17493
Fuente: Mariana textil, 2022
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METODO DE ENSAYO DESCRIPCION VALORES DE MINIMO
CUMPLIMIENTO

180°C: el ensayo consiste en someter una muestra de tejido, con unas medidas entre
marcas de 50 cm x 50 cm en un horno con circulacion de aire caliente a una
temperatura de 180°C durante 5 minutos

EN1SO 17493
260°C: el ensayo consiste en someter una muestra de tejido, con unas medidas entre
marcas de 50 cm x 50 cm en un horno con circulacion de aire caliente a una
temperatura de 260 °C durante 5 minutos.

Sectores en los que se aplica el método de ensayo en ISO 17493

Figura 45. Sectores en los que se aplica el método de ensayo en 1ISO 17493
Fuente: Mariana textil, 2022
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Diagnostico actual

El equipo de proteccién personal debe seguir unas normativas adecuadas para brindar una
mayor confianza a los empleados a la hora de realizar sus actividades, actualmente la empresa
tiene algunas demoras a la hora de realizar la entrega de dotacion, y por otro lado la vestimenta
que se proporciona es de tela Dril suave, la cual es una tela inapropiada que no cumple con los
requerimientos necesarios para proteger a los empleados de los peligros que estan expuestos a
diario, algunos cascos de seguridad requieren de mantenimiento o cambio inmediato que
cumplan con los requisitos requeridos, las gafas de seguridad no cumplen alguna normativa de
proteccion, las botas de seguridad se deterioran muy rapido y no impiden el ingreso de agua o
humedad, provocando que tengan que trabajar en ocasiones con los pies mojados y se generar

hongos, adicional a esto los trabajadores carecen de iluminacion en horas de la madruga para



comenzar a trabajar, ya que la iluminacion proporcionada por las ldmparas de luz que se

encuentran en los postes no son suficiente.

Figura 46. Equipo de proteccion personal actual.
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A consecuencia de esto se plantea la siguiente matriz de equipo de proteccion personal.

Tabla 18. Propuesta para el kit dotacion para los empleados de la planta Carboexco

Horneros-Paleros-Embarrador-chofer de volqueta-maquinista-administrativos
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PRODUCTO ESQUEM PARTE DEL | PROTECCI | MANTENIMIENTO
A CUEROPO ON A
PROTEGE PELIGROS
Casco de Cabeza, Fisico, Cada 2 meses.
. nucay condiciones
seguridad orejas. de seguridad.
industrial con
arafa de
proteccion y i
portalampara | ¢« &t
s, que cumpla
con la
normativa
ANSI
Z89.1:2014.
Mascarilla Parte Biologico, Limpieza diaria,
industrial con doble inferior de quimico. revision mensual de
filtro. la cara, los filtros.
nariz'y
boca.
Gafas de seguridad Ojos. Fisico, Cada dos meses.
en Policarbonato guimico,
condiciones
incoloro con de seguridad.
normativa ANSI
Z87.1
Lampara minera Vision. Fisico. Cada mes.
para casco

industrial.
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Overol ignifugo Tronco, | Biologicos, Cada dos meses.
Azul resistente a brazosy | fisico,
altas temperaturas piernas. | quimico,
con normativa condiciones
EnISO 17493 0 de seguridad,
NFPA 2112 fenomenos
naturales.
Para
administrativos
Overol ignifugo
Rojo resistente a
altas temperaturas
con normativa En
ISO 17493 0 NFPA
2112
Botas industriales Pie. Biologico, Cada dos meses.
con normativas fisico,
ASTM F2413-18 quimico,
EN ISO 20345 condiciones
de seguridad,
fenomenos
naturales.
Guantes de carnaza Manos. Biologico, Cada mes.
reforzados en los fisico,
dedos. quimico,
condiciones
de seguridad.
Tapones para oidos Oidos. Fisico, Cada mes.

quimico.



https://marinatextil.com/es/norma-tejido-proteccion/iso-17493-norma-tejido-tecnico
https://marinatextil.com/es/norma-tejido-proteccion/iso-17493-norma-tejido-tecnico
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La zona | Biomecanico. | Cada dos meses.
del

abdomen
inferior 'y
la columna
vertebral.

Faja lumbar.

4.3. Disefio de sefializaciones de seguridad, salida de emergencia y paso peatonal.

Con los resultados obtenidos en las encuestas y en el disefio de la matriz de riesgos se
deduce que hay una deficiencia en cuanto a la demarcacion y sefializacion de areas, es decir,
existe, pero es limitada, en especial en el area de produccion. Es fundamental que la empresa
tome medidas sobre esta deficiencia ya que en este sector es donde hay mas movimiento de
volquetas, motos, carros y maquinaria pesada, y esto es un gran riesgo para los empleados que
transitan y ejercen sus labores en este sector. Las areas de circulacion deberan estar claramente
demarcadas, tener la amplitud suficiente para el transito seguro de las personas y estar provistas
de sefializacién adecuada y demas medidas necesarias para evitar accidentes. (Ley 9, 1979).

Para que las sefializaciones se efectivas deben cumplir lo siguiente:

a. Atraer la atencion

b. Dar a conocer un mensaje

c. Ser clara y de interpretacion Gnica (ser universal)

d. Informar sobre la conducta a seguir

e. Debe haber una posibilidad real de cumplir con lo que se indica.

Existen 5 tipos de sefializacion, que son: Sefiales de obligacion, Sefiales de peligro,
Seriales de auxilio, sefiales de prohibicion y sefiales de equipo contraincendios. El empleador o
encargado debe proporcionar informacion mediante capacitaciones a sus empleados para que

estos conozcan el significado y los requisitos de los signos utilizados en el lugar de trabajo. Las
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sefializaciones estan divididas en formas y colores los cuales tienen un significado diferente, para
los colores es el siguiente:
Figura 48. Significado general de los colores de seguridad.

Fuente: Norma Técnica Colombiana NTC 1461

Color de Significado u objetivo Ejemplos de uso
seguridad
Pare Sefiales de pare
Rojo Prohibicion Paradas de emergencia

Sefiales de prohibicién

Este color también se usa para prevencion del fuego, equipo contra incendios y su ubicacion

Azul " Accion de mando Obligacion a vestir equipo de proteccion personal

Amarillo Precaucion, riesgo de peligro | Indicaciones de peligro (fuego, explosién, radiacion,
intoxicacion, etc.) prevencion de escalones hacia arriba o
hacia abajo, obstaculos. 2

Verde Condicién de seguridad Salidas de emergencia, estaciones de primeros auxilios y
rescate.

Figura 49. Significado general de los colores de seguridad.

Fuente: Norma Técnica Colombiana NTC 1461

Color de seguridad Color de contraste correspondiente
Rojo Blanco *
Azul Blanco
Amarillo Negro
Verde Blanco

El color de contraste para blanco sera negro y para negro sera blanco.

Figura 50. Ejemplo significado de colores.

Fuente: Visual Graf, 2020
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Accién del mando, obligadén a
usar equipo de protecdon. Se
considera seguridad sélo auando

se usa en forma circular.
g ergencla
g;ﬁ;?:’;ﬁm. Contraste: azul-blance 6

Forma: CIRCULAR - RECTANGULAR ek Fo”“li Q:(‘l;l-ﬂf‘ Ko
El color rojo, cubrird minimo el color azul, cubrira minimo
35% i ras do t sl 50% del drea de la sefial

Prohibicién, prevencion de
fuego, equipo contra Incendios

Se usa para advertir
. precaucion y riesgo de
Condicién de seguridad,

Su uso es principalmente ! Contraste:
para sefiales de rutas de : Amarilio - Negro
‘evacuacion y emergencla. \
Forma:

TRIANGULAR
El color amartllo, cubrira
minimo el 50% del area

Forma:
El color verde, cubrird de la sefial.
por lo menos el 50% del
4rea de la sefal. _

Circulo: Triangulo: Rectangular:
Seguridad Prevencién  instrucciones

Por otro lado, el significado de las formas que deben tener las sefiales son las siguientes:
Figura 51. Forma geométrica y significado

Fuente: Norma Técnica Colombiana NTC 1461

Forma geométrica Significado

O

Prohibicién o accién de mando

Prevencian

Informacion (incluyendo
instrucciones)

Clasificacion de las sefiales de seguridad:
Sefales de prohibicién
Figura 52. Simbolo sefial de prohibicion

Fuente: Norma Técnica Colombiana NTC 1461
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Este tipo de sefiales prohiben un comportamiento susceptible de provocar un peligro, el
color base sera blanco, acompariado de una banda circular y cruzada de color rojo y en su interior
el texto deberéa ser de color negro. Lo recomendable es que el color rojo cubra por lo menos el
35% del area de la sefal.

Sefales de accion de mando.

Figura 53. Simbolo sefial de mando

Fuente: Norma Técnica Colombiana NTC 1461

En estas sefiales se debe usar o hacer lo que indica el simbolo o texto del aviso, el color
de base sera azul, el simbolo o texto sera de color blanco. El color azul debera cubrir el 50% del
area de la sefal.

Sefales de prevencion.

Figura 54. Simbolo sefial de prevencion
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Fuente: Norma Técnica Colombiana NTC 1461

En estas sefiales se advierten de un peligro, indican las precauciones que se deben tener
en los lugares a los que se accede, el color base es el amarillo, banda triangular negra 'y en su
interior el simbolo o texto debera ser de color negro. El color amarillo cubrira el 50% del area de
la sefial.

Sefales de informacion concernientes a condiciones seguras.

Figura 55. Simbolo sefial de informacion

Fuente: Norma Técnica Colombiana NTC 1461

El objetivo de estas sefiales es proporcionar una indicacion relativa de seguridad
emergencias 0 equipos contra incendios, su color base sera verde, el simbolo o texto en su
interior deber& blanco.

Sefial complementaria.

Figura 56. Ejemplo de sefiales complementarias.

Fuente: Norma Técnica Colombiana NTC 1461
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Hombres trabajando Hombres trabajando
arriba arriba

Este tipo de sefial sera rectangular y no contendra ningun simbolo gréafico, estard ubicada
debajo de la sefial de seguridad o incluida dentro de sus limites. EI Color base sera acorde a la
sefial de seguridad y su texto debera ser de color contraste correspondiente.

Distancia de observacién: La distancia de sefializacion es un criterio que se tiene que
tener en cuenta a la hora de realizar una debida sefializacion, se debe tener en cuenta el tamafio
de la sefial o aviso, el tamafio del pictograma.

Figura 57. Distancia de observacion sefiales de seguridad.

Fuente: Visual Graf, 2020

| i 2

30cmx15cm 40cm x 20 cm 60cm x30cm

Distancia de observacion ix-

Altura minima
del piso

10m 20m 30m

Figura 58. Atributos para el disefio de sefiales.

Fuente: Visual Graf, 2020



UBICACION Y POSICION

3.7 Ubicacion alta: no menos de 180 cm
del nivel del piso

3.8 Ubicacion media: A nivel del ojo
humano (entre 160 cm a 175 cm sobre el
nivel del piso)

3.9 Ubicacion baja: A nivel del piso. a al
nivel del mismo

¢ CONTINUIDAD

1. Las senales de emergencia debe

2. Las guias de e cion debe
continuas, y prog
distancia no mayor a 10 metros. Deben

conducir a un punto de encuentro

visibles desde todos los lugares posibles
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LEGIBILIDAD

El ser humano reconoce palabras
fi por lo tanto, estas

Persona en auto
1.40m
del piso

Persona sentada
130 m
del piso

Se recomienda que la

SALIDA DE tipografia sea
g PR, preferiblemente tipo
OTOLUMINISCENTE palo seco
VISIBLES
CON LUZ O SIN LUZ OBSTRUCCIONES

313 Las senales de emergencla Existe circulacion de personas o elementos

rales com ntas sles, etc. que an
deben funcionar en todo momento. naturales como plantas, arboles, etc. que pueda

interferir en la senal
por lo tanto en estas deben ser te enla

fotoluminscentes
dtolur cent Habra vehiculos estacionados o en circulacion

que puedan obstruir la vision de la senal?

Diagnostico actual de sefializacion y demarcacion de &reas.

La planta de carboexco se reciben aproximadamente 300 toneladas de carbon y se exportan
80 toneladas aproximadamente de coque diariamente, estos procedimiento se realizan con
volquetas que se encuentran circulando constantemente cerca de las zonas de trabajo, para una
mayor seguridad las empresas deben tener una sefializacién adecuada, en este tema Caarboexco
tiene una gran debilidad ya que aproximadamente solo cuenta con un 10% de sus areas con
sefializacion y estas se encuentran en mal estado, por otro lado la planta no cuenta con ningun tipo
de demarcacién de areas peatonales.

Figura 59. Sefializacién actual.
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Propuesta de sefalizacion.

Figura 60. Propuesta de lugares de sefializacion.
Fuente: GOOgle Maps LIMITE DE VELOCIDAD

USO DE EPP

SO OBLIGATORIO.

[T LIGATOR!
OE
EQUIPO DE
PROTECCION

PREGAUCION

! E MAQUINARIA PESADA

MAQUINARIA
PESADA

ALTA TEMPERATURA

PELIGRO
ALTA
TEMPERATURA

@ PASO PEATONAL
ACOPIO DE
MATERIALES

SALIDA DE EMERGENCIA SALIDA DE
f ' EMERGENCIA
SALIDA DE
EMERGENCIA




Figura 61. Via 1 hacia baterias nuevas

Altura: 1.70 metros

Figura 62. Via 2 hacia baterias nuevas

Diensin: 40cm x 20cm;
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Figura 63. Entrada hacia baterias nuevas.

Figura 64. Via principal 1.

~

Altura: 1.70 metros

Dimension: 40cm x 20 cm
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Figura 65. Via principal 2.

Omam

i

Dhnenﬁén:40cn1x26cﬁi

Figura 66. Cabecera bateria 9 y bateria 10




Figura 67. Lugar de acopio de carbon y Bateria 10.

Altura:2 metros

S 4 -2
=Dimension: 40cm x 20 cm
l Nl P

Altura:1.70 metros)
Dimension: 40cm x 20 cmis

=

Figura 68. Pasillo central

e

Tt
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Figura 69. Pasillo central, cabecera de bateria 7.

h Altura:2 metros .

Dimension: 40cm x 20 cm

Altura:1.70 metros
Dimension: 40cm x 20 cm
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Figura 71. Tamafio y distancia de sefializacion.

Fuente: Industrias Puchol, 2013.

El tamafio de las sefiales esta basado en los formatos de serie A (UNE 1-011-75), cuyas dimensiones se especifican en la siguiente tabla:

Serie A 4A0 2A0 A0 A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10
Medidas en mm 1682x2378 1189x1682 841x1189 594x841 420x594 297x420 210x297 148x210 105x148 74x105 52x74 37x52 26x37 85x210
Observacion 53,17m 37,61m 26,56m 18,78m 13,28m 9,39m 6,62m 4,70m 3,80m

La relacion entre el tamario de la sefal y la distancia de observacion se establece a partir de la siguiente férmula segn la Norma UNE 81-501:

La aplicacién de esta férmula nos proporciona el cuadro de relaciones reflejado mas arriba. Esta formula
sdlo se aplica para distancias inferiores a 50m y nunca para sefiales que sélo contienen texto. B |l . - Tr—

" SALIDA DE L H1
EMERGENCIA- | £ H1
A

Segun la encuesta aplicada el 80% de los trabajadores indican que en el sector de baterias
nuevas no se cuenta con la suficiente sefializacion, por ende, esta propuesta busca establecer las
sefiales minimas requeridas para reducir los riesgos laborales, al igual que se indica los lugares
adecuados y dimensiones en los que se debe establecer dichas sefiales. En la figura 47 se muestra
con una imagen satelital el lugar donde se plantea hacer esta propuesta al igual que el lugar
donde debera ir cada sefializacion; en total se necesitaran por minimo 26 indicadores de
sefializacion de seguridad, los cuales estan divididos en: 6 letreros de limite de seguridad, 1
letrero de uso de EPP, 2 letreros de acopio de material, 4 letreros de altas temperaturas, 1 letrero
de maquinaria pesada, 2 letreros de paso peatonal y 10 letreros de salida de emergencia.

Demarcacion de areas.

La planta coquizadora de Carboexco c.i. Itda. No cuenta con una demarcacion de areas
apropiada, el cual contribuye a la incrementacion de riesgos que se presentan a diario. Por ende
se realizo la siguiente propuesta de demarcacion de areas

Figura 72. Demarcacion de via peatonal.
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4.4. Lugares adecuados de acopio de material y almacén de herramientas.

La logistica de almacenamiento de un producto es tan importante como su calidad. De ahi
que las empresas se esmeren en poner todos los recursos que tienen a mano para que esta etapa
de la produccidn sea eficaz. Este objetivo se bas6 fundamentalmente en el acopio del material
terminado (coque) al inicio de este proyecto el lugar de acopio del coque era el final de los
pasillos de cada bateria, el cual se dividia en dos partes, el primero que tiene como nombre
“Jarillon” y estaba ubicado en la cabecera de las baterias del 1 al 5 (Bateria 1... Bateria 5) y el
segundo lugar de acopio era “la via principal” que se encuentra ubicado en la cabecera de las
baterias del 6 al 10 (Bateria 6... Bateria 10) , estos lugares de acopio impedian el paso entre los
pasillos de las baterias hacia las vias principales, provocando que los trabajadores tuvieran que
hacer maniobras que muchas veces eran peligrosas y podian causar dafios fisicos, en otro
contexto el acopio de bastantes toneladas de coque en el sector de Jarillon provocaba que este

muchas veces elevara sus temperaturas y causara que el cogue entrara en combustion y se
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prendiera en llama, claramente esto afectaba la calidad del producto y la salud de los trabajadores
por los gases y el calor que expulsa esta combustion. Las sustancias que puedan producir
incendios o explosiones por contacto con el agua, aire u otras sustancias naturales, seran objeto
de almacenamiento, manipulacién y uso especial de manera que dichos contactos sean evitados
(Resolucién 2400 1979).

Figura 73. Zonas de acopio de coque antes.

Fuente: Google Maps.

Imagen 74. Recorrido del material hasta el centro de acopio, antes.
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Deshorne

Desplazamiento del coque hasta

el final de los pasillos.

Figura 75. Acopio de coque en la via principal

Figura 76. Acopio de coque en el sector Jarillén
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Consecuencia de este procedimiento.
-Degradacion del material por el mal procedimiento de evacuacion y acumulacién
excesiva.

Figura 77. Acopio de coque en el sector Jarillén 2

-Coque con elevadas temperaturas que trae como consecuencias que el material se prenda

en llama afectando la calidad del producto y produccién de gases.
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Figura 78. Acopio de coque en el sector Jarillon 3.

—

Figura 79. Gases que se producen.

Figura 80. Obstaculizacion del coque entre los pasillos hacia la via principal
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Propuesta e Implementacion de una zona de acopio.

En conjunto con otros administradores se planted y se ejecutd una propuesta para indicar
un lugar adecuado para el acopio de este material, se adecuo un espacio el cual esta ubicado en
uno de los extremos del sector de produccion (latitud: 7.968371, longitud: -72.460103), en este
sector se puede apilar aproximadamente 600 toneladas de coque bruto, el cual se encontrara
alejado de las altas temperaturas que producen los hornos de las baterias, con esta
implementacion se mejoro:

. Calidad del producto.

. Riesgo de caidas.
. Reduccion al 0% de incendios de coque al momento.
. Despacho de coque en volquetas més eficaz y rapido.

Figura 81. Vista satelital del nuevo lugar de acopio.

Fuente: Google Maps.

Imagen 82. Recorrido del material hasta el centro de acopio, después
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Evacuacién a paladas del coque, evitando arrastrar

Deshorne lo méas minimo.

Nuevo lugar de acopio

Figura 83. Sector Jarillon actualmente.

Propuesta almacén de herramientas.
El segundo tema de este objetivo es la propuesta para la adecuacion de un lugar para la
construccién de un almacén de herramientas, Todo sitio de trabajo tendra un lugar apropiado

para guardar las herramientas. El transporte de las herramientas de mano debera hacerse de tal
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forma que no ofrezca riesgo a los trabajadores (Resolucién 2400 de 1919). Actualmente las
herramientas que se utilizan para el proceso de coquizacion son guardadas en las cabeceras de las
baterias por la via central, recalcando que este pasillo es el paso peatonal, pero a la misma vez,
por ese mismo sector transita constantemente maquinaria industrial y volquetas, provocando que
el paso para transitar de los trabajadores se reduzca, este espacio se reduce a un metro
aproximadamente en cada extremo del pasillo de la via central y no cuenta con ninguna
demarcacion de area o barandillas de seguridad que puedan proteger la integridad fisica de los
empleados. El poco espacio es utilizado para guardar las herramientas de trabajo, por ende, esto
obstruye y estorba el espacio peatonal restante (1 metro aproximadamente) provocando que en
ocasiones se tenga que hacer maniobras peligrosas por encima de dicha herramienta para abrir el
espacio a la maquinaria pesada o volquetas que transitan.

Figura 84. Via central.

Consecuencias de este procedimiento

-Riesgo de condiciones de seguridad por parte de la herramienta de trabajo que se guarda
en la cabecera de las baterias por la via central, ya que en ocasiones los empleados realizan
maniobras peligrosas para ceder el paso a la maquinaria industrial o volguetas, los empleados

pueden sufrir de golpes o algun tipo de dafio fisico, Se proporcionaran a los trabajadores gabinetes
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0 cajas de herramientas adecuadas, y otros medios convenientes para guardar las herramientas no
utilizadas durante el trabajo; ademas se dispondra de gabinetes, porta herramientas o estantes
adecuados y convenientemente situados en los bancos o en las maquinas, para guardar las
herramientas en uso (Resolucion 2400 de 1979).

-Riesgo por aplastamiento de la maquinaria pesada hacia los empleados, la distancia entre
maquinas, aparatos, equipos, etc., seré la necesaria para que el trabajador pueda realizar su labor
sin dificultad o incomodidad, evitando los posibles accidentes por falta de espacio, no sera menor
en ningun caso, de 0,80 metros (Resolucién 2400 de 1979).

-Riesgo de transito por atropellamiento de volquetas hacia los empleados.

g

Figura 85. Via central 2.

Figura 86. Maquinaria industrial en la via central.
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Con esta problematica y buscando una solucién pronta para esta, se propone la
adecuacion y construccién de almacén de herramientas tipo lockers en el cual se puedan guardar
las herramientas de trabajo, apoyandose que la planta cuenta con espacios en su terreno el cual
permite la construccion, la dimension de los lockers seria de 1 metro de ancho por 0,5 metros de
alto, estas dimensiones seran suficientes para que un trabajador guarde sus instrumentos de
trabajo después de sus labores. Esta construccion estara situada en unos de los costados del
sector de produccidn (Latitud: 7.968175, Longitud: -72.460006) en el cual estara alejado de las
vias principales y cualquier otro personal de trabajo.

Figura 87. Ejemplo de lockers para herramientas
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Figura 88. Ubicacion del almacén de herramientas.

Fuente: Google Maps

Figura 89. Ubicacién del almacén de herramientas 2.
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e Con esta propuesta se busca mejorar lo siguiente:

e Reducir el riesgo de aplastamiento o accidente por parte de la maquinaria

industrial.
e Reducir el riesgo por atropellamiento.
e Reducir el riesgo por algtn golpe mientras se circule por los costados del pasillo.

e Permite realizar demarcacion de area peatonal y la adaptacion de barandillas de

seguridad.

e Permite tener un mejor orden en cuanto a las herramientas de trabajo.

Cumplimiento a la resolucion 2400 de 1979.

4.5. Capacitaciones al personal sobre seguridad y salud en el trabajo.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion
de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las

disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los
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trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas (Decreto
1072 de 2015). Las capacitaciones son dirigidas directamente a los empleados de las empresas,
lo cual tiene como fin la participacion a las actividades relacionadas con el sistema de seguridad
y salud en el trabajo. Dichos programas estaran dirigidos a la realizacion de actividades
recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion, incluyendo en éstas las relativas a aspectos
de salud ocupacional, procurando la integracion de los trabajadores, el mejoramiento de la
productividad y de las relaciones laborales (Decreto 1072 de 2015). En el momento de las
capacitaciones es importante llamar la atencién de los empleados, para hacer esto se utilizan
algunos tipos de medios como:

-Carteleras: En esta se plasma todos los temas relacionados con el SG SST con el fin de
Ilamar la atencion de los empleados.

-Correo electrénico u otro medio: Este se utiliza para enviar informacién sobre el SG SST
para que los empleados estén informados.

El plan de capacitacion es necesario para tener conocimiento de las actividades de
capacitacion que se llevaran a cabo con el paso de los meses de planificacion, determinar
exactamente qué temas ya fueron transmitidos y cuales ain estan pendientes de transmitir a los
colaboradores, asi como los recursos que seran necesarios y los responsables de hacerlo. (Rojas
F, 2018)

Tabla 19. Marco legal sobre capacitaciones

Normativa. ¢ Qué dice? Importancia para el
proyecto
Resolucion 2400 de 1979 Por la cual se establecen Aplica el entrenamiento y la

algunas disposiciones sobre capacitacion para los planes
vivienda, higiene y seguridad de contingencia en los

aspectos sanitarios



Ley 9 de 1979

Decreto 1072 de 2015

Tipos de capacitaciones

en los establecimientos de

trabajo.

Establece las normas
sanitarias para la prevencion y
control de los agentes
bioldgicos, fisicos o quimicos
que alteran las caracteristicas
del ambiente exterior de las
edificaciones hasta hacerlo
peligroso para la salud
humana (Congreso de la
Republica, 1979)

Decreto Unico reglamentario

del sector trabajo
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vinculados a urgencias o
desastres. (Congreso de la
Republica, 1979)

La siguiente resolucion tiene
la informacion  necesaria
sobre los peligros existentes
en los puestos de trabajo que
a su vez permiten el disefio de
la estrategia de capacitacion
ludo preventiva de seguridad

y salud en el trabajo

El siguiente Decreto en el
capitulo 6  posee la
informacidn necesaria para el
disefio de la estrategia de
capacitacion ludo preventivo
de seguridad y salud en el
trabajo para los colaboradores
de la Empresa de Servicios

Publicos de Flandes.

Capacitacion Preventiva. Esta orientada a prever los cambios que se producen en el

personal, debido a que sus actividades laborales, se vuelven rutinarias y su desemperio puede

variar con los afios, sus destrezas pueden deteriorarse y la tecnologia hacer obsoletos sus
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conocimientos. La finalidad de esta capacitacion es adaptar al personal para asimilar las nuevas
técnicas de trabajo, mediante nuevos recursos.

Capacitacion Correctiva. Su proposito es solucionar y aplicar los correctivos ante los
factores de riesgos, presentes en la actividad de gas natural, con herramientas como diagnosticos,
estudios e identificacion de los mismos.

Herramientas para llamar la atencion de los empleados.

Uno de los mayores retos para realizar capacitaciones es robar la atencion de los
empleados, es importante hacer esto y no caer en el error de pedir prestada la atencion, ya que
siendo asi el personal al no estar interesado no le va dar mucha importancia al tema que se quiere
tratar. Por ende, hay algunas aplicaciones como las que se van a mostrar a continuacion, las
cuales permiten atraer esa atencion que se requiere para una buena capacitacion.

Cerebriti: Es una pagina en donde se pueden utilizar juegos creados por usuarios de
todas partes del mundo o elaborar un juego personalizado acorde a las necesidades de ensefianza
aprendizaje. Se pueden crear juegos para aprendizaje en diferentes formatos, como por ejemplo
tipo test, encontrar parejas de palabras o iméagenes, descubrir palabras secretas, identificar
imagenes, realizar un ranking u ordenamiento, realizar busquedas en un mapa o respuestas
maultiples.

La edicidn del juego se realiza en plantillas en espafiol que son muy faciles de llenar y
entender. Es importante tener claro y desarrollado el contenido del juego, para que el estudiante

virtual encuentre la utilidad de aprendizaje.


https://www.cerebriti.com/
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Educaplay: Esta plataforma permite crear crucigramas, sistemas de completacion,

relacion de palabras e imagenes, mapas interactivos, videoquizes, ruletas de palabras y mucho
maés, de una forma bastante préactica, sin saber programacion. Las actividades se arman, llenando
diferentes casillas y cuadros de didlogo de forma bastante intuitiva; ademas permite integrar las
actividades en paginas web propias.

Conjuntamente con el sistema de creacion, permite también tener un registro del progreso
de los estudiantes, la posibilidad de crear un certificado online y la opcion de descarga de
actividades para utilizarlas offline.

Aprenda jugando — ARL SURA

Esta plataforma es muy préctica y facil de usar, se trata de una serie de juegos el cual
permite que los usuarios adquieran conocimientos sobre seguridad y salud en el trabajo mientras
se divierten.

Figura 90. Aprenda jugando — ARL SURA

Fuente: ARL SURA


https://es.educaplay.com/
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Independientes ARL|SUMA'S

Cuidarse y hacer parte

de ARL SURA
es muy facil.

Pl

e
I’l{"!ﬁ':‘i’!isﬁﬂ.\}
@ oo (W) Smme, (@) S

Juegos interactivos ( |

- Camnéy certificado

o e e P desilizcitn

— } \1 .~ -
S c Fe —

Elementos de
: i m ¥ roteccion persona L
| L - - Recomen daciones

JUEGO: Concéntrese JUEGO: Demumbado JUEGO: Edificios por paligre

£ Cazadores de riesgos
OR s e

)‘I\ Pausas activas

Coberturaen el
exterior

Manejo de
emergencias

Recomendaciones por peligro

JUEGO: Empresa JUEGO: Elementos de proteccion JUEGO: Vis|e“aug:sa)n (Trabajo en

JUEGO: Viste a Juan (Trabajo JUEGO: Viste a Juan (Trabajo de JUEGO: Viste a Juan (Trabajo en
quimico) soldador) espacios confinados)

JUEGO: Viste a Juan (Trabajo con
taladro)

Materiales a utilizar para realizar las capacitaciones:

Para realizar una buena capacitacion se requiere de material simple o un poco
avanzado:

Computador

Celulares

Video vean, televisor, cartulina o algin otro medio para representar la
informacion

Documentos técnicos, Guias, folletos o fotocopias
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Estas capacitaciones se llevaran a cabo en las zonas de trabajo, en este caso seria en la
zona de BATERIAS NUEVAS, segun los resultados de las encuestas el 45% de los empleados
quieren ser capacitados semanalmente, pero realizar esto generaria ciertos costos, por lo tanto, la
empresa decidira el tiempo adecuado para realizarlas.

Caracteristicas del programa de SST segun el decreto 1072 de 2016

El programa de capacitacion en SST, debe ser revisado minimo una (1) vez al afio, con la

participacion del COPASST vy la alta direccion.

Todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa debe tener una induccion al

SG-SST.

Participar en las actividades de capacitacion en una responsabilidad de todos los

trabajadores.

El empleador debe tener indicadores de estructura y proceso para el programa de

capacitacion.

En la Resolucion 0312 de 2019 que define los estandares minimos del SG-SST se hace
referencia al criterio a cumplir con el programa de capacitacion en SST y también el modo de
verificacion del mismo dependiendo de la clasificacion de la empresa.

Figura 91. Estandares minimos del SG-SST para empresas de riesgo V

Fuente: SafetYA, 2019

Para las empresas que tienen mas de 50 trabajadores o que cotizan con riesgo IV o V.

Programa de Elaborar y ejecutar el programa de Solicitar el programa de

capacitacion capacitacion en promocién y prevencion, capacitacion anual y la matriz de

anual que incluye lo referente a los identificacion de peligros y verificar que el mismo
peligros/riesgos prioritarios y las esté dirigido a los peligros ya identificados y esté
medidas de prevencién y control, acorde con la evaluacion y control de los riesgos
extensivo a todos los niveles de la y/o necesidades en Seguridad y Salud en el
organizacion. Trabajo.Solicitar los documentos que evidencien

el cumplimiento del programa de capacitacion.


https://safetya.co/clasificacion-de-empresas-en-la-resolucion-312-de-2019/

Cronograma de temas para capacitaciones.

Figura 92. Temas para capacitaciones

TEMA TIEMPO FRECUENCIA DIRIGIDO A. RESPONSABLE

Sefalizacion 30 rrin Cada b meses Todos los ernpleados Lider de talento humana
kanejo del tiermpo 30 min Cada 3 meses Todos los emnpleados Lider de talento hurnano
Ernergencias 40 min herzuial Todos los empleados Responzable de SG-55T
Salud visual 20 min Mersual Todos los empleados Responzable de SG-55T
Primerozs auxlios 40 rrin Cada 3 meses Todos los ernpleados Responzable de SG-55T
Induccion al SG-S5T 30 min Cada B rmeses Todos los emnpleados Fesponzable de SG-55T
Elementos de Proteccidn Perzonal 30 min herzuial Todos los empleados Responzable de SG-55T
Manejo de Herrarnientaz v Utensilios Manuales 20 rin Cada 3 meses Todos los ernpleados Jefe de produccidn
Fie=go Bioldgica 20 min Cada 3 meses Todos los emnpleados Fesponzable de SG-55T
Bioseguridad 20 min Cada 3 meses Todos los empleados Responzable de SG-55T
Identificacidn de Peligros [Concepto de Peligro u

Riesgo v Linea De Peligra) 30 rin herzual Todos los ernpleados Fesponzable de SG-S5T
Frevencidn de Riesgos Laborales 30 min Fdernzuial Todos los emnpleados Fesponzable de SG-55T
Derechos Hurmnanos 20 min Aral Todos los empleados Lider de talento humano
Comportamientoz Seguros 20 min Cada 3 meszes Todog log ermpleados Lider de talento humano
Autocuidada 20 rrin Cada 3 mezes Todos los ernpleados Responzable de SG-55T
Estiloz de Vida Saludable 20 min Cada 3 meses Todos los emnpleados Fesponzable de SG-55T
Prevencidn del Tabaguizsmo v Alcoholismo 30 min Mersual Todos los empleados Responzable de SG-55T
Manejo de Cargas 20 min Cada 3 mezes Todos loz ermpleados Jefe de produccidn
Habitos Posturales 28 min Cada 3 meses Todos los ernpleados Responzable de SG-55T
Charla Cuidado de Manos 15 min Cada 3 meses Todos los emnpleados Fesponzable de SG-55T
Capacitacion en Estrés Laboral, Generalidades,

Efectos, Manejo v Prevencidn 20 min Cada 3 meses Todos loz emnpleados Lider de talento humana
Enfermedad Diarreica Aguda - EDA 15 min Cada 3 meses Todos los emnpleados Fesponzable de SG-55T
Gazes v vapores 25 min Cada 3 meses Todos los empleados Responzable de SG-55T
Material Particulado 20 min Cada 3 meszes Todog log ermpleados Responzable de SG-55T
Accidentes de trabajo 30 rin Cada 3 mezes Todos los ernpleados Responzable de SG-55T
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Conclusion
Con el desarrollo de este proyecto se consiguio conocer detalladamente el proceso de
coquizacioén y los riesgos que este implica a los empleados, también se identificaron las
debilidades que presenta actualmente la empresa, y se buscara tenerlas en cuenta para su debido
proceso de mejoramiento, ya que la prioridad es la salud y el bienestar personal de los
empleados.

En la elaboracién de la matriz de riesgos bajo la metodologia GTC 45 se cont6 con la
buena participacion del personal de trabajo y esto contribuyd a la obtencidn de datos de primera
mano. Con esta metodologia se logré evidenciar todos los peligros a los que estan expuestos los
empleados de la planta, al igual se planteo el nivel de riesgo de cada peligro y asi calificar si se
podia permitir o de lo contrario habia que corregir de inmediato. En los resultados obtenidos en
la matriz de riesgos se evidencio que los peligros que son clasificados como quimicos son los
que tiene un promedio de probabilidad (24) més alto, ademaés en la clasificacion condiciones de
seguridad se encuentra el peligro con nivel de probabilidad mas alto y mortal el cual es Mecénico
(Por maquinaria pesada o piezas de la maquina). Por otro lado se plantearon posibles soluciones
basandose en normativas que permitan la orientacion para la elaboracion de las propuestas de
mejoramiento. Con la ayuda de la NTC 1461 se desarroll6 un disefio de sefializacion y
demarcacion de areas, esto con el fin de reducir los peligros de transito o condiciones de
seguridad el cual son provocados por el contaste flujo de volquetas y el paso de la maquinaria
pesada.

El equipo de proteccion personal es la manera mas rentable de reducir los peligros en una
empresa, por ende se estudio y analizo el equipo de proteccion actual con el fin de observar el

comportamiento del EPP frente a temperaturas altas o humedad excesiva, el resultado de este
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estudio reflejo la ineficiencia de la calidad del EPP, por ende se procedio realizar una matriz de
equipo de proteccion personal en el cual se plantea el kit que debe llevar este y sus debidos
cumplimientos a ciertas normas. En otro contexto para complementar estas propuestas se deben
realizar capacitaciones para que los empleados generen conciencia y aprendizaje sobre los
peligros y riesgos a los que estan expuestos a diario y por otro lado generar un autocuidado, por
consiguiente se elabord matriz de temas, tiempo y responsabilidades para la realizacion de

capacitaciones.
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Recomendaciones

Con la propuesta de mejoramiento del plan de seguridad industrial se tiene una mayor
seguridad en cuanto a la seguridad y salud en el sector de baterias nuevas, por consiguiente, se
recomienda a la empresa tener un mayor acercamiento hacia los trabajadores y asi atender a las
necesidades o debilidades que presenten estos, la realizacion de pausas activas y capacitaciones
que permitan ampliar mas el conocimientos de los empleados ya sea en temas de seguridad y
salud o temas de cada area de trabajo, por ende , se recomienda a la empresa ejecutar la
propuesta de mejoramiento planteada teniendo en cuenta cada uno de los objetivos.

Con la informacion obtenida se recomienda a la empresa realizar una inversion para la
elaboracion de lineas de vidas o algin disefio de infraestructura que permita proteger mas al
empleado que se encuentra laborando en alturas, por otro lado, es recomendable capacitar a estos
empleados en temas de cursos de alturas.

En otro contexto se recomienda la construccion de barandillas de seguridad entre los
pasillos para proteger de algun impacto de la maquinaria pesada o de las volquetas que transitan
en este sector.

Por Gltimo se recomienda a la empresa realizar futuras investigaciones que

complementen lo propuesto en este proyecto.



127

Bibliografia

Abrego M., Molino S. y Ruiz P. (s.f) Equipos de proteccion personal. http://www.sigweb.cl/wp-
content/uploads/biblioteca/ManualEPPAchs.pdf.

Actualicese (2021) Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: capacitacion a los
trabajadores. https://actualicese.com/sistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-salud-en-el-
trabajo-capacitacion-a-los-trabajadores/.

Arias, F. (2006). El proyecto de investigacion: Introduccién a la metodologia cientifica (5a ed.).
Caracas: Episteme.

ARL SURA (2022). Aprenda jugando. https://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-
independientes

Baquero rojas A. M. y Pineda Gomez P. A. (2013). Implementacién de normas de seguridad
industrial en el area de produccion en la empresa casa internacional de disefio y moda
cidma s.a.s. Universidad Libre. Bogot4, Colombia.

Carboexco, 2022. https://carboexco.com/desarrollo-sostenible/

Chamochumbi Barrueto, C. M. (2014). Seguridad e higiene industria. Fondo Editorial de la
UIGV.

Consejo colombiano de seguridad (2007), NORMA TECNICA NTC-OHSAS COLOMBIANA
18001. http://www.usbcartagena.edu.co/phocadownload/copaso/4.pdf.

Consejo Colombiano de seguridad (2012), guia técnica GTC colombiana 45.
https://repository.udistrital.edu.co/bitstream/handle/11349/6034/ParraCuestaDianaMarcel
aVasquezVeraErikaVanessa2016-AnexoA.pdf?sequence=2.

Cruz J, Mendoza A, Mosquera M, Ordofiez W, Vargas H. (2018). Plan de responsabilidad social

carboexco c.i. Itda. Universidad nacional abierta y a distancia “UNAD”.


http://www.sigweb.cl/wp-
http://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-
http://www.arlsura.com/index.php/aprenda-jugando-
http://www.usbcartagena.edu.co/phocadownload/copaso/4.pdf

128

Diaz O. y Mufioz C, (30 Junio 2013). Aplicacion de laGTC 34 y GTC 45 en una S.A.S. de
servicios en HSEQ: estudio de caso. Scielo.
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2215-
910X2013000100071#:~:text=La%20G TC%2045%2C%20es%20la,Factores%20de%20
Riesgo%2C%20donde%20se.

Dominguez Mejia E. R. y Sandoval Galeano J. R. (2019). Disefio de un plan de implementacién
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, basado en la iso 45001 de 2018
para la fundacion opcion vida en el municipio de Ocafia, norte de Santander. Universidad
Francisco de Paula Santander, Ocafia, Colombia.

El congreso de colombia, Ley 1562 de 2012.
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DI1J/Ley-1562-
de-2012.pdf.

El congreso de Colombia, Ley 9 de 1979.
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/LEY %200009%20DE%201979.pdf.

El congreso de la replblica de colombia, Ley 100 de 1993.
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley _0100_1993.html.

El Ministro de Gobierno de la republica de colombia, Decreto 1295 de 1994.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629.

Enrique J. A. (2016) Los equipos de proteccion personal y su incidencia en los riesgos laborales
de los trabajadores del gobierno autonomo descentralizado del canton salcedo, provincia
de Cotopaxi. Universidad Técnica de Ambato

Gomez L (2017), Higiene y Seguridad Industrial,Fondo editorial Areandino.


http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2215-
http://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Ley-1562-
http://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Ley-1562-
http://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/LEY%200009%20DE%201979.pdf
http://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/LEY%200009%20DE%201979.pdf
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993.html
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629

129

Grimaldos Perez J. A. y Guio Quintero P. A. (2017). Disefio del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo en la empresa Asismedic s.a.s, en Ocafia, Norte de Santander, bajo la
norma NTC Ohsas 18001:2007. Universidad Francisco de Paula Santander. Ocafia,
Colombia.

Hernandez L, Carrillo O. y Torres Miguel. Identificacion y valoracion de los riesgos en
seguridad en el trabajo con la estimacion de sus respectivos controles para el
departamento administrativo de Coldeportes. Universidad distrital Francisco José de
Caldas.

Higiene y seguridad (1987), Norma Técnica NTC Colombiana 1461.
https://www.clinicantioguia.com.co/wp-content/uploads/2020/08/NTC-1461-HIGIENE-
Y-SEGURIDAD-COLORES-Y-SENALES-DE-SEGURIDAD1.pdf

Hugo. (2008). La estructura de la Seguridad Industrial.
http://seguridadindustrial30.blogspot.com/2008/08/la-estructura-de-la-seguridad.html.

Industrias Puchol (2013), https://www.industriaspuchol.com/senal/info.php

Ing. Yacaman Cespedes, S. C. y Q.f. Torralvo Puerta, J. J. (2011). Modelo de centro de acopio
para la gestion y clasificacion de residuos sélidos: papel, carton, y plasticos provenientes
de los supermercados de Cartagena de indias d.t. y c. Universidad tecnolégica de Bolivar.

Kayser, B. (s.f.). Higiene y Seguridad Industrial.
https://www.aiu.edu/spanish/publications/student/spanish/180-207/higiene-y-seguridad-
industrial.html.

Lara Vélez, G. P. (2012). Seguridad industrial en planta de envasado de glp. Universidad de

Guayaquil. , Ecuador.


http://www.clinicantioquia.com.co/wp-content/uploads/2020/08/NTC-1461-HIGIENE-
http://www.clinicantioquia.com.co/wp-content/uploads/2020/08/NTC-1461-HIGIENE-
http://seguridadindustrial30.blogspot.com/2008/08/la-estructura-de-la-seguridad.html
http://www.industriaspuchol.com/senal/info.php
http://www.aiu.edu/spanish/publications/student/spanish/180-207/higiene-y-seguridad-
http://www.aiu.edu/spanish/publications/student/spanish/180-207/higiene-y-seguridad-

130

Linaldi M. Riesgos de trabajo: importancia de la seguridad industrial en la purificadora cristal
lake, Secretaria de educacion publica.

LOS MINISTROS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y DE SALUD, Resolucion 2013
de 1986. https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986-actualizada/.

Mariana Textil (2022). https://marinatextil.com/es/norma-tejido-proteccion/iso-17493-norma-
tejido-tecnico

Ministerio de salud y proteccion social. Gestion integral de los elementos de proteccion personal
(epp).
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/
GTHS02.pdf

Ministerio de trabajo y seguridad social, Resolucion 2400 de 1979.
https://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial%20safety%?20statute.pdf

Ministerio de trabajo, Decreto 1072 de 2015 (Actualizado 2021).
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+
a+Abril+de+2021.pdf/d3c8b5a4-7135-47ee-bdb8-aaae36932c8e?t=1622043008315.

Nuevas normas iso (2015), OHSAS 18001 y los Equipos de Proteccién Individual,
https://www.nueva-iso-45001.com/2015/05/ohsas-18001-equipos-proteccion-individual-
2/#:~text=Norma%200HSAS%2018001,para%20la%20reducci%C3%B3n%20de%20ri
€sgos.

Padilla rocha J. D y Bonfante Hernandez A. (2011). Disefio de un programa de seguridad e
higiene industrial en la empresa ferrocarpinteria formar. Universidad tecnologica de
bolivar. Cartagena, Colombia.

Rojas F. (2018). Capacitacion y desempefio laboral, universidad Rafael Indivar.


http://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/
http://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial%20safety%20statute.pdf
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial%20safety%20statute.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR%2BSector%2BTrabajo%2BActualizado%2B
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR%2BSector%2BTrabajo%2BActualizado%2B
http://www.nueva-iso-45001.com/2015/05/ohsas-18001-equipos-proteccion-individual-
http://www.nueva-iso-45001.com/2015/05/ohsas-18001-equipos-proteccion-individual-

131

Ruiz Reyna, L. A. (2013). Seguridad e higiene industrial en la fabrica cantel, Quetzaltenango.
Universidad Rafael Landivar.

SafetYa (2019). Estandares minimos del SG-SST. https://safetya.co/.

Valencia Sanin, A. (2014) Impacto de la Estrategia de Distribucion Local en la Calidad y Costo
del Coque Metalurgico para la Exportacion. Universidad de La Sabana.

Visual Graf (2020), Norma de sefiaizacion. https://visualgraf.com.co/senalizacion/norma-de-

senalizacion/.



132

Anexo
1. Encuesta y entrevista inicial para obtener informacion del estado actual de la seguridad y salud

en la planta coquizadora. CARBOEXCO C.I. LTDA.

OB (CARBOEXCO

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
FACULTAD DE INGENIERIA
TECNOLOGIA EN PROCESOS INDUSTRIALES

Objetivo: Propuesta de mejoramiento del plan de seguridad industnal en la planta
coquizadora de la empresa Carboexco c.i. ltda.

1. ;Tiene conocimiento sobre ¢l programa de seguridad y salud en el trabajo?
51 . No

2. ;La empresa proporciona su debida dotacion y equipos de proteccion personal en
los tiempos estipulados?
51 . No

3. ;Cree usted que ¢l equipo de proteccion personal proporcionado por la empresa
cumple con la calidad necesana para ejercer sus labores?
51 . No

4, ;Utiliza usted el equipo de proteccion personal completo v de forma correcta?
Si ., No

5. ;Conoce los accidentes y riesgos laborales?
51 . No

6. ;Ha sufnido algin accidente laboral?
Si ., No

51 su respuesta a la pregunta 6 fue “Si” responda la pregunta 7, de lo contrario
continiic con la pregunta 8.
7. ;Actud la empresa de forma responsable, segura v con los implementos necesarios

en el botiquin de primeros auxilios para atender su accidente laboral?

Si . No

8. ;Harecibido alguna capacitacion sobre seguridad v salud en ¢l trabajo por parte de
la empresa?
51 . No




10.

1L

12

BE (cARBOEXCO

Si su respuesta a la pregunta 8 fue “No™ responda la pregunta 9 v 10, de lo contrario
continie con la pregunta 11.

;Le gustaria que la empresa haga capacitaciones sobre segundad vy salud en el
trabajo?

51 . No

;Con que frecuencia le gustaria que la empresa haga sus debidas capacitaciones
sobre segurnidad v salud en el trabajo?

Semanal . Mensual . Anual

(Considera usted que la empresa cuenta con la demarcacion y sefializacion
apropiada?

51 . No

;La empresa cuenta con lugares de acopio adecuados y/o almacen de herramientas?
S1 ., Mo

Del 1 al 5 califique en qué grado se encuentra expuesto
a los sigulentes nesgos, siendo 1 de menor exposicion | 1 2 3 4 5
¥ 5 una exposicion de alto grado

Humedad excesiva

Temperaturas altas o bajas

Contacto cléctrico

Magquinas o piczas que pucden generar alguna leccion

Cargas pesadas

Aberturas, huecos o desniveles

Espacio insuficiente

[luminacion madecuada

Respira humo, gases o polvo

Altos miveles de estrés

Caidas que pueden producir aluna lesion

Alturas mayor a 2 metros

Realizar movimientos bruscos

Realizar grandes esfucrzos fisicos

Permanecer mucho tiempo de pie o sentado
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