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Introduccién

La empresa Inversiones Famini S.A.S ubicada en norte de Santander , Culcuta, fue
constituida como SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, se dedica a ofrecer servicios
de consultoria en diferentes sistemas de gestion basados en las normas 1SO, es una empresa
familiar que ha tenido una constante expansién y que tiene como objetivo principal ser una
empresa lider en los diferentes sistema de gestion, ademas de aumentar la eficacia y eficiencia de
Sus procesos es por este motivo que se visualiza la necesidad de disefiar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, de manera que se optimicen los resultados del recurso humano,

que conforman la organizacion.

La seguridad y salud en el trabajo ha tenido gran relevancia en los Gltimos tiempos y juega
un papel clave en el desempefio de una empresa, permitiendo que la percepcion de los empleados
respecto a la empresa sea diferente lo que permite la armonia laboral sea la mas adecuada para que
cada uno de ellos puedan ejecutar sus actividades de la mejor manera aumentando su nivel
productivo, para que esto sea efectivo, se debe implementar un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, que mediante las diferentes herramientas y decretos establecidos por la ley,
permiten la identificacion de los riesgos que acarrean las actividades econdmicas a las cuales se
dedica la empresa Inversiones Famini S.A.S, brindando las bases para elaborar y ejecutar varias
estrategias que sean en aras de las eliminacion o minimizacion y control de los riesgos que surjan
durante la ejecucion de las diferentes practicas, o situaciones, con el fin de ayudar y contribuir a
que el ambiente laboral de la organizacién, sea un lugar seguro para cada uno de los que interactan

en ella, ya que si la empresa no implementa el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
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puede conllevar con gastos a futuro por enfermedades laborales, disminucién en la productividad,
multas, accidentes de trabajo y/o incidentes de trabajo, ausentismo, hasta casos mas extremos

como el cierre de la empresa.

La normatividad laboral colombiana ha realizado cambios importantes en los ultimos afios
dando prioridad a la salud y seguridad de los trabajadores en los diferentes escenarios donde se
desempefian; es asi como en la actualidad todas las empresas deben ajustarse al decreto 1072 de
2015 (decreto Unico reglamentario del sector trabajo), y la resolucién 0312 de 2019, referente al
tema de implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, donde todos los miembros
de la compaiiia deben ser actores activos del sistema dentro de un proceso de mejora continua;
teniendo como consecuencia del incumplimiento de estas normatividad, sanciones y multas, o en

el caso mas criticos el cierre de los establecimientos.

El siguiente proyecto apoyo al disefio de la documentacion de un modelo para el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, con base en los lineamientos establecidos por el
ministerio de trabajo para el sector de consultorias de sistemas de gestion empleando el decreto
1072 del 2015 y la resolucién 0312 del 2019, que ayudo a la empresa Inversiones Famini SAS a
identificar los peligros y valorar los riesgos que puedan presentarse en el lugar de trabajo, ademas
de generar toda la estructura y generacion de documentos y formatos que sean necesarios para el
sistema, con el objetivo de que todos los peligros o riesgos sean controlados y asi proteger la

integridad fisica, mental y social de los trabajadores.
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1. Problema

1.1 Titulo

Apoyo en la Documentacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el
Decreto 1072 de 2015 en la Empresa Inversiones Famini S.A.S en la Ciudad de Culcuta Norte de

Santander.

1.2 Planteamiento del problema.

La empresa Inversiones Famini S.A.S ubicada en norte de Santander , Cdcuta, esta
constituida como SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA se dedica a ofrecer servicios
de consultoria en diferentes sistemas de gestion basados en las normas ISO, es por este motivo que
las actividades econdmicas las cuales realiza la empresa, se encuentran expuestas a varios riesgos
y peligros ya que para realizar estas actividades se deben desplazar por el area metropolitana de la
ciudad de Cucuta lo que causa a su vez estén expuestos a diferentes peligros y riesgos que haya en
cada empresa, y que afronta al momento de llevar a cabo la circulacion por las vias; actualmente
la empresa no cuenta con un sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo es por este motivo
gue se hace de suma importancia el apoyo en la documentacion del SG SST con el propdsito que
posteriormente sea disefiado e implementado con el fin de prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, multas, sanciones y finalmente se dé cumplimiento a la normatividad en

materia de seguridad y salud en el trabajo.
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La empresa Inversiones Famini SAS tiene la necesidad de implementar un SG SST para
reducir en gran medida los accidentes de trabajo, las malas condiciones de trabajo, y asi proteger

la integridad de los trabajadores, aumentando la productividad de cada empleado.

1.3 Formulacion del Problema

¢De qué manera la empresa INVERSIONES FAMINI S.A.S, puede asegurar metodologias
y herramientas para la prevencidn y control de riesgos a los que se exponen los trabajadores, dando

cumplimiento a los lineamientos exigidos por el ministerio de trabajo?

1.4 Justificacion

1.4.1 A nivel de la organizacion. El proyecto permitié el apoyo en la documentacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en el decreto 1072 del 2015, con el
fin de promover la mejora continua; redireccionando la gestion de riesgos que permite una mejor
calidad de vida para los empleados, ademas que la implementacion del SG-SST se ha vuelto una
obligacién de la organizacion ya que el incumplimiento de esto conllevara a sanciones econdémicas
estipuladas en el decreto 1295 en el articulo 91, complementado por la ley 1562 del 2012, ademas
el sistema permite el aumento de la productividad ya que se mejora la condiciones laborales a las
cuales se encuentra expuestas el trabajador, de tal modo que mejore en la eficacia de sus procesos,

para lograr la satisfaccion de los clientes y posicionamiento a nivel regional y nacional.
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Segun Robayo (2017) establece la importancia de cumplir con esta documentacion, ya que
se da respuesta a la evidencia sobre los sistemas de seguridad y salud en el trabajo y por ende ante
una eventual auditoria por el ministerio de trabajo no habra sanciones para la empresa. ademas, la
empresa contara con registros relevantes como la siniestralidad laboral, una matriz de riesgos que
en definitiva nos permita desarrollar estrategias, acciones pertinentes para mitigar accidentes,
incidentes, enfermedades profesionales y asi poder brindar a los colaboradores una cultura y un

ambiente de trabajo seguro.

1.4.2 A nivel de estudiante. El proyecto contribuyo a que el estudiante pudo colocar en
practica conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridas en asignaturas como: Salud laboral,
planificacion y control, gestion de calidad y talento humano, pertenecientes al programa
académico que ofrece el plan de estudios de tecnologia de procesos industriales de la Universidad
Francisco de Paula Santander. También se tendra la oportunidad de trabajar directamente con
profesionales de afios de experiencia en el tema, lo que con lleva a fortalecer conocimientos y es
una oportunidad de experiencia profesional en el ambito laboral y personal, al mismo tiempo que
le permitira conocer de cerca la importancia del area de la salud ocupacional en un sector altamente

afectado como es la consultoria de sistema de gestion.

1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo General. Apoyar la documentacién del sistema de seguridad y salud en

el trabajo basado en el decreto 1072 del 2015 en la empresa Inversiones Famini S.A.S en la ciudad

de Cucuta Norte de Santander.
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1.5.2 Objetivos Especificos. Diagnosticar la situacion actual de la empresa de la actual
de la empresa, evaluando las condiciones a traves de la resolucion 0312 del 2019: estandares

minimos del SGSST

Evaluar los riesgos y peligros de la empresa INVERSIONES FAMINI S.A.S bajo la matriz

de riesgos

Disenfar la documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo segun

en el decreto 1072 del 2015, articulo 2.2.4.6.12.

1.6 Alcances y Limitaciones

1.6.1 Alcance. El alcance definido para el proyecto, es el apoyo en la documentacion del
sistema de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Inversiones Famini S.A.S. en la ciudad
de Cucuta, sobre todas las actividades, procesos y servicios que se desarrollan en la empresa. éste
modelo se realizard con base a la normatividad exigida por el ministerio de trabajo mediante el
decreto 1072 del 2015 vy la resolucion 312 de 2019, en esta Ultima normativa se presentan los
estandares minimos que debe cumplir una empresa de acuerdo a su actividad y nivel de riesgo que
involucra, la resolucion se tomara como punto de partida para la ejecucion del modelo, para dar
inicio a la estructuracion y generacién de documentos y formatos que sean necesarios para el
proceso y por finalizar el plan de ejecucion acorde a las actividades de la con el fin de ser

socializado a los directivos, para su posterior implementacion.
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1.6.2 Limitaciones. En la realizacién del proyecto, se presenta la limitante de la
disponibilidad de tiempo por parte del responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo y de las diferentes areas, para el suministro de la informacion, a causa de los

compromisos Y las funciones que cada uno realiza.
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2. Marco Referencial

2.1 Antecedentes

Para el desarrollo del proyecto se han consultado diferentes trabajos de investigacion a
nivel local, nacional e internacional que proporcionan elementos importantes y referentes para el

desarrollo de la propuesta. Los proyectos se exponen a continuacion:

2.1.1 Antecedentes internacionales

Gonzalo 2016. “Propuesta De Implementacién De Un Sistema De Gestion De Seguridad
Y Salud Ocupacional En Una Empresa Constructora, Amazonas-Peru” tesis para optar por el

Titulo Profesional de Ingeniero Industrial, en la universidad san Ignacio de Loyola.

El objetivo del proyecto fue disefiar una propuesta de implementacion de seguridad y salud
en el trabajo en la empresa constructora ubicada en la amazonas de Perd, con el proposito de que
esta pueda salvar guardar la vida de los empleados que laboren en esta, para esto se basaron en la
identificacion y evaluacion de peligros mediante una matriz IPER para posteriormente elaborar los
documentos necesarios basado en la norma OHSAS 18001:2007 que rige todos los lineamentos de
seguridad y salud en el pais, ademas utilizaron la norma NTP 399.010 para la sefalizacion de
seguridad, la implementacion de este sistema permite el cumplimiento de los requerimientos
minimos legales, esto permite que la perspectiva que tienen los empleados de la empresa sea mas

favorable ya que la empresa le dara el valor y la importancia en temas de seguridad.
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El presente trabajo aporto una perspectiva diferente a las herramientas y métodos que se
implementan en otros paises con el proposito de tener implementando el sistema de seguridad y

salud y trabajo.

Goiri 2020 “Disefio para la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo para empresa agua Katty” Trabajo de titulacion para optar al titulo de ingenieria en

prevencion de riesgos laborales y ambientales en la universidad técnica Federico Santa Maria.

El presente trabajo de titulacion establece como objetivo disefiar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa agua Katty, con el proposito de realizar un diagnéstico
inicial en la empresa para poder tener oportunidades de mejora en cuanto a la normatividad de
seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa, se implement6 una evaluacion para poder
poner en marcha el sistema de gestion del Instituto de salud publica de OIT sobre seguridad y salud
en el trabajo ademas se utilizaron diferentes metodologias que permitan garantizar la mejora

continua de sistema y que este posea una constante actualizacion.

Este proyecto aporto la elaboracion del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo, metodologias técnicas o instrumentos que se usaron para realizar el diagnostico inicial.

Vallejo 2012 “Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la clinica
universitaria” Tesis de grado presentada como requisito para la obtencion del titulo magister en
seguridad y salud y ambiente en la Universidad San Francisco De Quito Y Universidad De Huelva

— Espana.
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El presente trabajo tiene como objetivo implementar una evaluacion inicial de las
condiciones estructurales de seguridad y salud en el trabajo e igualmente identificar y evaluar los
riesgos proponiendo medidas correctivas para su control, se disefia un sistema de seguridad y salud
en el trabajo basado en el modelo Ecuador que cumpla con la normatividad legal nacional apoyado
los estudios técnicos en normativas internacionales especialmente del INSHT de Espafia que dan

seguimiento a la gestion de riesgos evaluados bajo el sistema de auditoria de riesgos del trabajo.

Este proyecto aporto a la optimizacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo que permito sistematizar los procesos del sistema.

Albuja 2019 “Disefio De Un Sistema De Gestion En Seguridad Y Salud En El Trabajo,
Basado En La Norma Iso 45001:2018 En La Empresa Vibroposte Cia. Ltda. Ubicada En El
Canton Antonio Ante” proyecto de grado para optar el titulo de ingeniera industrial en la

universidad técnica del norte.

Este trabajo de grado tiene como objetivo disefiar el sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo con la finalidad de cumplir con los requisitos cumplidos con la normatividad 1SO
45001:2018 se implementa un diagndstico inicial donde se realiza una investigacion de entrevistas
a los trabajadores por puesto de trabajo de esta manera se disefia en cada uno de los capitulos de

la entidad.
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Este trabajo permite identificar las herramientas utilizadas para realizar auditorias mediante
diferentes métodos que mediante una adaptacion se usaron para establecer un diagndstico inicial

y posteriormente que el sistema sea constante evaluado.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Garcia 2017, “Impacto De La Implementacién Del Sistema General De Seguridad Y Salud
En El Trabajo (Sgsst), En ElI Desempefio Organizacional De La Ese Hospital San Diego De
Cereté” trabajo para optar al titulo de especializacion en gerencia de la seguridad y salud laboral,

en la universidad ECCI.

El proyecto tiene como propdsito determinar el impacto que tiene la implementacion de un
sistema de seguridad y salud en el trabajo como los beneficios que contraen implementar este tipo
de sistema en la organizacion, es por este motivo que identificaron las politicas de seguridad y
salud de trabajo para posteriormente definir las estrategias y métodos para contribuir en el clima
organizacional aumentando la seguridad que se percibe, ademas de que se aumenta el nivel
competitivo pero para que esto se efectivo se pudo evidenciar que se necesita la participacion de

todos los integrantes de la organizacion.

Este proyecto brindo los aportes necesarios para conocer los impactos que genera la
implementacién de un sistema de seguridad y salud en el trabajo y como afecta a los trabajadores
dentro de la organizacion y mediante que politicas tiene una mayor eficiencia para la ejecucion del

sistema.
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Preciado 2017 “Disefio Del Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo
Sg-Sst Para La Empresa Giga Ingenieria Integral S.A.S.” proyecto de grado presenta como
requisito para optar por el titulo de ingenieria industrial en la universidad pedagogica y tecnolégica

de Colombia.

El proyecto tiene como objetivo disefiar y documentar un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo con los requisitos del decreto 1072 del 2015 en la empresa GIGA
INGENIERA INTEGRAL SAS donde evaltan en la matriz de riesgos a los cuales estan expuestos
los trabajadores y determinar los controles adecuados para evitar accidentes, lo primero que se
realizé fue un diagnostico inicial donde se cumplio con los propositos requeridos del trabajo que

se establecieron los objetivos y estructura del sistema de gestion de seguridad en el trabajo.

Este proyecto esta enfocado en la identificacion de riesgos a los que estan expuestos los

trabajadores brindando un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

2.1.3 Antecedentes locales.

Gbémez 2016. “Disefio, documentacion e implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo bajo el decreto 1443 de 2014, en la empresa temporal s.a. en la
ciudad de Cucuta” trabajo de grado para optar al titulo de ingeniero industrial en la universidad de

santo tomas de Bucaramanga.
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El presente trabajo tiene como proposito el disefio e implementacion de un SG SST bajo el
decreto 1443 del 2014 que en base a la cantidad de trabajadores establece las estrategias y métodos
a seguir para la implementacién, para esto se diseid la matriz de peligros y riesgos de la
organizacion, con el objetivo de realizar correctamente la documentacion y establecer el
direccionamiento estratégico a seguir para asegurar el correcto funcionamiento del sistema ademas
de que establecieron diferentes indicadores para medir el rendimiento e impacto en diferentes

aspectos que este genera dentro de la empresa ya sea legales o laborales.

Este trabajo brindo una vision diferente de como se regia la implementacion de un SG SST
basado en el decreto 1443 del 2014 que posteriormente fue derogado por el nuevo decreto 1072

del 2015 que rige actualmente en el pais.

Perez, Quintero 2012 “Disefio Del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El
Trabajo En La Empresa Asismedic S.A.S, En Ocafia, Norte De Santander, Bajo La Norma Ntc
Ohsas 18001:2007” Trabajo de grado para optar el titulo de administrador de empresas en la

universidad francisco de paula Santander.

Este proyecto tiene como objetivo plantear un diagnostico de analisis real frente la
situacion de la empresa asismedic S.A.S determinando cuales son sus puntos criticos en la
identificacion de riesgos minimizando los posibles accidentes laborales, también proponen un
programa de seguridad y salud en el trabajo debido a la inexistencia en la empresa con el animo

de establecer una normatividad aplicable a la organizacion.
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Este proyecto aporto como guia por la implementacion completa de un sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

Echeverry Lopez, 1.C y Mantilla Collantes, E.D. (2019). Disefio de manual para la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
construcciones verticales bajo los lineamientos del Capitulo 6 del decreto n°1072(2015) y la
resolucién n°0312(2019). (Tesis de grado de ingenieria industrial). Universidad Francisco de

Paula Santander, Ocafa, Colombia.

La siguiente investigacion esta basada en el Disefio de manual para la implementacion de
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en construcciones verticales
bajo los lineamientos del capitulo 6 del decreto N°1072 (2015) y la resolucion N°0312 (2019),
contemplando los aspectos mas relevantes a tener en cuenta para la implementacion de un éptimo
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que garantice la seguridad en los procesos
constructivos generales en obras civiles. Como primera medida se definieron los requisitos para la
evaluacion inicial y un listado de requerimientos para la implementacion del SG-SST, a traves del
estudio del estado del arte basado en bases conceptuales, tedricas y normativas necesarias. A su
vez se crearon dos listas de chequeo para verificar el cumplimiento de los requisitos minimos y la
utilizacion de los elementos de proteccion personal (EPP) y los factores de riesgos observados,
para posteriormente aplicarlas a la muestra seleccionada que correspondia a diferentes
construcciones verticales que se estuvieran ejecutando en el municipio de Ocafia, Norte de
Santander. Por ultimo, se presentaron los resultados y sus respectivos andlisis, en donde se aprecia

a detalle de manera cuantitativa y el valor porcentual en cada uno de los requerimientos evaluados;
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todo esto con la finalidad de conocer las condiciones actuales y el grado de cumplimiento en

relacion con el SG-SST en las construcciones civiles del municipio.

El anterior proyecto aporto lineamientos que ayudaron a dar cumplimiento al primer
objetivo, se realizo igualmente con dos listas de chequeo en donde se verificard los requisitos
exigidos por la norma al momento de disefiar e implementar un SGSST en la empresa, teniendo

como base el decreto 1072 del 2015.

2.2 Marco Tedrico

2.2.1 Seguridad y salud en el trabajo. para poder hablar de como disefiar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo se debe entender que es la seguridad y salud en el trabajo

es por esto que Murcia (2017). define que:

La salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores son de fundamental importancia en una
compafiia no solo para los propios trabajadores y sus familias, sino también para la productividad,
la competitividad y la sostenibilidad de las empresas y, por consiguiente, para las economias de los

paises y del mundo. (P.26).

Sin embargo, al hablar de SEGURIDAD, se habla de todos los peligros que pueden
ocasionar ACCIDENTES DE TRABAJO, mientras que cuando se habla de SALUD se refiere a

todas aquellas situaciones o peligros que pueden ocasionar ENFERMEDAD LABORAL.
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Como se puede evidenciar la seguridad y salud de los trabajadores es una pieza clave en
cualquier compafiia, esto lo complemente Arenas (2017). Estableciendo que “(SST) es la disciplina
que estudia o trata las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones laborales y a su vez

tiene el objetivo principal de proteger y promover la salud de los trabajadores” (P.11).

2.2.2 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. para abordar y conocer
cémo funciona un sistema de gestién enfocado en la seguridad y salud en el trabajo segun Correa

(2016). Consiste:

En el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y

controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (p.43).

Para tener una definicién mas clara de como interactia un SG-SST en una empresa Lopez

(2018).

Dicho Sistema de Gestidn estad basado en un principio llamado Ciclo Deming, en acciones que
buscan la optimizacion de los procesos, y que estas lleven a las organizaciones a formar politicas
coherentes para lograr mejorar tanto del punto de vista del empleador o contratante, y el trabajador
0 contratista todos aquellos factores que intervengan en el desarrollo de un adecuado trabajo,

logrando mitigar todos los riesgos que puedan afectar la Seguridad y la Salud en el Trabajo (P.18).
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Es por este motivo el SG-SST se basa en el ciclo de Deming o también llamado ciclo PVHA
que trata de Plan-Do-Check-Act y, como su nombre indica, es un ciclo en pro de la mejora continua
del sistema, es decir. Esto hace posible monitorear los resultados teniendo en cuenta los pasos
secuenciales para auditar y establecer acciones de mejora y como monitorear las acciones que se
vallan implementando, ya que como mencionan Figueroa (2018). “SG-SST incluye la politica,
organizacion, planificacion, aplicacion, verificacion, la revision por la direccion y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar

la seguridad y la salud en el trabajo”.

Una politica de seguridad y salud en el trabajo puede demostrar el compromiso de la alta
direccion y su intencion de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores, y debe elaborarse
y desarrollarse con la participacion u oposicién de los miembros de la alta direccion, los
empleadores deben entender el compromiso que se asume al firmar la poliza, y se destinan los

recursos necesarios para ello.

Segun (Matiz et al.,2018) La politica debe cumplir con los siguientes parametros:

1. Establecer el alcance a todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contrataciébn o vinculacion, incluyendo los contratistas y
subcontratistas.

2. Especificar la naturaleza de los peligros y tamafio de la empresa o entidad.

3. Establecer el compromiso de la empresa o entidad hacia la implementacion del SG-SST.
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4. Documentarla de forma concisa, clara, fechada y firmada por el representante legal de
la empresa o entidad.

5. Difundirla a todos los niveles de la organizacion y estar accesible, incluido el comité
paritario o vigia de seguridad y salud en el trabajo segun corresponda.

6. Revisarla como minimo una vez al afio y, de ser necesario, actualizarla de acuerdo con

los cambios que se presenten.

Adicionalmente la misma debe:
1. Ser divulgada a los trabajadores no importa su forma de contratacion, es decir, la empresa

o0 entidad debe tener soportes de la divulgacion realizada al personal de planta y contratistas.

2. Ser accesible por todas las partes interesadas, esto quiere decir, que debe estar en un
lugar donde trabajadores y visitantes la puedan consultar. Por ejemplo, carteleras, pagina web,

intranet, entre otras.

3. Ser integrada con los sistemas de gestion de la empresa o entidad, es decir, si se tiene un
sistema de gestion de la calidad, de seguridad de la informacién, ambiental, entre otros, se tendra

una sola politica que contemple los requisitos de los otros sistemas incluidos los de SST.

2.2.3 Ciclo PHVA. se caracteriza por ser una herramienta de gestion para el
mejoramiento continuo. La mejora continua es un concepto desarrollado por Shewhart y difundido

por Deming, que son reconocidos como gurds de la calidad.
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El ciclo, ruta o rueda de Deming, también conocido con la denominacion de ciclo de Shewart, ciclo
PDCA («plan-do-check-act») o ciclo PHVA (planificar-hacer-verificar-actuar), es uno de los pilares
fundamentales para la planificacion y la mejora de la calidad que se aplica en la familia de las normas
UNIT-1SO 9000 y en las demas normas sobre sistemas de gestion. Este ciclo actia como una
verdadera espiral, ya que, al cumplir el ltimo paso, segun se requiera, se vuelve a reiniciar con un

nuevo plan dando lugar asi al comienzo de otro ciclo de mejora (UNIT, 2009, p.9).

En base a lo anterior, este ciclo es una estrategia para lograr la mejora continua en cuatro
pasos que cada empresa debe colocar en marcha y asi obtener resultados integrales como una alta
competitividad en productos y servicios, mejora continua de calidad, disminuir costos para una
Optima satisfaccion en el mercado sin que afecte al producto, manteniendo una buena capacidad
de produccion en donde sea cada vez mayor la utilidad en la empresa u organizacion. Cada etapa
tiene un paso a paso que se debe seguir en orden, pero nunca tiene fin, debido a que vuelve y
comienza el ciclo de mejora; de manera que, si se realizan adecuadamente, todas las actividades

se ejecutaran organizada y eficazmente.

El ciclo PHVA, siendo un modelo para la aplicacion a los procesos del sistema de gestion
seguridad y salud en el trabajo. De acuerdo con ICONTEC (2015), en la norma NTC I1SO 9001:
2015, se plantea que “El ciclo PHV A permite a una organizacion asegurarse de que sus procesos
cuenten con recursos y se gestionen adecuadamente, y que las oportunidades de mejora se
determinen y se actle en consecuencia” (p.1). A partir de ello, la base del modelo es la
autoevaluacién para determinar por parte de la organizacion puntos fuertes y lo que se debe

mantener o mejorar, llegando al éxito.



31

Se desarrolla de manera objetiva y profunda un plan (planear), éste se aplica en pequefia escala o
sobre una base de ensayo (hacer), se evalUa si se obtuvieron los resultados esperados (verificar) y, de
acuerdo con lo anterior, se actda en consecuencia (actuar), ya sea generalizando el plan —si dio
resultado— y tomando medidas preventivas para que la mejora no sea reversible, o reestructurando
el plan debido a que los resultados no fueron satisfactorios, con lo que se vuelve a iniciar el ciclo

(Gutiérrez, 2010, p.120).
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Figura 1 Ciclo PHVA en un SGC
Fuente: Norma NTC I1SO 9001: 2015.

Con respecto a lo anterior, cada etapa de este ciclo busca brindar solucién para mantener a
la empresa u organizacion en constante crecimiento hacia la excelencia, mitigando todo aspecto
negativo que no conlleve al mejoramiento del sistema de gestién; en el primer ciclo que tiene
denominado por nombre planear, enfocado en un SG-SST se establece los responsable de ejecutar
las diferentes actividades establecidas en el plan anual de trabajo. Seguido con el ciclo del hacer,
es donde se implementa los riesgos, peligros y/o amenazas gque se presentan en la empresa y a su

vez estableciendo las condiciones de salud de los trabajadores. Se continua con la verificacion,
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estableciendo la efectividad de cada uno de los indicadores buscando la mejora continua de las
actividades siendo revisado por la alta direccién y se finaliza, con la etapa de actuar, en donde se
realizan ajustes y se toman acciones, si no se alcanzaron las expectativas planeadas. En la figura

1, se muestra la relacion entre el ciclo PHVA con los capitulos de la norma.

2.2.4 Identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos. De acuerdo con la guia
técnica de Colombia GTC 45 de 2012 “el Proposito General de Identificacion de Peligros y La
evaluacion de riesgos es comprender los peligros que pueden surgir durante el proceso de
desarrollo, actividades de trabajo para que la organizacion pueda establecer los controles
necesarios, para asegurar que cualquier riesgo sea aceptable”, es por este motivo que la
implementacion de Una matriz de riesgos es una herramienta fundamental para la clasificacion y

valoracion del riesgo por proceso dentro de una instalacion de investigacion.

2.2.5 Gestidn del riesgo. Cuando se busca la gestion del riesgo, se debe tener en cuenta
que no es posible eliminar por completo el riesgo de la empresa, sino que se debe encontrar un

equilibrio entre lo invertido para la gestion vy, el riesgo que no se logra descartar.

El concepto de Gestion del Riesgo se compone de un proceso conjunto que es Evaluacion del Riesgo
y Control del Riesgo. La evaluacion de riesgos es un proceso enfocado a estimar el impacto de
aquellos riesgos que puedan afectar el normal ejercicio de una entidad, recopilando la informacién
necesaria para que la organizacion pueda tomar una decision adecuada sobre la necesidad de adoptar

medidas preventivas (Garcia y Salazar, 2005, p.6).
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Considerando lo anterior, realizar una adecuada gestion de riesgos no es complicado, pero
requiere de la identificacion de cada uno, analisis de vulnerabilidad de los hallazgos en la empresa,
preparar planes de contingencia para adecuada gestién y revision para evitar perder la adecuacion

e idoneidad.

Adoptar una gestion de riesgos es indispensable y necesario para tomar decisiones
adecuadas mediante planes dando a conocer acciones que prevengan a la empresa u organizacion
reducir impactos e inseguridades de forma anticipada gestionando las partes interesadas cada una
de las amenazas y riesgos. Por tanto, PWC, indica que, a través de un mejor entendimiento y
gestion de riesgo, las empresas estaran preparadas para realizar su estrategia teniendo la seguridad
de que su negocio es lo suficientemente resistente para gestionar los riesgos conocidos y responder

a los inesperados.

La correcta gestion del riesgo ayuda a que los efectos se reduzcan y las consecuencias no
sean perjudiciales, como serian, si el riesgo no se llegara a gestionar para su control. Conocer
aquellos elementos que conforman la gestion del riesgo y su interrelacion (ver figura 2), es de
suma importancia para el establecimiento del contexto y la identificacion, andlisis, evaluacion,

tratamiento, comunicacion y el monitoreo en curso de los riesgos, cuyos elementos son:

Comunicacién y consulta. Comunicar y consultar con interesados internos y externos segin
corresponda en cada etapa del proceso de administracion de riesgos y concerniendo al proceso como

un todo.
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Establecer el contexto. Establecer el contexto interno y externo de la gestion del riesgo en el cual

tendra lugar el resto del proceso.

Identificar riesgos. Identificar qué, por qué y cémo pueden surgir las cosas como base para analisis
posterior.

Analizar riesgos. Determinar los controles existentes y analizar riesgos en términos de
consecuencias y probabilidades en el contexto de esos controles. El andlisis deberia considerar el

rango de consecuencias potenciales y cuan probable es que ocurran esas consecuencias.

Evaluar riesgos. Comparar niveles estimados de riesgos contra los criterios preestablecidos.

Tratar los riesgos. Aceptar y monitorear los riesgos de baja prioridad. Para otros riesgos, desarrollar
e implementar un plan de administracion especifico que incluya consideraciones de fondeo,

reduciendo pérdidas potenciales.
Monitoreo y revision. Es necesario monitorear la eficacia de todas las etapas del proceso de gestion

del riesgo. Esto es importante para la mejora continua (NTC 5254, 2006. p. 2).
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Figura 2 Elementos que conforman la gestion del riesgo
Fuente: Norma NTC 5254.
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La gestidn de riesgo se puede aplicar, ya sea a largo plazo, mediano plazo y corto plazo,

dentro de las organizaciones que lo requieran.

2.2.6 Documentacion del sistema de gestion de seguridad de salud.

En el decreto 1072 de 2015, se establecen los procedimientos y formatos que debe tener un
sistema de seguridad y salud en el trabajo y que hace evidencia del cumplimiento del articulo

2.2.4.6.12.; este decreto solicita los siguientes documentos:

» Documentacion de las responsabilidades para la implementacion y mejora continua del
sistema de gestion.

« Formatos de registros de inspecciones

« Identificacion de amenazas y evaluacion de vulnerabilidad.

« Identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

« Informe de condiciones de salud, y el perfil sociodemografico de los empleados.

* Matriz legal

« Plan de trabajo anual para el sistema de gestion.

« Politica y objetivos de la empresa enfocados al sistema de seguridad y salud en el trabajo.

* Programa de capacitacion anual del sistema de gestion.

* Programas de vigilancia epidemioldgica basados en los riesgos identificados.

« Protocolos de seguridad y fichas técnicas de productos utilizados.

* Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal.

* Reportes e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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« Soportes de conformacion del vigia y sus reuniones.

Todos estos documentos deben ser elaborados de forma clara y comprensible por todo el
personal de la empresa, y deben ser revisados y actualizados periédicamente. Ademas, los
empleados tienen derecho a acceder a los registros existentes de la empresa, asi como a su estado

de salud. (Mintrabajo, Decreto 1072 de 2015, 2015)

2.2.7 Obligaciones de los empleadores respecto al SG-SST.

Para determinar las responsabilidades y obligaciones del empleador con el sistema Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, una revision del marco normativo legal vigente, en particular,
el Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto N° 1072 de 2015, Segun la norma el empleador tiene unas

obligaciones de obligatorio cumplimiento que se nombran a continuacion:

1. Definir, firmar y divulgar la politica de SST

2. Rendicion de cuentas al interior de la empresa

3. Definicion de recursos (humanos, financieros y tecnolégicos)
4. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables

5. Gestion de los peligros y riesgos

6. Plan de trabajo anual en SST

7. Prevencién y promocion de riesgos laborales

8. Participacion de los trabajadores
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Los empleadores deben garantizar la formacion sistematica de los trabajadores de acuerdo
con las caracteristicas de la empresa, la identificacion, evaluacion de los peligros y, en su caso,
evaluacion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidos los reglamentos relacionados con su
trabajo en caso de emergencia, dentro de la jornada laboral del trabajador directo o durante

desarrollo de servicios prestados por contratistas. (ley n° 1072 de 2015, 2015)

2.3 Marco Conceptual

Sistema: Conjunto ordenado de normas y procedimientos que regulan el funcionamiento

de un grupo o colectividad (Margy, 2016).

Accidn correctiva: se toma para evitar que algo vuelva a producirse, mientras que la
accion preventiva se toma para prevenir que algo suceda. Nota 3. Existe diferencia entre correccion

y accion correctiva (Alejandra, 2022).

Accidn de mejora: Esto suele ser el caso de acciones que tras ponerse en practica resultan
imposibles o dificiles de implantar. Se alcancen o no los objetivos de la accion de mejora, es

posible que se adviertan otras acciones de mejora relacionadas (Alejandra, 2022).

Acciones preventivas: Es aquella tomada para eliminar la causa de una no conformidad

potencial u otra situacion potencialmente indeseable (Alejandra, 2022).
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Accidente de trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgéanica, una perturbacién funcional o

psiquiatrica, una invalidez o la muerte (Angela, 2021).

Amenaza: en la Ley 1523 de 2012 como: “Peligro latente de que un evento fisico de origen
natural, o causado, o inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de

servicios y los recursos ambientales” (articulo 4, numeral 3)

Centro trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo atoda edificacion o area a cielo abierto

destinada a una actividad econémica en una empresa determinada (Elkin et al, 2017).

Ciclo PHVA: (Luisa, 2018) Procedimiento l6gico y por etapas que permite el
mejoramiento continuo a traves de los siguientes pasos:

e Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden
mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

e Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

e Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan

consiguiendo los resultados deseados.
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e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la

seguridad y salud de los trabajadores.

Evaluacion de riesgo: es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que no
hayan podido evitarse, proporcionando al empresario la informacion necesaria para decidir sobre
la necesidad de adoptar medidas adecuadas para garantizar la seguridad y la proteccién de la salud

de los trabajadores (Maria, 2022)

Riesgo: Posibilidad de que se produzca un contratiempo o una desgracia, de que alguien o

algo sufra perjuicio o dafio (Ivan 2019).

Valoracion de riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado (Ivan 2019).

Requisito Normativo: Son los especificados en las normas. Para la implantacion y/o
certificacion de los Sistemas de gestidn, son los recogidos en las normas 1SO 9001, ISO 14001 y

el estandar OHSAS 18001, entre otras. (Luisa, 2018)

Matriz de peligros: conocida también como “Matriz de Probabilidad de Impacto”, es una
herramienta, Util para toda empresa, que le permite identificar los riesgos a los que esta expuesta

(Leverson. 2022).



40

2.4 Marco Contextual

2.4.1 Logo

@

INVERSIONES FAMINI S.AS

INGEMEDLE ¥ ARCHUATECTURA

Figura 3 Logo
Fuente: la empresa
2.4.2 Quiénes Somos. Inversiones Famini S.A.S es una empresa de la region Norte
Santandereana, que se dedica al tema de consultoria y/o asesoria en Sistemas Integrados de
Gestion, la ejecucién de obras civiles, suministros de dotacion empresarial y elementos de
proteccion personal; e incluyendo actividades de formacion y/o capacitacion para las empresas o
publico general. Es por ello, y con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de las partes
interesadas, nuestros esfuerzos van enfocados siempre en ofrecer un servicio de calidad con

calidad.

Trabajo que es liderado por profesionales con el dinamismo, idoneidad, competencia,
compromiso y sentido de pertenencia, permitiéndonos ser su mayor aliado y mano derecha en sus
proyectos, en INVERSIONES FAMINI S.A.S, ofrecen el cumplimiento, innovacién, calidad,

experiencia, conocimiento y compromiso.



2.4.3 Portafolio

NTC I1SO 9001:2015: Sistema de gestion de Calidad,

NTC 1SO 14001:2015: Sistema de gestion ambiental.

NTC 1SO 45001:2018 y/o DECRETO 1072 de 2015: Sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo.

NTC I1SO 5555:2011: Sistemas de Gestién de la Calidad para

Instituciones de Formacidn para el Trabajo.

Norma BASC V.5: 2018: Sistema de gestion de seguridad BASC.

Resolucion 2674 de 2014 INVIMA: Sistema de gestion de
aseguramiento de Calidad en el sector de alimentos.
Resolucion 1565:2014 Elaboracion e Implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad vial.

NTC ISO 31000:2017: Gestion del riesgo.

Sistema de Gestion MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion para entidades publicas.
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SIPLAFT/SARLAF SIPLAFT/SARLAFT: Sistema de prevencion y control del lavado de

activos, la financiacion del terrorismo y financiamiento de la
proliferacién de armas de destruccion masivas.

Sistema de costos: sistema con el cual se identifican los costos de
produccidn y/o servicios de su organizacion.

Auditorias Internas
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2.4.4 Servicios adicionales

Asesoria y consultoria de normas.

Suministros de dotacion y elementos de proteccion personal.

Aplicacion de baterias psicosociales.

Elaboracion de programas de vigilancia epidemioldgica para riesgos psicosocial. Plan de

capacitaciones

2.4.5 Mision.

Es una empresa especializada en brindar disefio e implementacion de sistemas de gestion
en todas las disciplinas complementada con oferta de productos y servicios necesarios para el
cumplimiento de los mismos, entre estas asesorias juridicas y obras civiles; Evidenciando siempre
calidad con calidad en todos nuestros productos y servicios asegurando la sostenibilidad y

rentabilidad financiera del negocio.

2.4.6 Vision.

INVERSIONES FAMINI S.A.S serd en el 2025 reconocida como la mejor empresa
consultora en Norte de Santander, pionera en brindar soluciones integrales empresariales en
sistemas de gestidn, asesoria juridica y obras civiles buscando siempre la satisfaccion de sus
clientes mediante la prestacion de servicios y productos de excelente calidad con el fin de

contribuir a la competitividad de las empresas de nuestra region.
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2.4.7 Estructura Organizacional

@©
INVERSIONES FAMINI SAS

CONTADOR

CONSULTORA
PROFESIONAL

Figura 4 Organigrama

Fuente: |

nversiones Famini S.A.S

2.5 Marco legal.

trabajo

ASESOR
¥ o
: |
4 | BE2
| ADMINSTRADORA | ‘
"""v‘:g;fs" B Ki-' ] PROGRAMADOR

Los requisitos legales y normativos que se consideraran para el desarrollo del presente

seran los siguientes:

Tabla 1.
Linea de tiempo del marco legal en SG-SST

Fuente: Propia

Nombre

Resumen

1950

Decreto 2663

Nadie puede impedir el trabajo a los demas, ni que se dediquen a la
profesién, industria o comercio que les plazca, siendo licito su ejercicio,
sino mediante resolucion de autoridad competente encaminada a tutelar los
derechos de los trabajadores o los de la sociedad. en los casos que se
prevean en la ley

1979

Resolucién de 2400

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo. en uso de las facultades que
le confiere el Articulo 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el Articulo
10 del Decreto No.
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1983

Resolucién del 8321

Por la cual se dictan normas sobre Proteccion y Conservacion de la
Audicion de la Salud y el bienestar de las personas, por causa de la
produccién y emision de ruidos.

1984

Resolucién de 614

por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion
de Salud Ocupacional en el pais.

1986

Resolucién 2013

La Resolucién 2013 de 1986 fue emitida conjuntamente por los ministerios
de trabajo y salud y define que todas las empresas que tengan una némina
superior a nueve personas, deben conformar un Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial.

1989

Resolucién 1016

Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais.

1994

Decreto 1295

El Sistema General de Riesgos Profesionales es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion 0 como consecuencia del
trabajo que desarrollan

Decreto 1772

Se reglamenta la afiliacion y la cotizacion al Sistema General de Riesgos
Profesionales. Articulo 1. - Campo de aplicacion. El presente decreto se
aplica a todos los afiliados al sistema general de riesgos profesionales,
organizado por el Decreto 1295 de 1994.

Decreto 1832

Sefiala que en los casos que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades profesionales, pero se demuestre la relacion de causalidad
con los factores de riesgo ocupacional, sera reconocida como enfermedad
profesional.

Decreto 1834

Decreto 1834 de 1994, por el cual se reglamenta la integracion y
funcionamiento del Consejo Nacional de Riesgos Profesionales.
&$ARTICULO 30. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

1995

Resolucién 4059

Por la cual se adoptan el Formato Unico de Reporte de Accidente de
Trabajo y el Formato Unico de Reporte de Enfermedad Profesional.

1999

Resolucién 2569

Por la cual se reglamenta el proceso de calificacion del origen de los
eventos de salud en primera instancia, dentro del Sistema de Seguridad
Social en Salud.

2000

Circular 008

por medio de la cual la Superintendencia de Industria y Comercio imparte
instrucciones para la adecuada recoleccion y tratamiento de datos
personales en el marco de la implementacién protocolos de bioseguridad
ordenados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2002

Decreto 1607

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan
otras disposiciones.

Ley 776

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

2003

Circular 001

Las actividades laborales. se deben realizar en areas amplias y abiertas, con
el menor nimero de trabajadores, y con uso obligatorio de tapabocas.

2005

Decreto 3615

El presente decreto tiene por objeto definir los requisitos y procedimientos
para la afiliacién de los trabajadores independientes en forma colectiva al
Sistema de Seguridad Social Integral, a través de las asociaciones y
agremiaciones.

2007

Resolucién 1401

Establecer obligaciones y requisitos minimos para realizar la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de identificar las causas,
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hechos y situaciones que los han generado, e implementar las medidas
correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y
evitar su recurrencia.

Resolucién 2346

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y
el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

2008

Resolucién 2646

por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional.

2009

Decreto 2566

En los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
profesionales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores
de riesgo ocupacional, sera reconocida como enfermedad profesional.

2012

Resolucion 652

Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1562

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.

2014

Decreto 1443

A través del cual el Ministerio del Trabajo dicta disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

2015

Ley 1072

regula el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. La
implementacion del SG-SST es de obligatorio cumplimiento. Las
empresas, sin importar su naturaleza o tamafio, deben implementar un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2017

Decreto 52

Es el momento de evaluacion y vigilancia preventiva de la ejecucion,
desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y la implementacion del plan de mejora

2019

Resolucién 0312

La nueva Resolucion 0312 de 2019 deroga a la Resolucion 1111 de 2017
dentro de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo, estableciendo
de esta manera los nuevos estandares minimos para el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo y la implementacién del SGSST de una
empresa.

los estandares minimos anteriores corresponden a los reglamentos, los requisitos y

procedimientos de cumplimiento obligatorio para empleadores y contratistas, a través de los cuales

que determinen, revisen y controlen los requisitos basicos para la eficacia de la administracién la

suficiencia pecuniaria y financiera necesaria para la operacion, ejercicio y Desarrollo de

actividades en el sistema de gestion SST.




46

3. Disefio Metodoldgico

3.1 Tipo de Investigacion

Para el desarrollo del proyecto, se realiz6 una investigacion de tipo descriptivo. Segin
Behar (2008), la investigacion descriptiva: “... utiliza el método de analisis, se logra caracterizar
un objeto de estudio o una situacion concreta, sefialar sus caracteristicas y propiedades. Combinada
con ciertos criterios de clasificacion sirve para ordenar, agrupar o sistematizar los objetos
involucrados en el trabajo indagatorio” (p. 21), esto lo complementa Sabino (1986) de acuerdo con
el autor este tipo de investigacion abarca situaciones muy puntuales de la realidad, que conllevan
al uso de métodos sistematicos, o la estructuracion de un orden al objeto de estudio, para captar
las variables y elementos que conforman el fendmeno. Esto significa que se basa en priorizar
caracteristicas de la poblacion que se estudio y, estd centrada en el “qué” de lo que se esta
estudiando, Porque este es un elemento fundamental de la ejecucidn del proyecto, ya que esta
informacion se utilizo para realizar un diagnostico real de la empresa con el fin de comprender el
estado actual de la empresa en cuanto a la gestion de la seguridad y salud en el ambiente de trabajo.
y actividades del dia a dia, determinando asi las acciones a realizar para implantar un sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo totalmente alineado con las necesidades de la empresa.
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3.2 Poblacion y Muestra

3.2.1 Poblacién. Para determinar la poblacion del proyecto se considerara que debe estar
conformado por todo el personal de la empresa Inversiones Famini S.A.S és en sus diferentes areas,

como son: En la tabla 2 se muestra el personal con el que cuenta la empresa

Tabla 2.
Personal de Inversiones Famini sas.
Fuente: Empresa Inversiones Famini sas

AREA PERSONAL
Administrativa 1
Operativa 2
Comercial 1
Externos 2

Personal de Inversiones Famini sas por areas.

3.2.2 Muestra. La muestra que se tomara en el proyecto, es igual a la poblacion; esto
quiere decir, el total nimero de personas que hacen parte de la empresa, los 3 trabajadores de
Inversiones Famini SAS ya que se cuenta con una poblacion muy pequefia y no se puede tomar

una muestra representativa.

3.3 Instrumentos para la Recoleccion de Informacion

3.3.1 Fuentes Primarias. Como fuentes de informacion primaria en relacion del objetivo

1 para realizacion el diagnostico se utilizara lo siguiente
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Para el desarrollo del primer objetivo se debe realizo un diagndstico para la empresa
respecto al grado del cumplimiento de los requisitos exigidos por la resolucion 0312 de 2019
mediante la técnica de entrevista usando la lista de chequeo ( ver anexo 1), ademas se utilizé la
evaluacion inicial bajo los criterios de la resolucion (ver anexo 2), se utiliza el formato de
autoevaluacién que corresponde a la resolucién 1111 de 2017 que establece la estructura de como

se debe evaluar la entidad.

Para la identificacion y evaluacion de riesgos y peligros se realiz6 mediante la técnica
observacion de la infraestructura y los espacios de trabajo para diligenciar la guia técnica
colombiana (45) para uno de los principales requerimientos como lo es la matriz de peligros (ver
anexo 3) ya que mediante este instrumento de trabajo se pretende recopilar toda la informacion
necesaria para identificar y cuantificar los riesgos a partir de esta segmentacion se establecen o se
determinan las soluciones y estrategias para la identificacion de las condiciones inseguras y de

riesgo.

La base para evaluar los riesgos son las consecuencias de acuerdo con la severidad del
dafo, la probabilidad de ocurrencia y la priorizacion segun la frecuencia de exposicion ya que
mediante el nivel de severidad del dafio (ver tabla 3) determinan los efectos que puedan sufrir los
trabajadores en caso de la materializacion del evento. El dafio que se debe asociar es aquel que
esta ligado directamente al peligro y no a los efectos secundarios producidos por la exposicidn, asi
mismo se debe tomar el efecto mas grave que sea razonablemente posible, que este directamente

relacionado con la actividad de la empresa
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Tabla 3.
Nivel de severidad del dafio.
Fuente: Wilson et al 2016

Nivel de severidad del dafio Descripcion

Ligeramente dafiino Dafios superficiales: cortes y contusiones pequefias, irritacion de
los ojos por polvo, molestias e irritacion: dolor de cabeza,

disconfort

Dafiino Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores, etc.
Sordera, dermatitis, asma, trastornos, musculos-esqueléticos,

enfermedad que conduce a una incapacidad menos.

Extremadamente dafiino | Amputaciones, fracturas mayores, envenenamiento, lesiones
maltiples, lesiones fatales.

Intoxicaciones agudas por exposicion a sustancias con categoria
de toxicidad 1 y 2 del sistema globalmente armonizado SGA
Cancer, otras enfermedades que acorten severamente la vida,
enfermedades agudas.

Muerte

Con el propdsito de mejorar el desempefio del sistema de gestion en seguridad y salud en
el trabajo, en el documento de plan anual de trabajo (ver anexo 4) se establece la planificacion de

todas las acciones requeridas por el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Para su
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elaboracion es de vital importancia contemplar los resultados de la evaluacion inicial que se haya

efectuado la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos

Para el desarrollo del objetivo de la documentacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo ser& necesario la ayuda de la administradora quien brindara la informacion
necesaria de la empresa; Se empieza con la designacion de responsable (ver anexo 5), establecida
en la resolucién 1111 del 2017 donde se determina la idoneidad de la responsable reglamentada
por el decreto 1072 del 2015. Esta persona la designa el empleador o representante legal, con el
fin de liderar todas las actividades del SG-SST, cabe resaltar que con este perfil no exime de
responsabilidades al empleador, sino que el responsable le brindard apoyo para que el sistema de
gestion se desarrolle conforme a lo requerido en la regulacion, estara a cargo de llevar los registros

y documentacion.

Posteriormente se establece la designacion de responsabilidades (ver anexo 6) a todos los
niveles de la organizacion donde se forman los perfiles ocupacionales donde se define si las
responsabilidades seran asignadas por procesos, niveles, areas o cargos, se debe documentar las
responsabilidades y obligaciones donde es importante contemplar las normas que hacen referencia
a las mismas en la tabla ( Ver tabla 4) se presentan una sintesis de los requerimientos legales en

las cuales estan definidas por obligaciones.

Tabla 4.
Obligaciones de responsabilidad
Fuente: empresa Inversiones Famini Sas

Articulo 21 del decreto 1295 de 1994
Articulo 26 de la ley 1562 de 2012
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Obligaciones  del | Articulo 2.2.4.6.8 del decreto 1072 del 2015

empleador

Obligaciones  del | Articulo 22 del decreto 1295 de 1994
Articulo 27 de la ley 1562 de 2012

trabajador
Articulo 2.2.4.6.10 del decreto 1072 del
2015

Obligaciones de las | Articulo 56, 59 y 80 del decreto 1295 de
1994

administradoras  de [ Circular unificada del 2004
riesgos laborales Articulo 4 de la resolucién 156 de 2005

Articulo 5 de la resolucién 1401 de 2007

Articulo 15, 16 y 18 de la resolucién 2646 de
2008

Ademas, se requiere determinar la asignacion de recursos (ver anexo 7) es por este motivo
que se debe entrevistar a la persona encargada para establecer los recursos del SG-SST, pero antes

se debe conocer cada tipo de recurso que son los siguientes:

Financieros: estan orientados a la formacion de los trabajadores, implementacion de
controles de ingenieria, compra de elementos de proteccion personal, para la prevencidn y atencion
de emergencias, mediciones ambientales de los peligros priorizados, insumos 0 maquinarias,
adecuacidn de sedes o areas, actividades de bienestar tales como, jornadas de integracion, charlas

motivacionales, entre otras.

Humanos: hay muchas actividades de materia de seguridad y salud en el trabajo que
requiere recurso humano, para desarrollarlas, se necesite quien realice las capacitaciones, los

profesionales de la salud que realizan los exdmenes médicos ocupacionales, quien realice las
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inspecciones, quien ejecute el plan de mantenimiento, los auditores internos y/o externos, los

miembros del vigia, los miembros del covila o los de la brigada de emergencia.

Técnicos: estos tipos de recursos son mas especializados como por ejemplo las mediciones
ambientales, los examenes ocupacionales, el manejo eléctrico entre otros.

Luego se inicia con la documentacion del comité del vigia en seguridad y salud en el
trabajo; por medio de la ley 9 de 1979 que permitié a las empresas o entidades, la posibilidad de
crear un comité de medicina, higiene y seguridad industrial con representacion de los empleadores

y trabajadores de manera voluntaria.

El empleador debera capacitar a los miembros del vigia de SST usando el procedimiento
de conformacion vigia (ver anexo 8) con el fin que estos trabajadores cuenten con el conocimiento
béasico para el desarrollo de sus funciones. Ahora bien, para un buen funcionamiento es necesario
que también el empleador este capacitado y los jefes/supervisores de la empresa acerca del deber

y la importancia de suministrar el tiempo.

Luego se procede con la creacion del comité de convivencia laboral (ver anexo 9) es
importante dar claridad que este comité permite contribuir al manejo del acoso laboral de la
empresa o entidad, por lo siguiente las funciones del comité de convivencia laboral son reunirse
ordinariamente cada tres meses, recibir y dar tramites a las quejas presentadas en las que se

describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, entre otras.
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Posteriormente se realiza capacitacion en el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, para esto es necesario que el empleador y el responsable del SG-SST realice la
identificacion de las necesidades del conocimiento de los trabajadores, esto se realiza con el
proposito de crear una cultura de cuidado donde se proteja a las personas y se generen ambientes
de trabajo seguro. Seguidamente se debe elaborar un plan de formacion (ver anexo 10) el cual
tendra como proposito realizar la planificacion de las capacitaciones de acuerdo con las

caracteristicas de la empresa y los peligros identificados y priorizados

3.3.2 Fuentes Secundarias. La principal fuente de informacion secundaria es la NTC 1SO
45001: 2018 que brinda todo el direccionamiento del disefio del SG-SST, relacionados con el
disefio e implementacion de Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Adicional,

como fuentes de informacion se utilizara proyectos de grado, internet, revistas, articulos y textos.

Formatos para diagnostico; A continuacion se presentara el formato de la evaluacion
inicial mediante la resolucion 0312 del 2019 que se uso verificar los avances del SG-SST lo que
se busca es que la empresa Inversiones Famini tenga una vision real de su porcentaje de
implementacion y a su vez el plan anual de trabajo al realizarlo estos deben de estar alineados con
la necesidad de la empresa ademas debe de contener las actividades identificadas en la evaluacion
inicial, también las fechas de creacion de los documentos deben coincidir con las fechas
establecidas en el plan anual de trabajo, las actividades del segundo afio deben estar enfocadas en

realizar, seguimiento actualizacion e implementacion de la actividad.
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3.4 Analisis de la Informacién

Se realizara el andlisis de la lista de verificacion, en la que se establecen los estandares
minimos exigidos por la resolucion 0312 de 2019 para empresas clasificadas en riesgo V, este
analisis se hara por medio de técnicas estadisticas, histogramas o diagramas circulares, se realizara
cualitativamente, finalmente cumpliendo con la metodologia del ciclo PHVA, se procede

documentar toda la informacién establecida del SGC, basandose en el decreto 1072 del 2015.
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4 Resultados

4.1 Diagnostico de la situacion actual de la empresa de la actual de la empresa, evaluando
las condiciones a través de la resolucién 0312 del 2019: estadndares minimos del SGSST

Referencias Bibliogréaficas

Aplicando el anexo 1 para el diagndstico para el estado de la empresa Famini SAS, se
realiza mediante un andlisis del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), donde en cada
una de las etapas se revisaran diferentes items en especial, explicando mas a detalle se va a definir

cada uno de las etapas del ciclo.

Planear: el planear contempla los recursos financieros, técnicos humanos y de otro
caracter que sean necesarios para la coordinacién y desarrollo del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST), como también la capacitacién en el sistema, con el fin de que todo
el personal involucrado sea el idoneo para el cumplimiento de los diferentes items, para el

diagndstico previo se abordaran de la siguiente manera los items que contempla el planear.

&

Clbijethves

,'-ST

m cuernitay

Figura 5 Etapa del planear
Fuente: Propia
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Hacer: para la etapa del hacer se debe revisar el seguimiento del estado de salud de los
empleados de la empresa Inversiones Famini SAS, revisando las condiciones a los cuales estan
expuestos los trabajadores, con el fin de que luego de que se termine la implementacion de
seguridad y salud en el trabajo, se pueda comparar el antes y un después de la situacion de la
empresa, posteriormente se debera hacer un reporte de la investigacion que mediante esta se logre
identificar los problemas incidencias y accidentes de trabajo, con el fin de luego hacer un
mecanismo de control y vigilancia para el ambiente de trabajo establecimiento mecanismo en pro

de la mejora continua.

Verificar: Posteriormente de haber realizado la etapa del “hacer” se debe realizar la
verificacion de los resultados obtenidos, estableciendo herramientas de medicion como
indicadores de acuerdo a las necesidades de Inversiones Famini, como la programacion también
de las auditorias internas que se deberan hacer periédicamente en el afio ya sea una 0 mediante

ciclos, que permita que se evalten los resultados presentados a la alta gerencia.

Actuar: se establece el mejoramiento continuo, mediante la toma de acciones preventivas
y correctivas que se establezcan con base en los resultados obtenidos en la verificacion de los

estandares minimos de la resolucion 0312 del 2019.

Al evaluar la empresa mediante el ciclo PHVA se puede identificar el nivel de
cumplimiento de las diferentes etapas entre un resultado maximo y el resultado obtenido, donde

en la figura 6, donde se evidencia que la empresa tiene puntos algidos ya que el nivel de
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cumplimientos de los mismo es muy bajo, el planear se estd cumpliendo en un 8%, en la etapa del

hacer se visualiza con un 26,66%, en la etapa de verificar 0% y el actuar un ‘0% de cumplimiento.

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

2 16 b O Jiog o

I. PLANEAR Il. HACER I1l. VERIFICAR IV. ACTUAR

= Maximo Obtenido

Figura 6 Cumplimiento del Ciclo PHVA
Fuente: Propia

Al realizar un estudio cuantitativo de cada uno de los estandares minimos como se muestra
en la figura 7, se puede observar que la empresa Inversiones Famini SAS tiene un porcentaje critico
con base a niveles aceptados por la resolucion 0312 del 2019, ademas de que se puede observar
mas detalladamente que los punto de mayor interés o mas criticos son los recursos que se disponen
para el sistema y la gestion de peligros y riesgos, es por este motivo que se genera un
incumplimiento en los demas items, en la verificacion del SG-SST obtiene un 0% de cumplimiento
por el hecho de que aun la empresa no cuenta con dicho sistema, para contrarrestar esto se debe

establecer un plan de accién para la prevencidn del riesgo.
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Figura 7 Cumplimiento de los estandares del Ciclo PHVA
Fuente: Propia

4.2 Evaluacion los riesgos y peligros de la empresa INVERSIONES FAMINI S.A.S bajo la
matriz de riesgos.

Para la evaluacion de los riesgos y peligros de la empresa Inversiones Famini SAS primero
se deben de identificar es por este motivo que se elaboré el procedimiento para la identificacion
de peligros con el objetivo de Establecer la metodologia para la correcta gestion en la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, y establecimiento de controles necesarios para
hacer que cualquier riesgo sea aceptable de acuerdo a las necesidades de INVERSIONES FAMINI

S.AS.

Tabla 5.
Descripcidn de actividades del proceso evaluacion de riesgos
Fuente: Propia con apoyo de la empresa

1. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

. . Documento o
Actividad Descripcion Responsable X
registro
1. Realizar Revisar continuamente si  existen
. L . e Gerente- .
diagnéstico de | cambios o modificaciones en los VIGIA- No aplica
los  procesos, | procesos, instalaciones (oficina),
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instalaciones y

equipos 'y nuevas disposiciones

Responsable

requisitos normativas en Seguridad y Salud en el | SST
legales vigente | Trabajo (de acuerdo con la Matriz Legal
en SST (Gestion | en SST vigente del INVERSIONES
del cambio) FAMINI S.A.S
“Matriz  de
identificacion
2.| Clasificar Realizar lista con la clasificacion de las | Gerente- de pe_”gros,
0S  procesos, . valoracion de
actividades  y tareas y actividades que componen los | VIGIA- riesgos y
las tareas que se procesos del INVERSIONES FAMINI | Responsable determinacion
) S.AS SST
evaluaran de controles
(IPEVR)”
Ejecutar la clasificacion de los peligros “Matriz  de
identificados para cada tarea, se debe identificacion
3. Identificar | tener en cuenta si existe manipulacion de | Gerente- de peligros,
los peligros | sustancias quimicas potencialmente | VIGIA- valoracion de
asociados a las | cancerigenas, con el fin de priorizarlos. | Responsable | riesgos y

tareas

SST

determinacion
de controles

(IPEVR)”
“Matriz  de
identificacion
4 Enlistar Identificar las medidas con que cuenta | Gerente- de peligros,
| el INVERSIONES FAMINI S.A.S para | VIGIA- valoracion de
los  controles . i ;
. el control de los peligros y disminucion | Responsable | riesgos y
existentes ; o
de los riesgos. SST determinacion
de controles
(IPEVR)”
Realizar la calificacion de los riesgos .Mat.n.z _,de
. N - identificacion
asociados a cada peligro identificado, .
5. Evaluar y . A Gerente- de peligros,
considerando la eficacia de los >
valorar los . VIGIA- valoracion de
. controles implementados, la .
riesgos . Responsable | riesgos y
. e probabilidad de que ocurran eventos L
identificados e . SST determinacion
especificos y la magnitud de sus
consecuencias de controles
' (IPEVR)”
6. . Establecer De acuerdo con la aceptabilidad del Gerente- .Mat.n.z _’de
medidas de | . . . . - identificacion
. L riesgo, definir medidas de intervencion | VIGIA- .
intervencion. de peligros,
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con el fin de eliminar o controlar los
riesgos identificados

Responsable
SST

valoracion de
riesgos y
determinacion
de controles

(IPEVR)”
De acuerdo con los resultados de la
matriz de identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion | Gerente- Matriz de
7. Priorizar | de controles (IPEVR, priorice aquellos | VIGIA- priorizacion y
riesgos riesgos que podrian impactar mas | Responsable | manejo de
negativamente en las actividades de la | SST riesgos
empresa, en el formato “Matriz de
priorizacion y manejo de riesgos”
“Matriz  de
identificacion
3 Revisar I\/!immo una vez al afio, (_Jlebe ser Sleée Irjatf \(]/l:lorapc?(lﬁlﬁrodz
i revisada, ajustada y actualizada esta .
periodicamente Responsable | riesgos y

matriz

SST

determinacion
de controles
(IPEVR)”

9.

Incluir
cambios

Realizar la inclusién de los cambios
efectuados en la Matriz IPEVR, de
acuerdo con el Formato establecido para
el INVERSIONES FAMINI S.A.S

Nota: es importante tener en cuenta que
cada vez que ocurra un accidente mortal
0 evento catastrofico, cambios en los
procesos a nivel interno y externo tal
como lo sefala el Decreto 1072 de 2015
Pardgrafo 1 art. 2.2.4.6.15, se debe
realizar una actualizacion de la Matriz
IPEVR.

Gerente-
VIGIA-
Responsable
SST

“Matriz  de
identificacion
de peligros,
valoracion de
riesgos y
determinacion
de controles
(IPEVR)”

Evaluar y valorar los riesgos identificados.

La valoracion del riesgo incluye:

la evaluacion de los riesgos teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y

la definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo,

la decision de si son aceptables o no, con base en los criterios definidos.
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1.1.  Definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo

Para determinar los criterios de aceptabilidad del riesgo, la organizacion deberia tener en
cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

o Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros.

o Su politica de la SST

J Objetivos y metas de la organizacion.
o Aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros, y
o Opiniones de las partes interesadas

1.2.  Evaluacion de los riesgos

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico de la
informacion disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

NR =NP x NC

En donde:

NP = Nivel de probabilidad

NC = Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP= ND x NE

En donde:

ND = Nivel de deficiencia (véase el numeral 2.21)

NE = Nivel de exposicion (véase el numeral 2.22)

Para determinar el ND se puede utilizar la tabla 6, a continuacion:
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Tabla 6.
Determinacion del nivel de deficiencia
Fuente: GTC 45

Nivel de Valor de Significado
deficiencia ND

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la
generacién de incidentes o consecuencias muy significativas, o la
eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo es nula o no existe, 0 ambos.

Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a
consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es baja, 0 ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias
poco significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, 0 ambos.

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto
de medidas preventivas existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta
controlado.

Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de
intervencion cuatro (1V).

o

La determinacion del nivel de deficiencia para los peligros higiénicos (fisico, quimico,
biologico u otro) puede hacerse en forma cualitativa (véase Anexo C (informativo)) o en forma
cuantitativa (véase el Anexo D (informativo)). El detalle de la determinacion del nivel de
deficiencia para estos peligros lo deberia determinar la organizacion en el inicio del proceso, ya

que realizar esto en detalle involucra un ajuste al presupuesto destinado a esta labor.

NOTA: Para determinar el nivel de deficiencia para los peligros psicosociales la empresa
podra utilizar las metodologias nacionales e internacionales disponibles, ejecutadas por un
profesional experto y que esté acorde con la legislacién nacional vigente, que para la fecha de
elaboracién de esta guia corresponde a la resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion
Social.

Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la tabla 7
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Determinaciéon del nivel de exposicion

Fuente: GTC 45

Nivel de Valor de NE Significado
La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion
Continua (EC) 4 0 varias veces con tiempo prolongado durante la jornada
laboral.
La situacion de exposicion se presenta varias veces
Frecuente (EF) 3 durante la jornada laboral por tiempos cortos.
La situacién de exposicién se presenta alguna vez
Ocasional (EO) 2 durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo
corto.
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera

Para determinar el NP se combinan los resultados de las tablas 6 y 7, en la tabla 8

Tabla 8.

Determinacion del nivel de probabilidad
Fuente: Mapfre

Niveles de Probabilidad

Nivel de
deficiencia

(ND)

10 A _ 40
6 A /l
2 M-8

Nivel de Exposicion (NE)
4 3 2 1
A — 30
M- 6
M -6 B-4 B-2

El resultado de la tabla 8 se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la tabla

Tabla 9.

Significado de los diferentes niveles de probabilidad
Fuente: Mapfre

| Nivel

de | Valorde NP |

Significado




Muy Alto
(MA)

Entre 40y 24

Situacion deficiente con exposicién continua, o
muy deficiente con exposicién frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre
con frecuencia.

Alto (A)

Entre 20y
10

Situacion deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacion muy deficiente con
exposicion ocasional o esporédica.

La materializacion del Riesgo es posible que
suceda varias veces en la vida laboral

Medio (M)

Entre8y6

Situacion deficiente con exposicion esporadica, 0
bien situacion mejorable con exposicion
continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Bajo (B)

Entre4y?2

Situacion mejorable con exposicion ocasional o
esporadica, 0 situacion sin anomalia destacable
con cualquier nivel de exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo,
aungue puede ser concebible.

A continuacion, se determina el nivel de consecuencias segun los pardmetros de la tabla

10.

Tabla 10.

Determinacion del nivel de consecuencias

Fuente: Mapfre
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Nivel de Consecuencias NC Significado Dafios Personales

Mortal o Catastrofico (M) 100 Muerte (s)

Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables
(Incapacidad permanente parcial o invalidez)

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral
temporal (ILT)

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren
incapacidad

NOTA: Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la consecuencia directa

mas grave que se pueda presentar en la actividad valorada.
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Los resultados de las tablas 9 y 10 se combinan en la tabla 11 para obtener el nivel de

riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la tabla 11.

Tabla 11.
Determinacion del nivel de riesgo
Fuente: GTC 45

Nivel derioeno Niie! de probabilidad (NP)
NR = NP x NC

100

Nivel de 60
consecuencias
(NC) 25

Tabla 12.
Significado del nivel de riesgo
Fuente: GTC 45

Nivel de
Riesgo y de
intervencion
| 4000-600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.
1 500 — 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.

Valor de NR Significado

1l 120-40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencién y su rentabilidad

v 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones 0 mejoras y se deben

hacer comprobaciones periodicas para asegurar que el
riesgo adn es aceptable.
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1.3.  Decidir si el riesgo es aceptable o no

Una vez determinado el nivel de riesgo, la organizacion deberia decidir cuales
riesgos son aceptables y cuéles no. En una evaluacion completamente cuantitativa es
posible evaluar el riesgo antes de decidir el nivel que se considera aceptable o no aceptable.
Sin embargo, con métodos semicuantitativos tales como el de la matriz de riesgos, la
organizacion deberia establecer que categorias son aceptables y cuales no, un ejemplo de

cémo clasificar la aceptabilidad del riesgo se muestra en la Tabla 13.

Tabla 13.
Ejemplo de aceptabilidad del riesgo
Fuente: Propio

Nivel de Significado Explicacion
Riesgo
I No Aceptable Situacion  critica,  correccion
urgente
I No Aceptable o aceptable | Corregir o adoptar medidas de
con control especifico control
i Mejorable Mejorar el control existente
v Aceptable No intervenir, salvo que un analisis
mas preciso lo justifique

2. Establecer medidas de intervencion.

Una vez completada la valoracion de los riesgos, se debe determinar si los controles

existentes son suficientes 0 necesitan mejorarse, 0 si se requieren nuevos controles.
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Si se requieren controles nuevos o mejorados, siempre que sea viable, se deberian priorizar
y determinar de acuerdo con el principio de eliminacion de peligros, seguidos por la reduccion de
riesgos (es decir, reduccion de la probabilidad de ocurrencia, o la severidad potencial de la lesion
0 dafio), de acuerdo con la jerarquia de los controles contemplada en la Norma NTC-OHSAS

18001: 2007.

A continuacidn, se presentan ejemplos de implementacion de la jerarquia de controles:
e Eliminacion: modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir

dispositivos mecanicos de alzamiento para eliminar el peligro de manipulacién manual.

e Sustitucion: reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energia del sistema

(por ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura, etc.).

e Controles de ingenieria: instalar sistemas de ventilacion, proteccion para las maquinas,

enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.

e Controles administrativos, sefializacion, advertencias: instalacion de alarmas,
procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos, controles de acceso, capacitacion del

personal.

e Equipos / elementos de proteccion personal: gafas de seguridad, proteccion auditiva,

mascaras faciales, sistemas de detencion de caidas, respiradores y guantes.

Al aplicar un control determinado se deben considerar los costos relativos, los beneficios
de la reduccidn de riesgos, y la confiabilidad de las opciones disponibles. Es importante tener en

cuenta lo siguiente:
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e Adaptacion del trabajo al individuo (por ejemplo, tener en cuenta las capacidades fisicas y

mentales del individuo)

e La necesidad de una combinacion de controles, combinacion de elementos de la jerarquia

anterior (por ejemplo, controles de ingenieria y administrativos).

e Buenas précticas establecidas en el control del peligro particular que se considera.

e Utilizacion de nuevas tecnologias para mejorar los controles.

e Usar medidas que protejan a todos (por ejemplo, mediante la seleccion de controles de

ingenieria que protejan a todos en las cercanias del riesgo).

e El comportamiento humano y si una medida de control particular sera aceptada y se puede
implementar efectivamente. - Los tipos béasicos habituales de falla humana (por ejemplo, falla simple
de una accidn repetida con frecuencia, lapsos de memoria o atencion, falta de comprension o error de

juicio, y violacion de las reglas o procedimientos) y las formas de prevenirlos.

e La necesidad de introducir un mantenimiento planificado, por ejemplo, de las guardas de

la maquinaria.

e La posible necesidad de disposiciones en caso de emergencias/contingencias en donde

fallan los controles del riesgo.

e La falta potencial de familiaridad con el lugar de trabajo y los controles existentes de

quienes no tienen un empleo directo en la organizacién, por ejemplo, visitantes o personal contratista.
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Una vez se haya determinado los controles, es necesario priorizar sus acciones para
implementarlos. Para la priorizacion de acciones se debe tener en cuenta el potencial de reduccion
de riesgo de los controles planificados, puede ser preferible que las acciones que abordan una
actividad de alto riesgo u ofrecen una reduccién considerable de éste tengan prioridad sobre otras

acciones que solamente ofrecen un beneficio limitado de reduccion del riesgo.

En algunos casos puede ser necesario modificar los procesos, actividades o tareas laborales
hasta que los controles del riesgo estén implementados, o aplicar controles de riesgo temporales

hasta que se lleven a cabo acciones mas eficaces.

Por ejemplo, el uso de proteccion auditiva como una medida temporal hasta que se pueda
eliminar la fuente de ruido, o la separacion del lugar de trabajo hasta que se reduzcan los niveles
de ruido. Los controles temporales no se deberian considerar como un sustituto a largo plazo de

medidas de control de riesgo mas eficaces.

3. Incluir cambios

Una vez identificados y cumplidos los pasos anteriores, se procede a realizar la inclusion
temporal de los datos cumpliendo lo establecido en el formato “Matriz de Identificacion de
Peligros Evaluacion y Valoracion de los Riesgos”, segin todas las consideraciones descritas
anteriormente, se procede revisar los cambios por parte del Gerente en el Trabajo, con el fin de

aprobar o desaprobar la inclusion y formalizacion de los mismos.
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Se realizo la matriz de peligros incluyendo las funciones de cada uno de los cargos de la
empresa INVERSIONES FAMINI S.A.S clasificAndolos como fisicos, bioldgicos, quimicos,
psicosocial, biomecanico, condiciones de seguridad y fenémenos naturales, donde se describen los
peligros o riesgos posibles que se puedan presentar en cada una de las funciones de los
trabajadores. Mediante esto se revisan los controles existentes los cuales son, fuente, medio e
individuo que se inspecciona si aplica o no aplica mediante las condiciones seguras o inseguras de
la empresa, luego de esto le dimos una evaluacion y valoracion de riesgo, donde se determina el
nivel de probabilidad (ver tabla 7) de acuerdo de los riesgos presentados en la matriz de riesgos.
Posteriormente a esto se midio el nivel de riesgo donde se redactd que tipo de nivel era cada
clasificacion de riesgo. También se realizo la inspeccion de determinar los criterios para establecer
en la matriz, diciendo los niUmeros de trabajadores expuestos, cuél era la peor consecuencia de este
peligro dando asi unas medidas de intervencidn, unos controles administrativos, sefializaciones y/o
advertencias y por ultimo entregarle los elementos de proteccion personal para prevenir cualquier

tipo de accidente.

4, Modificar documento

Como ultimo paso se requiere registrar las modificaciones en la ficha del control de
cambios, con el fin de asegurar la trazabilidad en la informacidn que se incluya o excluya de la
Matriz de Identificacion de Peligros Evaluacion y Valoracion de los Riesgos, indicando la fecha
en que se realizd la modificacidn, la cual corresponde a la fecha en la cual se realizé la aprobacion
del cambio, también se indica las causas que se tuvieron en cuenta para generar el cambio y la

persona que lo elaboro, reviso y aprobo.
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Consideraciones finales

No es necesario llevar a cabo nuevas valoraciones de los riesgos cuando una revision puede

demostrar que los controles existentes o los planificados siguen siendo eficaces.

INVERSIONES FAMINI S.A.S, debe generar un proceso de revision del plan de accién
seleccionado con personal experto interno y/o externo, 0 ambos, esto garantizaria que el proceso
de valoracion de los riesgos y de establecimiento de criterios es correcto y la ejecucion del proceso

es eficaz.

INVERSIONES FAMINI S.A.S, debe mantener las diferentes versiones de actualizacion
de la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, con el fin de poder ver su progreso y

trazabilidad al proceso.

4.2.1 Clasificacion de actividades de la empresa Inversiones Famini

Inversiones Famini S.A.S se dedica a las consultorias de sistemas integrados de gestion
basado en las normas ISO. Esta empresa les dedica el servicio a las demés entidades en Cucuta
Norte de Santander en sistemas integrados de gestidn, enfocados mas en sistemas de gestion de
calidad y sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Las consultoras se trasladan a las

diferentes empresas y estan expuestas a diferentes peligros y riesgos, ya que cada empresa cuenta
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con una actividad econdmica diferente, por ende, los peligros y riesgos son variados. En la tabla

12 se adjuntaron las actividades relacionadas con la empresa.

Tabla 14.
Determinacion de actividades
Fuente: propia

RUTINARIO |[N° DE
CARGO ACTIVIDAD TAREA (S1 O NO) EXPUESTOS
Realizar actualizacion base
. SI 1
de datos clientes
Realizar recepcion de quejas S| 1
y reclamos
Coordinar el plan de accién
Administradora Administrar la | de talento humano, el cual
empresa debe responder S| 1
integramente a las
prioridades y necesidades de
la administracion.
Consignar dinero en los
. Si 1
respectivos bancos
Dar cumplimiento al plan de
trabajo establecidos para
- Sl 1
cada uno de los servicios de
las empresas usuarias
Planear,  programar vy
realizar seguimiento a las
Apoyar en los |actividades para el S| 1
sistemas cumplimiento de los
integrados de |requisitos establecidos de
. gestion cada empresa usuaria
Profesional Identificar peligros y riesgos
Consultor PETIgros yTesy Sl 1
de cada empresa usuaria
Realizar proceso de
capacitacion a los
. Sl 1
trabajadores de las empresas
usuaria
Asegurar el cumplimiento
de los requisitos
establecidos en la S| 1

normatividad aplicable en
cada consultoria
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Coordinar actividades
propias del SG-SST de las Sl
empresas usuarias
Definir plan de mercadeo y S|
fidelidad de clientes
Planificar y  verificar

Promotor de actividades de telemercadeo Sl
Negociar  los  servicios

ventas ofertados de acuerdo con los Sl
parametros
Planificar y ejecutar rutas de S|
visitas empresariales

4.2.2 Analisis de la identificacion de peligros y riesgos en la empresa Inversiones
Famini

Para la identificacion de peligros se permitié conocer los sucesos que se pueden presentar

o0 producir en la entidad se llevo a cabo un estudio y un analisis para los riesgos y peligros en cada

area de la organizacion.

Teniendo en cuenta las actividades y/o funciones de cada cargo, se identificaron 35

peligros, donde para el psicosocial se expresaron 2 peligros eso corresponde a un 6%, se encontro

5 peligros para el riesgo biomecanico que corresponde a un 14% para riesgos biologicos se hallaron

6 que corresponde a un 17% para los fisicos se presentaron 10 peligros que hace referencia a un

29% los quimicos se encontrd 8 peligros que corresponde a un 23% Yy por ultimo condicion de

seguridad se hallaron 4 peligros correspondiendo a un 11%
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Tabla 15.
Totalidad de peligros identificados
Fuente: propia

TOTAL, PELIGROS IDENTIFICADOS

PELIGROS TOTAL
Psicosocial 2
Biomecanicos 5
Bioldgicos 6
Fisico 10
Quimico 8
Condicion de seguridad 4
TOTAL, PELIGROS 35

% PELIGROS IDENTIFICADOS

H Psicosocial

M Biomecdnicos

Bioldgicos

Fisico

M Quimico

H Condicién de seguridad

Figura 8 Porcentaje de cantidad de peligros identificados
Fuente: Propia

Seguidamente de esto se pudo evidenciar conforme a las actividades de la empresa se
concluye que el peligro con mayor ocurrencia que se presenta en el desarrollo de las actividades
de la empresa inversiones famini es el peligro fisico con un 29% , si mismo el segundo peligro

mas alto es el quimico ya que el area operativa de la empresa esta expuesta a diferentes actividades
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economicas incluyendo empresas de produccion donde utilizan quimicos exponiéndose

diariamente a este riesgo.

4.2.3 Evaluacion y valoracion de riesgos

Se realiza la evaluacion y valoracion de riesgos detectados en el puesto de trabajo de cada
area de la organizacion donde se realiz6 una clasificacion de los riesgos que se presentan con los
peligros presentados, con el propdésito de identificar la probabilidad de ocurrencia y sus

consecuencias

4.2.3.1 Nivel de probabilidad. La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de
las actividades de los cargos para realizar la determinacion de probabilidad con la que ocurren
estos peligros y riesgos y su magnitud de consecuencias mediante el uso sistematico de la
informacion que se solicito donde se presentan 35 peligros asociados con las funciones y
actividades de cada area de la empresa Inversiones Famini S.A.S. Se encontré 4 clasificado como
un nivel muy alto siendo un 11% de probabilidad. en el nivel medio se expreso 5 clasificado con
un 14%, expresando un 26 de nivel bajo obteniendo un 74% (ver tabla 16)

Tabla 16.

Porcentaje de nivel de probabilidad
Fuente: propia

% DE NIVEL DE PROBABILIDAD
NIVEL DE PROBABILIDAD TOTAL %

4 11%
ALTO 0 0%
MEDIO 5 14%
BAJO 26 74%
TOTAL 35 100%




76

% Nivel de probabilidad

m MUY ALTO
ALTO

MEDIO

Figura 9 Porcentaje de nivel de probabilidad
Fuente: Propia

4.2.3.2 Nivel de aceptabilidad de riesgo. Luego de determinar los riesgos encontrados
en la organizacion, se tomé en cuenta cuales son los riesgos aceptables y cuales no; Se puede
observar en la tabla 17 donde se encontro 2 de no aceptable correspondiendo a un 6% con control
especifico se establecieron 3 con un 8% la aceptabilidad del riesgo mejorable se encontré 15 con
un 43% de la misma manera aceptable del riesgo con un 15 que corresponde un 43%.

Tabla 17.

Nivel de aceptabilidad de los riesgos
Fuente: propia

% ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO TOTAL %
NO ACEPTABLE 2 6%
CON CONTROL ESPECIFICO ACEPTABLE 3 8%
MEJORABLE 15 43%
ACEPTABLE DEL RIESGO 15 43%
TOTAL 35 100%
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4.2.3.3 Medidas de intervencion. Luego de que se termino la evaluacion y valoracién

de riesgos se realizo unas medidas de intervencion con el fin de eliminar o mitigar los controles

pertinentes para los riesgos identificados en las areas de trabajo de la empresa Inversiones Famini

para asi mismo prevenir los accidentes laborales, enfermedades laborales y asi cuidar el estado de

salud de los trabajadores de la organizacion.

Teniendo en cuenta lo anterior se realiza la tabla 18 donde se pudo evidenciar las medidas

de intervencion a los riesgos encontrados en la entidad que tuvieron mayor nivel alto, grave y que

pueda suceder frecuentemente 0 con mayor ocurrencia en el puesto de trabajo de cada area

presentada.

Tabla 18.
Medidas de intervencion
Fuente: propia

MEDIDAS DE INTERVENCION

PELIGROS

DESCRIPCION CLASIFICACION

CONTROLES

Postura prolongada
BIOMECANICO
muscular)

(fatiga

Para la exposicion de posturas
prolongadas, se recomienda realizar lo
siguiente:

-Controles administrativos: Se debe
realizar capacitaciones de manejo manual
de cargas, realizar exdmenes de ingreso,
periddicos (Rx) realizar pausas activas
todos los dias

Equipos/ elementos de proteccion:
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MEDIDAS DE INTERVENCION

PELIGROS

DESCRIPCION

CLASIFICACION

CONTROLES

Instalacion y/o acondicionamiento de

sillas ergonomica.

Movimiento repetitivo

Para la exposicibn de posturas
prolongadas, se recomienda realizar lo
siguiente:

Controles administrativos: Se debe
realizar capacitaciones de manejo manual
de cargas, realizar exdmenes de ingreso,
periddicos (Rx) realizar pausas activas

todos los dias.

CONDICIONES DE

SEGURIDAD

Locativos

Para la exposicion de peligros mecanicos,
se recomienda realizar lo siguiente:
Control de ingenieria: Inspecciones de
areas de trabajo

Controles administrativos: , realizar
capacitaciones de riesgo locativo,
capacitacion de autocuidado, socializar
con el trabajador procedimiento de

trabajo  seguro, socializacion  del
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MEDIDAS DE INTERVENCION

PELIGROS

DESCRIPCION

CLASIFICACION

CONTROLES

reglamento de higiene y seguridad

industrial

Publicos

Para la exposicion de peligros
publicos, se recomienda realizar lo
siguiente:

-Controles administrativos:
Incluir en el plan de emergencias,
capacitaciones de riesgo  publico,
motivarlos a tener prevencion al
momento de salir para las empresas

usuarias.

Accidentes de transito

Para la exposicion de peligros eléctrico,
se recomienda realizar lo siguiente:
Control de ingenieria  realizar
preoperacionales inspecciones de los
vehiculos

Controles administrativos: Realizar
capacitaciones de seguridad vial y sus
componentes en la via, capacitacion en
autocuidado, examenes

psicosensometricos
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MEDIDAS DE INTERVENCION

PELIGROS

DESCRIPCION

CLASIFICACION

CONTROLES

FISICOS

Radiaciones no ionizantes

Para la exposicion de temperaturas
extremas, se recomienda realizar lo
siguiente:

Controles administrativos: Hidratacion
constante, Capacitacion en prevencion a
radiaciones no ionizantes. Capacitacion
del buen uso de elementos de proteccion
personal. Inspecciones para verificar el
uso de EPP.

Equipos/ elementos de proteccion: Uso

de elementos de proteccidn personal

Ruido

Controles administrativos:
Capacitacion en riesgo fisico: ruido.
Induccidn, reinduccion de personal
Equipos/ elementos de proteccion: Uso
de elementos de proteccion personal si se
requiere segun la empresa usuaria y el db

de ruido evaluado

PSICOSOCIAL

Condiciones de la tarea: Toma

de decisiones

Para la exposicion de condiciones de la
tarea, se recomienda realizar lo siguiente:
Control administrativo: Incluir en el
Programa de Vigilancia Epidemiologica
de Riesgo Psicosocial el cual incluya
manejo de estrés, propiciar el trabajo,
divulgacion y procedimientos de trabajo

seguro.
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MEDIDAS DE INTERVENCION

PELIGROS

DESCRIPCION

CLASIFICACION

CONTROLES

Gestion Organizacional

Para la exposicion de condiciones
de la tarea, se recomienda realizar lo
siguiente:

-Control administrativo: Incluir
en el Programa de Vigilancia
Epidemioldgica de Riesgo Psicosocial el
cual incluya manejo de estrés, propiciar el
trabajo, divulgacion y procedimientos de

trabajo seguro

QUIMICOS

Exposicion a vapores quimicos

Para la exposicion de polvos organicos e
inorganicos se sugiere:

Control administrativo: Realizar Ila
sefializacion de los productos quimicos;
Sefalizacion y etiqueta de productos
quimicos en almacenamiento; fichas

técnicas y capacitacion de riesgo quimico
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Tabla 19.
Tabla de peligros
Fuente: Inversiones Famini SAS

Clasifi
Biologico Fisico Quimico Psicosocial Bi C de seg nabiralas®
Virus Ruido (impacto | Polvos  organicos | Gestion organizacional (estilo de mando, | Postura (prologada | Mecanico (elementos de | Sismo
intermitente y | inorganicos pago, coniratacion, participacion, | mantenida, forzada, | maquinas, herramientas. piezas
continuo) induccién y capacitacion, bienestar | antigravitacionales) a trabajar, materiales
social, evaluacion del di pefio, proyectados sdlidos o fluidos
manejo de cambios)
Bacterias Hluminacion (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, | Terremoto
visible por exceso o trabajo {comunicacion, tecnologia, estatica)
deficiencia) organizacion del trabajo. demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor
Hongos Vibracion {cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas det grupo social del | Movimiento repetitivo Locativo (almacenamiento, | Vendaval
entero, segmentaria) | rocios) trabajo (refaciones, cechesion, calidad de superficies de trabajo
interacciones, trabajo en equipo (iregulandades. deslizantes,
c con diferencia del nivel)
° condiciones de orden y aseo,
2 caidas de abjeto)
& | Ricketsias Temperaturas Gases y vapores | Condiciones de la tarea (carga mental. | Manipulacion manual | Tecnologico (explosion, fuga, | Inundacion
§ extremas (calor y contenido de la tarea, demandas |de cargas derrame, incendio)
frio) emocionales, sistemas de control,
definicion de roles. monotonia. etc).
Parasitos Presion atmosférica | Humos mefalicos, | interfase persona tarea {conocimientos, Accidentes de transito Derrumbe
(normal y ajustada) no metalicos habilidades con relacion a la demanda
de la tarea. iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la
persona con la tarea y la organizacion
Picaduras Radiaciones Jomada de trabajo (pausas, trabajo Publicos  (Robos,  atracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos x, nocturno.  rotacion. horas  extras, asaltos, atentados, desorden | (lluvias,
gama, beta y aifa) descansos) publico, etc.) granizadas,
heladas)
Mordeduras Radiaciones no | Matenal Trabajo en Alturas
ionizantes (laser, | particulado
ultravioleta infraroja)
Fluides o Espacios Confinados
excrementos

Teniendo en cuenta lo anterior en la identificacion de peligros y riesgos de la empresa
Inversiones famini S.A.S se recopila toda la informacidn necesaria para realizar programas de
prevencion de riesgos donde se evalud peligros como; fisicos, quimicos, condiciones de seguridad,
biomecanicos, psicosocial y fendmenos naturales. Los peligros que tiene mayor alto de nivel de
exposicion, deficiencia, probabilidad y de consecuencias es el peligro biolégico ya que se
encuentra con exposicion agentes biologicos, contacto con objetos contaminados o personas
(COVID19) otro peligro con mayor alto riesgo es el agente quimico ya que los trabajadores van a
diferentes empresas usuarias de la ciudad de Cdcuta norte de Santander del area de produccién y
fabricacion de exponiéndose a todo tipo de peligros y riesgos incluyendo los agentes quimicos.
También se identifico el peligro de condiciones de seguridad como un nivel de riesgo medio, donde

se encuentran los accidentes de transito por exposicion a vehiculos livianos, pesados de las
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empresas usuarias. El riesgo publico es bastante importante ya que hay trabajadores que manejan
cierta cantidad de dinero, hacer depdsitos y demas labores relacionadas. Para determinar ellos
niveles para los peligros psicosociales la empresa podra utilizar las metodologias nacionales e
internacionales disponibles, ejecutadas por un profesional experto y que esté acorde con la
legislacién nacional vigente, que para la fecha de elaboracién de esta guia corresponde a la
resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social. Las medidas preventivas que se

debe de utilizar periédicamente son las siguientes:

Capacitarlos en autocuidado, seguridad vial, riesgo locativo, riesgo publico, riesgo quimico
y riesgos biologicos, también se procede a darles los implementos de proteccion personal,

realizarles inspecciones de EPP

4.3 Disefio de la documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

segun en el decreto 1072 del 2015, articulo 2.2.4.6.12.

Al realizar la revision del decreto 1072 del 2015 articulo 2.2.4.6.12 donde definen los
diferentes documentos que el empleador debera tener disponible y correctamente actualizados, los
documentos contenidos en la siguiente lista, son los minimos para la implementacién de un sistema

de seguridad y salud en el trabajo segln el decreto.

o La politica y los objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

aprobado y firmado por el empleador.

o Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora del SG-SST.
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o La matriz de identificacion de peligros y riesgos anual con la valoracion

correspondiente.

o El informe de condiciones de salud junto con el perfil sociodemografico de la
poblacién.
o El plan de trabajo anual firmado por el empleador y el responsable del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o El programa de capacitacién de seguridad y salud en el trabajo, asi como los
soportes de inducciones, reinduccion y las capacitaciones necesarias para los diferentes

colaboradores de la empresa.

o Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.
o Registros de entrega de equipos de proteccion individual
o Registros de entrega de los protocolos de seguridad, fichas técnicas de los equipos

(si aplica en la empresa), formatos y de mas instructivos del SG-SST.

o Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion de las actas de reunién o
la delegacion de seguridad y salud en el trabajo, ademas de los soportes de actuacion

o Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales con base a la normativa vigente.

o Plan de emergencias con su respectivo analisis de vulnerabilidad

o Programas de vigilancia epidemioldgica, incluidos los resultados de las mediciones
ambientales y los perfiles de salud arropados por el monitoreo bioldgicos, teniendo en cuenta si
aplica con base a la priorizacién de los riesgos.

o Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos

ejecutados
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o La matriz legal actualizada que contemple las normas del sistema general de riesgos
laborales que le aplican a la organizacién

o Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios y
el articulo 2.2.4.6.13 habla de la conservacion documental la cual debera realizarse de forma

controlada, legible, facilmente identificable y accesible.

Con base al diagnostico realizado en la empresa Inversiones Famini SAS, se logrd
identificar que la empresa carece de la documentacion mencionada anteriormente para el soporte
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en aras de atribuir en el desarrollo de este
punto algido, se desarrollan los documentos pertinentes para el cumplimiento del articulo

2.2.4.6.12 del decreto 1072 del 2015.

4.3.1 La politica y los objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo aprobado y firmado por el empleador.

La empresa Inversiones Famini SAS con apoyo del pasante, establece la siguiente politica
de seguridad y salud en el trabajo bajo los lineamientos del Decreto 1072/2015 en el articulo

2.2.4.6.5 Del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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Varsion: 1.0

G} GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
NVERSIONES FAMINI SAS | i oo Facha: Febrero 2022
! ......_....."' POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Pdgina 1de 1

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Es politica do INVERSIONES FAMINI $.AS, empresa dedicada a consultoria en sistemas de gestion en seguridad y salud
en ol trabajo, orientar en la asistencia operativa a las empresas, por lo tanto, dentro de sus dicoctrices gerencialos estd
Incluido & compromiso con la seguridad y el bienestar de sus trabajadores, en donde se establecen las sigulentes
priotidades:

* Implemaentar, desarrollar y mejorar continuamente ef Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo,
apoyado a nivel mental y soclal de cada uno de los trabajadores, contratistas y peoveedores que hacen parte de &
organizacion

* Ofrocer lugares y condiciones de trabajo seguro y adecuado; mediante I identificacion de los peligros, evaluacion y
valoracion de los resgos; definicidn de medidas de control, con el fin minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo y
de enfermedades laborales, propendiendo el bienestar de los trabajadores y el rendimiento productivo de la empresa.

* Destinar los recursos fisicos, humanos, financieros y de infraestructura para o desarrolio de las actividades en
seguridad v salud en el trabajo; ademds del compromiso gerenclal de la revisidn, medicidn de resultados,
retroalimentacion y plan de accion, para el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion,

* Generir conclencla de autoculdado y compramiso con la seguridad v o salud en el trabajo colectiva @ individual, hacka
todos los niveles de s organizacion, adquiriendo compromiso y responsabilidad por parte de los jefes de drea v alta
direccién sobre su poblacion a cargo.

* Dar cumplimiento # los requisitos legales aplicables a la empresa on materia de seguridad y salud en ol trabajo v
riesgos lnborales,

Con esta politica, INVERSIONES FAMINI S.A.S, no 50lo se acoge a la normatividad vigente en materia de Segundad y
Salud en el Trabajo, sino gque busca mejorar la calidad de vida laboral, lo cual exige la responsabilided de todos los
trabajadores, quienes deben asumic el auto culdado de su salud para lograr alcanzar los objetivos propuestos en el
Sintema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de nuestrs empresa,

Esta politica serd ravisada como minimo una vez al afo, deberd mantenerse sctualizada segun todos los cambios que
e presenten en materla de seguridad y salud en el trabajo, como en kb arganizacion, asi mismo, debe ser difundida #
todos los niveles de 1a organizacion y estar accesible a todos los trabajadores, contratistas, visitantes, proveedores y
demis partes Interesadas, en el lugar de trabajo

Yotade Abr./ Cas Ao
YOLANDA ABRIL CASTRO
Representante legal
INVERSIONES FAMINI 5.A.S
FECHA 16 de febrero 2022

Figura 10 Politica de seguridad y salud en el trabajo
Fuente: Propia

Con el fin de evidenciar el compromiso con el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo para la empresa INVERSIONES FAMINI SAS, establecieron los siguientes objetivos

para este:



87

Figura 11 Objetivos del SG-SST
Fuente: Propia

Los objetivos planteados para el sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo
aplican a todas las areas de actividad y todos los trabajadores de Inversiones Famini S.A.S
Por otra parte, se aplica a empresas externas contratadas o subcontratadas en los aspectos

de seguridad y salud en el trabajo
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Tabla 20.
Objetivos del SG-SST
Fuente: Propia con apoyo de Inversiones Famini SAS

Objetivo Meta

Ejecutar al 90% el Plan de Trabajo
anual del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Mejorar continuamente el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo

Realizar inspecciones de oficinas, areas
de trabajo y reporte de condiciones
inseguras para mitigar al 100%
situaciones que sean foco para
desencadenar ATEL

Ofrecer lugares y condiciones de trabajo
seguro y adecuado

Destinar los recursos fisicos,
tecnoldgicos, humanos, financieros y de | Cumplimiento del 80% del presupuesto
infraestructura, para el desarrollo de las anual

actividades propias del SG-SST

o _ Mantener la tasa de accidentalidad leve
Generar conciencia de autocuidado, y

) . en un 5%
compromiso con la seguridad y salud en
el trabajo colectiva e individual, hacia )
todos los niveles de la organizacion Mantener al 0% la tasa de accidental
grave
Dar cumplimiento a los requisitos legales Cumplimiento del 100% de los
aplicables vigentes en cuanto al SG-SST requisitos legales

4.3.2 Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora del

SG-SST.

Dando cumplimiento en lo dispuesto en la Resolucion 1072 de 2015, Decreto Unico del
sector trabajo, en su Capitulo 6 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y seguido
de su articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores numeral 4; el empleador esta en la
obligacién de definir recurso dentro de los cuales estd la definicion del Responsable de la

Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacion, ademas teniendo en cuenta lo dispuesto en el
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articulo 2.2.4.6.35 el cual define; que la persona asignada como responsable del SG-SST debera
contar con curso de (50) horas Implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo,

definido por el Ministerio de Trabajo.

Siendo asi y en cumplimiento de la Resolucion 4502/2012 — Resolucion 0312 de 2019,
teniendo en cuenta el riesgo segun actividad econdémica de la empresa INVERSIONES FAMINI
S.A.S, el sefior, Maria Yolanda Edy Abril Castro en calidad de Gerente, designa como responsable
del SG-SST, a la Ing. Cindy Julieth Mina ABRIL Quien a partir del 03 de febrero del 2022 hasta
el 03 de febrero del 2023, con la presente designacion el responsable tendra como obligacién el

cumplimiento de las funciones contenidas en el anexo 10

4.3.3 La matriz de identificacion de peligros y riesgos anual con la valoracion

correspondiente.

Para dar cumplimiento al decreto 1072 que consiste en el disefio de una matriz de
identificacion de peligros y riesgos anual con la valoracion para esto se evaluaron cada uno de los
cargos que interceden en la empresa teniendo en cuenta diferentes variables como la descripcion
del peligro y que controles se tienen, valoracion y medidas de intervencion entre otras. En el
siguiente anexo 11 se puede visualizar la identificacion de peligros y riesgos con la valoracion por

cargo.
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4.3.4 El informe de condiciones de salud junto con el perfil sociodemogréfico de la

poblacién

Para dar cumplimiento al decreto 1072 del 2015 en el articulo 2.2.4.6.12 se elabora el
informe de condiciones de salud (ver anexo 12) y el perfil sociodemogréfico (ver anexo 13) la
descripcion sociodemogréfica de los trabajadores es una herramienta fundamental en los sistemas
de seguridad y salud en el trabajo. Constituye uno de los insumos fundamentales para la gestion
del riesgo psicosocial y la preparacion de un diagndstico de salud empresarial. Un perfil es un
esquema de caracteristicas generales que definen la identidad de algo o alguien. Por su parte,
sociodemografico se refiere al tamafio y caracteristicas generales de un determinado grupo de
poblacion. De esta forma, es cierto que una descripcion sociodemografica es un conjunto de datos

que define el tamafio y las principales caracteristicas sociales de la poblacion activa.

4.3.5 Elplan detrabajo anual firmado por el empleadory el responsable del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con base al articulo No. 2.2.4.6.17. para realizar una correcta planificacion del SG —-SST
del Decreto 1072:2015 se debe establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos trazados del sistema, en el que se especifiquen el paso a paso para el cumplimiento de
metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y cronograma, responsables y recursos
necesarios donde debe ser firmado por el representante de la alta direccidn. Ver Anexo 14. Formato

plan de trabajo anual.
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4.3.6 EIl programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo, asi como los
soportes de inducciones, reinduccion y las capacitaciones necesarias para los diferentes

colaboradores de la empresa.

El programa de capacitacion tiene como finalidad desarrollar las capacidades, destrezas y
habilidades del personal de la empresa INVERSIONES FAMINI SAS en pro del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, esto se hace en aras de mejorar la eficacia del personal,
mediante la imparticion de conocimientos de manera que se genere un desarrollo profesional en

pro del mejoramiento de la prestacion de servicios de consultoria. (Ver anexo 15)

4.3.7 Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

Con la finalidad de llevar a cabo el apoyo a la implementacion del sistema de gestion de
seguridad de salud en el trabajo se plantea los procedimientos e instructivos internos necesarios
para el cumplimiento del decreto 1072 del 2015 en su articulo 2.2.4.6.12, en la siguiente tabla 15
se puede visualizar los procedimientos que elaboraron con apoyo de la responsable de la
implementacion para esto se tuv en cuenta que la siguiente estructura para la formulacion de los
procedimientos; Objetivos, Alcance, Definiciones, Marco legal aplicable, Descripcion de las

actividades.



Tabla 21.
Procedimientos del sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Fuente: Propia
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Procedimiento Anexo

Procedimiento Elaboracidn Roles Y Responsabilidades Anexo 16
Procedimiento Para La Elaboracién Y Control Presupuesto Del Sg-Sst Anexo 17
Procedimiento Conformacion Vigia Anexo 18
Procedimiento Conformacidon Comité De Convivencia Laboral Anexo 19
Procedimiento Para El Traite De Quejas Ante El Comité De Convivencia Laboral Anexo 20
Procedimiento De Formacién Y Capacitacion Anexo 21
Procedimiento De Reintegro Laboral Anexo 22
Procedimiento De Induccion Y Reinduccion Anexo 23
Procedimiento Establecimiento De Politicas Del Sg-Sst Anexo 24
Control De Informacién Documentada Del Sistema De Gestion Anexo 25
Informe Rendicién De Cuentas Anexo 26
Procedimiento De Identificacion De Requisitos Legales Anexo 27
Procedimiento De Comunicaciones Internas Y Externas En El Sg-Sst Anexo 28
Procedimiento Adquisiciones Anexo 29
Gestion Del Cambio Anexo 30
Procedimiento Para La Identificacién De Peligros, Evaluacion Y Valoracién De Anexo 31
Riesgos

Procedimiento Mediciones Ambientales Anexo 32
Entrega, Uso Y Reposicién De Elementos De Proteccion Personal Anexo 33
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Reporte De Condiciones Anexo 34
Evaluaciones Medicas Ocupacionales Anexo 35
Procedimiento Para Reporte, Investigacion de Incidentes Y Accidentes Anexo 36
Manejo Y Control De Residuos Anexo 37

4.3.8 Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion de las actas de
reunion o la delegacion de seguridad y salud en el trabajo, ademés de los soportes de

actuacion

Se deje como evidencia la eleccion y formacion de las actas de reunion o delegacion de
SST, para la Comité De Convivencia Laboral (Ver Anexo 38) Y El Nombramiento Del Vigia (Ver

Anexo 39).

4.3.9 Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales con base a la normativa vigente.

Para los reportes e investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo que se presenten
en la empresa con la finalidad de realizar un informe detallado para la identificacion y analisis de
los hechos, estableciendo el conjunto de parametros que causaron de manera directa o
indirectamente tuvieron un papel en el incidente de trabajo, es por este motivo que se elaboraron

los siguientes documentos ver tabla 16



94

Tabla 22.

Documentos de los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales

Fuente: Propia

Documentos Nombre del anexo
Testimonio Del Incidentes O Accidente De Trabajo Anexo 40
Conformacién Comité Investigador Anexo 41
Reporte- Investigacion De Incidentes Y Accidentes En EI Trabajo Anexo 42
Reporte De Incidente, Condicion O Acto Inseguro Anexo 43
Seguimiento Accidentes, Enfermedades E Incidentes Anexo 44

4.3.10 Plan de emergencias con su respectivo analisis de vulnerabilidad

Se utiliza para identificar, evaluar y hacer frente a esas amenazas reales o potencialmente,
las organizaciones usan métodos analiticos y el tratamiento de los riesgos registrados en la matriz
de riesgos, que sirve servir como base y guia para el desarrollo de planes de accion que permitan
minimice el riesgo y mejore el rendimiento de la empresa, para el analisis de vulnerabilidad se
plante6 la matriz donde se evalla la causas y el area, para posteriormente evaluar las amenazas,

sus vulnerabilidad el grado y el nivel de riesgo de la misma.
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4.3.11 La matriz legal actualizada que contemple las normas del sistema general de

riesgos laborales que le aplican a la organizacion

Para dar cumplimiento al decreto 1072 se construy6 una matriz legal que consiste en un
listado de requisitos y la respectiva accion que realiza la empresa para darle ejecucién a la norma.
Donde contiene las siguientes variables: (Anexo 45).

Identificacion

Tema

Expedida

Articulo que aplica

Tipo (si es 0 no obligatoria)
Requerimiento

Partes interesadas

4.3.12 Programa de vigilancia epidemiolodgica

El presente Programa de Vigilancia Epidemiologica esté articulado en la normatividad del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 46)

4.3.13 Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o

equipos ejecutados

En la empresa inversiones Famini no cuenta con dichos formatos ya que la actividad
econdmica de la organizacion no amerita optar por estos formatos porque las funciones de las areas

no conllevan a utilizar maquinaria o equipos por ende no se realizan estos formatos.
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Conclusiones

En el diagnostico inicial de la empresa Inversiones Famini SAS demuestra que la
organizacion no cuenta con la documentacion suficiente para respaldar el cumplimiento del
decreto 1072 del 2015 articulo 2.2.4.6.12. con el diagndstico inicial que se realizé a la empresa se
evidencio que contaba con poco avance en su desarrollo y no se llevaba a cabo bajo la ley. Después
de realizar el andlisis a este sistema de gestion se identificaron diversas falencias que presentaba
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo se concluye que en la etapa
planear se obtuvo un 8% del cumplimiento del SG-SST en la etapa del hacer le correspondi6é un
26.66% en el verificar y actuar un 0% se puede observar que la etapa con mayor cumplimiento era

el hacer.

En el objetivo de evaluar los riesgos y peligros resulto efectiva ya que a realizar esta
evaluacion se constituye una herramienta de control que es la matriz de riesgos donde se identifica

las actividades de la empresa.

Se establecio la metodologia para la identificacion de peligros y valoracion de riesgos y
determinacion de controles (IPEVR) para los procesos que se llevan a cabo en la empresa
Inversiones Famini S.A.S, estos controles se establecen con el fin de minimizar la materializacion
de accidentes o incidentes que se puedan presentar. Con base a la matriz de identificacion de
peligros, se realiza seguimiento a las funciones realizadas por los trabajadores donde se encuentran
los riesgos relacionados como, ergondmicos, riesgo publico, exposicion a vapores quimicos entre

otros, las medidas de intervencidn se manejan mediante un plan de capacitaciones, elementos de
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proteccidn personal, asi mismo se les da priorizacion a los riesgos mas frecuentes y poder disminuir

los accidentes laborales.

En la evaluacion y valoracion se encontraron 35 peligros el cual en el nivel de probabilidad
se obtuvo un 11% en muy alto, en alto 14% en bajo un 74% y alto 0% dando a conocer que la

probabilidad de los riesgos identificados esta en nivel bajo

Se elaboro la documentacion pertinente para el SG-SST; teniendo en cuenta los
requerimientos en el decreto 1072 del 2015 articulo 2.2.4.6.12 de acuerdo a los procesos realizados

en la empresa Inversiones Famini SAS.

La documentacion elaborada para el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
es el punto inicial para la implementacion del sistema, sin embargo, se deben tener en cuenta otros
factores como de origen de elementos legales que debe contar la empresa, como la conformacion

del VIGIA, generacién de protocolos de bioseguridad entre otros.
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Recomendaciones
Se recomienda a la empresa llevar a cabo la implementacion de los procedimientos,
formatos, instructivos realizados con el fin de cumplir el decreto 1072 del 2015 en el articulo

2.2.4.6.12.0

Se recomienda a la empresa realizar socializacion de la politicas y objetivos a sus
empleados compartiendo la definicion de responsabilidades y la forma de actuar ante un accidente

de trabajo.

Se recomienda analizar los diferentes factores que intervienen en el seguimiento y control
para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para la toma de

decisiones en lo cual es uno de los aspectos mas importantes del area.

Se recomienda actualizar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo una vez
al afio por cambios de normativa y hacer seguimientos periodicos al sistema para la evaluacion de

indicadores.
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manteinirt yortdad ¢ Sktema de Gestion & SST,
eideiando  asigecin e ecusos conbese en el an
e tabganid

Salctlr wa lisia de los rabajadores vinculados|
horemerte ala fecha yeomptar con plaila e pago de
apotes & a sequidad swial de Ios cuao (4] meses
ereines alafecha deverfaion

Realza e sigurte mugsten:

En empreses ente icuenta no (5)y dusients (200)
tabaadoes verica ] 10%.

ajmes & doscienies un (201) iadajadores vericar ¢
fegsto de 30 abaadues,

Solctar ura Ista de los trabeadores vinculados por
estein de encos a  fecha y compatar con a i
lanila de pago de apotes a la seguidad sacial
Suminisada poros contrits,

ITomat Enre cincuentay un 5] y doscents (20)
tabaadoes verica ] 10%.

ayres & dostentos un (201) iabajadoes veficar e
fegeto de 30 abaadues,

el muesa seeccionadaverfca a i o Sktema
(Generel de Sequifad Sucel

Enlos casts encepiorales e abeadoesindependinles
0ue st ffen aravé de agemiaciones verficr que

5 idendz a0, per o Sopora on o de
id, o curo g 50 hors de T y eenca e
iprofesional.

empleotemporel 11 fltis S
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Dependients dects 15 temporales bols de
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Anexo 2. Matriz de peligros

Versién: 1.0

Fecha: septie

Matriz de identificacién de peligros, ion de riesgos y inacion d troles (IPEVR)

[FECHADE ACTUALIZACION:
7 | & . : 5 c HEHHELRE ; cs| ¥ N I ¢
S 2 g g erecros posiaies 3 e H 2 s 53 |22 g ¢ Y sg| © g g ZE
H 3 3 B ° H H g i H HEELNEE 2k EE] g5| & H 2 EH
£ H H H g H H § HEIEE £5 EH HEE H £ £
8 H 2 i E | s| £x H £g £ -1 - H H HE
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Anexo 3. Plan de trabajo anual

o
INVERSIOMNES FAMINI S_A_S

| adnbitanes
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Anexo 4. Designacion de responsable

Versidm: 1.0

GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALLID EN EL TRABAID
INYERSIONES FililHI 545 Fechic Bepg 2022
DESIGMACION RESPOMNSABLE DEL 55T

Phgimaldal
LIMaaR FECHA REUNION
La empresa imverscnss fammi =5 Enern 22
HOMERE DE L& REDHICH Fo. ACTA
Demgnacian de respansatile el ssteme de geshon de sagundad v salud en s 0

trabajs

CEJETIVO ¥ OE LA REOHITH
1. Mormnbrameento del responsaibs de Sequndad ¥ saod en s raiagn

LESARROLLO DEL TEMS

Darado oumplmdenia en o dspossio en la Resgiuwidn 1072 de 2015 Decwio Ondoo del secior abajp, en su
ralai v sequido de su arliodn 2 E4.6.8
Didagslongs oe s emedsgdorss numemal 4, o empleadar esid en @ obligecidn de definr reourso denine de os
cuaks esld 1o definkkin del Ressorgable de la Seguridad y Salud en & Trabajo de b crgenizacdn, ademds
terdendo en cuenia o dspasesio en el affcuic 22 4.6.35 o cual defing; que la persona asignoada como responsabl e
del EGEET debes conlar con curso de (50) horas [mE

rebaig. delinddo por el Binsieno de Trabaja

Shendo asl v en oamplimienio de b R oluckn #5082 2 - Resobsckon 0212 de 2015, tenkendo en cuenla &l riesga
seqOn acivdad coondimica & la empresa INVEREIONEES FARKMI 2 A 5, &l saflor, MARIA YOLANDD EOY ASRIL
CAETRD on calkdad de Goerenbe, designa comn ressoraabks dod 3G-E3T, 0 & Ing. GINDY JULIETH MINA AERIL
Quizn a pare g 03 & febrero del 2027 hasta o 03 de debrero ded 2023, con @@ presenie  designaciin o
responsatle lendrl como oblgacion el cumpimienio de lxs sgukenies fundones

#  Plancar, crganizar, drigir, dessrrolar y apiosr o SE-E5T ¥ como minimd una vez ol afa, realsar su
eval uacidn

®  Informar a la afla direoc S sobre el o onambenia y s resuBados el SGE<EET

®  Promower fa particpacian de lodos s membog de b empresa en la sngiemeniaoidn del SGE5T

= Diecclonar v Capaciar a los emdeados de @ ompgresa on iemas referenies o seguridad v saud enoo
irabaja

MARIA YOLAWDA SAERIL CASTROD
Fepreseriane legal
INVERSIOMNES FARINI 5.4.5



Anexo 5. Matriz de responsabilidades

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID s
Fetha:
MATRIZ DE ROLES ¥ RESPONSABILIDADES
Paging Lde?
RoL RESPOMNSABILIDADES REMDICION DE
CUENTAS
1. Definir y aprabar & politica de Seguridad y Salud en el Trabaje.
2. hprobar lag responsabilidades asignadas, documentadas y comunicadas specificis en
Spuridad y Salud en el Trabajo [55T) 4 todos los niveles de ls organizacidn,
Alta direccian 3, Brindar rendickn de cuentas, Infarme reviiin

4, Definir  asignar los recurses financieros, tecnicas v el persanal natesari pars el disefia, | - por [ direccion
implementacion, reviion evaluacin y mejora de ks medidas de prevencian y contral, para 1
gestian eficar de kos peligras  riesgas an el lugar de trabajo.

&, Aprokar el plan de Trabajs Anual en 85T

Responsable del 56-
85T

1. CoeFinir an plan de trabiajo en sepuridad y salud en eltrabajo de acuerda 4 una evaluacidninicial
Al SE-55T, y reslizar seguimiento #l cumplimiento.

2. Mcer seguimiento @ las medidas de intervenciin establicidas en las inspecciones, [
inestigaciones de incidentes y accidentes y auto reports de condicianes inseguras,

3, Dafinir @] plan de emergencias para la empresa y gestionar b implementacian de acuerda a s
disefio.

4, Garantizar k investigacidn de todes los incidentes, accdentes y enhermedades labarales con
& equipa imeestigador sstablecdo por la Resolucidn 1401 de 2007 y derar oz planes de accidn,
documentando ks evidencis,

&, Definir 1oy indicadores de estructura, procesg y resultado -Garantizar que se realice la
evitluacion &l 55-55T como minima una ver al afic.

. Asignar responsabilidades en materia de 55T a todas los nivedes de a carporacion,

7. Garantizar & cumplimiento del programa de induceitn y reinductitn & toda el parsonal
independiente de su tipo de cantratacion.

A, Establecer ol programi de formacion & tados las miembeas de [ empress.

9. Garantizar [a gestian del cumplimiento narmativa i de s divelgaciones refierantes al Sistama
de Gestion die Sepuridad y Salud en el Trabajo,

Irfarme randicidn
e cuntis

COPASST

1 Propaner actividades que procuren [ salud de ks fundonarios y un ambiente adecuada | Infarme rendicdn
i las sitias de trabajo. e cuentas
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Anexo 6. Asignacion de recursos

GESTION DE SEGURIDAD ¥ S&LUD EM EL Versidn: 1.0
TRABRAID

Festha: IR

Paginal del

ASIGMACION DE RECLIRSDS

ASKGMNACION DE RECURSOS

S, comprometida con B disminucikdan de sccidentalidad ¢ evolucion de
enfermedades laborales de su recurso humana v oen pro del bienestar empresarial destinara
retursas scantmicas [as cuales sohleentaran cada una de las stapas del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo 25-55T, Disafia, Implementacian y funckanamisnta,

Los recursas establecides por la empress, se destinardn de forma adecuads desde =
lewantamienta del plan de trabajo anual v el complimiento de cada uno de los reguisitos de Fa
mormatividad vigente cuya finalidad radica en @l bienestar integral de empress sus empleadas.

Lo principales recursas asignados radican en:

+ Recursos financieros: son los recursss econdmicos gue destinara la emprass para
adquisicion de bienes, servicios, formackin de empleados, actividades de bienestar, e,

+ Recursos Técnicos: catalogadas coma las herramientas tecnolégicas o de indale similar
que son destinadas para el desermpefio de actididades prapias del 5G-55T

+ Recursos humanos: personal idones intermg 0 externa gue participa en cada una de las
atapas del 25-55T

+ [Recursos fisicos: s empresa desting espacias y ambientes de trabajo adecusdaos pars &l
desempeio de sctividades Fabarales en linsamiento con &l tipo de actividad ecantmica,
personal y nepasidad.

Las Recursas mencionados serin adecuados v discriminasdos sepin la necesidad de las dreas
de trabajo ¥ segon las prioridades gue presente s onganizacion, para mantener sitio de
trabajo adecuados garantizando el bienestar de sus emplesdas



Anexo 7. Procedimiento de conformacion vigia

GESTION DE SESLIRIDED ¥ SALILND EM EL

Vershan: 1.0

TREASAM
B,
FROCEDIMIENTO DDONFORRMACHINN VIGLA §
*igina lde 4
CRIETIWO stablecer el procecimiento a seguir para elegr al VIGIA Y.
ALCAMCE Inicia en: elegir ¥I514
Termilna €nz presendar informe
Aplica en: Aplicable al visLa, del .
RESPOMSABLES | Sesporaanks ool 5555T
WiGlA
GoFanie
DEFINBCIONES | wigla: El rol de vigla en Seguricac y Zalud en el Trabajo es un rol que existe en empresas
de menos de 10 trabajadores ¥ su finalidad o= la de paridpar de las acbvidades de
pramockan, civulgaciin e informiacidn, sobre seguridad vy salug en el trabajo entre
crmpleadores y trabajadores, para abtener su participacidn activa on ol desarrolio de los
programas y acbividades de la empresa.
o5 wighs en segunidad v salud en el trabajo eran conoddos como viglas ooupadorales a
vighs de salud ocupacional, pero a partir de la Ley 1562 de 2017 toda lo reladorada con
saluvd ocupadonal se entenderd comao Segunidad y Salud en el Trabajo. tos wigias
ooupooionakes  cumplen  dos omismos fuecianes de fos comitds  oe zalug
ceupocional”, (Decrefo 1295 de 1954, oriiculo 35, pardgrafo
WOTA: El WVIGIA, debe ser capaciado en temas concernientes al Sisbena de Gesbdn de
Zeguridad ¥ Sakud &n &l Trabajo, asl coma enla Hormativicad legal aplicakde vigenia
DOOUMEBSNTOS
ACTINIDAD CESCRIPCION RESPONSASLE O REGISTROS
£l empleadior debe 2cignar un Wigia v un suplente,
en casn oe que el Yigla se encuentre de
Elugir VIGIA WAL DS, cnq licenica :Ic-un um pericoo de Gerente
Imcapacidad.
Hecto ¢ WG, s¢ procede a indormar el pencda
de su rol &5 par das afas, o &l gue considere
mecesania & empleadar.
Bsi misma se b comurica las fundones:
InllI:IFI'I'II"rP'“'Iﬂ'd'ﬂ Las funcones del wigh en seguridad y salud en el T;:::n::;;l::
responsabllidades trabajo som las mismas del COPASST/VIGIA que se Goerente - pp—
describen en el articulo 26 ded Decreto 614 de
1==L, estas funciones, de acuerdo con los muewas
términe exktentes de seguridad v salud en el
trabajo somn las siguksmtes:
#  Farticipar de las actiidades de promocidn,
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Anexo 8. Conformacién comité covila

GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO e
PROCEDIMIENTO CONFORMACION COMITE DE | CARRRRR 2T
COMUTVENCLA LABNRAL Figma 1lode5
TBRIETINO fstablecer ol procedimiento a seguir pam elegir al COMITE DE CONVINENOA
LABTRAL am XY,
BLCANCE inida an: elegir Camité de Convivencia Labaral - DOWILA
Teamiina en: elaborar acta
Aplica en: Aplicable al Comitéd de Convvenda Laboral del 2.
RESPOMSAELES s porcabbe ool 505ET
Geranie
CEFINICITMES Cométd de Convivencia laborak Bl Comibé ce Convwenda Laboral, se rige de aouenda
con & Ley LOLD de J005 y ks Resoluciones 653 de 20132 y 1356 de 30132, las cuales
establecen b conformacidn g fundoramiento de los Comités de Comvivenicia Laboral
o entidades plblicas y privadas.
zl Comibé de Comwivencia Laboral se conformna “coma medida presentiva ce acoso
laboral® segim lo establecido en la resoluddn 632 de 2002 y con bs funciones
establedcas emla Ley 1010 de 3006,
NOTA: Bl COMITE DE CONYIVENCA LABORAL, debe o capadiado en befmas
concemiertes al Sisberna de Gestidn de Segunidad y Sakud en el Trabapo, asd coma en
+ la Hormatiidad legal aplicabls vigente
CEOCUMEENTOS
ACTIVIDAD CESCRIPCMIN RESFOMNSABLE O REGISTROS
£l empleador debe asignar un representante Haja de
parla alta direcddn, asl como los trabajacones. irscripol o
Moka: para este caso, el Gerente asigrard un candidabos
representante  de  los  trabajadores ¢ su Farmato para
respective  suplente del COYILA, debido al wotas
tamaita de la empresa Acta: apertura
Elegir Comité de seecen
Gonhencla Wota: on caso de que duramits ¢ perioco del P candidatos
Laboral DOWILA, algunio de sus miembros no pertenceca fcta: derre
mas a la organizackdn, s¢ podrd  asignar wolta o ones
recmiplaca @n necesidad  de consocar para ghecodn
clecciones candidatos
Sromocdn
ehecoion
candidatos
COVILE
Informar pericdo, | Slecto el Comité de Consivencia Laboral, se
responsabliidades, | procede a infarmar o periode de su ral es por Gerenihe Wiakriz de roles
causales de rotiro | das afios. y respansablos
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Anexo 9. Plan de formacion

113

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLAN DE FORMACION - VIGENCIA :
PLANEACION SEGU
No. d Ori Fecha Evaluaci¢ |
No Fecha de Node Actividades y/o | pirigido a perosoﬁas Objetivo | Coordinador 16 Recursos | Mecanismo de | Responsable de realiacion del Namero de valuacion
programacion horas temas a tratar ——— asignado | E evaluacion la evaluacion evento asistentes [Asistent
0

Nota: Los anexos son muy grandes es por este motivo que no se visualizan de la mejor manera, se recomienda ver uno por uno de los archivos

Version: 1.0
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Anexo 10 Responsabilidades SST

@ GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Verpons 1.0
INYERSIONES FAMINISAS Fecha: Enero 2022
Paginalded
LUGAR FECHA REUNION
La empresa inversiones famini S.A.S Enero 2022
NOMBRE DE LA REUNION No. ACTA
Designacion de responsable del sistema de gestion de segundad y salud en el
001
trabajo
OBJETIVOS DE LA REUNION

1. Nombramiento del responsable de Seguridad y salud en el trabajo,

DESARROLLO DEL TEMA

Dando cumplimiento en lo dispuesto en la Resolucidn 1072 de 2015, Decreto Unico del sector trabajo, en

22468 Mwm_numral 4 el empleador esta en la obligacion de definir
recurso dentro de los cuales esta ta definicion del Responsable de la Segundad y Salud en el Trabajo de

la organizacion, ademas teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.35 el cual define; que la
persona asignada como responsable del SG-SST debera contar con curso de (50) horas

implementacion del Sistema ge Sequrigag 3lug en e bajo, definido por el Ministeno de Trabajo.

Siendo asl y en cumplimiento de la Resolucion 4502/2012 — Resolucion 0312 de 2019, teniendo en
cuenta el riesgo segin aclividad econémica de la empresa INVERSIONES FAMINI S A S, el sefior,
MARIA YOLANDO EDY ABRIL CASTRO en calidad de Gerente, designa como responsable del SG-
SST, aia Ing. CINDY JULIETH MINA ABRIL Quien a partir del 03 de febrero dei 2022 hasta el 03 de
febrero del 2023, con la presente designacion el responsable tendra come obligacion el cumplimiento de
las siguientes funciones:

» Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al afo, realizar
su evaluacion.

« Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

« Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del SG-
SST.

» Direccionar y Capacitar a los empleados de la empresa en temas referentes a seguridad y salud
en el trabajo.

e Proporcionar evidencia de su compromiso con el desarrollo, implementacion y mejora del
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Anexo 11 Matriz de identificacion de peligros y riesgos anuales

@ Version: 1.0
INVERSIONES FAMINI S.AS R 5 . o Fecha: marzo 2022
Ethh ki Matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles (IPEVR)
Woja1de 1
3 g g - = z z HE N = H z z 5z g
g E g H = El erecrossosiaies a a g gl 2 " £E 2 =g H H H 23 g288 H
Pl i3 H 2 H £ £ H g 2|8 ] EH 28 gg| ¢ H - i HEH -
H g B £ H =] = H g2 E ] - H H g gz8
1 Autorizar nombramientos, traslados y R o
mress
 cnantener 12 lauider de o emprer. gl B L T
el crecimiento de los ingresos de la o - " e
© Vetar por el cumptimiento de tas
& E & 7. Aprobar Ia documentacion '
administrativo, personal, contable entre. {utihzacien de equipes tacaotegices - pe} e e e e
= Mantener el correcto 1 omecameo o otics oansie (v
= Atendery promover nuevos — e v o
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Anexo 12 INFORME DE CONDICIONES DE SALUD 2022 FAMINI

D .
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD B O ' rogresando
» en Salud

INFORME DE DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

INVERSIONES FAMINI SAS

NIT.
901.491.321-3

ELABORADO POR:

n Progresando
| O en Salud

e



Anexo 13 perfil sociodemogréfico
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Version: 1.0
T GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I: 1; Fecha:
INVERS mNEﬁ_ _;',ILI _ILIN'I S.AS CONSOLIDADP PERFIL SOCIODEMOGRAFICO 1de1
Estrato
Area/seccion y lugar de lugar de
Nombre completo Cedula Telefono Cargo % y E fecha de nacimiento g N Direccion residencial Barrio
Trabajo nacimiento
3] 4 |5| 6
ACTI
oficina Videlso
S| Paula Andrea Roa Gutierréz 1093793988 3224621395 Administradora 27/03/1997| Cucuta Cll 22 Mz 5 It 41a videlso los patios
Sl kyrly dazet matiz mina 1006148163 3219141133| disefiadora grafica 26/10/2002| mariquita- tolima | barrio Bogota barrio bogota
Sl Deicy Milena Andapifia Ladino 1081406967| 3102429415( Asesora Calidad 28/10/1990| Nataga Cra2an 11-183 K14 Avellanas avellanas X
Sl Edwin Andrés Garcia Pérez 1090435926 3203360131 Programador - ventas 10/06/1991f Cucuta Calle 22 #5 - 58 portal de los alcazares portal de los alcaceres X
Sl Didiana Marcela vargas contreras 1090496591 3045285437| Consultor SST 26/01/1996| Cucuta Calle 20 # 3-67 san luis san luis
Jandy Geraldine Garzon
si Hernandez 1010112864 3142835971|Consultor SST 26/09/2000| cucuta calle25 #18-25 aguas calientes lalibertad
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Anexo 14 Plan De Trabajo Anual 1er Afio Solo Sst Famini

INVERSIOMES FAMIHI S AS
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Anexo 15 Plan de formacion

Version: 1.0
1 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Fecha: noviembre 2018
INVERSIONES FAMINI S.AS
PLAN DE FORMACION - VIGENCIA : 2022 paginalde 1
PLANEACION SEGUIMIENTO
N No. de coondinat Origen . Fecha i Evaluacion . Efedtivo
rechs :'lode tn dadis Z/o personas s r— Mewln smo de Rlespuniable 88| e aizaion el [Vimerode |—— prom. Resu !zmo/’\jmpzdo Ac
r ratar i ; i cciones a seguir
No oras emas a trata i asignado il e evaluacién a evalua cvento | Fstetes (AN | e obtenido a e jones a seg
Dar a conocer la findlidad de la empresa, el vtondon
1 |enero 2022 2 Inducdon todos los. trabajadores 6 regalmento intemo de trabajo y las directrices | pasante SG-SST [ X | x | Tiempo | evaddOn 1y, gpiicy x
de trabjo basadas en los temas de SG-SST
febrero Soclizacion  de Dar a conocer a los trabajdores las politicas evaluacion vento
pasante SG-SST | X Tiempor
T a2 N poliicas sG-ssT | todos los trabaiadores N del SG-SST x forativo
: Dar a conocer la finalidad de la_empresa, el
2 | marzo 2022 1 socializacion todos los trabajadores 6 regalmento intemo de trabajo y las directrices |pasante SG-SST x
reglamento intemo de trabajo basadas en los temas de SG-SST
Dar a conocer a los trabajadores los habitos y
nabitos y estios de estilos de vida recomendados para tener evaluadon
todos los. trabajadores .
3 | abril 2022 O T i 6 U vida sadabie y ae pader rond com pasante SG-SST | x Tiempo | o e | practicante
todos sus deberes y obiigaciones.
mayo 2022 1 |riesgo publico todos los trabajadores 6
capacitacion de capacitar al pesonal sobre el riesgo
4 | mayo 2022 1 P todos los. trabajadores 6 P s & pasante SG-SST X | Tiempo No aplica No aplica
riesgo ergonomico ergonomico y como prebenirio
spactacon higene capacitar al perosnal sobre la importanda de
5 | juniio 2022 1 ) € todos los. trabajadores 6 la. higiene postural maneras adecuada de | pasante SG-SST x | Tiempo No aplica No aplica
la mantener una postura
brindar herramientas que generen valor a la
ABC para prevenir empresa teniendo un control adecuados de los
6 | i 1 [accidentes de todos los trabajadores 6 riesgos viales, con el fin de disminuir los | pasante SG-SST X | Tiempo No aplica No aplica
transito indices morbi-mortalidad asodados a
accidentes de transitos
dentificacion de elesir v aplicar las heraamientas adecuadas
peligros,  evaluacon para la evaluacion de riesgos, conocer las
asante SG-SST i
8 | asosto 1 |yvaloradon de todos los.trabajadores 6 diferentes categorias de riesgo, conocer los | X | Tiemeo No aplica No aplica
riesgos requisitos  legales
Dar a conocer a los trabajadores los habitos y
Estilos de vida estilos de vida recomendados paratener
9 | aeoste b fsaludables todos los. trabajadores 6 unaunavida saludable y asi poder rendir con | P3SNt SG-SST X | Tiempo No aplica No aplica
todos sus deberes y obligaciones.
conocer acerca de los factores fisicos que
puedan dar lugar a una lesion por la accion
10 | septiembre 1 |riesgo mecanico todos los. trabajadores 6 mecanica de elementos de maquinas, pasante SG-SST X | Tiempo No aplica No aplica
herramientas, piezas a trabajar, 0 materiales
poryectados, solidos o fluidos
tener conodmiento de como dirigir las
Manejo basico de et atendones brindadas para contribuir @ una
11| octubre 1 enfermedades dministrad 1 tendon de calidad como herramienta pasante SG-SST X | Tiempo No aplica No aplica
subitas administradora indispensable para preveniry disminuir la
mortalidad
capacitacion plan de socializar el plan de emergenda, rutas de
12 | noviembre 1 todos los. trabajadores 6 ° & pasante SG-SST | x Tiempo No aplica No aplica
emergencia evacuadon y punto de encuentro
socializar la importancia de las_evaluaciones
- charla  Importancia
13 | diciembre 1 todos los trabajadores 6 ocupacionales y como se debe realizar el pasante SGSST | X TIEMPO NO APLICA NO APLICA
de pausas activas
proceso de implementadon de las mismas
13 15 79 5110 TOTAL 0 0 #iDIV/0! 1 0
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Anexo 16 Procedimiento Elaboracion Roles Y Responsabilidades

version: 1.0
GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EMN EL TRABAID
i ¥ Fecha: marzo 2022
PROCEDIMEENTD ELABDRACHON ROLES ¥
RESPOMNSABILIDADES Pagina 1de 2
OBIETIVD Cstablecer el procedimients a seguir para la elaboracidn yfo actualizscdn del, Perfil
Ocupacional ¥ descripcidn de rales y responsabilidades de csda uno de los cangos de |a
empresa INVERSIOMNES FARIMI 505
ALCARCE Inicia en: Identificar ks cargos
Termina en: ocializar los diferentes tipos de cargos can cada trabajador asigrada para
cada Ares
Aplica en: Aplicable a csda uno de los cargos relsdanados en el organigrama de
INVERSIONES FAMINI 5,45,
RESPONSABLES Responsable del SG55T
WViIGLA
Lider a director o pefe de Talento Humana
Gerente
DEFAKRICIONES Descripoitn de fundiones Son las responsabilidades ¢ tareas que debe cumplic un
trabajador en su proceso o subprocso pars el logro de unas abjetivas. Constituye un
criterio abjetiva para realizar la Evaluackin del Desempaiio.
Perfil Ocupacional E= la dewripeitn de las especificacionss, edigencias y requisitos
minimas del carga que se requiere provesr. Constifuye un criterio objethen para realizar el
Andlsis de campetencias.
Raol:  Describe s parte de un proyectode la cual una persona es responsable [amalita de
negiia, ingeniers, coordinador, tester). Por cada rol deberia identificarse su nivel de
autaridad y respansshilidad.
Autoridad: El derecho de comandar & atrag, tomar decisiones dentro de ciertas limites
v firmar aprobaciones. Las niveles indwiduales de autoridad deberian mincidie con las
responsabilidades individuales
Competenda: La habilidad v la capacidad necesaria pars completar las actividades del
prayectno
Responsabilidad El trabajo que se acpera que realice un miembro del equipo para
campletar una actividad del prayecta,
DOCUMENTOS
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE 0 REGISTROS
identifique el trabajo que e espera que realioe un
miembro del equips para completar una actividad dal
proyecto y &n daso de ser necesaria, la actualizacion Gerente .
Identificar los carges peritdica uma ver &l afo del Organigrama gue inciden Crganigrama
an la calidad del servicio y en la seguridad ¢ salud de los
demids calaboradares
Reoolecte toda la informackin relacanada con el ral, ¢ Perfil
responsabilidades gue debe desempenar el cargo, oeupacional
H-enn-l_:rt-ur'[ mcluyenda squellss relscionadas con e Sistema If:le Gerente g
registrar ek i i A v el e El i s al beabale Fokeh dlle b | B seceable S0, | RAsbis e enlid i
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Anexo 17 Procedimiento Para La Elaboracion Y Control Presupuesto Del Sg-Sst

GESTION DE SEGURIDAD Y S&LUD BN EL Verddn: 1.0
TRABAM
HYERSIOME Fecha: [acn 2022
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABRDRACION Y
CONTROL PRESUPUESTD DEL SG-55T Pigina 1 de 4
ORIETIVD £l procedimiento describe y determina las actikidades para realizar la programacidn, elaboracidn,
cpecucién, ajustes, ewaluacidn y contral del presupuesto para ol cumplimiento del 5G-55T og la
cimprcsa INVERSIOMES FARIINI 5.8.5
ALCAMLCE Inicla &n: planificar presupuesto
Termina en: fomar atcknes
#plica an: Aplicable todas los recursas asignados desde b alta direccidn para el cumplimienta ce
las actmicades propias del 55-55T INVERSIOMES FARIMI 5.4.5
RESPFONSABLE: Fespansable del 5G55T
WIGE
GeErente
DEFAMNICIONES | Gastos de Funchonamiemto: Son los egresos que se originan en el normal desarmolln de las
actwicades INWERSIONMES FARIMI 5.A.5.
Gastos de personal Corresponce a agquellos gastos gue debe hacer b Institucidn como
contraprestacidn de las servidos que recibe sea poruna relacdn labormal o a travds de contratos
Mantemimbento: Los gastos destinacdos a la conservacidn y reparacidn de bienes mueehles 2
immuehies. Incluye el cosbo de los contratos por servicios de vigilancia.
Servicios Piblicos: Erogaciones por concepto de serdoios de acueducha, akcantarilado, recoleccidn
de basuras, energia, gas natural, telefonia plblica conrmutada, telefonda mdwl ceular, teledfonla
satelital, servicios al valar agregado, v demds servicios plblicas domicilaros
Arrendamlentas: Alouiler de bienes muebles e inmuchles pam el acecwado furcioramiento de los
drganos
Vidticos y Gastos de Viaje: Por este mubro se b reconoce a los empleados los gastos de
alojamiento, alimentaddn v transporte, cuando previa motificacidn deban desempefar funciones
cofi lugar diferembe de su sede habitual oe trabajo
Impresos y Publicaciones: Por este rubro se pusden ardenar y pagar los gastas por edicddn oe
formas, publcadones, esoritos, nevistas, libros, susoipciones, adguisicidn de revistas, pago de
awisos y videas de televisin
Comunicaciones ¥ Transporbe: 5= cubre por este concepto aquellos gastos tales como los de
mensaerk, correcs, comeo electrdnicn, lineas celulares, embalale v acarren de les elementas
DOCLIMENTOS
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPOMSABLE O REGISTROS
Arualmernte, se leward a cabo la planidficcikn del
resupuesio del afio en vigencia, con el fim de asignar
Plamilficar F F B B Plam arual del
I lxs  recursos mecesaricas para llevar o cabo  las GErente BEEET
P P actkicades proplas del SG-55T. Asl mismo, dentro de las
recursas @ asignar al 35T, se deben considerar humanas,
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Anexo 18 Procedimiento Conformacion Vigia

GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL Versidgn: 1.0
TRABAID
TR Faeha: t'l’é'.-':.-w- 2022
FROCEDIMIENTO CONFORMACION VIGLA Pagina 1 de 4

OBIETIVD

Citablecer el procedimisnto a seguir para ebegic al VIGLA INVERSIONES FARINI

ALCAMCE

Imicia enz elegir VIGIA
Termina en: presentar infarme
Aplica en: Aplicable & VIGIA del INVERSIONES FARMINI 5.4.5

RESPONSABLES

Rewpansable del 95557
WiGlA
GeErents

DEFINICIONES

Wigiaz £l red de Vigia en Seguridad v Salud en el Trabaja es un rol que existe en emprasas
de menas de 10 trabajadores y su finalidad es la de participar de las actividades de
pramocidn, divulgacidon e informacidn, sobre seguridad y salud en el trabajo entre
ampleadores y trabajadores, para obtensr su participacion #n el desarrollo de las
pragramas y actividades de ls empresa.

Los wigias en seguridad y salud @n el trabajo @ran coneddos coma vigias ocupacionales o
wipias de salud ooupacional, pera a partic de la Ley 1563 de 2012 todo lo relacionado con

salud acupacional e @ntenderd como Seguridad ¢ Salud en el Trabajo. Los wigias
acppacionales cumplen fos omismos funsciones de fod comitds o salud
acvpacional”, [Decvete 1295 de 1904, arficwlo 35, pardgrafo

NOTA: L] VIGIA, debe sar capacitada an emas concernientes sl Sistema de Gestidn de
Spguridad y Salud en el Trabajo, asi coma en la Narmatividad legal aplicable vigente

ACTIVIDAD

DOCURENTOS

DESCRIPCION O REGISTROS

RESFONSARLE

Elepir ¥IGLA

Ll empleador debe asignar un Vighs y un suplente,
#n caso de gue el Wigia se encuentre de

. . . ) Gerenta ———
vacacianes, en licenda ¢ con un periodo de

mcapacidad.

¥

Infarmar periodo

responsabilidades

Clecta el WIGHA, se pracede a infarmar el periodo
de sy rol es par das afios, o el gus considere
necesark @l ampleador.

Bond rmiigmo s le comuonics las funcianes:

fakriz de roles
W responsables
del 5G-55T

Las funciones del vigia en seguridad y salud en el
trabajo son las mismas del COPASST/VIGIA gue s
describen en el articulo 36 del Decreto 614 de
1984 estas funciones, de acuerdo con 6% nuevas
términas existentes de seguridad ¢ salud &n el
trabajo son las siguientes:

Gerents

= Participar de las actividades de promooidn,




123

Anexo 19 Procedimiento Conformacién Comité De Convivencia Laboral

GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL Varddn: 1.0
TRABAID h _—
PROCEDIMIENTO CONFORMACION COMITE | Tooen
DE CONVIVENCLA LaBOiRAL Piginal de 8
+
OEIETIVG Citablecer &l procedimienta a seguir para elegic al CORAITE OC CONVINEMOLA
LABOEAL &n INVERSIOMNES FAMINI 5.4.%
ALCAMNCE Inicia en: elegir Comité de Convivenda Laboral - COWILA
Termina en: laborar acka
Aplica en: Splicable & Comité de Convivencia Laboral del INVERSIONES FARMINI
5.4.%
RESPONSABLES Revpansable dal S555T
GeErenta
DEFINICIOMNES Comité de Convivendia laboral: £l Comité de Convivencia Laboral, s rige de acoerda
can la Ley 1010 de 2006 v las Fesplucones G52 de 2042 o 15356 de 2012, las cuales
avtablesan ka confarmacion v funcicnamiento de los Comités de Canvivencia Labaral
an entdades poblicas ¢ prvadas.
Ll Comité de Convivencia Laboral s= confarma “comoa medida preventia de acoso
taboral” segun lo establecide en la resolucion 652 de 2002 § con lag funciones
actablecidas an la Ley 2000 da 2006,
NOTA: EI COMITE DE COMVIVEMCIA LABORAL debe wor capacitado en temas
oancernientes al Sstema de Gestidn de Sepguridad y Salud en @l Trabajo, i cama en
la Wormatividad legal aplicabla vigante
DOLUMENRTOS
ACTIVIDAD DESCRIPCHON REZPOMSARLE O REGISTROS
Ll empleadar debe asignar um representante Hoja de
par b alts direccidn, ad como los trabajadara, inscripeion
Mata: para este caso, el Gerente asignard un candidatos
representante de  los  trabajadores ¢ su Formakta para
respectiva  suplente del OOWILA, debido al Watas
tamana de la eampresa Acta: apertura
. ] [Saataly]
Elegir E_Dmm_gde MNota: en caso de gue durante el perioda del candidatis
Convivencia . GQErenta
Laboral COVILA alguno de sus miembros no pertenssca Arta: ciarra
mas a la organizacien, se podrd  asignar wotaciones
reemplazo fin npecesidad  de conwacar para eleccitn
aleocianess candidatos
Pramacian
eleocian
candidastos
COVILA
Informar periodo; | Electo @l Comité de Convivencia Laboral, se FET—
responsabilidades, | procede a infarmar el perioda de su rol es por hlatriz de roles
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Anexo 20 Procedimiento Para El Traite De Quejas Ante El Comité De Convivencia Laboral

GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL 110

THAB A

PROCEDIMIENTO FARA ELTRAITEDE |~ Marza 2022

CMUELAS ANTE EL COMITE DE CONVIVERCLA

Pagina 1 de
LABORAL gina1de3

OBIETIVGD

Cutablecer & procedimienta & sepuir para el tramite de guejas ante el comité de
canviventia laboral en INYERSIONES FARIMI 5.4.5.

ALCAMNCE

Imicia en: recapeitn del reaporte
Termina en: elaborar acta

Aplica en: Aplicable al Comité de Convivencia Laboral del INVERSIOHNES FARINI 5 4.5

RESFONSABLES

Raspansable del SG55T
Gergnts

DEFINICIONES

Comité de Convivencia laboral: [l Comiteé de Convivencia Labaral, se rige de scuerdo
can la Ley 1010 de 2006 ¢ las Resoleciones B51 de 2012 ¢ 13565 de 2012, fas cuales
astablecen la conformacitn v funcionamiento de los Comités de Canvivencia Labaral
an pntidades poblicas ¢ privadas.

Ll Comité de Convneencia Labaral & conforma “oamo medida preventea de acaso
laboral” segin la establecido @n la resalucidn 852 de 2012 v con las Funciones
astablecidas en la Ley 1010 de 2006,

ACTIVIDAD

COCUMENTOS

DESCRIPCION O REGISTROS

RESPFONSARLE

Receprionar el
reporte

De acuerdo con lo establedida &n 8 norma
aplicable  wigente, cuoalquier  miembre del
Camité, tiene la facultad de dar trdmite a las
reportes  interpuoestes  por las empleasdos
directos de [WVERSIONLE FARMIMI 5485 ks cuales
deben ser presentadas par escrito, hacendo und
desriptidn de bos hechos constitutivos de la
queja, dentificando a las personas involucradas
¥ anexando las pruebas correspondientes. Los
calaboradores pueden tener un comtacta inicial
can el Camité de Convivencia Laboral, a3 través
del Irnsftucianal,  buztn,
reporteE anGnimo, whatsapp.

Comité de
Canmvivenois E—

correg eleckrdnico Laboral

Sin embargo, la respectiva comunicacikin de la
queja deberd presentaree y oradicarse en el
farmato establecida para tal fin, 2star firmada y
an ella se debe ralacdanar el nambre completo,
&l documenta de identidad, @l carreo electrdnico
W la dependencia 4 la gue pertenecs guien &
mskiaura.

Dar la at=ncian

D acuardo a lo estipulado &n las Funciones diel Comité de it reunian

L

"'PJ"H Arrnciluilicdl=sds Bls Alicsmmmilla
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Anexo 21 Procedimiento De Formacion Y Capacitacion

Warskim: 1.0

GESTIOM DE SEGURIDALD ¥ SALLD EN EL TRABAID

Fshiai:

Mags 2022

FROCEDIMIENTO DE FORMACHIN ¥ CAFPACTACH N L _
dpina Lde 5

OEIETIVD

tstablecer el procecimients para llevar a cabo la deteccidn ce necesidades de formaddn,
capacitacidn wio entrenamiento, la daborackin de planes de capacitacidn yo formackdn, asi
como &l seguimiento y evaluaclén del mismo en INVERSIOMNES FAMINI 5.4.5

ALCANCE

Taodas b actividages de formackdn inberna de INVERSIONES FARINI 5.AS.

RESFOMSAELE

Respornsable 55T
EErencla

DEFINFCIOMES

Formachdn: Consiste en la imparticién de conooimientbos gue permita amaliarlos conacimienibos
v desarrollar kabilidades enlos trabajadores, de modo gue estos ejecwten sus tareas de manera
s efickente, elevando los niveles de productividac de la empresa de acuerdo a lo aprendica.

Entremamiento: Proeceso mediante el cual se busca mantensr o aumentar un nivel de
conocimientas, habilidades o destrezas adouiridas a travis ol ensayo, b praciica o el ejerckcio
de o aprendido.

Capacitacidn: consiste en la imparticdn o transferencla de conocimientos de orden tedrico
tdcnico al phblica objetiva.

Re@nduccidn: Es un praceso orientado a manbener la motivackin y ¢l sentido de pertencnica
hiaca la emipresa, a través de infarmacidn relacionada con resulados, metas, proyectas,
perspectivas a corta, mediano y larga plazo

FMARCO LEGAL
APLICABLE

Decreto 10T die20l15

ACTIVIDAD

COCUMENTOE
RELACIONADOS

DESCRIFCION RESPONSAELE

IDEMTIFICAR LAS
NECESIDADES DE
FORMACON

dentificar  de manera  ohjetiva las
necesidades de formacidn de los diferentes
Cargos:

# Fundones del cargo segln el perdil

= Resultadas de las avditorias intermas,

= Resultada del seguimienta y medicidn de los
pProcesos,

& Resuhiadas de Bz acclones cormeckivas viio
Gestian del Riesga.

= Legislackhn § normas con requeriméentos
oue puecan afectar la empresa.

= Camblos tecnaligicos que afecten  los
procesos del negodo o los puestos de
trabaja, bas cuales vam a inddir o modificar
las caracteristicas de los mismaos.

Gerencia VG

COvILA/ Flan cie Farmacion
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Anexo 22 Procedimiento De Reintegro Laboral

GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALLD EN BL Versidm: 1.0
TRABAID
{IYERSIOHE IHl B4 Fecha: marsg 2022
PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO LABIRAL
Pigina 1 de 3
TORIETIVD fstablecer los lineamientas para el comecto reintegro del trabajador, permitienda la recuperacidn

de la hiabitualicad del trabajo de las personas que presenten una enfermedad o accidente laboral.
@n INVERSIONES FAMIMI 5.5.5

BLCENCE Inicia an: recbir al colabaracar
Tarmina am: reali@r evaluacion
aAplica en: Aplica para cualguier trabajador que vaya a ser reintegraca laboralmente, después de

hiaber presentaco una enfermedad general o accldente laboral gue haya generaco mcapacdad y
mecomendackanes médicas porun peErioco detsrminado o INVERSONES FAMM] 5.8.5

RESFOMSAEBLES Responsable 35T
GErencia
DEFINKIDMES Booidente de Trabiajo: =2 accdente oE I:r:||:|:|.-:| toca suceso repenting que sobirevenga por Lausa o

con ocasidn del trabajo, v gue produrca en el trabajacor una lesidn orgdnica, una perburbacidn
fundonal o psiguidtrica, una invalides o la muerte.

Enfarmedad Comdn: 5S¢ considera a aquella alteracitn de la salud cue ra tiene la consideracidn de
acokdente de trabajo mil enfermedac profesicnal.

CONSIDERACIONES | £l frabajador cesputs de su reintegro contard con las siguientes respansabilicades:

Cumglir con las recomendadones emiticas por ol médico.

Continuar asktendo 3 su tratamlenta médico, reportanda a la responsable el 55T las
cofrespondienibes constancias ce asistencia a bl wvaloraciones miédicas ¥ tratamicntos de
rehiabilitackdn.

Reporiar a su jefe inmeciato vwo responsable 55T cualguier cambio @n su estaco de salug que
temga oue ver con el evwsnto por el Que e realizd gl:nh:'n e Reintegro, que e presente durands y
despuds del cumplimiento o las recamendaticnes méddicas.

£l jefe inmediato cel trabajador reintegrado tendrd las siguienites responsabilidades:

= Realizar seguimisnto del cazo cel trabajador reintegraca, para esto cebe diligenciar ¢l formato
ge seguimienta laboral del caso. Realizar seguimiento dentro de la primera semana v al
finalizar las recomendaciones

= Matificar o manera oportuna a la Gerendia i el abajador no logra una buena adaptacidn, o
Mol Shgiee las actividades asignadas, inoum plierdo las recamendationes especificadas an el acta
g reintegro. De dgual manera si el trabajador le reporta exacerbacién de la sintamatalogia

REINTEGRD LASDRAL POR ACCIDENTE OFE TRASAND

ACTIADAD DESCRIPCION RESPOMNSABLE DOCUMENTOS O
REGEETROS
Una wez se haya definide por parte del drea migcica < Riimd anpioradc i
reintegra del trabajador, se recibird por parte del drea de socia laboral yiha
Rachir al medicina laboral de la ARL las recomendacicnes sl es Responsabie del niotificaciin de
colaborador pertinenla para el redntegra. — I o 2 0 a3 C K nees
labrales
La responsable cel 55T informard al drea o seccidn
cofmespondienbe para oL 5z coordine
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Anexo 23 Procedimiento De Induccién Y Reinduccion

|
SISTEMA DE GESTIDN DE SEGURIDAD 7 SELLAD EN EL Warsicm: 1.0
TRABAID
FERSIOHES FARINI 8.4 gcha: marzo 3022
PROCEMMMIENTD DE INDLUCCHON Y REIND LICCION Pagina Lot 3
+
QBEIETIVD Dar a conoder 3 bas empleados, gstedlantes en practica y contratistas oe reciente ingreso y on

fundones, los planes, programas, procedimientas, lineamienios y servicdos gque ofrece el
Zistema de Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo |56-55T) en KX,

ALCANCE Inicia em: recibir al colaboracar

Termina an: realizar evaluacidn

Hglica em: Este procecimiento aplica para todos los trabajadores nuewos y antigucs
empleados, estudiantes en prictica, contratistas, da inicko en la programacidn de la induccidn
v finaliza con su pjecuckin y posterior evaluackin de §¥... en cso de requenirse segln la
calificachdn de evaluackin realizada.

RESFOMSABLES Responsajle 55T
GErencia
DEFINICIOMES Entremamignto del Fuesto de Trabapo: Proceso de ensefianza-aprendizaje que permite al

individeo adguirir yfo desarrollar conocimientos, habilidades, destrezas ¥ mejorar las
actitudes hacia el frabaja, a fin de gue logre un eficiente desempefa en su puesto de trabajo.
zl entrenamienito debsrd realizarse al mementa de la vinculackdn laboral, par rechicacién,
traslado o encarga |En los casos donce las funciones ambeen significativamente).

Facllitador: funcicnarka designado por la administrackdn para soccializar los temas de la
dependencia a la gue pertenece.

Induccidén: conskte en proporcionaries a los empleacas nformacidn bdsica sobre los

antecedentes de la empresa y cualguier ofra gue necesiten para realizar sus actividades de
mansera satisfactonia

Rednduccidn: Estd dirigido a recrientar la integracién ded empleaco a la cultura arganizacional
en wirtud g |los cambios producicos en ceakquiera de los aswnios a los cuales & refieren sus
objetives v a desarrallar habilidades v competencias del colaborador. Los programas de
Seinduccidn =& impartirdn a todos les emipleados por lo meras cada afic o en el momenta en
qui =& produrcan dichios cambics

CONSIDERACIONES | Cada wez gue ingrese personal nuevo en la entidag, deberd realizarse la induccdn en & 5G -
25T, dee |gual forma cada afo o segin necesidad del profesional de 55T, el proceso oue debe
ser documentad o, evaluado ¥ archivadao en cada boja de vida del colaborador

DOCLAMENTODSE O
REGISTROE

ACTIVIDAD DESCRIFCION RESFONESABLE

Una ver, que el nueve empleado, perscnal
catra, estudiante en prictica /o oontratista
llegue a las instalacicnes de la empresa, | Responsable cel Inedue cbding Reinduc cin
especificamente al drea responsable de 55T
SEESET o drea de talemts humano, se e
comunica el dia, la kara y el lugar donde se e
realizard b inducolin o reinduccién

Racibir al
colaborador
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Anexo 24 Procedimiento Establecimiento De Politicas Del Sg-Sst

—_

GESTHON DE SEGURIDAD Y SALLUD EN EL Version: 1.0

TRABAIC Fecha: marzo
MYE SO il S.AS 20232
FROCEDIMIENTO ESTABLECIMIENTOD DE
POLITICAS DEL SG-55T Phging 1 de 3
OBJETIVD tstablecer pracedimiento para cefinir politicas proplas del Sistema de Gestin oo Segurdad ¥
Zaled en el Trabajo, de aouerdo a kas recuisitos I-ngil-ns aplicables IMYERSMOMES FaMMS| 5.4.5
BLCANCE Inicia am! establecer palitica oel 55557
Termina am: Fealizar ajustes
Aglica en: Este procedimiento aplica a todas las polticas definicas en &l 5G-55T de INVERSIOMES
FAMIMNI S AL
RESPOMSABLES Representante legal
DEFINICIONES Sistema de gestlon de la segurisdad y saled en el trabajo-5G-55T: El sistema ce gestian de la
seguricad v salud en el trabajo 35-55T conslste en gl desammollo ce un procesa Iogco v por etapas,
basado en la mejora continua y gue incluye la politica, la arganizacdn, la planificacidn, la
aplicacitn la evaluacidn, la auditora y las acoones de mejora con el objetive de anticipar,
reconpocer, evaluar y controlar los MHESgos que pucdan afectar la sepuridad y la sakud en el trabajo.
Politica de seguridad y salud en e trabajo: permite evidendar el compromiso ce la alta direccidn
¥ sUS Intenciones para proteger [a seguridad y salud de sus trabajadaores.
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE COCUMENTOS
0 REGISTROS
fstahlexca la pelitica de Seguridad y Salud en el Trabajo
a partir de la planificackin estratégica, teniendo en
cusnta Qe - mea clara, predsa adecuada, al propasito
de la argandracidn ¥ que enmargue o incluya:
1. Compromiso de proteccidn de la seguridad vy salud
e todas |los trabajagares, mediante la presencidn
los riesgos de 55T y la mejora continea del 5G-55T
em la empresa;
3. Compromiso de cumpliméento de la legislackin
mational wigente aplicable en materia de 55T v los
Establecer politica feEmds rr:.:uls.ll:ns wolunitaras gue en materia de 55T Representante anlitica del 56
del 56.55T haya suscrita; legal 55T
I, Compromiso de promover la partcipacion del

COPASST, em todas las etapas del 5G-55T en la
Myl f=TH

MWota: recuerde que esta politica debe ser ggipsa, . clhra
fechaca y firmada por & representanbe k=gal o la
empresa; publicada en las instalaciones, cdundica a
todes bos  trabajadores  y  partes  interesadas
jooniratistas, subconbratistas, proveccares, clientes) ¥

revisada anualmente y actualizada acorde con los
camhbica que s hian presentaca en materis de 55T, asi
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Anexo 25 Control De Informaciéon Documentada Del Sistema De Gestion

GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL Versidn: 1.0
TRABAID
INYERSIONES FAMIHI S.4.5 Fetha: maras 2022
CONTROL DE INFORBMACION
DOCUMENTADA DEL SISTEMA DE GESTION Pagina 1 de 8
CEIETIVD Determinar las condickanes para la elaboracidn, revisicén, aprobacidn, actualizackin y contral ce

la informaddn docementada del sistema de gestidn de seguridad y saled en el trabajo, con el
propasito de garandizar b unidformicad ce la decumentacidn v el wo permanente de las
wversiones vigenbes, evitanda asl desviackanes por uso de versicnes chooletas en INVERSIOMES
FAMMNI 585

BLCANCE Inlcia an: ldentilicar necesicades

Taermina en: Modificackdn de dooumentos [/ formatos

fplica en: aplicabie alainformacdn decementada gue forman parte o que son generada par gl
SISlEmA O Gestidn de PIVERSIOMES FARINI 8.5

DEFINICIDMES Archivo imactiva: Se conservan hos cooumentos de consulta poco frecuents, gue tlenen utilidad
temporal e acuerda a swvalar. 5e almacenan alll hasta la destrucoddn de kas mismos una wer
que ya han cumplido su funcidn

Brchivo attive: Acuel donde los cocumenics son consultades frecuentemente o gue la
docurnentacidn por su valor administrative, legal, operativa o fiscal no plerde wigenca. Par lo
general la fecha de emibsidn de los registras no e superior a bos cinco afios v &5 consultada mads
di unia w2 al mes.

Procadimiento:escripoon general oo bos pasos a seguir n gl desarralle de un proceso o

ackiwidad.
Formato #lantilla para registrar [diligenciar] infarmacdn de una ackividad o de um
resultada
Ragistro Farmato diligenciade que sumdnistra la evidencia objetiva de los resultados

abtenidos o de las actividades efectuadas

COCUMENTOE O
REGISTROS

ACTRADAD DESCRIPCION RESFONIABLE

Determine s se requiere un documenta o registro para

asegurar la seguridad y salud en el trabajo de una

acthidad, operackin, process, o area o la empresa.

Zara ello, el responsable del proceso deberd comunicar

de forma werbal al Gerents, responsable de 55T, la

modificacidn, cambic, eliminacién o ajuste di cualquiber

documento o farmato de su procesa

Zecolecte la imformacidén mecesana para escribir o

documenta o disefiar el fommato com las personas Responsabde 56

encargadas de realizar la actiidad, operacidn o proceso 55T

y aseglrese de gue hay consenso de oplndones

txrriba los pasos que se siguen en el desarralle de la

actividad, o disefie el formato segin la informackin
Elaborar &l proparconada  por el responsable de  gRpMEGAL

docsmentoa | imprma un bormcaor y verifigue con el personal s oes la
formato forma correcta como & desarrolla la actividag o los

dabas requericas para b elaboracitn del farmaka.

jpara mas detalle siga los pasos  ewplipdos a

lgeniificar
necesidades

Responsable e
Praceso

Recabeciar la
informacidn

Gerenbe a

responsable del e
SG-55T
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Anexo 26 Informe Rendicion De Cuentas

GESTION DE SEGLRIDAD ¥ SALUD FW EL Wersitn: 1.0
THABAMD Fechac marso
. 3 ! .. e 1:;
INFORME REMDICMOIN DE CUUENTAS .
Pagina 1 dee §

QEFETIVD

zstahlecer la metodaologla para realizar la rendickdn de cuentas frente al Sistema de gestidn de
seguricad y saluc en gl trabajo, con &l {in oe identificar cportunidades oe mepara, necesidad de
implementacidn de acolones correctivas, prewentivas ¥ de mejom en INVERSIONES FAMNI 5.5

BLCANCE

Inicia em: Programar la rendicidn de cuentas
Termina en: Realizar seguimiento al plan de accidn
Aplica en: Este procedimiento aplica a las actividades que haten parte del sistema de gestikin de

seguridad g saled en el trabajo. desde la planeacidn, & haoer, o verlficar y el actuvar de
WWERSIOMES FARIMNI S AL

RESPOMSAELES

Responsable del S655T: Es el responsable de realizar el proceso de rendicién de cuentas a la alta
Direcckin de apuerda con los Ineamienios definicas en &l presente procedimbsnto.

VIGIA: 25 8l encargado de realizar el andlisis de la rendickdn de cuentas, y establecer o manco de
rederenca para la mejora continea, del sistema de gestiin de segunidad y salud en €l trabajo.

DEFINFCIDMNES

Alta Dirgccidn: "Ersona o Rrupo de persaonas que dirigen ¥ controdain uns Empresa.

Efectividad: Logro de los abjetives del sistema de gestidn de seguricad y salud en el trabajo con la
mixima eficacia v eficiencia.

Eficacka: Es la capacidad de alcanzar el efecto gue espera o s& desea ktras la realzacion de una
ACCEn.

Eficiencia:z Relackin entre el resuliade alcanzado v los recwrsas ublizados.

Rendicldn de ceentas: & quicnes se les hayan delegade responsabdidades en el Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGS5T), tenen la obligacidn de rendir ouentas internaments
en relacidn con su desempefo. Esta rendickdn de ouendas s podrd hacer a través de medios
esorites, electrénions, werbales o los gue sean considerados par bos responsables. La rendicidn se
hard coma minima ancalmente ¥ deberd quedar docsmentada

Sistema de gestidn de la seguridad y saled en el trabajo-5G-55T: El sistema de gestidn de la
seguricad v salud en el trabajo 35-55T cansiste en el desamolio de un procesa ldgico v por ctapas,
basada en la mejora continea v gue incluye la politica, la organizaddn, la planificacidn, la
aplicaciin, la evaluacidn, la auditoria v las acoones de mejora con el objetvo de anticpar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la sabud en el trabajo.

ACTIVIDAD

COCUMEMTOS
‘0 REGISTROS

DESCRIPCION RESPFONSABLE

Programar la

rendickdn de cuentas

2l Bespopsable, oo 55T defimird en el plan anual de
trabaja la programacikdn de la rendicidn de cuentas, esta
z¢ debe hacer minima una ves al afa.

Respansable o Rendicidn de
55T CuEnkas

Realizar divulgacian

de la efecuckin de la
rendlckdn de cuentas

£l Bpspalsablnde 55T divulgara a la alta direccidn y al

WG la fecha defindda para la rendicidn de cusntas. Respansable de Rendicion de

85T CLEnkas
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Anexo 27 Procedimiento De Identificacion De Requisitos Legales

(I
GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALLIID EN EL Werdidn: 1.0
TRABAJD Fechac abr
NYERSIOMNES FAMIE iy B 0%
) T N o e FROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACHDN DE
RECUNSITOS LEGALES Pagina 1 de ¥
QOEBIETIVO dentificar los reculisitos kegales gue cebe cumplir la empresa IMVERSIOMES FAMIMI 265 En

zeguridad y salud &n el trakajo, adoptando la metodalogia constituida &n la normatividad wigente v
los @standares pertinenbes enmateris de prevencidn de riesgas.

BLCAMNCE Inlcia em: Consultar nermathidad nacional & internacicnal &n 55T

Termina en: Implementar, evaluar, hacer seguimisnba

Aplica &n: aplica para todas las dreas, Cargas prapios de la empresa INVERSICMES FAMINI

DEFINIIOMES Cumplimiento: condickin de aprobacidn o desaprobacidn por medio ce valoraciones cualitativas y
cuantitativas a partir de pardmetros establecidos v oue san condiciones dadas en wn reguisito
legal.

Monmativa: se reflere &l establecimiento de reglas o beyes, dentro o cualguier Rrupa

Qngan|macion. Slempne son necesarias as rngl::_. leyes ¥ pobticas, debido & gue sebe exibir un
arden ¥ Comun apuerda de los integranies de los EIUpQs Y arganiEaciocnes

Regquisito: Mecesidad o espectativa establecida, generalmente implicta w obligatona.

Requisito Legal de Seguridad y Salud: Fardmetro o norma a las gue peeden estar sujetas las

arganizaciones respecto a b salud y seguridad de las personas miaas alld oe su Iugnr o trabao
immediato.

DOCURMENTOS
0 REGISTROS

ACTIADAD DESCRIFCION RESFOMESAELE

& trawds de las piginas web de consulta leglslativa,
Decreios, Resoleciones,  Leyes, circulares  famto
nadonal como internacional se verifica la legklacidn
actual en seguridad y salud en el trabajo que sean
aplizables a la empresa.

Legislackin amblemtal:

' Diario aficial — hitp:fhwww imprenta. goy.co
Consultar rormatividad | Soletin legal ambiental -
Aesponsable de
nacional & internacional | bitip:ffam blentebo gota gov.co .
&n 55T . MDD —wwna.andi,cam.oo
. Ministeric  de  Ambiente vy Desammolia

Sostenible — wwnw mdnamib lente. gov.oa.

La legislackdn del 55-55T:

. Diario afical = hitp:f Imprenta.goy.co

. winisterio del Trabao -
wrwrwrminitralba o, go Lo

. &AL Bolivar [waw segurshalivar com)

& AR Positiva
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Anexo 28 Procedimiento De Comunicaciones Internas Y Externas En EIl Sg-Sst

b 1] 5 TRABAM

GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL Versdn: 1.0

Facha: abril 2022
PROCEDIMVENTO DE CONMUNICAOIOMNES

INTERMAS ¥ EXTERMAS EN EL 5G-55T Pagina 1 de 7

tste procedimiento tieme coma objetive definir los diferentes mecanismas de comunkcackin,
participacién y consulta entre los diferentes niveles y partes inberesadas, inbennas § ealemas, para

ORIETIVD difundir las acoones, resultados, & informaddn pertinente en 55T en la empresa INVERSIONES
AN AL
A1 CANEE #plica en: Aplica a todos los trabajadores, confratistas v pares intercsadas pertinentes de
MYERSIONES FARIMI 505
RESFOMNSAELES La Gerencla; Responsabde 55T
= Canal: Conducto fisico par el guee croula el mensaje
*  Comumicaclidn Interna: Proceso a brawds cel cual se generan acclones y programas que
informan, dkulgan, permiten establecer relaciones v conllevan a la paricipaciin de los
czpacias o trabajo ce la arganizacidn.
=+ Desempeflo de 55T Aesultadas medibles de la gestidn de vna organizackin en relackdn con sus
rigsgaos oo 55T,
*  Doouments: Infarmaciin y su medio de sopore.
= Lugar de trabajo: Cualguier espacia fisico en el gue se realizan activicades relacionadas con el
trabajo, bajo el control de la arganizacidn.
DEFINKCIDOMES = Emisor: Persona que enunca el mensaje enoun acka de comunicacldn

=  Meadlo: Herramienta de comunicaddn a través de la cual se trasmiticd el mensaje deseada al
plblice chjetiea.

L l::lh-l-tth'-u de 55T: Propdsito e&n 55T an términas del cesempefio de 55T gus una OrRAMECOn S
fija.

= Politica de 55T: Intenciones y cireccidn generales de una arganizacicn, relaclionadas con su
desempefio o8 55T, swpresadas farmalments por la alta direcodn.

*  Parte interesada: Persona o grupn, dentro o fuera del lugar de trabajo invalucrado o afectado
par el desempelsa en 55T oe una arganizacion.

*  Receptor: Persana que recibe of mensaje.

GENERALIDADES

& contindackdn, se describen los mecanismes de comunicacidn en 55T {informacdidn a comunlcar,
emisar, canal, frecuencia v recepbory de los ciferenbes aspectos a socalicar, induyenco Il
comuni@cidn interma entre (os diferentes niveles ¥ funciones de b organizaddn; la comunicacidn
con Lontratistas, visitanies y paries interesadas exbernas
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Anexo 29 Procedimiento Adquisiciones

—

INYERSIOMES

GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL Wersion: 1.0
TRARAM

FAR M Facha: fabrers 2022

o

PFROCEDIMIENTO ADCELNSICIONES

Pagina 1 de ¥

hE.ll:‘rI'u'l::l tstablecer el procedimiento a seguir para llevar a cabo la gestidn de compras mediante la
seleccidn y evaluacién de los provesdores, gue asegure la calidad, seguridac, continuidad ¥
disponibildad de productos ¢ servichas para &|ecucdn de las actividades propias de la empresa. en
WVERSIOMES FARIMNI 505

BLCANCE Inicia am: Identificar Las Caraecteristicas De Comnpras De Blenes ¥ Servichas
Termina an: comunicar resultados
Aplica en: Aplicable a la compra o bienes y'o sereicios gue incdden en b seguridad INVERSIONES
AR 5ALS

RESFOMNSABLES Responsable 55T
SErente;

DEFINIIOMNES #Alta Direccidn: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Area responsable: Arca enla cual se reguiere la adoulsickn del producta, bien o servkcio.
Mentificacidn de peligras, evaluacidn y valoracidn de los riesgos: Proceso para establecer sl edste
un peligna v definir las aracteristicas de eshe.

Peligro: Fuente, situackdn o acto con potencial de causar dafla en la salug @2 los trabajadores, en
bt eouipos o en las instalaciones.

Productos: Cosa producica natural o artificialmente, como resultado de un trabajo u aperacién,
Seguridad y Saled en &l Trabajo: Es la ciscplna que trata de la prevencdn de las lesiones v las
enfermedades causadas por las condiciones del trabkajo, v de la prateccidn v promecidn de la salud
de los trabajadores.

Servitios: Un serdcio e un conjunto o actividades que Buscan responder a las necesidaces o un
clignte.

Comtrato: Es el documento que contiens el acuerdo ce voluntades enire INWERSIONES FAMINI
54,5, y cualquier proveedor de bienes y servicios lamada contratista, en €l oual guedan descritas
con fa mayor precisién posible, todos bos reguerimienios técnicos admindstrativos y demds
especificackanes para ol resultado esperado. Comprende igualmente la cotizackin con su
commespondbenbe oroen oF COMPra y CRMEs ANeAns.

Comtratanie: Es todo empleado -;.!1::]5,;l Gerenbe, Coordimador, entre ciros) de la INVERSIONES
FAMMI 545 gque conkrate servicios con berosros para mandenimeento, infraestructura, abras
clviles, servickos generales, eventas académicas, laglstica, entre atros.

Comtratista: &5 toda persona natural o juridica, que presta su servico a la PIYERSIONES FARINI
S hS. mediante un contrato comercial, con awvtonomia téonkca, administrativa, con sus prapias
higrramézntas ¥ medics, ¥ asumiendo sus propios nesgos |Segon Articulo 34 CET).

Subcomtratlsia: Persona matural o juridica contratada por gl contratista, ¥ Que depsnos
exclusivaments de este diimo @@onica y administrabivamerite.

Contratista Permaments: Es toco personal contratista gue presta sus seneicics para la Universidac
COF UM durac Emn superkar a um mes.

Contratista Ocaslonal: Es todo condratista gue preste servickos puniuales o urgentes a la
wniversidad, ¢ gue en todo caso sea inferiar a unomes de durackdn.

Comtratista Independients Alto Rlesgo: Son personas naturales que prestan sus serdcks como
contratistas, cuyo serdclo estd clasificado por el Deoreto 1295/1994, comio alta nesgo en el nkel
Wy W, For Ejemplo: Ekctricos, Construcodn y Clras civiles, Metalmecanico, Espacics Canfinados,

B T e T T B B T T e L Ty A B
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Anexo 30 Gestion Del Cambio

—_—

GESTION DE SEGURIDAD ¥ S&LLD EM EL versidn: 1.0
TRABAID

Facha: fabrero 2022

GESTION DEL CARMBID Piina 1 de 3

+
—bmnwn zztablecer el procedimiento para gestionar los cambios en el Sisbema de Gestion de Seguricad &
Saled 2mol Trabajo on INVERSIDMES FARIMI 5.48.5
BALTANCE Inicia en: idenidicar el cambic

Termina en: evaluar la eficacia
Aplica em: Aplica para 1odos los camblas gue puedan afectar las actividades ce la oganiacidn oe
NYERSIOENS FARIMI 5085

RESFOMNSABLES Aesponsable 35T,
SErencla
area responsable de imiplementar o cambio
DEFINICIOMES Gestidn del cambilo:  Proceso, hermamientas v Wonicas para gestionar la transicién hagia una

niueva realidad, inbeEntando gue las personas involeoraciss sean apaoes v deseen mabajar en el
niveyo contexto definida v se Consigan los resultados esperadas.

COCUMENTOS

ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPFONZABLE
0 REGESTROS

L3 gestion cel cambdo, scko e aplica en los dguientes
Casos!

Mueva actividad dentro del procsso

Creacion de nuevo Cargo en la smpresa

Cambéo de maguinaria

Requizitas legales y raarmatividad aplicable
Aspctins medio-ambiemiales

Cambiéo en los métodos de trabajo, acquisiiones

Idemtificar el cam blo Mrea responsabbe

Instalaciomnes,
Evolucicn del coracimienta em 35T

M =4 MW B L Rd i

Infosmar al Zo comumica al responsable del 55T, soiore ks cambilos
responsable 55T Identificacas, con el din de iniclar el proecesa de andlisis Area responsabbe
dil cambdo, esta salicitud se realiza de forma verbal.

fl responsable de procesa o la Gerenda jurbo con o

rezponsable del 25T, analimaram los cambics en o

formate 2 aRdlEE ool cambio * , en el cual s bendrd en

cuenta o sigukente Erenciay Area

Eealizar el amalisis responsabilef
diedl cambio Descripeidn del cambio Responsabde 55T

b. Identificackin del riesgo |asodados al proyecto ded

cambio)

L0 52 ESprar

Cambikas similares

. Achvicades a imiplementar

Andlisiz del
cambio

[ F]

an




Anexo 31 Procedimiento Para La Identificacion De Peligros, Evaluacion Y Valoracion De Riesgos

IMYERSIOMES FaMIMI S.A.5 PROCEMMIENTO PARE. LA IDENTIRCANTS DE

GESTIOM DE SEGURIDAD Y SALLID EM EL Wersion: 1.0

TRABAID

5,

Fedha: marza 1021

PELBGROS, EVALLMCION ¥ WALORACION DE

.
RIESGOS dpina 1 de 3

DEFETIVD:

fstablecer la metododogia para la correcta gestidn en la identificacidn de peligros, evaluacian y
valoracidn de los resgos, v esabledmients de contrales necesarics para hacer que cualguier
riesgo sea aceptable de acuerdo a las necesidades de INVERSIONES FAMINI 5.4.5

BLCAMNCE:

aplica desde la identificackdn de los peligros generadas por camblos en procesos, equipos,
instaladones ¥ requisitos legales wigentes en 55T, hasta la ceterminacidn de controles
inclusion de datos enla Matriz I1PEVR INWERSHNES FAMINI 5.4.5

Las definiciones son tomadas de la GTC 45 ¥Yersidn 2012 - segunda actualizackdn y la ey 1563
del 2002

fAcckdente de trabapo: Es accidemte ce trabajo todo suceso repenting que sohrevenga por
causa o con ccasidn del trabajo, v gue produzca en el brabajador vna lesidn orgdnica, una
perturbacién funcioral o psiquidtrica, una invalice: o la muerte.

Iz fambidn accidente oo trabajo acuel que se procuce durante la Sleouchon o droenes del
empleador, o contratants durante la ejecucién de una labor bapo su autaridad, adn fuera del
lugar y haras de trabajo.

gualmente se considera acokdente de trabajo o que s produzca durante el traslada de los
trabajadores o contratistas desde sw residencia a los lugares de trabajo o vicewersa, cuando el
transports ko suminetre el empleadar.

Tambitn se considerard coma accidente de trabajo el oournido durante el ejercido de la
funchdn gipgjal aungue el trabajador se encuentre en permisa sindical siempre que el
acoidentes s produrca en cumplimienta de dicdha funckin.

e igual forma se considera acoidente de trabajo el que se produzca por b ejecucidn o
actiwidades recreativas, ooportivas o culturales, cuando se ackide por ouenia 4o en
representacicn cel empleadar o de la empresa esuara cuando se trate de trabajadores de
Empresas o sendoas Eermporakss que e encuEniren en mision.

Actlvidad rutinasia: Actividad gue farma parte de un procesc de la organizackin, se hia
planificaca v o5 estandarizable.

Bctividad no retinamia: Ackkidad ne se ha planificade ni estandarizaca denbro ce un procesa
de la organtracdn o actiidad cue la organizackin determine coma no rutinara por sw baja

frecuencia oe -IE_l-EI'.'.II'JI:lI'I.

andlisis del riesgo: Proceso para comprender [a naturaleza cel riesgo feéase el numeral 2.30) y
para determinar el ndvel del riesgo

Consecuencia: Besultado, en términcs de lesién o enfermedad, de la materializackn de un
riesga, expresado cualitativa o cuantitativamentes.

Competencia: Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar conodmientas y
habilicades.

Dlagnastico do condiclomes de sabud: Resultado del procedimienio sistematico para

135
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Anexo 32 Procedimiento Mediciones Ambientales

GESTHON DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL Versicn: 1.0
TRABAID Fecha: marzo
NI SAS 2023

PROCEDIMIENTO MEDMCI OMNES AMBIENTALES

Pagina 1de 2

DRIETIVO

Ectablece los mecanEmas para hacer @l seguimienta y medicidn regular de las caracterstices de
las operaciones que pueden tener impacto en la seguridad y salud de los trabajadores de manera
significativa en INVERSIONES FAMINI 545

ALCANCE

Inicia en: Programar la rendicidn de coentias

Termina en: Realizar seguimisnto al plan de accidn

Aplica en: 5 aplica cada a las medicianes relacionadas can actividades, v servicios dentra del
aleance del S5-55T v que puedan tener un impacto significativa de INVERSIONES FAMINI 5.4.5

RESMONSABLES

Responsable del SGS5T: Cx el responsable de realizar el proceso de rendicicn de coentas a la lta
Direcciton de acuerdo con las linsamientos definidas en el presente procedimienta,

VIGLA: oi &l encargado de realizar el andlisis de la rendicion de coentas, y establecer o marco de
referencia para la mejora cantinua, del sistema de gestion de seguridad v salud en el trabaja.

DEFINICIONES

Monitorse: Mediciones repetidas destinadas g seguir [a peolucidn de un pardmetre durante un
periodo de tempa, En el sentide més especifico, este término & aplica a la medicion regular o
rutinaria de los niveles de contaminantes con respects @ una norma o para evaluar la eficacia de
un sistema de regulacion ¥ cantral.

Programa de Mediciones: Procesa rutinario que incluye @ musstrea, la recaleccion periddica o
cantinda  de  datos, un seguimients de lof  pardmetras ambientales  identificadas como
significativas v registra de los resultadas para so analisic posterior [manejo} y definicion de
AECinas

GENERALIDADES

Lys mediciones ambientales, deben ser realitadas a los riesgos prioritarios provenientes, de
peligras fisioos, quimicos, y bioldgicos, que se determinen en & identificacian de peligros,

ayaluacion y valaracitn de Los riesgos; los resultadas de las mediciones deber ser comunicsdas 2l
VIGIA de 5TT.

Para la realizacion de estas medicianes se utilizan, métodos de higiene industrial. £ objetivo de la
higiene industrial es impedir que la repetida sxposicidn de los trabajadores a los peligros fisioos,
quirmica o bickigices, pueda producirle dafas a la salud, es por esto gque as higienistas aplica
metados de mediciton § otras herramientas de la higiens industrial para estabilecers ¢ contral de
asbos peligras,

Dentre de los peligros fisioos sobre los cosles se realizan mediciones se pncuentran el ruida,
luminacidn, wibracidn, sustancias quimicas, temperatura, material particulado, radiaciones
anizantes, campos electromagnéticas,
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Anexo 33 Entrega, Uso Y Reposicion De Elementos De Proteccion Personal

GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJG | oron: 2.0

Fadha: marsa

ENTREGA, USO Y REPOSICION DE ELEMENTOS DE 2023

PROTECCION PERSONAL Paginal de 5

CEJETID tztablecer normas basicas para la endrega, uso, mantenimienta y reposiciton de los elementos ce
prateccidn persoral (EPP), necesanas para la realizacién de determinadas tareas en condidones de
seguridad en INWERSICHES FAMINT 545
BLCAMCE Inlcla en: Detectar la necesicad de usa de los EPP
Termina en: controlr los EPP
fApllca en: Este procedimiento seri aplicado par tado &l perscnal afectado por un desgo que ne ha
pacica eliminarss por ptros medias en INVERSONES FAMINI 5.A.%
RESPONSAELES Aespansakble 55T
EErenda
DERANICHMSES Elemento de Profecckdn Personal [EPP): Conjunto de elementos y dispositves cieefiados para
prateger las partes del cuerpo gue s¢ Encucniran expuestos a rieEsgos duraimbe el Sencicho de una
labar, Debse ser de uso personal & intransferible v estar destinado a proteger b integrdad fisica de
| pe=rzona oue ko usa.
Ropa de trabajo: Es todo indumentaria oo westie entregada por la arganizackdn o adquirida en
formia personal, para el vse cel trabajadorn; con el abjeto de unifcrmar [a apariencia externa de los
equipas o estamentas gue trabajan @ nterior de wun drea. Tempha: oebintal, unifarme, Mo
CcorTespance a un EF?,
GENERALIDADES Impedimenta fisico o dermatobdgioo.
« El tabajadar que tenga impedimentes flsicos para wsar algdn EF? establecido, deberd en
primera instancia acreditar su impedimento con un respalde de un profesional en la materia, ¢
cual gue indigue € mpedimenta de utilizar &l EPP establecido por la empresa.
* En segunca instancia se evaluard y se definird cual &5 el ERP indicado para la persana que posea
impadimentas ce usa, sies gue & posible, siempre tomando encwenta gue debe cumplic con las
aalgencias gue implante la respectiva drea de trabajo
DOCUMENTOS
ACTINIDAD DESCRIPCIGN RESPOMISABLE O REGISTROS
= Reconackdo ¥ evaluaca un peligro presente en una
acna de trabaja, < siguiente paso 25 la aplcacidn de
medidas correctivas con o proposio ce oiminar a
cantrolar dicha condicidn insegura
# En la prictica, determinados peligros no son posibles
de zer eliminades o las altermativas de  conbral,
Detectar |a tendientes a mindmizar su pabencal para inducir wn

necesidad de uso de

los EPP

dafio, resultan insuficentes o poco efectivas.
# &nte la perspectra de no poder eliminar o cantrolar
ol resgo asodado a la condicdn inseguera exlstente, la
comavencia obligada con dicho peligro da coma dlima
alternativa la adopcion de medicas profectoras en bos
trabajadares expusshas, a travids del uso de las EPP.

¢ En determinades casas, las medidas de comecoén
{eliminacién/oontral)  pueeden resular  posibles de
congretar sdlo a medianc o largo plazo; bajo esta
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Anexo 34 Reporte De Condiciones

GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL Versian: 1.0

TRABARD

Facha: abeil 2022

REPORTE DE DONDICHINES

Pégina 1de 4

fzbe procedimicnto aplica para o reporie de las condiciones, acios inseguras ©
incidentes en las instalaciomes de cada wna los provectcs wWo instaladeonies de
Inversiones Faminl 565

Aplica para todas las dreas de trabajo de Inversionses Fambnl 5.4.5

BLCTO INSEGURD S¢ referen a todas las acciones v decklones huomanas, gue pueden
causar una sibuadidn insegura o incidente, con consecuendas para el trabajador, la
produccidn, € medic ambiente y otras personas. También o comportamiento insegura
incluye la falta de acciones para infarmar o carregir condicones Inseguras.

BUTDT REFDRTE DE CONDOICIOMES DE TRASAND ¥ SALUD Froceso medianbe @l cual
furcionarno o condratista reporta par escrito al empleador o contratante las condiciones
achversas die seguridad y salud que Idemtidica en su lugar de trabajo |Decreto 1072 de
015,

CONDICKIN INSEGURA Circunstancias del medio o entorma laboral que podrian dar
arigen a la ocurrendia de un incdente |GTC 045].

COMTROLES Estrategia crientada a disminuir la probabilicad de materiabzacidn del
riesga aseguranda la continuidad de los procesos.

COPASST Comité Faritario en Seguridad ¥ Salud en el Trabajo, organismo de promacdn
¥ vigiancia de las nommas y reglamentas de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
CITIpresa.

CONTROL OPERACIONAL OCperaciones y acthicades asodadas con kas |:||:|I,gr-:|5
identificados, donde la implementacitn de bos comirobes o necesaria para pEstionar ks

riesgas de seguridad v salud ccupacional {D45AS 180002007

PELMGRO Fuende, sitvackin o acto con um patencial de causar dafic en la salud de
trabajadaores, en los equipos o en bs instalaciones [Decreto 1072 de 2005)

RIESGO Combinacdn ce probabilidad ce gue sourran una o mids exposicionss o evenbas
peligrosos iy la sevendad del dafo que puede ser causada por estos (Decreto 1072 de
2015].

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAM (55T] Es la disciplna que trata de la prevencidn de
las lesiones y enfermedades @usadas por bs condiciones de trabajo, y de la protecodn
¥ pramacidn de la salud de los trabajadones. Tiene por objeto mejorar las condiclones y
ol medic ambiente de trabaja, asi coma b sabud en el trabajo, que conlleva la pramacdn
v of mantenimiento del bienestar fisico, mental v social de los trabajadores en todas las
ofupadones. (Decrato 1072 de 2015)

BARCO
BPLMCABLE

LEGAL

Dfrekn LOTE de2l1s
@l 45
Ly 1562 oo 10132
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Anexo 35 Evaluaciones Medicas Ocupacionales

GESTION DE SEGURIDAD ¥ S4LUD EN EL Versidn: 1.0

TRABAIC

LM 5.4 Fecha: febrsro 2022

EVALUACHINES MEDICAS OCUPACORNALES

Phgirg 1 ded

Caordinar la ejecucion y seguimiento de 2= Evaluacanes Médices Ooupacionales de
trabajadores, mediante mecanismos de prevendan, promacidn ¢ contral de la salud, con
@] fin de promover estilas de vida saludable v mejarar su calidad de vida en INVERSIORES
FAMINI 5.4.5

ALCAMCE Imicia en: @mitir arden de examen acupacionasl

Termina en: suscripcitn del campramiso

Aplica en: Este procedimiento serd aplicada al persanal INVERSIONES FARINI 545
RESPOMNSABLES Responsable 55T

Gerencia
DEFIMICHINES Accidente grave: Sguel que trag como consecuenda amputacitn de cualquier segmento

carporal; Fractura de huesos Brgos (Femuor, tibia, perong, homero, radio y cobita); trauma
craneoencefilicd; quemaduras de segunda y tercer grado; lesiones severas de mano, tales
cama  aplastami=nta o guemadwras; lesionss severas de columna wvertebral con
wampromite de médula espinal; lesones oculares gque comprometan la agudera o el
campa visual o lesiones gue comprometan b capacidad auditiva, Besolucion 1401 del
2007,

Anamnesis: Interrogatoria gue se realiza a la pereona en blasqueda de informacion acerss
de datos penerales, antepedentes, identificacion de simtomas v signos, s como S
ayolucian,

Aptitud médica. Conclusion a ks gue llega @ médico que practica evaluacionss méedicas
acupationales cotejando @l perfil del cango a desempeiiar con las condiciones fisicas y
mentales dé un trabajador. Puede resultar en Apto, no apto o apto con hmitaciones o
restricoianes para @l desarralla del cargo v tareas requeridas.

Aptor Cuando no se presente ningan hallazgo clinioo =n @l seamen o cuando se diagnostics
una patalogia que no implica dificultad para realizar la tarea, ademas de la seguridad de
que los riesgos que = presentan con la labor & desarrollar no agraven o tengan el
patencial de agravar [a patelagia encontrada.

Evaluaciones Midicas Ooupacionales de Egreso. Aquellas que se deben realizar al
trabajador cuanda se termina la relacdn laboral

Evalsaciones Médicas Periddicas Propramadas. %& realizan con el fin de monitorear s
eyposicion & factares de riesgo e dentificar @n farma preco, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por
la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. fsi mismo, para detectar
anfermedades de origen comdn, con el fin de establecer un manejo preventiva.




Anexo 36 Procedimiento Para Reporte, Investigacion de Incidentes Y Accidentes
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YRR O S FaM N S

GESTHIM DE SESURIDAD ¥ SALUD EM EL Versicn: 1.0

TRABAID
Fedha: Tebrero 203232

PROCEDIMIENTO FARA REPORTE,
INESTHaACIIMIDE INCIDENTES ¥

AOCIDEMTES Pagina 1 de 3

OEIETD

tzfablecer las actvidaces v requisitce gue s& deben oumple para realizar el reporie &
irvestigackin de los acodente e incidentes de trabajo v enfermedad labaral, reestigar os
oportunaments con el fin de identificar bs causas, hechos g situackones oue los han generada,
para impkmentar las medidas cormectivas o preventivas en@aminadas a dismineir o eliminar

el riesge g0, [MNEASIRNES FAMINI 5A5

BLCAMCE

toxbe procedimients aplica & todos incidentes ¢ acodentes reportacdas en la empresa
WYERSIDMES FARIIMD ZAS

RESPONSABLE

Gerente, responsable 35T

DEFNICIOMNES

Investigacidn de incidesmte J accidenie: Proceso sistermdiion de ceberminacian y ardenacidn
de causas, heches o sibuacdones que RENEraron o favoreckeran b courrencia del acodente o
imgidenibe, cue s realiza con el objeto de prevenir su repeticicn, mediante ¢l contral de los
Fi@sgas qua lo predujeron. Tienme como oo pe b principal, presenir la courmencia de nuevos
everitos, b oual condlesa a mejorar la calidag oe vida de los trabajadares v la productividan de
las efmpresas.

fcchdente de trabajoc Todo suceso repenting gue sohrewenga par causa o con ocasidn del
traba o, y gue procuzca on ¢l trabaadar una lesidn argdnica, vna perburbacidn funcional, una
irvalicez o la muerte. Es también, aquel gue s¢ procuce durande la S UCHIm die Groenes del
empleadar, o durante la ejecuckin de una labor bajo su autoridad), adin fuera del lugar y haras
de trabajo. Igu:lrrc-nbn,. el que e produrca durante o traslada de los trabajadores desoe su
rezidencia a las lugares trabalo o wiceversa, cuanda el bransparts ko suministre el empleacar.
{Decreto-loy 1255 de 1954,

ficchdente granse: Aouel que trae Como consccuendla amputacidn de cualguier segmento
corporal; fractura de huesas largos ffiémur, tibia, peroné, humero, radio v cdbito); trauma
cranecenoefilioo; qguemadwras de SERUndD ¥ Tercer grada; kesiores severas de mand, faes
comp, aphstamiento o quemacuras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso
de miéduls gspimal; lesiones oculares que comprometan la aguc-:.:m:-nlcamp-u vl sl o =g b e
gque comprometan la capacidad avditiva. |Resclucidn 1401 de 2007 Ministeric de |a
Arobecckan Sociall.

Incidente: Suceso en el trabajn que tuvo el potendal de ser un acddente, en el que huba
pErsonas invobicradas sin gue sufrieran lesiones o se presentaran dafios 3 la propledad '||."-:|
perdida em has procesos.

Causas Directas dn-lrrmill,g:rjﬂn'.mn o dos bipos:

Origern hrmono foccide inseguroy: definica comio cualguier acdén o falta de accian de la
persona que trabala, ko gee pueds lievar a la courrenicia o wn accidents.

Causas Bdsicas de Investigatidn: son oo dos tipos:

140
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Anexo 37 Manejo Y Control De Residuos

INVERSIONES Fakilbal € 4 & Fecha: febrer 2022

Vershan: 1.0
GESTHON DE SEGURIDAD ¥ SALLID EN EL TRABEAID

MAMEID YV OONTROL DE RESIODUWMIS

Pdgina 1 de &

OEJETIVD

tstablecer un procedimiento para @l manejo de los resicuos liguidas v sdlidos en la
I presa Invershanes Faminl 505

BLCAMCE

aplicable a los residuos sdlidos y liguidaos

RESPFONIAELE

Zervidos generales.

DEFNICIONES

Zesicuas no peligrosos: Son aguellos procuddas por e generador en cualquier lugar y en
desarralio de su actividad, que no presenta ningdn riesgo para la salud fumana wha el
medio ambiente; se consiceran en este grupo los resideas biodegradables, recidables,
inertes y ordinarios o cormunes.

Zesicuas peligrosos: Son aguelios residwos procucidos porel generador con algenas de las
sigquientes caracteristicas: infeccicsas, combustibles, nfAamables, explasivas, reactivas,
radioackivas, woldbles, orrosivas wWo tiekcas, que pueden acsar dafio a b salud humana
wia al medio amblente. &sl mismo se consideran peligrosos los envases, empagues y
eimbalajes que ha v han estado en contacto con elkas.

Sindegradables: Son aguelios nestas quimicos o naturales que se descomponen Bl mente
i ¢l ambiente. Bn estas restas se enouentran bos vegetales, residuas alimenticias, papekes
ra aptas para reciclaje, jabores ¢ detergentes biodegradables, madera v otras residucs
que puedan ser transfomados ficlmente en maberia argdnica.

eciclables: Som aguellas gue no se descomponen fcilments v puecen woleer a ser
utilizadas gm procesas productivas coma materia prima. Enbre &stas se sncuentran: papel,
pldstico, chatarra, cartdn, widrio, cable, I:-:“I.1£'|.'r:|l:|||:-,;".1flls.

nigrtes: Son aquellos gue no permiten su descompesicidn, nd su transformackin &nmateria
prima  su degradacian nabural regulere de prances penados de flempo. Bnkre Sobos oo

enipuentran: el icopor, papel carbdn v los plastioos.

Ordinarios: Son aquelios gemerados en el desempefo normal de las ackvidades. Estos
restos se producen en oficinas, pasillas, dreas comuenes, cafeterias ¢ en general en todos
lis sithas del establecimienta del generacar.
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Anexo 38 Acta Nombramiento Del Comité De Convivencia Laboral

GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUDK EN EL Verscn: 1.0
TRABAD

Fechac Tebrmero 20

ALTA NONERARIENTD DE. DDRITE DE
CONNTVERCLA. LABDRAL Pdpinaldel

ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABDRAL

[l dia 28 de enera de 2022, &n [ instalaciones de [a Empress inversiones Famini 5.8.5, 42 reunit e
Representante Legal y sus trabajadores para conformar @l Comité de Convivencia Laboral dandp
cumplimiento a lo estipulado =n b Resolucian 2646 de 2008 ¢ a las edgencias del Ministerio de la
Prateccion Social. £l perioda de kos miembros del comite es de dos afios (3)

El representante legal de b empresa designag al miembro, Integrado el comité se procedio de acuerdo
4l resolucin FRes 652 de 2002 a nombrar al presidente y al secretario del mismao, can el objetiva de
miantener la ceardinacian, organizacitn y funcionamiento del comité.

ROMBRE CARGO
Faula Andres Raa Providente
Lhdiana Marcels Vagas Contreras Lperebario
PAULS ANDREA ROA GUTIERREZ DIDIAWA MARCELA VARGA S
CONTRERA S
Primcipal = CCL Suplente - CCL
YOLAMDA ABRIL CASTRO

INWERZIOMES FAMIMI 545
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Anexo 39 Acta Nombramiento Del Vigia

Verdon: 1.0
GESTION DE SECUREDSD Y 581 L0 EN BL TRABAHD

IMYERSIONES FAMINI 3.A.5 Fecha: mapsn 2022
ALTA NOMERANIENTC DEL WViGIA

Pigina 1 de 2

ACTA DE NOMBRABIENTO DEL VIGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

Em cumplimienta & lo establecida en @l Decrato 1072 del 2015, se designa cama Vigia en Seguridad y
Salud en el Trabajo a Paula &ndrea Roa

L wirtud & loanterior, el referido sctuard coma vigia en Seguridad y Salud #n el Trabajo por @ térming
de 2 afios de confarmidad con el Decreto 1295 de 1994, pericdo durante el cual el empleador se abligs
a Facilitar el tiempa necesario dentro de [a jornada laboral para que realios las siguientes funcianes, de
acuerdo can los nuevas Erminog existentes de sspuridad v salud &noal trabajo:

+ Participar de las actividades de promacion, divulgacian @ infarmaciin, sobre seguridad y calud
2n el trabajo entre empleadarss v trabajadores, para abtener su participacidn sctiva en el
desarrollo de los programas v actividades del 5G-55T;

= Artuar comaoinstrumento de vigitancia para el cumplimienta del SG-55T @n los lugares de trabajo
de la eampresa ¢ informar sabre el estado de gjecucidn de los mismos a las sutoridades de
seguridad y salud en el trabajo cuando haya deficiencias en su desarrallo;

*  Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspeceiones & imvestigationes que
realicen las autoridades de seguridad ¢ salud en el trabajo en los sitios de trabajo.

Otras funcianes del wigia fueran adicionadas en el articela 11 de la Besoluckdin 20013 de= 19086, A
cantinusciin, se describen estas funciones con la sctualizacidn de tErminas vigentes &n 2016:

* Proponer 4 la adminstracidn de la empresa o establedmients de trabajo la adapeicn de
medidas v =l desarrolla de actividades gue procuren y mantengan la salud 2n los lugares
ambientes de trabajo.

= Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en los trabajos
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivas de la empresa o establecimiento de trabajo.

= Calaharar con las funcionarios de entidades gubsrnamentales de seguridad  salud en el trabajo
an las actividades gue &stas adelanten @n la empresa y recibir por derecho propia los infarmeas
carrespondisnta,

= Aigilar el desarralla de las actividades gue an materia de seguridad ¢ salud en el trabajo debe
realivar la empresa de acoerdo con el Reglamento de Higiene ¢ Seguridad Industrial y las narmas
wigentes; pramaver su divulgacian y ohservanda.

= Calaharar en =l ardlisis de las causas de ks acodentes de trabajo v arfermedades profesianales
¥ propaner al empleadar las medidas cormectivas gue haya lugar para evitar su acurrencia.
Cvaluar los programas gue se hayan realizado.
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IMYERSIOMES FikiHl 545

GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAM

Vergidin: 1.0

TESTIRAOMED DEL INCIDENTES O ACCIDENTE DE
TRARAID

Facha: febrers 2022

Pigina 1de 1

Fecha del incidents o acodente [ D0y RIR/ Aok
Fecha del testimanio (DDA RAAA]:

Mo, de cedukc

Maombre y apellidos:

Cango:

1. Describa el accidente definkendo que, coma, ouando y donde sucedid el accidente

2. iPorqué suredid el accidente?

3. iCdma se hubiera podido evitar o prevenir el acodente?

4. Considera impartante aclarar o adidonar ko siguiente:
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GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID

VErddn: 1.0

COMFORBMACION OONITE INVESTIGADOR

Fecha: maya 2022

Piginn 1de 1

En San lawé de Cidcuta a los dias del mes de de se desipnd e COQUIPO INVESTIGADDR DE
INCIDEWTES ¥ ACCIDENMTE: DE TRABAID, con la finalidad de dar complimiento a las
dispaosiciones legales vigentes en la RESOLUCION Mo, 1401 DEL 14 DE MAYD DE 2007 del
Ministeriao de Proteccan Sodal, en su articulo 72 por la ceal se replamenta las
investigaciones de incidentes y acridentes de trabajo; para tal efecto se establece e=n esta
acta los integrantes del 2guipa investigador.

lefe inmediato o supervisor del trabajadar:

NOMBRE

CARGO FIRRAA

Wigiac

NOBRE

CARGO FIRRAA

Emcargadao del desarralla del Sistema de Gestidn de Salud ¢ Sepuridad en el Trabajo.

NOMBRE

CARGO FIRRAA

Speptanda cada uno sus responsabilid sdes camo miembros del Comité se da por
terminada s sesidn guedando debidamente constituido @ Comité Investigador de la

SMEres.

Firma Gerencia
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Anexo 42 Reporte- Investigacion De Incidentes Y Accidentes En El Trabajo

Version 1.0
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
INVERSIONES FAMINI 5.4.5 Fecha: febrero 2022
REPORTE- INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES EN EL TRABAIO -
Pigina 1 de 1
FECHAEN QUE SEENVIA RECOMENDACION A LA EMPRESA
S I__mmooraa
£ 7 n aut teTA Anano T ooroer: | AL A LA QUE ESTA ATIADD T cooom
A % U QU T oo T = |
L IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA
TPODE VINCULADOR LABORAL |Ll7rMNrAnnn | |mmmmm I (3) COOPERATIVA DE TRABAID ASOCIADO I
SEDE PRINCIPAL
T T T
NOWORE 0 RATON SOCAL o o meNTIRORTO T owero
Srecaon TeiErono T T
ot orrcTmomco T SrrarTAMERTO TG T onn
I I
CENTRO DE TRABAIO DONDE LABORA EL TRABAJADOR [ copico|
NoMERE D (2 ACTIDRD FEoNGWICR o010 0B LA ACTVIOAD ECON G cA Brt |
Srrcaon T TriErono En
1l. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO
_— Irwlnnr]mrm\i\mnlﬂml — I [IE I l;r‘rrmnrNAr\M\rNrnl I . I(rxn -
Srrcaon TriErono T I
Srr AR AmITO TGS T Tonn X
JoTFT T-IFT
Goreo ocuracion
ocuracion urarruat oo, EMP 0 OF OCUPACI O HABITUAL AL MOME NTO DEL ACCIDENTE
T D et S0 A PR SRS UwomomAos (wEnsuA | oA OA S TRATAIO TR
TTITIIIT I TIT o T Lo [T Lo [FL [ amme T
. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE
From orLaccore T oM DEL ACTDENTE (023 HRS) DIADE ASEIANA £ ELQUE OCURRID FLACCIDENTE
ITTTTITIT [ 11 [T T T TTT [l Tuel Tl Tl To] Fol Jool T
TORNA DA £V QU SUCEOE TSTAR REAIZAND 05U LA OR HATITUALT T
= = = = cooiso
I L Y 5 T oo [T oo [ mwenaor s ev e mm |
oDt AccoENTE
TOTALTIEPO LABORADO SimmonoSoEL
CAUSO LA MUERTE AL TRABAIADOR? | DEPARTAMENTODEL AccoENTe | FECHADE LA MUNICIPIO DEL ACCIDE NTE ZONADONDE OCURRIG EL ACCIDENTE
wutRre
o oo/Mm/A
ws @ u "
o /.
INDIQUE CUAL SITIO (Indique donde ocurid) TIPO DE LESION (MARQUE CON UNA X CUAL O CUALES)
T auncenesooeposiros o) rracronn (70) ENVERENAMIENTO O INT GXICACION
T [ Areas oe Propuccion 2oy uxacion [s6uoa oatercia
o |
ESGARRD MUSCULAR, HERNIA O [ soyerecrooeL remeo, ot cuma u oreo
() conneoones opasitLos LACERACION DE MUSCULO O TENDON SIN HERIDA REiACIoNADO CONEL AMBIENTE
[T oo o Comoao TR TERD [Ty
=
(61 PARQUEADEROS 0 AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR (40) AP UTACION O ENUCLEACION (Excusion o i del ojol [2)¢recrooe a erecricioao
71 oricias o2 wemon [a3)¢recronocvoo tasaoincion
() OTRASAREAS COMUNES T (501 TRAUMA SURERFICIAL (mclove rosguto, puncion o pinchoze v oy tesiones wotTes
T [ 0. (Especifue! esion en sio por cuerpo extrano) (95,0770 (Expecifue)
51 G0e, conTusION o AvLASTAMIENTO
T v avemmouen
PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO: AGENTE DEL ACCIDENTE: (CON QUE SELESIONO EL MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE
= TRABAJADOR)
o) caoczn 0 calon o rensonas
200 () oA oarer o5
@ weo () WAaUIAS /0 Eauiros o) PisADAS CROGUES 0 GOLFES
(3) TRONCO (Incluye espatd, colum s vertebral, () MED105 DE TRANSPORTE (@ ATrAPAMIENT 05
mécuis espina, i) (o) Aravatos () SOREESFUERD, ESFUERZO EXCESNO O FALS
CJesaromx (.36 RERRAMIERTAS IMPLEMENTOS 0 UTEnsiL o5 Movime o
|l CEE () MATERIALES 0 SUSTANCIAS
e 70 con Tew
[T e v o5 sureriones @ T RADRCIONES ©
ey
(.46 wanos (5 AMBIENTE D TRABAD (Incloye superices de transto y do (71490510100 0 CONTACTO CON LA ELECTRICIOAD
absio, muchies, tejsdos, en el exterior, imteror
(5) i waR0s InFERIORES ubterrineos) (5 ExPOSICION 0 CONTACTO CoN susTANCIAS NOCIVAY
5o (6 0TR0S AGENTES WO CLASIFCAD 05 RADIACIONES OsALPICADURAS
(6 UBICACTOWES WOLTIPLES (6:53) ANIWALES (Vvos o prodvctor smimales) (51070, (Eepeeitiane)
[Eortestones cenerates v ormas () AGENTES WO CLASIFCROOS PO FALTA OF DAT O
= V. DESCRIPCIGN DEL ACCIDENTE PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Paginal de 1

2170272072

“Consulta~

Requisitos Camplidos/ REGUIsItos *100

PARTES $
- QUE 3
IDENTIFICACION TEMA ESPECIFICO expepioAPoR | AT PO REQUERIMIENTO INTERESADAS/RESPONS 8 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
ABLES
S
Asamblea La educacién es un derecho de la persona y un servicio pablico que tiene una funcién social; con ella se busa el acceso al Representante
titucion Politica de Colombia Constitucisn Politica Nacional Art.67 | Obligatoria a personay P g d P
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demads bienes y valores de la cultura. Auxiliar SST
Constituyente
* Se establecen los nuevos cambios relacionados al sistema de riesgos laborales. * Salud Ocupacional se entendera como Seguridad y
MODIFICACION DEL SISTEMA DE RIE: g [ 8 .
LEv1562de 2012 ODIFICACION DEL SISTEMA seo Congresode 13| 15505 | Obligatoria| Salud en el Trabajo. * Programa de Salud Ocupacional se entender como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Representante
LABORALES Republica Auxiliar SST
sG-ssT.
Congreso de la Representante -
LEYS de 1979 ssT ere 80-97  |Obligatoria[Preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones P!
Republica Auxiliar SST
Lvode 1970 CONDICIONES AMBIENTALES congresode 1a| oo 100 | Gpigatoria| CONGiciones ambientales: £l Ministerio de Salud establecerd métodos de muestreo, medicién, anlisis  interpretacién para evaluar las Representante -
Lerade 19z Republica condiciones ambientales en los lugares de trabajo Auxiliar SST
Congreso de la Agentes quimicos y biol6gicos: evitar la presencia de agentes quimicos y biologicos en el aire con concentraciones, cantidades o niveles |  Representante -
LEV9 de 197 -
o [AGENTES QuiMIcOs Republica 101-104 | Obligatoria ;5 que representen riesgos para la salud y el bienestar de los trabajadores Auxiliar SST
Congreso de la ‘Agentes fisicos: fluminacion suficiente, en cantidad y calidad; niveles de ruido, vibracion y cambios de presién; calor y frio y aire Representante -
9de 19 .
LEv9 de 1979 AGENTES Fisicos ermiiea'®| 105109 | obiigatoria[A%0es 1 g
Congreso de la Representante -
LEY9de 197¢
LEv9 de 1979 LmiTes e 110 [obligatoria €l Ministerio de Salud fijard los valores limites en lugar de trabajo puvh
Congreso de la Representante -
LEY9de 197¢
LEv9 de 1979 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL e 111 |obligatoria|Establecer un programa de Salud Ocupacional en todo lugar de trabajo pevh
Congreso de Ia Seguridad industrial: Todas las maquinarias, Equipos y herramientas deberan ser diseRados, construidos, instalados, mantenidos y Representante -
LEY9 de 1979 SEGURIDAD INDUSTRIAL Republica | 112124 | Obligatoriaoperados de manera que se eviten las posibles causas accidente y enfermedad, Calderas, recipientes sometidos a presién, Riesgo pemiaied
eléctrico, Hornos y equipos de Manejo, trasporte y materiales, Elementos de proteccin personal.
Congreso de la Medicina preventiva: Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y los recursos necesarios parala prestacién de primeros auxilios alos |  Representante -
v 79 MEDICINA PREVENTIVA 125129 | obligatoria
e Republica © trabajadores y saneamiento basico Auxiliar SST
En 12 aplicacion de plaguicidas deberan adoptarse todas las medidas adecuadas a fin de evitar riesgos para la salud de las personas
Congreso de Ia empleadas en esa actividad y de los ocupantes de las dreas o espacios tratados, asi como la contaminacién de productos de consumo Representante -
LEY9 de 1979 PLAGUICIDAS s || 142143 | Obligatoria[humano o del ambiente en general, de acuerdo con la reglamentacion que expida el Ministerio de Salud. * Las personas que con fines i
P comerdiales se dediquen a la aplicacién de plaguicidas deberan contar con licencia de operacién expedida por las autoridades
sanitarias.
Congreso de 1a Las puertas principales de acceso de toda construcdon, sea ésta pablica o privada, se deberan abrir hacia el exterior o en ambos epresentante -
LEY361DE1997 INTEGRACION SOCIAL ere a8 Obligatoria|sentidos, deberan asi mismo contar con manijas automaticas al empuijar, y sin son cristal siempre llevaran franjas anaranjadas o blanco- P
Republica Auxiliar SST
fluorescente a la altura indicada.
Congreso de la Apoyo por parte de la entidad ARL Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles epidemiologicos de Representante -
Y
LEV1562 de 2012 VIDA SALUDABLE remubiica 111 [obiigatoria [ 2270 P00 Ausdliar SST
Alterminar el perfodo de incapacidad temporal, los empleadores estan obligados, si el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a
Congreso de ubicarlo en el cargo que desempeRaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de lamisma categoria * Los Representante -
LEY776 DE2012 REINCORPORACION LABORAL are: as of 8o q e ay P P 2 P
Colombia empleadores estén obligados a ubicar al trabajador enel cargo que 0a un Auxiliar SST
trabajo compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberdn efectuar los movimientos de personal que sean necesarios.
LEY100DE 1993 sistema General de la Seguridad Social Congreso de la 22 Obligatoria | El empleador sera responsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio Representante -
Republica Auxiliar SST
Congreso de de higiene y seguridad, debidoa que el nuemro de empleados es mayor e igual a 10. El Ministerio de Representante -
LEY962 DE 2005
e REGLAMENTO DEHIGIENE Y SEGURIDAD Colombia e obligaterial;, proreceion social vigilara el cumplimiento de esta disposicion. Auxiliar SST
" Con el objeto de lograr condiciones Gptimas para el desarrollo de las ciudades y de sus dreas de influencia en los aspectos fisico,
por la cual se dictan normas sobre planes de
L CONGRESO econémico, sodial y administrativo, los municipios con una poblacién mayor de cien mil (100.000) habitantes, incluyendo al Distrito Representante
Ley9de 1989 oo v Topos ol de Bogotd, la i especial de San Andrés y Providencia y las éreas metropolitanas, deberan formular su respectivo plan "
expropiacién de bienes y se dictan otras DE COLOMBIA ' . Auxiliar ST
oere de desarrollo de conformidad con Ia politica nacional y departamental, las técnicas modernas de planeacién urbanay con base en la
P inacion del desarrollo
La presente ley tiene por objetive
1. Armonizar y actualizar las disposiciones contenidas en la Ley 9% de 1989 con las nuevas normas establecidas en la Constitucion
Politica, Ia Ley Organica del Plan de Desarrollo, la Ley Organica de Areas Metropolitanas y la Ley por la que se crea el Sistema Nacional
Ambiental.
2. €l establecimiento de los mecanismos que permitan al municipio, en ejercicio de su autonomia, promover el ordenamiento de su
territorio, el uso equitativo y racional del suelo, la preservacién y defensa del patrimonio ecolégico y cultural localizado en su ambito
territorial y Ia prevencion de desastres en de alto riesgo, asi de acciones eficientes.
EL CONGRESO Representante -
LEY388DE 1997 FE DE ERRATAS ftedpairerd Ia suelo por parte de sus propietarios se ajuste a la funcién social de la propiedad y permita hacer pAeirbes

ucionales a a vi

efectivos los derechos con: nda y a los servicios publicos domiciliarios, y velar por la creacion y la defensa del
espacio publico, asi como por la proteccién del medio ambiente y la prevencién de desastres.

4. Promover la armoniosa concurrencia de la Nacién, las entidades territoriales, las autoridades ambientales y las instancias y

y de enel las y legales que prescriben al
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