
En inversiones Famini S.A.S se dedica a ofrecer servicios de consultoría de los sistemas de gestión integrado, 
colocando como un aspecto de importancia en las organizaciones, llevando a empresarios, contratistas a 
enfocar sus miradas en el desarrollo de acciones que no solo previenen accidentes de trabajo sino que 
también promuevan la salud de la población trabajadora; actualmente la empresa no cuenta con el diseño ni 
la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo con el propósito de prevenir 
accidentes de trabajo, enfermedades de trabajo, multas, sanciones, entre otros y que a su vez le dé 
cumplimiento a la normatividad en materia de SGSST. Es importante que todos los interesados en el 
desarrollo e implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en Colombia cuenten 
con instrumentos que permitan interpretar los requisitos normativos y aporten conceptos, herramientas, 
lineamientos y criterios para alcanzar los objetivos propuestos tales como, diagnosticar la situación actual de 
la empresa respecto al grado del cumplimiento de los requisitos exigidos por el decreto 1072 del 2015. Evaluar 
los riesgos y peligros de la empresa bajo la matriz de riesgos. Diseñar la documentación del sistema de 
gestión de seguridad y salud en el trabajo bajo los lineamientos de la norma. 
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Introducción 

 

 

La empresa Inversiones Famini S.A.S ubicada en norte de Santander , Cúcuta, fue 

constituida como SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, se dedica a ofrecer servicios 

de consultoría en diferentes sistemas de gestión basados en las normas ISO, es una empresa 

familiar que ha tenido una constante expansión y que tiene como objetivo principal ser una 

empresa líder en los diferentes sistema de gestión, además de aumentar la eficacia y eficiencia de 

sus procesos es por este motivo que se visualiza la necesidad de diseñar el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo, de manera que se optimicen los resultados del recurso humano, 

que conforman la organización. 

 
 

La seguridad y salud en el trabajo ha tenido gran relevancia en los últimos tiempos y juega 

un papel clave en el desempeño de una empresa, permitiendo que la percepción de los empleados 

respecto a la empresa sea diferente lo que permite la armonía laboral sea la más adecuada para que 

cada uno de ellos puedan ejecutar sus actividades de la mejor manera aumentando su nivel 

productivo, para que esto sea efectivo, se debe implementar un sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo, que mediante las diferentes herramientas y decretos establecidos por la ley, 

permiten la identificación de los riesgos que acarrean las actividades económicas a las cuales se 

dedica la empresa Inversiones Famini S.A.S, brindando las bases para elaborar y ejecutar varias 

estrategias que sean en aras de las eliminación o minimización y control de los riesgos que surjan 

durante la ejecución de las diferentes prácticas, o situaciones, con el fin de ayudar y contribuir a 

que el ambiente laboral de la organización, sea un lugar seguro para cada uno de los que interactúan 

en ella, ya que si la empresa no implementa el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 
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puede conllevar con gastos a futuro por enfermedades laborales, disminución en la productividad, 

multas, accidentes de trabajo y/o incidentes de trabajo, ausentismo, hasta casos más extremos 

como el cierre de la empresa. 

 
 

La normatividad laboral colombiana ha realizado cambios importantes en los últimos años 

dando prioridad a la salud y seguridad de los trabajadores en los diferentes escenarios donde se 

desempeñan; es así como en la actualidad todas las empresas deben ajustarse al decreto 1072 de 

2015 (decreto único reglamentario del sector trabajo), y la resolución 0312 de 2019, referente al 

tema de implementación del sistema de seguridad y salud en el trabajo, donde todos los miembros 

de la compañía deben ser actores activos del sistema dentro de un proceso de mejora continua; 

teniendo como consecuencia del incumplimiento de estas normatividad, sanciones y multas, o en 

el caso más críticos el cierre de los establecimientos. 

 
 

El siguiente proyecto apoyo al diseño de la documentación de un modelo para el sistema 

de gestión de la seguridad y salud en el trabajo, con base en los lineamientos establecidos por el 

ministerio de trabajo para el sector de consultorías de sistemas de gestión empleando el decreto 

1072 del 2015 y la resolución 0312 del 2019, que ayudo a la empresa Inversiones Famini SAS a 

identificar los peligros y valorar los riesgos que puedan presentarse en el lugar de trabajo, además 

de generar toda la estructura y generación de documentos y formatos que sean necesarios para el 

sistema, con el objetivo de que todos los peligros o riesgos sean controlados y así proteger la 

integridad física, mental y social de los trabajadores. 
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1. Problema 
 

 

 

1.1 Título 

 

 

Apoyo en la Documentación del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el 

Decreto 1072 de 2015 en la Empresa Inversiones Famini S.A.S en la Ciudad de Cúcuta Norte de 

Santander. 

 
 

1.2 Planteamiento del problema. 

 

 

La empresa Inversiones Famini S.A.S ubicada en norte de Santander , Cúcuta, está 

constituida como SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA se dedica a ofrecer servicios 

de consultoría en diferentes sistemas de gestión basados en las normas ISO, es por este motivo que 

las actividades económicas las cuales realiza la empresa, se encuentran expuestas a varios riesgos 

y peligros ya que para realizar estas actividades se deben desplazar por el área metropolitana de la 

ciudad de Cúcuta lo que causa a su vez estén expuestos a diferentes peligros y riesgos que haya en 

cada empresa, y que afronta al momento de llevar a cabo la circulación por las vías; actualmente 

la empresa no cuenta con un sistema de gestión seguridad y salud en el trabajo es por este motivo 

que se hace de suma importancia el apoyo en la documentación del SG SST con el propósito que 

posteriormente sea diseñado e implementado con el fin de prevenir accidentes de trabajo, 

enfermedades laborales, multas, sanciones y finalmente se dé cumplimiento a la normatividad en 

materia de seguridad y salud en el trabajo. 
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La empresa Inversiones Famini SAS tiene la necesidad de implementar un SG SST para 

reducir en gran medida los accidentes de trabajo, las malas condiciones de trabajo, y así proteger 

la integridad de los trabajadores, aumentando la productividad de cada empleado. 

 
 

1.3 Formulación del Problema 

 

 

¿De qué manera la empresa INVERSIONES FAMINI S.A.S, puede asegurar metodologías 

y herramientas para la prevención y control de riesgos a los que se exponen los trabajadores, dando 

cumplimiento a los lineamientos exigidos por el ministerio de trabajo? 

 
 

1.4 Justificación 

 

 

1.4.1 A nivel de la organización. El proyecto permitió el apoyo en la documentación del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo basado en el decreto 1072 del 2015, con el 

fin de promover la mejora continua; redireccionando la gestión de riesgos que permite una mejor 

calidad de vida para los empleados, además que la implementación del SG-SST se ha vuelto una 

obligación de la organización ya que el incumplimiento de esto conllevara a sanciones económicas 

estipuladas en el decreto 1295 en el artículo 91, complementado por la ley 1562 del 2012, además 

el sistema permite el aumento de la productividad ya que se mejora la condiciones laborales a las 

cuales se encuentra expuestas el trabajador, de tal modo que mejore en la eficacia de sus procesos, 

para lograr la satisfacción de los clientes y  posicionamiento a nivel regional y nacional. 
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Según Robayo (2017) establece la importancia de cumplir con esta documentación, ya que 

se da respuesta a la evidencia sobre los sistemas de seguridad y salud en el trabajo y por ende ante 

una eventual auditoria por el ministerio de trabajo no habrá sanciones para la empresa. además, la 

empresa contará con registros relevantes como la siniestralidad laboral, una matriz de riesgos que 

en definitiva nos permita desarrollar estrategias, acciones pertinentes para mitigar accidentes, 

incidentes, enfermedades profesionales y así poder brindar a los colaboradores una cultura y un 

ambiente de trabajo seguro. 

 
 

1.4.2 A nivel de estudiante. El proyecto contribuyo a que el estudiante pudo colocar en 

práctica conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridas en asignaturas como: Salud laboral, 

planificación y control, gestión de calidad y talento humano, pertenecientes al programa 

académico que ofrece el plan de estudios de tecnología de procesos industriales de la Universidad 

Francisco de Paula Santander. También se tendrá la oportunidad de trabajar directamente con 

profesionales de años de experiencia en el tema, lo que con lleva a fortalecer conocimientos y es 

una oportunidad de experiencia profesional en el ámbito laboral y personal, al mismo tiempo que 

le permitirá conocer de cerca la importancia del área de la salud ocupacional en un sector altamente 

afectado como es la consultoría de sistema de gestión. 

 
 

1.5 Objetivos 

 

 

1.5.1 Objetivo General. Apoyar la documentación del sistema de seguridad y salud en 

el trabajo basado en el decreto 1072 del 2015 en la empresa Inversiones Famini S.A.S en la ciudad 

de Cúcuta Norte de Santander. 
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1.5.2 Objetivos Específicos. Diagnosticar la situación actual de la empresa de la actual 

de la empresa, evaluando las condiciones a través de la resolución 0312 del 2019: estándares 

mínimos del SGSST 

 
 

Evaluar los riesgos y peligros de la empresa INVERSIONES FAMINI S.A.S bajo la matriz 

de riesgos 

 
 

Diseñar la documentación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo según 

en el decreto 1072 del 2015, articulo 2.2.4.6.12. 

 
 

1.6 Alcances y Limitaciones 

 

 

1.6.1 Alcance. El alcance definido para el proyecto, es el apoyo en la documentación del 

sistema de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Inversiones Famini S.A.S. en la ciudad 

de Cúcuta, sobre todas las actividades, procesos y servicios que se desarrollan en la empresa. éste 

modelo se realizará con base a la normatividad exigida por el ministerio de trabajo mediante el 

decreto 1072 del 2015 y la resolución 312 de 2019, en esta última normativa se presentan los 

estándares mínimos que debe cumplir una empresa de acuerdo a su actividad y nivel de riesgo que 

involucra, la resolución se tomará como punto de partida para la ejecución del modelo, para dar 

inicio a la estructuración y generación de documentos y formatos que sean necesarios para el 

proceso y por finalizar el plan de ejecución acorde a las actividades de la con el fin de ser 

socializado a los directivos, para su  posterior implementación. 
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1.6.2 Limitaciones. En la realización del proyecto, se presenta la limitante de la 

disponibilidad de tiempo por parte del responsable del sistema de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo y de las diferentes áreas, para el suministro de la información, a causa de los 

compromisos y las funciones que cada uno realiza. 
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2. Marco Referencial 
 

 

 

2.1 Antecedentes 

 

 

Para el desarrollo del proyecto se han consultado diferentes trabajos de investigación a 

nivel local, nacional e internacional que proporcionan elementos importantes y referentes para el 

desarrollo de la propuesta. Los proyectos se exponen a continuación: 

 
 

2.1.1 Antecedentes internacionales 

 

 

Gonzalo 2016. “Propuesta De Implementación De Un Sistema De Gestión De Seguridad 

Y Salud Ocupacional En Una Empresa Constructora, Amazonas-Peru” tesis para optar por el 

Título Profesional de Ingeniero Industrial, en la universidad san Ignacio de Loyola. 

 
 

El objetivo del proyecto fue diseñar una propuesta de implementación de seguridad y salud 

en el trabajo en la empresa constructora ubicada en la amazonas de Perú, con el propósito de que 

esta pueda salvar guardar la vida de los empleados que laboren en esta, para esto se basaron en la 

identificación y evaluación de peligros mediante una matriz IPER para posteriormente elaborar los 

documentos necesarios basado en la norma OHSAS 18001:2007 que rige todos los lineamentos de 

seguridad y salud en el país, además utilizaron la norma NTP 399.010 para la señalización de 

seguridad, la implementación de este sistema permite el cumplimiento de los requerimientos 

mínimos legales, esto permite que la perspectiva que tienen los empleados de la empresa sea más 

favorable ya que la empresa le dará el valor y la importancia en temas de seguridad. 
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El presente trabajo aporto una perspectiva diferente a las herramientas y métodos que se 

implementan en otros países con el propósito de tener implementando el sistema de seguridad y 

salud y trabajo. 

 
 

Goiri 2020 “Diseño para la implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo para empresa agua Katty” Trabajo de titulación para optar al título de ingeniería en 

prevención de riesgos laborales y ambientales en la universidad técnica Federico Santa María. 

 
 

El presente trabajo de titulación establece como objetivo diseñar un sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo en la empresa agua Katty, con el propósito de realizar un diagnóstico 

inicial en la empresa para poder tener oportunidades de mejora en cuanto a la normatividad de 

seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa, se implementó una evaluación para poder 

poner en marcha el sistema de gestión del Instituto de salud pública de OIT sobre seguridad y salud 

en el trabajo además se utilizaron diferentes metodologías que permitan garantizar la mejora 

continua de sistema y que este posea una constante actualización. 

 
 

Este proyecto aporto la elaboración del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo, metodologías técnicas o instrumentos que se usaron para realizar el diagnóstico inicial. 

 
 

Vallejo 2012 “Diseño del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en la clínica 

universitaria” Tesis de grado presentada como requisito para la obtención del título magister en 

seguridad y salud y ambiente en la Universidad San Francisco De Quito Y Universidad De Huelva 

– España. 



21 
 

 

 

 

 

El presente trabajo tiene como objetivo implementar una evaluación inicial de las 

condiciones estructurales de seguridad y salud en el trabajo e igualmente identificar y evaluar los 

riesgos proponiendo medidas correctivas para su control, se diseña un sistema de seguridad y salud 

en el trabajo basado en el modelo Ecuador que cumpla con la normatividad legal nacional apoyado 

los estudios técnicos en normativas internacionales especialmente del INSHT de España que dan 

seguimiento a la gestión de riesgos evaluados bajo el sistema de auditoría de riesgos del trabajo. 

 
 

Este proyecto aporto a la optimización del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo que permito sistematizar los procesos del sistema. 

 
 

Albuja 2019 “Diseño De Un Sistema De Gestión En Seguridad Y Salud En El Trabajo, 

Basado En La Norma Iso 45001:2018 En La Empresa Vibroposte Cía. Ltda. Ubicada En El 

Cantón Antonio Ante” proyecto de grado para optar el título de ingeniera industrial en la 

universidad técnica del norte. 

 
 

Este trabajo de grado tiene como objetivo diseñar el sistema de gestión en seguridad y salud 

en el trabajo con la finalidad de cumplir con los requisitos cumplidos con la normatividad ISO 

45001:2018 se implementa un diagnóstico inicial donde se realiza una investigación de entrevistas 

a los trabajadores por puesto de trabajo de esta manera se diseña en cada uno de los capítulos de 

la entidad. 
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Este trabajo permite identificar las herramientas utilizadas para realizar auditorías mediante 

diferentes métodos que mediante una adaptación se usaron para establecer un diagnóstico inicial 

y posteriormente que el sistema sea constante evaluado. 

 
 

2.1.2 Antecedentes nacionales 

 

 

García 2017, “Impacto De La Implementación Del Sistema General De Seguridad Y Salud 

En El Trabajo (Sgsst), En El Desempeño Organizacional De La Ese Hospital San Diego De 

Cereté” trabajo para optar al título de especialización en gerencia de la seguridad y salud laboral, 

en la universidad ECCI. 

 
 

El proyecto tiene como propósito determinar el impacto que tiene la implementación de un 

sistema de seguridad y salud en el trabajo como los beneficios que contraen implementar este tipo 

de sistema en la organización, es por este motivo que identificaron las políticas de seguridad y 

salud de trabajo para posteriormente definir las estrategias y métodos para contribuir en el clima 

organizacional aumentando la seguridad que se percibe, además de que se aumenta el nivel 

competitivo pero para que esto se efectivo se pudo evidenciar que se necesita la participación de 

todos los integrantes de la organización. 

 
 

Este proyecto brindo los aportes necesarios para conocer los impactos que genera la 

implementación de un sistema de seguridad y salud en el trabajo y como afecta a los trabajadores 

dentro de la organización y mediante que políticas tiene una mayor eficiencia para la ejecución del 

sistema. 
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Preciado 2017 “Diseño Del Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo 

Sg-Sst Para La Empresa Giga Ingeniería Integral S.A.S.” proyecto de grado presenta como 

requisito para optar por el título de ingeniería industrial en la universidad pedagógica y tecnológica 

de Colombia. 

 
 

El proyecto tiene como objetivo diseñar y documentar un sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo con los requisitos del decreto 1072 del 2015 en la empresa GIGA 

INGENIERA INTEGRAL SAS donde evalúan en la matriz de riesgos a los cuales están expuestos 

los trabajadores y determinar los controles adecuados para evitar accidentes, lo primero que se 

realizó fue un diagnóstico inicial donde se cumplió con los propósitos requeridos del trabajo que 

se establecieron los objetivos y estructura del sistema de gestión de seguridad en el trabajo. 

 
 

Este proyecto está enfocado en la identificación de riesgos a los que están expuestos los 

trabajadores brindando un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

 
 

2.1.3 Antecedentes locales. 

 

 

Gómez 2016. “Diseño, documentación e implementación del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo bajo el decreto 1443 de 2014, en la empresa temporal s.a. en la 

ciudad de Cúcuta” trabajo de grado para optar al título de ingeniero industrial en la universidad de 

santo tomas de Bucaramanga. 
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El presente trabajo tiene como propósito el diseño e implementación de un SG SST bajo el 

decreto 1443 del 2014 que en base a la cantidad de trabajadores establece las estrategias y métodos 

a seguir para la implementación, para esto se diseñó la matriz de peligros y riesgos de la 

organización, con el objetivo de realizar correctamente la documentación y establecer el 

direccionamiento estratégico a seguir para asegurar el correcto funcionamiento del sistema además 

de que establecieron diferentes indicadores para medir el rendimiento e impacto en diferentes 

aspectos que este genera dentro de la empresa ya sea legales o laborales. 

 
 

Este trabajo brindo una visión diferente de cómo se regía la implementación de un SG SST 

basado en el decreto 1443 del 2014 que posteriormente fue derogado por el nuevo decreto 1072 

del 2015 que rige actualmente en el país. 

 
 

Perez, Quintero 2012 “Diseño Del Sistema De Gestión De Seguridad Y Salud En El 

Trabajo En La Empresa Asismedic S.A.S, En Ocaña, Norte De Santander, Bajo La Norma Ntc 

Ohsas 18001:2007” Trabajo de grado para optar el título de administrador de empresas en la 

universidad francisco de paula Santander. 

 
 

Este proyecto tiene como objetivo plantear un diagnóstico de análisis real frente la 

situación de la empresa asismedic S.A.S determinando cuáles son sus puntos críticos en la 

identificación de riesgos minimizando los posibles accidentes laborales, también proponen un 

programa de seguridad y salud en el trabajo debido a la inexistencia en la empresa con el ánimo 

de establecer una normatividad aplicable a la organización. 
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Este proyecto aporto como guía por la implementación completa de un sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo. 

 
 

Echeverry López, I.C y Mantilla Collantes, E.D. (2019). Diseño de manual para la 

implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en 

construcciones verticales bajo los lineamientos del Capítulo 6 del decreto n°1072(2015) y la 

resolución n°0312(2019). (Tesis de grado de ingeniería industrial). Universidad Francisco de 

Paula Santander, Ocaña, Colombia. 

 
 

La siguiente investigación está basada en el Diseño de manual para la implementación de 

un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en construcciones verticales 

bajo los lineamientos del capítulo 6 del decreto N°1072 (2015) y la resolución N°0312 (2019), 

contemplando los aspectos más relevantes a tener en cuenta para la implementación de un óptimo 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo que garantice la seguridad en los procesos 

constructivos generales en obras civiles. Como primera medida se definieron los requisitos para la 

evaluación inicial y un listado de requerimientos para la implementación del SG-SST, a través del 

estudio del estado del arte basado en bases conceptuales, teóricas y normativas necesarias. A su 

vez se crearon dos listas de chequeo para verificar el cumplimiento de los requisitos mínimos y la 

utilización de los elementos de protección personal (EPP) y los factores de riesgos observados, 

para posteriormente aplicarlas a la muestra seleccionada que correspondía a diferentes 

construcciones verticales que se estuvieran ejecutando en el municipio de Ocaña, Norte de 

Santander. Por último, se presentaron los resultados y sus respectivos análisis, en donde se aprecia 

a detalle de manera cuantitativa y el valor porcentual en cada uno de los requerimientos evaluados; 
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todo esto con la finalidad de conocer las condiciones actuales y el grado de cumplimiento en 

relación con el SG-SST en las construcciones civiles del municipio. 

 
 

El anterior proyecto aporto lineamientos que ayudaron a dar cumplimiento al primer 

objetivo, se realizo igualmente con dos listas de chequeo en donde se verificará los requisitos 

exigidos por la norma al momento de diseñar e implementar un SGSST en la empresa, teniendo 

como base el decreto 1072 del 2015. 

 
 

2.2 Marco Teórico 

 

 

2.2.1 Seguridad y salud en el trabajo. para poder hablar de como diseñar un sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo se debe entender que es la seguridad y salud en el trabajo 

es por esto que Murcia (2017). define que: 

 
 

La salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores son de fundamental importancia en una 

compañía no solo para los propios trabajadores y sus familias, sino también para la productividad, 

la competitividad y la sostenibilidad de las empresas y, por consiguiente, para las economías de los 

países y del mundo. (P.26). 

 
 

Sin embargo, al hablar de SEGURIDAD, se habla de todos los peligros que pueden 

ocasionar ACCIDENTES DE TRABAJO, mientras que cuando se habla de SALUD se refiere a 

todas aquellas situaciones o peligros que pueden ocasionar ENFERMEDAD LABORAL. 
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Cómo se puede evidenciar la seguridad y salud de los trabajadores es una pieza clave en 

cualquier compañía, esto lo complemente Arenas (2017). Estableciendo que “(SST) es la disciplina 

que estudia o trata las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones laborales y a su vez 

tiene el objetivo principal de proteger y promover la salud de los trabajadores” (P.11). 

 
 

2.2.2 Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. para abordar y conocer 

cómo funciona un sistema de gestión enfocado en la seguridad y salud en el trabajo según Correa 

(2016). Consiste: 

 
 

En el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que 

incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la 

auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y 

controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (p.43). 

 
 

Para tener una definición más clara de cómo interactúa un SG-SST en una empresa López 

 

(2018). 

 

 

Dicho Sistema de Gestión está basado en un principio llamado Ciclo Deming, en acciones que 

buscan la optimización de los procesos, y que estas lleven a las organizaciones a formar políticas 

coherentes para lograr mejorar tanto del punto de vista del empleador o contratante, y el trabajador 

o contratista todos aquellos factores que intervengan en el desarrollo de un adecuado trabajo, 

logrando mitigar todos los riesgos que puedan afectar la Seguridad y la Salud en el Trabajo (P.18). 
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Es por este motivo el SG-SST se basa en el ciclo de Deming o también llamado ciclo PVHA 

que trata de Plan-Do-Check-Act y, como su nombre indica, es un ciclo en pro de la mejora continua 

del sistema, es decir. Esto hace posible monitorear los resultados teniendo en cuenta los pasos 

secuenciales para auditar y establecer acciones de mejora y como monitorear las acciones que se 

vallan implementando, ya que como mencionan Figueroa (2018). “SG-SST incluye la política, 

organización, planificación, aplicación, verificación, la revisión por la dirección y las acciones de 

mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar 

la seguridad y la salud en el trabajo”. 

 
 

Una política de seguridad y salud en el trabajo puede demostrar el compromiso de la alta 

dirección y su intención de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores, y debe elaborarse 

y desarrollarse con la participación u oposición de los miembros de la alta dirección, los 

empleadores deben entender el compromiso que se asume al firmar la póliza, y se destinan los 

recursos necesarios para ello. 

 
 

Según (Matiz et al.,2018) La política debe cumplir con los siguientes parámetros: 

 

 

1. Establecer el alcance a todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores, 

independiente de su forma de contratación o vinculación, incluyendo los contratistas y 

subcontratistas. 

2. Especificar la naturaleza de los peligros y tamaño de la empresa o entidad. 

 

3. Establecer el compromiso de la empresa o entidad hacia la implementación del SG-SST. 
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4. Documentarla de forma concisa, clara, fechada y firmada por el representante legal de 

la empresa o entidad. 

5. Difundirla a todos los niveles de la organización y estar accesible, incluido el comité 

paritario o vigía de seguridad y salud en el trabajo según corresponda. 

6. Revisarla como mínimo una vez al año y, de ser necesario, actualizarla de acuerdo con 

los cambios que se presenten. 

 
 

Adicionalmente la misma debe: 

 

1. Ser divulgada a los trabajadores no importa su forma de contratación, es decir, la empresa 

o entidad debe tener soportes de la divulgación realizada al personal de planta y contratistas. 

 
 

2. Ser accesible por todas las partes interesadas, esto quiere decir, que debe estar en un 

lugar donde trabajadores y visitantes la puedan consultar. Por ejemplo, carteleras, página web, 

intranet, entre otras. 

 
 

3. Ser integrada con los sistemas de gestión de la empresa o entidad, es decir, si se tiene un 

sistema de gestión de la calidad, de seguridad de la información, ambiental, entre otros, se tendrá 

una sola política que contemple los requisitos de los otros sistemas incluidos los de SST. 

 
 

2.2.3 Ciclo PHVA. se caracteriza por ser una herramienta de gestión para el 

mejoramiento continuo. La mejora continua es un concepto desarrollado por Shewhart y difundido 

por Deming, que son reconocidos como gurús de la calidad. 
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El ciclo, ruta o rueda de Deming, también conocido con la denominación de ciclo de Shewart, ciclo 

PDCA («plan-do-check-act») o ciclo PHVA (planificar-hacer-verificar-actuar), es uno de los pilares 

fundamentales para la planificación y la mejora de la calidad que se aplica en la familia de las normas 

UNIT-ISO 9000 y en las demás normas sobre sistemas de gestión. Este ciclo actúa como una 

verdadera espiral, ya que, al cumplir el último paso, según se requiera, se vuelve a reiniciar con un 

nuevo plan dando lugar así al comienzo de otro ciclo de mejora (UNIT, 2009, p.9). 

 

 

En base a lo anterior, este ciclo es una estrategia para lograr la mejora continua en cuatro 

pasos que cada empresa debe colocar en marcha y así obtener resultados integrales como una alta 

competitividad en productos y servicios, mejora continua de calidad, disminuir costos para una 

óptima satisfacción en el mercado sin que afecte al producto, manteniendo una buena capacidad 

de producción en donde sea cada vez mayor la utilidad en la empresa u organización. Cada etapa 

tiene un paso a paso que se debe seguir en orden, pero nunca tiene fin, debido a que vuelve y 

comienza el ciclo de mejora; de manera que, si se realizan adecuadamente, todas las actividades 

se ejecutarán organizada y eficazmente. 

 
 

El ciclo PHVA, siendo un modelo para la aplicación a los procesos del sistema de gestión 

seguridad y salud en el trabajo. De acuerdo con ICONTEC (2015), en la norma NTC ISO 9001: 

2015, se plantea que “El ciclo PHVA permite a una organización asegurarse de que sus procesos 

cuenten con recursos y se gestionen adecuadamente, y que las oportunidades de mejora se 

determinen y se actúe en consecuencia” (p.1). A partir de ello, la base del modelo es la 

autoevaluación para determinar por parte de la organización puntos fuertes y lo que se debe 

mantener o mejorar, llegando al éxito. 



31 
 

 

 

Se desarrolla de manera objetiva y profunda un plan (planear), éste se aplica en pequeña escala o 

sobre una base de ensayo (hacer), se evalúa si se obtuvieron los resultados esperados (verificar) y, de 

acuerdo con lo anterior, se actúa en consecuencia (actuar), ya sea generalizando el plan —si dio 

resultado— y tomando medidas preventivas para que la mejora no sea reversible, o reestructurando 

el plan debido a que los resultados no fueron satisfactorios, con lo que se vuelve a iniciar el ciclo 

(Gutiérrez, 2010, p.120). 

 
Figura 1 Ciclo PHVA en un SGC 

Fuente: Norma NTC ISO 9001: 2015. 

 

 

 

Con respecto a lo anterior, cada etapa de este ciclo busca brindar solución para mantener a 

la empresa u organización en constante crecimiento hacia la excelencia, mitigando todo aspecto 

negativo que no conlleve al mejoramiento del sistema de gestión; en el primer ciclo que tiene 

denominado por nombre planear, enfocado en un SG-SST se establece los responsable de ejecutar 

las diferentes actividades establecidas en el plan anual de trabajo. Seguido con el ciclo del hacer, 

es donde se implementa los riesgos, peligros y/o amenazas que se presentan en la empresa y a su 

vez estableciendo las condiciones de salud de los trabajadores. Se continua con la verificación, 
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estableciendo la efectividad de cada uno de los indicadores buscando la mejora continua de las 

actividades siendo revisado por la alta dirección y se finaliza, con la etapa de actuar, en donde se 

realizan ajustes y se toman acciones, si no se alcanzaron las expectativas planeadas. En la figura 

1, se muestra la relación entre el ciclo PHVA con los capítulos de la norma. 

 
 

2.2.4 Identificación de los peligros y valoración de los riesgos. De acuerdo con la guía 

técnica de Colombia GTC 45 de 2012 “el Propósito General de Identificación de Peligros y La 

evaluación de riesgos es comprender los peligros que pueden surgir durante el proceso de 

desarrollo, actividades de trabajo para que la organización pueda establecer los controles 

necesarios, para asegurar que cualquier riesgo sea aceptable”, es por este motivo que la 

implementación de Una matriz de riesgos es una herramienta fundamental para la clasificación y 

valoración del riesgo por proceso dentro de una instalación de investigación. 

 
 

2.2.5 Gestión del riesgo. Cuando se busca la gestión del riesgo, se debe tener en cuenta 

que no es posible eliminar por completo el riesgo de la empresa, sino que se debe encontrar un 

equilibrio entre lo invertido para la gestión y, el riesgo que no se logra descartar. 

 
 

El concepto de Gestión del Riesgo se compone de un proceso conjunto que es Evaluación del Riesgo 

y Control del Riesgo. La evaluación de riesgos es un proceso enfocado a estimar el impacto de 

aquellos riesgos que puedan afectar el normal ejercicio de una entidad, recopilando la información 

necesaria para que la organización pueda tomar una decisión adecuada sobre la necesidad de adoptar 

medidas preventivas (García y Salazar, 2005, p.6). 
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Considerando lo anterior, realizar una adecuada gestión de riesgos no es complicado, pero 

requiere de la identificación de cada uno, análisis de vulnerabilidad de los hallazgos en la empresa, 

preparar planes de contingencia para adecuada gestión y revisión para evitar perder la adecuación 

e idoneidad. 

 
 

Adoptar una gestión de riesgos es indispensable y necesario para tomar decisiones 

adecuadas mediante planes dando a conocer acciones que prevengan a la empresa u organización 

reducir impactos e inseguridades de forma anticipada gestionando las partes interesadas cada una 

de las amenazas y riesgos. Por tanto, PWC, indica que, a través de un mejor entendimiento y 

gestión de riesgo, las empresas estarán preparadas para realizar su estrategia teniendo la seguridad 

de que su negocio es lo suficientemente resistente para gestionar los riesgos conocidos y responder 

a los inesperados. 

 
 

La correcta gestión del riesgo ayuda a que los efectos se reduzcan y las consecuencias no 

sean perjudiciales, como serían, si el riesgo no se llegara a gestionar para su control. Conocer 

aquellos elementos que conforman la gestión del riesgo y su interrelación (ver figura 2), es de 

suma importancia para el establecimiento del contexto y la identificación, análisis, evaluación, 

tratamiento, comunicación y el monitoreo en curso de los riesgos, cuyos elementos son: 

 
 

Comunicación y consulta. Comunicar y consultar con interesados internos y externos según 

corresponda en cada etapa del proceso de administración de riesgos y concerniendo al proceso como 

un todo. 
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Establecer el contexto. Establecer el contexto interno y externo de la gestión del riesgo en el cual 

tendrá lugar el resto del proceso. 

 
 

Identificar riesgos. Identificar qué, por qué y cómo pueden surgir las cosas como base para análisis 

posterior. 

Analizar riesgos. Determinar los controles existentes y analizar riesgos en términos de 

consecuencias y probabilidades en el contexto de esos controles. El análisis debería considerar el 

rango de consecuencias potenciales y cuán probable es que ocurran esas consecuencias. 

 
 

Evaluar riesgos. Comparar niveles estimados de riesgos contra los criterios preestablecidos. 

 

 

Tratar los riesgos. Aceptar y monitorear los riesgos de baja prioridad. Para otros riesgos, desarrollar 

e implementar un plan de administración específico que incluya consideraciones de fondeo, 

reduciendo pérdidas potenciales. 

Monitoreo y revisión. Es necesario monitorear la eficacia de todas las etapas del proceso de gestión 

del riesgo. Esto es importante para la mejora continua (NTC 5254, 2006. p. 2). 

 

 

 
Figura 2 Elementos que conforman la gestión del riesgo 

Fuente: Norma NTC 5254. 
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La gestión de riesgo se puede aplicar, ya sea a largo plazo, mediano plazo y corto plazo, 

dentro de las organizaciones que lo requieran. 

 
 

2.2.6 Documentación del sistema de gestión de seguridad de salud. 

 

 

En el decreto 1072 de 2015, se establecen los procedimientos y formatos que debe tener un 

sistema de seguridad y salud en el trabajo y que hace evidencia del cumplimiento del artículo 

2.2.4.6.12.; este decreto solicita los siguientes documentos: 

 
 

• Documentación de las responsabilidades para la implementación y mejora continua del 

sistema de gestión. 

• Formatos de registros de inspecciones 

 

• Identificación de amenazas y evaluación de vulnerabilidad. 

 

• Identificación de los peligros, evaluación y valoración de los riesgos. 

 

• Informe de condiciones de salud, y el perfil sociodemográfico de los empleados. 

 

• Matriz legal 

 

• Plan de trabajo anual para el sistema de gestión. 

 

• Política y objetivos de la empresa enfocados al sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

 

• Programa de capacitación anual del sistema de gestión. 

 

• Programas de vigilancia epidemiológica basados en los riesgos identificados. 

 

• Protocolos de seguridad y fichas técnicas de productos utilizados. 

 

• Registros de entrega de equipos y elementos de protección personal. 

 

• Reportes e investigación de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
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• Soportes de conformación del vigía y sus reuniones. 

 

 

Todos estos documentos deben ser elaborados de forma clara y comprensible por todo el 

personal de la empresa,  y deben ser revisados y actualizados periódicamente. Además, los 

empleados tienen derecho a acceder a los registros existentes de la empresa, así como a su estado 

de salud. (Mintrabajo, Decreto 1072 de 2015, 2015) 

 
 

2.2.7 Obligaciones de los empleadores respecto al SG-SST. 

 

 

Para determinar las responsabilidades y obligaciones del empleador con el sistema Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, una revisión del marco normativo legal vigente, en particular, 

el Artículo 2.2.4.6.8 del Decreto N° 1072 de 2015, Según la norma el empleador tiene unas 

obligaciones de obligatorio cumplimiento que se nombran a continuación: 

 
 

1. Definir, firmar y divulgar la política de SST 

 

2. Rendición de cuentas al interior de la empresa 

 

3. Definición de recursos (humanos, financieros y tecnológicos) 

 

4. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables 

 

5. Gestión de los peligros y riesgos 

 

6. Plan de trabajo anual en SST 

 

7. Prevención y promoción de riesgos laborales 

 

8. Participación de los trabajadores 
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Los empleadores deben garantizar la formación sistemática de los trabajadores de acuerdo 

con las características de la empresa, la identificación, evaluación de los peligros y, en su caso, 

evaluación de riesgos relacionados con su trabajo, incluidos los reglamentos relacionados con su 

trabajo en caso de emergencia, dentro de la jornada laboral del trabajador directo o durante 

desarrollo de servicios prestados por contratistas. (ley n° 1072 de 2015, 2015) 

 
 

2.3 Marco Conceptual 

 

 

Sistema: Conjunto ordenado de normas y procedimientos que regulan el funcionamiento 

de un grupo o colectividad (Margy, 2016). 

 
 

Acción correctiva: se toma para evitar que algo vuelva a producirse, mientras que la 

acción preventiva se toma para prevenir que algo suceda. Nota 3. Existe diferencia entre corrección 

y acción correctiva (Alejandra, 2022). 

 
 

Acción de mejora: Esto suele ser el caso de acciones que tras ponerse en práctica resultan 

imposibles o difíciles de implantar. Se alcancen o no los objetivos de la acción de mejora, es 

posible que se adviertan otras acciones de mejora relacionadas (Alejandra, 2022). 

 

 

 

Acciones preventivas: Es aquella tomada para eliminar la causa de una no conformidad 

potencial u otra situación potencialmente indeseable (Alejandra, 2022). 

. 
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Accidente de trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del 

trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o 

psiquiátrica, una invalidez o la muerte (Ángela, 2021). 

 
 

Amenaza: en la Ley 1523 de 2012 como: “Peligro latente de que un evento físico de origen 

natural, o causado, o inducido por la acción humana de manera accidental, se presente con una 

severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, así como 

también daños y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestación de 

servicios y los recursos ambientales” (artículo 4, numeral 3) 

 
 

Centro trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificación o área a cielo abierto 

destinada a una actividad económica en una empresa determinada (Elkin et al, 2017). 

 
 

Ciclo PHVA: (Luisa, 2018) Procedimiento lógico y por etapas que permite el 

mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos: 

 Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los 

trabajadores, encontrando qué cosas se están haciendo incorrectamente o se pueden 

mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas. 

 Hacer: Implementación de las medidas planificadas. 

 

 Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están 

consiguiendo los resultados deseados. 
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 Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la 

seguridad y salud de los trabajadores. 

 
 

Evaluación de riesgo: es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que no 

hayan podido evitarse, proporcionando al empresario la información necesaria para decidir sobre 

la necesidad de adoptar medidas adecuadas para garantizar la seguridad y la protección de la salud 

de los trabajadores (María, 2022) 

 
 

Riesgo: Posibilidad de que se produzca un contratiempo o una desgracia, de que alguien o 

algo sufra perjuicio o daño (Iván 2019). 

 
 

Valoración de riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo 

estimado (Iván 2019). 

 
 

Requisito Normativo: Son los especificados en las normas. Para la implantación y/o 

certificación de los Sistemas de gestión, son los recogidos en las normas ISO 9001, ISO 14001 y 

el estándar OHSAS 18001, entre otras. (Luisa, 2018) 

 
 

Matriz de peligros: conocida también como “Matriz de Probabilidad de Impacto”, es una 

herramienta, útil para toda empresa, que le permite identificar los riesgos a los que está expuesta 

(Leverson. 2022). 
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2.4 Marco Contextual 

 

 

2.4.1 Logo 
 

 

 

 

Figura 3 Logo 
Fuente: la empresa 

 

 

2.4.2 Quiénes Somos. Inversiones Famini S.A.S es una empresa de la región Norte 

Santandereana, que se dedica al tema de consultoría y/o asesoría en Sistemas Integrados de 

Gestión, la ejecución de obras civiles, suministros de dotación empresarial y elementos de 

protección personal; e incluyendo actividades de formación y/o capacitación para las empresas o 

público general. Es por ello, y con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de las partes 

interesadas, nuestros esfuerzos van enfocados siempre en ofrecer un servicio de calidad con 

calidad. 

 
 

Trabajo que es liderado por profesionales con el dinamismo, idoneidad, competencia, 

compromiso y sentido de pertenencia, permitiéndonos ser su mayor aliado y mano derecha en sus 

proyectos, en INVERSIONES FAMINI S.A.S, ofrecen el cumplimiento, innovación, calidad, 

experiencia, conocimiento y compromiso. 
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2.4.3 Portafolio 

 

 

NTC ISO 9001:2015: Sistema de gestión de Calidad, 

NTC ISO 14001:2015: Sistema de gestión ambiental. 

NTC ISO 45001:2018 y/o DECRETO 1072 de 2015: Sistema de 

 

gestión en seguridad y salud en el trabajo. 

 

NTC ISO 5555:2011: Sistemas de Gestión de la Calidad para 

Instituciones de Formación para el Trabajo. 

Norma BASC V.5: 2018: Sistema de gestión de seguridad BASC. 

Resolución 2674 de 2014 INVIMA: Sistema de gestión de 

aseguramiento de Calidad en el sector de alimentos. 

Resolución 1565:2014 Elaboración e Implementación del Plan 

Estratégico de Seguridad vial. 

NTC ISO 31000:2017: Gestión del riesgo. 

 

Sistema de Gestión MIPG: Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión para entidades públicas. 

SIPLAFT/SARLAF SIPLAFT/SARLAFT: Sistema de prevención y control del lavado de 

activos, la financiación del terrorismo y financiamiento de la 

proliferación de armas de destrucción masivas. 

 

Sistema de costos: sistema con el cual se identifican los costos de 

producción y/o servicios de su organización. 

Auditorías Internas 
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2.4.4 Servicios adicionales 

 

Asesoría y consultoría de normas. 

 

Suministros de dotación y elementos de protección personal. 

Aplicación de baterías psicosociales. 

Elaboración de programas de vigilancia epidemiológica para riesgos psicosocial. Plan de 

capacitaciones 

 
 

2.4.5 Misión. 

 

 

Es una empresa especializada en brindar diseño e implementación de sistemas de gestión 

en todas las disciplinas complementada con oferta de productos y servicios necesarios para el 

cumplimiento de los mismos, entre estas asesorías jurídicas y obras civiles; Evidenciando siempre 

calidad con calidad en todos nuestros productos y servicios asegurando la sostenibilidad y 

rentabilidad financiera del negocio. 

 
 

2.4.6 Visión. 

 

 

INVERSIONES FAMINI S.A.S será en el 2025 reconocida como la mejor empresa 

consultora en Norte de Santander, pionera en brindar soluciones integrales empresariales en 

sistemas de gestión, asesoría jurídica y obras civiles buscando siempre la satisfacción de sus 

clientes mediante la prestación de servicios y productos de excelente calidad con el fin de 

contribuir a la competitividad de las empresas de nuestra región. 
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Figura 4 Organigrama 

Fuente: Inversiones Famini S.A.S 

 

2.4.7 Estructura Organizacional 
 
 

 
 

2.5 Marco legal. 

 

 

Los requisitos legales y normativos que se considerarán para el desarrollo del presente 

trabajo serán los siguientes: 

 

Tabla 1. 

Línea de tiempo del marco legal en SG-SST 

Fuente: Propia 

 

Año Nombre Resumen 

 
 

1950 

 
 

Decreto 2663 

Nadie puede impedir el trabajo a los demás, ni que se dediquen a la 

profesión, industria o comercio que les plazca, siendo licito su ejercicio, 

sino mediante resolución de autoridad competente encaminada a tutelar los 
derechos de los trabajadores o los de la sociedad. en los casos que se 

prevean en la ley 

 
 

1979 

 
 

Resolución de 2400 

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de trabajo. en uso de las facultades que 

le confiere el Artículo 348 del Código Sustantivo del Trabajo, el Artículo 
10 del Decreto No. 
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1983 
 

Resolución del 8321 
Por la cual se dictan normas sobre Protección y Conservación de la 
Audición de la Salud y el bienestar de las personas, por causa de la 
producción y emisión de ruidos. 

1984 Resolución de 614 
por el cual se determinan las bases para la organización y administración 

de Salud Ocupacional en el país. 

 
1986 

 
Resolución 2013 

La Resolución 2013 de 1986 fue emitida conjuntamente por los ministerios 

de trabajo y salud y define que todas las empresas que tengan una nómina 
superior a nueve personas, deben conformar un Comité de Medicina, 
Higiene y Seguridad Industrial. 

 

1989 
 

Resolución 1016 
Por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento y forma de los 
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o 

empleadores en el país. 

 

 

 

 

 

 
 

1994 

 
 

Decreto 1295 

El Sistema General de Riesgos Profesionales es el conjunto de entidades 

públicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, 

proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y 

los accidentes que puedan ocurrirles con ocasión o como consecuencia del 
trabajo que desarrollan 

 
Decreto 1772 

Se reglamenta la afiliación y la cotización al Sistema General de Riesgos 

Profesionales. Artículo 1. - Campo de aplicación. El presente decreto se 
aplica a todos los afiliados al sistema general de riesgos profesionales, 
organizado por el Decreto 1295 de 1994. 

 
Decreto 1832 

Señala que en los casos que una enfermedad no figure en la tabla de 
enfermedades profesionales, pero se demuestre la relación de causalidad 

con los factores de riesgo ocupacional, será reconocida como enfermedad 

profesional. 

 

Decreto 1834 
Decreto 1834 de 1994, por el cual se reglamenta la integración y 

funcionamiento del Consejo Nacional de Riesgos Profesionales. 
&$ARTICULO 3o. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES. 

1995 Resolución 4059 
Por la cual se adoptan el Formato Único de Reporte de Accidente de 
Trabajo y el Formato Único de Reporte de Enfermedad Profesional. 

 

1999 

 

Resolución 2569 
Por la cual se reglamenta el proceso de calificación del origen de los 

eventos de salud en primera instancia, dentro del Sistema de Seguridad 
Social en Salud. 

 
2000 

 
Circular 008 

por medio de la cual la Superintendencia de Industria y Comercio imparte 

instrucciones para la adecuada recolección y tratamiento de datos 

personales en el marco de la implementación protocolos de bioseguridad 
ordenados por el Ministerio de Salud y Protección Social. 

 
 

2002 

 

Decreto 1607 
Por el cual se modifica la Tabla de Clasificación de Actividades 

Económicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan 
otras disposiciones. 

Ley 776 
Por la cual se dictan normas sobre la organización, administración y 

prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales. 

2003 Circular 001 
Las actividades laborales. se deben realizar en áreas amplias y abiertas, con 

el menor número de trabajadores, y con uso obligatorio de tapabocas. 

 
2005 

 
Decreto 3615 

El presente decreto tiene por objeto definir los requisitos y procedimientos 
para la afiliación de los trabajadores independientes en forma colectiva al 

Sistema de Seguridad Social Integral, a través de las asociaciones y 

agremiaciones. 

2007 Resolución 1401 
Establecer obligaciones y requisitos mínimos para realizar la investigación 
de incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de identificar las causas, 
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  hechos y situaciones que los han generado, e implementar las medidas 
correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y 
evitar su recurrencia. 

Resolución 2346 
Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y 

el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales. 

 
 

2008 

 
 

Resolución 2646 

por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para 

la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo 
permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo 

y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés 
ocupacional. 

 

2009 
 

Decreto 2566 
En los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades 
profesionales, pero se demuestre la relación de causalidad con los factores 
de riesgo ocupacional, será reconocida como enfermedad profesional. 

 

 

2012 

 

Resolución 652 
Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de 
Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se dictan 
otras disposiciones. 

 
Ley 1562 

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, 

así como la salud en el trabajo, que conlleva la promoción y el 

mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los trabajadores en 
todas las ocupaciones. 

 

2014 

 

Decreto 1443 
A través del cual el Ministerio del Trabajo dicta disposiciones para la 

implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST) 

 
2015 

 
Ley 1072 

regula el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. La 

implementación del SG-SST es de obligatorio cumplimiento. Las 
empresas, sin importar su naturaleza o tamaño, deben implementar un 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

2017 

 

Decreto 52 
Es el momento de evaluación y vigilancia preventiva de la ejecución, 

desarrollo e implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST) y la implementación del plan de mejora 

 
2019 

 
 

Resolución 0312 

La nueva Resolución 0312 de 2019 deroga a la Resolución 1111 de 2017 
dentro de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo, estableciendo 

de esta manera los nuevos estándares mínimos para el Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo y la implementación del SGSST de una 
empresa. 

 

 

 

 

los estándares mínimos anteriores corresponden a los reglamentos, los requisitos y 

procedimientos de cumplimiento obligatorio para empleadores y contratistas, a través de los cuales 

que determinen, revisen y controlen los requisitos básicos para la eficacia de la administración la 

suficiencia pecuniaria y financiera necesaria para la operación, ejercicio y Desarrollo de 

actividades en el sistema de gestión SST. 
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3. Diseño Metodológico 
 

 

 

3.1 Tipo de Investigación 

 

 

Para el desarrollo del proyecto, se realizó una investigación de tipo descriptivo. Según 

Behar (2008), la investigación descriptiva: “… utiliza el método de análisis, se logra caracterizar 

un objeto de estudio o una situación concreta, señalar sus características y propiedades. Combinada 

con ciertos criterios de clasificación sirve para ordenar, agrupar o sistematizar los objetos 

involucrados en el trabajo indagatorio” (p. 21), esto lo complementa Sabino (1986) de acuerdo con 

el autor este tipo de investigación abarca situaciones muy puntuales de la realidad, que conllevan 

al uso de métodos sistemáticos, o la estructuración de un orden al objeto de estudio, para captar 

las variables y elementos que conforman el fenómeno. Esto significa que se basa en priorizar 

características de la población que se estudio y, está centrada en el “qué” de lo que se está 

estudiando, Porque este es un elemento fundamental de la ejecución del proyecto, ya que esta 

información se utilizo para realizar un diagnóstico real de la empresa con el fin de comprender el 

estado actual de la empresa en cuanto a la gestión de la seguridad y salud en el ambiente de trabajo. 

y actividades del día a día, determinando así las acciones a realizar para implantar un sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo totalmente alineado con las necesidades de la empresa. 



47 
 

 

3.2 Población y Muestra 

 

 

3.2.1 Población. Para determinar la población del proyecto se considerará que debe estar 

conformado por todo el personal de la empresa Inversiones Famini S.A.S és en sus diferentes áreas, 

como son: En la tabla 2 se muestra el personal con el que cuenta la empresa 

 
 

Tabla 2. 

Personal de Inversiones Famini sas. 

Fuente: Empresa Inversiones Famini sas 

 

ÁREA PERSONAL 

Administrativa 1 

Operativa 2 

Comercial 1 

Externos 2 

Personal de Inversiones Famini sas por áreas. 

 

 

3.2.2 Muestra. La muestra que se tomará en el proyecto, es igual a la población; esto 

quiere decir, el total número de personas que hacen parte de la empresa, los 3 trabajadores de 

Inversiones Famini SAS ya que se cuenta con una población muy pequeña y no se puede tomar 

una muestra representativa. 

 
 

3.3 Instrumentos para la Recolección de Información 

 

 

3.3.1 Fuentes Primarias. Como fuentes de información primaria en relación del objetivo 

1 para realización el diagnostico se utilizará lo siguiente 
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Para el desarrollo del primer objetivo se debe realizo un diagnóstico para la empresa 

respecto al grado del cumplimiento de los requisitos exigidos por la resolución 0312 de 2019 

mediante la técnica de entrevista usando la lista de chequeo ( ver anexo 1), además se utilizó la 

evaluación inicial bajo los criterios de la resolución (ver anexo 2), se utiliza el formato de 

autoevaluación que corresponde a la resolución 1111 de 2017 que establece la estructura de cómo 

se debe evaluar la entidad. 

 
 

Para la identificación y evaluación de riesgos y peligros se realizó mediante la técnica 

observación de la infraestructura y los espacios de trabajo para diligenciar la guía técnica 

colombiana (45) para uno de los principales requerimientos como lo es la matriz de peligros (ver 

anexo 3) ya que mediante este instrumento de trabajo se pretende recopilar toda la información 

necesaria para identificar y cuantificar los riesgos a partir de esta segmentación se establecen o se 

determinan las soluciones y estrategias para la identificación de las condiciones inseguras y de 

riesgo. 

 
 

La base para evaluar los riesgos son las consecuencias de acuerdo con la severidad del 

daño, la probabilidad de ocurrencia y la priorización según la frecuencia de exposición ya que 

mediante el nivel de severidad del daño (ver tabla 3) determinan los efectos que puedan sufrir los 

trabajadores en caso de la materialización del evento. El daño que se debe asociar es aquel que 

está ligado directamente al peligro y no a los efectos secundarios producidos por la exposición, así 

mismo se debe tomar el efecto más grave que sea razonablemente posible, que este directamente 

relacionado con la actividad de la empresa 
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Tabla 3. 

Nivel de severidad del daño. 

Fuente: Wilson et al 2016 

 

Nivel de severidad del daño Descripción 

Ligeramente dañino Daños superficiales: cortes y contusiones pequeñas, irritación de 

los ojos por polvo, molestias e irritación: dolor de cabeza, 

disconfort 

Dañino Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas 

menores, etc. 

Sordera, dermatitis, asma, trastornos, músculos-esqueléticos, 

 

enfermedad que conduce a una incapacidad menos. 

Extremadamente dañino Amputaciones, fracturas mayores, envenenamiento, lesiones 

múltiples, lesiones fatales. 

Intoxicaciones agudas por exposición a sustancias con categoría 

de toxicidad 1 y 2 del sistema globalmente armonizado SGA 

Cáncer, otras enfermedades que acorten severamente la vida, 

enfermedades agudas. 

Muerte 

 

 

 

Con el propósito de mejorar el desempeño del sistema de gestión en seguridad y salud en 

el trabajo, en el documento de plan anual de trabajo (ver anexo 4) se establece la planificación de 

todas las acciones requeridas por el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. Para su 
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elaboración es de vital importancia contemplar los resultados de la evaluación inicial que se haya 

efectuado la identificación de peligros, la evaluación y valoración de los riesgos 

 
 

Para el desarrollo del objetivo de la documentación del sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo será necesario la ayuda de la administradora quien brindará la información 

necesaria de la empresa; Se empieza con la designación de responsable (ver anexo 5), establecida 

en la resolución 1111 del 2017 donde se determina la idoneidad de la responsable reglamentada 

por el decreto 1072 del 2015. Esta persona la designa el empleador o representante legal, con el 

fin de liderar todas las actividades del SG-SST, cabe resaltar que con este perfil no exime de 

responsabilidades al empleador, sino que el responsable le brindará apoyo para que el sistema de 

gestión se desarrolle conforme a lo requerido en la regulación, estará a cargo de llevar los registros 

y documentación. 

 
 

Posteriormente se establece la designación de responsabilidades (ver anexo 6) a todos los 

niveles de la organización donde se forman los perfiles ocupacionales donde se define si las 

responsabilidades serán asignadas por procesos, niveles, áreas o cargos, se debe documentar las 

responsabilidades y obligaciones donde es importante contemplar las normas que hacen referencia 

a las mismas en la tabla ( Ver tabla 4) se presentan una síntesis de los requerimientos legales en 

las cuales están definidas por obligaciones. 

 
 

Tabla 4. 

Obligaciones de responsabilidad 

Fuente: empresa Inversiones Famini Sas 

 

 Artículo 21 del decreto 1295 de 1994 

Artículo 26 de la ley 1562 de 2012 
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Obligaciones del 
 

empleador 

Artículo 2.2.4.6.8 del decreto 1072 del 2015 

Obligaciones del 

trabajador 

Artículo 22 del decreto 1295 de 1994 

Artículo 27 de la ley 1562 de 2012 

Artículo 2.2.4.6.10 del decreto 1072 del 
2015 

Obligaciones de las 

administradoras de 

riesgos laborales 

Artículo 56, 59 y 80 del decreto 1295 de 
1994 

Circular unificada del 2004 

Artículo 4 de la resolución 156 de 2005 

Artículo 5 de la resolución 1401 de 2007 

Artículo 15, 16 y 18 de la resolución 2646 de 
2008 

 

 

 

 

Además, se requiere determinar la asignación de recursos (ver anexo 7) es por este motivo 

que se debe entrevistar a la persona encargada para establecer los recursos del SG-SST, pero antes 

se debe conocer cada tipo de recurso que son los siguientes: 

 
 

Financieros: están orientados a la formación de los trabajadores, implementación de 

controles de ingeniería, compra de elementos de protección personal, para la prevención y atención 

de emergencias, mediciones ambientales de los peligros priorizados, insumos o maquinarias, 

adecuación de sedes o áreas, actividades de bienestar tales como, jornadas de integración, charlas 

motivacionales, entre otras. 

 
 

Humanos: hay muchas actividades de materia de seguridad y salud en el trabajo que 

requiere recurso humano, para desarrollarlas, se necesite quien realice las capacitaciones, los 

profesionales de la salud que realizan los exámenes médicos ocupacionales, quien realice las 
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inspecciones, quien ejecute el plan de mantenimiento, los auditores internos y/o externos, los 

miembros del vigía, los miembros del covila o los de la brigada de emergencia. 

 
 

Técnicos: estos tipos de recursos son más especializados como por ejemplo las mediciones 

ambientales, los exámenes ocupacionales, el manejo eléctrico entre otros. 

Luego se inicia con la documentación del comité del vigía en seguridad y salud en el 

trabajo; por medio de la ley 9 de 1979 que permitió a las empresas o entidades, la posibilidad de 

crear un comité de medicina, higiene y seguridad industrial con representación de los empleadores 

y trabajadores de manera voluntaria. 

 
 

El empleador deberá capacitar a los miembros del vigía de SST usando el procedimiento 

de conformación vigía (ver anexo 8) con el fin que estos trabajadores cuenten con el conocimiento 

básico para el desarrollo de sus funciones. Ahora bien, para un buen funcionamiento es necesario 

que también el empleador este capacitado y los jefes/supervisores de la empresa acerca del deber 

y la importancia de suministrar el tiempo. 

 
 

Luego se procede con la creación del comité de convivencia laboral (ver anexo 9) es 

importante dar claridad que este comité permite contribuir al manejo del acoso laboral de la 

empresa o entidad, por lo siguiente las funciones del comité de convivencia laboral son reunirse 

ordinariamente cada tres meses, recibir y dar tramites a las quejas presentadas en las que se 

describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, entre otras. 
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Posteriormente se realiza capacitación en el sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo, para esto es necesario que el empleador y el responsable del SG-SST realice la 

identificación de las necesidades del conocimiento de los trabajadores, esto se realiza con el 

propósito de crear una cultura de cuidado donde se proteja a las personas y se generen ambientes 

de trabajo seguro. Seguidamente se debe elaborar un plan de formación (ver anexo 10) el cual 

tendrá como propósito realizar la planificación de las capacitaciones de acuerdo con las 

características de la empresa y los peligros identificados y priorizados 

 
 

3.3.2 Fuentes Secundarias. La principal fuente de información secundaria es la NTC ISO 

45001: 2018 que brinda todo el direccionamiento del diseño del SG-SST, relacionados con el 

diseño e implementación de Sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo. Adicional, 

como fuentes de información se utilizará proyectos de grado, internet, revistas, artículos y textos. 

 
 

Formatos para diagnostico; A continuación se presentara el formato de la evaluación 

inicial mediante la resolución 0312 del 2019 que se usó verificar los avances del SG-SST lo que 

se busca es que la empresa Inversiones Famini tenga una visión real de su porcentaje de 

implementación y a su vez el plan anual de trabajo al realizarlo estos deben de estar alineados con 

la necesidad de la empresa además debe de contener las actividades identificadas en la evaluación 

inicial, también las fechas de creación de los documentos deben coincidir con las fechas 

establecidas en el plan anual de trabajo, las actividades del segundo año deben estar enfocadas en 

realizar, seguimiento actualización e implementación de la actividad. 
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3.4 Análisis de la Información 

 

 

Se realizará el análisis de la lista de verificación, en la que se establecen los estándares 

mínimos exigidos por la resolución 0312 de 2019 para empresas clasificadas en riesgo V, este 

análisis se hará por medio de técnicas estadísticas, histogramas o diagramas circulares, se realizará 

cualitativamente, finalmente cumpliendo con la metodología del ciclo PHVA, se procede 

documentar toda la información establecida del SGC, basándose en el decreto 1072 del 2015. 



55 
 

 

4 Resultados 
 

 

4.1 Diagnóstico de la situación actual de la empresa de la actual de la empresa, evaluando 

las condiciones a través de la resolución 0312 del 2019: estándares mínimos del SGSST 

Referencias Bibliográficas 

 
 

Aplicando el anexo 1 para el diagnóstico para el estado de la empresa Famini SAS, se 

realiza mediante un análisis del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), donde en cada 

una de las etapas se revisarán diferentes ítems en especial, explicando más a detalle se va a definir 

cada uno de las etapas del ciclo. 

 
 

Planear: el planear contempla los recursos financieros, técnicos humanos y de otro 

carácter que sean necesarios para la coordinación y desarrollo del sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo (SG-SST), como también la capacitación en el sistema, con el fin de que todo 

el personal involucrado sea el idóneo para el cumplimiento de los diferentes ítems, para el 

diagnóstico previo se abordarán de la siguiente manera los ítems que contempla el planear. 

 

Figura 5 Etapa del planear 
Fuente: Propia 
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Hacer: para la etapa del hacer se debe revisar el seguimiento del estado de salud de los 

empleados de la empresa Inversiones Famini SAS, revisando las condiciones a los cuales están 

expuestos los trabajadores, con el fin de que luego de que se termine la implementación de 

seguridad y salud en el trabajo, se pueda comparar el antes y un después de la situación de la 

empresa, posteriormente se deberá hacer un reporte de la investigación que mediante esta se logre 

identificar los problemas incidencias y accidentes de trabajo, con el fin de luego hacer un 

mecanismo de control y vigilancia para el ambiente de trabajo establecimiento mecanismo en pro 

de la mejora continua. 

 
 

Verificar: Posteriormente de haber realizado la etapa del “hacer” se debe realizar la 

verificación de los resultados obtenidos, estableciendo herramientas de medición como 

indicadores de acuerdo a las necesidades de Inversiones Famini, como la programación también 

de las auditorías internas que se deberán hacer periódicamente en el año ya sea una o mediante 

ciclos, que permita que se evalúen los resultados presentados a la alta gerencia. 

 
 

Actuar: se establece el mejoramiento continuo, mediante la toma de acciones preventivas 

y correctivas que se establezcan con base en los resultados obtenidos en la verificación de los 

estándares mínimos de la resolución 0312 del 2019. 

 
 

Al evaluar la empresa mediante el ciclo PHVA se puede identificar el nivel de 

cumplimiento de las diferentes etapas entre un resultado máximo y el resultado obtenido, donde 

en la figura 6, donde se evidencia que la empresa tiene puntos álgidos ya que el nivel de 
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cumplimientos de los mismo es muy bajo, el planear se está cumpliendo en un 8%, en la etapa del 

hacer se visualiza con un 26,66%, en la etapa de verificar 0% y el actuar un ‘0% de cumplimiento. 

 

 

 

Figura 6 Cumplimiento del Ciclo PHVA 

Fuente: Propia 

 

 

Al realizar un estudio cuantitativo de cada uno de los estándares mínimos como se muestra 

en la figura 7, se puede observar que la empresa Inversiones Famini SAS tiene un porcentaje crítico 

con base a niveles aceptados por la resolución 0312 del 2019, además de que se puede observar 

más detalladamente que los punto de mayor interés o más críticos son los recursos que se disponen 

para el sistema y la gestión de peligros y riesgos, es por este motivo que se genera un 

incumplimiento en los demás ítems, en la verificación del SG-SST obtiene un 0% de cumplimiento 

por el hecho de que aun la empresa no cuenta con dicho sistema, para contrarrestar esto se debe 

establecer un plan de acción para la prevención del riesgo. 

Desarrollo por Ciclo PHVA (%) 

60 

25 

2 

I. PLANEAR 

16 5 0 10 0 

II. HACER III. VERIFICAR IV. ACTUAR 

Maximo Obtenido 
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Figura 7 Cumplimiento de los estándares del Ciclo PHVA 

Fuente: Propia 

 

4.2 Evaluación los riesgos y peligros de la empresa INVERSIONES FAMINI S.A.S bajo la 

matriz de riesgos. 

Para la evaluación de los riesgos y peligros de la empresa Inversiones Famini SAS primero 

se deben de identificar es por este motivo que se elaboró el procedimiento para la identificación 

de peligros con el objetivo de Establecer la metodología para la correcta gestión en la identificación 

de peligros, evaluación y valoración de los riesgos, y establecimiento de controles necesarios para 

hacer que cualquier riesgo sea aceptable de acuerdo a las necesidades de INVERSIONES FAMINI 

S.A.S. 

 
 

Tabla 5. 

Descripción de actividades del proceso evaluación de riesgos 

Fuente: Propia con apoyo de la empresa 
 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

Actividad Descripción Responsable 
Documento o 

registro 

1. Realizar 

diagnóstico de 

los  procesos, 

Revisar continuamente si existen 

cambios o modificaciones en los 

procesos, instalaciones (oficina), 

Gerente- 

VIGIA- 

 

No aplica 

  Desarrollo por Estandar (%)  

30 

 
20 

15 

10 
2 0 4 7 

10 
5 5 0 

10 
0 

Maximo Obtenido 
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instalaciones y 

requisitos 

legales vigente 

en SST (Gestión 

del cambio) 

equipos y nuevas disposiciones 

normativas en Seguridad y Salud en el 

Trabajo (de acuerdo con la Matriz Legal 

en SST vigente del INVERSIONES 

FAMINI S.A.S 

Responsable 

SST 

 

 

 

2.       Clasificar 

los procesos, 

actividades y 

las tareas que se 

evaluarán 

 

 

 
Realizar lista con la clasificación de las 

tareas y actividades que componen los 

procesos del INVERSIONES FAMINI 

S.A.S 

 

 

 
Gerente- 

VIGIA- 

Responsable 

SST 

 

“Matriz de 

identificación 

de peligros, 

valoración de 

riesgos y 

determinación 

de controles 

(IPEVR)” 

 
 

3.    Identificar 

los peligros 

asociados a las 

tareas 

Ejecutar la clasificación de los peligros 

identificados para cada tarea, se debe 

tener en cuenta si existe manipulación de 

sustancias químicas potencialmente 

cancerígenas, con el fin de priorizarlos. 

 
 

Gerente- 

VIGIA- 

Responsable 

SST 

“Matriz de 

identificación 

de peligros, 

valoración de 

riesgos y 

determinación 

de controles 
(IPEVR)” 

 

 
4. Enlistar 

los controles 

existentes 

 
 

Identificar las medidas con que cuenta 

el INVERSIONES FAMINI S.A.S para 

el control de los peligros y disminución 

de los riesgos. 

 
 

Gerente- 

VIGIA- 

Responsable 

SST 

“Matriz de 

identificación 

de peligros, 

valoración de 

riesgos y 

determinación 

de controles 

(IPEVR)” 

 

 

5. Evaluar y 

valorar los 

riesgos 

identificados 

 
Realizar la calificación de los riesgos 

asociados a cada peligro identificado, 

considerando la eficacia de los 

controles implementados, la 

probabilidad de que ocurran eventos 

específicos y la magnitud de sus 

consecuencias. 

 

 

Gerente- 

VIGIA- 

Responsable 

SST 

 

“Matriz de 

identificación 

de peligros, 

valoración de 

riesgos y 

determinación 

de controles 

(IPEVR)” 

6. Establecer 

medidas de 

intervención. 

De acuerdo con la aceptabilidad del 

riesgo, definir medidas de intervención 

Gerente- 

VIGIA- 

“Matriz de 

identificación 

de peligros, 
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 con el fin de eliminar o controlar los 

riesgos identificados 

Responsable 

SST 
valoración de 

riesgos y 

determinación 

de controles 

(IPEVR)” 

 

 

7. Priorizar 

riesgos 

De acuerdo con los resultados de la 

matriz de identificación de peligros, 

valoración de riesgos y determinación 

de controles (IPEVR, priorice aquellos 

riesgos que podrían impactar más 

negativamente en las actividades de la 

empresa, en el formato “Matriz de 
priorización y manejo de riesgos” 

 
 

Gerente- 

VIGIA- 

Responsable 

SST 

 
 

Matriz de 

priorización y 

manejo de 

riesgos 

 

 

8. Revisar 

periódicamente 

 

 
Mínimo una vez al año, debe ser 

revisada, ajustada y actualizada esta 

matriz 

 
 

Gerente- 

VIGIA- 

Responsable 

SST 

“Matriz de 

identificación 

de peligros, 

valoración de 

riesgos y 

determinación 

de controles 

(IPEVR)” 

 

 

 

 

 
9. Incluir 

cambios 

Realizar la inclusión de los cambios 

efectuados en la Matriz IPEVR, de 

acuerdo con el Formato establecido para 

el INVERSIONES FAMINI S.A.S 

 

Nota: es importante tener en cuenta que 

cada vez que ocurra un accidente mortal 

o evento catastrófico, cambios en los 

procesos a nivel interno y externo tal 

como lo señala el Decreto 1072 de 2015 

Parágrafo 1 art. 2.2.4.6.15, se debe 

realizar una actualización de la Matriz 

IPEVR. 

 

 

 

 
Gerente- 

VIGIA- 

Responsable 

SST 

 

 
“Matriz de 

identificación 

de peligros, 

valoración de 

riesgos y 

determinación 

de controles 

(IPEVR)” 

1. Evaluar y valorar los riesgos identificados. 

 

 
La valoración del riesgo incluye: 

 

a) la evaluación de los riesgos teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y 

b) la definición de los criterios de aceptabilidad del riesgo, 

c) la decisión de si son aceptables o no, con base en los criterios definidos. 
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1.1. Definición de los criterios de aceptabilidad del riesgo 

Para determinar los criterios de aceptabilidad del riesgo, la organización debería tener en 

cuenta entre otros aspectos, los siguientes: 

 Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros. 

 Su política de la SST 

 Objetivos y metas de la organización. 

 Aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros, y 

 Opiniones de las partes interesadas 

 
 

1.2. Evaluación de los riesgos 

La evaluación de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que 

ocurran eventos específicos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistemático de la 

información disponible. 

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se debería determinar lo siguiente: 

NR = NP x NC 

En donde: 

 

NP = Nivel de probabilidad 

NC = Nivel de consecuencia 

A su vez, para determinar el NP se requiere: 

 

NP= ND x NE 

 

En donde: 

 

ND = Nivel de deficiencia (véase el numeral 2.21) 

NE = Nivel de exposición (véase el numeral 2.22) 

Para determinar el ND se puede utilizar la tabla 6, a continuación: 
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Tabla 6. 

Determinación del nivel de deficiencia 

Fuente: GTC 45 

 

Nivel de 

deficiencia 

Valor de 

ND 

Significado 

Muy Alto 

(MA) 

10 Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la 

generación de incidentes o consecuencias muy significativas, o la 

eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al 

riesgo es nula o no existe, o ambos. 

Alto (A) 6 Se ha(n) detectado algún(os) peligro(s) que pueden dar lugar a 

consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de 

medidas preventivas existentes es baja, o ambos. 

Medio (M) 2 Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias 

poco significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del 

conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, o ambos. 

Bajo (B) No se 
Asigna 

Valor 

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto 

de medidas preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo está 

controlado. 

Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de 

intervención cuatro (IV). 

 
 

La determinación del nivel de deficiencia para los peligros higiénicos (físico, químico, 

biológico u otro) puede hacerse en forma cualitativa (véase Anexo C (informativo)) o en forma 

cuantitativa (véase el Anexo D (informativo)). El detalle de la determinación del nivel de 

deficiencia para estos peligros lo debería determinar la organización en el inicio del proceso, ya 

que realizar esto en detalle involucra un ajuste al presupuesto destinado a esta labor. 

 
 

NOTA: Para determinar el nivel de deficiencia para los peligros psicosociales la empresa 

podrá utilizar las metodologías nacionales e internacionales disponibles, ejecutadas por un 

profesional experto y que esté acorde con la legislación nacional vigente, que para la fecha de 

elaboración de esta guía corresponde a la resolución 2646 de 2008 del Ministerio de la Protección 

Social. 

Para determinar el NE se podrán aplicar los criterios de la tabla 7 
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Tabla 7. 

Determinación del nivel de exposición 

Fuente: GTC 45 

 

Nivel de Valor de NE Significado 

 

Continua (EC) 

 

4 

La situación de exposición se presenta sin interrupción 

o varias veces con tiempo prolongado durante la jornada 

laboral. 

Frecuente (EF) 3 
La situación de exposición se presenta varias veces 
durante la jornada laboral por tiempos cortos. 

 

Ocasional (EO) 

 

2 

La situación de exposición se presenta alguna vez 

durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo 

corto. 

Esporádica (EE) 1 La situación de exposición se presenta de manera 

 
 

Para determinar el NP se combinan los resultados de las tablas 6 y 7, en la tabla 8 

 

 

Tabla 8. 

Determinación del nivel de probabilidad 

Fuente: Mapfre 

 

Niveles de Probabilidad 
Nivel de Exposición (NE) 

4 3 2 1 

 

Nivel de 

deficiencia 

(ND) 

10 MA – 40 MA – 30 A –20 

A – 12 

A - 10 

6 MA – 24 A – 18 M - 6 

2 M – 8 M – 6 B – 4 B – 2 

 
 

El resultado de la tabla 8 se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la tabla 

 

9. 

 

Tabla 9. 

Significado de los diferentes niveles de probabilidad 

Fuente: Mapfre 

 

Nivel de Valor de NP Significado 
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Muy Alto 

(MA) 

 
Entre 40 y 24 

Situación deficiente con exposición continua, o 

muy deficiente con exposición frecuente. 

Normalmente la materialización del riesgo ocurre 

con frecuencia. 

 

 
Alto (A) 

 
 

Entre 20 y 

10 

Situación deficiente con exposición frecuente u 

ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. 

La materialización del Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral 

Medio (M) Entre 8 y 6 Situación deficiente con exposición esporádica, o 

bien situación mejorable con exposición 

continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez. 

Bajo (B) Entre 4 y 2 Situación mejorable con exposición ocasional o 

esporádica, o situación sin anomalía destacable 

con cualquier nivel de exposición. 

No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible. 

 

 

A continuación, se determina el nivel de consecuencias según los parámetros de la tabla 
 

10. 
 

 

 

Tabla 10. 

Determinación del nivel de consecuencias 

Fuente: Mapfre 

 

Nivel de Consecuencias NC Significado Daños Personales 

Mortal o Catastrófico (M) 100 Muerte (s) 

Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables 

(Incapacidad permanente parcial o invalidez) 

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral 

temporal (ILT) 

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren 

incapacidad 

 
 

NOTA: Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la consecuencia directa 

más grave que se pueda presentar en la actividad valorada. 
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Los resultados de las tablas 9 y 10 se combinan en la tabla 11 para obtener el nivel de 

riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la tabla 11. 

 
 

Tabla 11. 

Determinación del nivel de riesgo 

Fuente: GTC 45 
 

 

 

Tabla 12. 

Significado del nivel de riesgo 

Fuente: GTC 45 

 

Nivel de 

Riesgo y de 

intervención 

 
Valor de NR 

 

Significado 

I 4000-600 Situación crítica. Suspender actividades hasta que el 

riesgo esté bajo control. Intervención urgente. 

II 500 – 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. 

III 120-40 Mejorar si es posible. Sería conveniente justificar la 

intervención y su rentabilidad 

IV 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se 

deberían considerar soluciones o mejoras y se deben 

hacer comprobaciones periódicas para asegurar que el 

riesgo aún es aceptable. 
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1.3. Decidir si el riesgo es aceptable o no 

 

 
Una vez determinado el nivel de riesgo, la organización debería decidir cuales 

riesgos son aceptables y cuáles no. En una evaluación completamente cuantitativa es 

posible evaluar el riesgo antes de decidir el nivel que se considera aceptable o no aceptable. 

Sin embargo, con métodos semicuantitativos tales como el de la matriz de riesgos, la 

organización debería establecer que categorías son aceptables y cuáles no, un ejemplo de 

cómo clasificar la aceptabilidad del riesgo se muestra en la Tabla 13. 

 
 

Tabla 13. 

Ejemplo de aceptabilidad del riesgo 

Fuente: Propio 

 

Nivel de 

Riesgo 

Significado Explicación 

I No Aceptable Situación crítica, corrección 

urgente 

II No Aceptable o aceptable 

con control específico 

Corregir o adoptar medidas de 

control 

III Mejorable Mejorar el control existente 

IV Aceptable No intervenir, salvo que un análisis 

más preciso lo justifique 

 
 

2. Establecer medidas de intervención. 

 

 
Una vez completada la valoración de los riesgos, se debe determinar si los controles 

existentes son suficientes o necesitan mejorarse, o si se requieren nuevos controles. 
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Si se requieren controles nuevos o mejorados, siempre que sea viable, se deberían priorizar 

y determinar de acuerdo con el principio de eliminación de peligros, seguidos por la reducción de 

riesgos (es decir, reducción de la probabilidad de ocurrencia, o la severidad potencial de la lesión 

o daño), de acuerdo con la jerarquía de los controles contemplada en la Norma NTC-OHSAS 

18001: 2007. 

 
 

A continuación, se presentan ejemplos de implementación de la jerarquía de controles: 

 

 Eliminación: modificar un diseño para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir 

dispositivos mecánicos de alzamiento para eliminar el peligro de manipulación manual. 

 Sustitución: reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energía del sistema 

(por ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la presión, la temperatura, etc.). 

 Controles de ingeniería: instalar sistemas de ventilación, protección para las máquinas, 

enclavamiento, cerramientos acústicos, etc. 

 Controles administrativos, señalización, advertencias: instalación de alarmas, 

procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos, controles de acceso, capacitación del 

personal. 

 Equipos / elementos de protección personal: gafas de seguridad, protección auditiva, 

máscaras faciales, sistemas de detención de caídas, respiradores y guantes. 

Al aplicar un control determinado se deben considerar los costos relativos, los beneficios 

de la reducción de riesgos, y la confiabilidad de las opciones disponibles. Es importante tener en 

cuenta lo siguiente: 
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 Adaptación del trabajo al individuo (por ejemplo, tener en cuenta las capacidades físicas y 

mentales del individuo) 

 La necesidad de una combinación de controles, combinación de elementos de la jerarquía 

anterior (por ejemplo, controles de ingeniería y administrativos). 

 Buenas prácticas establecidas en el control del peligro particular que se considera. 

 
 Utilización de nuevas tecnologías para mejorar los controles. 

 
 Usar medidas que protejan a todos (por ejemplo, mediante la selección de controles de 

ingeniería que protejan a todos en las cercanías del riesgo). 

 El comportamiento humano y si una medida de control particular será aceptada y se puede 

implementar efectivamente. - Los tipos básicos habituales de falla humana (por ejemplo, falla simple 

de una acción repetida con frecuencia, lapsos de memoria o atención, falta de comprensión o error de 

juicio, y violación de las reglas o procedimientos) y las formas de prevenirlos. 

 La necesidad de introducir un mantenimiento planificado, por ejemplo, de las guardas de 

la maquinaria. 

 La posible necesidad de disposiciones en caso de emergencias/contingencias en donde 

fallan los controles del riesgo. 

 La falta potencial de familiaridad con el lugar de trabajo y los controles existentes de 

quienes no tienen un empleo directo en la organización, por ejemplo, visitantes o personal contratista. 
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Una vez se haya determinado los controles, es necesario priorizar sus acciones para 

implementarlos. Para la priorización de acciones se debe tener en cuenta el potencial de reducción 

de riesgo de los controles planificados, puede ser preferible que las acciones que abordan una 

actividad de alto riesgo u ofrecen una reducción considerable de éste tengan prioridad sobre otras 

acciones que solamente ofrecen un beneficio limitado de reducción del riesgo. 

 
 

En algunos casos puede ser necesario modificar los procesos, actividades o tareas laborales 

hasta que los controles del riesgo estén implementados, o aplicar controles de riesgo temporales 

hasta que se lleven a cabo acciones más eficaces. 

 
 

Por ejemplo, el uso de protección auditiva como una medida temporal hasta que se pueda 

eliminar la fuente de ruido, o la separación del lugar de trabajo hasta que se reduzcan los niveles 

de ruido. Los controles temporales no se deberían considerar como un sustituto a largo plazo de 

medidas de control de riesgo más eficaces. 

 
 

3. Incluir cambios 

 

 
Una vez identificados y cumplidos los pasos anteriores, se procede a realizar la inclusión 

temporal de los datos cumpliendo lo establecido en el formato “Matriz de Identificación de 

Peligros Evaluación y Valoración de los Riesgos”, según todas las consideraciones descritas 

anteriormente, se procede revisar los cambios por parte del Gerente en el Trabajo, con el fin de 

aprobar o desaprobar la inclusión y formalización de los mismos. 
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Se realizo la matriz de peligros incluyendo las funciones de cada uno de los cargos de la 

empresa INVERSIONES FAMINI S.A.S clasificándolos como físicos, biológicos, químicos, 

psicosocial, biomecánico, condiciones de seguridad y fenómenos naturales, donde se describen los 

peligros o riesgos posibles que se puedan presentar en cada una de las funciones de los 

trabajadores. Mediante esto se revisan los controles existentes los cuales son, fuente, medio e 

individuo que se inspecciona si aplica o no aplica mediante las condiciones seguras o inseguras de 

la empresa, luego de esto le dimos una evaluación y valoración de riesgo, donde se determina el 

nivel de probabilidad (ver tabla 7) de acuerdo de los riesgos presentados en la matriz de riesgos. 

Posteriormente a esto se midió el nivel de riesgo donde se redactó que tipo de nivel era cada 

clasificación de riesgo. También se realizó la inspección de determinar los criterios para establecer 

en la matriz, diciendo los números de trabajadores expuestos, cuál era la peor consecuencia de este 

peligro dando así unas medidas de intervención, unos controles administrativos, señalizaciones y/o 

advertencias y por último entregarle los elementos de protección personal para prevenir cualquier 

tipo de accidente. 

 
 

4. Modificar documento 

 

 
Como último paso se requiere registrar las modificaciones en la ficha del control de 

cambios, con el fin de asegurar la trazabilidad en la información que se incluya o excluya de la 

Matriz de Identificación de Peligros Evaluación y Valoración de los Riesgos, indicando la fecha 

en que se realizó la modificación, la cual corresponde a la fecha en la cual se realizó la aprobación 

del cambio, también se indica las causas que se tuvieron en cuenta para generar el cambio y la 

persona que lo elaboró, revisó y aprobó. 
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Consideraciones finales 

 

 

No es necesario llevar a cabo nuevas valoraciones de los riesgos cuando una revisión puede 

demostrar que los controles existentes o los planificados siguen siendo eficaces. 

 

 
 

INVERSIONES FAMINI S.A.S, debe generar un proceso de revisión del plan de acción 

seleccionado con personal experto interno y/o externo, o ambos, esto garantizaría que el proceso 

de valoración de los riesgos y de establecimiento de criterios es correcto y la ejecución del proceso 

es eficaz. 

 

 
 

INVERSIONES FAMINI S.A.S, debe mantener las diferentes versiones de actualización 

de la identificación de peligros y valoración de riesgos, con el fin de poder ver su progreso y 

trazabilidad al proceso. 

 

 
 

4.2.1 Clasificación de actividades de la empresa Inversiones Famini 

 

 

Inversiones Famini S.A.S se dedica a las consultorías de sistemas integrados de gestión 

basado en las normas ISO. Esta empresa les dedica el servicio a las demás entidades en Cúcuta 

Norte de Santander en sistemas integrados de gestión, enfocados más en sistemas de gestión de 

calidad y sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. Las consultoras se trasladan a las 

diferentes empresas y están expuestas a diferentes peligros y riesgos, ya que cada empresa cuenta 
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con una actividad económica diferente, por ende, los peligros y riesgos son variados. En la tabla 

12 se adjuntaron las actividades relacionadas con la empresa. 

 
 

Tabla 14. 

Determinación de actividades 

Fuente: propia 
 

 

CARGO ACTIVIDAD TAREA 
RUTINARIO 

(SI O NO) 

N° DE 
EXPUESTOS 

 

 

 

 

 
Administradora 

 

 

 

 

Administrar la 

empresa 

Realizar actualización base 

de datos clientes 
SI 1 

Realizar recepción de quejas 

y reclamos 
SI 1 

Coordinar el plan de acción 

de talento humano, el cual 

debe responder 

íntegramente         a         las 

prioridades y necesidades de 

la administración. 

 

 
SI 

 

 
1 

Consignar dinero en los 

respectivos bancos 
SI 1 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Profesional 

Consultor 

 

 

 

 

 

Apoyar en los 

sistemas 

integrados de 

gestión 

Dar cumplimiento al plan de 

trabajo establecidos para 

cada uno de los servicios de 

las empresas usuarias 

 
SI 

 
1 

Planear, programar y 

realizar seguimiento a las 

actividades para el 

cumplimiento de los 

requisitos establecidos de 
cada empresa usuaria 

 

 
SI 

 

 
1 

Identificar peligros y riesgos 

de cada empresa usuaria 
SI 1 

Realizar proceso de 

capacitación a los 

trabajadores de las empresas 

usuaria 

 
SI 

 
1 

Asegurar el cumplimiento 

de los requisitos 

establecidos en la 

normatividad aplicable en 

cada consultoría 

 

 
SI 

 
 

1 
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  Coordinar actividades 

propias del SG-SST de las 

empresas usuarias 

 

SI 

 

1 

 

 
Promotor de 

ventas 

 Definir plan de mercadeo y 

fidelidad de clientes 
SI 1 

Planificar y verificar 

actividades de telemercadeo 
SI 1 

Negociar los servicios 

ofertados de acuerdo con los 

parámetros 

 

SI 

 

1 

Planificar y ejecutar rutas de 

visitas empresariales 
SI 1 

 

 

 

4.2.2 Análisis de la identificación de peligros y riesgos en la empresa Inversiones 

Famini 

Para la identificación de peligros se permitió conocer los sucesos que se pueden presentar 

o producir en la entidad se llevo a cabo un estudio y un análisis para los riesgos y peligros en cada 

área de la organización. 

 

 
 

Teniendo en cuenta las actividades y/o funciones de cada cargo, se identificaron 35 

peligros, donde para el psicosocial se expresaron 2 peligros eso corresponde a un 6%, se encontró 

5 peligros para el riesgo biomecánico que corresponde a un 14% para riesgos biológicos se hallaron 

6 que corresponde a un 17% para los físicos se presentaron 10 peligros que hace referencia a un 

29% los químicos se encontró 8 peligros que corresponde a un 23% y por ultimo condición de 

seguridad se hallaron 4 peligros correspondiendo a un 11% 
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% PELIGROS IDENTIFICADOS 
 
 

11% 6% 
14% 

23% 
17% 

 
29% 

Psicosocial 

Biomecánicos 

Biológicos 

Físico 

Químico 

Condición de seguridad 

 

Tabla 15. 

Totalidad de peligros identificados 

Fuente: propia 
 

 

 

TOTAL, PELIGROS IDENTIFICADOS 

PELIGROS TOTAL 

Psicosocial 2 

Biomecánicos 5 

Biológicos 6 

Físico 10 

Químico 8 

Condición de seguridad 4 

TOTAL, PELIGROS 35 
 

 

 

Figura 8 Porcentaje de cantidad de peligros identificados 

Fuente: Propia 

 

 

Seguidamente de esto se pudo evidenciar conforme a las actividades de la empresa se 

concluye que el peligro con mayor ocurrencia que se presenta en el desarrollo de las actividades 

de la empresa inversiones famini es el peligro físico con un 29% , sí mismo el segundo peligro 

mas alto es el químico ya que el área operativa de la empresa esta expuesta a diferentes actividades 
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económicas incluyendo empresas de producción donde utilizan químicos exponiéndose 

diariamente a este riesgo. 

 

4.2.3 Evaluación y valoración de riesgos 

 

 

Se realiza la evaluación y valoración de riesgos detectados en el puesto de trabajo de cada 

área de la organización donde se realizó una clasificación de los riesgos que se presentan con los 

peligros presentados, con el propósito de identificar la probabilidad de ocurrencia y sus 

consecuencias 

 
 

4.2.3.1 Nivel de probabilidad. La evaluación de los riesgos corresponde al proceso de 

las actividades de los cargos para realizar la determinación de probabilidad con la que ocurren 

estos peligros y riesgos y su magnitud de consecuencias mediante el uso sistemático de la 

información que se solicito donde se presentan 35 peligros asociados con las funciones y 

actividades de cada área de la empresa Inversiones Famini S.A.S. Se encontró 4 clasificado como 

un nivel muy alto siendo un 11% de probabilidad. en el nivel medio se expreso 5 clasificado con 

un 14%, expresando un 26 de nivel bajo obteniendo un 74% (ver tabla 16) 

Tabla 16. 

Porcentaje de nivel de probabilidad 

Fuente: propia 

 

% DE NIVEL DE PROBABILIDAD 

NIVEL DE PROBABILIDAD TOTAL % 

MUY ALTO 4 11% 

ALTO 0 0% 

MEDIO 5 14% 

BAJO 26 74% 

TOTAL 35 100% 
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Figura 9 Porcentaje de nivel de probabilidad 

Fuente: Propia 

 
 

4.2.3.2 Nivel de aceptabilidad de riesgo. Luego de determinar los riesgos encontrados 

en la organización, se tomó en cuenta cuales son los riesgos aceptables y cuales no; Se puede 

observar en la tabla 17 donde se encontró 2 de no aceptable correspondiendo a un 6% con control 

especifico se establecieron 3 con un 8% la aceptabilidad del riesgo mejorable se encontró 15 con 

un 43% de la misma manera aceptable del riesgo con un 15 que corresponde un 43%. 

Tabla 17. 

Nivel de aceptabilidad de los riesgos 

Fuente: propia 
 

 

% ACEPTABILIDAD DEL RIESGO 

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO TOTAL % 

NO ACEPTABLE 2 6% 

CON CONTROL ESPECIFICO ACEPTABLE 3 8% 

MEJORABLE 15 43% 

ACEPTABLE DEL RIESGO 15 43% 

TOTAL 35 100% 

% Nivel de probabilidad 
 

 
12% 

0% 

14% 
 
 

74% 

MUY ALTO 

ALTO 

MEDIO 

BAJO 
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4.2.3.3 Medidas de intervención. Luego de que se termino la evaluacion y valoración 

de riesgos se realizo unas medidas de intervención con el fin de eliminar o mitigar los controles 

pertinentes para los riesgos identificados en las áreas de trabajo de la empresa Inversiones Famini 

para así mismo prevenir los accidentes laborales, enfermedades laborales y así cuidar el estado de 

salud de los trabajadores de la organización. 

 
 

Teniendo en cuenta lo anterior se realiza la tabla 18 donde se pudo evidenciar las medidas 

de intervención a los riesgos encontrados en la entidad que tuvieron mayor nivel alto, grave y que 

pueda suceder frecuentemente o con mayor ocurrencia en el puesto de trabajo de cada área 

presentada. 

 
 

Tabla 18. 

Medidas de intervención 

Fuente: propia 

 

MEDIDAS DE INTERVENCION 

PELIGROS  

CONTROLES 

DESCRIPCIÓN CLASIFICACIÓN 

 

 

 

 

 
BIOMECANICO 

 

 

 

 
Postura prolongada (fatiga 

muscular) 

Para la exposición de posturas 

prolongadas, se recomienda realizar lo 

siguiente: 

-Controles administrativos: Se debe 

realizar capacitaciones de manejo manual 

de cargas, realizar exámenes de ingreso, 

periódicos (Rx) realizar pausas activas 

todos los días 

Equipos/ elementos   de   protección: 



78 
 

 

 

MEDIDAS DE INTERVENCION 

PELIGROS  

CONTROLES 

DESCRIPCIÓN CLASIFICACIÓN 

  Instalación y/o acondicionamiento de 

sillas ergonómica. 

 

 

 

 

Movimiento repetitivo 

Para la exposición de posturas 

prolongadas, se recomienda realizar lo 

siguiente: 

Controles administrativos: Se debe 

realizar capacitaciones de manejo manual 

de cargas, realizar exámenes de ingreso, 

periódicos (Rx) realizar pausas activas 

todos los días. 

 

 

 

 
CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 

 

 

 

 

 
Locativos 

Para la exposición de peligros mecánicos, 

se recomienda realizar lo siguiente: 

Control de ingeniería: Inspecciones de 

áreas de trabajo 

Controles administrativos: , realizar 

capacitaciones de riesgo locativo, 

capacitación de autocuidado, socializar 

con   el   trabajador   procedimiento   de 

trabajo     seguro,     socialización     del 
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MEDIDAS DE INTERVENCION 

PELIGROS  

CONTROLES 

DESCRIPCIÓN CLASIFICACIÓN 

  reglamento de higiene y seguridad 

industrial 

 

 

 

 

 
Públicos 

Para la exposición de peligros 

públicos, se recomienda realizar lo 

siguiente: 

-Controles administrativos: 

Incluir en el plan de emergencias, 

capacitaciones de riesgo público, 

motivarlos a tener prevención al 

momento de salir para las empresas 

usuarias. 

 

 

 

 

 

 
Accidentes de transito 

Para la exposición de peligros eléctrico, 

se recomienda realizar lo siguiente: 

Control de ingeniería realizar 

preoperacionales inspecciones de los 

vehículos 

Controles administrativos: Realizar 

capacitaciones de seguridad vial y sus 

componentes en la vía, capacitación en 

autocuidado, exámenes 

psicosensometricos 
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MEDIDAS DE INTERVENCION 

PELIGROS  

CONTROLES 

DESCRIPCIÓN CLASIFICACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FISICOS 

 

 

 

 

 

 

Radiaciones no ionizantes 

Para la exposición de temperaturas 

extremas, se recomienda realizar lo 

siguiente: 

Controles administrativos: Hidratación 

constante, Capacitación en prevención a 

radiaciones no ionizantes. Capacitación 

del buen uso de elementos de protección 

personal. Inspecciones para verificar el 

uso de EPP. 

Equipos/ elementos de protección: Uso 

de elementos de protección personal 

 

 

 

 
Ruido 

Controles administrativos: 

Capacitación en riesgo físico: ruido. 

Inducción, reinducción de personal 

Equipos/ elementos de protección: Uso 

de elementos de protección personal si se 

requiere según la empresa usuaria y el db 

de ruido evaluado 

 

 

 

 

PSICOSOCIAL 

 

 

 

Condiciones de la tarea: Toma 

de decisiones 

Para la exposición de condiciones de la 

tarea, se recomienda realizar lo siguiente: 

Control administrativo: Incluir en el 

Programa de Vigilancia Epidemiológica 

de Riesgo Psicosocial el cual incluya 

manejo de estrés, propiciar el trabajo, 

divulgación y procedimientos de trabajo 

seguro. 
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MEDIDAS DE INTERVENCION 

PELIGROS  

CONTROLES 

DESCRIPCIÓN CLASIFICACIÓN 

  

 

 

 

 
Gestión Organizacional 

Para la exposición de condiciones 

de la tarea, se recomienda realizar lo 

siguiente: 

-Control administrativo: Incluir 

en el Programa de Vigilancia 

Epidemiológica de Riesgo Psicosocial el 

cual incluya manejo de estrés, propiciar el 

trabajo, divulgación y procedimientos de 

trabajo seguro 

 

 

 

 
QUIMICOS 

 

 

 

 
Exposición a vapores químicos 

Para la exposición de polvos orgánicos e 

inorgánicos se sugiere: 

Control administrativo: Realizar la 

señalización de los productos químicos; 

Señalización y etiqueta de productos 

químicos en almacenamiento; fichas 

técnicas y capacitación de riesgo químico 
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Tabla 19. 

Tabla de peligros 

Fuente: Inversiones Famini SAS 

 

 

 
 

Teniendo en cuenta lo anterior en la identificación de peligros y riesgos de la empresa 

Inversiones famini S.A.S se recopila toda la información necesaria para realizar programas de 

prevención de riesgos donde se evaluó peligros como; físicos, químicos, condiciones de seguridad, 

biomecánicos, psicosocial y fenómenos naturales. Los peligros que tiene mayor alto de nivel de 

exposición, deficiencia, probabilidad y de consecuencias es el peligro biológico ya que se 

encuentra con exposición agentes biológicos, contacto con objetos contaminados o personas 

(COVID19) otro peligro con mayor alto riesgo es el agente químico ya que los trabajadores van a 

diferentes empresas usuarias de la ciudad de Cúcuta norte de Santander del área de producción y 

fabricación de exponiéndose a todo tipo de peligros y riesgos incluyendo los agentes químicos. 

También se identifico el peligro de condiciones de seguridad como un nivel de riesgo medio, donde 

se encuentran los accidentes de tránsito por exposición a vehículos livianos, pesados de las 
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empresas usuarias. El riesgo publico es bastante importante ya que hay trabajadores que manejan 

cierta cantidad de dinero, hacer depósitos y demás labores relacionadas. Para determinar ellos 

niveles para los peligros psicosociales la empresa podrá utilizar las metodologías nacionales e 

internacionales disponibles, ejecutadas por un profesional experto y que esté acorde con la 

legislación nacional vigente, que para la fecha de elaboración de esta guía corresponde a la 

resolución 2646 de 2008 del Ministerio de la Protección Social. Las medidas preventivas que se 

debe de utilizar periódicamente son las siguientes: 

 
 

Capacitarlos en autocuidado, seguridad vial, riesgo locativo, riesgo público, riesgo químico 

y riesgos biológicos, también se procede a darles los implementos de protección personal, 

realizarles inspecciones de EPP 

 
 

4.3  Diseño de la documentación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

según en el decreto 1072 del 2015, articulo 2.2.4.6.12. 

 
 

Al realizar la revisión del decreto 1072 del 2015 articulo 2.2.4.6.12 donde definen los 

diferentes documentos que el empleador deberá tener disponible y correctamente actualizados, los 

documentos contenidos en la siguiente lista, son los mínimos para la implementación de un sistema 

de seguridad y salud en el trabajo según el decreto. 

 
 

 La política y los objetivos del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

aprobado y firmado por el empleador. 

 Las responsabilidades asignadas para la implementación y mejora del SG-SST. 
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 La matriz de identificación de peligros y riesgos anual con la valoración 

correspondiente. 

 El informe de condiciones de salud junto con el perfil sociodemográfico de la 

población. 

 El plan de trabajo anual firmado por el empleador y el responsable del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 El programa de capacitación de seguridad y salud en el trabajo, asi como los 

soportes de inducciones, reinducción y las capacitaciones necesarias para los diferentes 

colaboradores de la empresa. 

 Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo. 

 

 Registros de entrega de equipos de protección individual 

 

 Registros de entrega de los protocolos de seguridad, fichas técnicas de los equipos 

(si aplica en la empresa), formatos y de más instructivos del SG-SST. 

 Los soportes de la convocatoria, elección y conformación de las actas de reunión o 

la delegación de seguridad y salud en el trabajo, además de los soportes de actuación 

 Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales con base a la normativa vigente. 

 Plan de emergencias con su respectivo análisis de vulnerabilidad 

 

 Programas de vigilancia epidemiológica, incluidos los resultados de las mediciones 

ambientales y los perfiles de salud arropados por el monitoreo biológicos, teniendo en cuenta si 

aplica con base a la priorización de los riesgos. 

 Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, máquinas o equipos 

ejecutados 
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 La matriz legal actualizada que contemple las normas del sistema general de riesgos 

laborales que le aplican a la organización 

 Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios y 

el artículo 2.2.4.6.13 habla de la conservación documental la cual deberá realizarse de forma 

controlada, legible, fácilmente identificable y accesible. 

 
 

Con base al diagnóstico realizado en la empresa Inversiones Famini SAS, se logró 

identificar que la empresa carece de la documentación mencionada anteriormente para el soporte 

del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, en aras de atribuir en el desarrollo de este 

punto álgido, se desarrollan los documentos pertinentes para el cumplimiento del artículo 

2.2.4.6.12 del decreto 1072 del 2015. 

 

 

4.3.1 La política y los objetivos del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo aprobado y firmado por el empleador. 

 
 

La empresa Inversiones Famini SAS con apoyo del pasante, establece la siguiente política 

de seguridad y salud en el trabajo bajo los lineamientos del Decreto 1072/2015 en el artículo 

2.2.4.6.5 Del Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 



86 
 

 

 
 

 
 

Figura 10 Política de seguridad y salud en el trabajo 

Fuente: Propia 

 
 

 

Con el fin de evidenciar el compromiso con el sistema de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo para la empresa INVERSIONES FAMINI SAS, establecieron los siguientes objetivos 

para este: 
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Figura 11 Objetivos del SG-SST 

Fuente: Propia 

 
 

 

Los objetivos planteados para el sistema de gestión de salud y seguridad en el trabajo 

aplican a todas las áreas de actividad y todos los trabajadores de Inversiones Famini S.A.S 

Por otra parte, se aplica a empresas externas contratadas o subcontratadas en los aspectos 

de seguridad y salud en el trabajo 
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Tabla 20. 

Objetivos del SG-SST 

Fuente: Propia con apoyo de Inversiones Famini SAS 
 

 

Objetivo Meta 

Mejorar continuamente el sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo 

Ejecutar al 90% el Plan de Trabajo 

anual del Sistema de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

 

Ofrecer lugares y condiciones de trabajo 

seguro y adecuado 

Realizar inspecciones de oficinas, áreas 

de trabajo y reporte de condiciones 

inseguras para mitigar al 100% 

situaciones que sean foco para 

desencadenar ATEL 

Destinar los recursos físicos, 

tecnológicos, humanos, financieros y de 

infraestructura, para el desarrollo de las 

actividades propias del SG-SST 

 
Cumplimiento del 80% del presupuesto 

anual 

Generar conciencia de autocuidado, y 

compromiso con la seguridad y salud en 

el trabajo colectiva e individual, hacia 

todos los niveles de la organización 

Mantener la tasa de accidentalidad leve 

en un 5% 

 
Mantener al 0% la tasa de accidental 

grave 

Dar cumplimiento a los requisitos legales 

aplicables vigentes en cuanto al SG-SST 

Cumplimiento del 100% de los 

requisitos legales 

 

 

 

 

4.3.2 Las responsabilidades asignadas para la implementación y mejora del 

SG-SST. 

 

Dando cumplimiento en lo dispuesto en la Resolución 1072 de 2015, Decreto único del 

sector trabajo, en su Capítulo 6 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y seguido 

de su artículo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores numeral 4; el empleador está en la 

obligación de definir recurso dentro de los cuales está la definición del Responsable de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la organización, además teniendo en cuenta lo dispuesto en el 
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artículo 2.2.4.6.35 el cual define; que la persona asignada como responsable del SG-SST deberá 

contar con curso de (50) horas Implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, 

definido por el Ministerio de Trabajo. 

 

Siendo así y en cumplimiento de la Resolución 4502/2012 – Resolución 0312 de 2019, 

teniendo en cuenta el riesgo según actividad económica de la empresa INVERSIONES FAMINI 

S.A.S, el señor, María Yolanda Edy Abril Castro en calidad de Gerente, designa como responsable 

del SG-SST, a la Ing. Cindy Julieth Mina ABRIL Quien a partir del 03 de febrero del 2022 hasta 

el 03 de febrero del 2023, con la presente designación el responsable tendrá como obligación el 

cumplimiento de las funciones contenidas en el anexo 10 

 
 

4.3.3 La matriz de identificación de peligros y riesgos anual con la valoración 

correspondiente. 

 
 

Para dar cumplimiento al decreto 1072 que consiste en el diseño de una matriz de 

identificación de peligros y riesgos anual con la valoración para esto se evaluaron cada uno de los 

cargos que interceden en la empresa teniendo en cuenta diferentes variables como la descripción 

del peligro y que controles se tienen, valoración y medidas de intervención entre otras. En el 

siguiente anexo 11 se puede visualizar la identificación de peligros y riesgos con la valoración por 

cargo. 
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4.3.4 El informe de condiciones de salud junto con el perfil sociodemográfico de la 

población 

 
 

Para dar cumplimiento al decreto 1072 del 2015 en el artículo 2.2.4.6.12 se elabora el 

informe de condiciones de salud (ver anexo 12) y el perfil sociodemográfico (ver anexo 13) la 

descripción sociodemográfica de los trabajadores es una herramienta fundamental en los sistemas 

de seguridad y salud en el trabajo. Constituye uno de los insumos fundamentales para la gestión 

del riesgo psicosocial y la preparación de un diagnóstico de salud empresarial. Un perfil es un 

esquema de características generales que definen la identidad de algo o alguien. Por su parte, 

sociodemográfico se refiere al tamaño y características generales de un determinado grupo de 

población. De esta forma, es cierto que una descripción sociodemográfica es un conjunto de datos 

que define el tamaño y las principales características sociales de la población activa. 

 
 

4.3.5 El plan de trabajo anual firmado por el empleador y el responsable del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

 

Con base al artículo No. 2.2.4.6.17. para realizar una correcta planificación del SG –SST 

del Decreto 1072:2015 se debe establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los 

objetivos trazados del sistema, en el que se especifiquen el paso a paso para el cumplimiento de 

metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y cronograma, responsables y recursos 

necesarios donde debe ser firmado por el representante de la alta dirección. Ver Anexo 14. Formato 

plan de trabajo anual. 
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4.3.6 El programa de capacitación de seguridad y salud en el trabajo, asi como los 

soportes de inducciones, reinducción y las capacitaciones necesarias para los diferentes 

colaboradores de la empresa. 

 
 

El programa de capacitación tiene como finalidad desarrollar las capacidades, destrezas y 

habilidades del personal de la empresa INVERSIONES FAMINI SAS en pro del sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo, esto se hace en aras de mejorar la eficacia del personal, 

mediante la impartición de conocimientos de manera que se genere un desarrollo profesional en 

pro del mejoramiento de la prestación de servicios de consultoría. (Ver anexo 15) 

 
 

4.3.7 Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo. 

 

 

Con la finalidad de llevar a cabo el apoyo a la implementación del sistema de gestión de 

seguridad de salud en el trabajo se plantea los procedimientos e instructivos internos necesarios 

para el cumplimiento del decreto 1072 del 2015 en su artículo 2.2.4.6.12, en la siguiente tabla 15 

se puede visualizar los procedimientos que elaboraron con apoyo de la responsable de la 

implementación para esto se tuv en cuenta que la siguiente estructura para la formulación de los 

procedimientos; Objetivos, Alcance, Definiciones, Marco legal aplicable, Descripción de las 

actividades. 



92 
 

 

Tabla 21. 

Procedimientos del sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

Fuente: Propia 

 

Procedimiento Anexo 

Procedimiento Elaboración Roles Y Responsabilidades Anexo 16 

Procedimiento Para La Elaboración Y Control Presupuesto Del Sg-Sst Anexo 17 

Procedimiento Conformación Vigía Anexo 18 

Procedimiento Conformación Comité De Convivencia Laboral Anexo 19 

Procedimiento Para El Traite De Quejas Ante El Comité De Convivencia Laboral Anexo 20 

Procedimiento De Formación Y Capacitación Anexo 21 

Procedimiento De Reintegro Laboral Anexo 22 

Procedimiento De Inducción Y Reinducción Anexo 23 

Procedimiento Establecimiento De Políticas Del Sg-Sst Anexo 24 

Control De Información Documentada Del Sistema De Gestión Anexo 25 

Informe Rendición De Cuentas Anexo 26 

Procedimiento De Identificación De Requisitos Legales Anexo 27 

Procedimiento De Comunicaciones Internas Y Externas En El Sg-Sst Anexo 28 

Procedimiento Adquisiciones Anexo 29 

Gestión Del Cambio Anexo 30 

Procedimiento Para La Identificación De Peligros, Evaluación Y Valoración De 
 

Riesgos 

Anexo 31 

Procedimiento Mediciones Ambientales Anexo 32 

Entrega, Uso Y Reposición De Elementos De Protección Personal Anexo 33 
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Reporte De Condiciones Anexo 34 

Evaluaciones Medicas Ocupacionales Anexo 35 

Procedimiento Para Reporte, Investigación de Incidentes Y Accidentes Anexo 36 

Manejo Y Control De Residuos Anexo 37 

 

 

 

 

4.3.8 Los soportes de la convocatoria, elección y conformación de las actas de 

reunión o la delegación de seguridad y salud en el trabajo, además de los soportes de 

actuación 

 
 

Se deje como evidencia la elección y formación de las actas de reunión o delegación de 

SST, para la Comité De Convivencia Laboral (Ver Anexo 38) Y El Nombramiento Del Vigía (Ver 

Anexo 39). 

 
 

4.3.9 Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales con base a la normativa vigente. 

 

 

Para los reportes e investigación de los accidentes e incidentes de trabajo que se presenten 

en la empresa con la finalidad de realizar un informe detallado para la identificación y análisis de 

los hechos, estableciendo el conjunto de parámetros que causaron de manera directa o 

indirectamente tuvieron un papel en el incidente de trabajo, es por este motivo que se elaboraron 

los siguientes documentos ver tabla 16 
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Tabla 22. 

Documentos de los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo 

y enfermedades laborales 

Fuente: Propia 

 

Documentos Nombre del anexo 

Testimonio Del Incidentes O Accidente De Trabajo Anexo 40 

Conformación Comité Investigador Anexo 41 

Reporte- Investigación De Incidentes Y Accidentes En El Trabajo Anexo 42 

Reporte De Incidente, Condición O Acto Inseguro Anexo 43 

Seguimiento Accidentes, Enfermedades E Incidentes Anexo 44 

 
 

4.3.10 Plan de emergencias con su respectivo análisis de vulnerabilidad 

 

 

Se utiliza para identificar, evaluar y hacer frente a esas amenazas reales o potencialmente, 

las organizaciones usan métodos analíticos y el tratamiento de los riesgos registrados en la matriz 

de riesgos, que sirve servir como base y guía para el desarrollo de planes de acción que permitan 

minimice el riesgo y mejore el rendimiento de la empresa, para el análisis de vulnerabilidad se 

planteó la matriz donde se evalúa la causas y el área, para posteriormente evaluar las amenazas, 

sus vulnerabilidad el grado y el nivel de riesgo de la misma. 
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4.3.11 La matriz legal actualizada que contemple las normas del sistema general de 

riesgos laborales que le aplican a la organización 

 
 

Para dar cumplimiento al decreto 1072 se construyó una matriz legal que consiste en un 

listado de requisitos y la respectiva acción que realiza la empresa para darle ejecución a la norma. 

Donde contiene las siguientes variables: (Anexo 45). 

Identificación 

Tema 

Expedida 

Artículo que aplica 

Tipo (si es o no obligatoria) 

Requerimiento 

Partes interesadas 

 
 

4.3.12 Programa de vigilancia epidemiológica 

 

 

El presente Programa de Vigilancia Epidemiológica está articulado en la normatividad del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 46) 

 
 

4.3.13 Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, máquinas o 

equipos ejecutados 

 
 

En la empresa inversiones Famini no cuenta con dichos formatos ya que la actividad 

económica de la organización no amerita optar por estos formatos porque las funciones de las áreas 

no conllevan a utilizar maquinaria o equipos por ende no se realizan estos formatos. 
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Conclusiones 

 

 

En el diagnóstico inicial de la empresa Inversiones Famini SAS demuestra que la 

organización no cuenta con la documentación suficiente para respaldar el cumplimiento del 

decreto 1072 del 2015 articulo 2.2.4.6.12. con el diagnóstico inicial que se realizó a la empresa se 

evidencio que contaba con poco avance en su desarrollo y no se llevaba a cabo bajo la ley. Después 

de realizar el análisis a este sistema de gestión se identificaron diversas falencias que presentaba 

el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. Así mismo se concluye que en la etapa 

planear se obtuvo un 8% del cumplimiento del SG-SST en la etapa del hacer le correspondió un 

26.66% en el verificar y actuar un 0% se puede observar que la etapa con mayor cumplimiento era 

el hacer. 

 
 

En el objetivo de evaluar los riesgos y peligros resulto efectiva ya que a realizar esta 

evaluación se constituye una herramienta de control que es la matriz de riesgos donde se identifica 

las actividades de la empresa. 

 
 

Se estableció la metodología para la identificación de peligros y valoración de riesgos y 

determinación de controles (IPEVR) para los procesos que se llevan a cabo en la empresa 

Inversiones Famini S.A.S, estos controles se establecen con el fin de minimizar la materialización 

de accidentes o incidentes que se puedan presentar. Con base a la matriz de identificación de 

peligros, se realiza seguimiento a las funciones realizadas por los trabajadores donde se encuentran 

los riesgos relacionados como, ergonómicos, riesgo público, exposición a vapores químicos entre 

otros, las medidas de intervención se manejan mediante un plan de capacitaciones, elementos de 
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protección personal, así mismo se les da priorización a los riesgos más frecuentes y poder disminuir 

los accidentes laborales. 

 
 

En la evaluación y valoración se encontraron 35 peligros el cual en el nivel de probabilidad 

se obtuvo un 11% en muy alto, en alto 14% en bajo un 74% y alto 0% dando a conocer que la 

probabilidad de los riesgos identificados está en nivel bajo 

 
 

Se elaboro la documentación pertinente para el SG-SST; teniendo en cuenta los 

requerimientos en el decreto 1072 del 2015 articulo 2.2.4.6.12 de acuerdo a los procesos realizados 

en la empresa Inversiones Famini SAS. 

 
 

La documentación elaborada para el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

es el punto inicial para la implementación del sistema, sin embargo, se deben tener en cuenta otros 

factores como de origen de elementos legales que debe contar la empresa, como la conformación 

del VIGIA, generación de protocolos de bioseguridad entre otros. 
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Recomendaciones 

 

Se recomienda a la empresa llevar a cabo la implementación de los procedimientos, 

formatos, instructivos realizados con el fin de cumplir el decreto 1072 del 2015 en el artículo 

2.2.4.6.12.0 

 
 

Se recomienda a la empresa realizar socialización de la políticas y objetivos a sus 

empleados compartiendo la definición de responsabilidades y la forma de actuar ante un accidente 

de trabajo. 

 
 

Se recomienda analizar los diferentes factores que intervienen en el seguimiento y control 

para la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, para la toma de 

decisiones en lo cual es uno de los aspectos más importantes del área. 

 
 

Se recomienda actualizar el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo una vez 

al año por cambios de normativa y hacer seguimientos periódicos al sistema para la evaluación de 

indicadores. 
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Anexo 1. Evaluación resolución 0312 

 
RESOLUCIÓN 0312 DE 2019 

ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y CON TRATANTES. 

El present e anex o técnic o quedará s ujet o a las adiciones, aclaraciones, m odific aciones o c omplem entaciones,  que s e present en c on respect o a la norm ativ a cont emplada en el  c am po “M arc o legal”. * Si el  estándar N o Apl ic a, se deberá justific ar  ta l sit uación y s e c alif ic ará c on el  porc ent aje ind ic ado para c ada num eral.  En c as o de no justif ic ars e la c a lific ac ión del  est ándar s erá igual  a c ero. 

I. PLANEAR 

RECURSOS (10%) 

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra índole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (4 %) 

N umeral Item Criterio Modo de verificación C um ple 

Totalmente 

No 

cumple 

No aplica CALIFICACIÓN Evidencias/Observaciones  Plan de Acción 

(Actividades) 

Responsable Fecha 

(Pla zo de  

Cumplimiento) 

Recursos 

(Administrativ os  y  

Financieros) 

Fundamentos y soportes  

de la efectividad de las  

acciones y actividades 0,5% 0,0% Justifica No 

Justi fica 

1.1.1 
 

Asignar una pers ona que cum pla c onel siguiente perfil:  

El dis eño e im plem ent acion del S ist em a de Gest ion de  

SST Podra s er realz ado por prof es ioanles en SST,  

prof esionales c on posgrado en SST  que c uent en c on  

licenc ia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigent e y el  

curso de c apac itac ion vi rtual  de c incuent a (50) horas. 

Solic itar el doc um ento en el que const a la as ignacion, c on la  

res pectiv a det erminacion de res ponsabi lidaes y c onst at ar la  

hoja de vida con s oport es de la pers ona asignada. 

0,5 
   

0,5 
      

N umeral Item Criterio Modo de verificación C um ple 

Totalmente 

No 

cumple 

No aplica CALIFICACIÓN Evidencias/Observaciones  Plan de Acción 

(Actividades) 

Responsable Fecha 

(Pla zo de  

Cumplimiento) 

Recursos 

(Administrativ os  y  

Financieros) 

Fundamentos y soportes  

de la efectividad de las  

acciones y actividades 0,5% 0,00% Justifica No 

Justi fica 

1.1.2 Asignacion de 

res pons abii lidades en 

SST 

Asignar y  doc um ent ar las res pons abi lidades  

es pecífic as en el Sist ema de Gest ión SST a t odos los  

niv eles  de la organiz ación, para el des arrol lo  y m ejora 
continua de d ic ho Sistem a. 

Solic it ar e l s oport e que c ont enga la asignación de las 

res pons abilidades en SST. 

 

0 X 
 

0 se evide ncia a cta , pe ro no soporta con hoja  de  

vida , ni curso de  50  horas  de  SST  y lice ncia  de  

profesional. 

     

N umeral Item Criterio Modo de verificación C um ple 

Totalmente 

No 

cumple 

No aplica CALIFICACIÓN Evidencias/Observaciones  Plan de Acción 

(Actividades) 

Responsable Fecha 

(Pla zo de  

Cumplimiento) 

Recursos 

(Administrativ os  y  

Financieros) 

Fundamentos y soportes  

de la efectividad de las  

acciones y actividades 0,5% 0,00% Justifica No 

Justi fica 

1.1.3 Asignación de rec urs os  

para el Sistema de 

Gestión en SST 

D efin ir y asignar e l t alent o hum ano, los rec urs os  

financieros, técn ic os yt ec nológicos, requeridos  para la  

im plem ent ac ión, m ant enim ient o y  c ont inuidad del  

Sist em a de Gest ión de SST. 

Const at ar la exist encia de evidencias físic as que dem uestren  

la definición y asignación del t alent o humano, los rec urs os  

financieros, téc nicos y de otra índole para la im plem ent ación,  

m ant enimiento yc ontinuidad del Sist em a de Gest ión de SST,  

evidenciando la  asignac ión de rec urs os c on bas e en e l plan 
de trabajo anual 

 

0 X 
 

0 
      

N umeral Item Criterio Modo de verificación C um ple 

Totalmente 

No 

cumple 

No aplica CALIFICACIÓN Evidencias/Observaciones  Plan de Acción 

(Actividades) 

Responsable Fecha 

(Pla zo de  

Cumplimiento) 

Recursos 

(Administrativ os  y  

Financieros) 

Fundamentos y soportes  

de la efectividad de las  

acciones y actividades 0,5% 0,00% Justifica No 

Justi fica 

1.1.4 Afiliac ión a l Sist em a de 

Seguridad Social Int egral 

Garantizar  que todos  l os  trabajadores , 

independientem ente de s u f orm a de v inc ulac ión o  

contratación est án afil iados a l Sist em a de Segur idad  

Social en Salud, Pens ión y Ries gos Labora les. 

Solicitar una lista de los trabajadores vinculados  

laboralm ent e a la fec ha ycom parar c onla p lani lla de pago de  

aport es a la s eguridad s oc ial de los c uatro (4) m es es  

anteriores a la fecha de verific ación.  

Real iz ar el  siguiente m uestreo:  

    

0 Depe ndientes dire ctos 15  te mpora les bolsas de 

empleo tem poral  12  ; f leté is 5 

     

   

En empres as ent re  cinc uent a y  uno (51) y dosc ient os (200) 

trabajadores v er ific ar e l 10%. 

  

   

M ay ores a dosc ient os un (201) trabajadores v er ific ar el  

regist ro de 30 trabajadores.  

Solic it ar  una list a de los t rabajadores  v inc ulados  por  

prest ación de servic ios a la fec ha y comparar c on la ú ltim a 

planilla de pago de aportes  a l a seguri dad social 

suministrada por  los c ont ratistas.  

  

   

T om ar: Entre  cinc uent a y  un (51) y dos cient os (200)  

trabajadores v er ific ar e l 10%. 

  

   

M ay ores a doscient os un  (201) trabajadores v er ific ar el 

regist ro de 30 trabajadores.  

  

   

De la m uestra s elecc ionada verific ar la afil iac ión al S ist em a 

General de Segur idad Soc ial.  

  

   

En los c as os exc epcionales de trabajadores independient es 

que s e afi lien a trav és de agremiaciones v er ific ar  que 
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Anexo 2. Matriz de peligros 

Versión: 1.0 
 

Fecha: septie 

MEDIDAS DE  INTERVENC  
CRITERIOS PARA  

VALORACI ON DEL RIESG O  EVALUACIO N DEL RIESG O  TROLES EXISTENTES CON   
 
 

 
EFECTOS PO SIBLES  

PELIGRO  

FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 

 

e controles (IPEVR) 

 

Matriz de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación d 
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Anexo 3. Plan de trabajo anual 

 

 

 

 

 

 

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

Version: 1.0 

 

 

 

 
 

 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 

 

 

Fecha: Febrero 2022 

 

 

Pagina 1 de 1 

 

 

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares mínimos del SG-SST con el fin de garantizar la disminución de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en  XY 

 

OBJETIVO 
 

INDICADOR 

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.  (Nº de Actividades Ejecutadas / Nº de Actividades Programadas) x 100 

   

 

Representante Legal  
 

Lider del  SST  

 

 

 

 

 

 
 

 

POLITICA DEL SG-SST  

 

 

 

 

 
 

 

OBJETIVO 

 

 

 

 

 
 

 

META 

 

 

 

 

 
 

 

PLAN DE ACTIVIDADES 

 

AÑO 2022 
 

 

 

 

 
 

 

RESPONSABLES 

 

RECURSOS 
 

 

 

 

 
 

 

ENTREGABLE  

 

 

 

 

 
 

 

OBSERVACIONES 

 

ENE 
 

FEB 
 

MAR  
 

ABR 
 

MAY 
 

JUN  
 

JUL 
 

AG 
 

SEP 
 

OCT  
 

NOV     DIC 

  

Ad
mi

nis
tra

tiv
os 

  

Fin
an

cie
ro

s 

 

 
 

P 

 

 
 

E 

 

 
 

P 

 

 
 

E 

 

 
 

P 

 

 
 

E 

 

 
 

P 

 

 
 

E 

 

 
 

P 

 

 
 

E 

 

 
 

P 

 

 
 

E 

 

 
 

P 

 

 
 

E 

 

 
 

P 

 

 
 

E 

 

 
 

P 

 

 
 

E 

 

 
 

P 

 

 
 

E 

 

 
 

P 

 

 
 

E 

 

 
 

P 

 

 
 

E 

 
 

 

Diseñar el sistema de gestion de 

seguridad y salud en el trabajo 

 

 

Aplicación del 100% de los aspectos 

de la lista de chequeo 

 

 

Designación responsable del diseño e 

implementación del SG-SST  

  
 

 

 

1 

 

 

 

1 

                    
 

 

 

Gerencia 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

Acta designación 

 

 
Realizar una evaluación inic ial del  

S istema de Gestión en SST 

 
Aplicación del 100% de los aspectos 

de la l is ta de chequeo 

 
Aplicar la l is ta de chequeo bajo la resolución 

0312 de 2019,  

    
 

 

 

1 

                      
 

 

 

Evaluacion inicial 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

Establecer directrices básicas para 

el SGSST  

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

Contar con el 100% de las di rectrices 

en SST  

 

Definir y asignar las responsabilidades para 

todos los niveles de la Organización.  

  
 
 

1 
                     

 
 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 
 

X 

 
 

X 

 
 

Matriz de roles y responsabilidades  
 

 

 

Definir perfiles ocupacionales  
  

 

 

1 
                     

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

x 

 

 

x 

 

 

Manual de funciones o perfles ocupaconales 
 

Establecer por escrito la política del sistema 

integrado de gestion ; no alcohol; contra el 

acoso laboral  

  
 
 

1 

 
 

1 
                    

 
 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 
 

x 

 
 

x 

 
 

Policitas del sistema de gestion 
 

 

Definir los objetivos en el Sistema de 

Gestión Integrado 

  
 

 

1 

 

 

1 
                    

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

x 

 

 

x 

 

 

Objetivos del sistema de gestion 
 

 

Realizar Reglamento interno de trabajo con 

nuevas disposiciones reglamentarias  

    
 
 

1 
                   

 
 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 
 

X 
 

 
 

Reglamento interno de trabajo 
 

 

 

Asignacion de rescursos- Definicion 

procedimiento - establecimmiento 

presupuesto y cumplimiento del mismo 

    
 

 

 

 

1 

                   
 

 

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

 

 

X 

 
 

 

 

 

Presupuesto 

 

 

Definir el Reglamento de higiene y 

seguridad Industrial 

    
 

 

1 
                   

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

X 
 

 

 

Reglamento de higiene y seguridad Industrial  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Contar con equipo 

interdisciplinario para la veeduría 

del SGSST  

 

 

 

 

 
 

Realizar mensualmente la reunión 

de VIGIA/COVILA y velar por el 

cumplimiento minimo del  80% de 

las actividades establecidas  

 

 

Elección y conformación del VIGIA/ COVILA  
      

 

 

1 
                 

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

Conformacion VIGIA / COPASSR 
 

 

 
 

 

Reunión y desarrollo de plan de trabajo 

VIGIA/COVILA  

      
 

 
 

 

 

1 

                 
 

 
 

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 
 

 

 

X 

 

 
 

 

 

X 

 

 
 

 

 

Informe VIGIA / Acta reunion COPASST  

 

 

 

Realizar trimestralmente la reunión 

de COVILA y velar por el  

 

 

Elección y conformación del COVILA  
      

 

 

1 
                 

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

X 
 

 

 

Acta de conformacion COVILA  
 

  
cumplimiento minimo del  80% de 

las actividades establecidas  

 

 

Reunión y desarrollo de plan de trabajo 

COVILA  

      
 

 
 

1 

                 
 

 
 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 
 

X 

 
 

 
 

Actas de reunion de  COVILA  

 

 

 

 

 
 

 

Gestionar los cambios  

 

 

 

 
 

 

Gestionar cambios en un 100% 

 

Realizar procedimiento documentado de 

gestion del cambio 

        
 

 

1 
               

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

X 
 

 

 

Procedimiento gestion del cambio 
 

 
 

Socializar procedimiento 
        

 
 

1 
               

 
 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 
 

X 
 

 
 

Formato gestion del cambio 
 

 

 

 

 

Gestionar la seguridad y salud en 

el trabajo con el cumplimiento de 

los requisitos de SST.  

 

 

 

 
 

Dar cumplimiento en 80% al plan de 

trabajo definido en SST.  

Definir Objetivos,  metas, actividades, 

responsables y cronograma del plan de 

trabajo 

    
 

 

1 
                   

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

X 
 

 

 

Plan de trabajo anual del SG-SST  
 

 

Socializar el plan de trabajo anual para su 

aprobracion por parte de la alta direccion 

    
 
 

1 
                   

 
 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 
 

X 

 
 

X 

 
 

Acta socialziacion del plan de trabajo anual del SG-SST  
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

Identificar, evaluar y valorar los 

peligros y riesgos de la empresa  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

Identificar el 100% de los peligros 

presentes en la empresa  

 

 

Establecer el procedimiento para la 

identificación y evaluación de las  

especificaciones en Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

  
 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

                    
 

 

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

 

 

X 

 
 

 

 

procedimiento para la identificación y evaluación de las 

especificaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

 

Identificar peligros y riesgos incluyendo 

contratistas y terceros  

          
 

 

1 
             

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

X 
 

 

 

Matriz de peligros y valoracion del riesgo 
 

 

Definir los controles necesarios para cada 

peligro identificado 

          
 

 

1 
             

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

X 
 

 

 

Matriz de peligros y valoracion del riesgo 
 

 

 

Plan de priorización de riesgos 
          

 

 

1 
             

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

Matriz de priorizacion de peligros  
 

 

Jerarquizacion de peligros: aplicación de 

medidas de control  

          
 

 

1 
             

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

X 
 

 

 

Matriz de priorizacion de peligros  
 

 

Verificar cumplimiento de los controles a 

ejecutar 

          
 

 

1 
             

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

Matriz de peligros y valoracion del riesgo 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Establecer Plan de emergencias 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Contar con el plan de emergencias y 

ejecutar al 100% sus  actividades  

 

 

Realizar Análisis de vulnerabilidad 
            

 

 

1 
           

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

X 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Plan de emergencias, presentacion resultados simulcro; actas de 

confromacion brigadistas  

 

 

 

Diseñar plan de emergencias  
            

 

 

1 
           

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

X 

 

 

X 
 

 

Conformación de brigadas, Crear perfil del 

brigadista  

            
 

 

1 
           

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

X 

 

 

X 
 

 

 

Comunicar planes de contingencia  
            

 

 

1 
           

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

X 
  

 

 

Realizar simulacros evacuación 
            

 

 

1 
           

 

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

X 

 

 

X 
 

   

Definición  del procedimiento para las  

       

 

1 

                  

 

Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

 

 

X 
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Anexo 4. Designación de responsable 
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Anexo 5. Matriz de responsabilidades 
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Anexo 6. Asignación de recursos 
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Anexo 7. Procedimiento de conformación vigía 
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Anexo 8. Conformación comité covila 
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Anexo 9. Plan de formación 

 

 

 
Versión: 1.0 

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
PLAN DE FORMACION - VIGENCIA : 

 
 

No 
Fecha de 

 

 
No de 

 

 
Actividades y/o 

 
 
 

Dirigido a 

PLANEACIÓN 

No. de 
personas Objetivo 

 

 
Coordinador 

 
 

Origen 

 
 
 

Recursos 

 

 
Mecànismo de 

 
 

Fecha 
Responsable de 

realización del  
Número de 

 
 

Evaluación 

SEGU 

programacion horas temas a tratar 
convocadas 

asignado I E evaluación la evaluación 
evento 

asistentes Asistent 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 

Nota: Los anexos son muy grandes es por este motivo que no se visualizan de la mejor manera, se recomienda ver uno por uno de los archivos 
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Anexo 10 Responsabilidades SST 
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Anexo 11 Matriz de identificación de peligros y riesgos anuales 

 
 

 

 

Versión: 1.0  

 
Matriz de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles (IPEVR) 

Fecha: marzo 2022 

Hoja 1 de 1  
                          

FEC HA D E ACTUALIZACIÓ N:  2022                       
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EFECTOS POSI BLES 
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CRITERIO S PARA 
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1. Autorizar nombramientos, traslados y 

salarios del personal contratado por la 

empresa. 

2. Aprobar los estados financieros de la 

empresa. 

3. Revisar y firmar los contratos de 

trabajo del personal contratado. 

4. Velar por el cumplimiento correcto y 

oportuno de todas las obligaciones en 

materia de impuestos, requerimientos y 

todos los órganos de control del estado. 

5. Autorizar la adquisición de equipos, 

materiales y elementos cuando sea 

necesarios. 

6. Mantener la liquidez de la empresa. 

7.Crear e implementar estrategias para 

el crecimiento de los ingresos de la 

empresa. 

8. Velar por el cumplimiento de las 

normas y de los objetivos de calidad. 

9. Fijar tarifas y precios de los servicios 

y productos que se suministran. 

10.  Efectuar el estudio y aprobación del 

presupuesto. 

11.  Analizar, aprobar y difundir las 

directrices estratégicas de la empresa. 

12.  Planificar  los objet ivos generales y 

específicos de la empresa a corto y largo 

plazo. 

13.  Organizar la estructura de la 

empresa actual y a futuro; como también 

de las funciones y los cargos. 

14.Dirigir  la empresa, tomando 

decisiones, supervisando y siendo un 

líder dentro de ésta. 

15.  Realizar las Revisiones del Sistema 

de Gestión de Calidad para verificar su 

eficacia. 

16.  Aprobar el Plan Anual de Auditorias 

y la Planificación de la Calidad. 

17.  Aprobar la documentación 

establecida para los procesos del  

sistema de Gest ión de la Calidad. 

18.Aprobar los planes de mejora. 

19.  Controlar las act ividades 

planificadas comparándolas con lo 

realizado y detectar las desviaciones o 

diferencias. 

20.  Coordinar con la Administración las 

reuniones necesarias para la 

organización de la empresa. 

21.  Decidir respecto de contratar, 

seleccionar, capacitar y ubicar el 

personal adecuado para cada cargo. 

22.Analizar  los problemas de la 

empresa en el aspecto financiero, 

administrat ivo, personal, contable entre 

otros. 

23.  Mantener el correcto 

funcionamiento de la empresa en 

general. 

24.  Representar jurídica y legalmente a la 

empresa ante terceros. 

25.  Dirigir y controlar las funciones administrat ivas de la empresa. 

 

 

 

 

 

 

No  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fi s i co  

 

 

 

 
 

Ra di a ci one s  no i oni za nt e s  

(a cti vi da de s  de  vi s it a s  a e mpr e sa s  

usua r i a s y no ui sua ri a s )  

 

 

 

 
 

Pi g me nt a ci on  de  l a  pi e l,  

que ma dur a s , co nj unt i vit i s , 

de shi dr a t a ci ón  

 

 

 

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

 

 
Pl a n de  

for ma ci on  

 

 

 

 

 

 

2  

 

 

 

 

 

 

3  

 

 

 

 

 

 

6  

 

 

 

 

 

 

me di o  

 

 

 

 

 

 

1 0  

 

 

 

 

 

 

6 0  

 

 

 

 

 

NIVE L DE  RIESG O  II I  

 

 

 

 

 

 

M e j or a bl e  

 

 

 

 

 

 

1  

 

 

 

 

 

 

ca nce r  de pi el  

 

 

 

 

 

 

N. A  

 

 

 

 

 

 

N. A  

 

 

 

 

 

 

N. A  

 

 

 

 
E xa me ne s  Oc upa ci o na l e s  

* Ca pa ci t a ci ón  e n ri e sg o F i si co  - Ra di a ci one s  no i oni za nt e s  

* Ca pa ci t a ci ón  e n a ut o cui da do  

* Uso de  E l e me nt o de pr ot e cci on  

 

 

 

 

 

 

ve r  ma t ri z  E PP  

 

 

 

 

 
 

NO  

 

 

 

 

 
Rui do  

pr e se nt e de  l a e mpr e sa  usua r i a  

 

 

 
Pé r di da  a udit i va  t e mpor a l , 

pe r ma ne ne t e  o  

se mi pe r ma n e nt e ;  a ume nt a   de  

la  pr e si on a r t er i al , sud or a ci on,  

a u me nt o fr e cue nci a  ca r di a ca ,  

a udi ti vo;  

 

 

 

 

No a pl i ca : se g ún  

con di ci one s  de  l a 

e m pr e sa  usua ri a  

 

 

 

 

No a pl i ca : se g ú n  

con di ci one s  de  l a  

e m pr e sa  usua ri a  

 

 

 

 

 

uso a de c ua do 

de  e pp  

 

 

 

 

 
 

2  

 

 

 

 

 
 

1  

 

 

 

 

 
 

2  

 

 

 

 

 
 

Ba j o  

 

 

 

 

 
 

1 0  

 

 

 

 

 
 

2 0  

 

 

 

 

 

NIVE L DE RIE SGO IV  

 

 

 

 

 
 

ACE PT ABI LI D AD  D E L RI E S G O  

 

 

 

 

 
 

1  

 

 

 

 
pe r di da  

a udi ti va  

t e mp or a l o  

pe r ma ne nt e  

 

 

 

 

 
 

N. A  

 

 

 

 

 
 

N. A  

 

 

 

 

 
 

N. A  

 

 

 

* E xa me n o cu pa ci ona l  

* Ca pa ci t a ci ón  e n ri e sg o fi s i co: r u i do  

* I nduc ci ón,  r ei nud ucci ó n  de  pe r sona l  

* Uso de  E PP  - s i se  r e qui e r e  se g ún l a  e m pr e sa  usua r i a  y el  r u i do  

e va l ua do  

 

 

 

 

 
 

ve r  ma t ri z  E PP  

 

 

 

 

No  

 

 

 

Il u mi na ci on  

de fi ci e nt e o e xce s i va  de  l a e mpr e sa  

usua r i a  

 

 

 

 
Al t e ar ci one s  vi sua l e s ,  ce fa l e a s,  

AT  

 

 

 

No a pl i za:  se g un  

con di ci one s  de  l a  

e m pr e sa  usua ri a  

 

 

 

No a pl i za:  se g un  

con di ci one s  de  l a  

e m pr e sa  usua ri a  

 

 

 

 

Ni ng una  

 

 

 

 

2  

 

 

 

 

1  

 

 

 

 

2  

 

 

 

 

Ba j o  

 

 

 

 

1 0  

 

 

 

 

2 0  

 

 

 

 

NIVE L DE RIE SGO IV  

 

 

 

 

ACE PT ABI LI D AD  D E L RI E S G O  

 

 

 

 

1  

 

 

 

 
Al t e ra ci one s  

vi sua l e s  

 

 

 

a car g o de  la  

e m pr e sa  

usua r i a  

 

 

 

a car g o de  la  

e m pr e sa  

usua r i a  

 

 

 

a car g o de l a 

e m pr e sa  

usua r i a  

 

 

 

 

* Ca pa ci t a ci ón  e n ri e sg o F i si co  - Il u mi na ci ón  

 

 

 

 

no a pli ca  

 

 

 

 

 

 

 
Si  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
BIO L OGI C OS  

 

 

 

 

 
Vi r us  

E xpos i ci on a  a g e nt e s b i ol og i cos  co m o 

vi r us S A RS -C oV( Co nt a ct o dir e ct o e ntr e  

pe r sona s ,  cont a ct o co n obj e t os  

cont a mi na dos )  

 

 

 

 

 

I nfe cci ón Re s pi r at ori a  Ag u da :  

Fi e br e  de  di fi cil co nt r ol ma yor  a 

3 7 ° a  3 8 °; S e cr e ci ón na sa l ;  

F ati g a  y ma l e st a r g e ne r a l  

 

 

 

 

 

 

 
Ni ng un o  

 

 

 

 

 

 

 
Ni ng un o  

 

 

 

 

 

 

 
Ni ng un o  

 

 

 

 

 

 

 
1 0  

 

 

 

 

 

 

 
2  

 

 

 

 

 

 

 
2 0  

 

 

 

 

 

 

 
al t o  

 

 

 

 

 

 

 
1 0 0  

 

 

 

 

 

 

 
2 0 0  

 

 

 

 

 

 

 

Nivel riesg o 1  

 

 

 

 

 

 

 
NO A CE PT A BLE  

 

 

 

 

 

 

 
1  

 

 

 

 

 

 

 
m ue r t e  

 

 

 

 

 

 

no a pli ca 

cont r ol  

 

 

 

 

 

 

no a pli ca 

cont r ol  

 

 

 

 

 

 

 
Ni ng un o  

 

 

 
1 . Ca pa cit a ci one s  fr e nt e al C OVI D  1 9 :  F a ct or  de  ri e sg o de l hog a r  

y l a  co muni da d;  F a ct or e s  de  ri e sg o i ndi vi dua l e s ; Si g nos  y  

sí nt o ma s;  I mpor t a nci a de l  r e por t e  de  condi ci one s  de  sa l ud;  Uso  

a de cua do de  l os E PP;  La va d o de  ma nos;  Li mpi e za  y de s i nfe cci ón;  

M a ne j o  de  r e si duos ;  F a ct or de  r i e sg o e n l a  e mpr e sa ;  

M a ni pul a ci ón de  i nsu m os  y pr oduct os  

 

 

 

 

 

 

 
ve r  ma t ri z  E PP  

 

 

 
no  

 

 
Pi ca dur a s  

por mosq ui t os u  otr os  a ni ma l e s  

pr e se nt e s de  l a e mpr e sa  usua r i a  

 

 

 
Br ot e s  

 

 

 
no a pli ca  

 

 

 
no a pli ca  

 

uti li za r  

el e me nt os  de  

pr ot e cci on  

pe r sona l  

 

 

 
2  

 

 

 
1  

 

 

 
2  

 

 

 
Ba j o  

 

 

 
1 0  

 

 

 
2 0  

 

 

 

NIVE L DE RIE SGO IV  

 

 

 
ACE PT ABI LI D AD  D E L RI E S G O  

 

 

 
1  

 

 

i nfe cci one s ,  

ir ra t a ci one s ,  

i nfl a ma ci on  

 

 

 
no a pli ca  

 

 

 
no a pli ca  

 

 

 
no a pli ca  

 

 

* Ca pa ci t a ci ón  e n ri e sg o bi ol og i cos  

* Uso a de cua do de  E PP  

+ Uso de  r e pe l e nt e ,  se g ún e l  ca so  

 

 

 
ve r  ma t ri z  E PP  

 

 

 
no  

 

M or de dur a s  

por  se r pi e nt e s  u  otr os  a ni ma l e s  

pr e se nt e s  e n obr a  de  l a e m pr e sa  

usua r i a  

 

 

 

dol or , pa r a li si s ,  di fi cult a d  

r e spit a r ori a  

 

 

 
no a pli ca  

 

 

 
no a pli ca  

 

uti li za r  

el e me nt os  de  

pr ot e cci on  

pe r sona l  

 

 

 
2  

 

 

 
1  

 

 

 
2  

 

 

 
Ba j o  

 

 

 
2 5  

 

 

 
5 0  

 

 

 

NIVE L DE  RIESG O  II I  

 

 

 
M E J O R ABLE  

 

 

 
1  

 

 

 

Pa r al i si s 

m ue r t e  

 

 

 
no a pli ca  

 

 

 
no a pli ca  

 

 

 
no a pli ca  

 

*i nd ucci o n - r ei ndu cci on  

* Ca pa ci t a ci ón  e n ri e sg o bi ol og i cos  

* Uso a de cua do de  E PP  

+ Uso de  r e pe l e nt e ,  se g ún e l  ca so  

 

 

 
ve r  ma t ri z  E PP  

 

 

 

 

NO  

 

 

 

 

 

 

 

 
Q UI M IC O  

 

 

 
M a t er i al pa r t i cul a do  

M a t e ri a l g e ne r a do por  l a  e m pr e sa  

usua r i a  

 

 

 

 

E RA mue r t e  

 

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

 

No a pl i ca  

 

 
Uti li za r  

el e me nt os  de  

pr ot e cci on  

pe r sona l  

 

 

 

 

2  

 

 

 

 

1  

 

 

 

 

2  

 

 

 

Ba jo  

 

 

 

 

1 0  

 

 

 

 

2 0  

 

 

 
 

Niv el R ie s go IV  

 

 

 
 

Ace ptabl e  

 

 

 

 

1  

 

 

 

 

E RA, m ue r t e  

 

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

 

 

 

 

* ca pa ci t a ci on e n ri e sg o qui mi co  

* Uso de  E PP  

* I nspe cci o n  uso de  E PP  

 

 

 

 

 

 

 

 
ve r  ma t ri z  E PP  

 

 

 

NO  

 

 

E xposi ci on a  v a por e s  qui mi c os  

pr e se nt e s  u  oca s i ona dos  e n l a  e mpr e sa  

usua r i a  

 

 

 

E RA mue r t e  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 
Uti li za r  

el e me nt os  de  

pr ot e cci on  

pe r sona l  

 

 

 

2  

 

 

 

1  

 

 

 

2  

 

 

 

Ba jo  

 

 

 

1 0  

 

 

 

2 0  

 

 

 

Niv el R ie s go IV  

 

 

 

Ace ptabl e  

 

 

 

1  

 

 

 

E RA, m ue r t e  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

SI  

 

 

 

 

 

 

 

 

PS IC OS O CIA L  

 

 

Ge sti ón Or g a niza ci ona l  

(Ca r g a fi si ca ,  me nt a l : cu m pli mi e nt o de  

cr onog r a ma s  de  tr a ba j o  e sta bl e ci dos)  

 

 

 

 

 

 

E str é s , a lt e r a ci one s  

ca r di ova sc ul ar e s ,  

g a st r oi nt sti na l e e s , ce fa l e a s , 

a ns i e da d,  a lt e r a ci one s  de l  

co mp or t a mi e nt o  

 

 

 

 

 

 
T r a baj o  de t a ll a do,  

con % de  

cu mpl i mi e nt o  

a de cua dos  por vi si t a  

 

 

 

 

 

 

M e ca ni sm os  de  

doc u me nt a ci on  y 

ma ne j o  de  

i nfor ma ci o n  

a de cua dos  

 

 

 

 

 

 

 
Pl a n de  

for ma ci on  

 

 

 

6  

 

 

 

1  

 

 

 

6  

 

 

 

Me dio  

 

 

 

1 0  

 

 

 

6 0  

 

 

 

Niv el  R ie s go III  

 

 

 

M ejor a ble  

  

 

 

 

 

 

 

 

D e pr e s i ón  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

 

* A pli ca ci ón  de  ba t er i a s de  ri e sg o ps i coso ci al  

* Ca pa cit a ci on  e n  r ie sg o psi cosoci al  

* Confor ma ci on  de l  VI G I A  

* Confor ma ci on  de l C OVI L A  

* Ca pa ci t a ci on a mi e mbr os  de  l os co mi t e  y al  pe r sona l  de  l a s  

funci o ne s , fun ci one s  y r e sponsa bil d i a de s  

* Act i vi da de s  de  bi e ne st a r  

 

 

 

 

 

 

 

 

ve r  ma t ri z  E PP  
 

 

 

SI  

 

 

Condi ci one s  de  l a t a r e a  

al  pr e se nt ar i nfor me  y seg ui mi e nt o de  

a cti vi da de s  

 

 

 

2  

 

 

 

1  

 

 

 

2  

 

 

 

Ba jo  

 

 

 

1 0  

 

 

 

2 0  

 

 

 

Niv el R ie s go IV  

 

 

 

Ace ptabl e  

 

 

 

1  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

NO  

 

 

 

 

 

 

 

 
BIO M E CA NIC O  

 

 

 
M ov i mi e nt os  r e pe t i ti v os  

(uti li za ci on de  e qui po s t e cnol og i cos  - pc)  

 

 

 

 

 

 

 

 
F ati g a  mus cul a r  

 

 

 

 

 

 

 

 
No a pl i ca  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ofi ci na : S ill a  

e r g ono mi ca  

 

 

 

 

 

 

 

Pl a n de  

for ma ci on  

Pa usa s  a cti va s  

   

 

 

0  

 

 

 

Ba jo  

  

 

 

0  

 

 

 

Niv el R ie s go IV  

 

 

 

Ace ptabl e  

 

 

 

1  

 

 

 

 

 

 

 

Al t e ra ci one s  

m uscul oe s que  

le ti ca s  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

 

 

 
* Re a l i za ci ón  de  e xa ma ne s  ocu pa ci ona l e s  

* Pr og r a ma  de pa usa s  a ct i va s  

* Ca pa cit a ci on  e n  ri e sg o bi ome ca ni co  

* Jor na da s  de  P yP  

 

 

 

 

 

 

 

 
ve r  ma t ri z  E PP  

 

 

 

SI  

 

Post ur a pr ol og a nda  

( S e nt a do o de  pi e  e n ma ne j o  de  

i nfor me s  de  se g ui mi e nt o  e n e m pr e sa s  

usua r i a s,  l e va nt a mi e nt o de  i nfor me s  y 

j or na da s  de  ca pa cit a ci on)  

 

 

 

2  

 

 

 

3  

 

 

 

6  

 

 

 

Me dio  

 

 

 

1 0  

 

 

 

6 0  

 

 

 

Niv el  R ie s go III  

 

 

 

M ejor a ble  

 

 

 

1  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

   
26.  Supervisar el correcto y oportuno 

cumplimiento de las funciones del 

personal, analizando la eficiencia del 

desempeño del trabajo. 

27.  Autorizar las compras y las ventas. 

28.  Atender y promover nuevos 

proyectos 

29.  Realizar estrategias para el 

cumplimiento de las metas. 

30.  Pagar los impuestos, cuotas, todo 

gasto que tenga la empresa. 

31.  Pagar al personal de acuerdo a lo 

que produjo a lo establecido en el 

contrato laboral de cada colaborador. 

 

 

 

NO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COND ICIONES D E 

S E GU RID A D  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FE NOM E N OS NA T U RA LE S  

 

 

 
Loca t i v o  

ca i da de obj e t os  de sde  al t ur a  

 

 

 

 

 

 

 
H e r i da s,  cont us i one s ,  t r a uma s,  

cor t e s , gl pe s , m ue r t e  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

 

 

 
Uso a de cua d o 

de  E PP  

P l a n de  

for ma ci on  

 

 

 

2  

 

 

 

3  

 

 

 

6  

 

 

 

Me dio  

 

 

 

1 0  

 

 

 

6 0  

 

 

 

Niv el  R ie s go III  

 

 

 

M ejor a ble  

 

 

 

1  

 

 

 

M ue r t e  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

 

 

 

 
* Ca pa cit a ci on  e n ri e sg o Loca ti vo  

* Ca pa ci t a ci on  a ut ocui da do  

* S oci al i za ci on  pr oce di mi e nt o  de  tr a ba j o  se g ur o  

 

 

 

ve r  ma t ri z  E PP  

 

 

 

SI  

 

 

Loca t i v o  

ca i da  de sde  ni ve l  por ca r a ct e ri s iti ca s  

pr opi a s  de  l a  e mpr e sa  usua r i a  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

2  

 

 

 

2  

 

 

 

4  

 

 

 

Ba jo  

 

 

 

1 0  

 

 

 

4 0  

 

 

 

Niv el  R ie s go III  

 

 

 

M ejor a ble  

 

 

 

1  

 

 

 

M ue r t e  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

ve r  ma t ri z  E PP  

 

 

 

SI  

 

Pu bl i co 

Rob os ,  a tr a cos ,  a lt e r a ci on  de  or de n 

publ i co  e n l a s i nsta l a ci one s de  l a  

e m pr e sa  usua r i a e  i nst al a ci one s  de  

fa mi ni  

 

 

 

H e r i da s,  cont us i one s ,  t r a uma s,  

cor t e s , gl pe s , m ue r t e  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

Pl a n de  

for ma ci on  

 

 

 

2  

 

 

 

2  

 

 

 

4  

 

 

 

Ba jo  

 

 

 

2 5  

 

 

 

1 0 0  

 

 

 

Niv el  R ie s go III  

 

 

 

M ejor a ble  

 

 

 

1  

 

 

 

M ue r t e  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

* Ca pa ci t a ci on  e n ri e sg o Publ i co  

* Ca pa ci t a ci on  a ut ocui da do  

* pa r a  el ca so de  l a s i nst a l a ci one s  d e  i nve r s i one s  fa mi ni  l a  cua l 

cue nt a  con  se g ur i da d  pri va da  

 

 

 

no a pli ca  

 

 

 

SI  

 
A cci de nt es  de  t r á nsi t o  

(por  e xpos i ci on  a  ve hi cul os  l i vi a nos o 

pe sa dos  de  l a  e m pr e sa  usua r i a  - 

a cci de nt e s  de  t r a ns it o  e n  

de spl a za mi e nt os  de  vi si t a cli e nt e s  o  

e m pr e sa s  usua r i a s )  

 

 

H e r i da s,  cont us i one s ,  t r a uma s,  

cor t e s , g l pe s , a pl a st a mi e nt o,  

at r a pa mi e nt o,  mue r t e  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 
Pl a n de  

for ma ci on  

 

 

 

2  

 

 

 

3  

 

 

 

6  

 

 

 

Me dio  

 

 

 

6 0  

 

 

 

3 6 0  

 

 

 

Niv el R ie s go I I  

 

 
No  ace pta ble  o  

acep ta ble co n co ntr ol 

esp ec ífico  

 

 

 

1  

 

 

 

M ue r t e  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 
* Ca pa ci t a ci on  de  S e g uri da d  vi al  

* Ca pa ci t a ci on  a ut ocui da do  

 

 

 

no a pli ca  

 

 

 

SI  

 

 

 
Si smo,  t e rr e m ot o, v e nda v a l  (e mpr e sa  

usua r i a - fa mi ni )  

 

 

H e r i da s,  cont us i one s ,  t r a uma s,  

cor t e s , g l pe s , a pl a st a mi e nt o,  

at r a pa mi e nt o,  mue r t e  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 
Pl a n de  

for ma ci on  

 

 

 

2  

 

 

 

1  

 

 

 

2  

 

 

 

Ba jo  

 

 

 

6 0  

 

 

 

1 2 0  

 

 

 

Niv el  R ie s go III  

 

 

 

M ejor a ble  

 

 

 

1  

 

 

 

M ue r t e  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 

 

No a pl i ca  

 

 
* Ca pa ci t a ci on  e n br i g a da  de e m e r g e nci a  

*S oci ali za ci on de l  p l a n de  e me r g e nci a  de  I NVE RS I O NE S F A M I NI  

S AS  

* S oli cit a r pr ot ocol os  o  ca pa ci t a ci on  a l pr ofe s i ona l cons ult or  e n 

pl a ne s  de  e me r g e n ci a de  e mpr e sa s  usua r i a ;  

 

 

 

no a pli ca  
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Anexo 12 INFORME DE CONDICIONES DE SALUD 2022 FAMINI 
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Anexo 13 perfil sociodemográfico 

 
      

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Version: 1.0 
    

Fecha: 
    

    

CONSOLIDADP PERFIL SOCIODEMOGRAFICO 1 de 1 
    

                 

 

 

 

 
 

ACTI 

 

 
Nombre completo 

 

 
Cedula 

 

 
Telefono 

 

 
Cargo 

 
 

Area/seccion y lugar de 

Trabajo 

 

 
fecha de nacimiento 

 
 

lugar de 

nacimiento 

 

 
Direccion residencial 

 

 
Barrio 

 

 
Municipio 

Estrato 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 

 

SI 

 

 
Paula Andrea Roa Gutierréz 

 

 
1093793988 

 

 
3224621395 

 

 
Administradora 

 

oficina 
 

 
27/03/1997 

 

 
Cucuta 

 

 
Cll 22 Mz 5 lt 41a videlso los patios 

 

Videlso 

   

 

x 

    

 
SI 

 
kyrly dazet matiz mina 

 
1006148163 

 
3219141133 

 
diseñadora grafica 

  
26/10/2002 

 
mariquita- tolima 

 
barrio Bogotá 

 
barrio bogota 

  
x 

     

 
SI 

 
Deicy Milena Andapiña Ladino 

 
1081406967 

 
3102429415 

 
Asesora Calidad 

  
28/10/1990 

 
Natága 

 
Cra 2an 11-183 K14 Avellanas 

 
avellanas 

    
x 

   

 

 
SI 

 

 
Edwin Andrés García Pérez 

 

 
1090435926 

 

 
3203360131 

 

 
Programador - ventas 

  

 
10/06/1991 

 

 
Cucuta 

 

 
Calle 22 # 5 - 58 portal de los alcazares 

 

 
portal de los alcaceres 

    

 
x 

   

 

 

SI 

 

 
Didiana Marcela vargas contreras 

 

 
1090496591 

 

 
3045285437 

 

 
Consultor SST 

  

 
26/01/1996 

 

 
Cucuta 

 

 
Calle 20 # 3-67 san luis 

 

 

san luis 

   

 

x 

    

 
si 

Jandy Geraldine Garzon 

Hernandez 
 

1010112864 
 

3142835971 
 
Consultor SST 

  
26/09/2000 

 
cucuta 

 
calle25 #18-25 aguas calientes 

 
la libertad 

   
x 
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Representante Legal  

 

Anexo 14 Plan De Trabajo Anual 1er Año Solo Sst Famini 

 
 

 
  

 

 

 

Cumplir con el 90% de las  actividades  programadas  en el Sis tema de Gestió n de la Segu rida d y Salud en el T rabaj o par a la vigencia.  

INDIC A DOR  OBJETI VO  

90%  Ejecutad o  Prog rama do  90%      90%  90%  90%  90%  90%  90%  90%  90%  90%  90%  90%  % Cumplimiento Meta e n el Me s 

0% 0% 67%  0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 71%  #¡DI V /0!  % Ejecucion Mensual del Progra ma POE  

9% 

7 79 

CUMPLI MIENTO ANUAL  

0 

C 
D  

7 

OV 

0 

N 

4 2 
OCT 

3 0 

EP 
S 

5 

OS 

0 

AG  

9 0 

UL  

7 

J 
N  

0 

JU  

6 

AY  

0 7 

M  

0 

BR  
A  

16 

AR  

0 

M  

8 5 

B 
FRE  

7 0 

E 
EN 

0 Actividades  Programadas  en el Mes  

1. CUMPLIMIE NTO DEL PRO GR A MA  

 

X 

 
Establecer plan de accion para las  

oporunidades  y/o hallazgos  de tecta dos  

 

X 

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 

Ejecutar auditori a inte rna  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Establecer procedimie nto docu ment ado d e 

auditoria inter na  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 

Realizar revision por la di reccion  

 

 

 
 

Informe de la revis ion por la al ta direccio n  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Establecer procedimie nto de revis io n po r la 

direccion  

 

 

 
Verificar al 100% por par te de la  

gerencia el cumlmient o del S G-SST  

 

 

 
 

Revisar por la ger encia  

 

 

Control document os/ Lis tado maest ro de  docu men tos  

 

 

X 

 

 

responsable SST 

 

Conservar en medi o fís ico o magne tico los  

documentos  del SG-SS T exigidos  p or la 

normatividad Colom biana  

 

 

Conservar el 100% de l os  

documentos  identi ficados  

 

Conservar los  docume ntos  d el SG - 

SST establecidos  por  la 

organizació n  

 

Ficha tecnica indicadores  de gesti on  

 

responsable SST 

 

1 

 
Recolectar, medir, y analizar indicado res  del  

SG-SST  

 
Realizar medicion de indicadores  de  

gestion  

 

Realizar seguimiento al S G-SST  

 

Regis tro pausas  activas 

 

X 

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

Desarrollar pausas  activas  a la semana. 

 
Realizar minimo 4 veces  , pa usas  

activas a la semana. 

 

Ejecutar jornadas  de pausas  activas  

 

 

 

Plan de formaci on  

 

 

 

X 

 

 

 

responsable SST 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

Elaborar un plan de capacitación en mat eria 

de seguridad y salud en el trabajo  

 

Ejecutar minimo al 80% el pla n de 

formacion del SG -SST, q ue cub ra a 

todo el personal y peligr os  

identi ficados  

 

 

Programar capacitaciones  para el 

personal  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Rendir cuentas  a la alta direcció n sobr e el 

desempeño del SG-SST  

 

diseño y socializacion de procedi mien to d e ren dicion de cuen tas  

; presetnacion informe de re ndicio n de cuen tas  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 

Socializar el procedimi ent o de rendici on de  

cuentas  

Asegurar que t odos  r esponsable del 

SG-SST rindan cuentas  sob re el 

desempeño de este  

 

Rendicion de cuentas  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Diseñar procedimiento de re ndicio n de 

cuentas  

 

 

 
Formato de reintegro lab oral  

 

 

 
X 

 

 

 
X 

 

 

 

responsable SST 

 

 

 
Establecer programa de rein tegr o labo ral  

 

 

Cumplimiento del 10 0% de las  

restricciones  o recomendacio nes  
medicas  laborales  y generales  

 

X 

 

X 

 

responsable SST 

 

1 
Docu men tar los  PV E según los  peligr os  que 

genere n las  EL  y según analis is  de 

condiciones de salud. 

 

Cumplir con el 100% de los  PVE  

 

 

 
resultados  de las  mediciones  ambie ntal es  según riesg o 

presente en emp resa  

 

X 

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Realizar medicio nes  ambi ental es  según 

riesgo presente en e mp resa  

 
Intervenir el 100% d e los  pelig ros  

que puedan gene rar EL  

 

 

perfil sociodemografico de la poblacio n tra bajad ora  

 

 

X 

 

 

responsable SST 

 

 

1 

 

 

Establecer el pe rfil soci odem ogra fico de  la 

poblacion trabajado ra  

 
Identificar el 100% de la p oblacio n y 

mantener actualiza da la bad e de 

datos  

 

Ficha tecnica de Indicadoes  de g estion  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Regis trar,    caracterizar    y      analizar    el 

ausentism o.  

 
Caracterizar el 100% de las  

incapacidades  por EL-ATEL  

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Disminuir y/o in terv enir las  

enfermefdades  Laborales  

 

Programas  de inspecciones  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

Realizar inspección de seguridad  

 
Cumplir con el 10 0% de las  

inspecciones  programad as  en el año  

 

Lis ta de as is itencia 

 

X 

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Brindar formación al VI GI A y al C omit é de 

Convivencia Laboral en nora tividad vig ente .  

 
Capacitación al VIGIA y Comi té de  

Convencia Laboral 

 

 
Regis tro de induccion-reinduccion y su evaluacion  

 

 
X 

 

 
X 

 

 
responsable SST 

 

 
1 

 

 
1 

 

Dar inducción y reinduccio n en segu rida d y 
saldud en el trabajo al pe rsonal n uevo y al 

personal que lo req uiera .  

 

Induccion al 100% de los  empl eados  

nuevos  

 

Resultados  examnes  IPS  

 

X 

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 

Realizar las  evaluaciones  medicas  

ocupacional es  

 

Realizar al 100% de los  emplead os  

los  examenes medicos  

 

Ficha tecnica y matriz  de Indicado es  de gestio n  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Regis trar, caracterizar y analizar el 

ausentism o.  

 
Caracterizar el 100% de las  

incapacidades  por EL-ATEL  

 

Ficha tecnica y matriz  de Indicado es  de gestio n  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Regis trar, caracterizar y analizar la 

accidentali da d  

 
Investigar el 100% de los  even tos  

que se prese ntes  

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

Gestionar y cont rola r los  pelig ros  y 

riesgos  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

responsable SST 

 

Defi nir  pr ogra mas  de vigil ancia 

epidemi ologica o pr ogra ma de p rom ocion y 

prevenci on pa ra el con trol de la 

enfermedad labo ral  

 

 

 

 
Programas  de vigilancia epidemiologica / i Pr ogra mas  de 

promocion y prevencio n  

 

X 

 

X 

 

responsable SST 

Defi nir p rog ramas  de in terve ncion d e la 
accidentalid ad segú n la id enti ficacion de 

peligros  y riesgos 

 

 

 

 
Cumplir al 100% con los  prog ramas  

definid os  

 

 

 

Establecer los  objetivos  y me tas  de 

los  programas  de prevencio n de 

riesgos  y promocio n de la salud.  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Regis tro y analis is  estadis tico de incid ent es , 

accidentes , y enferme dad lab oral  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 
Socializar procedimi ent o docu men tad o de 
investigacion de accidentes  e incide tes  

laborales  

 

 

 
 

 

diseño y socializacion de procedi mien to doc ume ntad o de 

investigacion de accidentes  e incidetes  la bor ales ; re por te de  

accidentes e incidentes  labo rales  

 

 

X 

 

 

responsable SST 

 

 

1 

 
Establecer procedimie nto docu ment ado d e 

investigacion de accidentes  e incide tes  

laborales  y leccion aprendida  

 

 

 
 

 

Realizar la investigacion opor tuna de 

los  incidentes  y  accidentes   de 

traba jo  

 

 

 
 

 

Establecer proceso de 

investigacion de incident es  y 

acidentes  de trabajo  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 

Verificar cumpli mient o  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Establecer matriz  de ide ntificaci on de  

requis itos  legales 

 

 
 

 

 

Procedimiento de r equis it os  legales  

Matriz  de requis is tos  legales 

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Elaborar procedimiento de requis i tos  

legales  

 

 
 

 

 

Cumplir al 100% con los  r equis it os  

legales  aplicables vigentes  en te ma 

de SST 

 

 
 

 

 

Identificar y evaluar los  re quis it os  

legales  en SST y aplicables  a la 

empr esa 

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 

Verificar cumplimie nto d el pr ocedi mient o  

 

Procedimiento de acciones  de me jora ; ma triz  de i den tificacion y 

seguimiento de acciones  de mejo ra  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Socializar el procedimi ent o de mejo ra 

contin ua  

de las  actividades establecidas  en el 

plan de accion de las  medidas  

preventivas , correctivas  y de m ejo ra 

establecidas  

Definir es trategias  para el  
mejoramiento con tinuo del 

desempeño en segurida d y salud 

en el trabajo.  

compromiso y respo nsabilidad po r p ar te de  

los jefes de área y alta direcció n sob re su 

población a cargo. 

 
• Dar cumplimiento a los req uis ito s leg ale s 

aplicables a la empresa en ma te ria de  

seguridad y salud en el t rabaj o y rie sgo s  

labor ale s.  

 

Con esta política, INVE RSIO NES F AM I NI 

S.A.S, no solo se acoge a la nor mati vidad  

vigente en materia de Seguridad y Salud  en 

el Trabajo, sino que busca mejora r la calidad  

de vida laboral, lo cual exige la 

respon sabilidad de todo s los t rab ajado re s, 

quienes deben asu mir el aut o cuida do d e su 
salud para lograr alcanzar lo s o bje tivo s 

propuestos en el Sistema de Ge sti ón de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo de nue st ra 

emp re sa.  

 
Esta política será revisada co mo míni mo u na 

vez al año, deberá mantener se act uali zada 

según todo s lo s cambios qu e  se  pr esent en 

en materia de seguridad y  salu d  en  el  

trabajo, como en la organización, así mi smo , 

debe ser difundida a t odo s lo s nivele s de l a 

organización y estar accesible a to do s lo s 

trabajadore s, contrati stas, vi si tan te s, 

proveedore s y demá s parte s inte re sad as, en 

el lugar de trabajo 

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Establecer procedimie nto docu ment ado d e 

mejora continu a  

 

 

 

Gestionar el cumpli mien to al 100 %  

 

Lis ta de chequeo contratis t as  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Realizar seguimiento al d esempe ño d e los  

contr atis tas .  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 

Establecer manual de contr atis tas  

 

 

 
 

 

Procedimiento de a dquis icion es  

 

 

X 

 

 

responsable SST 

 

 

1 

Definir el  p roce dimie nto para la  

identificación y evaluación de las  

especificaciones en Seguridad y S alud e n el 

Trabajo, de las compras  y adq uis ición de  

productos  y servicios , 

 

 

 
 

 

 

Garantizar la gestion para el 

cumplimiento de los  es tan dares  

establecidos  

 

 

 
 

 

 

Establecer proceso de 

Adquis iciones  y selecccion de 

contratis tas  de SST. 

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 

Socilizar canales  de comunicación d el SG -SST  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 

Establecer matriz  de comunicacion es  

 
 

 

 

 

ocedimiento para las  comunicaciones  in te rés  y exte rnas  en SST ; 

matriz  de comunicaciones  ; comunicado i nte rnos ; ac ta de 

socializacion procedimie nto  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Definición del proce dimie nt o par a las  

comunicaciones interés  y exte rnas  en SST  

 
 

 

 

 

Garantizar que el 100% p erson al 

conozca los  lineamentos , 

actividades , propias  del SG-SST  

 
 

 

 

 

Establecer mecanismos  de 

comunicación interna y exte rna en 

materia de Segurida d y Salud  

 

X 

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 

Realizar s imulacros  evacuación 

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 

Comunicar planes  de con tinge ncia  

 

X 

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Conformación de b rigadas , C rea r pe rfil del  

brigadis t a  

 

X 

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 

Diseñar plan de emer gencias  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

Plan de emergencias , presentacion resultados  s imulc ro; ac tas  de 

confromacion brigadis tas  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 

Realizar Análisis  de vulnera bilidad  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

Contar con el plan de eme rgencias  y 

ejecutar al 100% sus  actividades  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

Establecer Plan de emerge ncias  

 

Matriz  de peligros  y valoracion del riesg o  

 

X 

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Verificar cumplimi ent o de los  con tr oles  a 

ejecuta r  

 

Matriz  de priorizacion de pelig ros  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Jerarquizacion de peligros : a plicación de  

medidas  de control  

 

Matriz  de priorizacion de pelig ros  

 

X 

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 

Plan de priorización de riesgos  

 

Matriz  de peligros  y valoracion del riesg o  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 

Definir los  controles  necesarios  para cada  

peligro identificad o  

 

Matriz  de peligros  y valoracion del riesg o  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Identificar peligros  y riesgos  incl uyend o 

contratis tas  y terceros  

 

 

procedimiento para la iden tificación y eval uación de las  

especificaciones en Seguridad y Salud e n el Traba jo  

 

 

 

X 

 

 

 

responsable SST 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

Establecer el procedimie nto para l a 

identificación y evaluación de las  

especificaciones en Seguridad y S alud e n el 

Trabajo  

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Identificar el 100% de los  p eligros  

presentes  en la empresa  

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Identificar, evaluar y valo rar los  

peligros  y riesgos  de la empresa  

 

Acta socialz iacion del plan de t rabajo a nual del S G -SST  

 

X 

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Socializar el plan de trabaj o anu al par a su 

aprobracion por par te de la al ta direccio n  

 

Plan de trabajo anual del S G -SST  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

Definir Objetiv os , met as , actividad es , 

responsables  y cronogr ama d el plan de 

traba jo  

 

 

 
Dar cumplimiento en 80% al plan d e 

trabajo definid o en SST.  

 

 

Gestionar la segu ridad  y salud en 

el trabajo con el cumpli mien to de  

los  requis itos  de SST.  

 

Formato gestion d el cambi o  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 

Socializar procedimi ent o  

 

Procedimiento gestion del ca mbio  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Realizar procedimiento docume ntad o de 

gestion del cambio  

 

 

 

 
Gestionar cambios  en un 1 00%  

 

 

 

 
Gestionar los  cambios  

 
 

Actas  de reunion d e COV ILA  

 
 

X 

 
 

responsable SST 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
Reunión y desarrollo de plan de tra bajo 

COVILA  

cumplimiento minim o del 80 % de  
las  actividades establecidas  

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

Es política de INVERSIONES F AM INI S.A .S, 

empresa de dicada a consultoría en si st ema s 

de gestión en segu ridad y sal ud  en  el 
trabajo, orienta r en la asiste ncia opera tiva a 

las empresa s, por lo tan to, den tr o de su s 

directrices gerenciales está incl uido el 

compromiso con la seguridad y el  biene star  

de su s trabajado res, en d onde se e stablece n 

las siguientes p rioridade s:  

 
• Implementar, de sarr ollar y mej ora r 

continuamente el Siste ma de Ge sti ón de l a 

Seguridad y Salud en el Trabajo, apoyado a  

nivel mental y social de cada uno de l os  

trabajadore s, contrati stas y p roveedore s que  
hacen parte de la organización.  

 

• Ofrecer lugares y condiciones de tra bajo  
seguro y adecuado; mediante la 

identificación de los peligros, evaluaci ón y 

valoración de los riesgos; de finici ón de  

medidas de control, con el fi n mi nimi za r la 

ocurrencia de accidentes de traba jo y de  

enfermedade s laborales, p ro pend iend o el 

bienestar de  los t rabajadore s y el 

rendimiento pro ductivo de la e mp resa.  

 

• Destina r los recursos fí sicos, h uma no s,  

financieros y de infraestructu ra para el 
desarrollo de las actividades e n segu rida d y 

salud en el trabajo; además del co mpr omi so  

gerencial de la revisión, medici ón d e 

resultado s, ret roalimentación  y  pla n  de 

acción, para el mejoramiento conti nuo del 

Sistema de Gestió n.  

 
• Generar conciencia de autocuidado y 

compromiso con la seguridad y la salud en el 

trabajo colectiva e individual, hacia todo s lo s  
niveles de la organización, adqui rie ndo  

 

 

Acta de  conformacion COVILA  

 

 

X 

 

 

responsable SST 

 

 
1 

 

 
Elección y conformación del COVILA  

 

 
Realizar trimestralmente la  reu nión 

de COVILA y velar po r el  

 

 

 

Informe VI GI A / Acta re unio n COPASS T  

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

responsable SST 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 
Reunión y desarrollo de plan de tra bajo 

VIGI A /COVIL A  

 

Conformacion VI GI A / COPA SSR  

 

X 

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 

Elección y conformación del VI GI A/ COVIL A  

 
 

 

 

Realizar mensualmen te la r eunió n 

de VIGIA/COVILA y vela r po r el 

cumplimiento minim o del 80 %  de 

las  actividades establecidas  

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Contar con   equip o 

interdisciplinario para la veedurí a 

del SGSST  

 

Reglamento de higiene y segu ridad In dust rial  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Definir el Regla men to de higiene y  

seguridad Industrial  

 

 

Presup uesto  

 

 

X 

 

 

responsable SST 

 

 

1 

 

As ignacion de rescursos - De finicion  

procedimiento - es tabl ecimmi ent o 

presupuesto y cumplimie nto d el mis mo  

 

Reglamento inte rno de tr abajo  

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Realizar Reglamento intern o de t rabaj o con  

nuevas  dispos iciones  reglamenta rias  

 

Objetivos  del s is tema de gestio n  

 

x 

 

x 

 

responsable SST 

 

1 

 

1 

 

Definir los  obje tivos  en el Sis t ema d e 

Gestión Integr ado  

 

Policitas  del s is tema de gestion  

 

x 

 

x 

 

responsable SST 

 

1 

 

1 

Establecer por escrito la política del s is tema  
integrado de gestion ; n o alcoh ol; con tra el  

acoso laboral 

 

Manual de funciones  o perfles  ocu paconal es  

 

x 

 

x 

 

responsable SST 

 

1 

 

Definir perfiles  ocupacio nales  

 

Matriz  de roles  y responsabilida des  

 

X 

 

X 

 

responsable SST 

 

1 

 
Definir y as ignar las  responsabilidades  pa ra 

todos  los  niveles  de la Organización.  

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Contar con el 100% de las  direct rices  

en SST 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Establecer directrices  bás icas   para 

el SGSST  

 

 
Evaluacion inicial 

 

 

responsable SST 

 

 
1 

 

A p l i c ar  l a li st a d e c h e q u e o b a j o l a  r e s o l u c i ó n  

0 3 1 2 d e 2 0 1 9 ,  

 

A p l i c ac i ó n d el  1 0 0 % d e l o s a s p e c t o s 

d e l a l i st a d e c h e q u e o  

 

R e al i z ar  u n a ev a l u a ci ó n  i n i c i a l d e l  

S i st e m a d e G e st i ó n e n  S S T  

 

 
Acta des ignación 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
Ger encia  

 

 
1 

 

 
1 

 

Des ignación responsable del diseño e 
implem entaci ón del S G-SST  

 

Aplicación del 100% de los  aspect os  
de la lis ta de cheque o  

 

Diseñar el s is tema de gest ion d e 
seguridad y salud en el trabajo  

 

 
E 

 

 
P 

 

 
E 

 

 
P 

 

 
E 

 

 
P 

 

 
E 

 

 
P 

 

 
E 

 

 
P 

 

 
E 

 

 
P 

 

 
E 

 

 
P 

 

 
E 

 

 
P 

 

 
E 

 

 
P 

 

 
E 

 

 
P 

 

 
E 

 

 
P 

 

 
E 

 

 
P 

 
NOV     DIC  

 
OCT 

 
SEP  

 
AG  

 
JUL  

 
JUN 

 
MA Y  

 
AB R  

 
MA R  

 
FEB  

 
ENE  

OBSER VA CIO NES  ENT RE GA BLE  

REC URSOS  
 

 
 

 

 

RESPO NS ABLES  

AÑO 2022  
 

 
 

 

 

PLAN DE  ACTIVI DA DES  MET A  

 

 
 

 

 

OBJETI VO  

 

 
 

 

 

POLITICA DEL SG-SST  

Evaluar la capacidad del s is tema de  

gestión para asegurar el               Realizar por lo men os  1 vez  al año 

cumplimiento de los  re quis itos       audito ria inte rna y seguimie nto a las  

contractuales , legales  y                                    anteriores  

reglamentarios  aplicables . 

Programa de auditoria; plan de a udi toria ; lis ta de ve rifiació n; e  
informe de a udit oria in ter na  

1             Gerencia, Lider/Coordinador del SST  

I 

Lider del SST 

(Nº de Actividades  Ejecutadas  / Nº de Ac tividades  P rog rama das) x 100  

A
d

m
in

is
tr

a
tiv

o
s

 

Fi
n

an
ci

e
ro

s
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PLAN DE FORMACION - VIGENCIA : 2022 

Versión: 1.0 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Fecha: noviembre 2018 
 

pagina 1 de 1 

PLANEACIÓN SEGUIMIENTO 

No 
Fecha 

No de 

horas 

Actividades y/o 

temas a tratar 
Dirigido a 

No. de 

personas 

convocadas 

Objetivo 
Coordinador 

asignado 

Origen 

Recursos      
Mecànismo de     Responsable de    

realización del     
Número de 

Fecha Evaluación 

I E evaluación           la  evaluación 
evento 

asistentes     Asistent     
Jefes 

Prom. 
Resultado / Impacto 

obtenido 

Efectivo 
Observaciones  / 

Acciones a seguir 
es 

SI    NO 

1       enero 2022 2 Induccion todos   los   trabajadores 6 

Dar a conocer la finalidad de la empresa, el 
regalmento   interno   de   trabajo   y las   directrices      pasante    SG-SST       X 

de trabajo basadas en los temas de SG-SST 
X Tiempo       

evento formativo 
evaluacion 

No aplica X 

1 
febrero 

2022 
1 

Socilizacion    de 

politicas    SG-SST 
todos   los   trabajadores 6 

Dar a conocer a los trabajdores las politicas       
pasante    SG-SST       X

 

del SG-SST 
X Tiempor      

evaluacion   vento 

forativo 

2       marzo 2022 1 
socializacion 

reglamento   interno 
todos   los   trabajadores 6 

Dar a conocer la finalidad de la empresa, el 
regalmento   interno   de   trabajo   y las   directrices      pasante SG-SST 

de trabajo basadas en los temas de SG-SST 
x 

Dar a conocer a los trabajadores los habitos y 

3        abril 2022 1 
habitos   y estilos   de        

todos   los   trabajadores 
vida   de   saludables 

6 
estilos de vida recomendados para tener 

unauna vida saludable y asi poder  rendir con 

todos sus deberes y obligaciones 

pasante    SG-SST       x Tiempo 
evaluacion 

escrita tipo ABC 
practicante 

mayo 2022 1 riesgo   publico todos   los   trabajadores 6 

4       mayo 2022 1 
capacitacion   de 

riesgo   ergonomico 
todos   los   trabajadores 6 

capacitar al   pesonal   sobre el   riesgo 

ergonomico y como prebenirlo 
pasante   SG-SST X Tiempo No aplica No aplica 

5       juniio 2022 1 
capacitacion     higiene 

postural 
todos   los   trabajadores 6 

capacitar al perosnal sobre la importancia de 
la    higiene   postural    maneras    adecuada    de          pasante SG-SST 

mantener una postura 
x Tiempo No aplica No aplica 

6 jul io 1 

ABC para prevenir 
accidentes de 

transito 
todos   los   trabajadores 6 

brindar herramientas   que generen valor a   la 
empresa teniendo un control adecuados de los 

riesgos   viales, con   el   fin   de   disminuir los           pasante SG-SST 

indices morbi-mortalidad asociados a 

accidentes   de   transitos 

X Tiempo No aplica No aplica 

Identificacion   de elegir y aplicar las    heraamientas    adecuadas 

8 agosto 1 
peligros,    evaluacion 
y valoracion de 

riesgos 

todos   los   trabajadores 6 
diferentes   categorias   de   riesgo, conocer los        

pasante   SG-SST
 

requisitos     legales 

para  la   evaluacion de riesgos, conocer las 
X Tiempo No aplica No aplica 

9 agosto 1 
Estilos de vida 

saludables 
todos   los   trabajadores 6 

Dar a conocer a los trabajadores los habitos y 
estilos de vida recomendados para tener 

unauna vida saludable y asi poder rendir con 

todos sus deberes y obligaciones 

pasante   SG-SST X Tiempo No aplica No aplica 

10      septiembre 1 riesgo   mecanico todos   los   trabajadores 6 

conocer acerca de los factores fi s icos que 
puedan dar lugar a una lesion por la accion 

mecanica de elementos de maquinas, 

herramientas, piezas a trabajar, o materiales 

poryectados, solidos o fluidos 

pasante   SG-SST X Tiempo No aplica No aplica 

tener conocimiento de como dirigir  las 

11        octubre 1 

Manejo basico de 
enfermedades 

subitas 

asistente 

administradora 
1 

atenciones   brindadas   para   contribuir a   una 
tencion de   calidad como herramienta 
indispensable para prevenir y disminuir la 

mortalidad 

pasante   SG-SST X Tiempo No aplica No aplica 

12     noviembre 1 
capacitacion   plan   de      

todos   los   trabajadores 
emergencia 

6 
socializar el   plan de   emergencia, rutas   de 

evacuacion y punto de encuentro 
pasante    SG-SST       x Tiempo No aplica No aplica 

13     diciembre 1 
charla     Importancia 

de   pausas   activas 
todos   los   trabajadores 6 

socializar la   importancia    de   las    evaluaciones 
ocupacionales y como se debe realizar el 

proceso de   implementacion   de   las   mismas 
pasante    SG-SST       X TIEMPO NO APLICA NO APLICA 

13 15 79 5  10 TOTAL 0 0 #¡DIV/0! 1 0 

 

Anexo 15 Plan de formación 
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Anexo 16 Procedimiento Elaboración Roles Y Responsabilidades 
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Anexo 17 Procedimiento Para La Elaboración Y Control Presupuesto Del Sg-Sst 
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Anexo 18 Procedimiento Conformación Vigía 
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Anexo 19 Procedimiento Conformación Comité De Convivencia Laboral 
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Anexo 20 Procedimiento Para El Traite De Quejas Ante El Comité De Convivencia Laboral 
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Anexo 21 Procedimiento De Formación Y Capacitación 
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Anexo 22 Procedimiento De Reintegro Laboral 
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Anexo 23 Procedimiento De Inducción Y Reinducción 
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Anexo 24 Procedimiento Establecimiento De Políticas Del Sg-Sst 
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Anexo 25 Control De Información Documentada Del Sistema De Gestión 
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Anexo 26 Informe Rendición De Cuentas 
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Anexo 27 Procedimiento De Identificación De Requisitos Legales 
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Anexo 28 Procedimiento De Comunicaciones Internas Y Externas En El Sg-Sst 
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Anexo 29 Procedimiento Adquisiciones 
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Anexo 30 Gestión Del Cambio 
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Anexo 31 Procedimiento Para La Identificación De Peligros, Evaluacion Y Valoración De Riesgos 
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Anexo 32 Procedimiento Mediciones Ambientales 

 



137 
 

Anexo 33 Entrega, Uso Y Reposición De Elementos De Protección Personal 
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Anexo 34 Reporte De Condiciones 
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Anexo 35 Evaluaciones Medicas Ocupacionales 
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Anexo 36 Procedimiento Para Reporte, Investigación de Incidentes Y Accidentes 
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Anexo 37 Manejo Y Control De Residuos 
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Anexo 38 Acta Nombramiento Del Comité De Convivencia Laboral 
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Anexo 39 Acta Nombramiento Del Vigía 
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Anexo 40 Testimonio Del Incidentes O Accidente De Trabajo 
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Anexo 41 Conformación Comité Investigador 
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GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Versión 1.0 

 
Fecha: febrero 2022 

REPORTE- INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES EN EL TRABAJO 
Página 1 de  1 

A CCIDE NTE  A CCIDENTE  GRA VE       A CCIDENTE  M ORTA L    A CCIDENTE  LEVE   INCI DENTE     

FECHA  EN Q UE  SE  ENVÍA  REC O MENDA CIÓ N A  LA  EMPRESA :  

 
            /         /             M M/D D/A A  

CO ORDINA D OR DELEGA D O:  

EPS A  LA Q UE  ESTÁ  A FILIA D O  CÓ DIG O EPS  

CA RG O:  

A RL A  LA Q UE  ESTÁ  A FILIA D O  CÓDIG O A RL  

A FP A  LA Q UE  ESTÁ  A FILIA D O  

SEGUR O S OCIA L 

CÓDIGO A FP 

SI  N O  CUÁ L ?  

I. IDENTIFICACIÓN GENERAL  DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA 

TIPO DE  VI NCULA D OR LA B O RA L:  (1)  EM PLEA D OR  (2) C ONT RA TA NTE  (3)  COOPERA TIVA  DE  TRA BA JO A S OCIA D O  

SEDE PRINCIPAL  

NO M BRE  DE  LA  A CTIVIDA D ECO N Ó MI CA  

N O MB RE  O RA Z Ó N  SO CIA L  

CÓ DIG O  

T IPO DE  IDENTI FICA CI Ó N  NÚ M ER O  

NIT  CC  CE  N.U              PA  

DIREC CIÓ N  TELÉFO N O  FA X  

CORRE O ELECTRÓNIC O  DEPA RTA MENT O  M U NICIPI O  Z ONA  

U  R 

CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR CÓDIGO 

SO N LOS DA T OS DEL CENTRO DE  TRA BA JO LO S MIS M O S DE  LA  SE DE  PRI NCIPA L ?  SI  NO     SÓL O EN CA S O NEGA TIVO DILIGEN CIA R LA S SIGUIENTES CA SILLA S S OB RE  CENT R O DE  TRA BA J O:  

NO M BRE  DE  LA  A CTIVIDA D ECO N Ó MI CA  

DEL CENTRO DE  TRA BA J O  

DIREC CIÓ N  

CÓDIG O DE  LA  A CT IVIDA D ECO N Ó MI CA  DEL  

CENTRO DE  TRA BA JO  

TELÉFO N O  FA X  

DEPA RTA MENT O  M U NICIPI O  

U  

Z ONA  

R 

II. INFORMACIÓN DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTÓ 

TIPO DE  VINCULACI Ó N:  (1)  PLA NTA  (2)  M ISI Ó N           (3)  COOPERA D O  (4)  ESTUDIA NTE  O A PRE NDI Z  (5)  IN DEPEN DIENTE  CÓ DIG O  

PRIMER A PELLID O  SEGUND O A PELLID O  PRIMER N O MBRE  SEGUND O NO M BRE  

T IPO DE  IDENTI FICA CI Ó N  NÚ M ER O  

CC  CE  N.U  T I PA  

FECHA  DE  NA CI M IENT O  

D    D             M     M  

DIREC CIÓ N  

A      A      A      A  

TELÉFO N O  

SEXO  

M  F 

FA X  

DEPA RTA MENT O  M U NICIPI O  Z ONA  

R 

CA RG O  

U  

OCUPA CI ÓN HA BITUA L 
CÓDIG O OC UPA CI Ó N  

HA BITUA L  

SA LA RIO U H ON ORA RI OS ( MENS UA L)  

TIEMP O DE  OCUPA CI ÓN HA BITUA L A L MO ME NTO DEL A CCIDE NTE  D      D           M  M  

FECHA  DE INGRES O A  LA  EM PRESA  

D     D            M   M             A       A      A     A  

JORNA DA  DE  TRA BA JO HA BIT UA L  

(1) DIURNA  (2)  NOCTUR NA  (3)  MIXTO  (4)  TURN OS  

FECHA  DEL A CCIDENTE  

D    D            M   M           A      A        A     A  

JORNA DA  EN Q UE  SU CEDE  

(1)  NOR MA L     (2)  EXTRA  (1)  SI 

III. INFORMACIÓN SOBRE EL ACCIDENTE 
HORA  DEL A CCIDENTE  (0-23 HR S)  

H     H M     M 

ESTA BA  REALIZA ND O SU LA B OR HA BIT UA L?  

(2)  NO          CUÁ L?   (Dilig encia r sólo en ca so neg a tivo)  

DÍA DE  LA SEMA NA  EN EL Q UE  OC URRI Ó EL A CCIDE NTE  

LU           MA  MI  JU  VI      SA       D O  

CÓ DIG O  

TIPO DE  A CCI DENTE  
TOTA L TIEMP O LA BORA D O   

H     H 
PREVIO A L A CCIDENTE  

M  M  
(1)  VIOLENCIA  (2)  TRÁ NSITO  (3)  DEPORTIVO  (4)  RECREA TIVO O C ULTURA L 

(5) PR OPI O S DEL  

TRA BA JO  

CA USÓ LA  MUERTE  A L TRA BAJA DOR ?    DEPA RTA MENT O DEL A CCIDENTE  

 

(2) N O  

FECHA  DE  LA  

M UERTE  

DD/M M/A A  

      /      /     

M UNICIPIO DEL A C CIDE NTE  ZO NA  DON DE  OCU RRI Ó EL A CCIDE NTE  

(1) SI  U  R  

LUGA R D ONDE  OCUR RIÓ EL A CCI DENTE:  (1) DENTRO DE  LA  E MPRE SA  (2) FUERA  DE  LA  EMP RESA  

INDIQUE CUÁL SITIO (Indique  donde  ocurrió) 
(1)  A LMA CENES O DEP ÓSITOS  

(2)  Á REA S DE  PROD UCCI ÓN  

(3)  Á REA S RECREA TIVA S O P ROD UCTIVA S  

(10) FRA CTURA  

(20) LUXA CI Ó N  

TIPO DE LESIÓN (MARQUE CON UNA X CUÁL O CUÁLES) 
(70) ENVENENA MIENTO O INT OXICA CIÓ N 

A GUDA  O A LER GIA  

(25) TORCEDU RA , ESGUI NCE, DESGA RRO M U SC ULA R, HER NIA  O  (80) EFECTO DEL T IEMP O, DEL CLI MA  U OTR O  

(4) CO RREDO RES O PA SILL O S  LA CERA CIÓ N DE  M ÚSC ULO O TEN D ÓN SIN HERI DA  RELA CIO NA DO C O N EL A MBIENTE  

(5)  ESCA LERA S (30) CO N M OCIÓ N O TRA U MA  INTERN O  (81)  A SFIXIA  

(6)  PA RQ UEA DEROS O Á REA S DE  CIRCULA CIÓ N VEHI CULA R  (40)  A MP UTA CI Ó N O EN UCLEA CI Ó N (Exclus ión o pérdida  del ojo)  (82) EFECTO DE  LA  ELECTRICIDA D  

(7)  OFICINA S  (41)  HERIDA  (83) EFECTO N OCIV O DE  LA  RA DIA CI Ó N  

(8)  OTRA S Á REA S CO M UNES  

(9)  OTR O. (Especifique)  

(50)  TRA U MA  SU PER FICIA L ( Incluye  ra sg uño, punción o pinc ha zo y  

les ión en ojo por cuer po extra ñ o)  

(55) G OLPE, CONTUSI Ó N O A PLA STA MIENTO  

(60) Q UEMA D URA  

(90)  LESIONES M ÚLTIPLES  

(99)  OT R O. (Especifique)  

PARTE DEL  CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO:  AGENTE DEL ACCIDENTE: (CON QUÉ SE LESIONÓ EL  

TRABAJADOR) 

MECANISMO O FORMA DEL  ACCIDENTE 

(1)  CA BEZA  

(1.12) OJ O  

(2)  CUELL O  

(3)  TRO NC O ( Incluye  espa lda , colum na  vertebra l, 

médula  espina l, pélvis )  

(3.32)  TÓRA X  

(3.33)  A BD O ME N  

(4)  MIE MBR OS SUPERIO RES  

(1)  MÁ QUINA S Y/O EQUIP OS  

(2)  MEDIO S DE TRA NSPORTE  

(3)  A PA RA TO S  

(3.36)  HERRA MIENTA S, IMPLEME NTOS O UTEN SILI OS  

(4)  MA TERIA LES O SUSTA NCIA S 

(4.4)  RA DIA CI O NES  

(1)  CA ÍDA DE  PERS O NA S  

(2)  CA ÍDA DE  OBJET OS  

(3)  PISA DA S, CHO Q UES O G OLPES  

(4)  A TRA PA MIENT OS  

(5)  SOBREESFUERZO,   ESFUER ZO EXCESI VO O   FA LS O 

M O VI MIE NT O  

 
(6)  EXPOSICIÓ N O CO NTA CTO CO N TE MPERA TURA  EXTREMA  

(4.46)  MA N OS  (5)  A MBIE NTE  DE  TRA BA JO ( Incluye  superf icies  de trá ns ito y de  

tra ba jo,     muebles ,      te ja dos ,     en     e l    exterior,     interior     o  

subterrá neos)  

(7) EXPOSICI ÓN O C ONTA CTO C O N LA  ELECTRI CIDA D  

(5)  MIE MBR OS I NFERIO RES  
 

(5.56) PIES  

(6)  UBICA CIO NES MÚLTI PLES  

(7)  LESIO NES GENERA LES U OTRA S  

IV. DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE 

(6)  OTRO S A GENTES NO CLA SIFICA D OS  

(6.61)  A NI MA LES (Vivos  o pro ductos  a nima les )  

(7)  A GENTES NO CLA SIFICA DO S PO R FA LTA  DE  DA T OS  

(8)  EXPO SICI Ó N O C O NTA CT O C ON S USTA NCIA S N OCI VA S,  

RA DIA CIONES O SA LPI CA D URA S  

(9)  OTR O. (Especif ique)  

 
 

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE 

DESCRIBA  DETA LLA DA MENTE  EL A CCIDENTE. QUÉ  L O ORI GIN O O CA US Ó  

(Responda  a  la s  preg unta s  qué paso, cuá ndo, d ónde, c óm o y por qué)  
HUB O PERSO NA S QUE  PRESENCIA R ON EL A CCIDE NTE?  

A PELLIDOS Y  NO MB RES CO MPLETOS  

 

CA RG O  

EN     CA SO     A FIR MA TI V O,  

DILIGE NCIA R      LA       SIG UIENTE  

SI NO 
I NF O R MA C IÓ N:  

DOCU MENTO DE IDENTIDA D 

CC            CE         N. U          T I     PA  

No:  

DECLA RA CI Ó N  

FIR MA :  

A PELLIDOS Y  N O MB RES CO MPLETOS  DOC U MENTO DE  IDENTIDA D 

CC            CE         N. U          T I     PA  

CA RG O  
No:  

DECLA RA CI Ó N  

FIR MA :  

PERSONA RESPONSABLE DEL INFORME (Representante  o Delegado) 
A PELLIDOS Y  N O MB RES C O MPLETOS   DOCU MENTO DE  IDENTIDA D 

CC            CE         N. U          T I     PA  

CA RG O  
No.  

FIR MA  FECHA  DE  DILIGENCIA MIENTO DEL I NF O R ME  

DEL A CCIDE NTE  

D    D            M   M             A     A    A         A  

V. OBSERVACIONES DEL EQUIPO INVESTIGADOR (EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, JEFE INMEDIATO Y COMITÉ PARITARIO DE SST) 

Anexo 42 Reporte- Investigación De Incidentes Y Accidentes En El Trabajo 
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Anexo 43 Reporte De Incidente, Condición O Acto Inseguro 

 

  
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
Ver 

 
sion:1.0 

 

 
REPORTE DE INDICENTE ,CONDICION O ACTO INSEGURO 

Fecha: f ebrero 2022 

 

Pagin 
 

a : 1 de 1 

DATOS DE QUIEN REPORTA  

NOMBRE:  CARGO:  

Numero de Id.  FECHA:  

INCIDENTE  ACTO      CONDICIÓN  

TIPO DE CONTRATO  

DIRECTO     TEMPORAL 
 

 CONTRATISTA  

DATOS DE LA CONDICIÓN/ACTO INSEGURO  

Se detectó en:  

EQUIPO O HERRAMIENTA 
 

 
    DESCRIPCIÓN   

    UBICACIÓN   

INSTALACIONES 
 

 
    

LUGAR UBICACIÓN 
  

TRABAJADOR 
 

 
    

NOMBRE 
  

 

Describa brevemente el incidente, acto o la condición encontrada, que potencialmente puede causar un accid 
 

ente 

  

Proponga una sugerencia que sirva para mejorar lo sucedido  

  

  

VALORACIÓN (Diligencia SST)  

PRIORIDAD 1 PRIORIDAD 2 PRIORIDA D 3 

PLAN DE ACCIÓN DEFINITIVO  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
   

   



 

 

 
 

                                

No. REPORTE AT 

 

 

                                

 
NOMBRE DEL TRABAJADO R 

                                
TIPO DE IDENT  

                                

No. DE IDENT  

                                

FECHA DEL AT 

                                

 

TIPO DE VINCULACIO N 

 

Se
gu

im
ie

n
to

 accid
e

n
te

s, e
n

fe
rm

e
d

ad
e

s e
 in

cid
e

n
te

s 

   

SIST
EM

A
 D

E G
ES

TIO
N

 D
E S

EG
U

R
ID

A
D

 Y
 SA

lU
D

 EN
 EL T

R
A

B
A

JO
 

                                
GENERO 

                                

 
JORNADA DE TRABAJO 

                                
DIA DE LA SEMANA 

                                
HORA 

                                

 

TIPO DE ACCIDENT E 

                                

 

CAUSO LA MUERT E DEL TRABAJADO R? 

                                
CIUDAD DEL AT 

                                

LUGAR DEL AT 

                                

TIPO DE LESION 

                                

CUAL? 

                                

 

PART E DEL CUERPO AFECT ADA  

                                
 

AGENT E DEL ACCIDENT E 

                                

 
MECANISMO O FORMA DEL AT 

                                
 

FECHA DE REPO RTE DEL AT  

                                

 

DESCRIPCION 

                                
 

PELIGRO ASOCIADO AL AT 

                                

DIAS DE INCAPACIDAD 

                                
 

SEGUIMIENTO MEDICO? SI o NO (Indique la 
fecha) 

                                
 

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO MEDICO 

                                
 

 

OBSERVACIO NES POR PART E DEL EQ UIPO 

INV ESTIGADOR DEL AT (JEFE INMEDIATO, 
INTEGRANTES DEL COPASST) 

                                

CONDICIONES 
SUBESTANDAR 

 

 
 
 
 

CAUSAS 
INMEDIATAS                                 

 

ACTOS SUBESTANDAR 

                                

FACTORES DE TRABAJO 

 
 

 

 

CAUSAS BASICAS 
                                

 

FACTORES PERSONALES 

                                

 
MEDIDAS DE INTERV ENCIO N 

                                

FECHA DE EJ ECUCIO N 

                                

 
FECHA DE V ERIFICACIO N 

                                
 

RESPONSABLE 

 

P
ágin

a 1
 de

 1 

 

Fech
a: fe

b
re

ro
 2

0
22 

 

V
e

rsió
n 1.0 

                                
 

EFECTIVA LA MEDIDA? 

                                
 

 

CONCL USIO N DE LA INV ESTIGACIO N DEL AT  

1
4
8

 

A
n

ex
o

 4
4
 S

eg
u

im
ien

to
 a

ccid
en

tes, e
n

fe
rm

ed
a
d

es e in
cid

en
tes 
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Anexo 45 Matriz de Requisitos Legales. 

 

 
 

 

 

 
 

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Version: 1.0  

Fecha: Febrero 2022 

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Pagina 1 de  1  

           

Fecha de Actualización: 21/02/2022          

 

Tipo de Requisito Obligatorio 
Consulta  

Meta 

90% 

Evaluación de Requisitos Legales 
Requisitos Cumplidos/ Requisitos Identificados *  100 

Análisis  

  

 

 
 
 

IDENTIFICACIÒN 

 
 
 

TEMA ESPECIFICO 

 
 
 

EXPEDIDA POR 

 

 
ART. QUE 
APLICAN 

 
 
 

TIPO 

 
 
 

REQUERIMIENTO 

 
 

PARTES 

INTERESADAS/RESPONS 
ABLES 

Cumplimiento  
 
 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

 

re
ti

 

 

Ev
al

ua
ci

ón
 d

el
 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 

 
Ca

lif
ic

ac
ió

n
 

 
 
 

Constitución Política de Colombia 

 
 
 

Constitución Política 

 

Asamblea 

Nacional 

Constituyente 

 
 
 

Art. 67 

 
 
 

Obligatoria 

 

 
La educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social; con ella se busca el acceso al 

conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demás bienes y valores de la cultura. 

 

 
Representante - 

Auxiliar SST 

    

 
LEY 1562 de 2012 

MODIFICACIÓN DEL SISTEMA DE RIESGO 

LABORALES 

Congreso de la 

Republica 

 
TODOS 

 
Obligatoria 

* Se establecen los nuevos cambios relacionados al sistema de riesgos laborales. * Salud Ocupacional se entenderá como Seguridad y 

Salud en el Trabajo. * Programa de Salud Ocupacional se entenderá como el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST. 

Representante - 

Auxiliar SST 

    

 
LEY 9 de 1979 

 
SST 

Congreso de la 

Republica 

 
80-97 

 
Obligatoria 

 
Preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones 

Representante - 

Auxiliar SST 

    

 
LEY 9 de 1979 

 
CONDICIONES AMBIENTALES 

Congreso de la 

Republica 

 
98-100 

 
Obligatoria 

Condiciones ambientales: El Ministerio de Salud establecerá métodos de muestreo, medición, análisis e interpretación para evaluar las 

condiciones ambientales en los lugares de trabajo 

Representante - 

Auxiliar SST 

    

 

LEY 9 de 1979 
 

AGENTES QUÍMICOS 
Congreso de la 

Republica 

 

101-104 
 

Obligatoria 
Agentes químicos y biológicos: evitar la presencia de agentes químicos y biológicos en el aire con concentraciones, cantidades o niveles 

tales que representen riesgos para la salud y el bienestar de los trabajadores 

Representante - 

Auxiliar SST 

    

LEY 9 de 1979 AGENTES FÍSICOS 
Congreso de la 

Republica 105-109 Obligatoria 
Agentes físicos: iluminación suficiente, en cantidad y calidad; niveles de ruido, vibración y cambios de presión; calor y frio y aire 
suficiente. 

Representante - 
Auxiliar SST 

    

LEY 9 de 1979 LIMITES 
Congreso de la 

Republica 
110 Obligatoria El Ministerio de Salud fijará los valores limites en lugar de trabajo 

Representante - 
Auxiliar SST 

    

LEY 9 de 1979 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 
Congreso de la 

Republica 
111 Obligatoria Establecer un programa de Salud Ocupacional en todo lugar de trabajo 

Representante - 
Auxiliar SST 

    

 

 
LEY 9 de 1979 

 
 

SEGURIDAD INDUSTRIAL 

 
 

Congreso de la 

Republica 

 
 

112-124 

 
 

Obligatoria 

 
Seguridad industrial: Todas las maquinarias, Equipos y herramientas deberán ser diseñados, construidos, instalados, mantenidos y 

operados de manera que se eviten las posibles causas accidente y enfermedad, Calderas, recipientes sometidos a presión, Riesgo 

eléctrico, Hornos y equipos de combustión, Manejo, trasporte y almacenamiento de materiales, Elementos de protección personal. 

 
 

Representante - 

Auxiliar SST 

    

 

 
LEY 9 de 1979 

 

 
MEDICINA PREVENTIVA 

 
 

Congreso de la 

Republica 

 

 
125-129 

 

 
Obligatoria 

 
 

Medicina preventiva: Todo lugar de trabajo tendrá las facilidades y los recursos necesarios para la prestación de primeros auxilios a los 

trabajadores y saneamiento básico 

 
 

Representante - 

Auxiliar SST 

    

 

 
LEY 9 de 1979 

 

 

PLAGUICIDAS 

 
 

Congreso de la 

Republica 

 

 

142 143 

 

 

Obligatoria 

En la aplicación de plaguicidas deberán adoptarse todas las medidas adecuadas a fin de evitar riesgos para la salud de las personas  

empleadas en esa actividad y de los ocupantes de las áreas o espacios tratados, así como la contaminación de productos de consumo 

humano o del ambiente en general, de acuerdo con la reglamentación que expida el Ministerio de Salud. * Las personas que con fines 

comerciales se dediquen a la aplicación de plaguicidas deberán contar con licencia de operación expedida por las autoridades 
sanitarias. 

 
 

Representante - 

Auxiliar SST 

    

 
LEY 361 DE 1997 

 
INTEGRACIÓN SOCIAL 

Congreso de la 

Republica 

 
48 

 
Obligatoria 

Las puertas principales de acceso de toda construcción, sea ésta pública o privada, se deberán abrir hacia el exterior o en ambos 
sentidos, deberán así mismo contar con manijas automáticas al empujar, y sin son cristal siempre llevarán franjas anaranjadas o blanco- 

fluorescente a la altura indicada. 

Representante - 

Auxiliar SST 

    

 

LEY 1562 de 2012 
 

VIDA SALUDABLE 
Congreso de la 

Republica 

 

11f 
 

Obligatoria 
Apoyo por parte de la entidad ARL Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles epidemiológicos de 

las empresas. 

Representante - 

Auxiliar SST 

    

 

 
LEY 776 DE 2012 

 

 

REINCORPORACIÓN LABORAL 

 
 

Congreso de 

Colombia 

 

 

4 8 

 

 

Obligatoria 

Al terminar el período de incapacidad temporal, los empleadores están obligados, si el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a 

ubicarlo en el cargo que desempeñaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma categoría * Los  

empleadores están obligados a ubicar al trabajador incapacitado parcialmente en el cargo que desempeñaba o a proporcionarle un 

trabajo compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberán efectuar los movimientos de personal que sean necesarios. 

 
 

Representante - 

Auxiliar SST 

    

LEY 100 DE 1993 Sistema General de la Seguridad Social 
Congreso de la 

Republica 
22 Obligatoria El empleador será responsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio 

Representante - 
Auxiliar SST 

    

 
 

 

LEY 962 DE 2005 

 
 

 

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

 

 
Congreso de 

Colombia 

 
 

 

55 

 
 

 

Obligatoria 

 

 
Elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, debidoa que el nuemro de empleados es mayor e igual a 10. El Ministerio de 

la Protección Social vigilará el cumplimiento de esta disposición. 

 

 
Representante - 

Auxiliar SST 

    

 
 

 

Ley 9 de 1989 

 

por la cual se dictan normas sobre planes de 

desarrollo municipal, compraventa y 

expropiación de bienes y se dictan otras 

disposiciones. 

 

 
EL CONGRESO 

DE COLOMBIA 

 
 

 

TODOS 

 
 

 

Obligatoria 

Con el objeto de lograr condiciones óptimas para el desarrollo de las ciudades y de sus áreas de influencia en los aspectos físico, 

económico, social y administrativo, los municipios con una población mayor de cien mil (100.000) habitantes, incluyendo al Distrito 

Especial de Bogotá, la intendencia especial de San Andrés y Providencia y las áreas metropolitanas, deberán formular su respectivo plan 

de desarrollo de conformidad con la política nacional y departamental, las técnicas modernas de planeación urbana y con base en la 

coordinación del desarrollo urbano-regional. 

 

 
Representante - 

Auxiliar SST 

    

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
LEY 388 DE 1997 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
FE DE ERRATAS 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

EL CONGRESO 

DE COLOMBIA 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
Parcialmente 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
Obligatoria 

 
La presente ley tiene por objetivos: 

 
1. Armonizar y actualizar las disposiciones contenidas en la Ley 9ª de 1989 con las nuevas normas establecidas en la Constitución 

Política, la Ley Orgánica del Plan de Desarrollo, la Ley Orgánica de Areas Metropolitanas y la Ley por la que se crea el Sistema Nacional 

Ambiental. 

 
2. El establecimiento de los mecanismos que permitan al municipio, en ejercicio de su autonomía, promover el ordenamiento de su 

territorio, el uso equitativo y racional del suelo, la preservación y defensa del patrimonio ecológico y cultural localizado en su ámbito 

territorial y la prevención de desastres en asentamientos de alto riesgo, así como la ejecución de acciones urbanísticas eficientes. 

 
3. Garantizar que la utilización del suelo por parte de sus propietarios se ajuste a la función social de la propiedad y permita hacer 

efectivos los derechos constitucionales a la vivienda y a los servicios públicos domiciliarios, y velar por la creación y la defensa del 

espacio público, así como por la protección del medio ambiente y la prevención de desastres. 

 
4. Promover la armoniosa concurrencia de la Nación, las entidades territoriales, las autoridades ambientales y las instancias y 

autoridades administrativas y de planificación, en el cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales que prescriben al 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

Representante - 

Auxiliar SST 
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Anexo 46 Programa epidemiológico 

 
 

SISTEM A DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y  SALUD EN EL TRAB AJ O 
 

 
Versión: 01  

PROGRAM A DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA RIESGO BIOM ECÁNICO  

 

Código:  SST- PG- 06 
 

Fecha d e Emisión: sep t iembre 202 2  
 

Pág ina: 1 d e 2 

OBJ ETIVO 

Prevenir la aparición de desórdenes músculo esqueléticos a través de la identificación, evaluación e intervención de los factore s de riesgo biomecánico, mejorando las condiciones de salud y trabajo de la población expuesta. 
ALCANCE 

El programa de vigilancia epidemiológica biomecánico aplica para la población de la empresa INVERSIONES FAMINI S.A.S. 
INDICADORES DE GESTIÓN 

TIPO NOMBRE FÓRMULA DE CÁLCULO META 

 

Cobe rtura  
 

Indice de cobertura de trabajadores en el PVE de riesgo biomecánico 
Total de trabajadores cubiertos por el PVE  X 100 

Total de trabajadore s 

 

 

Cumplimie nto 
 

Indice de actividades realizadas 
N° actividades ejecutadas X 100 

Total de actividades programadas 

 

60% 

 

Incidencia  
 

Indice de caso s a sociado a patología osteomuscular 
N° de caso s con so specha de patología osteomuscular     X 100 

Total de trabajadores de la empresa 

 

Incidencia =< 10% 

 

Prev alencia  
 

Indice de caso s nuevos y antiguos asociado a patología osteomuscular 
N° de casos nuevos con sospecha y antiguos con diagnóstico de patología osteomuscular  X 100 

Total de trabajadore s de la emp re sa  

 

Prev alencia =< 10 % 

 

 

DATOS 

MESES abr-18  ma y-18  jun-18  jul-18  ago-18  sep-18  oct-18  nov -18  dic-18  
 

Total trabajadores cubiertos en el periodo 
          

Total trabajadores de la empresa 
          

No. de casos con so specha de patología osteomuscular 
          

No. de casos antiguos con diagnóstico de patología osteomuscular 
CRONOGRA 

 
MA DE ACT 

 
IVIDADES 

 
DEL PVE B 

 
IOMECÁNI  

 
CO 

     

 
ACCIONES  

 
RESPONSABLE  

 
RECURSOS 

 

abr-18  

 

ma y-18  

 

jun-18  

 

jul-18  

 

ago-18  

 

sep-18  

 

oct-18  

 

nov -18  

 

dic-18  
 

OBSERVACIONES  

P E P E P E P E P E P E P E P E P E 
 

PLANEAR 

 

1 

Revisión de resultados del Dx. de condiciones 

de salud emitida por la IPS de S.O., 

identificando riesgo biomecánico 

* Responsable de la 

Dirección del SG-SST 

* Proveedor Externo 

Especialista en SST 

Humano s 

Técnico s 

Económicos 

                   

 

2 

 
Clasificación de la población expuesta al factor 

de riesgo biomecánico 

* Responsable de la 

Dirección del SG-SST 

* Proveedor Externo 

Especialista en SST 

Humano s 

Técnico s 

Económicos 

                   

HACER 

 

3 

 
Aplicación encuesta sintomatología sentida a 

todo el personal de la empresa  

Proveedor Externo 

(Profe sional de 

Rehabilitación) 

Humano s 

Técnico s 

Económicos 

                   

 

 
4 

 
Tabulación, análisis y entrega de informe de la 

encuesta de sintomatología sentida a la 

Responsable de la Dirección del SG-SST 

 
Proveedor Externo 

(Profe sional de 

Rehabilitación) 

 
Humano s 

Técnico s 

Económicos 

                   

 
 

5 

 
Valoraciones médicas al personal con 

sintomatología sentida 

 

Proveedor Externo 

(Profe sional de 

Rehabilitación) 

 

Humano s 

Técnico s 

Económicos 

                   

 

6 

Elaboración y entrega de informe de las 

valoraciones médicas a la Re sponsable de la 

Dire cción del SG-SST 

 

Proveedor Externo 

(Profe sional de 

Rehabilitación) 

 

Humano s 

Técnico s 

Económicos 

                   

 
 

7 

 
Remisiones a EPS trabajadores con so specha 

de patología osteomuscular 

 
Responsable de la 

Dirección del SG-SST 

 
Humanos 

Técnicos 

                   

 

 
8 

 

Selección de los puesto s de trabajo críticos 

para evaluaciones ergonómicas 

* Responsable de la 

Dirección del SG-SST 

* Proveedor Externo 

Especialista en SST 

 
Humano s 

Técnico s 

Económicos 

                   

 

9 

 
Evaluación con enfoque ergonómico a los 

puestos de trabajo críticos 

Proveedor Externo 

(Profe sional de 

Rehabilitación) 

Humano s 

Técnico s 

Económicos 

                   

 

 
10 

Elaboración y presentación de informe con 

recomendaciones de las evaluaciones 

ergonómicas realizadas en los pue sto s de 

trabajo a la Respon sable de la Dirección del  

SG-SST  

 
Proveedor Externo 

(Profe sional de 

Rehabilitación) 

 
Humano s 

Técnico s 

Económicos 

                   

 
 

11 

Capacitaciones a todo el personal sobre: 

Higiene Postural - Manipulación Manual de 

Ca rga s y Pau sa s Activa s 

 
Proveedor Externo 

(Profe sional de 

Rehabilitación) 

 
Humano s 

Técnico s 

Económicos 

                   

VERIFICAR 

 

12 

Seguimiento a tratamiento médico específico 

por historia clínica solicitada al trabajador con 

so specha de patología osteomuscular 

* Responsable de la 

Dirección del SG-SST 

* Proveedor Externo 

Especialista en SST 

Humano s 

Técnico s 

Económicos 

                   

 

13 

Aplicación de encuesta sintomatología sentida a 

los trabajadores con sospecha de patología 

o steomu scular 

Proveedor Externo 

(Profe sional de 

Rehabilitación) 

Humano s 

Técnico s 

Económicos 

                   

 

 
14 

Elaboración y entrega de informe de la encuesta 

de sintomatología sentida aplicada a 

trabajadores con sospecha de patología 

osteomuscular para verificar si fueron efectivas 

las actividade s d e co ntrol  

 
Proveedor Externo 

(Profe sional de 

Rehabilitación) 

 
Humano s 

Técnico s 

Económicos 

                   

 

15 

Continuar seguimiento a recomendaciones 

médicas a los trabajadores con so specha de 

patología osteomuscular que no logran mejorar 

su condición d e salud  

* Responsable de la 

Dirección del SG-SST 

* Proveedor Externo 

Especialista en SST 

Humano s 

Técnico s 

Económicos 

                   

 

16 

 
Seguimiento a indicadores del PVE 

Biomecánico  

* Responsable de la 

Dirección del SG-SST 

* Proveedor Externo 

Especialista en SST 

Humano s 

Técnico s 

Económicos 

                   

ACTUAR 

 

17 

 

Ajustes al PVE Biomecánico 

* Responsable de la 

Dirección del SG-SST 

* Proveedor Externo 

Especialista en SST 

 

Humano s 

Técnico s 

Económicos 

 

2 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

2 

 

2 

 

2 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

 

3 

 

3 

 

3 

 

2 

 

 
TOTAL ACTIVIDADES 

 
2 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
2 

 
2 

 
2 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
2 

 
1 

 
3 

 
3 

 
3 

 
2 

TOTAL  

AC T IV. 

PR OGR . 

 
18 

TOTAL 

AC T IV. 

EJEC .  

 
13 

 


