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Resumen

En la confecciones Papri’s no cuenta con ningun sistema de seguridad y salud en el
trabajo, este proyecto consiste en tener la documentacién minima para la SST, buscando el
bienestar social, fisico y psicolégico de sus trabajadores, en donde se comenzara con una
evaluacion inicial tomando de referencia los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo y basandose en los resultados que se obtengan de la evaluacion inicial se proseguira a
definir las politica y objetivos que se estableceran y el compromiso que la organizacion tomara
para lograrlo. También se realizaria la conformacidn de los diferentes comités, en el caso de
Papri’s de acuerdo con el nimero de empleados y el tipo de riesgo que maneja se conformaria
el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) y el comité convivencia
laboral (CCL), a su vez se realizaria el grupo de brigada de emergencia. Estos comités y grupos
se encargarian de identificar, velar, controlar y evitar que los posibles peligros identificados no
sucedan, eliminandolos o reduciéndolos al maximo, asi se evitan lesiones leves o graves
causando alteraciones en el &mbito laboral. Lo anterior se evidenciara en la matriz de riesgos

que se realizara.



Summary

Confecciones Papri’s does not have any occupational health and safety system, this
project consists of having the minimum documentation for OSH, seeking the social, physical
and psychological well-being of its workers, where it will begin with an initial evaluation
taking reference the minimum standards of safety and health at work and based on the results
obtained from the initial evaluation will continue to define the policies and objectives that will
be established and the commitment that the organization will take to achieve it. The different
committees would also be formed, in the case of Papri’s, according to the number of employees
and the type of risk it handles, the joint committee on safety and health at work (COPASST)
and the committee on labor coexistence (COPASST) would be formed (CCL), in turn the
emergency brigade group would be carried out. These committees and groups would be in
charge of identifying, monitoring, controlling and preventing the possible dangers identified
from happening, eliminating or reducing them to the maximum, thus avoiding minor or serious
injuries causing alterations in the workplace. The foregoing will be evidenced in the risk matrix

to be carried out.
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Introduccion

La evolucion de los procesos y métodos de elaboracion de prendas de vestir ha traido
consigo un gran numero de facilidades y mejoras en la forma y cantidad de produccion, pero
también una gran cantidad de nuevos riesgos y enfermedades laborales. Estas enfermedades ya
no vienen solo en un componente fisico, sino también psicoldgico, generando enfermedades o
accidentes derivados del estrés, causado por el consumo masivo que requiere una produccion
en masa, exigiendo una rapidez en toda la cadena de abastecimiento de cualquier industria,
pero aun mas en la industria de la moda. Muchas empresas se destacan por, aun hoy, hacer
piezas o partes del proceso a mano, de manera tradicional y es justo ahi donde es de vital

importancia la prevencion de enfermedades y accidentes durante la ejecucion de dichas tareas.

Confecciones Papri's se caracteriza por la innovacion en sus procesos, pero también
por el arduo trabajo a mano en los detalles de sus prendas, es ahi donde vemos la necesidad de
crear un ambiente laboral con condiciones favorables para cada uno de los stakeholders de la
misma, iniciando asi la planificacién para un SG-SST que, entre sus muchos beneficios,
permita a la empresa enfocarse en los riesgos, establecer estrategias de control que garanticen
un ambiente de trabajo seguro e incentivar la participacion de los trabajadores en la toma de

decisiones para la busqueda de la mejora continua.
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1. Problema

1.1.Titulo

Propuesta para la planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo basado en el decreto 1072 de 2015 en la empresa Confecciones Papri’s de la ciudad de

san José de Cucuta.

1.2.Planteamiento del problema

Confecciones Papri’s es una empresa colombiana que cuenta con 31 afios operando en
el sector comercial e industrial, dedicada al acabado de productos textiles y confeccion de
prendas de vestir, excepto prendas de piel. Ofreciendo un producto de excelente calidad a un

precio competitivo y en vanguardia a las tendencias de moda.

La seguridad y la salud en el trabajo es, sin mas, una de las areas mas importantes,
puesto que es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.
(Decreto 1072, 2015) Desde el afio 2014, se planted el disefio e implementacién de SG-SST de
obligatorio cumplimiento para cada una de las empresas (Decreto 1072, 2015) Que Consiste
en el desarrollo de un proceso légico y por etapas de acciones de mejoras con el objetivo de
mantener el bienestar de todos. Sin ella, las empresas pueden verse afectadas econdmicamente
por pago de indemnizaciones, perdidas de trabajadores, ausentismo laboral, sanciones y hasta

la clausura de las mismas.
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La naturaleza de las actividades laborales que posee Confecciones Papri’s, del mismo
modo que el panorama actual a consecuencia de la pandemia, denotan la necesidad inmediata
de incorporar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que prevenga y corrija
los accidentes y enfermedades laborales. En la actualidad, la empresa cuenta con once (11)
trabajadores en modalidad de obra y labor contratada; tres (3) trabajadores en modalidad de
prestacion de servicio, los cuales no cuentan con protocolos de prevencion de accidentes y

enfermedades laborales y promocién de la seguridad y salud.

1.3.Descripcion del problema

Confecciones Papri’s es una empresa que no cuenta con un SGSST debido al manejo
empirico de sus actividades conforme a la evaluacion efectuada a la empresa para el
conocimiento de su situacién actual, se pudieron identificar varios puntos de importancia que
reafirmaron la necesidad latente de la planificacion del disefio del SG-SST. Dichos puntos

fueron los siguientes:

Los empleados nunca han recibido capacitacion en cuanto a la prevencion de riesgos
mas alla de las recomendaciones empiricas de un trabajador de mayor experiencia laboral a
otro recién ingresado. Asi funciona el conocimiento de SST que tienen por ahora, lo que deja
ver otro punto importante; no estan al tanto del componente psicolégico, solo del fisico. -No
hay ninguln tipo de comité u organizacién estructurada en donde haya trabajadores en calidad
de representantes de sus comparieros que velen por cualquier situacion que pueda presentarse,

aunque se realicen reuniones semanales, estas son para fines mas que nada operativos.



19

¢ No se cuenta con un plan de emergencias, los empleados no saben qué hacer en caso de

un accidente mas alla de lo que les dicte su sentido comun.

e Actualmente ninguno de los empleados usa EPP’s.

e No se realizan pausas activas propiamente, son “descansos” entre jornada y jornada.

Todos estos puntos son vitales contribuyendo a que una situacion que puede ser
pequefia, se convierta en un peligro potencial. Impiden que se puedan desarrollar estrategias
porque no se tenia un conocimiento suficiente para poder prever los riesgos, los posibles
accidentes y enfermedades laborales, hecho que impide brindarles a los trabajadores un
ambiente laboral seguro. La falta de SGSST conlleva también a un posible incremento de sus
costos debido a multas y sanciones, pérdida de tiempo por ausencia al trabajo, reducir la moral,
motivacion y concentracion de los empleados, y afectar la imagen corporativa de la empresa
en la sociedad, todos estos motivos hacen que la empresa busque como alternativa la
implementacién de este sistema de seguridad y salud en el trabajo. Por razones de tiempo y
desconocimiento, es que Confecciones Papri's no habia iniciado el proceso de disefio e

implementacién de un SG-SST.

1.4.Formulacion del problema

¢La propuesta para la planificacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo basado en el Decreto 1072 de 2015 mejora las condiciones de seguridad en la

empresa confecciones Papri’s?
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1.5.Justificacion

1.5.1. A nivel de la empresa

Hoy en dia, mas que nunca, la imagen corporativa en una empresa es un factor a cuidar
cual diamante, ya que esto cuenta como diferenciador de la competencia y bien manejada puede
ser una aliada infalible, pero mal ejecutada es también un enemigo igualmente infalible. En
medio de una pandemia como la estamos viviendo, la seguridad y salud de las personas en el
ambito laboral ha cobrado ain mas fuerza de la que venia construyendo en los Ultimos afos.
Confecciones Papri’s es una empresa que busca la mejora continua de sus procesos Yy para esto
es consciente que la seguridad y bienestar tanto fisico como mental de sus trabajadores es
sumamente importante, realzar el trabajo sano y seguro es una de las metas trazadas por esta
empresa para asi generar una imagen corporativa excelente, de la mano con la puesta en marcha

para mantenerse en vigencia con los requisitos legales.

1.5.2. A nivel del estudiante

En vistas de la nueva realidad a la que nos enfrentamos debido a la pandemia causada
por el COVID-19, es aln mas evidente la necesidad de cuidar la salud fisica y psicologica de
cada uno de los complementos humanos de las empresas, enfrentarnos a este reto en medio de
esta situacion hace que la experiencia y el nivel de exigencia sea mayor. Es un reto que pone
en marcha los conocimientos adquiridos por un ingeniero industrial y al ser aplicados en una

empresa que no posee un SG-SST nos permite una retro alimentacion como profesionales.
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1.6.0Objetivos

1.6.1. Objetivo general

Desarrollar una propuesta para la planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST basado en el Decreto 1072 de 2015, en la empresa confecciones

Papri’s en la ciudad de San José de Cucuta.

1.6.2. Objetivos especificos

e Diagnosticar el estado actual de las condiciones de trabajo y salud en la empresa
Confecciones Papri’s bajo los lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015.

e ldentificar, evaluar, valorar peligros y riesgos encontrados en el entorno laboral para
determinar controles adecuados que eviten accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

e Definir las politicas y objetivos de SST en la empresa Confecciones Papri's.

e Determinar la estructura documental que soporte el sistema de gestién con todos los
procedimientos, planes, programas y documentos necesarios para controlar los peligros
ligados a la actividad laboral y a la nueva normalidad producto del virus SARS-CoV-

2.

1.7.Alcances y limitaciones

1.7.1. Alcances
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El proyecto se realiza con la finalidad de dar como resultado el disefio de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con base al decreto 1072 del 2015. Enfocado a
establecer la politica y planificacion de los sistemas en forma integrada, la cual servira como
guia y facilitara el proceso a la hora de que la empresa desee implementarlo. Se realizara una
investigacion que nos arroje un diagndstico preliminar para cada uno de los puestos de trabajo
y de esta forma poder identificar de manera inmediata los peligros y riesgo que afecten al

bienestar del trabajador.

1.7.2. Limitaciones

La principal limitacion es la movilidad a causa de la cuarentena obligatoria que no
permite recopilar la adecuada informacién, también el hecho de que no se va a desarrollar el
trabajo bajo condiciones normales, por ende, no se cuenta con la cantidad normal de
trabajadores. Por otro lado, la empresa no cuenta con el espacio para realizar charlas,

capacitaciones o reuniones debido a las medidas del distanciamiento obligatorio.
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2. Marco referencial

2.1.Antecedentes

2.1.1. A nivel internacional

(Zavala Sandoval, 2015) en su tesis titulada “Disefio de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la empresa LC. Contratistas generales S.R.L. de la ciudad
de Piura”, optando por el titulo de “Ingeniera industrial”, de la universidad nacional de Piura,
Piura — Per0, siendo como un objetivo principal Disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo que mejor se ajuste a la realidad de la empresa "LC Contratistas Generales

S.R.L" de la ciudad de Piura.

Se realiz6 un diagnostico inicial, partiendo de una problematica observada, seguido del
disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para identificar, evaluar y
controlar los peligros y riesgos dentro de la empresa. Este proyecto nos aporta otra perspectiva
de disefar el SG-SST para la empresa confecciones Papri’s, al igual que LC Contratistas

Generales S.R.L presentan fallas en su matriz de riesgo.

2.1.2. A nivel nacional

(Bedoya Gonzales, Marta Granados, & Ruiz Galindo, 2017) en su tesis de grado titulada
“Diseno del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa de
confecciones de Pereira Seglin el Decreto 1072 de 2015” optando por el titulo de “Especialistas

en Seguridad y Salud en el Trabajo” de la Universidad Catolica de Manizales, cuyo objetivo
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fue disefar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa de

confecciones bajo los lineamientos del Decreto 1072 de 2015.

Se realiz6 un diagndstico inicial, seguido de la definicion de politicas y objetivos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y estableciendo los programas, planes,
y procedimientos a implementar segun las necesidades de la empresa. Este trabajo nos aporta
experiencia en el trabajo con una empresa del sector textil ya que, al igual que Confecciones
Papri’s, elabora y distribuye jeans y por ende los peligros mecéanicos, biomecénico, fisicos,

etc., son similares.

2.1.3. Anivel regional

(Quintero Duarte, 2017) en su tesis de grado titulada “Propuesta documental para dar
cumplimiento al decreto 1072 de 2015 en la empresa ASEIE S.A.S. en la ciudad San José de
Cucuta” optando por el titulo de “Ingeniera Industrial” de la Universidad Libre seccional
Cucuta, cuyo objetivo fue establecer una propuesta documental para el sistema de seguridad y
salud en el trabajo en la empresa ASEIE S.A.S en la ciudad San José de Cucuta, dando

cumplimiento al decreto 1072 de 2015.

Se realizo un diagnostico inicial, seguido por la construccién de formatos y documentos
necesarios para dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015 y como Gltimo paso la aceptacién y
aprobacion por parte de la alta direccion. Este trabajo servirda como guia de afianzamiento en

el proceso documental que también llevaremos a cabo a lo largo del desarrollo del proyecto.
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2.2.Marco referencial

Confecciones Papri’s es una empresa fabricante de Jeans, que tiene como prioridad la
realizacion de productos con alta calidad y precios favorables para los clientes, que hace
diferenciarse de la competencia. Sus productos constan de las mejores telas de la regién, para
que el cliente se sienta cbmodo y a gusto utilizando la prenda. Gracias a que la empresa cuenta
con un departamento en disefio y personas capacitadas en analizar las tendencias que impacten
en el mercado y estar siempre a la vanguardia de los deseos del cliente para asi no salirse del

mercado.

2.2.1. Datos generales de la empresa

Tabla 1. Datos generales de la empresa. datos aportados por la empresa.

Datos de la empresa

Nombre de la empresa  Confecciones Papri’s
Nombre del empresario  Hildo Alfonso Velandia Lopez

Direccion comercial Av. 7 #10-72 oficina 208
Teléfono (57) 7 5715222
Correo electronico Confeccionespapris@yahoo.com

Actividad econémica confecciones de prendas de vestir,
excepto de piel.

Mercado Local y regional.

Principales productos y Jeans para damay caballeros.
servicios

2.2.2. Resefa historica
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Confecciones Papri’s es una empresa cucutefia fundada a principios de los afios 80’s.
inicialmente las materias primas fueron compradas a la textilera Pat Primo con el fin de fabricar

prendas de calidad y abrirse al mercado local.

Yaen 1989 se creo la linea de JEANS DAYRONS en la busqueda de nuevos mercados
en algunos departamentos del interior del pais y ciertas partes del occidente de Venezuela en
forma directa. La empresa esta ubicada en la av. 7 #10-72 oficina 208 centro de Cucuta. Hoy
en dia Confecciones Papri’s maneja un volumen aproximado de 4000 prendas semanales en
temporada alta para cumplir oportunamente con sus pedidos, su nueva marca es reconocida

como JEANSTEENS que se ha posicionado muy bien en el mercado.

2.2.3. Mision

La mision de Confecciones Papri’s es ofrecer a los clientes un producto de excelente
calidad y en condiciones optimas que satisfaga sus necesidades y preferencias. Para esto se
cuenta con personal capacitado, tecnologia de punta, unos valores bien definidos como la ética,
compromiso, rentabilidad, calidad, competitividad; permitiendo que el producto se posicione
en el mercado nacional e internacional. Comprometidos con la conservacion y monitoreo del

medio ambiente.

2.2.4. Vision

En el afio 2025 ser una empresa lider de confeccidn y comercializacion de jeans con

altos niveles de productividad y rentabilidad maximizando la eficiencia y distinguiéndose por

ser los lideres en este medio. Intensificar el conocimiento del mercado del cliente y de la
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competencia con el fin de anticipar la respuesta a los cambios del mercado. El servicio al cliente

y al consumidor se convertira en la gran ventaja competitiva.

2.2.5. Objetivos organizacionales

e Consolidarnos como una empresa lider del mercado nacional e internacional.

e Ofrecer productos de calidad a un buen precio.
e Innovacion constante utilizando tecnologia de punta.

e Ampliar las ventas a nivel nacional en el corto plazo.

e Colocar nuestro producto en el mercado internacional en el largo plazo.

e Serunade las mejores empresas de confecciones en el pais, tanto a nivel de maquinaria,

proceso productivo y calidad en sus productos.

e Contar con una administracion eficiente que les permita optimizar el uso de sus recursos

para poder posicionarse en el mercado como lideres.

2.2.6. Organigrama general

GERENTE GENERAL
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Ricasy " ADMINISTRATIVO DE DISENO DE PRODUCCION CORTE
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JEFE DE
CALIDAD

OPERARIO DE
CALIDAD
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Figura 1. Organigrama de la empresa Confecciones Papri’s

Fuente: Confecciones Papri’s.

2.3.Marco teorico

2.3.1. Seguridad y salud en el trabajo

La Seguridad en el trabajo es una disciplina que busca la mitigacion de lesiones o
enfermedades ocasionadas como consecuencia de la ejecuciéon de la actividad que cada
empresa desenvuelve y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores (Vegas y

Del Rocig, 2014).

2.3.2. Sistemas de gestion

Los sistemas de gestion son conjuntos de etapas de procesos continuos organizados para
trabajar ordenadamente las ideas y realizar mejoras con base en normas internacionales de
adaptacion de demandas internas y externas en materia de competitividad. Existen cuatro

etapas para desarrollar en el sistema de gestion (Roa, 2017); (Vergara, 2017):

e Etapa de Ideacion
e Etapa de Planeacion
e Etapa de Implementacion

e Etapa de Control
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2.3.3. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

Los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo son un proceso o
enfoque l0gico y por etapas sistematico para la planificacion, implementacion, verificacion y
mejoria de las empresas en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST). Busca generar un
control administrativo valioso en la implementacion y ejecucion de politicas, procesos y
procedimientos para controlar los riesgos de SST y mejorar el desempefio y el cumplimiento
de los requisitos legales, normativos y organizativos aplicables para el tipo de industria (Su et
al., 2005); (Podgorski, 2006); (Nufiez, 2009); (Rocha, 2010); (Rose, Vernon & Cohrssen,

2011); (Hedlund, 2014); (Manrique, 2015); (Arntz-Gray, 2016).

La gestion de la seguridad y salud en el trabajo (GSST) busca resolver diferentes
problemas de prevencidn dentro del contexto socioecondémico (optimizacion de cursos, reducir
procesos y procedimientos, aumentar su eficacia, cumplir con la exigencias legales, superar las
expectativas de sus partes interesadas, mejorar su eficacia e incrementar su rentabilidad) y
organizacional del trabajo como ambientes de trabajo seguros y saludables, el control del
impacto ambiental y en la innovacidn en el mercado. Por ello, el Sistema de gestion y seguridad
en el trabajo esta dividido por etapas con el objetivo del mejoramiento continuo de cada uno
de las organizaciones, de su politica organizacional, de su planeacion, la aplicacion, la
evaluacion y demas acciones a mejorar para prevenir, identificar, evaluar y controlar accidentes
e incidentes futuros. Para la eficiencia de dicho sistema se debe cubrir todos los requisitos de
la norma INTE/ISO 45001:2018 y es importante que todos los procedimientos requeridos en
la norma abarquen lo siguiente (Arévalo 2002); (Arévalo y Molano, 2013); (Vegas y Del Rocid,

2014); (Hurtado, 2016); (Bruce, 2017):
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e Seguridad basada en el comportamiento.
e Procesos seguros.

e Saludy seguridad ocupacional.

Por ultimo, tenemos que la Organizacion Internacional de Normalizacion (2018), ha

manifestado que para que un SGSST sea mas eficaz y eficiente, se deben tomar acciones

tempranas para abordar oportunidades de mejora del desempefio de la SST, mediante la

implementacion de factores clave como:

El liderazgo, el compromiso, la responsabilidad y la rendicion de cuentas de la alta
direccion.

Que la direccion desarrolle, lidere y promueva una cultura en la organizacion.

La comunicacion.

La consulta y participacion de los trabajadores.

La asignacion de los recursos necesarios para mantener el SGSST.

Las politicas de SST, que sean compatibles con los objetivos y la direccion de la
organizacion.

Procesos eficaces para identificar los peligros, controlar los riesgos y aprovechas las
oportunidades.

Evaluacién continua del desempefio y el seguimiento del SGSST.

La integracion del SGSST en los procesos de negocio de la organizacion.

Que los objetivos de la SST se alineen con la politica de la SST.

El cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos.
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2.4.Marco conceptual

2.4.1. Seguridad y salud en el trabajo (SST)

Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

(Decreto 1072, 2015)

2.4.2. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continuay que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoriay las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar

los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (Decreto 1072, 2015)

2.4.3. Ciclo PHVA

e Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden
mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

e Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

e Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los. mayores beneficios en la

seguridad y salud de los trabajadores. (Decreto 1443, 2014).
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2.4.4. Matriz de riesgo

Es una herramienta de gestion que permite determinar objetivamente cuales son los
riesgos relevantes para la seguridad y salud de los trabajadores que enfrenta una organizacion.

(RIMAC, s.f.)

2.4.5. Enfermedad laboral

Todo estado patoldgico que sobreviene como consecuencia obligada de la clase de
trabajo que desemperia el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien
sea determinado por agentes fisicos, quimicos o biol6gicos. (Ministro de la Proteccidn Social,

2009)

2.4.6. Accidente de trabajo

Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo, y que produce en
el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de ordenes del
empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas

de trabajo. (Icontec, 2010)

2.4.7. Riesgo
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Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o0 eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos. (Ministerio del trabajo,

2014)

2.4.8. Peligro

Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en

los equipos o en las instalaciones. (Ministerio del trabajo, 2014)

2.4.9. SARS -CoV2

Sindrome respiratorio agudo severo causado por los coronavirus. Es un tipo de virus

que infecta a seres humanos y algunos animales. causa una enfermedad respiratoria Ilamada

enfermedad por coronavirus de 2019 (COVID-19). (INSTITUTO NACIONAL DEL

CANCER, s.f.)

2.5.Marco legal

Tabla 2. Normativa aplicable.

Norma/Decreto/ o
» Fecha Tomado de Descripcion
Ley/ resolucion
Establece las directrices para la
Norma GTC 45 — 20de juliode identificacion y valoracion de peligros y
ICONTEC

2012 2012

riesgos en seguridad y salud de los

trabajadores.



Decreto 1072 de
2015

Decreto 1563 de
2016

Resolucion 0312
de 2019

Resolucion 666 de
2020

Mayo 26 de
2015

30 de
septiembre
de 2016

13 de febrero
de 2019

24 de abril de
2020

Ministerio

Trabajo

Ministerio

Trabajo

Ministerio

Trabajo

Ministerio
Salud
Proteccion

Social

del

del

del

de
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Por medio del cual se decreta el
Reglamento Unico del Sector Trabajo
(DUR).

por medio de la cual se reglamenta la
afiliacion voluntaria al sistema general de
riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones.

A través de la cual se definen los
estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST aplicables a todos los
empleadores y contratantes de personal.
Por medio del cual se adopta el protocolo
general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia del Coronavirus COVID-
19.
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3. Disefio metodologico

3.1.Tipo de investigacion

Modalidad trabajo dirigido de tipo descriptivo. Este trabajo es descriptivo debido a que

se ocupa de la descripcion de un fendmeno o proceso en una circunstancia temporal y

geografica determinada, en donde se obtendra informacion acerca de dichos fendmenos o

procesos, se describiran sus implicaciones y se propondra un plan acorde sus necesidades en el

area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2.Poblacion y muestra

3.2.1. Poblacion

Este Sistema de Gestion esta dirigido a todo el personal de confecciones Papri’s, este

estd conformado por 14 personas, entre cargos como gerencia general, personal administrativo,

supervisores, operadores y trabajadores en general.

3.2.2. Muestra

En la investigacion se tomara como muestra, 14 personas que realizar una actividad

laboral dentro de la empresa.

3.3.Instrumentos o técnicas para la recoleccién de informacion
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Para el desarrollo del presente proyecto, se utilizaran los siguientes métodos para la

obtencion de informacion.

3.3.1. Fuentes primarias

En la recopilacion de la informacién como fuente primaria se usé el recaudo de datos
por medio de entrevistas conversacionales de manera individual, conllevando a la creacién de
una matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y la aplicacion de una encuesta.

(Ver anexo 1. Y anexo 2)

3.3.2. Fuentes secundarias

Durante el desarrollo del trabajo, se tendran como herramientas para obtener
informacidn secundaria de articulos, decretos y resoluciones legal mente vigentes, revistas de
divulgacion, consultas en internet y proyectos de grado, que guarden relacion con el tema de

SG-SST.

3.4.Andlisis de la informacién

Para el andlisis de la informacion del presente proyecto se realizara por medio de tablas

de Microsoft Excel, las cuales seran utilizadas para tabular informacion y de esta manera lograr

un mejor analisis y comprension de datos.
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4. Desarrollo del proyecto

4.1.Diagnostico

4.1.1. Estandares minimos

En un principio se llevo a cabo el sondeo inicial mediante el diligenciamiento del
formato de Estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
presente en la Resolucion 0312 de 2019. En el caso de confecciones Papri’s, no posee un
SGSST. (Ver Anexo 3)

De acuerdo a lo establecido en la resolucion 0312 de 2019, confecciones papri’s hace
parte del grupo de 11 a 50 trabajadores de los cuales su aplicabilidad de estandares es un total
de 21, sin embargo, debido a que el objetivo es poder definir el estado real del sistema, se
aplicaron todos los estandares, de manera que la empresa tenga la informacion completa del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun los requerimientos del decreto
1072 del 2015.

El objetivo de esta etapa es la valoracion inicial de la empresa determinando el estado
en que se encuentra, especificando los requerimientos indispensables para desarrollar el
sistema. Después de lo anterior expuesto, esta arrojé que el nivel de evaluacién es critico debido
a gque obtuvo un cumplimiento de menos del 60%, cumpliendo solo el 13,5% respecto a los

requerimientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015. Ver figura 2.
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Desarrollo por ciclo PHVA
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Figura 2. Desarrollo de etapas del ciclo PHVA.

La figura 2, segmentado por los estdndares medidos, nos da un panorama mas parcial
en donde podemos concluir que en cuanto al estdndar de Recursos, que hace referencia a
recursos humanos, financieros y de otra indole, que tienen destinados la empresa para el
cumplimiento del SGSST se cumple solo con un 1% de un méaximo de 10%. EIl siguiente
estandar, Gestion Integral del SGSST donde se incluye la existencia de objetivos, politicas,
evaluacion inicial, plan anual, conservacion de documentos, entre otras, se evidencid que la
empresa no cumple con nada de esto, obteniendo una ponderacion de 0% en concordancia con
la situacion actual en donde no se cuenta con un SGSST. En Gestién de la Salud, que encapsula
evaluaciones médicas, actividades PyP, registro reporte e investigaciones de enfermedades
laborales, los incidentes y accidentes de trabajo, mediciones de severidad, frecuencia,
mortalidad, prevalencia, incidencia y ausentismo de accidentes e incidentes de trabajo, se
obtuvo un 7% de un méaximo de 20% ya que se da un cumplimiento minimo. En Gestién de
Peligros y Riesgos, que incluye la identificacion, evaluacion y valoracion de riesgos junto con
medidas de prevencion y control para prevenirlos, cumpliendo solo con un 5,5% de un total de
30%, con la Gestion de Amenazas, que abarca el Plan de Emergencias, obtuvo un 0% ya que
la empresa no cuenta con este plan, en cuanto al estandar de Verificacion del SGSST y

Mejoramiento obtuvieron un 0% cada uno ya que la empresa no cuenta con un Sistema de
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Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ver figura 3.

Desarrollo por Estandar

S v Q <) 5 ©
& & W & > o &
N Na S XS QS 2 Q)
& & N3 % S o4 ¥
& & ] i Q"
S S & & s &
S Q S S &
O Q @) @) ¥
& © L D &
& & u Maximd>" u Obtenidqg‘&

Figura 3. Desarrollo por estandar.

4.2.1dentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

4.2.1. Clasificacion de areas

e Area administrativa: Su funcion es digitar, almacenar y buscar informacion, uso de
teléfono, atencion de empleados y clientes, gestion en la adquisicion de suministros,

reuniones, facturacion, pago de némina, entrega de EPP (elementos de bioseguridad).

e Area de disefio: Disefio, elaboracion y confeccion de muestras digitales de los
pantalones tanto para damas como para caballeros. El administrador es el encargado de

autorizar si el disefio pasa a producirse. En este proceso se cuenta con un solo operario.

e Area de corte: Realizacion del patron y/o molde y corte de telas. Para llevar acabo los
cortes se necesitan de los moldes los cuales son disefios de las piernas, pretinas, bolsillos

y acentos que conforman el pantaldn. Los cortes en la tela se ejecutan con una maquina
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manual a cargo de un operario que cuenta con agilidad y experiencia con la ayuda de

un auxiliar.

Area de maquinas: Operacion de maquinas para el ensamble del producto. En esta parte
del proceso es donde maquinas como fileteadora, plana, ribeteadora y algunas otras son
requeridas para el ensamble de la prenda. En este proceso se cuenta con 6 operarios, de
los cuales 1 operario es el encargado del manejo de la maquina fileteadora, otro operario
se encarga de hacer la presilla, el ojal y pasantera de la prenda, mientras el resto de
operarios se encargan de la unién de los cortes mediante las maquinas planas.

Posteriormente el pantaldn es enviado a la lavanderia.

Area de terminacion o acabado: Tachado, despeluzado y empacado de producto
terminado. Al salir de lavanderia, los pantalones son regresados a la empresa para
realizar el despeluzamiento de las prendas. Paso seguido se corta las hebras, se abren
los ojales, se colocan botones y remaches, se colocan las etiquetas de la marca y

empacan para posteriormente almacenar. En este proceso se cuenta con 4 operarios.

Area de almacenamiento, despacho e insumos: almacenamiento de producto terminado,
compra de insumos, empaque de pedidos, despacho y traslado. Los pantalones son
inventariados y llevados al cuarto de almacenamiento donde se procede a ser
despachado por pedidos. En este proceso se cuenta con un solo operario el cual opera

de manera manual.

4.2.2. ldentificacion de peligros
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Se hizo la identificacion de peligros mediante matriz de peligros a través del formato

que dicta la Guia Técnica Colombia 45 (GTC 45:2012) en donde se segmentd por procesos,

todos los posibles riesgos que vienen de la ejecucion de una actividad consecuente a la

naturaleza de las actividades laborales de la empresa Confecciones Papri’s. (Ver anexo 1)

4.2.2.1.Proceso administrativo

Biomecanico: movimientos repetitivos al digitar, organizacion de libros y transporte de

objetos, posturas prolongada sedente durante la ejecucién de labores administrativas.

Condiciones de seguridad: Eléctrico. Contacto con electricidad por uso de equipos
eléctricos, o por contacto accidental con redes eléctricas, cables de equipos sueltos en
el piso y debajo del puesto de trabajo, uso de multi tomas. Locativo. Caidas a nivel o
desnivel por piso humedo, cables en el suelo debajo de puestos de trabajo, objetos en
areas de paso peatonal, caidas por tropezones o distracciones dentro del area

administrativa y del taller. Locativo: Caida de objetos y muebles sin anclar en la oficina.

Psicosocial: trabajo repetitivo o en cadena, monotonia, altos ritmos de trabajo, turnos y
sobretiempos, estilos de mando, interrelacion entre comparieros de trabajo, complejidad

de la tarea, atencion al publico.

Biologico: Exposicion a agentes como el virus SARSR-CoV-2 (contacto directo entre
personas, contacto directo con objetos contaminados), Exposicién a agentes bioldgicos
en zonas comunes (contacto directo entre personas, contacto directo con objetos

contaminados).
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4.2.2.2.Proceso operativo

Biomecanico: Posturas y movimientos repetitivos de manera prolongada durante la

ejecucion de labores.

Condiciones de seguridad: Locativo: Caida de objetos y muebles sin anclar en la bodega
del taller. Locativo: Caidas a nivel por defectos del piso, distracciones, tropezones,
objetos en areas de paso peatonal, caidas a desnivel al subirse en escaleras o soportes
para la realizacién de actividades en bodega. Publico: Robos, atracos, asaltos o

accidentes de transito.

Psicosocial: Trabajo monotonia, altos ritmos de trabajo, turnos y sobretiempos, estilos

de mando, interrelacion entre compafieros de trabajo, complejidad de la tarea.

Bioldgico: Exposicion a agentes como el virus SARSR-CoV-2 (contacto directo entre
personas, contacto directo con objetos contaminados). Exposicién a agentes bioldgicos
en zonas comunes (contacto directo entre personas, contacto directo con objetos

contaminados).

4.2.2.3.Proceso operativo: area de maquinas

Biomecanico: Atrapamiento. posturas prolongadas sedente durante la ejecucién de

labores administrativas, movimientos repetitivos al realizar las actividades de corte,

espeluzado, tachado y ensamble.
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Condiciones de seguridad: Uso de maquinas con partes en movimiento, contacto
accidental con electricidad por uso de equipos eléctricos. Locativo: Caidas a nivel por
defectos del piso, distracciones, tropezones, objetos en areas de paso peatonal, caidas a
desnivel, piso humedo, contacto con instrumentos de trabajo corto punzantes o
contundentes, herramientas manuales y materiales que se manipulan en la ejecucion de

la labor.

Bioldgicos: Presencia de bacterias, hongos, virus por cortadas, chuzones con objetos
contaminados utilizados en las actividades de manipulacion de equipos y maquinaria,
virus por zancudos y contacto con personal enfermo, exposicion a agentes como el virus
SARSR-CoV-2 (contacto directo entre personas, contacto directo con objetos
contaminados), exposicion a agentes biolégicos en zonas comunes (contacto directo

entre personas, contacto directo con objetos contaminados).

Fisicos: Ruidos generados por maquinas usadas la operacion de ensamble del producto,

vibraciones por la manipulacion de las diferentes maquinas o herramientas que generan

vibracion en los trabajadores, deficiencia de iluminacion en éreas de trabajo.

4.2.2.4.Proceso operativo: area de disefio

Biomecanicos: fatiga visual, posturas prolongada sedente durante la ejecucion de

labores.
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e Condiciones de seguridad: Golpes contra objetos inmdviles (escritorio y cajones), Uso
de méaquinas con partes en movimiento, Contacto accidental con electricidad por uso
de equipos eléctricos. Locativo: Caidas a nivel por defectos del piso, distracciones,
tropezones, objetos en &reas de paso peatonal, caidas a desnivel, piso himedo, contacto
con instrumentos de trabajo corto punzantes o contundentes, herramientas manuales y

materiales que se manipulan en la ejecucion de la labor.

e Biologicos: Presencia de bacterias, hongos, virus por cortadas, chuzones con objetos
contaminados utilizados en las actividades de manipulacion de equipos y maquinaria,
virus por zancudos y contacto con personal enfermo. Exposicion a agentes como el
virus SARSR-CoV-2 (contacto directo entre personas, contacto directo con objetos
contaminados), exposicion a agentes biolégicos en zonas comunes (contacto directo

entre personas, contacto directo con objetos contaminados).

4.2.3. Evaluacioén y valoraciones de riesgos

Con el fin de establecer unas politicas acordes a la situacion de la empresa, se realizo6
un analisis estadistico en donde inicialmente se hizo un conteo del nimero de riesgos presentes
en cada area (Ver tabla 3), para asi conocer las areas a priorizar en la creacién de politicas y
recomendaciones. Luego se hizo una segmentacion a partir de la naturaleza de los riesgos
(biomecéanico, psicosocial, condiciones de seguridad, bioldgico y fisico) para igualmente
determinar qué tipo de riesgo es el que mas se presente en las actividades de la empresa y por

Gltimo se agrupo cada riesgo segun su nivel.

Tabla 3. Identificacidn de riesgos segun el area.
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Area Total de riesgos
Administrativa 8
Bodega, despacho e insumos 7
Maquinas 14
Disefio 10
Corte 13
Acabado 13

Total 65

Identificacion de riesgos segun el area

=
= Ye))

=
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Figura 4. ldentificacion de riesgos segun el area.

En base al analisis de la tabla anterior y su respectiva grafica podemos concluir que hay
3 éreas que deben ser priorizadas en la creacion de medidas de prevencion y politicas dentro
del SGSST, este numero de veces que aparecen dentro de la matriz de peligros nos deja saber
que son areas que pueden desencadenar graves accidentes y afectar la produccion y estabilidad
de la empresa Confecciones Papri’s. Lo anterior no significa que las areas restantes salgan del
foco de atencion, ya que estas deben ser igualmente intervenidas, solo que no representan una

urgencia.

Tabla 4. Riesgos identificados.

Riesgos identificados No. de veces identificados
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Biomecanico 12
Condiciones de seguridad 24
Psicosocial 5
Biologico 15
Fisico 9

Total de riesgos 65

Identificacion de riesgos segun su naturaleza

30

24
25

20
15

15 12
10

BIOMECANICO CONDICIONES DE PSICOSOCIAL BIOLOGICO FISICO
SEGURIDAD

Figura 5. Identificacion de riesgos segun su naturaleza.

Segun el analisis de los datos consignados en la tabla 2, se evidencia que las condiciones
de seguridad deben adecuarse y/o crearse acorde a las necesidades de la actividad laboral para
el bien del trabajador y la productividad de la empresa, debe prestarsele principal atencién a
esto ya que es un riesgo frecuentemente presente, seguido del riesgo biolégico que tiene como

comun denominador el virus SARS-COV19 y su facil propagacion y contagio.



I No aceptable
Il No aceptable / con control especifico
" Mejorable
v Aceptable
Riesgo Nivel de riesgo
I 2
Biomecéanico L 4
11 6
[\ -
I 3
- . 1 10
Condicion de seguridad m T
v -
| -
: : 1 3
Psicosocial m 1
v 1
I
o 1 8
Bioldgico m -
v -
I 1
- Il 3
Fisico m 5
v -
Total de nivel de riesgos
I 6
1 28
" 30
v 1

Figura 6. Identificacion de riesgos segun su nivel.
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Figura 7. ldentificacion de riesgos segun su nivel.

Se observa que el 46% de los riesgos son de nivel 11, lo que quiere decir que pueden
ser mejorados y el 43% son de nivel 11, es decir, aceptables con controles especificos, y hay un

9% que no es aceptable en lo absoluto.

Analizando esta informacién se puede nuevamente evidenciar la necesidad inmediata
que tiene la empresa de iniciar su proceso de creacién de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST), es preocupante que los niveles de riesgo | y Il sumen mas de
la mitad de los niveles de riesgo totales presentes en la empresa. Esta se encuentra vulnerable
a cualquier accidente laboral debido a causales tales como no conocer cuales son los puestos
de trabajo que requieren EPP, no tener &reas de trabajo adecuadas a las necesidades
ergondémicas de los trabajadores, uso de maquinas de corte sin un protocolo establecido para

su uso, ni sefializacion de ningun tipo en zonas de riesgo, entre otras muchas falencias.

4.2.4. Medidas de intervencion
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En los marcos de las observaciones anteriores de identificacion y valoracion de riesgos,
expuestos en el item 4.2.3, se establecieron medidas para controlar dichos riesgos, entre estas
se propusieron controles de ingenieria, controles administrativos, de sefalizacion, de
advertencia y equipos / elementos de proteccion personal, tal como lo sugiere la Guia Técnica

Colombiana 45 (GTC 45:2012).

Tabla 5. Medidas de intervencion.

Medidas de intervencién

Definicién

Controles administrativos para el

peligro/riesgo

Controles de ingenieria para el

peligro/riesgo

Medidas que tienen como fin reducir el
tiempo de exposicion al peligro.

Medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el
medio, tales como el confinamiento
(encerramiento) de un peligro o un

proceso de trabajo, aislamiento de un

proceso peligroso o del trabajador y la
ventilacién (general y localizada), entre
otros.
o ) ) Medida que se toma para suprimir (hacer
Eliminacion del peligro/riesgo ) ]
desaparecer) el peligro/riesgo.
Medidas basadas en el uso de dispositivos,
accesorios y vestimentas por parte de los
) . trabajadores, con el fin de protegerlos
Equipos y elementos de proteccion ) B
contra posibles dafios a su salud o su

personal y colectivo: ) ) . )
integridad  fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de

trabajo.

Acorde a la situacion actual producto del SARS-Cov-2 y las medidas obligatorias de

bioseguridad, en cada uno de los procesos de la empresa se recomend6 como medida de control
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administrativo, sefializacion y advertencia, la creacion e implementacion del protocolo de
bioseguridad junto con capacitacion de los riesgos de contagios y medidas de bioseguridad,

como medida de uso de EPP, el uso constante de tapabocas.

Proceso administrativo. En este proceso se llevan a cabo las tareas de digitacion,
almacenamiento y busqueda de informacidn, uso de teléfono, atencion de empleados y clientes,
gestion en la adquisicién de suministros, reuniones, facturacion, pago de nominay entrega de
EPP (elementos de bioseguridad), es por esto que se recomendaron medidas de control
administrativo como: la adopcion de campafas de pausas activas, sefializacion en zonas de
riesgo eléctrico, capacitaciones de riesgo eléctrico, sefializacion de piso humedo,
capacitaciones y campafas referentes a orden, limpieza y despejado las rutas peatonales,
implementacion de actividades de gestién del riesgo psico laboral, capacitacion en riesgo
psicosocial y manejo del estrés, disefio del programa de orden y aseo. Como control de

ingenieria se propuso el constante mantenimiento e inspeccion de redes eléctricas.

Proceso operativo: area de almacenamiento. En este proceso las tareas son meramente
relacionadas con el producto: almacenamiento de producto terminado, compra de insumos,
empaque de pedidos, despacho y traslado. Cabe decir que la empresa cuenta con un area de
almacenamiento, pero no existe un area de empaque determinada en donde el trabajador debe
estar sacando y guardando sus herramientas de trabajado cada dia, a raiz de esto, se propuso un
control de ingenieria basado en la creacion de un area de trabajo exclusiva y estratégicamente
posicionada, de tal manera que se genere una linea de proceso eslabonada para esta actividad,
también iniciar con el aseguramiento de la estanteria. Controles administrativos tales como el
disefio e implementacion del programa de medicina preventiva, correcto almacenamiento,

disefiar Plan de orden y aseo e iniciar inspecciones de Orden y Aseo, sensibilizacion con el



o1

operario, ubicar adecuadamente los insumos y pantalones, sefializacion de talleres con pasos
peatonales y area de trabajo para cada maquina, implementacion de actividades de gestion del
riesgo psicosocial, capacitacion en riesgo psicosocial y manejo del estrés, capacitacion de

primeros auxilios, y como recomendacion de uso de EPP; bota de seguridad.

Proceso operativo: area de maquinas. En este proceso la tarea principal, hablando
técnicamente, es la operacion de maqguinas para ensamblar el jean. Como controles de
ingenieria se recomendd el uso de maquinas con sensores, el estudio de medicion higiénica de
ruido y vibraciones, inspecciones y mantenimiento periodico de redes eléctricas, en controles
administrativos, de sefializacion y advertencia: iniciar con la contratacion de fumigacion para
control de plagas, disefiar e implementar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo
de la maquinaria, inspecciones periodicas a los sistemas de iluminacion, creacion y divulgacion
de un instructivo de manejo seguro de maquinas y herramientas, capacitaciones de los factores
de riesgo, sefializacion en zonas de riesgo eléctrico, creacion del Programa de Medicina
Preventiva para iniciar con camparias de pausas activas, capacitacion a trabajadores en medidas
de higiene postural (promocién y prevencion), disefio adecuado y dotacion de puesto de trabajo,
disefiar el programa de Orden y Aseo e iniciar con inspecciones de Orden y Aseo, sefializacion
de talleres con pasos peatonales y area de trabajo, implementacion de actividades de gestion
del riesgo psicosocial, capacitacion en riesgo psicosocial y manejo del estrés, en cuanto a los
EPP, se recomendo la dotacién adecuada, es decir, acorde a las necesidades y el buen uso de

los mismos por parte de los trabajadores.

Proceso operativo: area de disefio. En este proceso se desarrollado el disefio,
elaboracidn y confeccidén de muestras, como control administrativo, sefializacién y advertencia

se recomendo iniciar con la contratacién de fumigacion para control de plagas, disefiar y aplicar
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un programa de Orden y Aseo, evaluaciones medicas oculares periddicos, disefiar y divulgar
el instructivo de manejo seguro de herramientas y maquinas, Sefializacion en zonas de riesgo
eléctrico, capacitaciones en control del riesgo eléctrico, iniciar con campafias de pausas activas
del Programa de Medicina Preventiva, disefio adecuado y dotacidn de puesto de trabajo, como
controles de ingenieria se propuso inspecciones periddicas a las redes eléctricas, y como altimo

control, el uso adecuado de los EPP y tapabocas.

Proceso operativo: area de corte. En este proceso se ejecuta la realizacion del patron y/o
molde y corte de telas necesarias, como controles de ingenieria, se propuso realizar los estudios
de medicion higiénica de ruido y vibraciones, inspecciones y mantenimiento periodico de redes
eléctricas. Como controles administrativos, sefializacién y advertencia se recomendo iniciar
con la contratacion de fumigacion para control de plagas, disefiar e implementar el programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria, equipos Yy herramientas,
capacitaciones en manipulacion adecuada de herramientas, creacion de instructivo de manejo
seguro de herramientas y maquinas, inspecciones a los sistemas de iluminacion, disefar y
divulgar el instructivo de manejo seguro de herramientas y maquinas, sefializacion en zonas de
riesgo eléctrico, capacitaciones en control del riesgo eléctrico, disefiar el Programa de Medicina
Preventiva e iniciar con la campafia de pausas activas, disefio adecuado y dotacidn de puesto
de trabajo, capacitacion a trabajadores en medidas de higiene postural (promocién y
prevencion). disefiar programa de orden y aseo e iniciar con inspecciones de Orden y Aseo.
Sefializacién de talleres con pasos peatonales y area de trabajo, se recomienda implementar
actividades de gestion del riesgo psicosocial, capacitacion en riesgo psicosocial y manejo del
estrés, como medidas de sustitucion se propone el cambio de los sistemas de iluminacién por

uno de mayor potencia, en cuanto a lo EPP, se recomendd un uso adecuado de los mismos.
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Proceso operativo: area de acabado. En este proceso se llevan a cabo las tareas de
tachado y despeluzado, como controles de ingenieria se recomendd el uso de maguinas con
sensores, especificamente en la tarea del tachado, ya que se han presentado accidentes de
trabajo en la misma, realizar los estudios de medicion higiénica de ruido y vibracion,
inspecciones y mantenimiento periddico de redes eléctricas, como medidas de sustitucion se
propone el cambio de los sistemas de iluminacion por uno de mayor potencia, como controles
administrativos, inspecciones programadas de los sistemas de iluminacion, disefiar y divulgar
el instructivo de manejo seguro de herramientas y maquinas, capacitaciones en prevencion de
accidentes para trabajos en caliente, sefializacion en zonas de riesgo eléctrico, capacitaciones
en control del riesgo eléctrico, disefiar el Programa de Medicina Preventiva e iniciar con las
campafas de pausas activas, implementar actividades de gestién del riesgo psicosocial,
capacitacion en riesgo psicosocial y manejo del estrés, disefiar el Programa de Orden y Aseo e
iniciar con inspecciones de Orden y Aseo, sefializacion de talleres con pasos peatonales y area

de trabajo, en cuanto al uso de EPP, utilizar los adecuados y de manera correcta.

4.3.Politicas y objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Teniendo en cuenta los resultados expuestos tanto en el diagndstico inicial como en la

evaluacion y valoracidn de riesgos, se construyeron las politicas y objetos del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

4.3.1. Politicas

Politicas de seguridad y salud en el trabajo. Confecciones Papri’s es una empresa

dedicada a la confeccién y comercializacion de Jeans, comprometida con la conservacion de la
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seguridad y salud de sus trabajadores, por ende, establece los siguientes compromisos con la

implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

e Cumplir con la legislacion vigente y los procedimientos establecidos por la empresa.

e Suministrar los recursos fisicos, humanos y financieros necesarios para la planeacion,

desarrollo y evaluacion de las actividades, requeridos para la implementacion del SG

SST.

e ldentificar y evaluar los riesgos laborales y ambientales a los cuales se encuentren

expuestos los trabajadores en cualquier lugar de trabajo.

e Velar por la seguridad integral de los trabajadores y visitantes.

e Hacer control y vigilancia de la seguridad y salud de los trabajadores mediante el

seguimiento e intervencion frente a la ocurrencia de accidentes de trabajo vy

enfermedades laborales.

e Promover la salud de los trabajadores mediante actividades que promuevan el

autocuidado.

e Promover actividades de formacion, entrenamiento y capacitacion en temas de

Seguridad y Salud en el Trabajo que se requieran derivados del ambiente laboral.
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e Suministrar los elementos de proteccion personal requeridos por los trabajadores, para

el desarrollo seguro y saludable de sus labores.

e Conformar los grupos de apoyo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo: Comité, Comité de Convivencia y Brigada de Emergencia.

e Actualizar la Politica de la Seguridad y Salud en el trabajo una vez al afio y de
requerirse, actualizarla acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud

en el Trabajo como en los procesos de la empresa. (Ver Anexo 4)

Politicas de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas. La
empresa Confecciones Papri’s establece las siguientes directrices para todas las personas

relacionadas:

e Participar obligatoriamente en los procesos de formacion, que promuevan habitos de

estilos de vida saludable.

e No esta permitido laborar bajo los efectos del alcohol y/o sustancias psicoactivas, con

el fin de mantener la integridad en los procesos y prevenir la ocurrencia de incidentes.

e No estd permitido el consumo antes y durante la jornada laboral y estando en las

instalaciones de la empresa.

e No estd permitido la venta, distribucion o tenencia de alcohol, tabaco y/o sustancias

psicoactivas en el lugar de trabajo.



56

e Confecciones Papri’s se reserva el derecho a realizar en cualquier momento
inspecciones y toma de muestras al personal que permitan esclarecer los hechos ante

incidentes y/o sospecha de consumo.

e No estd permitido el porte o tenencia de cualquier tipo de arma (armas blancas, de
fuego, etc.) durante la jornada o dentro de las instalaciones de la empresa, lo cual

incluye los lockers asignados para su custodia.

e No esta permitido fumar durante la jornada laboral en las oficinas de trabajo, ni en las

instalaciones del cliente donde este restringido para hacerlo. (Ver Anexo 5)

Politica de prevencién del acoso laboral. La empresa Confecciones Papri’s, se
compromete a vigilar el cumplimiento de las normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o
comportamiento que implique calificacion de acoso laboral, a salvaguardar la informacion que
sea recolectada y dar tramite e intervencion oportuna a las quejas que radiquen a través del
Comité de convivencia laboral, fijando unos principios de conducta, que han de ser cumplidos

por todos los miembros de la empresa tales como:

e Dar cumplimiento al manual de convivencia.

e No debe interferir en el ejercicio de los derechos del personal sus creencias o practicas,

raza, sexo, religion, etnia, edad o cualquier otra condicion que pueda dar origen a la

discriminacion.
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e No debe permitir ningin comportamiento que sea amenazador, abusivo, intimidante,
explotador o sexualmente coercitivo, incluyendo gestos, lenguaje y contacto fisico en

el lugar de trabajo y, donde sea aplicable.

e Se facilitard e impulsard todas las acciones encaminadas a la prevencién del acoso
laboral, ya que redundaran en una mejora del clima laboral y de la cultura preventiva
con el consiguiente incremento del rendimiento de las capacidades de las personas.
Cualquier persona involucrada en un comportamiento de hostigamiento sera sujeta a
investigacion de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, procedimientos y

sus respectivas medidas disciplinarias. (Ver Anexo 6)

Politicas de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias. La empresa
desarrollara actividades de induccion, formacién y capacitacion a todos los integrantes de las
brigadas de emergencia con el fin de garantizar eficiencia en los procedimientos, mitigar las
amenazas y controlar las consecuencias derivadas de las actividades desarrolladas en la

empresa las cuales generan amenazas para los trabajadores.

La empresa se compromete a brindar las condiciones y recursos necesarios para que la
elaboracidn, implementacion, evaluacién y mantenimiento del plan para el control de

emergencias para que se lleve a cabo con eficiencia y mejora continua. (Ver Anexo 7)

Politica medio ambiental. La empresa Confecciones Papri’s conforme al compromiso
hacia el Medio Ambiente, parte de la premisa de absoluto respeto al medio ambiente en el
desarrollo de todas sus actividades. Para llevar a cabo su Politica Medioambiental, atiende no

s6lo a las necesidades del presente, sino que prevé, en la medida de lo posible, las que en el
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futuro el Medio Ambiente y la Sociedad en su conjunto van a requerir a la Industria. En
consecuencia, tanto la Politica como las estrategias y los objetivos derivados de ella son
revisados anualmente a fin de adaptarlos a los nuevos requerimientos. Los principios basicos

que rigen dicha Politica Medioambiental son los siguientes:

e Optimizar el consumo de los recursos naturales y las materias primas.

e Prevenir y minimizar la generacion de cargas contaminantes.

e Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la poblacion y

los ecosistemas.

e Adoptar tecnologias més limpias y practicas de mejoramiento continuo de la gestién

ambiental.

e Minimizar y aprovechar los residuos. (Ver Anexo 8)

4.3.2. Objetivos

Establecer ciertos indicadores en un sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo permite proponer metas de acuerdo a la situacion particular de la empresa, con la
finalidad de reducir, minimizar o mitigar los impactos generados por actividades previamente
realizadas y de esta manera proyectarse a realizar mejoras a largo plazo

A la empresa se le deja la recomendacion de hacer el calculo de las lineas base para

poder realizar una comparacion y de esta manera poder medir los objetivos
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e Reducir en un 5% la accidentalidad para el 2021.

e Actualizar la matriz de riesgos de seguridad y salud en el trabajo en un 100% minimo

cada afo.

e Informar al 50% de los trabajadores de los aspectos principales de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

e Cumplir en un 50% con el Plan Anual de trabajo.

4.4.Estructura documental del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo

Como lo dicta el decreto 1072 de 2015, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo al ser un sistema de gestion tiene sus principios basado en el ciclo PHVA (Planear,
Hacer, Verificar, Actuar), es por esto que el desarrollo del proyecto estara subdivido en dicho

ciclo.

4.4.1. Ciclo planear

Organizacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Se entiende por

planear, establecer metas y objetivos que se pretenden cumplir en la organizacion a través de

herramientas que favorecen el desarrollo de la misma (Zudy, 2017). El objetivo de esta etapa
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es la valoracion inicial de la empresa determinando el estado en que se encuentra, especificando

los requerimientos indispensables para desarrollar el sistema.

Asignacion de responsabilidades. Se agrupo a todos los perfiles laborales necesarios
para la realizacion de las actividades de la empresa, con el objetivo de asegurar que cada
paquete de trabajo tenga un responsable inequivoco y de que todos los miembros del equipo
comprendan claramente sus roles y responsabilidades. (Fuguerila, 2012), definiendo las tareas

con las que cada uno contribuye en su area de trabajo. (Ver Anexo 9)

Listado de trabajadores. Posteriormente se disefié un formato que identifique nombre
completo y cargo, para si de esta manera contar con informacion actualizada de las personas
que elaboran en la empresa. Cabe agregar que el nimero de trabajadores que ejercen en la
empresa es de (14) empleados, realizando todo tipo de labor bien sea administrativa u

operativa. (ver anexo 23)

4.4.1.1.Creacion del comité de convivencia laboral. Se rige de acuerdo con la Ley
1010 de 2006 y las Resoluciones 652 de 2012 y 1356 de 2012, las cuales
establecen la conformacion y funcionamiento de los Comités de Convivencia

Laboral en entidades publicas y privadas.

Como lo dicta el articulo 1 de la Res. 1356 de 2012, el comité estara conformado por
un representante del empleador y un representante de los empleados por tener la empresa
menos de veinte (20) trabajadores, estos contaran con ciertas caracteristicas actitudinales, tales
como respeto, tolerancia, imparcialidad, serenidad, confidencialidad en el manejo de la

informacidn, liderazgo y resolucion de conflictos, y serdn elegidos mediante una votacién
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secreta, menos el representante del empleador que sera designado directamente por este. Este
comité se reunira cada tres (3) meses, articulo 3 de la Res. 1356 de 2012. Para esto se propone
un (1) formato de acta de conformacion, de votacion y un formato de queja de acoso laboral.

(Ver anexo 10 y anexo 11)

Funciones
Son algunas de las funciones del comité de convivencia laboral, segun lo establecido

en el articulo 6 de la Res. 652 de 2012:

e Recibir y dar tramite de las quejas presentadas en las que se describan situaciones que

puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que lo soporten.

e Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule gqueja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso

laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

e Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron

lugar a la queja.

e Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de

las controversias.
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e Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la

confidencialidad.

4.4.1.2.Creacion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo. Este
comité serd conformado bajo lo establecido en la Resolucion 2013 de 1986 y el
Decreto 1295 de 1994, articulo 63. Para dar cumplimiento a lo descrito
anteriormente, debe este comité estar conformado por dos personas con sus
respectivos suplentes y estos Ultimos se presentaran a las sesiones en caso de
que los principales no puedan, estas reuniones seran ejecutadas en las 4 horas

designadas a lo largo de la jornada laboral de cada trabajador.

Para la eleccion del representante de los empleados se lleva a cabo una votacion y para
el representante del empleador puede ser este mismo. Para la conformacion del COPASST se
propone un formato que contiene: fecha y hora de votacion y modalidad de votacion. (Ver

Anexo 12 y anexo 13)

Funciones

Son algunas de las funciones del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo,
segun lo establecido en el articulo 11 de la Res. 2013 de 1986. Proponer a la administracion de
la empresa o establecimiento de trabajo la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades

que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.
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e Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud dirigidas a

trabajadores, superiores y directivos de la empresa o establecimientos de trabajo.

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud en
el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho

propio los informes correspondientes.

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y

Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

4.4.1.3.Creacion de la brigada de emergencias. Dando cumplimiento al articulo 114
de la Ley 9 de 1979 “en todo lugar de trabajo debera disponerse de personal
adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para la
prevencion y extincion de incendios” se dispone a la propuesta de creacion de
la brigada de emergencias para confecciones Papri’s, estard constituida por
personal voluntario debidamente entrenado para la labor de extincion de
incendios dentro de las zonas de trabajo, tal como lo dicta el articulo 223 de la
Res. 2400 de 1979. Para esto se designara un lider y/o jefe y director de la

brigada contraincendios.

Sera conformada por 4 empleados ya que este es el 20% de la totalidad de
colaboradores, siguiendo la pauta minima establecida en el articulo 5 de la resolucion 0256 de

2014. Se propone un formato de conformacion de brigada. (Ver anexo 14)
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Funciones

Antes de la emergencia

Cumplir los reglamentos de la empresa y las normas sobre Emergencias y Prevencion

de accidentes.

Controlar que los funcionarios hagan un buen uso de los equipos de prevencion y

control de emergencias e informar cualquier anomalia.

Asistir y tomar parte activa en las instrucciones y entrenamientos.

Informar oportunamente toda condicion o acto inseguro que se observe.

Dentro de los entrenamientos, maniobras y atencién de emergencias cefiirse a lo

estipulado en los planes previamente elaborados y a las instrucciones.

Efectuar las revisiones y mantenimientos permitidos a los equipos de atencion de

emergencias, en la forma y periocidad recomendada. (AXA COLPATRIA, 2012)

Durante una emergencia

Tomar las medidas necesarias para el cuidado y la proteccion.

Evacuar a las personas.

Atender situaciones de emergencia.
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Atender a los heridos.

Coordinar actividades de apoyo. (AXA COLPATRIA, 2012)

Después de una emergencia

Apoyar labores de recuperacion en el area.
Analizar el evento.
Tomar medidas de prevencion. (AXA COLPATRIA, 2012)

Formato de constancia de induccién.

4.4.1.4.Formato de constancia de induccién. Este formato esta conformado por los
siguiente: la hora de inicio junto con la de finalizacion, la fecha y un
consentimiento informado donde se le explica al nuevo trabajador cuales son
sus funciones y ademas se le presentan las diferentes areas que componen la
empresa, solo se hace una sola vez para cada empleado, por Gltimo se plasman
las firmas del empleado y la persona encargada de dar la capacitacion. (ver

anexo 24).

4.4.1.5.Formato de asistencia a capacitaciones. Este formato sera usado cuando
dentro de las instalaciones de la empresa se realice una capacitacion de cualquier
tema, pues sirve para llevar un control sobre los temas a los cuales los empleados
se les han dado charlas, dentro de este formato se resalta un objetivo, la fecha

en que se hizo la capacitacion y el objetivo. (ver anexo 25)
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4.4.1.6.Matriz legal. Los requisitos legales, Indican las condiciones necesarias

4.4.2.

especificas que debe reunir una actividad, instalacion, equipamiento, proceso o
servicio determinado para cumplir con los postulados concretos que se recogen
en los textos legales. (Aguirre). Para la realizacion de la matriz, se expone los
diferentes formatos que se relaciona con la resolucion trabajada, de manera que
se realiza un listado identificando nombre, fecha, tomado de, descripcién y por

ultimo la evidencia. (Ver Anexo 15)

Etapa del hacer

En lo que se refiere a este ciclo es implementar procesos para alcanzar los objetivos

(Zudy, 2017). Obteniendo 13,5 puntos como calificacidon, nos muestra que se debe disefiar y
tener a disposicion del ministerio del trabajo un plan de mejora de manera inmediata; en
relacion con los trabajadores no se esta tomando en cuenta en la empresa al no tener un plan
estratégico de emergencia o un sistema que identifique las amenazas, no se cuenta con una

revision-control ni recomendaciones médicas y de estilos de vida saludable.

4.4.2.1.Descripcion sociodemografica de los trabajadores. Para elaborar el perfil

sociodemogréafico se realiz6 una recoleccion de datos mediante las hojas de vida
y la aplicacion de una encuesta, organizando esta informacién en una tabla de
Excel datos como: cargo, area, salario, fecha ingreso, fecha de nacimiento, edad,
escolaridad, genero, ocupacién o profesion, antigiedad en la ocupacion,
antigliedad en el cargo, EPS, AFP, ARL, direccién, teléfono, e-mail, estado
civil, N° de personas a cargo, tenencia de vivienda, estrato, composicion

familiar, N° de contrato. (Ver Anexo 16)
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4.4.2.1.1. Analisis sociodemografico por edad. Se logra evidenciar que el rango de
edad que més predomina en la empresa varia entre los 30 a 40 afios de edad
equivalente al 36%, mientras que solo 14% lo conforman los trabajadores
entre 20 a 30 afios de edad demostrando una escasa contratacion al personal

joven.

50 - 60 afios
21%

10 - 20 afos
0%

60 - 70 afos
0%

20 - 30 afos
14%

30 - 40 afios
36%

40 - 50 afos
29%

Figura 8. Andlisis sociodemogréfico por rango de edad.

4.4.2.1.2. Analisis sociodemografico por estado civil. En relacion con este ultimo se
puede observar que la mayor parte del personal se encuentra en un estado
civil de soltero/a, es decir el 57%. Seguidamente, con el 29% sefiala una

poblacion en estado de union libre o emparejamiento domeéstico.
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DIVORCIADO/
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VIUDO/A
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SOLTERO/A
57%

CASADO/A
14%

Figura 9. Anélisis sociodemogréfico por estado civil.

4.4.2.1.3. Analisis sociodemografico por género. Tal como se ha visto
anteriormente, la gran parte de los empleados de la empresa son mujeres que
superan a los hombres en un 28%, es decir mas de la mitad de las 14 personas

evaluadas son de género femenino.

MASCULINO
36%

FEMENINO
64%

Figura 10. Analisis sociodemografico por género.
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4.4.2.1.4. Analisis sociodemografico por nivel de escolaridad. Se expone una baja
preparacion profesional lo que para la empresa es una desventaja en tema de
competitividad frente a otras empresas, ya que solo el 21% que equivale a 3
personas estan preparadas profesionalmente. Por otro lado, la preparacién
técnica, bachillerato y primaria equivale al 14%, 435 y 22%

respectivamente.

PRIMARIA
22%

TECNICA
14%

BACHILLE
RATO
43%

Figura 11. Analisis sociodemografico por nivel de escolaridad.

4.4.2.1.5. Analisis sociodemogréafico por contrato. Para la empresa es primordial
que sus empleados manejen cualquier tipo de contrato y asi resguardarse de
consecuencias legales y mantener el bienestar de sus empleados. De esta
forma se evidencia un 57% de sus empleados manejan un contrato a término

fijoy un 43% a labor contratada.
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Figura 12. Anélisis sociodemogréfico por nivel de escolaridad.

4.4.2.2.0rganigrama estructural
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Figura 13. Organigrama estructural.

4.4.2.3.Plan de trabajo anual. La realizacion de un plan trabajo anual aspira a plantear
intervenciones preventivas y correctivas dentro de la organizacion por medio de

capacitaciones, inspecciones y reuniones de comités previamente programadas
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con el objetivo de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente de
Colombia que se rige a toda empresa en el SG-SST (GUAYARA, XIMENA, &
JAVIER, 2017) en concordancia a esto, se propone un Plan de Trabajo Anual
para Confecciones Papri’s dando asi cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y

la Res. 0312 de 2019. (Ver anexo 17)

4.4.2.4.Protocolo de bioseguridad. “Un protocolo de bioseguridad es un conjunto de
normas y medidas de proteccién personal, de autocuidado y de proteccion hacia
las demaés personas, que deben ser aplicadas en diferentes actividades que se
realizan en la vida cotidiana, en el ambiente laboral, escolar, etc., que se
formulan con base en los riesgos de exposicion a un determinado agente
infeccioso y, que estan orientados a minimizar los factores que pueden generar
la exposicion al agente y su transmision”  (MinSalud, 2020) dando
cumplimiento a los requerimientos actuales y obligatorios, causados por la
pandemia, se establece un protocolo de bioseguridad para la empresa

CONFECCIONES PAPRTI’S. (Ver anexo 18)

4.4.3. Etapa del verificar

En este orden de ideas, esto indica que en el ciclo verificar es primero el cumplimiento
de los requisitos mediante los indicadores establecidos durante el desarrollo del sistema,
segundo, auditorias internas que nos de como resultado si se logro las metas deseadas y tercero,
documentar las diferencias, problemas y errores y poder darle su respectiva correccion, todo

esto siguiendo procedimientos tales como de auditoria, de investigacion de incidentes y
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accidentes, de revision por direccion y levantamiento de medidas preventivas, correctivas y de

mejora. (Ver anexos: 19, 20y 21)

4.4.3.1.Indicadores. Se propuso indicadores como la Frecuencia de accidentalidad,
Severidad de accidentalidad, Proporcion de accidentes de trabajo mortales,
Prevalencia de la enfermedad laboral, Incidencia de la enfermedad laboral,
Ausentismo por causa médica, Cumplimiento del plan de trabajo, Cumplimiento
del Plan de capacitacion, Comunicacion de las politicas y los objetivos de SST

y el Cumplimiento de las evaluaciones medicas ocupacionales. (ver anexo 26)

4.4.3.2.Formato de reporte de accidentes. Este formato es usado cuando ocurre un
accidente o incidente de trabajo, en donde se identifica la informacién de la
empresa, informacion del trabajador accidentado, informacion sobre el

accidente y la descripcion del mismo. (ver anexo 27)

4.4.3.3.Formato de ausentismo. Este es un formato de seguimiento el cual se usa para
llevar un control sobre los empleados, los cuales acostumbran a faltar por

diferentes razones. (ver anexo 28)

4.4.3.4.Formato de inspeccion de sefializacién. Este formato es usado de forma
constante o cuando se quiera hacer un reporte en cuanto a la sefializacion
industrial que cuenta la empresa, es importante identificar para no confundir el

tipo de sefial a evaluar. (ver anexo 29)
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4.4.3.5.Formato de cumplimiento de requisitos legales. Este es un formato de
evaluacion el cual es usado para la evidencia y evaluacion del cumplimiento de

los requisitos legales que posee la empresa. (ver anexo 30).

4.4.3.6.Formato de inspeccién del botiquin y camilla. Es un formato muy importante,
pues es usado cuando se hace un seguimiento a los elementos necesarios para
prestar primeros auxilios, donde se evaltian los medicamentos que deben de
existir dentro del botiquin de primeros auxilios, muy importante revisar la fecha
de vencimiento de los mismo, de igual forma también se evalan las condiciones

en que se encuentra la camilla, su estado y ubicacion. (ver anexo 31)

4.4.3.7.Formato de inspeccion de extintores. Es un formato de seguimiento y control
para establecer las condiciones, ubicacién y tipo de extintor que se encuentran

ubicados dentro de las instalaciones de la empresa. (ver anexo 32)

4.4.3.8.Formato memorando. Este es un formato para llevar un control sobre las
distintas situaciones o actos que vayan en contra de la integridad de las personas.

(ver anexo 33)

Formato permiso de trabajo. La empresa sabe de la importancia de la vida social que
poseen los empleados, por tal motivo cada vez que estos necesiten un permiso para realizar sus

encomiendas personales se hara uso de este formato de control. (ver anexo 34)
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4.4.4. Etapa del actuar

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando, la etapa del actuar
hace referencia a todas las acciones preventivas, correctivas y de mejora que la empresa
Confecciones Papri’s opte por ejecutar en su plan de trabajo, a los efectos de este, se propone

un programa de acciones preventivas, correcticas y de mejora. (\Ver anexo 22)
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Recomendaciones

Se le sugiere a confecciones Papri’s que nombre y asigne a una persona debidamente
capacitada y con conocimientos de SG-SST para liderar el proceso y ser responsable de esta

area de la empresa.

Confecciones Papri’s debera permitir que el personal de todos los niveles de la
organizacion participe en la formulacion del SG-SST; también debe capacitar al comité
conjunto de seguridad y salud en el trabajo, comité de convivencia y equipo de rescate de

emergencia.

Confecciones Papri’s deberd utilizar los procedimientos y formatos establecidos para el

cumplimiento, seguimiento y control de SG-SST para reducir los riesgos de los trabajadores.

Confecciones Papri’s debera asumir un compromiso desde la alta direccion de la
compafiia hasta sus empleados con sus socios, ademas es fundamental para lograr buenos
resultados del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional. Porque su implementacion

puede mejorar la comunicacion vertical y avanzar en la mejora de procesos.
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Conclusiones

El desarrollo del SG-SST permitira controlar mejor los procedimientos y procesos en
las instalaciones de la empresa, identificar debilidades en seguridad y salud laboral y proponer

medidas para reducir o eliminar los riesgos que se encuentren.

La direccion de la empresa confecciones Papri’s ha observado que asegurar el bienestar
de los empleados es un tema bésico dentro de la organizacion, porque estd muy relacionado
con la productividad, pues si se aseguran buenas condiciones fisicas, mentales y sociales de

trabajo.

El desarrollo de este proyecto es la base para la implementacion de SG-SST dentro de
confecciones empresa Papri’s con el fin de rastrear diferentes aspectos que inciden
directamente en la seguridad y salud ocupacional de los colaboradores de la empresa, y a su

vez reflejar el desemperio laboral.

Segun las observaciones, los incidentes actuales de la empresa son causados
principalmente por condiciones de trabajo inadecuadas, debido a que la mayoria de los
empleados trabajan en el mismo puesto para actividades repetitivas, lo que puede reflejarse

como enfermedades profesionales en el futuro.

El estado actual de la empresa indica que, debido a la falta de atencion a los temas de
salud y seguridad en el trabajo, es probable que los empleados se vean afectados por ciertos

riesgos en sus instalaciones.
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La asignacion adecuada de responsabilidades y recursos ayuda a formular la secuencia
de procesos. Con base en la historia, es posible comprender las posibles mejoras que se pueden

ajustar a los problemas actuales de manera relevante.

La revision de los procesos en el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
en un periodo especifico ayuda a comprender el nivel de mejora que ha obtenido la
organizacion en base a los indicadores obtenidos y los puntos que deben mejorarse en el tiempo
para lograr un comportamiento equilibrado. las actividades que se llevan a cabo en la

organizacion Activa.

Los documentos del SG-SST permite a la empresa confecciones Papri’s llevar registros
histdricos de riesgos y peligros, accidentes, accidentes o enfermedades profesionales, y no
conformidades aqui mostradas; con el fin de proponer e implementar las medidas o acciones

necesarias para el normal funcionamiento de todas las areas de la empresa.
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~1el g o ] 532 J2o |GY¥ELIX2E %0 FY £ 2 CONTROLESDE | CONTROLES ADMINISTRATIVOS, | ELEMENTOS DE
N E REERe i EUENTE MEDIO INDIVIBUO Yo y § Y E Zz |k g Edazz 3] << E E INGENIERIA SERALIZACION, ADVERTENCIA PROTECCION
< Eg zZx z0% wgzgd L i &g 5 4 PERSONAL
o a- |Eoa L% 4 £Eo Qv @
2 B
ﬁ ° Fatiga fisica o lesiones como Il Corregir y adoptar €
E E contusiones, cortes, heridas, fracturas y medidas de control § Iniciar con las campaiias de pausas
= repetitivos al digitar, 6n de libros i lesiones musculoesqueléticas en zonas " inmediato. Sin embargo, | S activas del Programa de Medicina
B ] 8
5 y transporte de objetos. E sensibles como son los hombros, - - R SIBEHYES 2 8 8 LERID 28 150 suspenda actividades si el 2 A A A Preventiva, seguimiento mediante A
% % brazos, manos y espalda, Sindrome del riesgo esta por encimao | £ examenes médicos periédicos
E Tunel del Carpo. igual a 360.
E
2 Dolores lumbares, cefaleas, a lrgo Il Mejorar si es posible. Iniciar con las campafias de pausas
Iri 0 N . . T
B d u a.”‘e (G2 HED © |plazo complicaciones cardiacas cambio Sillas ergonémicas = {torlo que cump Ie_ con Pausas activas 2 a 6 MEDIO|10| 60 |. *."a cuqvenlente‘ B N/A N/A EELED dc_el Progra[na CBELs T N/A
labores administrativas. . . estandares ergonémicos justificar la intervencion Preventiva. Disefio adecuado y
en el metabolismo, sedentarismo. ysu dotacién de puesto de rabalo,
@
2| S
5 E Eylect_rlco‘ Contacto con elec_(rlcldad por uso de gqulpos g 2 Quemaduras, cortadurasy lesiones en n Mej_orar sies POSIN& Inspecclloqes y Sefalizacién en zonas de Riesgo
5 =l eléctricos, o por contacto accidental con redes eléctricas, 3 3 ) Seria conveniente mantenimiento . o
c 3 p . A = la piel, electrocuciones por paso _ _ _ 2 2 4 BAJO 25| 100 |. . . A > | NIA N/A g Eléctrico. Capacitaciones en control del N/A
5 g cables de equipos sueltos en el piso y debajo del puesto 2 justificar la intervencion periédico de redes 3
< B 9 . ; i involuntario de electricidad . L P Riesgo Eléctrico.
E B g de trabajo, uso de multitomas. Ld y su rentabilidad eléctricas.
s[5
o8 |sg
x5 e o
E &[5 Locativo. Caidas a nivel o desnivel por piso himedo, o El Il Mejorar si es posible. < Sefializacion de piso himedo.
FARE] ¥ L g8 . - . . ; S -
5} = cables'en elsuelo debajo de pu(?slos de trabajo, objetos 5% Caidas, golpes, CDHI\:ICIOHSS, lesiones en . . 2 1 2 A |25] 50 | §e.r|a corivemenle‘ £ lna NA NA Capacllac‘lanves y campangs referentes a NA
® = en éreas de paso peatonal, caidas por tropezones o 23 extremidades. justificar la intervencion orden, limpieza y despejado las rutas
> : ol distracciones dentro del area administrativa y del taller. 2 & y su rentabilidad peatonales
E|Z &
= [
£ 2 E Il Corregir y adoptar
ACIEIEE] R ' ) _ rregir y adoptar _ .
e L g Trabajo repetitivo o en cadena, monotonia, altos ritmos ] medidas de control |3 _| Se recomienda implementar actividades
S5 5 g de trabajo, turnos y sobretiempos, estilos de mando, 8 Dolor de cabeza, estrés, concecuencias inmediato. Sin embargo, |2 £ de gestion del riesgo psicolaboral.
HEIEL - SHULLELIALN S G g 08 CADEZR, BT, _ _ 6 2 12 |ALTO |25 300 ST 8 A NA NA EEICAITE = 2DE NA
QU £ o entre de trabajo, g otras suspenda actividades si el £ g Capacitacion en riesgo psicosocial y
SIEFE de la tarea, atenci6n al pblico, & riesgo esta por encimao (3 manejo del estrés.
a S g igual a 360.
4 g
@ =k
> I
U2z e g 3
© 23 Il Mejorar si es posible. c Continuar con el
§ locativo: Caida de objetos y muebles sin anclar en la 532 e Aseguramiento metalico de 2 1 2 8AI0 25| 50 Seria conveniente E | A NA aseguramiento de | Disefiar y aplicar el programa de Orden NA
oficina. g 2 [ 9 estantes - - justificar la intervencion muebles para evitar y Aseo.
5 & y su rentabilidad caida de objetos.
o
o Enfermedad COVID-19, infeccion | Trabajo en casa. Desinfeccion " Il Mejorar si es posible.
§ B AU GTOC N T USSR YA g Respiratoria Aguda (IRA) de leve a dellamblente de trabajo, S m(RILE Serjla conveminle E
Bl (contacto directo entre personas, contacto directo con g P! 9 5 5 A - manos, uso de antibacterial y | Uso de tapabocas 2 4 8 MEDIO|10| 80 |. ... o A = | NJA N/A N/A Protocolo de bideoseguridad. Tapabocas
~ objetos contaminados) o grave, que puede ocasionar enfermedad | divulgacion del lavado de uso de tapabocas justificar la intervencion
Cl pulmonar cronica, pulmonia o muerte manos. y su rentabilidad
Il Corregir y adoptar | §
. - . - . I medidas de control c
[ Exposicion a agentes biologicos en zonas comunes g Desinfeccion del ambiente de | Sefializacion de lavado de OOz e ey § e e TS
) (contacto directo entre personas, contacto directo con % Gripe, parainfluenza e influenza trabajo, divulgacion del lavado |manos, uso de antibacterial y G dz ] 2 4 8 MEDIO|25| 200 S :;ctivi dat dessgi e'l o | NA N/A N/A P Al degse e 9 Tapabocas
i objetos contaminados) @ de manos. uso de tapabocas b vieZgu esta por encima. f y 9
4
igual a 360.
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OPERATIVO

almacenamiento, despacho e insumos
Actividades de almacenaje y despacho

Almacenamiento de producto terminado, compra de insumos, empaque de pedidos, despacho y traslado.

o II Corregir y adoptar A
E Dolores lumbares, dolor de cabeza, a medidas de control |3 _| Disfar ¢ imlenentr P f
Posturas y movimientos repetitivos de manera @ | largo plazo complicaciones cardiacas 6 3 8 lamolsl @ inmediato. Sin embargo, ggN/A NA Adecuamiento de hm:neaIr?z\/eerzf|l\1aareeln|c:l;?r:on;ala: Botas punta de
prolongada durant Ia ejecucion de labores. £ camhio en el metabolismo, - - suspenda actividades s el _Ej Una zona de trabajo i eiva: 0810
h% D e campalfes de capacitacion de posturas.
igual a 360.
9
' I| Corregiry adoptar | £
3 Inatrucciones el TRy e
0T ) medidas de control | © '
locativo: Caida de objgtos y muebles sin anclar en fa £ ﬁ Asequramiento metalco de ATGLEATENO inmediato. Sin embargo, § Asqraniero
' bodeqa el %; (Golpes, lesiones generales. — _ adecuado de insumos | 2 3 6 |MEDIO|25| 150 - da&ctividadessiél o | NA NA estanteria para evitar Correcto almacenamiento NA
HEE 2§ ytelprodico " gk e s
e . resgosta porencima0 | £
0 igual 2 360. §
. [ Disefir Plan de orden y aseo e iniciar
5 Coregty g g ngpecciones de Or;len y Aseo
Locativo:Caidas a nivel por defectos del piso, 0T medidas de control | © P i
distracciones, tropezones, objetos en dreas de paso g3 inmediao, S embargp, | 8 Sesbizinconel oo i
N PEEOES, LS P 2t Lesiones, golpes, contusiones. _ _ 2 3 6 [MEDIO|%| 150 NEMAD, | § NA NA NA adecuadamente los insumos y NA
peatonal, cafdas a desnivel al subirse en escaleraso | 2 3 suspenda actividades siel | & L
o Tg ) ) pantalones. Sefilizacicn de talleres con
soportes ara |a realizacion de actividades en bodega. | S @ rigsgo esta porencima 0 | £ , )
b il 2360 2 pasos peatonales y drea de trabajo para
I cata méquina,
. L . T [IFMejorar s s posible. | Se recomienda implementar actividades
UE ST S LY 1) | cofiosentecompafens st Seiaconveniente | de gestion del riesgo psicolaboral
sobretiempos, estlos de mando, interrelacion entre a MBI _ _ 2 2 4 BAIO (25 200 |, oo B NA NA NA ¥ ; 0 icoadna. NA
" ) . 0 | cefaleas, responsabilidad de fatarea ustificar la ntervencion | @ Capacitacion en riesgo psicosocial y
comparieros de rahajo, complejcad de la tarea. 7 " g ) A
L y surentabilidad manejo del estrés.
K] | Situacion critica. | ©
03T . o
08 ) ) Suspender actividades | S
- ' o | €2 | Lesiones, olpes, contusiones, ) 2 B .
Publico: Robos, atracos, asaltos o accidentes de transito ‘85 P ti— _ _ _ 6 2 12 |ALTO|60| 720 | hasta queelriesgoeste | & | NIA NA NA Capacitacion de primeros auxilios NA
g g ' bajo control. Intervencion §
9 urgente. 4
- . Enferme VID-19, infeccion | Trabajo en casa. Desinfeccion | . . . IIl Mejorar si s posible.
Exposicion a agentes como el virus SARSR-CoV-2 $ e. edladCO Y e e ‘casa § cho Sefializacion de lavado de e].o asesp = 5
. ) D | Respiratoria Aguda (IRA) de leve:a | el ambient de trabajo, . Seria conveniente | 'S . )
(contacto directo entre persons, contacto directocon | © ) o manos, uso de antibacterialy | - Uso de tapabocas R |8 NA Protocolo de bideoseguridad. Tapahocas
) . D |qrave, Que puede ocasionar enfermedad | - divulgacion del lavado de Justifcar la intervencion | &
objetos contaminados) o L ) 150 de tapahocas - bt
pulmonar cronica, pulmonia o muerte manos. ysu rentabilidad
9
I| orregir y adoptar |
g " " . i medides de contel | 8
Exposicion a agentes biologicos en zonas comunes $ Desinfeccion del ambiente de | Sefializacion de lavado de Lo c " ) )
) ) ) — ) U . |Usode tapabocas en inmediato, Sn embargo, | S (Capacitacion de los riesgos de contagios
(contacto directo entre persons, contacto directocon | © Gripe, parainfluenza e influenza | trabajo, divulggcion del lavado | manos, uso de antibacterial y ) 0 Lo NA - ) Tapahocas
; . o estado gripal suspenda actividades siel | & 'y medidas de bideoseguridad.
objetos contaminados) ] de manos. S0 e tapabocas ) e
resgo sta porencina 0 | &
igual a 360. g
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OPERATIVO

Area de maquinas

Ejecucion de actividades operativas

Operaci6n de méquinas para el ensamble del producto

1 Corregiry adoptar |
Presencia de bacterias, hongos, virus por cortadas, 2 medidas de control |8
g Aseoy S X i
chuzones con objetos contaminados utilizados en las 2| Infecciones por cortaduras, cefalea, it A . MEDIO 25| 200 | inmedito. Snembargo, @ B VA Maguinas con Iniciar con contratacion de de las | Dotacion y uso
actividades de manipulacion de equipos y maquinaria 2 fiebre. = o suspenda actividades si el [S § sensores fumigacion de plagas. adecuado de EPP.
Virus por zancudos y contacto con personal enfermo @ riesgo esta por encima o |3
igual a 360.
1 Corregiry adoptar | Realizar los estudios
medidas de control (8 _| demedicion | ementar of programa de | DOEEIONY Us0
Ruidos generados por maquinas usadas la operacionde | S Perdida temporal o permanente del . MEDIO 25| 150 | inmediato. Sinembargo, & B VA higiénica de ruido manlenimienz) revemivop EQMEC(M adecuado de EPP
ensamble del producto. 2 oido. Cefaleas, Dolor de oido. — — suspenda actividades si el [ 5| para determinar si es P y como protectores
=3 de maguinaria, equipos y herramientas.
riesgo esa por encimao |8 permisible el nivel de auditivos.
igual a 360. exposicion.
. 1l Mejorarsi es posible. | = Realizar los estudios | _
Vibraciones por la manipulacin de las diferentes a ) l 2 Disefiar e implementar el programa de -
. " 8 | Lumbalgias, dolores osteomusculares, Seria conveniente | 8 de medi Dotacién y uso
méquinas o herramientas que generan vibracion en los 3 _ _ _ 6 MEDIO|10| 60 |. > ! |2 NA NIA = ITEC mantenimiento preventivo y correctivo
2 cefalea. justificar Ia intervencion | § higiénica de adecuado de EPP,
trabajadores i g oo de maguinaria, equipos y herramientas.
y su rentabilidad vibraciones
1 Corregiry adoptar |
medidas de control (8 _| Reemplazar las
o : c s Al ; )
Deficiencia de iluminacion en areas de trabajo 2 Fatiga visual, cefalia, cortaduras | Adaptacion de la iluminacion 18 ALTO |10| 180 | Inmediato. Sinembargo, 2 § | instalaciones de N/A G2 (1 Ve SWaB 62 S it N/A
z = = suspenda actividades i el [ § iluminacion por unas de iluminacion
riesgo esta por encima o § de mejor potencia
igual a 360,
B 11l Mejorar si es posible. | @
S g de Serl\a ccmvenipente % Maquinas con ey E RS Dotacion y uso
Uso de méquinas con partes en movimiento S35 Mag sensores 4 BAJO |25 100 | eracon |2 Na NIA . manejo seguro de herramientas Y
58 Cortaduras en brazos y manos = justificar Ia intervencion | & sensores o adecuado de EPP,
8s ysurentabilidad | < b
1l Mejorarsi es posible. | =
L 2
Atrapamiento (Golpes, lesiones generales y hematomas. Magquina a d;‘:q‘ff;m::“;&';{as) 6 MEDIO|10| 60 Jus[?;!:fl:’;:e"r'::;im £ NA N/A NA Capacitacion de los factores de riesgos, NA
y su rentabilidad <
= o TIT Mejorar si s posiole. | = Tnspecciones y p——
S o =
Contacto accidentl con electricidad por uso de equipos | 5 2 | Electrocuciones, golpes, quemaduras. B 8A10 |25| 100 | Seriaconveniente | E | A mantenimiento Eléf‘fl”;"zgz":éi:cfs’?: :: :J";f?; o R
eléctricos €25 Incendios y explosiones. — justificar la intervencion | 8 periodico de redes bE )
S°% g " Riesgo Eléctrico,
5] su eléctricas.
1l Mejorarsi es posible. | = Iniciar con las campatias de pausas
Posturas prolongada sedente durante la ejecticion de Dolores lumbares, cefaleas, . Seriaconveniente | 8 activas del Programa de Medicina
labores administrativas. sedentarismo. - (EISEREERES g MEDIO|10| 60 |y gificar Ia intervencion | & | ~ 2 2 Preventiva. Disefio adecuadoy B
y su rentabilidad < dotaci6n de puesto de trabajo.
°
o 1l Corregiry adoptar | £
Locathv: Gidssanivel pordefciscel o, | 63 e, | e i iy
distracciones, tropezones, objetos en Areas de paso SS | Golpes, lesiones generales, fracturas. _ _ 18 ALTO |25| 450 © 18 | na N/A N/A con Insp Y N/A
o e T Ty 23 suspenda actividades si el | & (Aseo. Seffalizacion de talleres con pasos
P d h g 283 tiesgo esta por encima o | & peatonales y area de trabajo.
(e igual a 360. 3
<
°
1i Corregir y adoptar | £
Trabajo repeitivo o en cadena, monotonfa, altos itmos | = medidas de control | 8 Se recomienda implementar actividades
de trabajo, tumnos y sobretiempos, estilos de mando, g Cefaleas, estrés, concecuencias I 1 ALTO |25 300 | nmediato. Sinembargo, | & | A - de gestion del riesgo psicosocial. VA
on entre fieros de trabajo , 8 o otras = = suspenda actividades si el | 2 Capacitacion en riesgo psicosocial y
de la tarea. 4 riesgo esta por encima o | ' manejo del estrés.
igual a 360. g
<
o 1 Corregiry adoptar |
) medidas de control (3 Capacitaciones en manipulacion
Contacto con instrumentos de trabajo corto punzantes o | - £ § inmediato. Sin embargo, (2 B adecuada de herramientas. Instructivo | Dotacién y uso
contundentes, herramientas manuales y materiales que | 2 S [Cortaduras,lesiones, golpes, hematomas. _ _ 18 ALTO |25| 450 O 22 NA NIA NIA . 7
et S suspenda actividades s el [ § de manejo seguro de herramientas y | adecuado de EPP.
P i . g8 riesgo esta por encima o |3 méquinas.
S igual a 360.
°
- Fatiga fisica o lesiones como Il Corregir y adoptar 2 \mplementacién, ejecucién
S |contusiones, cortes, heridas, fracturas y medidas de control | S « w‘;lemo e '(a’m e aisas
Movimientos repetitivos al realizar las actividades de & | esiones musculoesqueléticas en zonas inmediato. Sin embargo, | § 9 prog P
g _ _ Pausas activas 18 ALTO |25| 450 8 | nA NIA NIA activas, Capacitacion a trabajadores en NIA
corte, espeluzado, tachado y ensamble. sensibles como son los hombros, suspenda actividades siel | & ;
E 5 medidas de higiene postural (promocion
S | brazos, manos y espalda sindrome del Tiesgo esta por encima o | £ "
g -3 ¥ prevencion).
tunel del carpo, igual a 360. g
Exposicion a agentes como el virus SARSR-CoV-2 8 5::9;;:;‘:?::?‘;’;[’; ;i)"::f:‘::"a T“:::‘;;’l‘);f‘i dzetsr:‘;:_“:“’" Sefializacion de lavado de i 'é':r';’;:'vfm‘:‘:‘i':'e E
(contacto directo entre personas, contacto directo con g P guda ! 9. I manos, uso de antibacterial y | Uso de tapabocas 8 MEDIO|10| 80 °ria con 2| wa N/A NA Protocolo de bideoseguridad Tapabocas
! S |orave, que puede ocasionar enfermedad | divulgacion del lavado de justificar 12 intervencion | &
objetos contaminados) = it N uso de tapabocas " £
pulmonar cronica, pulmonia o muerte manos. y su rentabilidad
°
1i Corregir y adoptar | £
. . - . L medidas de control | S
Exposicion a agentes biologicos en zonas comunes 8 Desinfeccion del ambiente de | Sefilizacion de lavadode |\ o inmediato, Sin embrgo, | 5 (Capacitacion de los riesgos de contagios
(contacto directo entre personas, contacto directo con g Gripe, parainfluenza e influenza | trabajo, divulgacion del favado | manos, uso de antibacterial y P 8 MEDIO (25| 200 ® 18| na N/A NA P 0 9 Tapabocas
! el estado gripal suspenda actividades si el | 2 ¥ medidas de bideoseguridad.
objetos contaminados) e uso de tapabocas )
g
<

riesgo esta por encima o
igual a 360
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OPERATIVO
Area de disefo
Ejecucion de actividades de disefio
Disefio, elaboracion y confeccion de muestras

Presencia de bacterias, hongos, virus por cortads, chuzones con 2 M Mejras e i, e 2
n E . A m - | i n n
OMet0§anm|@dos utlllzados_e las actividades de E e s B Aseoy a_nten_lmlemu ) ) ' B0 |10] 40 | oonenienejsifcata | & | NA VA VA Iniciar la contratacion de de las fumigacionde |  Dotacion y uso
manipulacion de equipos y maquinaria.. Virus por zancudos y s Tutinario . . | g plagas. adecuado de EPP.
= intervencion y su rentabilidad | <
contacto con personnal enfermo ]
o
B o . . " |2
o8 I Mejorar si s posible. Seia | =
Golpes contra objetos inmoviles ( ecritorio y cajones ) gg (Golpes, esiones g y hematomas. iento del espacio laboral Aseo y mantenimiento rutin 2 3 6 MEDIO 10| 60 | convenientejusificarla | 2 | NA NIA NIA Disefiar y aplicar el programa de Orden y Aseo. NIA
58 intervenciony su entabilicad | &
]
8
g
g Il Conegiryadoptar mediczs | &
5 . N de control inmediato. Sin | <
. g I ocular, au adeo, b 8 ) -
Fatiga visual 8 AEREETEL emodelpa_padeu P Ui AT _ 6 2 12 ALTO |25 300 embargo, suspenda S| NA NIA N/A Evaluaciones medicas oculares periodicas NIA
£ en parpados U 0jos. correctamente [a pantalla . .
5 actividadessi el riesgo esta
o por encima o igual a 360.
o
> T
$a . [1I Mejorar si es posible. Seria - F— . ”
€T
Uso de méguinas con partes en movimiento 25 MR b v G Maguinas con sensores _ Uso de EPP 2 2 4 BAID |25 100 | conveniente justificar la NIA NIA NIA Dlsenavydwulgaxel!nslructlquemanew DD
2 brazos y manos. . . L Seguro de herramientas y méquinas. adecuado de EPP.
g intervencion y su rentahilidad
§
8%
‘gg e [1I Mejorar si es posible. Seria Inspecciones y Sefilizacion en zonas de Riesgo Eléctrico.
Contacto accidental con electricidad por uso de equipos eléctricos,| 2 2 _,g pesq ' _ 2 2 4 BAIO (25| 100 | conveniente justificar la NIA NIA imiento periddico | Capacitaci | del Riesgo NIA
Ta Incendios y explosiones. . y L L o
co intervencion y su rentabilidad de redes eléctricas. Eléctrico.
0o
8
E I11 Mejorar si s posible. Seria Iniciar con campafias de pausas activas del
Posturas prolongada sedente durante |a ejecicion de labores 8 Dolores lumbares, cefaleas, sedentarismo. _ Pausas activas 2 3 6 MEDIO [10| 60 | conveniente justificar la NIA NIA N/A Programa de Medicina Preventiva. Disefio NIA
E intervencion y su rentabilidad adecuado y dotacidn de puesto de trafiajo.
o
g
o ) =
AR L 23 HCcrreglryf’idomarmedldas 8 Diseffar el programa de orden y aseo e iniciar
Locativo: Caidas a nivel por defectos del piso, distracciones, gy de control inmediato. Sin H S -
tropezones, objetos en areas de paso peatonel, caidas acesnivel, | © 5 Golpes, lesiones generales, fracturas. _ _ 6 3 18 ALTO |25| 450 embargo, suspenda S| NIA NIA NIA L Ve YRS, NIA
o £5 S o Sefalizacion e talleres con pasos peatonales y
piso himed. Ta actividadessi el iesgoesta | g " ;
1 . g drea de rahejo.
3] por encima o igual a 360. §
<
T
5]
E 3
2 I Coregiryadoptarmecids | &
Contacto con instrumentos de trabajo corto punzantes 0 2 de control inmediato. Sin H Capacitaciones en manipulacion adecuada de DotaionyLso
contundentes, herramientas manuales y materiales que se ; Cortaduras lesiones, golpes, hematomas. _ _ Uso de EPP 6 3 18 ALTO |25| 450 embargo, suspenda o | NA NIA NIA herramientas. Instructivo de manejo sequro de o dZEPP
manipulan en [a ejecucion de fa labor. 5 actividades s el riesgoesta | 5 herramigntas y maquinas. '
g porencima o igual a360. | &
'g Q
5 <
0
Evoosicion aattes como lirus SARSR-CoV-2 (cortaco g Res \fa:;em[?mz‘jiacolF\%/LDdleglel/':;m:ZSe " Trabajo en casa. Desinfeccion del | Sefializacion de lavado de manos, 111 Mejorar si s posible. Seria %
5 4 i 3 " ( X el P Ag (RA §E ambiente de trabajo, divulgaciondel | - uso de anibacterial y uso de Uso de tapabocas 2 4 8 MEDIO |10| 80 | convenientejustificarla | 2 | NIA NA NA Protocolo de bideoseguridad. Tapahocas
directo entre p contacto direct bjet ° puede ocasionar enfermedad pulmonar . . L 8
@ P . lavado de manos. tapaboces intervenciony su rentabilidad | ¢
cronica, pulmonia o muerte
g
R II Corregir y adoptar medidas §
oo 5 2 9 . . | Sefalizacion de lavado de manos, de control inmediato. Sin | < . . .
Exposicion a agentes biologicos en z munes (contacte . . Desinfeccion del ambiente de trabajo, L ! tapabocas en 9 apacitacion de los rig ntagios
. fosicion  agentes ougco_se OMSCB ‘u = .“ 5’ (Gripe, parainfluenza e influenza es_ ecct_; S uso de antibacterial y uso de s pah.oase 2 4 8 MEDIO (25| 200 embargo, suspenda o | NA NIA N/A s os.esgosde.w sy Tapahocas
directo entre p contacto direct f o divulgacion del lavado de manos estado gripal . . g medidas de bideoseguridad.
@ tapabocas actividades si el riesgo esta | 5
por encima o igual a 360. %
<
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OPERATIVO

Areads corte

Corte de telas

Realizacion del patron y/o molde y corte de telas

Presencia de bacterias, hongos, virus por cortadas, chuzones con 2 DEEIREEEIEES | 1
b utilizados en | =t Aseo y mantenimiento decontrol inmediato. Sin | & Iniciar con Ia contrataci6nde de las Dotacién y uso
e A 2 | Infecciones por cortaduras, cefalea,fiebre. _ en 2 8 MEDIO |25| 200 embargo, suspenda 8| na NA NA !
manipulaci6n de equipos y maquinaria. Virus por zancuos y 2 utinario B e - fumigaci6n de plagas y control de roedores. | adecuado de EPP.
contacto con personnal enfermo @ TSECII=DED || 5]
porencima o igual a360. | &
<
i
1l Corregir y adoptar medidas | § Realizar los estudios de ”
- de control inmediato. Sin | £ medicion higiénica de Disefar e implementar el programa de CHEEIPHED
S i N 8
la la ope & | el @ s (el _ _ Uso de EPP 2 8 MEDIO (25| 200 embargo, suspenda S| na NIA ruido si voy CIEEEHD
& oido. " L 2 : P e como protectores
actvidades i el iesgo esta | 5 es permisible el nivel de | maquinaria, equiposy herramientas.
] . auditivos.
por encima o igual a360. | & exposicion.
<
N NP wl s il Mejorarsi s posile Sera | 5 Realizar losestudios de | Disefiar e implementar el programa de RS
! S | Lumbalgias, dolores osteomusculares, cefalea _ _ _ 2 8 MEDIO 10| 80 | convenientejustificarla | & | N/A NA medicion higiénicade | - mentenimiento preventivo y correctivo de J
corte que generan vibracion en el trabajador. & g adecuado de EPP.
intervencion y su rentabilidad | & vibraciones maquinara, equiposy herramientas.
’ Lo | @ Reemplazar las
8 i Mejorr i esposible.Sera | instalaciones de Inspecciones programadas de os sistems de
Deficiencia de iluminacion en areas de trabajo 2 Fatiga visual, cefalia, cortaduras Adaptacion de la iluminacion _ _ 2 8 MEDIO 10| 80 | convenientejustificarla | & | NA | N/A i prog NIA
2 3 iluminacion por unas de iluminacion
intervencion y su entabilidad | £
mejor potencia
23 I Situacion critica. Suspender | 5
. £ | Arapamiento de extremidades, Cortaduras en MUY actvidades hesta que el esgo | & Maguinas con guardes | Disefary divulgar el instructivo demanejo | Dotacion yuso
Uso de méguinas con partes en movimiento 2 s yrrane Maguinas con sensores _ Uso de EPP. 10 % Aro 60| 2400 e 3N NA e oo o et y i, Priapndtiny
@ Intervencion urgente. 2
s
s 1 Corregiry adoptar medicas | §
8 T ey de control inmediato. Sin | £ Inspecciones y. Sefializacion en zonas de Riesgo Eléctrico.
Contacto accidental por uso d ] e ms'ge"’“‘m‘s‘l‘ms _ 2 6 MEDIO [25| 150 embargo, suspenda S| nA NIA imiento periodico |  Capacitaci trol del Riesgo NIA
57 yexp actividadessiel riesgo esta | de redes elictricas Eléctrico.
3 porencima o igual a360. | &
<
11l Mejorar i es posible. Seria | 5 Inicia con las campais e pausas actvas del
. Mesa para corte adaptada alas ' g °
Posturas prolongada sedente durante la ejecucion de labores Dolores lumbares, cefaleas, sedenrism. _ Pausas actives 2 6 MEDIO [10| 60 | comvenientejustificarla | & | - NA NA Programa de Medicina Preventiva. Disefio NA
necesides 2 ¢
intervencion y su entabilidad | £ adecuado y dotacion de puesto de trabejo.
§ = 11 Corregir y adoptar medidas | §
Locativo: Caidas anivel por defectos del piso, distracciones, | § & decontrol inmediato. Sin | £ isefiar programa de orden y aseo  iniciar con
ropezones, objetos en dreas de paso peatorl, caidas adesnivel, | S 5 Golpes, lesiones generales, fracturas. _ _ 6 18 ALTO 25| 450 embargo, suspenda 8| na NA NA inspecciones de Ordeny Aseo. Sefalizacion de NA
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rabajo, turos y sobretiempos, estilos de mando, interelacion g AL [EELLES _ _ Pausas actives 2 2 BAIO (10| 20 | omejorasysedebentacer | & | NA NA NA gestion del riesgo psicolaboral. Capacitacion NA
- 8 otrasenfermedades. g ;
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para asegurar que el riesgo
aunes aceptable
i I ituacion critica. Suspender | 5
Contacto con instrumentos de trabajo corto punzantes o g e mg‘amel”"esgu g C: LY r—
contundentes, herramientas manuales y materiales que se 25 Cortaduras lesiones, golpes, hematomas. _ _ Uso de EPP. 6 18 ALTO |60 1080 g | NA N/A NIA herramientas. Instructivo de manejo seguro de Y
’ 4= este bajo control b ! adecuado de EPP.
manipulan en la jecucion de la labo. s g herramientas y méquinas.
g Intervencion urgente, 2
o
& | Fatigafisica o lesiones como contusiones, 2 ) )
g I Situacion citica. Suspender | 5 Implementacion, ejecucion y sequimiento al
g e Y Ion] acividades hasta que el resgo | & rograma de pausas activas. Capaciacion a
I relizar | g ? _ _ Pausas activas 6 18 ALTO |60 | 1080 asta q P8 | na NIA NIA prograa de pausas apaci NIA
e este bajo control. 4l trabajadores en medidas de higiene postural
£ son los hombros, brazos, manos y espalda Inervencionurgente. | & (promociény prevencion).
@ sindrome el tunel del carpo, & £ t o
e S eSS AT D g |res ‘f;:ffmifﬁ;’/:?dﬁg‘;“:m e | Trabejoen casa.Desinfeccion el | Sealizacionde lavado de manos, 11 Mejorar i es posible. Seria |
o 0! 8 P grave, q jo, uso yuso de Uso de tapabocas 2 8 MEDIO [10| 80 | conveniente justificarla | & | NA NIA NIA Protocolo de bideoseguridad, Tapabocas
directo contacto s I enfermedad pulmonar  comen e |8
& - lavado de manos. tapabocas intervencion y su rentabilided | &
crdnica, pulmonia o muerte
Il Corregir y adoptar medidas | §
- " 8 Sefializacion de lavado de manos, de control inmediato. Sin | = . .
=3 b b i J H
Exposicion a agentes biologicos en zonas comunes (contacto g G 10, | 5o domtibacterlyuso e | U508 tpabocasen ) . veDio | 25| 200 R 8 | ua A A Capacitacion deI0s riesgos de contagiosy T
directo . contacto b s divulgacion del lavado de manos. estado gripal : ! 2 medidas de bideoseguridad.
= tapabocas actividadessiel iesgoesta | 3
£
<

por encima o igual a 360.
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OPERATIVO

Area de acabado

Acabado de producto terminado

Tachado y despeluzado

Realizar los estudios de

por encima o igual a 360.

11l Mejorarsi es posible. Seria | 5 dicion higiénica de | Disefiar, implementar y divulgar el programa | DOzciony uso
o 4 8 Perdida temporal o permanente del oido J Ly g e BRI EriE s bl EILCIIT adecuado de EPP
k4 ! _ _ Uso de EPP 6 MEDIO [10| 60 | convenientejustificarla | & | N/A NA Tuido para si | ce preventivo y
despeluzado y tachado. 2 Cefaleas, Dolor de ofdo. 3 como protectores
intervencion y su rentabilidad | & es permisible el nivel de maquinaria, equipos y herramientas e
excosicien, -
S G S O DD SR s i Meforarsi s posile Sera | 5 Realzar os estuios de.| Disear,divulgar e implementar el pograma | oo
P P 2 e S [Lumbalgias, dolores osteomusculares, cefalea. _ _ _ 6 MEDIO [10| 60 | conveniente justificarla | & | N/A NIA medicion higiénica de | de mantenimiento preventivo y correctivo de Y!
erramientas que generan vibracion en los trabajadores. g g adecuado de EPP.
intervencion y su entabilidad | & vibraciones maquinria, equipos y herramientas.
I Situacioncitca Suspencer | 5 Reemplazar las
8 a
Deficiencia de iluminacion en areas de traajo 2 Fatiga visual, cefalia, cortaduras Adaptacion de la iluminacion _ _ 2 DY | | TSRS | | o || (SRS NIA Eri i T I S MEE Es NIA
2 ALTO este bajo control & iluminacion por unas de iluminacion
Intervencion urgente. 2 mejor potencia
g 11 M ible. Seria | 5
£ eorar i es posibe. eria | 5
Uso de méquinas con partes en movimiento B (RO B EseD Maguinas con sensores _ 6 MEDIO |10 60 | conveniente justificarla | & | NA NIA Maguinas con sensores | Disefary divulgarelinstructivo demanejo | Dotacin yuso
brazos ymanos.  comen e |8 sequro de herramientas y méquinas adecuado de EPP.
Tg intervencion y su rentabilidad | &
8
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£3 de controlinmediato. Sin | £ Capaci i6n de accident Dot
Contacto con objetos calientes. S E | Quemaduras, sensacién d disconfort érmico. _ _ 6 MEDIO |25| 150 embargo, suspenda | S | NIA NA NA para trabajos en caliente. nstructivo de y
£z : : 2 : ‘ adecuado de EPP.
= actividades il riesgoesta | 5 manejo sequro de herramientas y mquinas.
8 por encima o igual a360. | &
<
B
£ Elctrocucionss, olpes, uemadur 1 Mejorer i e posible. Seria | 5 Inspeccionesy | Sefalizacion en zonas de Riesgo Eléctrico.
C dental por ES ectrocuciones, golpes, quemadures. _ 4 BAIO (25| 100 | convenientejustificarla | & | N/A NIA periodico it trol del Riesgo NIA
5 g Incendios y explosiones. 3
g8 intervencion y su rentabilidad | & e redes eléctricas Eléctrico,
33
] 5
< 11 Mejorar i e posible. Seria | 5 Continuar con las campafias de pausas activas
Posturas prolongada sedente durante a ejecucion de labores 2 Dolores lumbares, cefales, sedentarismo, _ Pausas actives 8 MEDIO |10| 80 | comvenientejustificarla | & NA NA del Programa de Medicina Preventiva. Disefio NA
5 intervencion y su rentabilided | & adecuado y dotacion de puesto de trabejo.
a
e
3 Il Corregir y adoptar medidas | & . [
Locativos: Caidas anivel por defectos del piso, distracciones, | 8 & de controlinmedito. Sin | £ D'”"z;:‘I:S“’g';'g::fd‘:g:;eyn“:;"”“"“
tropezones, objetos en reas de paso peatonal, cafdas a desnivel, | S 5 Golpes, lesiones generales, fracturas. _ _ 18 ALTO | 25| 450 embargo, suspenda S| nA NIA NIA con inspec yAseo. NIA
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dmedo. 5 g actividadessiel riesgo esta | 5 :
g5 et el rea de trabejo.
8 porencimao igual a360. | &
<
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. 1 Corregiry adoptar medicas | §
Trabajo repettivo o en cadena, monotonia,altos ritmos de H |lerrmermermm s de controlinmedito. Sin | £ Se recomienda implementar acividades de
rabajo, turos y sobretiempos, estilos de mando, interelacion g et _ _ Pausas actives 12 ALTO 25| 300 | embargo,suspenda | S | NA NA NA gestion del riesgo psicolaboral. Capacitacion NA
entre compafieros de rabajo , complejicad de a tarea H actividadessiel riesgoesta | enriesgo psicosocial y manejo de estés.
por encima o igual a360. | &
<
b k-1 @
Contacto con instrumentos de rabajo corto punzantes o £% 11l Mejorar i es posible. Seria | 5 Capacitaciones en menipulacion adecuadade | L
contundentes, herramientas manuales y materiales que se 25 Lesiones y golpes. _ _ 6 MEDIO |10| 60 conveniente justificar la 2 | NA NIA NIA herramientas. Instructivo de manejo seguro de oy n{esw
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i Sy cCa o) B[t GGEECER )| o bajo, divulgaci uso de antil yuso de Uso de tapabocas 8 MEDIO |10| 80 | convenientejustficarla | & | NIA NA NA Protocolo de bideosequridad, Tapabocas
directo contacto S P enfermedad pulmonar b
o ¢ lavado de manos. tapabocas intervencion y su retabilided | &
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Anexo 2. Encuesta

Elaborado por:

Confecciones Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo Valentina _Velandia

M

Q)ap T’i ,S Yady Arias Lopez

Encuesta a empleados confecciones Papri’s —
Pagina 87 de 190

ENCUESTA
La realizacion de la siguiente encuesta es con el objetivo de recopilar datos socio-demogréaficos
de los empleados de la empresa CONFECCIONES PAPRI’S, con la finalidad de dar a conocer
los datos persdnales para asi ser estudiados, analizados e integrados en el Sistema de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

1. Nombre completo

2. Cargo

Sefiale con una X la respuesta que cree que es la correcta
3. Tipo de vinculacion a la empresa
Atermino fijo_
A término indefinido
Labor contratada
De aprendizaje
Temporal, Ocasional O Accidental
4. Salario
$100.000 a $600.000___ $600.000a$1.200.000

$ 1.200.000 a $ 1.800.000 $ 1.800.000 a $ 2.400.000
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Fecha de ingreso en la empresa

No. de personas a cargo

. Tendencia de vivienda

Propia Familiar

. Composicién familiar

Arriendo




Numeral

111

Numeral

112

Numeral

113

Anexo 3. Matriz de estandares minimos.

Marco legal

Decreto 1607/2002
Decreto
1072/2015, Articulo.
2.2.4.6.8 numerales 2
y 10. Resolucién
4502/2012 Decreto
1295/1994, Articulo.
26. Articulos 5y 6 de
la presente resolucion

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulo 2.2.4.6.8
numeral 2, Articulo
2.2.4.6.12 numeral 2

Marco legal

Decreto 1072/2015,
Articulo 2.2.4.6.8.
numeral 4, Articulo
2.2.4.6.17 numeral 2.5.

Criterio

El disefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para empresas de diez (10) o menos

trabajadores clasificadas en Riesgo I, Il, I, podrd ser
realizado por técnicos o tecnélogos en eguridad y Salud en
el Trabajo o en alguna de sus areas, con licencia vigente
en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo
que acrediten minimo dos (2) afios de experiencia en el
desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo y que acrediten la aprobacion del curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas. Para

empresas de diez (10) o menos trabaja dores clasificadas
en Riesgo IV y V, podra ser realizado por un Profesional en
Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo,
profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y
Salud en el Trabajo vigente y que acrediten la aprobacién
del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
La persona que disefie, ejecute e implemente el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tenga la
formacion y cursos solicitada en los articulos 5y 6 de la
presente resolucion.

Criterio

La empresa asigné y documentd las responsabilidades
especificas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo a todos los niveles de la organizacion, para la
implementacién y mejora continua del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Criterio

La empresa define y asigna los recursos financieros,
humanos, técnicos y tecnoldgicos, requeridos para la
implementacién, mantenimiento y continuidad del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ESTANDAR 1 RECURSOS (10%)

Modo de verificacion

Solicitar el documento en el que consta la designacion del
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la respectiva asignacién de responsabilidades y
solicitar el certificado correspondiente, que acredite la formacion
de acuerdo con lo establecido en el presente criterio.

Se solicita el titulo de formacién de técnico, tecnélogo, profesional,
especialista 0 maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo. Se
verifica la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.

Se constata la existencia del certificado de aprobacién del curso
virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

A quien no tenga licencia se le solicita que cumpla los requisitos de
formacion y cursos solicitada en los articulos 5y 6 de la presente
resolucion.

Modo de verificaciéon

Solicitar el soporte que contenga la asignacién y documentacion
de las responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Modo de verificacion

Constatar la existencia de evidencias fisicas y/o documentales que
demuestren la definicién y asignacion de los recursos financieros,
humanos, técnicos y de otra indole para la implementacion,
mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, evidenciando la asignacion de recursos con
base en el plan de trabajo anual.

Cumple
Totalmente

0,5%

Cumple
Totalmente

0,5%

Cumple
Totalmente

0,5%

No
cumple

0,0%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No ap

Justifica

No ap

Justifica

No ap

Justifica

lica

Justifica

lica

No
Justifica

lica

No
Justifica

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

89

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA UN PROFESIONAL ( TECNICO O
TECNOLOGICO ) DESTINADO PARA ESTA AREA.

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA LA DOCUEMNTACION DE
FUNCIONES EN EL MANUAL DEL SG-SST, NI SU
SOCIALIZACION

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA UN PRESSUPUESTO DEFINIDO




Numeral

114

Numeral

115

Numeral

116

Marco legal

Decreto 2090/2003
Articulo 5°. Ley
1562/2012 Articulos
2°,6°y 7°. Decreto
1295/1994 Articulos 4,
16, 21y 23. Decreto
1072/2015 Articulos:
224225,
224226,
2.24.2213,
224234,
224243,
2.24.3.7.,2.2.4.6.28.
numeral 3.,
2.2.1.6.13,

22161
2.2.1.6.4
2.2.1.6.4.7. - Ley
1150/2007 - Articulo
23.

Marco legal

Decreto 2090 de 2003

Marco legal

Resolucién 2013/1986
Arts. 2,3y 11.
Resolucién 1401/2007
Articulo 4° numeral 5
y Articulo 7°. Decreto
1295/1994, Articulo
35 literal c), Articulo
63., Decreto
1072/2015 - Articulos:
2.24.16.,2.24.6.2.
paragrafo 2, 2.2.4.6.8.
numeral 9, 2.2.4.6.11.
paréagrafo 1,
2.2.4.6.12. numeral
10, 2.2.4.6.32.
paréagrafo 2,
2.2.4.6.34. numeral 4

Criterio

Todos los trabajadores, independientemente de su forma
de vinculacién o contratacién estan afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales y el pago de los aportes se
realiza conforme a la normativa y en la respectiva clase de
riesgo.

Criterio

Si aplica, se tienen plenamente identificados los
trabajadores que se dediquen en forma permanente al
ejercicio de las actividades de alto riesgo establecidas en el
Decreto 2090 de 2003 o de las normas que lo adicionen,
modifiquen o complementen y se les esta cotizando el
monto establecido en la norma al Sistema de Pensiones.
Verificar si la empresa con la asistencia de la
Administradora de Riesgos Laborales esta cumpliendo con
lo establecido en la presente resolucion para actividades de
alto riesgo.

Criterio

La empresa cuenta, de acuerdo con el numero de
trabajadores con: Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo
para empresas de menos de diez (10) de trabajadores.
Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo para
empresas de diez (10) o mas trabajadores.

Modo de verificacion

Solicitar una lista de los trabajadores vinculados laboralmente a la
fecha y comparar con la planilla de pago de aportes a la seguridad
social de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de verificacion.
Realizar el siguiente muestreo: De uno (1) a diez (10) trabajadores
verificar el 100%. Entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores
verificar el 20%. Entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores verificar el 10%. Mayores a doscientos un (201)
trabajadores verificar el registro de 30 trabajadores.. Solicitar una
lista de los trabajadores vinculados por prestacion de servicios a la
fecha y comparar con la dltima planilla de pago de aportes a la
seguridad social suministrada por los contratistas. Tomar: De uno
(1) a diez (10) trabajadores verificar el 100%. Entre once (11) y
cincuenta (50) trabajadores verificar el 20%. Entre cincuenta y un
(51) y doscientos (200) trabajadores verificar el 10% Mayores a
doscientos un (201) trabajadores verificar el registro de 30
trabajadores. De la muestra seleccionada verifique la afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social. En los casos excepcionales
de trabajadores independientes que se afilien a través de
agremiaciones verificar que corresponda a una agremiacion
autorizada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, conforme
al listado publicado en la pagina web del Ministerio del Trabajo o
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Modo de verificacion

Si aplica, se tienen plenamente identificados los trabajadores que
se dediquen en forma permanente al ejercicio de las actividades
de alto riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o de las
normas que lo adicionen, modifiquen o complementen y se les esta
cotizando el monto establecido en la norma al Sistema de
Pensiones. Verificar si la empresa con la asistencia de la
Administradora de Riesgos Laborales estd cumpliendo con lo
establecido en la presente resolucién para actividades de alto
riesgo.

Modo de verificacién

Solicitar el acta mediante la cual se designa el Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo o solicitar los soportes de la convocatoria,
eleccion, conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el acta de constitucion. Constatar si es igual el
numero de representantes del empleador y de los trabajadores y
revisar si el acta de conformacién se encuentra vigente, para el
caso en que proceda la constitucion del Comité. Solicitar las actas
de reunién mensuales del Gltimo afio del Comité Paritario o los
soportes de las gestiones adelantadas por el Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y verificar el cumplimiento de sus funciones.

Cumple
Totalmente

0,5%

0,5

Cumple
Totalmente

0,5%

0,5

Cumple
Totalmente

0,5%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No aplica

No

. Justifica

No aplica

No

Justifica Justifica

No aplica

No

Justifica Justifica

CALIFICACION

0,5

CALIFICACION

0,5

CALIFICACION

90

Evidencias/Observaciones

SE EVIDENCIA EL PAGO DE SGSS DE LA TOTALIDAD
DE LOS TRABAJADORES

Evidencias/Observaciones

SE EVIDENCIA QUE LAS FUNCIONES DE LOS
TRABAJADORES NO SE ENCUNTRAN CONTENIDAS
EN ESTE DECRETO

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA LA CONFORMACION DEL COMITE
PARETARIO.




Numeral

118

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.2.
paragrafo 2, 2.2.4.6.8.
numeral 9, 2.2.4.6.11.
paragrafo 1,
2.2.4.6.12. numeral
10, 2.2.4.6.32.
paragrafo 2,
2.2.4.6.34. numeral 4

Marco legal

Resolucién 652/2012
Arts. 1,2,6,7y8.
Resolucién1356/2012
Articulo 1°,2° y 3°

Criterio

El Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo y los miembros
del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y
sus respectivos miembros (Principales y Suplentes) se
encuentran  capacitados para poder cumplir las

responsabilidades que les asigna la ley.

Criterio

La empresa conformé el Comité de Convivencia Laboral y
este funciona de acuerdo con la normativa vigente.

Modo de verificacion

Solicitar registros que constaten la capacitacion y evaluacion tanto
para el Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo o para los
miembros del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
segun aplique que estén vigentes.

Modo de verificacién

Solicitar el documento de conformacién del Comité de Convivencia
Laboral y verificar que esté conformado de acuerdo a la normativa
y que su periodo de conformacién se encuentra vigente. Solicitar
las actas de las reuniones (como minimo una reunion cada tres
meses) y los informes de Gestiéon del Comité de Convivencia
Laboral, verificando el desarrollo de sus funciones.

Cumple
Totalmente

0,5%

Cumple
Totalmente

0,5%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No aplica

it Justifica

No aplica

it Justifica

CALIFICACION

CALIFICACION

91

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA

Numeral

121

Numeral

122

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.11,
2.2.4.6.12 numeral 6

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.8.
numeral 8, 2.2.4.6.11.
paragrafo 2,
2.2.4.6.12. numeral 6,
2.2.4.6.13. numeral
4,2.2.4.6.28. numeral
4.2.24.24.2.
Resolucién 2400/1979
Articulo 2°. literal g).

Criterio

Se cuenta con un programa de capacitacion anual en
promocion y prevencion, que incluye los peligros/riesgos
prioritarios, extensivo a todos los niveles de la organizacién
y el mismo se ejecuta.

Criterio

Todos los trabajadores, independientemente de su forma
de vinculacion y/o contratacion y de manera previa al inicio
de sus labores, reciben capacitacion, induccion y
reinduccién en aspectos generales y especificos de las
actividades por realizar que incluya entre otros, la
identificacion de peligros y control de los riesgos en su
trabajo, y la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Asimismo, se proporcionan las
capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con las necesidades identificadas.

Modo de verificacién

Solicitar el programa de capacitacion anual y la matriz de
identificacion de peligros y verificar que el mismo esté dirigido a los
peligros ya identificados, con la evaluacién y control del riesgo, y/o
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo, y verificar las
evidencias de su cumplimiento. Verificar si el Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia en Seguridad y Salud en
el Trabajo participd en la revision anual del plan de capacitacion.

Modo de verificacion

Solicitar la lista de trabajadores, independientemente de su forma
de vinculacion y/o contratacion y verificar los soportes

documentales que den cuenta de la capacitacion y de su

evaluacion, de la induccién y reinduccion de conformidad con el
criterio. La referencia es el Plan de capacitacion, su cumplimento y
la cobertura de los trabajadores objeto de cada tema. Para realizar
la verificacion tener en cuenta: De uno (1) a diez (10) trabajadores
verificar el 100%, Entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores
verificar el 20%, Entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores verificar el 10% Mayores a doscientos un (201)
trabajadores verificar el registro de 30 trabajadores

Cumple
Totalmente

2,0%

Cumple
Totalmente

2,0%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No aplica

No

iR Justifica

No aplica

No

e Justifica

CALIFICACION

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones

LA EMPRESA NO CUENTA CON UN PLAN DE
CAPACITACION ANUAL, NI CON LA
IDENTIFICACION DE RIESGOS

Evidencias/Observaciones

SE EVIDENCIA UNA FALTA DE UN PLAN DE
CAPACITACION




Numeral

Numeral

211

Marco legal

Decreto 1072/2015,
Articulo. 2.2.4.6.35

Marco legal

Decreto 1072/2015

Articulos: 2.2.4.6.5.,
2.24.6.6.,2.246.7.,
2.2.4.6.8. Numeral 1

Cumple

Totalmente

Criterio Modo de verificacion

2,0%

Los responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y [Solicitar el certificado de aprobacion del curso de capacitacién
Salud en el Trabajo cuentan con el certificado de |virtual de cincuenta (50) horas definido por el Ministerio de
aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta |Trabajo, expedido a nombre del responsable del Sistema de
(50) horas definido por el Ministerio del Trabajo. Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

ESTANDAR 2 - GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Cumple

Totalmente

Criterio Modo de verificacion

1,0%

En el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el [Solicitar la politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
Trabajo (SG-SST) se establece por escrito la Politica de |el Trabajo (SG-SST), de la empresa y confirmar que cumpla con
Seguridad y Salud en el Trabajo, es comunicada al Comité |los aspectos contenidos en el criterio.

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. La Politica es fechada y |Validar para la revision anual de la politica como minimo:

firmada por el representante legal, expresa el compromiso | Fecha de emision,

de la alta direccion, el alcance sobre todos los centros de |firmada por el representante legal actual,

trabajo y todos sus trabajadores independientemente de su | que estén incluidos los requisitos normativos actuales o directrices
forma vinculacion y/o contratacién, es revisada, como |de la empresa.

minimo una vez al afio, hace parte de las politicas de
gestion de la empresa, se encuentra difundida y accesible
para todos los niveles de la organizacion. Incluye como
minimo el compromiso con: - La identificacion de los
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establece
los respectivos controles. — Proteger la seguridad y salud
de todos los trabajadores, mediante la mejora continua. — El
cumplimiento de la normativa vigente aplicable en materia
de riesgos laborales.

Entrevistar a los miembros del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
para indagar el entendimiento de la politica en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Como referencia preguntar. — Si conocen los peligros, evaluacién
y valoracién de los riesgos y se establecen los respectivos
controles. — Si se realizan actividades de Promocién y Prevencion.
— Si la empresa aplica la normativa legal vigente en materia de
riesgos laborales.

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No aplica

Justifica

No
Justifica

No aplica

Justifica

No
Justifica

CALIFICACION

CALIFICACION

92

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA UN VIGIA DESIGNADO O LA
CONFORMACION DE UN COMITE PARITARIO

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA LA CONFORMACION DEL COMITE
PARETARIO POR CONSIGUIENTE, NO SE EVIDENCIA
UNAS POLITICAS DEFINIDAS.

Numeral

221

Marco legal

Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.12.

numeral 1, 2.2.4.6.17.

numeral 2.2,
2.2.4.6.18.

Criterio

Estan definidos los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y ellos se expresan de
conformidad con la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, son claros, medibles, cuantificables y tienen
metas, coherentes con el plan de trabajo anual,

compatibles con la normativa vigente, se encuentran
documentados, son comunicados a los trabajadores, son
revisados y evaluados minimo una vez al afio, actualizados
de ser necesario, estan acordes a las prioridades definidas
y se encuentran firmados por el empleador.

Modo de verificacion

Revisar si los objetivos se encuentran definidos, cumplen con las
condiciones mencionadas en el criterio y existen evidencias del
proceso de difusion.

No
cumple

0,00%

No aplica

Justifica

No
Justifica

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIAN OBJETIVOS DEFINIDOS
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Numeral

231

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulo. 2.2.4.6.16.,
Resolucién 4502/2012
Articulos 1° y 4°

Criterio

La empresa realizd la evaluacién inicial del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando
las prioridades para establecer el plan de trabajo anual o
para la actualizaciéon del existente y fue realizada por el
responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo o si fue contratada, por la empresa con
personal externo con licencia en Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo o conforme, verificando
que la persona que disefie, ejecute e implemente el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
tenga la formacion y cursos solicitada en los articulos 5° y
6° de la presente resolucién.

Modo de verificacion

Solicitar la evaluacion inicial del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Mediante la matriz legal, matriz de peligros,
identificacién de amenazas, verificacién de controles, reporte de
peligros, lista de asistencia a capacitaciones, andlisis de puestos
de trabajo, examenes médicos iniciales y periddicos y seguimiento
de indicadores, entre otros.

Cumple No
Totalmente  cumple

1,0%

No aplica

No CALIFICACION Evidencias/Observaciones

0
0,00% Justifica Justifica

0 0 NO SE EVIDENCIA UNA EVALUACION INICIAL

Numeral

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.8.
numeral 7, 2.2.4.6.12.
numeral 5, 2.2.4.6.17.
numeral 2.3y
paragrafo 2°,
2.2.4.6.20. numeral 3,
2.2.4.6.21. numeral 2,
2.2.4.6.22. numeral 3

Criterio

La empresa disefia y define un plan de trabajo anual para
el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual identifica los objetivos, metas,
responsabilidades, recursos, cronograma de actividades y
debe estar firmado por el empleador y el responsable del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Modo de verificacién

Solicitar el plan de trabajo anual para alcanzar los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual identifica metas, responsabilidades, recursos,
cronograma de actividades, firmado por el empleador y el
responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Verificar el cumplimiento del mismo. En caso de
desviaciones en el cumplimiento, solicitar los planes de mejora
para el logro del plan inicial.

Cumple No
Totalmente cumple

2,0%

No aplica
CALIFICACION Evidencias/Observaciones

o )
0,00% Justifica Justifica

NO SE ENVIDENCIA UN PLAN DE TRABAJO

Numeral

251

Marco legal

Decreto 1072/2015 -
Articulo. 2.2.4.6.13.,
Archivo General de la
Naci6n en el Acuerdo
48 del 2000, Acuerdo
49 del 2000, Acuerdo
50 del 2000 y la Ley
594 del 2000 (Ley
General de Archivos
para Colombia)

Criterio

La empresa cuenta con un sistema de archivo o retencion
documental, para los registros y documentos que soportan
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Modo de verificacién

Constatar la existencia de un sistema de archivo o retencién
documental, para los registros y documentos que soportan el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Verificar
mediante muestreo que los registros y documentos sean legibles
(entendible para el lector objeto), faciimente identificables y
accesibles (para todos los que estén vinculados con cada
documento en particular), protegidos contra dafio y pérdida.

Cumple No
Totalmente cumple

2,0%

No aplica

No CALIFICACION Evidencias/Observaciones

o e
0,00% Justifica Justifica

0 0 NO SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE ARCHIVO

Numeral

26.1

Marco legal

Decreto 1072/2015 -
Articulo. 2.2.4.6.8.,
numeral 3

Criterio

Quienes tengan responsabilidad sobre el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo rinden cuentas
anualmente sobre su desempefio.

Modo de verificacion

Solicitar los registros documentales que evidencien la rendicién de
cuentas anual, al interior de la empresa. Solicitar a la empresa los
mecanismos de rendicién de cuentas que haya definido y verificar
que se haga y se cumplan con los criterios del requisito. La
rendicién de cuentas debe incluir todos los niveles de la empresa
ya que en cada uno de ellos hay responsabilidades sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo

1,0%

Cumple
Totalmente  cumple

o No aplica

No CALIFICACION Evidencias/Observaciones

0
0,00% Justifica Justifica

NO HAY MECANISMOS DE RENDICION DE CUENTAS
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Numeral

Marco legal

No
cumple

Cumple

No aplica
Criterio Modo de verificacion i[gtalmente CALIFICACION Evidencias/Observaciones

No

271

Decreto 1072/2015 -
Articulos: 2.2.4.6.8.
numeral 5, 2.2.4.6.12.
numeral 15,
2.2.4.6.17. numeral 1.1

2,0% 0,00% Justifica

Justifica
La empresa define la matriz legal actualizada que [Solicitar la matriz legal en la cual se contemple la legislacién
contemple las normas del Sistema General de Riesgos [nacional vigente en materia de riesgos laborales. Verificar que
Laborales aplicables a la empresa. contenga: — Normas vigentes en riesgos laborales, aplicables a la
empresa. — Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los 0 0
peligros / riesgos identificados en la empresa. — Normas vigentes
de diferentes entidades que le aplique.

NO CUENTA CON UNA MATRIZ LEGALEN LA
MATERIA DE RIESGOS LABORALES

Numeral

28.1

Marco legal

Decreto 1072/2015 -

Articulos: 2.2.4.6.14.,
2.2.4.6.16. Paragrafo
3, 2.2.4.6.28. numeral
2

No
cumple

Cumple

No aplica
Totalmente 2

Criterio Modo de verificacion CALIFICACION Evidencias/Observaciones

No

0
i Justifica

0,00% Justifica

La empresa dispone de mecanismos eficaces para recibir y [Constatar la existencia de mecanismos de comunicacion interna y
responder las comunicaciones internas y externas relativas |externa que tiene la empresa en materia de Seguridad y Salud en
a la Seguridad y Salud en el Trabajo, como por ejemplo (el Trabajo y comprobar que las acciones que se desarrollaron 0 0
autorreporte de condiciones de trabajo y de salud por parte [para dar respuesta a las comunicaciones recibidas son eficaces.

de los trabajadores o contratistas.

NO HAY UN MECANISMO INTERNO Y EXTERNO EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Numeral

29.1

Marco legal

Decreto 1072/2015 -
Articulo 2.2.4.6.27,
Resolucion 2400/1979
Articulos 177 y 178.

No
cumple

0,00%

Cumple

No aplica
Criterio Modo de verificacion ot mentel CALIFICACION Evidencias/Observaciones

No

0,
i Justifica

Justifica

La empresa establecid6 un procedimiento para la
identificacién y evaluacion de las especificaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo, de las compras y
adquisicién de productos y servicios, como por ejemplo los
elementos de proteccién personal.

Verificar el cumplimiento del procedimiento para la identificacion y
evaluacion de las especificaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo de las compras o adquisicion de productos y servicios,
como por ejemplo los elementos de proteccién personal. Verificar
la existencia de la matriz de elementos de proteccién personal.

NO TIENE ESTABLECIDO UN PROCEDIMIENTO PARA
LA IDENTIFICACION Y EVALUACION

Numeral

Marco legal

Decreto 1072/2015 -
Articulos: 2.2.4.6.4.
parégrafo 2°,
2.2.4.6.28. numeral 1

No
cumple

0,00%

Cumple

No aplica
Totalmente ?

Criterio Modo de verificacion CALIFICACION Evidencias/Observaciones

No

0
e Justifica

Justifica

La empresa incluye los aspectos de Seguridad y Salud en |Constatar que para la seleccién y evaluacién de proveedores y/o

el Trabajo en la evaluacién y seleccién de proveedores y [contratistas, se valida que dichos proveedores o contratistas

contratistas. tienen documentado e implementado el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y que conocen los
peligros/riesgos y la forma de controlarlos al ejecutar el servicio
por realizar en la empresa dénde prestan el servicio.

LA EMPRESA NO TIENE EN CUENTA LA
DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DE UN
SGSST A LA HORA DE EVALUAR Y SELECCIONAR
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Numeral

Marco legal

No
nple

Cumple

No aplica
Totalmente ¢

Criterio Modo de verificacion

CALIFICACION Evidencias/Observaciones

No

0,
1.0% Justifica

0,00% Justifica

La empresa dispone de un procedimiento para evaluar el |Solicitar el documento para evaluar el impacto sobre la Seguridad
impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que se |y Salud en el Trabajo en cambios internos y externos que se 0 0
pueda generar por cambios internos o externos. presenten en la entidad.

NO SE EVIDENCIA DOCUMENTO PARA DICHA
EVALUACION




Numeral

311

Numeral

3.1.2

Numeral

3.13

Numeral

3.1.4

Marco legal

Resolucién 2346/2007
Articulo 8°. Articulo 15
Articulo. 18. Decreto
1072/2015 -
Articulos: 2.2.4.2.2.18,
2.2.4.6.12. numeral 4,
2.2.4.6.13 numerales
1y2,22.4.6.16.
numeral 7 y paragrafo
1°.

Marco legal

Resolucién 2346/2007
Articulo 18. - Decreto
1072/2015 - Articulos:
2.2.4.6.8. numeral 8,
2.2.4.6.12. numerales
4,13y 16, 2.2.4.6.20.
numeral 9, 2.2.4.6.21.
numeral 5, 2.2.4.6.24.
Parégrafo 3

Marco legal

Resolucién 2346/2007
- Articulo 4°.

Marco legal

Resolucion 2346/2007
- Articulo 5°. Decreto
1072/2015, Articulos:
2.2.4.6.12. numeral 4
y 13.2.2.4.6.24.
paragrafo 3,
Resolucién 957/2005
Comunidad Andina de
Naciones Articulo. 17

Criterio

Hay como minimo, la siguiente informacion actualizada de
todos los trabajadores, del Ultimo afio: la descripcién socio
demogréfica de los trabajadores (edad, sexo, escolaridad,
estado civil), la caracterizacion de sus condiciones de
salud, la evaluacién y andlisis de las estadisticas sobre la
salud de los trabajadores tanto de origen laboral como
comdn, y los resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales.

Criterio

Estan definidas y se llevaron a cabo las actividades de
medicina del trabajo, promocién y prevencién, de
conformidad con las prioridades que se identificaron en el
diagnéstico de las condiciones de salud de los trabajadores
y los peligros/riesgos de intervencién prioritarios

Criterio

Se informa al médico que realiza las evaluaciones
ocupacionales los perfiles del cargo, con una descripcion
de las tareas y el medio en el cual se desarrollara la labor
respectiva.

Criterio

Se realizan las evaluaciones médicas de acuerdo con la
normativa y los peligros a los cuales se encuentre expuesto
el trabajador. Asimismo, se tiene definida la frecuencia de
las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas segtn
tipo, magnitud, frecuencia de exposicion a cada peligro, el
estado de salud del trabajador, las recomendaciones de los
sistemas de vigilancia epidemioldgica y la legislacion
vigente. Los resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales seran comunicados por escrito al trabajador
y constaran en su historia médica.

ESTANDAR 3 — GESTION DE LA SALUD (20%)

Modo de verificacion

Solicitar el documento consolidado que evidencie el cumplimiento
de lo requerido en el criterio.

Modo de verificacion

Solicitar las evidencias que constaten la definicion y ejecucion de
las actividades de medicina del trabajo, promocion y prevencion de
conformidad con las prioridades que se identificaron con base a
los resultados del diagnéstico de las condiciones de salud y los
peligros/riesgos de intervencion prioritarios. Solicitar el programa
de vigilancia epidemiolégica de los trabajadores.

Modo de verificacion

Verificar que al médico que realiza las evaluaciones

ocupacionales, se le remitieron los soportes documentales
respecto de los perfiles del cargo, descripcion de las tareas y el
medio en el cual desarrollara la labor los trabajadores.

Modo de verificacion

Solicitar los conceptos de aptitud que demuestren la realizacién de
las evaluaciones médicas. Solicitar el documento o registro que
evidencie la definicion de la frecuencia de las evaluaciones
médicas periddicas. Solicitar el documento que evidencie la
comunicacién por escrito al trabajador de los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

Cumple
Totalmente

1,0%

Cumple
Totalmente

1,0%

Cumple
Totalmente

1,0%

Cumple
Totalmente

1,0%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No aplica

CALIFICACION
No

it Justifica

No aplica

CALIFICACION
No

it Justifica

No aplica

CALIFICACION
No

it Justifica

No aplica

CALIFICACION
No

it Justifica

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA

Evidencias/Observaciones

NO SEEVIDENCIA

Evidencias/Observaciones

NO SE REALIZA EVALUACIONES MEDICAS

Evidencias/Observaciones

NO SE REALIZA EVALUACIONES MEDICAS

95




Numeral

Numeral

3.16

Numeral

Numeral

Numeral

3.19

Marco legal

Criterio

Cumple

Modo de verificacion olalmente

1,0%

Resolucién 2346/2007 |La empresa debe tener la custodia de las historias clinicas |Evidenciar los soportes que demuestren que la custodia de las

- Articulos 16 y 17
modificado por la
Resolucion 1918/2009
Articulo 2°, Decreto
1072/2015 - Articulo
2.2.4.6.13 numerales
ly2

Marco legal

Decreto 2177/1989
Articulo. 16, Ley
776/2002 Articulos 4°
y 8°, Resolucion 2844/
2007 Articulo 1°,
paragrafo. Resolucion
1013/ 2008 Articulo
1°, paragrafo Manual
de procedimientos
para la rehabilitacion y
reincorporacion
ocupacional. Decreto
1072/2015, Articulo
2.2.5.1.28.

Marco legal

Decreto 1295/1994
Articulo 35 numeral d)

Articulo 1, Ley 1355
de 14 de octubre de
2009, Articulo 5
parégrafo.

Marco legal

Ley 9 /1979 - Articulo.
10, 36, 129 y 285,
Resolucion

Marco legal

Ley 9 /1979, Articulos
10,22y 129

a cargo de una institucion prestadora de servicios en

historias clinicas esté a cargo de una institucion prestadora de

Seguridad y Salud en el Trabajo o del médico que practica |servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo o del médico que
practica los examenes laborales en la empresa.

los examenes laborales en la empresa.

Criterio

La empresa acata las restricciones y recomendaciones
médico-laborales por parte de la Empresa Promotora de
Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
prescritas a los trabajadores para la realizacién de sus
funciones. Asimismo, y de ser necesario, se adecua el
puesto de trabajo, se reubica al trabajador o realiza la
readaptacion laboral. Se anexa soportes de entrega a
quienes califican en primera oportunidad y/o a las Juntas de
Calificacion de Invalidez los documentos que son

responsabilidad del empleador que trata la norma para la
calificacion de origen y porcentaje de la pérdida de la
capacidad laboral.

Criterio

Hay un programa para promover entre los trabajadores
estilos de vida y entorno saludable, incluyendo campafias
especificas tendientes a la prevencién y el control de la
farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre
otros.

Criterio

En la sede hay suministro permanente de agua potable,
servicios sanitarios y mecanismos para disponer excretas y
basuras.

Criterio

La empresa elimina los residuos soélidos, liquidos o
gaseosos que se producen, asi como los residuos peligros
de forma que no se ponga en riesgo a los trabajadores.

Cumple

Modo de verificacion l[otalmente

1,0%

Solicitar documento de recomendaciones y restricciones a
trabajadores y revisar que la empresa ha acatado todas las
recomendaciones y restricciones médico-laborales prescritas a
todos los trabajadores y ha realizado las acciones que se
requieran en materia de reubicacién o readaptacion. Solicitar
documento de soporte de recibido por parte de quienes califican
en primera oportunidad y/o a las Juntas de Calificacion de Invalidez.

Cumple

Modo de verificacion lotalmente

1,0%

Solicitar el programa respectivo y los documentos y registros que
evidencien el cumplimiento del mismo.

Cumple

Modo de verificacion Iolalments

1,0%

Mediante observacién directa, verificar si se cumple lo que se
exige en el criterio, dejando prueba fotogréfica o filmica al respecto.

Cumple

Modo de verificacion l[otalmente

1,0%

Mediante observacion directa, constatar las evidencias en las que
se dé cuenta de los procesos de eliminacion de residuos conforme
al criterio y solicitar contrato de empresa que elimina y dispone de
los residuos peligrosos.

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No aplica

Justifica

No
Justifica

No aplica

Justifica

No
Justifica

No aplica

Justifica

No
Justifica

No aplica

Justifica

No
Justifica

No aplica

Justifica

No
Justifica

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

96

Evidencias/Observaciones

NO SE REALIZA EVALUACIONES MEDICAS

Evidencias/Observaciones

NO SE HAN PRESENTADO CASOS DE
RECOMENDACIONES A LA FECHA

Evidencias/Observaciones

NO SEEVIDENCIA

Evidencias/Observaciones

MEDIANTE OBSERVACION DIRECTA CUMPLE CON
ELCRITERIO

Evidencias/Observaciones

LA EMPRESA CUMPLE CON EL CRITERIO
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Numeral

321

Numeral

3.2.2

Numeral

3.2.3

Marco legal

Articulo 14 Decreto
Ley 19/2012 Articulo
140, Decreto
1295/1994 Articulo 21
literal e) y Articulo 62,
Resolucién 156/2005
Resolucién 2851/2015
Articulo 1° Decreto
1072/2015, Articulos:
2.2.4.6.12. numeral
11, 2.24.6.21 numeral

Marco legal

Resolucién 1401/2007
Articulo 4 numerales
2,3y 4, Articulo 7°.
Articulo 14 Decreto
1072/2015 Articulos:
2.24.16,2.2.46.21.
numeral 9, 2.2.4.6.32.

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.16.
numeral 7, 2.2.4.6.21.
numeral 10,
2.2.4.6.22. numeral 8.
Decreto 1295/1994

Articulo 61

Criterio

La empresa reporta a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de Salud (EPS)
todos los accidentes y las enfermedades laborales
diagnosticadas. Asimismo, reportard a la Direcciéon
Territorial el accidente grave y mortal, como las
enfermedades diagnosticadas como laborales. Estos
reportes se realizaran dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento o recibo del diagndstico de la
enfermedad.

Criterio

La empresa investiga todos los accidentes e incidentes de
trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas
como laborales, determinando las causas béasicas e
inmediatas y la posibilidad de que se presenten nuevos
casos.

Criterio

Hay un registro estadistico de los incidentes y de los
accidentes de trabajo, asi como de las enfermedades
laborales que ocurren; se analiza este registro y las
conclusiones derivadas del estudio son usadas para el
mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Modo de verificacién

Indagar con los trabajadores, si se han presentado accidentes de
trabajo o enfermedades laborales (en caso afirmativo, tomar los
datos de nombre y numero de cédula y solicitar el reporte).
Igualmente realizar un muestreo del reporte de registro de
accidente de trabajo (Furat) y el registro de enfermedades
laborales (Furel) respectivo, verificando si el reporte a las
Administradoras de Riesgos Laborales, Empresas Promotoras de
Salud y Direccién Territorial se hizo dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de la
enfermedad.

Modo de verificacion

Verificar por medio de un muestreo si se investigan los accidentes
e incidentes de trabajo y las enfermedades laborales y si se
definieron acciones para otros trabajadores potencialmente

expuestos. Constatar que la investigacion se haya realizado dentro
de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia a través del
equipo investigador y evidenciar que se hayan remitido los

informes de las investigaciones de accidente de trabajo grave o
mortal o una enfermedad laboral mortal. En caso de haber
accidente grave o se produzca la muerte verificar la participacion
de un profesional con licencia Salud Ocupacional o en Seguridad y
Salud en el Trabajo en la investigacién (propio o contratado), asf
como del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Modo de verificacion

Solicitar el registro estadistico actualizado de lo corrido del afio y el
afio inmediatamente anterior al de la visita, asi como la evidencia
que contiene el andlisis y las conclusiones derivadas del estudio
que son usadas para el mejoramiento del SG-SST.

Cumple
Totalmente

2,0%

Cumple
Totalmente

2,0%

Cumple
Totalmente

1,0%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No aplica

No

JUSHITEE Justifica

No aplica

No

Justifica 5 ghifica

No aplica

No

Justifica Justifica

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones

SE EVIDENCIA EL DEBIDO REPORTE DE LOS
ACCIDENTES LABORALES

Evidencias/Observaciones

LA EMPRESA REALIZO SU DEBIDA INVESTIGACION

Evidencias/Observaciones

NO HAY UN REGISTRO ESTADISTICO DE ESTO

Numeral

331

Numeral

3.3.2

Marco legal

Resolucién 1401/2007

Articulo 4° Decreto

1072/2015, Articulo

2.2.4.6.2nums. 7, 18
34

Marco legal

Resolucién 1401/2007
Articulo 4° Decreto
1072/2015, Articulos:
2.2.4.6.21. numeral 10

Criterio

La empresa mide la severidad de los accidentes de trabajo
como minimo una vez al afio y realiza la clasificacién del
origen del peligro/riesgo que los genero6 (fisicos, quimicos,
biolégicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre

Criterio

La empresa mide la frecuencia de los accidentes e
incidentes de trabajo y enfermedad laboral como minimo
una vez al afio y realiza la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los gener6 (fisicos, de quimicos,

biolégicos, seguridad, pablicos, psicosociales, entre otros.)

Modo de verificacion

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o el
afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de la
severidad y la relacién del evento con los peligros/riesgos.

Modo de verificacion

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o el
afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de la
frecuencia de los accidentes y la relacién del evento con los
peligros/riesgos.

Cumple
Totalmente

1,0%

Cumple
Totalmente

1,0%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No aplica

No

ifi P
) Justifica

No aplica

No

Qi) Justifica

CALIFICACION

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA




Numeral

Numeral

Numeral

Numeral

Marco legal

Resolucion 1401/2007
Articulo 4° Decreto
1072/2015 Articulos:
2.2.4.6.21, numeral 10

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.21.
numeral 10,

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.21,
numeral 10

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.21
numeral 10

Criterio

La empresa mide la mortalidad por accidentes de trabajo y
enfermedades laborales como minimo una vez al afio y
realiza la clasificacion del origen del peligro/riesgo que los
gener¢ (fisicos, quimicos, biolégicos, de seguridad,
plblicos, psicosociales, entre otros;

Criterio

La empresa mide la prevalencia de la enfermedad laboral
como minimo una vez al afio y realiza la clasificacion del
origen del peligro/riesgo que la generd (fisico, quimico,
biolégico, ergonémico o biomecdnico, psicosocial, entre

Criterio

La empresa mide la incidencia de la enfermedad laboral
como minimo una vez al afio y realiza la clasificacién del
origen del peligro/riesgo que la generd (fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonémicos o biomecénicos, psicosociales,

Criterio

La empresa mide el ausentismo por enfermedad laboral y
comn y por accidente de trabajo, como minimo una vez al
afio y realiza la clasificacion del origen del peligro/riesgo
que lo gener¢ (fisicos, ergonémicos, o biomecénicos,
quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre otros)

Cumple

Modo de verificacion llofAlments

1,0%

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o el
afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de la
mortalidad y la relacion del evento con los peligros/riesgos.

Cumple

Modo de verificacion TEEITEA

1,0%

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o el
afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de la
prevalencia de las enfermedades laborales y la relacion del evento
con los peligros/riesgos.

Cumple
Modo de verificacion TEEIEN
1,0%

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o el
afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de la
incidencia de las enfermedades laborales y la relacién del evento
con los peligros/riesgos.

Cumple

Modo de verificacion D=l mente

1,0%

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o el
afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento del
ausentismo y la relacién del evento con los peligros/riesgos.

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No aplica

Justifica

CALIFICACION
]

Justifica

No aplica

Justifica

CALIFICACION
No
Justifica

No aplica

Justifica

CALIFICACION
No
Justifica

No aplica

Justifica

CALIFICACION
No

Justifica
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Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA

Evidencias/Observaciones

NO SEEVIDENCIA

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA

Numeral

411

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.15.,
2.2.4.6.16. numeral 2.

Criterio

La empresa tiene definida y aplica una metodologia para la
identificacién de peligros y evaluacion y valoracion de los
riesgos de origen fisico, ergonémico o biomecanico,

biolégico, quimico, de seguridad, pablico, psicosocial, entre
otros, con alcance sobre todos los procesos, actividades
rutinarias y no rutinarias, maquinaria y equipos en todos los
centros de trabajo y en todos los trabajadores

independientemente de su forma de vinculacién ylo

contratacion. Identificar con base en la valoracién de los
riesgos, aquellos que son prioritarios.

Cumple

Modo de verificacion llotAlments

4,0%

Verificar que se realiza la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos conforme a la metodologia definida de
acuerdo con el criterio y con la participacion de los trabajadores,
seleccionando de manera aleatoria algunas de las actividades
identificadas. Confrontar mediante observacion directa durante el
recorrido a las instalaciones de la empresa la identificacién de
peligros.

No
cumple

0,00%

No aplica

Justifica

CALIFICACION
No

Justifica

Evidencias/Observaciones

NO CUMPLE POR QUE NO HAY UNA METODOLOGIA
ESTABLECIA




Numeral

412

Numeral

4.13

Numeral

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulo. 2.2.4.6.15.
Parégrafo 1, 2.2.4.6.23

Marco legal

Ley 1562/2012
Articulo 9°, Decreto
1072/2015 Articulo
2.2.4.6.15., paragrafo
2°.

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.15.
Resolucion 2400/1979
Titulo lll

Criterio

La identificacion de peligros, evaluacién y valoracion del
riesgo se desarrolld con la participacion de trabajadores de
todos los niveles de la empresa y es actualizada como
minimo una vez al afio y cada vez que ocurra un accidente
de trabajo mortal o un evento catastréfico en la empresa o
cuando se presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones, 0 maquinaria 0 equipos.

Criterio

La empresa donde se procese, manipule o trabaje con
agentes o0 sustancias catalogadas como carcindgenas o
con toxicidad aguda, causantes de enfermedades, incluidas
en la tabla de enfermedades laborales, prioriza los riesgos
asociados a estas sustancias o agentes y realiza acciones
de prevencion e intervencion al respecto.

Criterio

Se realizan mediciones ambientales de los riesgos
prioritarios, provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o
biolégicos.

Modo de verificacion

Verificar que estén identificados los peligros, evaluados y
valorados los riesgos, con la participacién de los trabajadores.
Solicitar si hay eventos mortales o catastréficos y validar que el
peligro asociado al evento esté identificado, evaluado y valorado.
En caso de que se encuentren valoraciones no tolerables, verificar
la implementacion de las acciones de intervencion y control, de
forma inmediata para continuar con la tarea.

Modo de verificacion

Revisar la lista de materias primas e insumos, productos
intermedios o finales, subproductos y desechos y verificar si estas
son 0 estdn compuestas por agentes 0 sustancias catalogadas
como carcinégenas en el grupo 1 de la clasificacion de la Agencia
Internacional de Investigacién sobre el Cancer (International
Agency for Research on Cancer, IARC) o con toxicidad aguda
segln los criterios del Sistema Globalmente Armonizado

(categorias |y Il). Se debe verificar que los riesgos asociados a
estas sustancias 0 agentes carcinégenos o con toxicidad aguda
son priorizados y se realizan acciones de prevencion e

intervencion. Asimismo, se debe verificar la existencia de areas
destinadas para el almacenamiento de las materias primas e
insumos y sustancias catalogadas como carcindgenas o con
toxicidad aguda.

Modo de verificacion

Verificar los soportes documentales de las mediciones ambientales
realizadas y la remision de estos resultados al Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Cumple
Totalmente

4,0%

Cumple
Totalmente

3,0%

Cumple
Totalmente

4,0%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No aplica

Justifica

No
Justifica

No aplica

Justifica

Justifica

No aplica

Justifica

Justifica

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

99

Evidencias/Observaciones

NO CUMPLE CON LA INDENTIFICACION DE
PELIGROS

Evidencias/Observaciones

Evidencias/Observaciones

NO SE HAN REALIZADO MEDICIONES

Numeral

421

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos 2.2.4.6.15,
2.2.4.6.24, Resolucion
2400/1979 Capitulo |
al VIl Articulos del 63
al 152, Ley 9/1979
Articulos 105 al 109.

Criterio

Se implementan las medidas de prevencion y control con
base en el resultado de la identificacion de peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos (fisicos,
ergondémicos, biolégicos, quimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros), incluidos los prioritarios y éstas
se ejecutan acorde con el esquema de jerarquizacion, de
ser factible priorizar la intervencion en la fuente y en el
medio.

Modo de verificacion

Verificar la implementacion de las medidas de prevencion y control,
de acuerdo al esquema de jerarquizacion y de conformidad con la
identificacion de los peligros, la evaluacién y valoracion de los
riesgos (fisicos, ergonémicos, biolégicos, quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros), realizada. Verificar que estas
medidas se encuentran programadas en el plan anual de trabajo.
Constatar que se dio preponderancia a las medidas de prevencién
y control, respecto de los peligros/riesgos prioritarios.

Cumple
Totalmente

2,5%

No
cumple

0,00%

No aplica

Justifica

No
Justifica

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones

LA EMPRESA NO CUENTA CON UN PLAN ANUALY
POR ENDE NO SE HAN ESTABLECIDO NI
IMPLEMENTADO MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTROL.




Numeral

4.2.2

Numeral

4.2.3

Numeral

Numeral

4.25

Numeral

426

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.10,
2.2.4.6.24. paragrafo
1, 2.2.4.6.28 numeral
6, Resolucion
2400/1979 Articulo 3°,
capitulos | al Vil del
Titulo Il Articulos del
63 al 152, Ley 9/1979
Articulos del 105 al
109

Marco legal

Decreto 1072/2015,
Articulo 2.2.4.6.12,
numerales 7y 9

Marco legal

Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.12
numeral 14, 2.2.4.6.24
paragrafos 1°y 2°,
2.2.4.6.25 numeral 12

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.12
numeral 14, 2.2.4.6.24
paréagrafos 1°y 2,
2.2.4.6.25 numeral 12

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.2.4.2.,
2.2.4.2.2.16,
2.2.4.6.12. numeral 8,
2.2.4.6.13. numeral 4,
2.2.4.6.24. Numeral 5
y paragrafo 1.
Resolucién 2400/1979
Articulo 2 literales f) y
g), Articulos 176,177 y
178, Ley 9 /1979
Articulo del 122 al 124.

Criterio

Se verifica la aplicacién por parte de los trabajadores de las
medidas de prevencién y control de los peligros /riesgos
(fisicos, ergonémicos, biolégicos, quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros).

Criterio

La empresa para los peligros identificados ha estructurado
programa de prevencion y proteccién de la seguridad y
salud de las personas (incluye procedimientos, instructivos,
fichas técnicas).

Criterio

Se realizan inspecciones sistematicas a las instalaciones,
maquinaria o equipos, incluidos los relacionados con la
prevencion y atencion de emergencias; con la participacion
del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Criterio

Se realiza el mantenimiento periddico de las instalaciones,
equipos y herramientas, de acuerdo con los informes de las
inspecciones o reportes de condiciones inseguras.

Criterio

Se les suministran a los trabajadores que lo requieran los
Elementos de Proteccién Personal y se les reponen
oportunamente conforme al desgaste y condiciones de uso
de los mismos. Se verifica que los contratistas y
subcontratistas que tengan trabajadores realizando
actividades en la empresa, en su proceso de produccion o
de prestacion de servicios se les entrega los Elementos de
Proteccién Personal y se hace reposicién oportunamente
conforme al desgaste y condiciones de uso de los mismos.
Se realiza la capacitacion para el uso de los Elementos de
Proteccion Personal

Modo de verificacion

Solicitar los soportes documentales implementados por la empresa
donde se verifica el cumplimiento de las responsabilidades de los
trabajadores frente a la aplicacion de las medidas de prevencion y
control de los peligros/riesgos (fisicos, ergonémicos, biol6gicos,
quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).
Realizar visita a las instalaciones para verificar el cumplimiento de
las medias de prevencién y control por parte de los trabajadores
de acuerdo con lo enunciado en los planes de prevencion y control
descritos.

Modo de verificacion

Solicitar los procedimientos, instructivos, fichas técnicas cuando
aplique y protocolos de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Modo de verificacion

Solicitar la evidencia de las inspecciones realizadas a las
instalaciones, maquinaria y equipos, incluidos los relacionados con
la prevencion y atencién de emergencias y verificar la participacion
del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Modo de verificacion

Solicitar la evidencia del mantenimiento preventivo y/o correctivo
en las instalaciones, equipos y herramientas de acuerdo con los
manuales de uso de estos y los informes de las inspecciones o
reportes de condiciones inseguras.

Modo de verificacion

Solicitar los soportes que evidencien la entrega y reposicién de los
Elementos de Proteccion Personal a los trabajadores. Asimismo,
verificar los soportes que den cuenta del cumplimiento del criterio
por parte de los contratistas y subcontratistas. Verificar los
soportes que evidencien la realizacién de la capacitacion en el uso
de los Elementos de Protecciéon Personal. Establecer si hay
documentos escritos o pruebas de la entrega de los elementos de
proteccion personal a los trabajadores.

Cumple
Totalmente

2,5%

Cumple
totalmente

2,5%

Cumple
totalmente

2,5%

Cumple
totalmente

2,5%

2,5

Cumple
totalmente

2,5%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No aplica

No

Justifica -
Justifica

No aplica

No

it Justifica

No aplica

No

Justifica -
Justifica

No aplica

No

Sl Justifica

No aplica

No

itz Justifica

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

2,5

CALIFICACION

100

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA

Evidencias/Observaciones

NO SE HA ESTRUCTURADO UN PROGRAMA DE
PREVENCION Y PROTECCION

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA

Evidencias/Observaciones

SE EVIDENCIA

Evidencias/Observaciones

NO SE OBSERVA EL USO ADECUADO DE LOS EPPS




Numeral

511

Numeral

512

Numeral

6.1.1

Numeral

6.1.2

Numeral

6.1.3

Numeral

6.1.4

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.12.
numeral 12,
2.2.4.6.25.2.2.4.6.28.
numeral 4

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulo 2.2.4.6.25,
numeral 11

Marco legal

Decreto 1072/2015

Articulos: 2.2.4.6.19.,
2.2.4.6.20.,
2.24.6.21.,2.2.4.6.22.

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulo 2.2.4.6.29.

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulo 2.2.4.6.30

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulo. 2.2.4.6.31

Criterio

Se tiene un plan de prevencién, preparacién y respuesta
ante emergencias que identifica las amenazas, evalia y
analiza la vulnerabilidad, incluye planos de las instalaciones
que identifican &reas y salidas de emergencia, asi como la
sefializacion debida, simulacros como minimo una vez al
afio y este es divulgado. Se tienen en cuenta todas las
jornadas de trabajo en todos los centros de trabajo

Criterio

Se encuentra conformada, capacitada y dotada la brigada
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
organizada segln las necesidades y el tamafo de la
empresa (primeros auxilios, contra incendios, evacuacion,

ESTANDAR 5. GESTION DE AMENAZAS (10%)

Modo de verificacién

Solicitar el plan de prevencién, preparaciéon y respuesta ante
emergencias, constatar su divulgacion. Verificar si existen los
planos de las instalaciones que identifican areas y salidas de
emergencia y verificar si existe la debida sefializacion de la
empresa y los soportes que evidencien la realizacion de los
simulacros. Verificar la realizacion de simulacros y andlisis del
mismo, validar que las mejoras hayan sido tenidas en cuenta en el
mejoramiento del plan

Modo de verificacién

Solicitar el documento de conformacion de la brigada de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y verificar
los soportes de la capacitacion y entrega de la dotacion.

Cumple
totalmente

5,0%

Cumple
totalmente

5,0%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No aplica

\(}

JOSHITE Justifica

No aplica

No

Justifica ot

ESTANDAR 6. VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5%)

Criterio

El empleador tiene definidos los indicadores de estructura,
proceso y resultado del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Criterio

El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera
planificada con la participacién del Comité Paritario o Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Criterio

Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Criterio

La Alta Direccién revisa una vez al afio el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; sus resultados
son comunicados al Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y al responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Modo de verificacion

Solicitar los indicadores de estructura, proceso y resultado del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que se
encuentren alineados al plan estratégico de la empresa.

Modo de verificacion

La empresa adelantard por lo menos una vez al afio, un ciclo
completo de auditorias internas al SG-SST, en donde su alcance
deberd incluir todas las areas. Solicitar el programa de la auditoria,
el alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la
presentacioén de informes y verificar que se haya planificado con la
participacién del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Modo de verificacién

Se debe solicitar a la empresa los documentos, pruebas de la
realizacion de actividades y obligaciones establecidas en los trece
numerales del articulo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072/2015

Modo de verificacion

Solicitar el documento donde conste la revisién anual por la Alta
Direccién, asi como la comunicacién de los resultados al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumple
totalmente

1,25%

Cumple
totalmente

1,25%

Cumple
totalmente

1,25%

Cumple
totalmente

1,25%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No aplica

No

i — Justifica

No aplica

No

Justifica Justifica

No aplica

No

Justifica Justifica

No aplica

No

JEEHE) Justifica

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION
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Evidencias/Observaciones

NO CUENTA CON UNA PLAN DE PREVENCION,
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA




Numeral

Numeral

Numeral

713

Numeral

7.14

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.33,
2.24.6.34

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.31.
paragrafo, 2.2.4.6.33.,
2.2.4.6.34.

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.21
numeral 6, 2.2.4.6.22
numeral 5, 2.2.4.6.33,
2.2.4.6.34 Resolucién
1401/2007 Articulo 12

Marco legal

Ley 1562/2012
Articulo 13, Decreto
1072/2015 Articulo
2.2.4.11.7

Criterio

La empresa garantiza que se definan e implementen las
acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base
en los resultados de la supervision, inspecciones, la
medicién de los indicadores del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las
recomendaciones del COPASST o Vigia.

Criterio

Cuando después de la revisién por la Alta Direccion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
evidencia que las medidas de prevencion y control relativas
a los peligros y riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo
son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, la
empresa toma las medidas correctivas, preventivas y/o de
mejora para subsanar lo detectado.

Criterio

La empresa ejecuta las acciones preventivas, correctivas y
de mejora que se plantean como resultado de la

investigacion de los accidentes y de los incidentes y la
determinacién de las causas basicas e inmediatas de las
enfermedades laborales.

Criterio

Se implementan las medidas y acciones correctivas
producto de requerimientos o recomendaciones de
autoridades ~ administrativas, asi como de las
Administradoras de Riesgos Laborales.

ESTANDAR 7. MEJORAMIENTO (10%)

Modo de verificacion

Solicitar la evidencia documental de la implementacién de las
acciones preventivas y/o correctivas provenientes de los
resultados y/o recomendaciones, de conformidad con el criterio.

Modo de verificacién

Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas,
preventivas y/o de mejora que se implementaron segln lo
detectado en la revision por la Alta Direcciéon del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Modo de verificacién

Solicitar la evidencia documental de las acciones preventivas,
correctivas y/o de mejora planteadas como resultado de las
investigaciones y verificar si han sido efectivas.

Modo de verificacion

Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas
realizadas en respuesta a los requerimientos o recomendaciones
de las autoridades administrativas asi como de las Administradoras
de Riesgos Laborales.

Cumple
totalmente

2,5%

Cumple
totalmente

2,5%

Cumple
totalmente

2,5%

Cumple
totalmente

2,5%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No
cumple

0,00%

No aplica

No

JUEHIileE) Justifica

No aplica

e \|
SIS Justifica

No aplica

No

Justifica Justifica

No aplica

No

. Justifica

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION
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Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA

Evidencias/Observaciones

NO SE EVIDENCIA
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CONTROL DOCUMENTAL

FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
01-04-2021 001 Primera edicion
Elaborado por Revisado por Aprobado por
Responsable del SST Responsable del proceso Representante

legal

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONFECCIONES PAPRI’'S cree firmemente en la importancia de la calidad y
satisfaccion de las partes interesadas, la proteccion al medio ambiente y la Seguridad y la
Salud de los Trabajadores, Contratistas, Subcontratistas, y Proveedores. Por ello la Alta
Direccion se compromete a implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo para la gestion del riesgo, que cumpla con los requisitos de la legislacion Nacional
vigente en materia de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades Laborales, asi
mismo busca la mejora de las condiciones de trabajo en cada uno de los centros de trabajo
en los que se ejecute actividad laboral.

El desarrollo de esta politica se hara mediante la aplicacion de un Sistema de Gestion
para la administracion de los riesgos de Seguridad y salud en el trabajo dentro del proceso
de mejoramiento continuo y con las siguientes directrices

CONFECCIONES PAPRI'S Se compromete a:
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requerirse, actualizarla acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo como en los procesos de la empresa.

los niveles de la organizacion, de terceras partes concurrentes en el desarrollo de nuestras

Cumplir con la legislacién vigente y los procedimientos establecidos por la empresa.
Suministrar los recursos fisicos, humanos y financieros necesarios para la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades, requeridos para la implementacion del SG
SST.

Identificar y evaluar los riesgos laborales y ambientales a los cuales se encuentren
expuestos los trabajadores en cualquier lugar de trabajo.

Velar por la seguridad integral de los trabajadores y visitantes.

Hacer control y vigilancia de la seguridad y salud de los trabajadores mediante el
seguimiento e intervencion frente a la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Promover la salud de los trabajadores mediante actividades que promuevan el
autocuidado.

Promover actividades de formacién, entrenamiento y capacitacion en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo que se requieran derivados del ambiente laboral.
Suministrar los elementos de proteccion personal requeridos por los trabajadores,
para el desarrollo seguro y saludable de sus labores.

Conformar los grupos de apoyo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo: Comité, Comité de Convivencia y Brigada de Emergencia.

Actualizar la Politica de la Seguridad y Salud en el trabajo una vez al afio y de

Esta politica sera difundida y estara a disposicion en los lugares de trabajo y todos
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actividades y del publico en general para obtener asi su cooperacion y participacion,

siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado desde el compromiso gerencial.
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Anexo 5. Politicas prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias

psicoactivas.
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CONTROL DOCUMENTAL

FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
01-04-2021 001 Primera edicion
Elaborado por Revisado por Aprobado por
Responsable del SST Responsable del proceso Representante legal

POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL,
TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La empresa CONFECCIONES PAPRI’S. consciente de la importancia de procurar
un ambiente y estilo de vida saludable y teniendo presente que el hecho de consumo de
alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas, son un problema que afecta la sociedad, la
familia y el entorno laboral, en este tltimo caso afectando aspectos como la salud, seguridad,
eficiencia y productividad de nuestro empleados, se compromete a desarrollar estrategias de
prevencion del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas fundamentadas
en principios de igualdad, confidencialidad y equidad.

CONFECCIONES PAPRI'S establece las siguientes directrices para todas las
personas relacionadas en el alcance:

e Participar obligatoriamente en los procesos de formacion, que promuevan habitos de
estilos de vida saludable.

e No esta permitido laborar bajo los efectos del alcohol y/o sustancias psicoactivas,
con el fin de mantener la integridad en los procesos y prevenir la ocurrencia de
incidentes.

e No esta permitido el consumo antes y durante la jornada laboral y estando en las
instalaciones de la empresa.

¢ No esta permitido la venta, distribucion o tenencia de alcohol, tabaco y/o sustancias
psicoactivas en el lugar de trabajo.

e Confecciones Papri’s se reserva el derecho a realizar en cualquier momento
inspecciones y toma de muestras al personal que permitan esclarecer los hechos ante
incidentes y/o sospecha de consumo.

e No estd permitido el porte o tenencia de cualquier tipo de arma (armas blancas, de
fuego, etc.) durante la jornada o dentro de las instalaciones de la empresa, lo cual
incluye los lockers asignados para su custodia.

e No esta permitido fumar durante la jornada laboral en las oficinas de trabajo, ni en
las instalaciones del cliente donde este restringido para hacerlo.
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El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (Copasst) se encargara de
fomentar y difundir los diferentes mecanismos de prevencién y control que se establezcan.
Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y participativa en las acciones de
sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta politica.
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CONTROL DOCUMENTAL

FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
01-04-2021 001 Primera edicion
Elaborado por Revisado por Aprobado por
Responsable del SST Responsable del proceso Representante legal

POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

CONFECCIONES PAPRIS, se compromete a vigilar el cumplimiento de las
normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o comportamiento que implique calificacion
de acoso laboral, a salvaguardar la informacion que sea recolectada y dar tramite e
intervencion oportuna a las quejas que radiquen a través del Comité de convivencia laboral,
fijando unos principios de conducta, que han de ser cumplidos por todos los miembros de
la empresa tales como:

e Dar cumplimiento al manual de convivencia

e No debe interferir en el ejercicio de los derechos del personal sus creencias o
practicas, raza, sexo, religion, etnia, edad o cualquier otra condicion que pueda dar
origen a la discriminacion.

e No debe permitir ningun comportamiento que sea amenazador, abusivo,
intimidante, explotador o sexualmente coercitivo, incluyendo gestos, lenguaje y
contacto fisico en el lugar de trabajo y, donde sea aplicable.

e Se facilitara e impulsara todas las acciones encaminadas a la prevencion del acoso
laboral, ya que redundaran en una mejora del clima laboral y de la cultura preventiva
con el consiguiente incremento del rendimiento de las capacidades de las personas.
Cualquier persona involucrada en un comportamiento de hostigamiento sera sujeta
a investigacion de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente,
procedimientos y sus respectivas medidas disciplinarias.

Esta politica sera publicada, divulgada, implementada y actualizada cada vez que la
empresa lo considere pertinente. De igual manera estara disponible a todas las partes
interesadas y niveles de la organizacion.
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CONTROL DOCUMENTAL

FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
01-04-2021 001 Primera edicion
Elaborado por Revisado por Aprobado
por
Responsable del SST Responsable del proceso Representante
legal

POLITICA DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

CONFECCIONES PAPRI’S es una organizacion comprometida en implementar
el Plan de Prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias, con el propésito de
impedir que las actividades de almacenamiento y disposicion de sustancias quimicas
ocasionen amenazas a la salud del personal administrativo, operativo, contratista,
visitantes o partes interesadas.

La empresa desarrollard actividades de induccién, formacion y capacitacion a
todos los integrantes de las brigadas de emergencia con el fin de garantizar eficiencia en
los procedimientos, mitigar las amenazas y controlar las consecuencias derivadas de las

actividades desarrolladas en la empresa las cuales generan amenazas para los trabajadores.
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La empresa se compromete a brindar las condiciones y recursos necesarios para
que la elaboracion, implementacion, evaluacion y mantenimiento del plan para el control

de emergencias para que se lleve a cabo con eficiencia y mejora continua.

Anexo 8. Politicas medio ambiental.
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SAN JOSE DE CUCUTA

ABRIL DE 2021

CONTROL DOCUMENTAL

FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
01-04-2021 001 Primera edicion
Elaborado por Revisado por Aprobado por
Responsable del SST Responsable del proceso Representante legal

POLITICA MEDIO AMBIENTAL

La empresa CONFECCIONES PAPRI’S conforme al compromiso hacia el Medio
Ambiente, parte de la premisa de absoluto respeto al medio ambiente en el desarrollo de
todas sus actividades. Para llevar a cabo su Politica Medioambiental, atiende no sélo a las
necesidades del presente, sino que prevé, en la medida de lo posible, las que en el futuro
el Medio Ambiente y la Sociedad en su conjunto van a requerir a la Industria. En
consecuencia, tanto la Politica como las estrategias y los objetivos derivados de ella son
revisados anualmente a fin de adaptarlos a los nuevos requerimientos. Los principios
béasicos que rigen dicha Politica Medioambiental son los siguientes:

e Optimizar el consumo de los recursos naturales y las materias primas.

e Prevenir y minimizar la generacion de cargas contaminantes.
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Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la
poblacion y los ecosistemas.

Adoptar tecnologias méas limpias y practicas de mejoramiento continuo de la
gestién ambiental.

Minimizar y aprovechar los residuos.
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Confecciones

Paptri’s

MATRIZ DE ROLES Y
RESPONSABILIDADES

EMPRESA

CONFECCIONES PAPRI'S

FECHA

Marzo del 2021

ELABORADO POR :

Valentina Velandia y Yady Arias

CARGO RENDICION DE CUENTAS
LABORAL RESPONSABILIDADES AUTORIDAD ¢QUE CUENTAS " 5 ¢.CADA (EXISTE?
¢A QUIEN
RINDE? CUANTO?
= Manejo de los recursos | = Supervisar »= Revision del | = Trabajador | = Anual Sl
GERENTE de la empresa y que se SG-SST porla | = Responsabl
GENERAL coordinacién entre las cumplan  los alta direccion. e del SG-
areas en las que se objetivos SST
constituye la entidad. administrativo = VIGIA
= Supervision y s y contables
administracion  general de la empresa.
de las labores | = Hacer cumplir
desempefiadas. los
= Tomar decisiones lineamientos
cruciales e importantes del sistema de
para la organizacion. gestion de
=  Motivar, supervisar y calidad.
mediar entre el equipode | = Velar por las
trabajo. normas y
politicas
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establecidas

por la
empresa.

Planificar, evaluar vy Cumplir las = Presentar =  Gerente = Cada Sl
ADMINISTRADO ejecutar normas, informe general que la
R sistematicamente el reglamentos e presupuestal = VIGIA empresa

proceso de recaudos. instrucciones lo

Informar de forma del SG-SST requiera

detalla los de la empresa.

requerimientos, gastos y Comunicar el

obligaciones econémicas incumplimient

de la empresa. 0 de las

Acompafiamiento en el normas de

plan de desarrollo de las seguridad.

actividades

administrativas.

Asegurar el buen Administrar = Llevaraldiala | = Gerente = Semanal | SI
ASISTENTE funcionamiento del area los archivos contabilidad general mente
ADMINISTRATIV administrativa. de la gerencia de laempresa. | = Administra
0 Planificar y coordinar las general. = Informar dor

actividades generales de Manejo de sobre los

la oficina. clientes y cobros

Gestionar  todos  los proveedores. pendientes.

deberes tales como Controldela | = Manejo

archivar, organizar, caja menor adecuado de la

guardar y revisar todo Contribucién oficina.

tipo de documentos. en ideas que

sirvan para el
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Interactuar con manejo

proveedores, clientes y adecuado de

trabajadores dando la oficina

solucion a quejas y

reclamos.

Disefar, planear, Informar a sus Informar =  Gerente De NO,
REPRESENTANT organizar, desarrollar e jefes sobre el | = VIGIA acuerdo | PROPUEST
E DE implementar el SG-SST. inmediatos cumplimiento | = Trabajador a los|A
SEGURIDAD Y Promover la sobre el y es indicado
SALUD EN EL s L . .. . .
AATS partlc_lpa_uf)n de todos incumplimient funcionamient | = Jefa’Flfrade res

los individuos de la 0 de las 0 del SG-SST. gestion de propuest

empresa en la normas de Dar resultados talento 0s en la

implementacién del SG- seguridad del plan de humano matriz.

SST Interrumpir prevencion vy

Prevenir al méaximo los una actividad promocion del

peligros que se pueda si se identifica SG-SST.

obtener en cada puesto una condicién Comunicar y

de trabajo. 0O un acto las politicas

Dar a conocer todos inseguro del sistema de

riesgos establecidos en el seguridad vy

sistema SG-SST. salud en el

trabajo.

JEFATURA DE Garantizar que el SG- Guiar en las Ser parte de | = Gerente Anual NO,
GESTION DE SST se instaure, actividades a las revisiones | = VIGIA PROPUEST
TALENTO implemente y mantenga desarrollar por parte de la A
HUMANO de acuerdo a las normas. para la administracio

Informar a
acerca de

gerencia
todas las

consecucion

n
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acciones  desarrolladas
en el sistema junto con
sus medidas de
seguimiento

Difundir las politicas y
objetivos
organizacionales
Liderar la
implementacién del SG-
SST

de los
objetivos.

OFICINA
DISENO

DE

Buscar, crear e innovar
nuevos productos para
las futuras colecciones
Trabajar en conjunto con
otros profesionales en la
conceptualizacién,
planificacion y
desarrollo de nuevos.
Estar informado de las
ultimas tendencias y
técnicas en lo
relacionado con la moda.
Realizar y hacer llegar a
los operarios las formas
optimas de a realizar
sobre el producto.

Vigilar el
producto en
proceso y
notificar a los
operarios
algun error.
Detener y
realizar
cambios en la
produccion.
Reportar  al
encargado de
compras la
falta de
cualquier
insumo.

Presentar cada
15 dias
propuestas de
nuevos

productos
Demostrar la
calidad y

efectividad de
la produccion.
Organizacion

y logistica del
orden de
trabajo en
planta.

Gerente
general
Administra
dor

Quincen
al

Sl
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ENCARGADO DE Coordinar, ejecutar y |= Permitir 0| = Responder por Gerente = Cada Si
COMPRAS Y DE controlar el proceso de negar la salida todos los general que se
BODEGA abastecimiento del o entrada de productos Administra requiera
centro de produccion productos a almacenados dor
Facilitar los materiales, bodega. Jefe de
herramientas, insumos y | = Informar  al produccion
demas a los trabajadores. jefe inmediato Encargado
Mantener el orden de respecto a la de
bodega y recepcion de contabilida
almacenamiento de los cualquier d
productos de manera que adquisicién de
resguarde su integridad. un proveedor
Recepcion de telas y que no cumpla
demas insumos. con las reglas.
= Gestionar la
compra de
insumos para
mantener  un
stock minimo.
Planear, realizar 'y |= Detener el | = Entregas a Gerente = Quincen Sl
OFICINA DE entregar  ordenes de sistema  de tiempo el general al
CORTE produccién al disefiador tendido de la orden de Administra
para su revision. tela si observa trabajo. dor
Cortar tela de acuerdo a algun error. = Realizacion de Oficina de
los moldes establecido muestras disefio.

para  aprovechar al
MAaximo sus espacios.

fisicas para la
presentacion
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Realizar actividades Detener el | = Rendicion de Jefe de = Cada Sl
TRABAJADORES manuales establecidas en trabajo  por la produccion produccion que
QUE . los procesos algin defecto a tiempo Oficina de termine
DESEMPENAN productivos. en lamaquina. | = Entrega de un disefio n un
=L enosbille e Analizar, verificar vy Solicitar producto con corte.
LAS PIEZAS . . .
ejecutar los deberes, mantenimient los estandares
proponiendo mejoras. 0 de la de calidad
Reportar al jefe maquina en la establecidos
inmediato o a la oficina que elaboran. por la
actos inseguros 0 Rectificar que empresa.
condiciones inseguras. los  insumos
otorgados
fueron los
adecuados
para la
realizacion del
producto, por
el  contrario
comentarlo al
encargado
Acabado de prendas Devolucién al | = Entregar a Jefe de " Sl
TRABAJADORES textiles cumpliendo con area de tiempo  los produccion
QUE . los estandares de calidad ensamble  si cortes Oficina de
DESEMPENAN establecidos en las alguna prenda revisados vy disefio
2L ACAEADE empresas. tuvo algun empacados. Oficina de
DEL PRODUCTO . o ..
Cumplir con los criterios error en la administrac
de planchado, confeccion. ion
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etiquetado, doblado vy
empacado de prendas.
Revision final de la

Reclamar a
lavanderia por
algln proceso

confeccion antes de mal realizado.

empacar.

Aplicar la legislacién, | = Activar el plan Informar = Oficina de Cada NO,
BRIGADA DE politicas, funciones vy de emergencia estados  de SST que se | PROPUEST
EMERGENCIAS procedimientos internos o dar orden de emergencia presente A

de la empresa evacuacion Reportar la

Inspeccionar y proteger | = Realizar incidentes vy situacio

el estado de los equipos y inspecciones accidentes vy n

herramientas de la de seguridad realizar su

bodega de emergencia
Fijar las politicas para la
adopcion e
implementacién del plan
de emergencias
Participar en actividades
de entrenamiento para el
manejo en emergencias

adecuada
investigacion
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Anexo 10. Formato de Acta de Conformacion de Comité de Convivencia Laboral.

Confecci Sistema de gestion de seguridad y salud en el  [Cddigo:
onfecciones trabajo Version: 001
) Fecha:
@ap rt s Formato de acta de conformacion de comité de {01/04/2021
convivencia laboral Pagina 124 de
190
El dia del mes de se eligio el comité de convivencia
laboral
dando asi el cumplimiento a las exigencias de la ley 1010 de 2006 y las resoluciones
652
de 2012 y 1356 de 2012.
La modalidad utilizada para su eleccion fue
Resultaron elegidos
El ndmero de votos obtenidos fue
El representante legal de la empresa designada a

Como presidente del comité y por votacion del comité se nombra a

Como secretario/a del mismo




125

Nombre y Firma del coordinador de la mesa de votacion

Nombre y Firma de colaborador de la mesa de votacion
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Anexo 11. Formato de queja de Acoso Laboral.

Confecciones Sistema de gestion de seguridad y salud enel | Codigo:
trabajo Version: 001

@aprz ’S Fecha:

_ 01/04/2021
Formato de queja de acoso laboral Pagina 126 de

190

El Comité de Convivencia Laboral se establece como una medida preventiva de
acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales
que afectan la salud en los lugares de trabajo. ") Acoso laboral: Toda conducta persistente
y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o
superior jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral,
generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece
la Ley 1010 de 2006. (...)"; Resolucion 652 de 2012

POR FAVOR IMPRIMIR Y DILIGENCIAR CON LETRA CLARA

NOMBRE:

C.C: E-MAIL:

DEPENDENCIA: CARGO:

FECHA:

1. Relacione los hechos que puedan constituir acoso laboral
1.1 1.1. Describa todos los elementos en los que se identifiquen las circunstancias
de sujeto (quién o quiénes), tiempo (cuando), modo (cémo), lugar (donde) y
cualquier otra que considere pertinente. (De ser necesario el comité podra
solicitarle posteriormente la ampliacion de la informacién ofrecida)
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Anexo 12. Formato de Conformacion del COPASST

Confecciones Sistema de gestion de seguridad y salud | Codigo:
) en el trabajo Version: 001
Q)ap 11T S Formato de acta de conformacién de | Fécha: 01/04/2021
Copasst Pagina 127 de 190
El dia del mes de se eligio el comité paritario de
seguridad

y salud en el trabajo dando asi el cumplimiento a las exigencias de la resolucion 2013
de

1986, al decreto 1295 de 1994.

La modalidad utilizada para su eleccion fue
Resultaron elegidos
El ndmero de Votos obtenidos fue
El representante legal de la empresa designada a

Como presidente del comité y por votacion del comité se nombra a

Como secretario/a del mismo
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Nombre y Firma del coordinador de la mesa de votacion

Nombre y Firma de colaborador de la mesa de votacion




Anexo 13. Formato de Acta Reunion de COPASST

_ Sistema de gestion de seguridad y salud en el | Cddigo:
Confecciones trabajo Version: 001
. ) Fecha:
@ap rl S Formato de acta de reunion de Copasst O%/Q4/2021
Pagina 129
de 190
Acta No: 001 Lugar:
FECHA: Hora de inicio: Hora final:
TEMA DE LA REUNION:
ASISTENTES
NOMBRE CARGO ASISTENCIA SUPLENTE
Sl NO
1. AGENDA DE LA REUNION
No. PUNTO RESPONSABLE
1

2. DESARROLLO DE LA REUNION / CONCLUSIONES

3. AGENDA PROXIMA REUNION

TEMA

LUGAR FECHA/HORA

PRESIDENTE DEL COPASST

MIEMBRO DEL COPASST
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Anexo 14. Acta de constitucion de brigada de emergencias.

Confecciones Sistema de gestion de seguridad y salud en el | Cddigo:
trabajo Version: 001
Q)d ,rl ’S - _ Fecha:
p Acta de constitucion de brigada de 01/04/2021
emergencias Pégina 130 de
190

En las instalaciones de la empresa CONFECCIONES PAPRI'S se reunieron los
representantes de la empresa y de los trabajadores para designar la Brigada de
Emergencias y Primeros Auxilios en cumplimiento con la resolucién 1016 del 31 de
marzo de 1989, asi como lo dispuesto en el decreto 919 de mayo 1 de 1989, por el cual
se organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres y se dictan
otras disposiciones.

A efecto de que quede formalmente integrada la brigada, fueron designadas, por
motivo voluntario, las siguientes personas:

NOMBRE CARGO FIRMA

Jefe de brigada

Brigadista

Brigadista

130



Brigadista

Para efectos de conocer y comprender las tareas correspondientes a las funciones
de la Brigada de Emergencia, se planearan actividades futuras de capacitacion.

Hildo Alfonso Velandia
Gerente
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Anexo 15. Matriz de Requisitos Legales.
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Norma/ Ley/

Evidencia de
Decreto / Fecha Tomado De Descripcion
cumplimiento
Resolucion
Establece las directrices para la identificacion y
Norma GTC 45 — | 20 de julio de Matriz de riesgos
ICONTEC valoracion de peligros y riesgos en seguridad y salud de
2012 2012 diligenciada
los trabajadores.
Manual Sistema de Gestion
Decreto 1072 de | Mayo 26 de | Ministerio  del | Por medio del cual se decreta el Reglamento Unico del
de Seguridad y Salud en el
2015 2015 Trabajo Sector Trabajo (DUR)
Trabajo
0 de Por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
Decreto 1563 de Ministerio  del
septiembre voluntaria al sistema general de riesgos laborales y se
2016 Trabajo
de 2016 dictan otras disposiciones
Resolucion 0312 de | 13 de febrero | Ministerio  del | A través de la cual se definen los estandares minimos | Matriz  de  estandares

2019

de 2019

Trabajo

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

minimos diligenciada
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Trabajo SG-SST aplicables a todos los empleadores y

contratantes de personal,

Ministerio  de | Por medio del cual se adopta el protocolo general de
Resolucién 666 de | 24 de abril de | Salud y | bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
Protocolo de bioseguridad
2020 2020 Proteccion adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
Social COVID-19
Ministerio  de
Resolucién 223 de | 25 de Febrero | Salud y Por medio de la cual se modifica la Resolucién
Protocolo de bioseguridad
2021 de 2021 Proteccion 666 de 2020 en el sentido de sustituir su anexo técnico
social
Ministerio  de
por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, | Creacion del comité de
23 de Enero | Salud y
Ley 1010 de 2006 corregir 'y sancionar el acoso laboral y otros | convivencia laboral 'y
de 2006 Proteccion

social

hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

programa de acoso laboral
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Por la cual se establece la conformacién vy

Acta de conformacion del

Resolucion 652 de | 30 de Abril | Ministerio  del | funcionamiento del comité de convivencia laboral en
comité de convivencia
2012 de 2012 Trabajo entidades pablicas y empresas privadas y se dictan otras
laboral
disposiciones
Resolucién 1356 de | 18 de Julio de | Ministerio  del | Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652
2012 2012 Trabajo de 2012
Resolucién 1995 de | 8 de Julio de | Ministerio  de | Por el cual se establecen normas para el manejo de la | Disposicion de historia
1999 1999 Salud historia clinica clinica
Procedimientos y formatos
Resolucién 1401 de | 14 de Mayo | Ministerio  de | Por el cual se reglamenta la investigacion de incidentes
de investigacion de
2007 de 2007 proteccion social | y accidentes de trabajo.
accidentes
Por la cual se reglamenta la organizacion y
Acta de conformacion del
Ministerio  de | funcionamiento de los comités de medicina, higiene y
Resolucion 2013 de | Junio 6 de COPASST.
trabajo y | seguridad industrial en los lugares de trabajo
1986 1986

seguridad social

(actualmente comité paritario de seguridad y salud en el

trabajo)
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Decreto

1994

1295 de

Junio 22 de

1994

Ministerio  del
trabajo y

seguridad social

Por el cual se determina la organizaciéon y
administracion del Sistema General de Riesgos

Profesionales.




Anexo 16. Listado de Perfil Sociodemografico.
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Confecciones

Papri’s

Perfil sociodemografico

Empresa

CONFECCIONES PAPRI'S

Fecha

Marzo del 2021

Elaborado Por :

Valentina Velandia y Yady Arias

Datos en relacion a la empresa

Nombre y apellidos Tipo de Fecha de Antiglieda
del trabajador Cedula Cargo Area vinculacion | . ; d en el| EPS AFP ARL
a la empresa Salario Ingreso cargo
Tatiana Maria | 1.093.784. | Asistente Administra | .. Junio- ~ . . .
Zapata Martinez 329 administrativa tiva Fijo 1.500.000 2018 3 anos Sanitas Proteccion | Bolivar
. . 12- N
Jo_nathan Alexis | 1.090.438. | Manejo de_bodega y Bodega e Fijo 1.014.000 | julio- 3 afios y Nueva Porvenir Bolivar
Jaimes Barrera 420 compra de insumos | insumos 2017 medio EPS
Francia ~~ Maria 27.592.319 | Disefiadora Disefio Fijo 1.900.000 Agosto- | 5 anos y Sanitas Proteccion | Bolivar
Campo Figueroa 2015 medio
Ana De Dios Ortiz| ¢, 356 435 | jefe de terminacion | Acabados | Fijo 1.014.000 |"ePrer0- | 39 aios | Medimas | COIPENSIONE | Boyvar
Sepulveda 1990 S
Dioselina Romero | 1.127.665. | Auxiliar en Labor Julio- 2 afios y Nueva .
Molina 432 terminacion Acabados Contratada 1.014.000 2018 medio EPS Comfanorte | Positiva
. . - 02-
Dey§| Carolina | 371.391.44 Aux[llar” N1 Acabados Fijo 1.014.000 |marzo- 2 meses
Murillo 4 terminacion 2021
Guadalupe Isabel Operaria en maquina . Labor 800.000 a| Abril- ~ . .
Parra Oliveros 60.355.135 plana Maquinas Contraada |1.200.000 |2018 3 afios Medimas | Comfanorte | Positiva
Leonardo  Alexis Operario en maquina . Labor 800.000 a|Mayo- ~ Nueva "
Maldonado Gelvis 1.243.031 plana y dos agujas Maquinas Contratada | 1.200.000 |2018 3 afios EPS Comfanorte | Positiva
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Operaria en

Julio-

Comfaorie

Luz Dary Barbosa |60.384.484 fileteadora Maquinas |Fija 1.014.000 2002 19 afios nte EPS Comfanorte | Positiva
. . . 04-
Omaira Hernandez 60.403.790 Operaria en maquina Maquinas Labor 800.000 a febrero- 3 mes Medimas | Comfanorte | Positiva
Toscano plana y dos agujas Contratada | 1.200.000 2021
. . . . 20-
Yamile Rojas Operaria en maquina . Labor 800.000 a ) Comparta o
Medina 60.407.950 plana Maquinas Contratada | 1.200.00 ggf;rlo 4 mes EPS Comfanorte | Positiva
Juan Vicente 1.500.000 Enero-
Velandia Nifio 13.485.380 | Cortador Corte Fijo a 1996 25 afios |- -
2.500.000
- 22-
Alesky . Andrey 1.090.391. AUX'.I'ar., N1 Acabados Fijo 1.014.000 |febrero- | 2 meses |- -
Fuentes Jimenez terminacion
690 2021
Diomar - Srzzirﬁggofg maqum; Maquinas Labor 800.000 a | Marzo- 4 afios |- -
Contratada | 1.200.000 |2017

pasantera
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Datos personales

Nombre y apellidos No. de
del trabajador Fecha de : N Estado |persona | Tenencia de | Composicion
nacimiento Edad |Escolaridad | Genero Profesién | Direccion civil s a | vivienda familiar
cargo
Tatiana Maria | 30-01- . . Ad.n,"n'St Calle 1 #9-26 - Madre, padre y
. Profesional |Femenino |racién de Soltera - Familiar
Zapata Martinez {1996 5 comuneros hermana
empresas
Jonathan  Alexis | 06-08- . . Ad'f‘,"”'St Av. 7 # 5-65 - Mama, papa,
. Profesional | Masculino |racién de Soltero - Familiar
Jaimes Barrera 1991 9 empresas prados del este dos hermanos
Francia ~ Maria | 20-04- Bachillerato |Femenino |- AV. 0 # 12.-52 | o 1tera 4 |Familiar |72P32hijosy1
Campo Figueroa |1981 9 aeropuerto sobrina
Ana De Dios Ortiz| 21-07- Primaria Femenino |- Cll. 6 # 17-29 g 1iora 2 |Propia Dos hijos
Sepulveda 1965 5 loma bolivar P J
Dioselina Molina | 05-04- . . Cll. 31 #6-60 la|Unién . 3 hijos,
Bachillerato |Femenino |- . : 4 Alquilada |hermana,
Romero 1988 2 hermita libre .
marido
Deysi Carolina | 27-03- Técnica Femenino |- Av. 23 # 9-79 Soltera 4 Familiar Mama, dos
Murillo 1984 7 Cundinamarca hijos y esposo
Guadalupe Isabel 15 . . Av. 10 # 21-30| Unién . Dos hijos y dos
Parra Oliveros -01-1972 | 9 Bachillerato | Femenino |- la libertad libre 1 Arriendo nietos
Leonardo - Alexis 21 Tecnica Masculino -(I;g%erci Urefia -| Ynion 3 Propia Esposa e hijas
Maldonado Gelvis | -01-1986 | 5 .| Venezuela libre P P !
0 exterior
15 L . Cll. 10 #11-34 -
Luz Dary Barbosa 12-1977 | 3 Primaria Femenino |- Belisario Soltera 2 Familiar Mama
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Omaira Hernandez

06-01-

Cll. 20 # 12-60

Mama, papa,

Toscano 1970 Bachillerato |Femenino |- villa del rosario Soltera Familiar dos hermanas y
dos sobrinos
Yamile Rojas ) ) Union Tres
Medina Bachillerato | Femenino libre Familiar hijos
Juan Vicente | 31-03- Primaria Masculino | - Mz. 71 lote 22 Casado Probia Esposa, una hija
Velandia Nifio 1967 torcoroma 2 P y un nieto
Calle 22an #4-
Alesky  Andrey | 09-03- Cuatro . 139 - Mama, papa Yy
. semestres de | Masculino |- Soltero Familiar '
Fuentes Jimenez | 1988 . . apartamento tres hermanos
universidad 202

, . i : Esposa y dos

Diomar Bachillerato Masculino Casado Propia hijos




Anexo 17. Plan de trabajo anual.
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VERSION: 001
? l’ b4 PLAN ANUAL DE TRABAJO FECHA:
p ELABORADO POR: YADY ARIAS - VALENTINA VELANDIA 1DE1
OBJETIVO: Fortalecer la Seguridad y Salud en el

confecciones

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Trabajo al interior de Confecciones Papri's a través de la planificacion, desarrollo, verificacion y generacion de acciones preventivas, correctivas y de mejora,

segun las disposiciones legales vigentes.
— — ‘—' - — —
yld o | 8[|l |9 |89
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 5 : & R > ) N Py o ) < ;
c = o o o c = > ) © S Q
) & 1S © = =X =X © ) o c S
1. EVALUACION DE RECURSOS
| |SEGUIMIENTO MATRIZ DE ESTANDARES PROFESIONAL SST
MINIMOS
IDENTIFICACION Y ACTUALIZACION DE b | .
2 |REQUISITOS LEGALES APLICABLES Y PROFESIONAL SST
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO
EVALUACION DE POLITICAS, OBJETIVOS E
3 |\ NDICADORES. PROFESIONAL SST H H
2. MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL
2.1 Basico legal
4 |AFIACIONES YPAGOS AL SISTEMA DERIESGOS PROFESIONAL SST
LABORALES
5  |REUNIONES COPASST MIEMBROS DEL COPASST
SOCIALIZACION DE RESPONSABILIDADES ANTE EL
6 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL PROFESIONAL SST
TRABAJO
CAPACITACION DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE
7 |GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BAJO LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PROFESIONAL SST
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SOCIALIZACION DE LA MATRIZ DE PELIGROS DE LA

8 EMPRES A PROFESIONAL SST
CAPACITACION ENTRENAMIENTO PRACTICO EN
9 INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE ARL, PROFESIONAL SST
TRABAIO
10 CAPACITACION INSPECCION ELEMENTOS DE ARL, PROFESIONAL SST - -
PROTECCION PERSONAL
MEDICION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS H H
11 MIEMBROS COPASST
ACTIVDADES PROPUESTA EN EL PLAN ANUAL
12 ENTREGA DE INFORME FINAL DE LA GESTION MIEMBROS DEL COPASST
REALIZADA
2.2 CAPACITACION, INDUCCION Y REINDUCCION
CAPACITACION, INDUCCION Y REINDUCCION A
13 PROFESIONAL SST
TRABAJADORES Y PAS ANTES
14 REALIZAR CURSO DE 50 HORAS SG SST 3LOS MIEMBROS DEL COPASST?
2.3 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
ACTUALIZACION ANUAL DE MATRIZ DE
15 IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE PROFESIONAL SST
RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
MEDICIONES AMBIENTALES / HIGIENICAS, FISICAS :
16 PROFESIONAL SST - ARL

RUIDO, VIBRACIONES E ILUMINACIO
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SEGUIMIENTO DE ACCIONES PREVENTIVAS Y

17 [CORRECTIVAS (ACCIONES ESTABLECIDAS POR PROFESIONAL SST
INSPECCIONES)
SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION MEDIDAS DE
18 [INTERVENCION, PREVENCION Y CONTROL PROFESIONAL SST
DEFINIDAS EN LA MATRIZ DE PELIGROS
19 SEGUIMIENTO DE NECESIDADES DE EPP Y DE PROFESIONAL SST
BIOSEGURIDAD
21 ACTUALIZACION DE MATRIZ DE EPP PROFESIONAL SST H H
2.4 GESTION DE LA SALUD EN EL TRABAJO
22 CONTRATACION DE EXAMENES MEDICOS PROFESIONAL SST
3 EXAMENES MEDICOS NUTRICION Y PROFESIONALES SST-ARL
04 VALORACIONES MEDICAS DE INGRESO, VIENZ
PERIODICAS, DE RETIRO, POST INCAPACIDAD, DE QUIEN®
3. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
INSPECCION A INSTALACIONES, AREA Y
25 |TRABAJADORES CON RIESGO BIOLOGICO: PROFESIONALES ST
DIVULGAR / COMUNICAR / CAPACITAR A
TRABAJADORES EN PREVENCON DE RIESGO PROFESIONALES SST
26 |BIOLOGICO Y USO DE EPP

27

APLICACION DE BATERIA PSICOSOCIAL

PROFESIONALES SST
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6. VIGILANCIA RIESGO BIOMECANICO

REMITIR A GERENCIA LAS ESPECIFICACIONES

PROFESIONALES SST

28 |TECNICAS PARA ADQUISICION DESILLAS

INSPECCION A PUESTOS DE TRABAJO DE
29  |TRABAJADORES CON RIESGO BIOMECANICO PROFESIONAL SST. ARL

DIVULGAR / COMUNICAR / CAPACITAR A OROFESIONAL SST. ARL
30 |TRABAJADORES EN PREVENCION DEL RIESGO ALSST. A

7. SEGURIDAD INDUSTRIAL

INSPECCION A LAS INSTALACIONES CON POSIBLE -
31 |RIESGO ELECTRICO/ SEGURIDAD INDUSTRIAL EN PROFESIONAL SST. ARL

DIVULGAR / COMUNICAR / CAPACITAR A

TRABAJADORES EN PREVENCION DEL RIESGO PROFESIONAL ST ARL

ELECTRICO / MECANICO / SEGURIDAD INDUSTRIAL
32 |EN GENERAL: CONDICIONES INSEGURAS, ORDEN Y

8. OTROS RIESGOS

CAMPARNA / COMUNICACION / DIVULGACION

33 |PREVENCION DEL RIESGO PUBLICO PROFESIONAL SST
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INTRODUCCION

En el marco de la emergencia sanitaria, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
expidio la resolucién nimero 666 de 2020 “por medio de la cual se adopta el protocolo
general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID —19” .

De acuerdo con lo anterior expuesto, debido al objeto social de la empresa
CONFECCIONES PAPRIS. Puede ejercer actividades propias, por lo tanto, se hace
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necesaria la implantacion de un protocolo de prevencién frente al COVID — 19. La
actividad econdmica de la empresa la cuales cuenta con los siguientes escenarios en los que
puede existir mayor riesgo de contagio de SARS-CoV-2 (COVID-19) por contacto cercano
entre los trabajadores o con superficies y equipos que sirvan como medios de
contaminacion, a saber:

e Actividades de transporte de prendas.
e Actividades de recepcion y ventas de prendas.
e Ejecucion de la actividad propia del establecimiento como administrativa.

En estas areas se realizan actividades en las que intervienen dos 0 mas personas, por
lo cual se hace necesario brindar orientaciones frente a la prevencion y reduccion del riesgo
de contagio para el SARS-CoV-2 (COVID-19). Finalmente, se procura que las actividades
de promocidn y prevencion sean parte integral del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo (SST), de tal manera que no sélo proteja la salud y vida de los empleados, sino que,
de manera indirecta, salvaguarde la salud e integridad de los pobladores de las comunidades
aledarias a las operaciones.

1. OBJETIVO

Dirigir y orientar a toda la poblacion trabajadora de la empresa
CONFECCIONES PAPRIS, en el ambito del nuevo coronavirus COVID-19,
promoviendo el autocuidado mediante la implementacién de un protocolo con el fin de
disminuir el riesgo de transmisién del virus, permitiendo asi dar continuidad a las
actividades de la empresa.

2. ALCANCE

Dar a entender las recomendaciones a todos los trabajadores vinculados a la
empresa CONFECCIONES PAPRIS. Personal con contratos establecidos, visitantes y
partes interesadas.

3. DEFINICIONES

AISLAMIENTO: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe
0 que se cree que estan infectadas con una enfermedad y que se puede contagiar
facilmente de aquellos que no estan infectados, para prevenir la propagacion de COVID-
19.

BIOSEGURIDAD: Medidas preventivas, destinadas a mantener el control de
riesgos laborales provenientes de agentes bioldgicos, fisicos o quimicos.
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CONTAGIO: Transmision de una enfermedad por contacto con agente
patdgeno que la causa.

COVID-19: se ha descubierto recientemente, causa una infeccion respiratoria,
la mayoria de las personas (alrededor del 80%) se recupera sin necesidad de realizar
ningun tratamiento especial.

SARS: Sindrome respiratorio agudo severo.

EPIDEMIA: Enfermedad que ataca a un gran nimero de personas o de animales
en un mismo lugar y durante un mismo periodo de tiempo.

EPP: Elementos de proteccion personal.

PANDEMIA: Epidemia de una enfermedad u otra afeccion de salud que ocurre
en una zona extensa (varios paises o continentes) y suele afectar a una parte considerable
de la poblacion.

4. ENTORNO LABORAL - MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
- Ingreso a las instalaciones:

Todo trabajador al llegar a las instalaciones de la empresa debe quitarse los
zapatos que trae desde su vivienda y ubicarlos en su respectivos casilleros, hacer el
respectivo cambio de sus zapatos y ropa; lavarse las manos con agua y jabon; portar
proteccion para 0jos, tapabocas y guantes durante el desplazamiento casa — trabajo
— casa, bien sea en vehiculo particular, con mayor razon quienes se desplazan en
transporte publico; evitar el uso de anillos, reloj, aretes y todo objeto metalico
personal que pueda infectarse durante el trayecto a laborar. Por Gltimo, desinfectar
todo objeto que ingrese consigo al establecimiento, bien sea bolsos, carteras, cajas,
etc.

- Durante la labor:

Las medidas generales que deben hacerse responsables por parte de los
trabajadores son: Distanciamiento social, manteniendo una distancia minima de 1
metro o hasta 2 metros entre las personas. Lavado periédico de manos con agua y
jabon, al menos una vez cada 2 o 3 horas. Hacer uso del alcohol glicerinado o gel
desinfectante. Uso correcto del tapabocas y gafas de manera permanente.

Las medidas generales que deben hacerse responsable por parte del personal
administrativo son: todo personal no esencial, debe realizar tele-trabajo. Mayores a
60 afios que trabaje en el establecimiento debe ser reasignado a tareas que pueda
realizar desde su casa. En caso, de realizar labores en las instalaciones seguir a pie
los pasos anteriormente establecidos.

- ¢Como se realizar adecuadamente la desinfeccion y limpieza total de los
espacios de trabajo al finalizar labores?
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Es importante resaltar, que todo el personal de trabajo debe realizar su
adecuada desinfeccion de su puesto de trabajo. Sin embargo, el establecimiento
asigna una persona idonea para realizar el procedimiento de limpieza y desinfeccion
periddicamente de forma detallado. Esta persona debe usar los elementos de
proteccion personal adecuados (guantes, dental y tapabocas).

GUIA DE BUENAS PRACTICAS
EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Medidas de higiene en el centro de trabajo:

1. Se deben realizar tareas de ventilacion periddica
en las instalaciones y, como minimo, de forma diaria
y por espacio de cinco minutos.

2. Es recomendabile reforzar la limpieza de los filtros de aire
y aumentar el nivel de ventilacion de los sistemas de
climatizacion para renovar el aire de manera mas habitual.

3. Es conveniente reforzar las tareas de limpieza en todas
las estancias, con especial incidencia en superficies
(pomos, ventanas), asi como todos los aparatos de uso
habitual por los empleados, desde mandos de maquinaria
a mesas y ordenadores.

4. Es necesario limpiar el area de trabajo usada
por un empleado en cada cambio de turno.

5. Los detergentes habituales son suficientes, aunque también
se pueden contemplar la incorporacion de lejia u otros
productos desinfectantes a las rutinas de limpieza, siempre
en condiciones de seguridad.

6. En todo caso, se debe asegurar una correcta proteccion
del personal encargado de la limpieza. Todas las tareas
deben realizarse con mascarilla y guantes de un solo uso.

7. Una vez finalizada la limpieza, y tras
despojarse de guantes y mascarilla,
es necesario que el personal de
limpieza realice una completa
higiene de manos, con agua y jaboén,
al menos 40-60 segundos.

8. En caso de los uniformes de trabajo
o similares, seran embolsados
y cerrados, y se trasladaran hasta
el punto donde se haga su lavado
habitual, recomendandose un
lavado con un ciclo completo
a una temperatura de entre 60 y 90 grados.

Fuente. La web

5. SINTOMAS DEL CORONAVIRUS
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El nuevo coronavirus COVID-19 se determina por sintomas leves como
dolor de garganta, tos y fiebre. Destacando que no a todas las personas les da de la
misma forma, en algunas provoca neumonia o dificultades respiratorias, hasta puede

provocar la muerte.

Sintomas comunes:

FIEBRE CANSANCIO

Otros sintomas:

C D € )
C D € )

a

Sintomas con llamado de atencion:

FATI DIFICULTAD PARA
ALTAS BAJA

“En caso de presentar estos Ultimos sintomas, recurrir al centro hospitalario
mas cercano para recibir atencion medica” . Las personas infectadas no necesariamente

presentan todos los sintomas. En algunos casos, pueden no tener ninguno, es decir, son
asintomaticos.
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PASOS PARA SEGUIR ANTE UN POSIBLE CASO DE COVID-19.

En casos sospechosos o confirmados de una persona infectada por COVID-
19, comunicar a las autoridades de salud encargadas de validar y realizar el
respectivo seguimiento a la poblacién que tubo riesgo de contagio.
Investigacion del lugar o espacio del posible contagio
Determinar las personas que tuvieron contacto directo con el posible sospechoso
Rectificar si es positivo el resultado de la prueba
Si es negativo, se cierra la investigacion
Si es positivo, se aisla la persona infectada con un minimo de 15 dias realizandole
el adecuado seguimiento de su estado de salud.

SANCIONES A LOS TRABAJADORES POR INCUMPLIMIENTO DE
MEDIDAS DE PREVENCION ANTE EL COVID-19

Después de haber informado todas las medidas preventivas al personal de la
empresa la violacién o incumplimiento de estas, se aplicard la suspensién en el
trabajo.

REFERENCIAS

Segun el més actualizado reporte del ministerio de salud y proteccion social
Resolucion nimero 0666 de 2020
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Anexo 19. Procedimiento de auditoria interna.

Confecciones . . . Codigo: CP-SST-
Procedimiento auditorias internas PRO-09
¢ ) Version: 001
Q)Clp T’Z -S Sistema de gestion de seguridad y salud | Fecha: 18/07/2021
en el trabajo Pagina 151 de 190

PROCEDIMIENTO AUDITORIAS INTERNAS

OBJETO

Establecer la metodologia para implementar las Auditorias Internas del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, con el propoésito de verificar la
conformidad del Sistema de Gestion con base en el Decreto 1443 de 2014, incorporado al

Decreto 1072 de 2015, capitulo 6, y determinar la eficacia y el mejoramiento del mismo.

ALCANCE
Este procedimiento aplica para todos los procesos del Sistema de Gestidon de

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

DEFINICIONES

Auditoria del SG-SST. Proceso sistematico, independiente y documentado para
obtener evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el
grado en que se cumplen los criterios de auditoria.

Auditor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Persona con la competencia para llevar
a cabo una auditoria.

Auditado. Entidad, proceso o0 persona que ejecuta, verifica, controla o dirige
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Agenda de Auditorias. Descripcion de actividades y de los detalles acordados de una
auditoria.

Criterios de Auditoria. Conjunto de politicas, requerimientos o requisitos; se utilizan
como una referencia frente a la cual se compara la evidencia de auditoria.

Eficacia. Extension en la que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan
los resultados planificados.

Eficiencia. Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Efectividad. Cumplimiento de la eficiencia y la eficacia.

Evidencia Objetiva. Datos que respaldan la existencia o veracidad de algo.

Equipo Auditor. Uno o mas auditores que llevan a cabo unan auditoria con el apoyo,
si es necesario, de personas gque aporten conocimientos o experiencias especificas.

No Conformidad. Incumplimiento de un requisito.

Programa de Auditoria. Conjunto de una o mas auditorias planificadas para un

periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propadsito especifico.

RESPONSABLES

RESPONSABLE POR EL MANTENIMIENTO Y CONTROL DE ESTE
PROCEDIMIENTO: Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESPONSABLE POR LA EJECUCION DE ESTE PROCEDIMIENTO:
Gerente, Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo, y auditores de la organizacién o

contratados

DOCUMENTOS RELACIONADOS
Legislacion vigente.

Decreto 1072 de 2015.
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Decreto 1072 de 2015, capitulo 6

[

DESCRIPCION

Objetivos de la Auditorias

Determinar la conformidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la organizacion, con respecto a los requisitos del Decreto 1072 de 2015,
incorporado al Decreto 1072 de 2015, requisitos del cliente, de ley y de la organizacion.

Evaluar la eficacia del SG-SST, asi como el cumplimiento de los objetivos
propuestos

Proporcionar a los responsables de los procesos auditados la oportunidad de
mejoramiento.

Velar por la disciplina y permanencia del SG-SST.

Etapas de la Auditorias

En el desarrollo de la auditoria se deben cumplir con los siguientes pasos o etapas:

Planificacion

Preparacion

Ejecucion

Informe

Seguimiento

Planificacion. Comprende la elaboracidn del Programa de Auditorias en el formato
determinado por el auditor para el afio en curso, diligenciado por el Coordinador de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y aprobado por el gerente general, el cual debe ser acorde
con las necesidades de la empresa, teniendo en cuenta que se auditen todos los procesos del
SG-SST. Proceso a Auditar: Estos se determinan de acuerdo a:

Estado e importancia de los procesos.
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Procesos que hayan tenido no conformidades mayores en el ciclo anterior.

Procesos que hayan tenido el mayor nimero de no conformidadesen el  ciclo
anterior.

Procesos que se hayan visto afectados por cambios en el SG-SST.

Solicitudes especificas de la gerencia o un responsable del proceso.

Auditar por lo menos una vez al afio todos los procesos de la organizacion.

En algunas oportunidades pueden realizarse auditorias independientes de las
programadas cuando se identifican no conformidades o problemas sistematicos en
actividades que inciden en el SG-SST, en estos casos se realizan con aprobacion de la
gerencia.

Preparacion. Aprobada la programacion de las auditorias se tienen en cuenta los
siguientes pasos para su preparacion.

Designacion del Lider del equipo auditor. El representante de gerencia es el
encargado de designar un lider de equipo auditor para cada auditoria especifica.

Definicion de los objetivos, el alcance y los criterios de auditoria. Con los objetivos
de la auditoria se definen qué es lo que se va a lograr con la auditoria; el alcance describe
la extension y los limites de la auditoria, tales como ubicacion unidades de organizacién,
actividades y procesos que van a ser auditados y el tiempo de duracién de la auditoria. Los
criterios de auditoria se utilizan como una referencia frente a la cual se determinan la
conformidad, y puede incluir politicas, procedimientos, normas, leyes y reglamentos,
requisitos del SG-SST, requisitos contractuales o codigos de conducta de los sectores
industriales o de negocios aplicables.

Seleccion del Equipo Auditor. Se realiza teniendo en cuenta la competencia
necesaria para lograr los objetivos de la auditoria, cuando haya un solo auditor este debe

desempeniar todas las tareas aplicables para el equipo auditor.
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Revision de la Documentacion. La documentacion del auditado debe ser revisada
para determinar la conformidad del sistema con los criterios de la auditoria. La
documentacién puede incluir documentos y registros pertinentes al sistema de gestion e
informes de auditorias previas.

Preparacion del Plan de Auditorias. El equipo auditor prepara un Plan de Auditorias,
el cual proporciona la base para el acuerdo entre el equipo auditor y el auditado, respecto a
la realizacion de la auditoria. El plan de auditoria contiene:

Los objetivos de la auditoria.

Los criterios de la auditoria y los documentos de referencia.

El alcance de la auditoria.

Las fechas y hora estimada para realizar las actividades de la auditoria, incluyendo
las reuniones con la direccion del auditado.

Nombres de los auditores y de los auditados.

El plan de auditorias debe presentarse al auditado antes de que comiencen las
actividades de la auditoria.

Asignacion de tareas al Equipo Auditor. El lider del equipo auditor, en acuerdo con el
equipo auditor asigna a cada miembro del equipo las responsabilidades y tareas para auditar
funciones, procesos, lugares o actividades especificos. Se pueden realizar en la asignacion
de tareas a medida que la auditoria se lleve a cabo para asegurarse de que se cumplan los
objetivos de la auditoria.

Preparacion de los Documentos de Trabajo. Los miembros del equipo auditor deben
revisar la informacidn pertinente de las tareas asignadas y prepara los documentos de trabajo
gue sean necesarios como referencia y registros del desarrollo de la auditoria. El auditor

diligencia el Formato Auditoria Interna donde registra toda la informacién, tal como
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evidencias de apoyo, hallazgos de auditorias, etc. El uso del anterior formato no debe

restringir la extension de las actividades de la auditoria.

Ejecucion

Realizacion de la reunion de apertura. Todos los miembros del equipo auditor
y los auditados se retnen para dar inicio a las auditorias. El proposito de la reunion
de apertura es:

Confirmar el plan de auditorias.

Proporcionar un breve resumen de como se llevara a cabo las actividades de
auditoria.

Confirmar los canales de comunicacion.

Proporcionar al auditado la oportunidad de realizar preguntas.

Finaliza la reunién de apertura se procede a desarrollar la auditoria de acuerdo a lo
establecido en el plan de auditorias.

Recopilacion y Verificacion de la Informacién. Durante la auditoria, por medio de
muestreos apropiados deber recopilarse y verificarse la informacion pertinente a los
objetivos, alcances y criterios de la auditoria, incluyendo la relacionada con las
interrelaciones entre funciones, actividades y procesos. Toda la informacion que se
verifique constituye evidencia de la auditoria y se registra en la lista de verificacion.

Hallazgos de la Auditoria. La evidencia de la auditoria debe ser evaluada para
generar los hallazgos de la auditoria, los cuales pueden indicar tanto como conformidad
como no conformidad con los criterios de auditoria, estas deben ser aclaradas en la lista de
verificacion. Cuando se presente una no conformidad el auditor debe registrarla en el

formato de Accion Correctivas o Preventiva, y llevarlas a reunién con el equipo auditor
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Preparacion de las conclusiones de la Auditoria. EIl equipo auditor debe reunirse
antes de la reunion de cierre para:

Revisar los hallazgos de la auditoria y cualquier otra informacion apropiada
recopilada durante la auditoria.

Acordar las conclusiones de la auditoria.

Preparar las conclusiones si estuviera especificado en los objetivos. Comentar el
seguimiento de la auditoria. Realizacion de la Reunion de cierre. Consiste en comunicar a
los auditados de manera verbal o escrita los hallazgos de la auditoria y las conclusiones de
la misma. Si estd especificado en los objetivos de la auditoria se deben presentar
recomendaciones para la mejora.

Preparacion, Aprobacion y Distribucién del Informe de la Auditoria. El
representante a la gerencia es el responsable de la preparacion y del contenido del informe
de la auditoria y debe incluir o hacer referencia a lo siguiente:

Los objetivos de la auditoria.

El alcance de la auditoria

La identificacion de los procesos auditados.

La identificacion del lider del equipo auditor y de los miembros del equipo auditor.
Las fechas y los lugares donde se realizaron las actividades de auditoria.

Los criterios de la auditoria.

Analisis de la auditoria, se especifican las no conformidades y oportunidades de
mejora.

Las conclusiones de la auditoria

El informe de auditorias se emitira en un periodo de ocho dias habiles, si esto no es
posible debe comunicarse a la organizacion las razones del retraso y acordar una nueva

fecha.
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Si la auditoria interna es contratada con una empresa externa, se utilizara el formato
estipulado por el auditor para la presentacion del informe.

Seguimiento. Después que los responsables de los procesos auditados han recibido
en informes de auditorias debe planificar e implementar las acciones necesarias para
eliminar las no conformidades y registrar las oportunidades de mejora; el auditor realiza el
seguimiento de la auditoria dentro de los plazos acordados. Se considera la auditoria como
finalizada cuando todas las no conformidades han sido corregidas.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL AUDITOR INTERNO

La fiabilidad en el proceso de auditoria y la confianza en el mismo depende de la
competencia de quienes llevan a cabo la auditoria, por esta razon se establecen a
continuacion los criterios para la seleccién de las auditorias internas.

Educacion: Profesional en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Formacién. Auditor interno Integral. Conocimientos en: Métodos y técnicas
relativos a la calidad, terminologia especifica del sector, caracteristicas técnicas de los
procesos y productos, y practicas especificas del sector.

Experiencia: Haber realizado o participado en auditorias internas.
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Anexo 20. Procedimiento para la investigacion de incidentes, accidentes vy

enfermedades laborales

Confecciones Procedimiento para la investigacion | Codigo: CP-SSP-
de incidentes, accidentes y PRO-08
¢ ) enfermedades laborales Version: 001
Q)Clp 7’1 S Sistema de gestion de seguridad y | Fecha: 18/07/2021
salud en el trabajo Pagina 159 de 190

PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES,

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

OBJETO

Establecer un procedimiento para la notificacion, reporte e investigacion de los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales que se presenten en CONFECCIONES
PAPRI’S con el propoésito de identificar y analizar los hechos y definir el conjunto de causas
que directa o indirectamente intervinieron en el incidente, accidente y enfermedad laboral,
para priorizar y aplicar las acciones correctivas y preventivas, encaminadas a eliminar o
minimizar las condiciones de riesgo, mejorar la calidad de vida de los trabajadores y la
productividad de las empresas y evitar su ocurrencia, ademas dar cumplimiento a las
obligaciones y requisitos exigidos por la legislacion colombiana vigente en Seguridad y

Salud en el Trabajo.

ALCANCE
El procedimiento para la investigacion de los incidentes, accidentes y
enfermedades laborales aplica para todas las personas que laboran en la empresa e

incluye partes interesadas.
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DEFINICIONES

Investigacion de incidente, accidente y enfermedad laboral: Proceso sistematico
de determinacion y ordenacidn de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron
la ocurrencia del incidente, accidente y enfermedad laboral, que se realiza con el objeto de
prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales ocurridos a
trabajadores no vinculados mediante contrato de trabajo: Cuando el accidentado sea un
trabajador asociado a un organismo de trabajo asociado o cooperativo 0 un trabajador
independiente, la responsabilidad de la investigacion sera dentro de la empresa de servicios
temporales como de la empresa usuaria; de la empresa beneficiaria del servicio del trabajador
asociado y del contratante, segun sea el caso. En el concepto técnico se debera indicar el
correctivo que le corresponde implementar a cada una.

Equipo investigador: Esta integrado como minimo por el jefe inmediato del area
donde ocurrid, un representante del COPASST vy el encargado del desarrollo del programa
de salud ocupacional Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la
investigacion debera participar un profesional con licencia en salud ocupacional, propio o
contratado, asi como personal de la empresa encargado del disefio de normas, proyectos y/o
mantenimiento.

FURAL.: Formato Unico de reporte de accidentes laboral.

Incidente laboral: Suceso que en el curso del trabajo o en relacion con éste, que tuvo
el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdidas en los procesos.

Accidente de Trabajo: Evento no deseado que da lugar a la muerte, enfermedad,
lesion, dafio u otra pérdida. Suceso repentino que se producido por causa o con ocasion del

trabajo y que hay producido en el trabajador una perturbacion funcional, una lesidn organica,
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la invalidez o la muerte. EIl que sufra un trabajador durante ejecucion de labores diferentes
de aquellas para las que fue contratada, siempre que estuviera cumpliendo érdenes del
empleador.

Accidente de trabajo desde el Control total de pérdidas: Acontecimiento no
deseado, que resulta en dafio a las personas, dafio a la propiedad o pérdida en el proceso.

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito);
trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano,
tales como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con
compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo
visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva.

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por
las cuales ocurren los actos y condiciones sub-estandares o inseguros; factores que una vez
identificados permiten un control administrativo significativo. Las causas basicas ayudan a
explicar por qué se cometen actos sub-estandares o inseguros y por queé existen condiciones
sub-estandares o inseguras.

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto;
por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos sub-estandares o actos
inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o
incidente) y condiciones sub-estandares o condiciones inseguras (circunstancias que podrian
dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente).

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo: Es un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo o
dentro de la empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacion

contractual-laboral propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinarios o
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sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos a reglamentacion distinta.
Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara compuesto por un namero
igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes,
asi:

De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

De 1000 o maés trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

Pérdida: Se refiere a los dafios a las personas, dafios materiales o dafios ambientales.

Modelo de causalidad: Metodologia para la investigacion de accidentes e incidentes
de trabajo que sirve como herramienta técnica de prevencién y permite cumplir con las
obligaciones legales, el modelo de causalidad del accidente es una cadena de condiciones y
eventos que permiten determinar las causas y establecer medidas correctivas de acuerdo a
una cadena de cinco factores: social, falla del trabajador, acto inseguro VS riesgo y el dafio
o lesion. Con ésta metodologia los accidentes se pueden prevenir si se detiene la cadena

causal eliminando uno de los factores anteriores.

RESPONSABLES

Empleados

Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a la organizacion reportar al jefe
inmediato todos los accidentes / incidentes con y sin lesion ocurridos dentro y fuera de la
organizacion que tengan relacién directa o indirecta con la labor para la que fue contratado.
Ademas, debe participar en el proceso de identificacion de las causas

2) Jefe inmediato
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Investigar el accidente/incidente de trabajo dentro de los 15 dias calendario despues
de ocurrido el evento.

Gestionar, implementar y hacer seguimiento a los planes de accion recomendados
por parte del equipo investigador de los accidentes/incidentes de trabajo.

3) Responsable de la seguridad y salud en el trabajo

Documentar el desarrollo de la investigacion del accidente de trabajo

Enviar la documentacion de las investigaciones graves o mortales a la ARP

Verificar la convocatoria oportuna para la investigacion de los accidentes de trabajo
por parte del jefe inmediato.

Hacer seguimiento a los planes de accion.

4) Integrante comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

Participar en la investigacion tendiente a identificar las causas y controles de los
accidentes.

Realizar seguimiento a las medidas de control sugeridas en las investigaciones de
accidentes.

5) Gerencia

Revisar y aprobar la investigacion de los accidentes graves, severos y mortales.

DOCUMENTOS RELACIONADOS
Resolucion 1401 de 2007.

Decreto Ley 1295 del 1994.

Ley 776 de 2002.

Decreto 1072 de 2015.

[
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DESCRIPCION

EQUIPO INVESTIGADOR

Serd el responsable de investigar el incidente/accidente. Sera convocado por
Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo al proceso de investigacion. Los
integrantes son:

1) Jefe inmediato.

2) Empleado que sufrio el evento.

3) Miembro COPASST

4) Coordinador SST

5) Representante legal empresa contratista

6.2. NOTIFICACION Y REPORTE DE INCIDENTES DE TRABAJO

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

El empleado que sufrid el
1 | Motificar el incidente Trabajador incidente de trabajo debe
notificarlo al Jefe directo
inmediatamente se presente el
evento.
El jefe directo o delegado realiza

2 | Registrar el incidente|  Jefe Directo el registro de los incidentes de
trabajo en el formato definido por

la empresa.

4 Investigacion del

incidente Equipo Realizar la investigacion y andlisis

investigador del incidente.

6.3. NOTIFICACION Y REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO
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N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD
: : El empleado que sufrié el
tifi : : :
1 | No cda; t?'at?:jgde"te Trabajador accidente de trabajo debe

notificario al Jefe Directo ylo
delegado inmediatamente se
presente.

Valorar el accidente
de trabajo

Brigadista

El brigadista realiza atencion de
primeros auxilios antes de
remitido a la IPS correspondiente.

Reportar el accidente
de trabajo a la linea
de atencion ARL

Coordinador
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Reportar a la linea de atencion
ARL, el presunto accidente de
trabajo y solicita la autorizacion de
atencion o direccionamiento
meédico del accidentado.

Atencion y prestacion
de servicios
asistenciales

IPS - ARL

El empleado que sufri6 el
presunto accidente de trabajo es
atendido en la IPS autorizada
por lalinea de atencion.

Diligenciar el FURAL

Coordinador
Seguridad y Salud
en el Trabajo

El jefe directo y/o delegado
reporta inmediatamente a salud
ocupacional el presunto
accidente de trabajo para el
diligenciamiento del FURAL antes
de 48 horas posteriores al evento.
Una vez diligenciado el
FURAL a través de servicios
en linea, se debe imprimir el
documento y enviarloala ARLy a
la EPS correspondiente.

Investigacion
accidente de trabajo

Equipo
investigador

Realizar la investigacion y analisis
del accidente.

6.4. NOTIFICACION Y REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO
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Recopilar
1

informacién sobre

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

ocurrencia de los

incidentes o

accidentes de
trabajo

Analizar las

Responsable
salud ocupacional,
Jefe Directo,
miembro
COPASST,
empleado
afectado

Se investigan todos los accidentes
o incidentes de trabajo dentro de
los siguientes 15 dias calendario
siguientes a su ocurrencia, con el
equipo investigador.

Si el accidente produce la muerte
la empresa debera atender las
recomendaciones que le suministre|
Ia Administradora de Riesgos
Profesionales a la que se

causas de los
accidentes e
incidentes de
trabajo

Responsable SST,
Jefe Directo,

miembro
COPASST,
empleado afectado

accidentes e incidentes de trabajo
se realizara bajo la metodologia de
arbol de causas y se hara uso del

encuentre afiliado atendiendo a
su vez las requisiciones del

La investigacion y andalisis de los

formato de investigacion

suministrado por la ARL.
Si dentro de las causas esta el
incumplimiento o desviacion de las
Acciones Responsable SST, normas de seguridad,
3 correctivas, Jefe Directo, procedimientos u otro requisito
preventivas y de miembro establecido se debe levantar un
mejoramiento COPASST, Plan de Mejoramiento por medio
empleado de retroalimentacién con la
afectado. persona responsable. Si fue acto
inseguro comprobado se debe
hacer y el
empleado debe realizar
retroalimentacién a su equipo de
trabajo.
Remisié Enviar a la ARL dentro de los 15
emision i AL F
4 de Responsable SST dias siguientes a I_a ocurrencia del
investigacio _ ev_antc_, el mfr::rnje de
nes investigacion del accidente de
trabajo mortal o los accidentes
graves en caso de que se
presenten.
Elaborar plan de | Responsable SST, Reahzat; un _F’*E!” ﬁde amﬂtn que
5 | accion, establecer Jefe Directo, con “El"a' - f-'e mvcs, rne;s,_ 5
y calcular miembro n;s?onsa ]_est. et asy n‘n: '?j n
indicadores COPASST el cumpiianio por media oe
indicadores de gestion o impacto.
6 Realizar Responsable S5T,| Realizar seguimiento a los
seguimiento al Je:; 8?1‘1";%*0: planes de accién definidos para
I_’lan q& COPASST el control de los riesgos.
Mejoramiento

6.5. PROCESO PARA LA INVESTIGACION DEL INCIDENTE/ACCIDENTE
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Tome control

Descripcién inicial

Forme un equipo

Recoja evidencia

Docu.nus

Determine y
Analice causas

Acciones

Reporte

Seguimiento

LT E— ‘De las acciones
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Anexo 21. Procedimiento revision por la alta direccion.

. .. .., Cddigo: CP-SST-
Confecciones Procedimiento revision por la alta PRO-09
¢ ) direccion Version: 001
Q)Clp T’Z -S Sistema de gestion de seguridad y salud | Fecha: 18/07/2021
en el trabajo Pagina 168 de 190

REVISION POR LA ALTA DIRECCION
1. OBJETIVO

o Definir la metodologia a seguir para desarrollar la revision del Sistema de Gestion
Integral establecido en la empresa CONFECCIONES PAPRI’S, la cual debe
realizarse por lo menos una (1) vez al afo, de conformidad con las modificaciones
en los procesos, resultados de las auditorias y demas informes que permitan
recopilar informacién sobre su funcionamiento.

e Determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de seguridad
y salud el trabajo y se controlan los riesgos.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para la revision por parte de Gerencia al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

3. DEFINICIONES

3.1 ACCIONES CORRECTIVAS: conjunto de acciones tomadas para eliminar
las causas de una no conformidad detectada u otra situacion no deseable.

3.2 ACCIONES PREVENTIVAS: conjunto de acciones tomadas para eliminar
las causas de una no conformidad potencial y otra situacién potencial no
deseable.

3.3 ALTA DIRECCION: persona o grupo de personas, del maximo nivel
jerarquico que dirigen y controlan una entidad

3.4 AUDITORIA INTERNA: Procesos sisteméatico, independiente y
documentado para obtener evidencias que, al evaluarse de manera objetiva,
permiten determinar la conformidad del Sistema de Gestion de la Calidad con
los requisitos establecidos y que se ha implementado y se mantiene de
manera eficaz, eficiente y efectiva.

3.5 CONFORMIDAD: cumplimiento de un requisito. 3.6 CONVENIENCIA:
grado de alineacion o coherencia del objeto de revision con las metas y
politicas organizacionales.
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3.6 EFICACIA: grado en el que se realizan las actividades planificadas y se
alcanzan los resultados planificados.

3.7 EFICIENCIA: relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados

3.8 MEJORA CONTINUA: accion permanente realizada, con el fin de aumentar
la capacidad para cumplir los requisitos y optimizar el desempefio.

RESPONSABLES

4.1 Representante de la Alta Direccion (Gestor Administrativo):

¢ Realizar revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su
funcionamiento.

¢ Revisar de manera proactiva el SG-SST, evaluando la estructura y recursos
asignados en Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Recibir los informes de rendicion de cuentas del SG-SST de forma anual con el
fin de conocer resultados, andlisis y planes de accion del Sistema.

4.2 Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo:

¢ Hacer acompafiamiento al proceso de la rendicién de cuentas, revision al SG-
SST, suministrando informacidn veraz y oportuna durante el proceso.

e Enviar plan de accion derivado de la revision al SG-SST.

e Dar cumplimiento y hacer seguimiento al cronograma definido.

e Presentar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, si
lo hay, el informe de resultados del SG-SST y resultados de la Revision por la
Alta Direccidn. e Mantener evidencias y trazabilidad del proceso.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

e Ley 1562 de 2012
e Decreto 1072 de 2015
e Resolucién 0312 de 2019

DESCRIPCION

6.1 La revision de la alta direccion debe permitir:

6.1.1 Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido
eficaces para alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
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6.1.2 Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo y su cronograma;

6.1.3 Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y el cumplimiento de los resultados esperados;

6.1.4 Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la
empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo;

6.1.5 Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, incluida la revision de la
politica y sus objetivos;

6.1.6 Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las
revisiones anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes
necesarios;

6.1.7 Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST;

6.1.8 Aportar informacidn sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos
de la organizacion que puedan ser insumos para la planificacion y la
mejora continua;

6.1.9 Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevenciony
control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

6.1.10 intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su
desempefio en seguridad y salud en el trabajo;

6.1.11 Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto
mejorar la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en
general mejorar la gestion en seguridad y salud en el trabajo de la
empresa;

6.1.12 Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

6.1.13 Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los
estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales que le apliquen;
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6.1.14 Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y
salud en el trabajo;

6.1.15 Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas
establecidas y de los objetivos propuestos;

6.1.16 inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y
equipos y en general, las instalaciones de la empresa;

6.1.17 Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;
6.1.18 Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;

6.1.19 Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos;

6.1.20 Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

6.1.21 Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y
salud en el trabajo;

6.1.22 ldentificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos
entre otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo;

6.1.23 ldentificar deficiencias en la gestién de la seguridad y salud en el
trabajo; e

6.1.24 ldentificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud
de los trabajadores.

Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados y divulgados al
COPASST o Vigia' de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST quien debera definir e. implementar
las acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere lugar.
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Anexo 22. Procedimiento de acciones preventivas, correctivas y de mejora.

. .. . . Cddigo: CP-SST-
Confecciones Procedimiento de acciones preventivas, PRO-09

correctivas y de mejora Version: 00L

*)
Q)dp 7’1 S Sistema de gestion de seguridad y salud Fecha: 18/07/2021

en el trabajo Pagina 172 de 190

PROCEDIMIENTO DE ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

1. OBJETIVO

Establecer un procedimiento para eliminar la causa de no conformidades, con el
objeto de prevenir que vuelvan a ocurrir, de igual manera generar las acciones que
sean necesarias para controlar los actos y condiciones inseguras generadas por la
produccidn o prestacion del servicio.

2. ALCANCE
Personal trabajador de CONFECCIONES PAPRI’S.
3. DEFINICIONES

3.4. Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

3.5. Accidn de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica.

3.6. Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

3.7. Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

3.8. Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

3.9. No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros.

3.10. Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

3.11. Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.
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3.12.  Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados
RESPONSABLES

Todas las personas que pertenecen a la organizacién pueden generar de una u otra
manera acciones correctivas que ayuden con la mejora continua del Sistema de Gestion
de SST; asi mismo, a nivel operativo son los responsables directos en detectar actos y
condiciones inseguras durante el proceso productivo.

DOCUMENTOS RELACIONADOS
e Decreto 1072 de 2015

PROCEDIMIENTO

Las acciones correctivas y preventivas se emprenden para eliminar las causas de una
situacion no deseable existente con el propdsito de evitar algun accidente o incidente.

6.1 Las situaciones en las cuales se utiliza este procedimiento son:

v Deteccién de alguna no conformidad.

v Recurrencia de un mismo problema de forma continua.

v/ Como consecuencia de una no conformidad del Sistema de SST detectada en una

auditoria.

v Elno cumplimiento en la eficacia de los procesos del Sistema de Gestion de SST.

v Deteccidn de un acto o condicién insegura durante el proceso de produccion.

v" El incumplimiento de las acciones planteadas inicialmente por una accion

correctiva o preventiva.

6.2 La persona que detecte la situacion no deseada, es responsable de diligenciar el
formato de solicitud de accion.

6.3 El representante del Sistema de Gestion de SST recibe el formato con la
descripcion del problema y procede a analizar la situacion. Si asi, el, lo
considera, debe reunir las personas involucradas en la problematica para
analizar las causas que originaron dicho problema.

6.4 Se generan las acciones que sean necesarias para eliminar las causas y de esta
manera poder ir dando soluciones concretas.

6.5 Se da un tiempo prudencial no mayor a tres (3) meses para revisar la eficacia
de las acciones tomadas; esto dependiendo de la situacion. Si el resultado es
positivo, se debe mantener un seguimiento por un tiempo prudencial para
garantizar que la accion tomada realmente ha sido eficaz. En el caso que la
situacion arroje otras condiciones, se debe proceder a realizar otra accion para
eliminar la causa de las falencias presentadas en el plan de accion
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Anexo 23. Lista de trabajadores en la empresa Confecciones Papri’s

Confecciones

Papri’s

Empresa

Confecciones Papri's

Listado de trabajadores Fecha

Marzo del 2021

Elaborado por:

Valentina Velandia

Yady Arias
No. Nombres y apellidos Cargo
1 Tatiana Maria Zapata Martinez Asistente administrativa.
2 Jonathan Alexis james barrera Encargado de bodega.
3 Ana de dios Ortiz Sepulveda Jefe de terminacion.
4 Dioselina romero molina Auxiliar en terminacion.
5 Deysi carolina murillo Auxiliar en terminacion.
6 Alesky Andrey Fuentes Giménez Auxiliar en terminacion.
7 Francia maria Ocampo Figueroa Disefiadora.
8 Guadalupe Isabel parra oliveros Operaria maquina plana.
9 Leonardo Alexis Maldonado Galvis Operario maquina plana y dos agujas.
10 Luz dary barbosa Fileteadora.
11 Omaira hernandez toscano Operaria maquina plana y dos agujas.
12 Yamile rojas medina Operaria maquina plana.
13 Juan Vicente Velandia Nifio Cortador.

[S=N
N

Diomar

Operario maquina presilla y pasantera.
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Anexo 24. Constancia de induccion de la empresa Confecciones Papri’s

SORIEITIA Ut QCDLIUII 9]+ , - i
i . Cdédigo: CP-SST-FT-21
Canfecclanes seguridad y salud en el 9
(E) o i Version: 001
cl p T°ZE § o . |Fecha: 23/05/2021
: Constancia de induccion -
! naucel Pagina1ldel
Hora de inicio: Hora de finalizacion:

Fecha:

Hago constar que, en el dia de hoy, he sido informado en forma clara y precisa acerca de los
riesgos y peligros que pueden afectarme en el desarrollo de la labor, de igual manera de las
recomendaciones y medidas de seguridad, procedimientos, reglamentos y deméas normas
técnicas contenidas en el programa de induccion existente en la empresa, que debo cumplir para
prevenir y evitar dichos riesgos. Por lo cual me comprometo a utilizar de la mejor manera las
herramientas y equipos de trabajo, los elementos de proteccion personal, y a recibir
capacitaciones y recomendaciones que se impartan en materia de seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo a las exigencias del medio ambiente laboral.

Recibi induccion:
Firma:

C.C.

Realizada por:
Firma:

C.C
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Sistema de gestion de seguridad y

Caodigo: CP-SST-FT-21

Confecciones salud en el trabajo Version: 001
> P
Paprit's Fecha: 23/05/2021
Asistencia general L
Pagina 1 de 1
Capacitacion: | Fecha:
Objetivo:
# Documento Nombre y apellido Firma
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

Responsable:




Anexo 26. Indicadores minimos segun Res. 0312 de 2019. Informacion de la web.
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Nombre del Periocidad
Definicion Formula Interpretacion
indicador Minima
Por cada cien
Numero de (100)
veces que trabajadores que
Frecuencia de ocurre un laboran en el
Mensual
accidentalidad accidente de No.de accidentes de trabajo en el mes i mes, se
: X
trabajo en el No.de trabajadores en el mes presentaron X
mes accidentes de
trabajo.
Por cada cien
NUmero de
(100)
Severidad de | dias perdidos (No.de dias de incapacidad por A.T en el mes) +
(No.de dias cargados en el mes) trabajadores que Mensual

accidentalidad

por accidentes

en el trabajo

x100

No.de trabajdores en el mes

laboran en el

mes, se
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perdieron X dias
por accidente de

trabajo.

Proporcion de

accidentes de

NuUmero de

accidentes de

No.de A.T mortales que se presentaron en el afio

En el afio, el X

% de accidentes

trabajo trabajo Total de A.T que se presentaron en el afio x100 de trabajo Anual
mortales en el
mortales fueron mortales.
ano
NUmero de
Por cada
casos de
100.000
enfermedad
Prevalencia de No.de casos nuevos y antiguos de E.L en el periodo "Z" trabajadores
laboral - - - Ty
e A Promedio de trabajadors en el periodo "Z sefeiEn Y csns Anual

laboral

presentes en
una poblacion
en un periodo

de tiempo

x100.000

de enfermedad
laboral en el

periodo Z.
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NUmero de Por cada
Casos NUevos 100.000
de enfermedad trabajadores
Incidencia de
laboral en una No.de casos nuevos de E.L en el periodo "Z" existen X casos
la enfermedad P dio d baiad ] odo 7" x100.000 Anual
poblacion romedio de trabajadores en el periodo "z TGS A
laboral
determinada enfermedad
en un periodo laboral en el
de tiempo periodo Z.
En el mes se
Ausentismo es
perdid X% de
la no
Ausentismo dias
asistencia al
por causa No.de dias de ausencia por incapacidad laboral programados de | Mensual
trabajo, con o comun en el mes 100
medica No.de dias de trabajo programados en el mes trabajo por

incapacidad

medica

incapacidad

médica.
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NUmero de En el afio se
Cumplimiento
actividades Actividades ejecutadas en SST cumplio con un
del plan de Actividad g SSTX100 Anual
ejecutadas del Ceeaaesipiognadasen X% del Plan de
trabajo
plan de trabajo Trabajo.
En el afio se
Cumplimiento | Numero de
o No.de capacitaciones ejecutas SST cumplié con un
del Plande | capacitaciones — X100 Anual
No.de capacitaciones programadas SST X% del Plan de
capacitacion dadas
capacitaciones.
En el afio un
Comunicacion Numero de X% de la
de las colaboradores poblacién
No.de trabajadores que conocen
politicas y los | que conocen la politica y objetivos de SST trabajadores de Anual

objetivos de

SST

las politicas y

objetivos

100
Numero total de trabajadores

la empresa esta
familiarizado

con las politicas
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y objetivos de

SST.
En el afio, un
Cumplimiento | Ndmero de
X% de los
de las trabajadores
) No.de trabajadores evaluadas en el afio trabajadores se
evaluaciones con las x100 Anual

medicas

ocupacionales

evaluaciones

al dia

No.de trabajadores programados en el aiio

realizaron sus

examenes

médicos.




Anexo 27. Formato de reporte de accidentes.
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Banfaeel ores Sistema de gestion de seguridad y  |Cddigo: CP-SST-FT-9
2 salud en el trabajo Version: 001
q)a p y o A § Reporte de accidente o incidente de |Fecha: 23/05/2021
trabajo Pagina 1 de 1
Accidente de trabajo:
Fecha de Reporte: Incidente de trabajo:
L. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Nombre o0 Razdn social: CONFECCIONES PAPRI’S Teléfono:
Nit: 13448763-2 Direccion: Departamento:

I INFORMACION DEL TRABAJADOR/A ACCIDENTADO

Nombre y apellido: Identificacion:
Direccion residencia: Teléfono: Cargo:
Jornada de trabajo: E.P.S: AR.L:

Il. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE.

Fecha en la que ocurri6 el accidente: Hora: Ocurri6 en horas laborales:
Cuantas horas habia laborado al momento del accidente: Sitio:
Tipo de lesion o dafio: Parte del cuerpo afectada:

Agente generador del accidente:

V. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Descripcion de accidente:

Personas que presenciaron el accidente: Cedula:
Cedula:
Persona responsable del reporte: Trabajador:




Anexo 28. Formato de ausentismo laboral.
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confecciones

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S5G-88T

COMNFECCTONES PAPRI'S

CODIGO: CP-SST- FR-14

. p YWERSIOMN @ 01
Pa pris FORMATO DE REGISTRO FECHA : 23/05/2021
SEGUIMIENTO DE_AUSENTISMO TOTAL PAG: 1
REM .20 FECH.A DESCRIPCION DE LA MODIEICACIKYN DEL FORMATO
CEMNMTRO DE TRABATD: CI DA MUNICIFIO:
NOMBRES V CEDUL CLASES DE AUSENTISMO RESPONSABLE AUTORIZACION DE FIRMA DE FECHA - :E::
APELLITNES A calenlAaTlEerlmlec [ rrlrslvo SALIDA THABRAJATMIR IMNICCTAL FINAL s1[~ol
INSTRUCTIVO PARA EL FORMATO CLASE DE AUSENTISNO
NOMERE ¥ APELLIDOS: COMPLETOS W LEGIBLES M CITA MEDICA AT: ACCIDENTE DE TRARA MY S S20AT
FECHA INICLAL: DLABEBESATIC DEL EVERNTD Bz MATERMIDATL PE:- PERRISO REAMINEREIND W WACACTOMES
FECHA FINAL: HAMES/ AR DE TERMOMACION DEL EVENTO OO CALAMITHD DOMES TICA HP: EMFERMEDAD PROFECHOMAL O OTROS
THLAS: TOTAL ACTPWMINLALNDS BEG: EMFERMEDAD GENERAL PH: PERMISO NO BRESIUNERALND
AFROBACION DISEND DE FORMATO

ITEMN ELABCHRO RE% IS0 SELLO DE APROBACTON GEREMCTA
MOMBRE
CARGD ASESOR S8G-85T GERENTE
FECHA
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Anexo 29. Formato de inspeccidon de sefializacion.

“’q_)“; = ‘; : °,; COPIEO: TSN INSPECCION DE SENALIZACION EXTERNA
p FECHA: 23/05:2021 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Rev. No. Fechs l—l)u:rlpﬂé- de Ia modificacion
W%z FIRMA:
RUTINARIA: INUMERO:
PLLANEADA: FECHA DE INSPECC Nz CIUDAD:
COPASST: STTIO DE INSPECCION:
CUENT{ESTAT| PRIORIDA|
CLASE DE SENA ASPECTOS A INSPECCION| CANTID/ OBSERVACIONES
SI NO| NAB M Al Bl d pf
PROHIBIDO LA TALA DE ARBOLES
PROHIBIDO EL INGRESO EN ESTADO DE EN
PROHIBIDO ARROJAR BASURAR
PROHIBIDO EL PASO DE PERSONAL NO AU
PROHIBIDO FUMAR
PROHIBIDO PROHIBIDO EL USO DE EQUIPOS ELECTRO;
PROHIBIDO EL INGRESO DE ANIMALES A H
PROHIBIDO EL INGRESO DE MENORES DE 1
PRECATUCION CAIDA A DISTINTO NIVEL
PECAUCION TRANSITO DE VAGONETAS
PRECAUCION ZONA DE CARGA
PRECAUCION RIESGO ELECTICO
PRECAUCION RIEGO DE ATRAPAMIENTO
PRECAUCION [rRECATCION PISORESBALOSO T
PRECATUCION PISO IRREGULAR
/SO OBLIGATORIO DE CASCO
IISO OBLIGATORIO DE MASCARILLA
11SO OBLIGATORIO DE PROTECCTON VISU:
USO OBLIGATORIO DE TAPA OTDOS
USO OBLIGATORIO DE GUANTES
USO OBLIGATORIO DE BOTAS
< USO OBLIGATORIO DEL ARNES
USO OBLIGATORIO DE REDECILLA DE CAH
USO OBLIGATORIO DE DELANTAL
USO OBLIGATORIO DE TAPABOCAS
BOTIQUIN DE PRTIMEROS AUXILIOS
- CAMILLAS
R— RIITA DE EVACUACION
PINTO DE ENCUENTRO
PIUNTO ECOLOGICO
Y EMERGENC PUNTOS DE HIDRATACION
ESCALERAS
BALLA ALUCIVA AL CUDADO DEL MEDIO 4
BOTADERO DE ESTERIL
% TALLER
ALMACEN
BANOS
OFICINA
ZONA DE PARQUEO
'TANQUILLA DE SEDIMENTACION
(CAFETERIA
— EXTINTOR
l S ALARMA DE EMERGENCIA ( SONORA Y/O ¥
ESCALERA DE INCENDIO
PUERTA CONTA FUEGO
DE FUEGO | ey
CONVENCIONES A.INMEDIATO ( [IASTA 1 MES ) B. MIEDTANO PLAZO (1 A 3 MES C.LARGO PLAZO (TIASTA 1 Al NA: NO APLI{
REVISION DE LA INFORMACION DILIGENCIADA EN EL FORMATO
APROBACION DISENO DE FORMATO
ITEM ELABORO REVISO SELLO DE APROBACION GERE]
NOMBRE
|cARGO
|[FECHA




Anexo 30. Formato para cumplimiento de requisitos legales.
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Cartadcianes Sistema de gestion de seguridad y salud en el Cadigo
’ - trabajo Version: 001
Papri's — 3 Fecha
Formato de cumplimiento de requisitos legales Pagina 1 de 1
Norm;ét?lﬁc[%encreto/ Evidencia de cumplimiento SI Cumple NO
GTC 45 Matriz de riesgos diligenciada.

Decreto 1072 del 2015

Manual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo.

Decreto 1563 de 2016

Resolucién 0312 de 2019 Matriz estandares minimos diligenciada.

Resolucién 666 de 2020 Protocolo de bioseguridad.

Resolucién 223 de 2021 Protocolo de bioseguridad.
Creacion del comité de convivencia laboral

Ley 1010 de 2006 y
programa de acoso laboral.

Resolucién 652 de 2012 Acta de conformacion del comité de convivencia
laboral.

Resoluciéon 1356 de 2012

Resolucién 1995 de 1999

Disposicion correcta de historia clinica

Resolucién 1401 de 2007

Procedimientos y formatos de investigacion de
accidentes.

Resolucion 2013 de 1986

Acta de conformacion del .

Resolucién 1295 de 1994




Anexo 31. Formato de inspeccion de botiquin y camilla.
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Confecciones

Papri’s

. ., . . Caodigo:
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo |g”
Version: 001
. ., ., . Fecha:
Formato de inspeccidn de botiquin y camilla
P quin’y Pagina 186 de 190

Dependencia del inspector: Fecha:
Responsable inspeccion: Cargo:
Responsable de la dependencia: Cargo:

Co

ntenido del botiquin

item Descripcion Si No | N/A Cant. Fecha de vencimiento Responsable Observaciones

1 | Antiséptico

2 | Soluciodn salina

3 | Jabon antibacterial
para manos

4 | Aplicadores 0
copitos

5 | Bajalenguas

6 | Gasa antiséptica

7 | Compresas 0
apositos

8 | Curitas

9 | Esparadrapo de tela

10 | Cinta Micropore
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11 | Vendas elésticas

12 | Vendas triangulares

13 | Guantes quirdrgicos

14 | Mascarilla RCCP

15 | Tapabocas
quirdrgicos

16 | Inmovilizador
cervical

17 | Termdémetro de
mercurio o digital

18 | Linterna

19 | Pilas de repuesto

20 | Otros

INSPECCION DE LA CAMILLA (Tabla espinal larga)
Estado Bueno Regular Malo Observaciones

1 | Instalacion (Sitio de
ubicacion)

2 | Sefalizacion

3 | Estado de la camilla

4 | Correas de seguridad

5 | Sujetadores de cargue

Nombre de quien realizo la inspeccion:

Coordinador SST:

Cargo y firma:




Anexo 32. Formato de inspeccion de extintores
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Confecciones

Papri’s

Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

Cadigo:

Version: 001

Formato de inspeccion de extintores

Fecha:

Pagina 1 de 1

Fecha:

Avrea:

Parte a inspeccionar

Deficiente |Regular Bueno

Observacion

Presion

Ubicacion

Sefializacion

Rotulo del extintor

Capacidad del extintor

Pasador

Manija de descarga

Manometro

Boquilla

Manguera

Cilindro

Sello de seguridad

Manija de transporte

Observaciones:

Accion preventiva y/o correctiva

Nombre del encargado de la inspeccion:

Firma:
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Anexo 33. Formato para memorandos

Confecciones Sistema de gestion de seguridad y salud Codigo: CP-SST-FT-17

en el trabajo

@ap 7’1 g S Version: 001

Fecha: 23/05/2021

Memorando j
Pagina 1 de 1
Para: Fecha:
Asunto:
Firma de constancia
Por la empresa Trabajador

C.C. ce




Anexo 34. Formato para permisos de trabajo.

Confecciones

Papri’s

Sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo

Codigo: CP-SST FT-22

Version: 001

permiso de trabajo

Fecha: 23/05/2021

Pagina 1 de 1

Area de trabajo:

Fecha:

Nombre del trabajador:

Motivo:

Firma del administrador:

Fecha de ingreso:

Nota: los permisos de trabajo deben pedirse con 15 dias de anterioridad segun el

reglamento de trabajo

Firma de la oficina

C.C.

Sello
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