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ABSTRAC
In the following degree work is the design of the documentation of an anti-emergency program
applied to the Carlos Ramirez Paris Educational Institution (headquarters), In this plan there are
clear guidelines and tools that serve as a guide to act assertively in the face of any emergency or
disaster that may occur in the internal and external context of the institution and in turn ensure
that this strategy optimizes the resources available to the institution and what has already been
implemented previously in the same, all this, reducing as much as possible the negative effects

that can be generated on the members of the educational institution.
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Introduccion

Muy frecuentemente vemos como a nuestro alrededor ocurren incidentes ya sean
ambientales o sociales, que generan consecuencias tanto estructurales como personales en los
establecimientos, debido a esto se sugiere tomar medidas preventivas para reducir riesgos en
casode presentarse alguna eventualidad que pueda ocasionar lesiones al personal administrativo,

docente o estudiantado de la presente institucion.

Asi mismo, Colombia es un pais que esta en constante situacion de amenaza, 10,2
millones dehectareas nacionales se encuentran expuestas a inundaciones, 11,7 millones de
hectareas son vulnerables a movimientos en masa, 12,4 millones de hectareas se ven expuestas a
flujos torrenciales de agua, suelos, etc., arrojando un porcentaje de 61% de personas expuestas a
nivel nacional; Algo semejante se presenta en el contexto externo del colegio, el departamento
Norte de Santander cuenta con un aproximado del 47,1% de poblacidn expuesta a amenazas,
debido a su ubicacidn geoldgica esta en constante exposicién a desastres naturales, tales como
sismos, terremotos y drasticos cambios climéaticos que pueden ocasionar dafos irreversibles en

caso de noprevenirse de manera oportuna.

Siguiendo este orden de ideas cabe resaltar que esta es una herramienta de diagnadstico,
administrativa, organizacional y operativa, que se encuentra basada en una valoracion previa
realizada durante las visitas hechas a la institucion en el que se identificaron falencias y aspectos
por mejorar, es por esto que el plan anti emergencias contemplado en el presente documento, el
cual se encuentra basado en la resolucién 2157 del 2017, le permite al centro educativo seguir de
manera clara y ordenada parametros de accion simples: antes, durante y después de una emergencia

con el fin de mitigar las consecuencias de las mismas.
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Con referencia a lo anterior el presente proyecto tiene como fin, crear un disefio y
estrategias para la prevencion anti emergencias de la presente institucion educativa, es por esto
que resulta oportuno ir evolucionando en todos los aspectos, para asi brindar un mejor servicio y
bienestar laboral en cada una de las tareas o roles que se deban desempefiar los que alli se

encuentren, orientado a la proteccion de vidas.

Es por esto que se buscan recursos y preparacion en caso de ocurrir una emergencia, para
que se puedan realizar las medidas adecuadas y oportunas que se requiera en los diferentes tipos
de situaciones que se puedan presentar, y que a través de dicha planeacion se pueda mitigar las
consecuencias directas o indirectas de cualquier tipo de acontecimiento, pues para la
INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS RAMIREZ PARIS, el cumplimiento de la normativa
para la gestion del riesgo y en garantia a la seguridad de sus integrantes es un compromiso

considerado como parte de los principio del establecimiento educativo.
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1. Problema

1.1. Titulo

Disefio del programa de preparacion y respuesta anti emergencias acuerdo al Decreto
2157 de 2017 para la Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris (Sede principal), en la ciudad

de Cucuta,N.D.S.

1.2. Planteamiento del problema

La Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris fue creada gracias a la necesidad de
educacidn que se presentaba en el barrio Antonia Santos, por lo que empez6 a funcionar en
febrero de 1978 y desde ese momento ha transcendido mas all de las barreras que se han
presentado para brindara cada uno de sus estudiantes una formacion académica integral y de
calidad e impulsarlos al desarrollo integral de sus principios, creando un ambiente sano que les
permita desarrollar aprendizajes significativos, capacidades, actitudes y sentimientos que les
permita mejorar su calidad de vida; Para esto, la institucion cuenta con un establecimiento
principal y 3 sedes complementarias en las que se acogen un aproximado de 3900 estudiantes en
jornadas de la mafiana y de la tarde; A suvez la IECRP (Institucion Educativa Carlos Ramirez
Paris) cuenta conun modelo pedagdgico que promueve la renovacion constante de las estrategias
y métodos usadospara transmitir los saberes a los estudiantes, con la finalidad de hacerlos cada
dia mas didacticos.

Sin embargo y aunque en el instituto se han realizado simulacros gracias a la gestion de
una maestra, aun no cuenta ain con un programa de respuesta anti emergencias claro, que
permita atender con facilidad a lo que se presente, no cuenta con un plano en el que estén

sefializadas las zonas de evacuacion, ni en el que se vean definidos los recursos tanto fisicos como
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humanos, comolo son los brigadistas y el equipamiento que permita atender a la emergencia, por
lo tanto se puedeconsiderar que esto lo hace una zona vulnerable, ain mas porque la institucion,
la cual es el epicentro de la presente investigacion, cuenta con estudiantes menores de edad, los

cuales puedenllegar a confundirse o angustiarse mas de la cuenta ante una situacion de peligro

inminente, lo quepuede conllevar a lesiones graves y significativas, dafios materiales, entre otros.

La atencidn al riesgo de desastres no es una novedad para ningun sector educativo,
econdmico,ni ningln otro y aunque Cdcuta no esta ubicada en una zona geografica en la que se
presenten desastres naturales con regularidad, siempre se hace necesario estar preparados para
evitar las consecuencias negativas que eso podria ocasionar, s necesario siempre contar con una
excelenteinfraestructura, con personas capacitadas para atender a este tipo de situaciones,
ademas, siemprees necesario contar con la dotacion adecuada, tener al alcance camillas,

extintores, botiquines entre otros y hacer simulacros de preparacién cada cierto tiempo.

Por esta razon, se hace necesario disefiar un plan de gestion del riesgo que se apoye en la
normativa vigente nacional, es decir, en el Decreto 2157 de 2017, esto con la finalidad de actuar
asertivamente ante cualquier emergencia o desastre que se presente y a su vez lograr que dicha
estrategia optimice los recursos con los que cuenta la institucion y lo que ya se ha implementado
con anterioridad en la misma, porque aunque no se puede tener control sobre lo que pasa, sobre la
naturaleza y su actuar, se puede decidir como responder de la manera mas segura a todo ello, sin
que esto implique un riesgo significativo para el bienestar fisico y mental de un estudiante o

directivo de la institucién.
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1.3. Formulacion del problema

¢Qué medidas se deben implementar para enfrentarse ante una situacion de riesgo u
emergencia,reduciendo a la mayor escala posible los efectos negativos que se pueden generar

sobre las personas o bienes que conforman la institucion?

1.4. Justificacion.

1.4.1. Anivel de la empresa.

La cultura de la prevencion juega un rol importante en cualquier area o institucion a
implementar ya que saber usarla minimiza la vulnerabilidad a riesgos y peligros a los que estan

expuestas las personas alli involucradas, ya sea proveniente de la naturaleza o de las personas.

Un incidente o enfermedad de alguno de los que conforma dicha organizacion ejerce
experiencias desagradables y responsabilidad para la institucion, al restringir una parte fisica y
provocar una discapacidad motora a la persona. Esta idea es muy precisa, por lo tanto, se debe
tener como prioridad concentrarse en la eliminacion de los indices de riesgo para evitar incurrir en
costes por dicho incidente. En este propdsito es necesario realizar analisis y/o estudios que nos
permita generar un diagnostico de cdmo esta actualmente dichas sedes y asi mismo conocer y
prevenir futuros percances. Para hacer esto, es importante conocer todos los factores de riesgos
implicados en dicho lugar, asi mismo se haran visitas que permita establecer limites al estudio para

mejorar las condiciones de seguridad lugar.

Siguiendo este mismo orden de ideas, La institucion Educativa Carlos Ramirez Paris

preocupada por el bienestar de sus colabores y comunidad estudiantil en general, decide elaborar



23

el presente plan anti emergencias teniendo en cuenta los efectos de vulnerabilidad a los que se
estan expuestos, cabe agregar que es por ello que se decide elaborar el presente plan, encaminado

a la prevencion y proteccion de la integridad de las personas.

1.4.2. A nivel del estudiante.

La realizacion de este proyecto trae consigo el inestimable momento en el que se
materializan los conocimientos adquiridos a traves de afios de practica académica y se vive el

desarrollo consciente del trabajo.

También se tendra la oportunidad de enfrentarse a un entorno real de trabajo con la
responsabilidad de disefiar un plan de mejora y estrategias para una mayor capacidad de reaccionar
al momento de tener que adoptar algun tipo de contra tiempo o eventualidad ocasionado por una

determinada situacion no planeada, con el fin de promover la operacion correctiva de la institucion.
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1.5. Objetivos.

1.5.1. Objetivo general.

Disefar el programa de preparacion y respuesta anti emergencias acuerdo al Decreto
2157 de 2017 para la Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris (sede principal) en la ciudad de

Cucuta, N.D.S.

1.5.2. Objetivos especificos.

Realizar un diagnostico de la institucion que permita identificar las amenazas y el nivel
vulnerabilidad que posee la infraestructura del centro educativo en el caso de presentarse una

emergencia.

Definir los recursos humanos y fisicos con que debe contar el establecimiento educativo

para responder adecuadamente ante el riesgo.

Disefar el soporte documental del programa de preparacion y respuesta anti emergencias

que asegure un nivel alto de efectividad a la hora de enfrentar la amenaza.
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1.6. Alcancesy Limitaciones

1.6.1. Alcances.
El presente plan anti emergencias comprende unicamente el disefio de todas aquellas

actividades de prevencion y respuesta ante una emergencia, es decir, de todos los items
contemplados en los objetivos especificos, esto, enfocado solamente en la sede principal de dicha
institucion; dicho plan tiene como finalidad asignar las distintas responsabilidades de los
ejecutivos, docentes y estudiantes de la institucion, estas medidas van desde hacerse cargo de
emergencias menores, realizar una evacuacion parcial en cualquier area que se esté desempefiando
en el momento, hasta evacuar todas las areas, y a su vez establecer acciones tales como brigadas,

rutas de evacuacion, comité de seguridad vial.

1.6.2. Limitaciones.

Dificultad para la realizacion de un simulacro de evacuacién y respuesta ante una
emergenciaya que debido a la situacion de pandemia ni los directivos ni los estudiantes asisten a la
institucién,ademas debido a la pandemia mundial que atravesamos actualmente del COVID-19
reduce la cantidad de visitas a los establecimientos estudiantiles para la identificacion de peligros

y a falta de tiempo de las directivas del colegio.
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2. Marco referencial.

2.1. Antecedentes.

2.1.2. Antecedentes Internacionales.

Calero, D. (2012) Desarrollo e implantacion de un plan de emergencia para un centro de
educacion superior. (Proyecto de postgrado). Quito, Ecuador.

El objetivo principal de dicho manuscrito se enfoco en desarrollar e implantar un plan de
emergencia para el centro de educacion superior basandose en la normativa, en ese entonces
vigente para ecuador, con la finalidad de Identificar, medir, evaluar y controlar los diferentes
riesgos a los que estan expuestos sus autoridades, profesores, funcionarios, trabajadores,
empleados, estudiantes y todo el personal involucrado en los procesos de servicios educativos; y
establecer procedimientos para controlar estos riesgos, asi como medidas preventivas que
garanticen la proteccion, la seguridad y la salud de todos quienes forman parte en los procesos de

servicios educativos.

El aporte de dicho proyecto para el presente escrito es la relacion en la importancia de
desarrollar un plan de emergencias para los centros educativos ya que se prestd para ser guia en el
cumplimiento 6ptimo de los objetivos.

Lema Del Hierro, D. (2017) Disefio del plan de emergencias y contingencia para el area
de talleres de mecanica ubicada en el campus “EL OLIVO” de la Universidad Técnica Del Norte.
(Proyecto de pregrado). Ibarra, Ecuador.

En dicha tesis el objetivo principal se basé en disefiar un plan de emergencia y
contingencia para el Area de Talleres de Mecanica de la Universidad Técnica del Norte, para

proveer una guia de accion a quienes utilizan estas instalaciones en caso de suscitarse incendios o
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eventos adversosya sean naturales o antrépicos fundamentandose en la normativa que sefiala la

constitucion politicadel Ecuador.

El aporte que generd el documento en mencion al presente proyecto se centrd conocer las
amenazas que se pueden presentar ante un riesgo como el fuego y como contrarrestarlo con los
distintos tipos de extintores, lo que fue Gtil para identificar cual puede ser el apto para la IECRP
(Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris), ademaés facilita informacion de importancia sobre la

identificacion de vulnerabilidades y la sefializacion.

2.1.3. Antecedentes Nacionales.

Quiroga, A. & Nifo, V. (2015) Disefio y formulacion del plan de emergencias para el

ColegioUniversitario del Socorro. (Proyecto de grado). Bucaramanga, Colombia.

El trabajo de grado mencionado surgié como una necesidad identificada por la institucion
quienve la importancia de desarrollar y establecer los procedimientos adecuados para preparar al
personal en el manejo de emergencias, esto mediante un estudio descriptivo que permite disefiar
el plan de emergencia y por consiguiente suministrarle al colegio los lineamientos y acciones a
seguir, para actuar de manera ordenada antes, durante y después de un evento adverso;
disminuyendo la vulnerabilidad de los estudiantes y trabajadores; pues el éxito en el manejo de
una emergencia depende del andlisis previo, la organizacion y los procedimientos previamente

establecidos.
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La contribucion de dicho documento a la presente tesis se basé en brindar una claridad a la
horae identificar los recursos humanos, fisicos y logisticos que se deben tener en cuenta a la hora
de diseniar el plan, ademas de la identificacion, descripcion y clasificacion de las amenazas que
se pueden presentar dentro de una infraestructura escolar y a partir de esto poder medir el nivel

de vulnerabilidad que tiene cada componente de la institucion.

Estupifian, M. & Parra, L. (2014) Disefio e implementacion del plan de emergencias y
contingencias para el centro industrial de mantenimiento integral Sena Giron. (Proyecto de grado).
Bucaramanga, Colombia.

Este proyecto de grado estd basado en el disefio y la implementacion de un plan de
emergencias,identificando las amenazas que se pueden generar en el centro, su respectivo nivel
de vulnerabilidad, especificando los procedimientos a seguir para la mitigacion de estas, asi
como lapreparacion y capacitacion adecuada de la poblacién SENA C.1.M.I en caso de ocurrir
una emergencia. En dicho documento se analizaron detalladamente cada uno de los riesgos
identificados, la probabilidad de ocurrencia y el peligro que pueden generar en la poblacién,
recursos e infraestructura del centro.

Con base en la informacion suministrada en dicho trabajo sobre la identificacion clara de
los posibles riesgos, su nivel de probabilidad y el analisis de la vulnerabilidad se realizo el
respectivode la IECRP (Institucién Educativa Carlos Ramirez Paris), aungue teniendo en cuenta
los factoresque lo hacen variable entre un caso y el otro, algunos de esos factores son el clima 'y
la ubicacidon geogréfica, ya que Bucaramanga estd mas expuesta a temblores y demas.

Pamplona, A. & Pefia, A. (2016) Disefio e implementacion del plan de emergencias y
contingencias para la Fundacién Universitaria los Libertadores. (Proyecto de postgrado). Bogota,

Colombia.
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En el mencionado disefio de plan de emergencias y contingencias se encuentran las
directricespara afrontar un eventual caso de desastre o emergencias, por lo cual, inicialmente se
encontrara un analisis de riesgos de acuerdo a las amenazas y vulnerabilidades propias de la
institucion, permitiendo asi evaluar los posibles peligros y determinar las diferentes estrategias
para minimizarlos, también se encuentra el esquema organizacional propuesto, el cual esta
direccionadopara la reaccion oportuna y afectiva de los diferentes niveles estratégicos, tacticos y
operativos, para lo cual se encuentra de forma detallada los diferentes planes de accion, dentro de
ellos el plande evacuacion y los procedimientos operativos normalizados para proceder de la

mejor manera ante un eventual desastre o emergencia.

El trabajo de postgrado mencionado sirvio como referente para la creacién de los planes,
procedimientos y estrategias que se buscan implementar en el plan de emergencias para la IECRP
(Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris), para asistir de manera adecuada y eficaz ante
cualquier situacion de emergencia que se pueda presentar dentro de las instalaciones de la
institucion.

Jiménez, J. (2018) Actualizacion, documentacién e implementacion del plan de gestion
de riesgo de desastre segun el decreto 2157 del 2017 en la alcaldia municipal de Bucaramanga.

(Proyecto de grado). Bucaramanga, Colombia.

Dicho proyecto de grado esta centrado en el analisis y la observacién de todos los
procesos quese desarrollan en la alcaldia municipal de Bucaramanga para de manera identificar
los posibles peligros y riesgos latentes en cada una de las areas que se competen, asi como en los
trabajadores,contratistas y la misma infraestructura y a partir de esto poder programar y hacer
seguimiento a las actividades preventivas que conlleven a reducir los dafios y pérdidas dentro del

establecimientoteniendo en cuenta la directrices del Decreto 2157 del 2017.
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El proceso llevado a cabo para el desarrollo de dicho documento aporto
significativamente pautas de desarrollo de un plan de gestion de desastres basado en la normativa
vigente, tales comoun adecuado diagnostico del establecimiento en donde se centra el estudio, la
metodologia a teneren cuenta para el desarrollo del mismo, como se debe valorar el riesgo
teniendo en cuenta el contexto y todo lo que esto conlleva y demas contribuciones de

importancia.

2.1.4. Antecedentes Regionales.
Guevara, D. (2016) Elaboracion del plan de emergencia en la empresa Teorema Shoes, con

baseen el sistema de seguridad y salud en el trabajo. (Trabajo de grado). Cucuta, Colombia.

En lineas generales dicho trabajo de grado se cre6 con el objetivo de desarrollar un plan
de emergencias que proporcione a los trabajadores de una organizacion, las herramientas
necesarias para planear, organizar, dirigir y controlar actividades pertinentes para mitigar las
consecuencias de un evento catastrofico que puedan poner en peligro la estabilidad de la
organizacion desde el punto de vista humano, material o ambiental, lo que disminuye la
vulnerabilidad ante unaemergencia al contar con un personal entrenado y de esta manera se
puede lograr un ambiente de trabajo sano y seguro.

El anélisis de este proyecto de grado sirvié como orientacion para el desarrollo del
presente plan anti emergencias ya que se sitia en la misma ciudad, por lo tanto, muchos de los
factores quepueden contribuir a un posible riesgo coinciden y aunque no se trata de sectores
similares, el trabajo tiene informacidn que representa un aporte significativo como el caso de la

conformaciénde brigadas de emergencia.

2.2. Marco Contextual.
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2.2.1. Resefia Historica de la Institucion Educativa Carlos Ramirez
Paris

Como una creciente necesidad de la comunidad educativa del barrio Antonia Santos de la
ciudadela de Juan Atalaya, nace el Instituto Técnico Carlos Ramirez paris —Paz y Futuro, que en
afios anteriores se llamo el “colegio Basico Paz y Futuro” y mas antes se denomino escuela bésica
Carlos Ramirez Paris No 54.

Como escuela Basica comenzo a funcionar desde febrero de 1978 segun resolucién N°
059 deenero de 1978, su primer director fue el licenciado Luis Enrique Pefialoza. Paralelamente
con la expedicion de la Ley 115 de 1994, se inicia un proceso de transformacion de la Escuela
Carlos Ramirez Paris a Colegio Basico con el fin de ampliar la cobertura hasta noveno grado y
los egresados de este, continuar su formacién en convenio con la nueva institucién de Media
Técnica,creada por la Corporacion Social y Educativa Paz y Futuro.

Es asi como a mediante Resolucion n® 001197 del 13 de noviembre de 1996, se legaliza
la nueva Razén Social, con el nombre de Colegio de Educacion Bésica Paz y Futuro y por
Resoluciones 001979 del 12 de diciembre de 1.996 y 002026 del 16 de diciembre de 1.996, se
concede licencia para la ampliacion de labores hasta noveno grado siendo su primer rector el

licenciado Abdoro Sierra.

Con el proceso de reestructuracion adelantado por la Secretaria de Educacion de
Departamento,mediante decreto n® 000369 del 24 de mayo del 2002, se fusionaron al Instituto
Técnico Paz y Futuro, los establecimientos educativos: Instituto de Educacion Media Técnica
Paz y Futuro; Colegio Basico Paz y Futuro, Colegio Basico Nuestra Sefiora de Mongui y la

Escuela Rafael Pombo n° 74. Esta fusion se desintegra en el afio 2003.

Por decreto N° 000768 del 21 de julio del 2003, se crea la nueva Institucion Educativa

“InstitutoTécnico Carlos Ramirez Paris, paz y Futuro”, conformado por la fusion del Colegio
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Basico Paz yfuturo cuya planta fisica esta ubicada en la calle 18 N° 51-31 del Barrio Antonia
Santos con un area de 4.372 metros cuadrados y la sede N° 1, denominada Don Bosco cuya
planta fisica esta ubicada en la calle 23 N° 67-74 Barrio El Progreso, ambas sedes en la ciudadela

de Juan Atalaya.(Brainly, s.f.)

= -
Figura 1. Escudo IECRP.

Fuente: Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris, sitio web oficial.

Formado por un pifion de 18 engranajes o dientes color blanco, que representa la
maquinaria yel trabajo de los estudiantes en la parte técnica, en sus diferentes especialidades.

La parte central del escudo, lo conforma la familia como eje principal de nuestra labor
educativa, de este circulo se desprenden rombos negros los cuales a su vez dividen todo el escudo
en cuatro partes y forman una cruz, como simbolo de riqueza espiritual, necesaria para cumplir
con nuestra labor y asi alcanzar las metas propuestas.

El atomo simboliza la ciencia y saber.

Los anillos olimpicos representan el teson de los miembros de la comunidad educativa
para trabajar unidos y articulados para emprender y gestionar los procesos educativos, camino a
la excelencia.

El libro y la pluma representan el teson de los estudiantes para desarrollar sus labores
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académicas. El buho representa la cultura; es decir, el desarrollo intelectual, que genera la

socializacion del individuo dentro de una comunidad.

El circulo central, es de color blanco, simboliza la pureza representada en la familia. El

color rojorepresenta la unién y fuerza de toda la comunidad.

El color amarillo representa la riqueza intelectual, cultural y deportiva.

El color verde simboliza la esperanza de un futuro mejor. (INSTITUCION EDUCATIVA

CARLOS RAMIREZ PARIS, s.f.)

Figura 2. Bandera IECRP.
Fuente: Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris, sitio web oficial.

La bandera es un rectangulo de 1 metro de alto por 1,80 metros de ancho, esta dividida en
tresfranjas de colores dispuestas diagonalmente hacia la izquierda.
Lleva simbolos de los principios cristianos en que esta inspirada la Institucién Educativa,

Maria y Jesus, modelos a seguir por toda la comunidad educativa.
Dentro de la franja de color blanco hay dos elementos: Un sol que simboliza la sabiduria,

susrayos iluminan un libro abierto, el cual representa el deseo de los estudiantes por aprender y

alcanzar sus metas.
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El color rojo representa la union y fuerza de toda la comunidad.

El color amarillo representa la riqueza intelectual, cultural y deportiva. El color verde
simboliza la esperanza de un futuro mejor. El color blanco simboliza la pureza. (INSTITUCION

EDUCATIVA CARLOS RAMIREZ PARIS, s.f.)

2.2.2. Misién

La Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris, ofrece un servicio educativo desde el
nivel pre- escolar, educacion basica, media técnica y educacion formal de adultos; con una
orientacion dirigida a formar personas competentes, responsables, con sentido critico,
fundamentadas en valores éticos, morales y civicos, comprometidos con la construccion de una
sociedad justa, dindmica, productiva y en equilibrio con la naturaleza. (Institucion Educativa

Carlos Ramirez Paris, s.f.)

2.2.3. Vision

La Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris, para el afio 2020, sera lider en la promocion
de programas sociales y de educacién media técnica, en articulacion con instituciones de educacion
superior, técnica y tecnoldgica, desarrollando en el estudiante un sentido empresarial de acuerdo a
las necesidades, expectativas e intereses de la poblacién, apoyados en el talento humano calificado
y una infraestructura que ofrezca bienestar estudiantil, pedagdgico, socio- cultural y productivo,
comprometidos con la construccion de una sociedad justa, equitativa y en armonia con el ambiente

(Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris, s.f.)

2.2.4. Enfoque Pedagogico
El modelo pedagdgico que sustenta la propuesta curricular institucional tiene un enfoque

pedagdgico fundamentado en el aprendizaje significativo, considerando que este se presenta
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cuando el nifio estimula sus conocimientos previos, es decir, que se da conforme va pasando el
tiempo y el pequefio va aprendiendo nuevas cosas, dicho aprendizaje se efectlia a partir de lo que
ya se conoce.

En el enfoque significativo las experiencias de aprendizaje desarrollan conocimientos,
habilidades y actitudes construidas que se interiorizan, conservan y aplican en forma significativa,
en el proceso de formacion, buscando responder a preguntas como: ¢(Qué es el aprendizaje?,

¢Cémo aprende el estudiante?,;Como el estudiante puede mejorar su aprendizaje?, ;Qué
hombre se quiere formar?, ;Qué experiencias educativas se deben tener?,,Como deben ser las
relaciones entre docente y estudiante?, ; Qué métodos y técnicas podemaos utilizar?

La Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris adopta un modelo pedagdgico
significativo quebusca desarrollar las estructuras cognitivas del estudiante, donde el profesor es
guia, orientador y mediador, pero es el estudiante quien construye su propio conocimiento. Este
modelo esta centradoen la evolucion del conocimiento y logra que el estudiante ascienda a
niveles superiores en la construccion no sélo de pensamiento, sino también afectividad y
Unicamente cuando se consideranen conjunto se capacita al individuo para enrigquecer el
significado de su experiencia.

El modelo pedagdgico es la forma como funcionan los procesos pedagdgicos del curriculo,
conel fin de construir conocimiento y desarrollar competencias dentro de un ambiente de
aprendizajeen el que se conjugan la metodologia que se aplicara, los elementos 1dgicos que son
saberes expresados en leyes, postulados, reglas, y los fisicos constituidos por los espacios,
equipos, materiales educativos y medios de apoyo, como también las relaciones del estudiante

con esos elementos y con otras personas ya sea estudiantes, docentes, administrativos.

También, estan los escenarios de aprendizaje que son actividades planeadas y
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desarrolladas donde el estudiante tiene la oportunidad de relacionarse, actuar, construir
conocimientos y desarrollar competencias en forma interdisciplinaria que le permitan una vision
coherente de la vida. Ausubel plantea: que el aprendizaje del estudiante depende de la estructura
cognitiva previaque se relaciona con la nueva informacion, entendiéndose por “estructura
cognitiva", el conjunto de conceptos e ideas que un individuo posee en un determinado campo del

conocimiento, asi comosu organizacion.

En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia conocer la estructura
cognitiva del alumno, no solo se trata de saber la cantidad de informacién que posee, sino cuales
son los conceptos y proposiciones que maneja, asi como de su grado de estabilidad. Los principios
de aprendizaje propuestos por Ausubel, ofrecen el marco para el disefio de herramientas meta
cognitivas facilitando el desarrollo de la labor educativa. Para poder materializar el modelo
pedagdgico en los procesos formativos de los estudiantes La Institucién Educativa Carlos Ramirez
Paris, se proponen las siguientes estrategias inmersas en el modelo constructivista que son: el
Aprendizaje autonomo y Aprendizaje significativo. (INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS

RAMIREZ PARIS, s.f.)
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2.2.5. Dimensidn socio-econémica y cultural de Cucuta

INOMBRE OFICIAL EEN JOSE DE CUCUTA

UBICACION ICORDILLERA ORIENTAL

N 1176 KM2
il I5,5% DEL DPTO
ALTITUD 320 SNM
TEMPERATURA je°c

37.302

POBLACION DANE ABITANTES (2012)  |100%
COMUNA 7 |26.908 PERSONAS
COMUNA 8 133.709 PERSONAS 26%
POB. ATENDIDA 14.000 EDUCANDOS APROX.
ESTRATOS 0.1Y2

Fuente: PDM, 2012 - SIMAT.

Figura 3. Ubicacion IECRP. i
Fuente: (INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS RAMIREZ PARIS, s.f)

SEDE DON BOSCO N° 88

e ki .

SEDE CENTRAL

Figura 4. Ubicacion de las sedes IECRP )
Fuente: (INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS RAMIREZ PARIS, s.f.)



Figura 5. Ubicacion de las sedes IECRP.
Fuente: (INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS RAMIREZ PARIS, s.f.)
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2.3. Marco Tebrico.

Un plan de prevencion de respuesta anti emergencias es un programa que esta disefiado a
través de un enfoque holistico que brinda respuestas oportunas, eficientes y efectivas para reducir
las diversas etapas de desastres, o posibles incidentes que pueden ocurrir en cualquier momento y
tiene como objetivo mitigar los riesgos o lesiones que se pueda presentar en la institucion

educativa.

El uso de un plan anti emergencias sirve para:

- Prevenir que ocurra un incidente.

- Actuar ante el incidente cuando hace su apariciéon, utilizando para ello los

mediosmateriales y humanos precisos.

2.3.1. Seguridady Salud en el Trabajo

Segun el simulacro distrital de evacuacion del 2019 dice que “La Gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo - SST esta orientada a lograr una adecuada administracion de riesgos, de
maneraque permita mantener el control permanente de los mismos en los diferentes oficios y que
contribuya al bienestar fisico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e
instalaciones”.

Significa entonces que esta herramienta se ha venido reconociendo a lo largo del tiempo
porsu gran importancia debido a que esta aporta ventajas ya que previene las lesiones y

enfermedadesprofesionales de sus trabajadores.
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Cabe resaltar que “El Consejo de Administracién reconoce que tanto la actuacion de las
empresas del grupo como su valor para los implicados se ven afectados por su actuacion en materia
de salud y seguridad en el trabajo. Por consiguiente, insta a la direccion y a los trabajadores a
mostrar un enfoque positivo de los temas referidos a la SST” (director ejecutivo de Uniq plc.;

sector alimentario).

2.3.2. Metodologia para la determinacion de Riesgos
2.3.3. Metodologia de Colores
Esta metodologia permite de una forma general y cualitativa permite desarrollar analisis de

amenazas Y analisis de vulnerabilidad de personas, recursos y sistemas y procesos, con el fin de
determinar el nivel de riesgo a través de la combinacion de los elementos anteriores, con codigos
de colores. Asimismo, es posible identificar una serie de observaciones que se constituiran en la
base para formular las acciones de prevencidn, mitigacion y respuesta que contemplan los
planes de emergencia. Por tratarse de una metodologia cualitativa puede ser utilizada
en organizaciones, empresas, industrias e instalaciones de todo tipo, como un primer
acercamiento que permitira establecer si debido a las amenazas o a la posible magnitud

de las consecuencias.5 (METODOLOGIAS DE ANALISIS DE RIESGO, 2012)

2.3.4. Amenazas

Es una condicién latente derivada de la posible ocurrencia de un fenémeno fisico de origen
natural, socio-natural o antropico no intencional, que puede causar dafio a la poblacién y sus

bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada. Dependiendo de la
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actividad economica de la organizacion se pueden presentar diferentes amenazas, las cuales se

pueden clasificar en: naturales, antropicas no intencionales o sociales Pag. 8. (METODOLOGIAS

DE ANALISIS DE RIESGO, 2012).

2.3.5. Andlisis de amenazas

NATURAL

Incendios Forestales

Fenémenos de Remociéon en
Masa

Movimientos Sismicos
Eventos atmosféricos
(Vendavales, granizadas,
Tormentas eléctricas, etc.)
Inundaciones por
desbordamiento de cuerpos de
agua (rios, quebradas,
humedales, efc ).

Otros (sequias, plagas)

Tabla 1. Analisis de amenazas.

ANTROPICAS NO
INTENCIONALES
Incendios (estructurales, eléctricos,
por liquidos o gases inflamables,

etc) Perdida de contencion de

materiales peligrosos (derrames,
fugas, etfc))
Explosion (gases, polvos, fibras,

etc.) inundacion por deficiencias de
la infraestructura hidraulica (redes
de

Alcantarillado, acueducto, etc.)

Fallas en sistemas y equipos

SOCIALES

Comportamientos no
adaptativos por temor
Accidentes de Vehiculos
Accidentes Personales
Revueltas/ Asonadas

Atentados Terroristas

Hurtos

Fuente: Fondo de prevencion y atencion de emergencias -FOPAE: “guia para elaborar planes de

emergencia ycontingencias.
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2.3.6. ldentificacion de Amenazas
Por medio de la siguiente tabla ilustrativa se podra observar la clasificacion de las amenazas

segun sus colores alli contenidos.

Tabla 2. Identificacion de amenazas.

EVENTO COMPORTAMIENTO COLOR ASIGNADO
Es aquel fenémeno que puede suceder o que
es factible orque no existen razones ‘
POSIBLE e VERDE

histéricas y cientificas para decir que esto no

sucedera.

Es aquel fenémeno esperado del cual existen
PROBABLE razones y Argumentos técnicos cientificos AMARILLO

para creer que sucedera.

Es aquel fenomeno esperado que tiene alta
INMINENTE q“ ) B 4 ROJO ‘
probabilidad de ocurrir.

Fuente: Fondo de prevencion y atencion de emergencias -FOPAE: “guia para elaborar planes de
emergencia ycontingencias.

POSIBLE: NUNCA HA SUCEDIDO Color Verde.
PROBABLE: YA HA OCURRIDO Color

INMINENTE: EVIDENTE, DETECTABLE Color Rojo.

2.3.7. Andlisis de Vulnerabilidad
Vulnerabilidad: es un conjunto de elementos expuestos a amenazas, relacionadas
con laactividad, fisica, econémica, politica o social a lo cual se esta comprometido.

El analisis de vulnerabilidad contempla tres elementos expuestos, cada uno de ellos analizado

desde tres aspectos:
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Tabla 3. Elementos y aspectos de vulnerabilidad

1. Personas 2. Recursos 3. Sistemas y procesos
« Gestion Organizacional « Suministros « Servicios
= Capacitacion y | = Edificacian = Sisternas alternos
entrenamiento « Equipos = Recuperacidn
« Caracteristicas de
Seguridad

Fuente: Fondo de prevencion y atencion de emergencias -FOPAE: “guia para elaborar planes
de emergencia ycontingencias.

Para cada uno de estos items se hace un analisis, de tal modo que permita evaluar el

panoramade la organizacion.

Tabla 4. Clasificacién y andlisis de vulnerabilidad.

CLASIFICACION (o{0] '] (e (0]
Bueno Si el nimero de respuestas se encuentra dentro el rango 0,68 a 1
Regular Si el nimero de respuestas se encuentra dentro el rango 0,34 a 0,67
Malo Si el nimero de respuestas se encuentra dentro el rango 0 a 0,33

Fuente: Fondo de prevencion y atencion de emergencias -FOPAE: “guia para elaborar planes
de emergencia ycontingencias.

Tabla 5. Resultados de los aspectos del analisis de vulnerabilidad.

CALIFICACION COLOR

- |

Fuente: Fondo de prevencion y atencién de emergencias -FOPAE: “guia para elaborar planes
de emergencia ycontingencias.
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2.3.8. Nivel de Riesgo
Se define como el deterioro al que estd expuesta la poblacion y sus bienes, ya sea
ocasionadopor amenaza natural o antropico no intencional.

Para la identificacion de ello se desarrolla la metodologia de combinacion de amenazas y

vulnerabilidades utilizando el diamante de riesgo que se describe a continuacion:

PERSONAS

SISTEMAS Y
PROCESOS

RECURSOS

Cada uno de los rombos tiene un color que fue asignado de acuerdo con los analisis

desarrollados, recordemos:
Para la Amenaza:
- POSIBLE: NUNCA HA SUCEDIDO Color Verde
- PROBABLE: YA HA OCURRIDO

- INMINENTE: EVIDENTE, DETECTABLE Color Rojo

Para la VVulnerabilidad:
-BAJA: ENTRE2.1Y 3.0 Color Verde
- MEDIA: ENTRE 1.1 Y 2.0 Color Amarillo

-ALTA: ENTREOY 1.0 Color Rojo
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Para determinar el nivel de riesgo, se pinta cada rombo segun la calificacion obtenida por

laamenaza y los tres elementos vulnerables.

De acuerdo a lo establecido anteriormente, se determina el nivel de riesgo global segin

loscriterios de combinacion de colores planteados en la tabla 6.

Tabla 6. Calificacion nivel de riesgo.

Sumatoria

Rombas Calificacion Ejemplo

- o>
- =

- f |- <o

Fuente: Fondo de prevencion y atencion de emergencias -FOPAE: “guia para elaborar planes
de emergencia ycontingencias.

0008 §

2.3.9. Diagnostico
Siguiendo este mismo orden de ideas y segun la informacidn plasmada anteriormente se

haraun diagndstico inicial de como esta actualmente la institucion para de este modo proceder a
hacerla realizacion de actividades correctivas que minimice las amenazas y peligros a los que

posiblemente esta expuesta dicha institucion.

Es por ello que se realizara una seria de encuestas y visitas a dicha organizacion, para tener

unabuena fuente de recoleccion de informacion precisa.
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2.3.10. Aspectos Legales

En los marcos de las observaciones anteriores cabe resaltar que en el articulo 1 de la ley
1523 del afio 2012, dice que la gestion del riesgo, es un proceso que sugiere, estrategias, planesy
programas, para el conocimiento de los riesgos, la prevencién y reduccion del mismo, con el
proposito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personasy al

desarrollo sostenible.

2.4. Marco Conceptual.

Para comprender la importancia del impacto de los desastres naturales en las
personas,necesitamos aclarar algunas ideas que apoyan el proyecto:

Institucion: Entidad pablica o privada que se ha fundado para llevar a cabo una
determinada tarea cultural, politica o social. (Institucion, s.f.)

SST: Es una formacién relacionada con la prevencion de riesgos y enfermedades laborales
queprovocan condicionamiento de trabajo, este mismo vela por el bienestar y proteccion de la
salud de los trabajadores. (Sst, s.f.)

Plan anti emergencias: Se trata de una serie de acciones ordenadas por el personal
capacitadopara tomar medidas actuar ante una eventualidad. (Universidad del Rosario, s.f.)

Trabajadores: Un trabajador es una persona que brinda servicios que son pagados o
subsidiados por una persona, empresa o entidad. (Wikipedia, s.f.)

Administrativos: Son todos aquellos que estan afiliados a un tipo de entidad o que
mantienenalgun vinculo con empresas privadas o agencias gubernamentales. (OxfordLanguagez,
s.f)

Riesgos: Posibilidad de accidente o desastre. (OxfordLanguagez, s.f.)
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Peligros: Situaciones con potenciales de desastres, contratiempos, amenazas 0 tiempos.

(OxfordLanguagez, s.f.)

Incidente: Son accidentes no deseados que ocurren por la misma razon que los accidentes.
Solopor razones aleatorias no dafia a las personas ni dafia la propiedad, la estructura o el medio

ambiente. Este es un evento de alerta que debe arreglarse. (OxfordLanguagez, s.f.)

Accidente: Riesgos ocupacionales que ocurren durante la ejecucion de la orden de un
empleador o contratista mientras se realiza un trabajo bajo el control del empleador o contratista,
incluso fuera del sitio y durante las horas de trabajo. (UniAgraria, s.f.)

Enfermedad Laboral: Las enfermedades profesionales son enfermedades que padecen
una combinacién de actividades laborales o peligros en situaciones especificas que obligan a los
trabajadores a trabajar. (MinSalud, s.f.)

Bienestar: se indica observando los factores que participan en la calidad de vida de las
personasen una sociedad y que hacen que su existencia posea todos aquellos elementos que dan
lugar a la satisfaccion humana o social. (Wikipedia, s.f.)

Proteccion: Un acto para proteger o evitar que una persona o cosa dafie o lleve a algo que
lo cause. (Definicion.De, s.f.)

Vulnerabilidad: Que puede ser herido o recibir lesion, fisica o0 moralmente. (RAE)

Analisis. Distincion y separacion de las partes de algo para conocer su composicion.
(RAE)

Evaluacion de riesgo: Es una herramienta utilizada para prevenir dafios en la salud de
cualquierindividuo, y a su vez brindar bienestar y seguridad a los trabajadores. (istas, s.f.)

Desastre: Es un evento que ocurre de manera repentina u ocasionalmente, el cual

desequilibrael funcionamiento de una comunidad o sociedad, la cual trae como consecuencias
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pedidashumanas, materiales, econdmicas, ambientales entre otras. (IFRC, s.f.)

Emergencia: Se puede definir como emergencia al suceso o acontecimiento que ocurre
de manera imprevista. (DefinicionABC, s.f.)

Escenario de riesgo: Son fragmentos o campos delimitados de las condiciones de riesgo
del territorio presentes o futuras, que facilitan tanto la comprension y priorizacién de los
problemas como la formulacion y ejecucion de las acciones de intervencion requeridas.
(CAPRADE, 2018)

Evacuacidn: Es una decision deliberada para establecer y considerar una norma, norma,
valor,importancia o significado. (htt)

Mitigacion: Una serie de acciones y contramedidas estructuradas o no estructuradas
destinadasa “minimizar” la exposicion a vulnerabilidades o amenazas a la comunidad y su
infraestructura. (httl)

Suceso peligroso: Son eventos y situaciones que pueden ocasionar dafos y afectar el

bienestarde las personas. (Real Academia de Ingenieria, s.f.)

2.5. Marco Legal

El desarrollo del presente proyecto de grado esta sustentado bajo el marco legal de las
siguientesnormas.

LEY 1523/2012. “Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres yse establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones”

DECRETO 2157/2017. “Por medio del cual se adoptan directrices generales para la
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elaboraciondel plan de gestion del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas en el

marco del articulo 42 de la ley 1523 de 2012”

LEY 322 DE 1996. “Por la cual se crea es Sistema Nacional de Bomberos de Colombia y
se dictan otras disposiciones”. ARTICULO 3. Créase el sistema nacional de bomberos con el
objetode articular los esfuerzos publicos y privados para la prevencién y atencion de incendios,
explosiones y demas calamidades conexas, a cargo de las instituciones de bomberos.

LEY 400 DE 1997. “Por la cual se adoptan normas sobre Construcciones Sismo
Resistentes.”

RESOLUCION 7550 DE 1994. "Por la cual se regulan las actuaciones del sistema

educativo nacional en la prevencidn de emergencias y desastres".

DECRETO 3888 DE 2007. “por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y
Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Publico y se conforma la Comisién Nacional

Asesora de Programas Masivos Yy se dictan otras disposiciones”.

LEY 9 DE 1979. CODIGO SANITARIO NACIONAL. TITULO VIII. DESASTRES.

En el presente titulo se establecen normas para:

a) Tomar las medidas necesarias para prevenir, si fuere posible, los desastres o para
atenuar susefectos;

b)  Prestar ayuda y asistencia en casos de desastres;

c) Controlar los efectos de los desastres, especialmente en lo relacionado con la
aparicion yprogramacion de epidemias;

d) Mantener durante el periodo de rehabilitacién y reconstruccion el saneamiento
ambiental dela comunidad afectada por desastres;

e) Definir el estado de vuelta a la normalidad de una comunidad afectada por un
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desastre, y Determinar responsabilidades, competencia y jurisdiccion de las autoridades que, en
momentos de emergencia, tengan a su cargo el cumplimiento de las normas establecidas en la

presente Ley y sus reglamentaciones.

LEY 1562 DE 2012. “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan

otras disposiciones en materia de salud ocupacional”.

NORMA TECNICA COLOMBIANA 1461. “Esta norma tiene por objeto establecer los
coloresy sefiales de seguridad utilizados para la prevencion de accidentes y riesgos contra la
salud y situaciones de emergencia.”

NTC 31000. “gestion del riesgo. Principios y directrices.” Esta norma brinda los

principios y las directrices genéricas sobre la gestion del riesgo.

NTC 2885. “Extintores portatiles contra incendios”. Esta norma esta preparada para uso y
guiade las personas a cargo de la seleccidn, compra, instalacion, aprobacion, listado, disefio y

mantenimiento de equipos portatiles de extincion de incendios.

NTC 1700. “Higiene y seguridad. Medidas de seguridad en edificaciones. Medios de
evacuacion”. Esta norma establece los requisitos minimos que deben cumplir los medios de salida
para facilitar la evacuacién de los ocupantes de una edificacién, en caso de fuego u otra

emergencia.
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3. Disefio metodoldgico.

3.1. Tipodeinvestigacion.

La investigacion que se realizara para este proyecto es de tipo descriptiva, ya que el
proyecto se desempefiara de manera ilustrativa con el fin de tener una descripcion precisa del
estudio del mismo, el cual arrojara diagnosticos para la mejora del mismo, a su vez este tipo de
investigacion se encarga de determinar las caracteristicas de la poblacion que se esta estudiando.
Esta metodologia se centra en el "qué™ mas que en el "por que™ del sujeto de investigacién. En
otras palabras, su propdsito es explicar la naturaleza de los segmentos demograficos sin enfocarse
en por qué ocurre un fenémeno en particular. (Hurtado, 2002), “Infieres que la investigacion
descriptiva tiene como objeto la descripcion precisa del evento de estudio, este tipo de
investigacion se asocia al diagndstico; el propdsito es exponer el evento estudiado, haciendo una
enumeracion detallada de sus caracteristicas, de modo tal que en los resultados se pueda obtener
dos niveles de analisis; dependiendo del fendmeno o del propdsito del investigador; estas
investigaciones trabajan con uno o con varios elementos de estudio en contexto determinado, pero
su intencidn no es establecer relaciones de casualidad entre ellos, por tal razon no amerita la
elaboracion de hipdtesis.” Se hard uso de este tipo de investigacion como herramienta para el
desarrollo del presente documento porque permite concentrarse directamente en el problema, en
el “como” se puede presentar y todas las consecuencias que pueden derivar del mismo sin

necesidad de ahondar en el “por qué” o en el origen de la situacion.
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3.2. Poblaciony muestra.

3.2.1. Poblacion.
Para la poblacion se tendran en cuenta aproximadamente los 2000 estudiantes, 40 docentes y

7 administrativos que conforman la sede principal de la institucion Educativa.

3.2.2. Muestra.

Para la realizacién de este proyecto se calcula la muestra a partir de la siguiente formula:

Z%.p.q.N

"TeN-1D+22%.p4q

Z: Nivel de confianza del 95%
N: Poblacién

p: Probabilidad a favor que se tomara como el 50% q: Probabilidad en contra que se

tomara como el 50%e: error de estimacion del 5%

n: Tamafo de la muestra

Una vez aplicada la formula, el calculo arroja un valor de muestra equivalente a 43
estudiantes de primaria, 43 estudiantes de secundaria, 28 docentes y 6 administrativos, dando

como resultadoun total de 120 personas encuestadas.
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3.3. Instrumentos para la recoleccion de informacion.

Torres (1998) afirma: “Las fuentes de informacion son todos aquellos medios de los
cuales procede la informacion que satisface las necesidades de conocimiento del problema o
situacion presentado para posteriormente usarlo para lograr los objetivos esperados” Para el
desarrollo del presente trabajo, Para el desarrollo del presente trabajo, la informacion se sustenta
principalmentesobre la primaria pues es sin duda la més veridica aunque a su vez, dichos datos

son apoyados conla informacion secundaria.

3.3.1. Fuentes primarias.

Segln Torres (1998). “Las fuentes primarias son aquellas en las que los datos provienen
directamente de la poblacién o muestra de la poblacién”; Para la presente investigacion dicha
informacion se recolectara por medio de la entrevista no estructurada como método de observacion
directa, en las visitas realizadas al plantel educativo ya que esto permite identificar en qué estado
fisico se encuentra la IECRP (Institucién Educativa Carlos Ramirez Paris), con qué recursos cuenta
y como se pueden potenciar los mismos a la hora de responder a una emergencia de cualquier
indole, por otro lado, también se cuenta como informacion primaria todos los datos que son

suministrados directamente por los directivos y la partes interesadas del centro educativo.

3.3.2. Fuentes secundarias.
Segln Torres (1998): “Las fuentes secundarias son aquellas que parten de datos pre

elaborados,como pueden ser obtenidos de anuarios estadisticos, de internet, de medios de
comunicacion” (p.3). En el presente caso, la informacion secundaria esta sustentada en los

proyectos de grado e investigaciones referentes a la tematica, ademas de libros, paginas web y
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planes anti emergencias disefiados y puestos en practica satisfactoriamente; a su vez, como
fuente secundaria también se tuvo en cuenta la normatividad legal vigente, tales como la ley 1523
de 2012 “Por la cual se adoptala politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece
el Sistema Nacional de Gestiondel Riesgo de Desastres” y el decreto 2157 de 2017 “por medio
del cual se adoptan directrices generales para la elaboracion del plan de gestion del riesgo de

desastres de las entidades publicas y privadas.”

3.3.3. Anadlisis de la informacion.

Los resultados obtenidos a través de la recoleccion de informacion se analizaran haciendo
uso de herramientas como Microsoft Excel y Microsoft Word con la aplicacion de graficos y
tablas que permitan interpretar la informacion de forma préactica y que ademas sirvan como
herramientaindispensable para la creacion de la documentacion y los formatos que haran parte

del plan anti emergencias.

4. Resultados y analisis.

4.1. Diagnostico de la institucién.

El diagnostico de la institucion es un proceso que permite identificar y seleccionar los
aspectosque requieren algun tipo de intervencion y los problemas o dificultades que dichos
aspectos puedenoriginar por medio de la observacion de las partes que conforman las
instalaciones, tales como el estado de las aulas, las escaleras, las herramientas con las que ya
cuenta el colegio, etc.; aportandoinformacion de utilidad para la realizacion de un 6ptimo plan de
mejora, que optimice en el presente caso, la efectividad de respuesta a la hora de presentarse una

emergencia dentro de las instalaciones educativas.
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41.1. Informacion General.

La Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris, es una institucion prestadora del servicio
educativo que labora en funcién de un modelo educativo que se basa en impulsar el desarrollo
humano integral, es decir, que promueve que cada uno de los estudiantes desarrollen capacidades,
sentimientos, conocimientos y valores que les permitan mejorar su calidad de vida en cada &mbito,
formando personas enteramente auténomas y criticas que sean capaces de transformar la realidad

social desde la raiz.

A continuacion, en la tabla 8 se muestra la informacion general de la actividad en funcion
de loque estipula el decreto 2157 de 2017 en el articulo 2.3.1.5.2.1.1 tal como el nombre, la
ubicacidn,actividad principal, jornada de funcionamiento, E- mail, Ubicacion fisica, niveles

educativos, poblacidn, representante legal, etc.



Tabla 7. Informacién general de la institucion educativa.

INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Nombre oficial

Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris.

Nombre de las
sedes

Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris SedeCentral, Nuestra

Sefiora de Mongui,
Escuela Don Bosco No.88 y Escuela Rafael
Pombo No.74.

Direccion sede

Calle 18 N°51-31 Barrio Antonia Santos.

central
. lecarlosramirezparis@gmail.com
E-mail . .
colcarlosramirezparis@semcucuta.gov.co
NIT 154001004333
Departamento Norte de Santander.

Comuna 7y8
Barrio Antonia Santos.

Jornada Diurna.

Calendario escolar Calendario A.

Niveles escolares

Preescolar, basica primaria, basica secundaria,media técnica.

Representante legal

Jorge lvan Osorio Barrientos.

NUmero total de
alumnos

3900

Total de personas
que laboran

149



mailto:iecarlosramirezparis@gmail.com
mailto:colcarlosramirezparis@semcucuta.gov.co
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4.1.2. Ubicacion y distribucion del plantel educativo.

4.1.3. Ubicacion
La institucion educativa Carlos Ramirez paris, se encuentra ubicado en la Calle 18 #51-31

Barrio. Antonia Santos, con coordenadas 7°54°35°N y 72°32°14’W a 292 m de la linea recta, se

encuentra en la comuna 8, municipio de San José De Cucuta - Norte De Santander.

W o

p . «’
hd &~

Figura 6. Coordenadas de la institucion.
Fuente: (Google Earth, s.f.)
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4.1.4. Planos
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Figura 7. Plano primer piso IECRP.
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En los planos estudiados anteriormente se puede observar graficamente la estructura de la
edificacion del plano del colegio Carlos Ramirez Paris en donde se puede encontrar e identificar
el disefio, para posterior a esto sefialar rutas de evacuacion y puntos de encuentro, ya que la

institucion no cuenta con un plano que identifique dichos elementos ilustrativos de supervivencia.

Para marcar cuales son los puntos y rutas factibles para dicha institucion primero se hizo
una visita fisica al colegio, es por ello que el propdsito de este plano es ser publicado en varios
lugaresvisibles de la institucidn, de tal manera que las personas que la conforman puedan
identificar los lugares en donde se pueden resguardar en caso de ocurrir una emergencia y ante
cualquier simulacro que se presente por los directivos de la institucion en el menor tiempo
posible.

También se evidencia los lugares en donde se encuentran las camillas, extintores y
botiquines en caso de una emergencia, a ello se le debe hacer inspecciones cada tres meses para

validar que este en buen estado y pueda ser utilizado ante cualquier eventualidad.

4.1.5. Distribucion por areasy carga ocupacional

La institucidn cuenta con una serie areas que se subdividen en la siguiente

distribucion, la cualse puede ver reflejada a continuacion.

Tabla 8. Planta fisica.

AREA CANTIDAD
N° DE SALONES 34
N° DE BANOS 04
N° DE OFICINAS 03
SALAS DE 0
EVENTOS




En la Tabla 8. Se indica de qué manera esta distribuida la planta fisica de la institucion

PARQUEADERO 0
VENTILACION 0
N° DE PASILLOS 05

RAMPAS 01
ESCALERAS 02
CANCHAS 02
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por salones, oficinas, bafios, salas de eventos, parqueaderos, ventilacion, escaleras y pasillos, lo

mencionado anteriormente se puede ver en su totalidad en la siguiente tabla con su respectiva

cantidad, asi mismo, en la tabla 9. se indican la capacidad de personas para cada item que se

considero.

Tabla 9. Distribucién de la sede principal.

CAPACIDAD DE

AREA CANTIDAD PERSONAS
N° DE SALONES 34 40
N° DE BANOS 03 5/BANO
N° DE OFICINAS 02 10/OFICINA
SALAS DE EVENTOS 0 0
PARQUEADERO 0 0
VENTILACION 0 0
N° DE PASILLOS 05 10/PASILLO
ESCALERAS 02 10/RAMPA
RAMPAS 01 10/ESCALERA
CANCHAS 02 60/CANCHA
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El area de servicios generas cuenta con acueducto, electricidad, gas y teléfono, se

podrarelacionar en la siguiente tabla de distribucion.

Tabla 10. Distribucion de los servicios generales.

AREA SI| NO OBSERVACIONES

Servicio brindado
ACUEDUCTO | X por Aguas Kapital.

X Servicio proporcionado por Centrales
ELECTRICIDAD Eléctricas.
GAS X Servicio

proporcionado porGases del Oriente.

Servicio proporcionado por la

TELEFONO | X . A
empresa Movistar Telecomunicaciones.

TOTAL 4

En total la institucion cuenta 4 cuatro servicios generales que permiten abastecer las
diferentesnecesidades de los integrantes del colegio y de la actividad que se realiza dentro del

mismo.

4.1.6. Lista de chequeo.
Segun lo enunciado en el Decreto 2157 de 2017, se hizo necesario realizar una lista de

chequeocomo herramienta de evaluacion del estado de la institucién educativa por medio de
recorridos y visitas que permitieron identificar proporcionalmente qué factores dentro de las
instalaciones de la misma pueden ser motivo de riesgo y emergencia, y a partir de esto tomar
adecuadamente decisiones que gestionen el riesgo y aumenten en la mayor medida posible la

seguridad y el bienestar de las partes implicadas u expuestas.
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Dicha lista de chequeo estima los siguientes tres criterios: C (cumple), se atribuye al item

que cumple con la descripcidn del criterio evaluado y los requisitos legales. NC (No cumple), se

le atribuye al item que no cumple con el criterio evaluado ni los requisitos legales. CP (Cumple

parcialmente), se le atribuye al item que no cumple en su totalidad los criterios evaluados.

Tabla 11. Lista de chequeo

LISTA DE CHEQUEO SEGUN
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DEL DECRETO 2157 DE 2017

NOMBRE DE LA EMPRESA

Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris.

NIT 154001004333
DIRECCION Calle 18 N.° 51-31 Barrio Antonia Santos.
OBJETIVO El objetivo de aplicar la lista de chequeo es

analizar el cumplimiento que tiene la institucion
educativa frente a los parametros y
requerimientos establecidos en el Decreto 2157
de 2017.

Seleccione con una " X" si la actividad corresponde a la calificacion Cumple (C), No
cumple (NC) o cumple parcialmente (CP).

No ACTIVIDAD

CRITERIO OBSERVACIONES

C |[NC|CP

Tiene identificados los
riesgosque se pueden derivar
de una emergencia dentro del

plantel educativo.

La institucién no tiene
identificado en su totalidad los
X riesgos pues no cuenta con un
plan anti emergencias

establecido
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Cuentan con un plan anti
emergencias establecido.

La institucion ha realizado
simulacros ante el riesgo, pero
sin un documento que los
respalde.

Estan establecidas las
funciones para cada uno de
las personas que intervienen

antes, durante y después de la
emergencia.

No se encuentran debidamente
asignadas las funciones ni las
personas que corresponden a los
grupos de apoyo ante una
emergencia.

El centro educativo cuenta
con una iluminacién optima.

La institucidn cuenta con optima
iluminacion en las aulas, pero no
en los pasillos.

La institucion cuenta con una
Optima demarcacion.

Hay ausencia de sefializacion
para escaleras.

La localizacion de las rutas de
evacuacion esta libre de
obstaculos, debidamente

despejada.

Hay presencia de objetos que
obstaculizan la buena circulacion
de las personas.

Las instalaciones eléctricas de
la institucion estan
adecuadamente protegidas.

Hay cabes sueltos presentes en la
cancha de la institucion de la
institucion.

Los pisos, paredes, techos,
ventanas, puertas, escaleras y
demas elementos que
conforman la estructura de la
institucion, se encuentran en
condiciones adecuadas y no
representan riesgo.

Hay presencia de grietas en la
base de una de las escaleras en la
institucion, asi como en unas
gradas.

La institucion educativa
cuenta con brigadas
establecidas que sean

No hay brigadas claramente
establecidas para la gestion del
riesgo.
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competentes a la hora de
responder de manera
adecuada ante una
emergencia.

El centro educativo tiene,

Los estudiantes no estan

10 capacita y dota la brigada de debidamente capacitados, tienen
emergencias de la institucion. diversas dudas en torno al tema.
El centro educativo cuenta
con elementos como los .
) S . Los extintores no se encuentran
11 extintores, botiquines, camilla . .
. . debidamente actualizados.
y demas elementos necesarios
para responder ante un riesgo.
Dentro del colegio existen
programas de mantenimiento Se han realizado arreglos y
12 preventivo de las refuerzos a la rampa de la
instalaciones locativas, institucion.
alumbrado y redes eléctricas.
Los lugares u objetos que
13 pueden representar un riesgo No hay presencia de la
U emergencia se encuentran sefializacion.
debidamente sefializados.
En los alrededores del colegio En los alrededores no hay
14 hay zonas o0 estructuras que presencia de montafias o
pueden generar efecto escombros que puedas generar
domind. efecto domino.
La institucion cuenta con .
. Se realizaron pruebas de la
sistema de alarma en .
15 . ) alarma y se constat6 su adecuado
funcionamiento ante un . .
. funcionamiento.
riesgo.
16 TR No hay presencia de detectores
La institucién cuenta con : -
de humo en ninguna seccion del
detectores de humo. ;
colegio.
17

Existen zonas verdes,
parques, rios u humedales
alrededor del colegio.

El sector que rodea el colegio es
urbano, presencia de casas y
avenidas.

18




66

Como respuesta al nivel socio
econdmico del sector en el
que esta ubicada la institucién
se presentan regularmente
conflictos o peligros entre los
mismos habitantes.

Antonia santos es una zona con
altos niveles de inseguridad y
presencia de maltiples casos de
atracos, violencia.

19

La institucion cuenta con
implementos basicos de
primeros auxilios en caso de
ser necesario.

Cuenta con dos botiquines
distribuidos en el segundo
bloque del establecimiento.

4.1.7. Anélisis de la lista de chequeo.
La lista de chequeo se analiza por medio de diagramas de barras, interpretando en

resultados numéricos cada uno de los items evaluados, que en total son 19, con la finalidad de

obtener un porcentaje individual que permita analizar el estado actual en el que se encuentra la

institucién educativa y las condiciones que brinda la misma para a partir de esta informacion,

generar un plana seguir de gestion del riesgo y emergencia.

10

ANALISIS GRAFICO
LISTA DECHEQUEDO.

C

NC CcpP

Figura 10. Andlisis grafico de la lista de chequeo.
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42%
37%
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C NC CP

Figura 9. Resultado porcentual de la lista de chequeo
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Como se puede observar en la figura 7 y 8 en la interpretacion de los 19 datos evaluados,
4de ellos cumplen con el total de los requerimientos que se establecen en la normativa lo que
equivale proporcionalmente al 21%, asi mismo, 7 items no cumplen en ninguna medida lo
establecido, lo que equivale al 37% del total y 8 de los items cumplen parcialmente con los
requerimientos, lo que corresponde al 42% del total de los criterios evaluados. Toda la
interpretacion realizada sefiala que la importancia de adquirir responsabilidad en cualquier casoa
la gestion del riesgo para evitar a la mayor escala posible las consecuencias del mismo en casode

presentarse.

Como resultado del anélisis de los graficos obtenidos en el diagndstico realizado se puede
entender que la institucion educativa no esta preparada en una totalidad para reaccionar ante una
situacion de riesgo u emergencia ya que aungue muchos items cumplen o cumplen de manera
parcial y se ha observado un gran compromiso por parte del centro educativo con la gestion del
riesgo, se identificaron aspectos por mejorar y otros que se deben considerar; Es por esta razon
que nace la necesidad de disefiar un programa de preparacion y respuesta anti emergencias segun
el Decreto 2157 de 2017 para que por medio de su implementacién se puedan optimizar y
complementar a gran escala las estrategias que se han desarrollado con antelacion en la institucion
y de esta manera evitar las consecuencias negativas que se pueden generar a raiz de cualquier

eventualidad que se presente.

4.1.8. Desarrollo y analisis de las encuestas.

Para el 6ptimo disefio de un plan anti emergencias que se adecue a las necesidades y
requerimientos de la Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris se disefiaron 2 encuestas que iban

dirigidas tanto a la poblacién estudiantil, como a los docentes y administrativos que conforman el
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centro educativo, ya que al obtener el punto de vista de cada encuestado se puede conocer con mas
facilidad y claridad los aspectos que se deben mejorar u optimizar, el estado actual de la institucion,
los recursos con los que cuenta y el nivel de conocimiento que tiene la poblacion en lo referente a

la tematica expuesta, asi como los peligros que esto puede representar.

4.1.9. Encuesta aplicada a los directivos y docentes de la Institucion
Educativa CarlosRamirez Paris.

Se le aplico el instrumento de la encuesta a 43 docentes y administrativos que conforman
la Institucion Carlos Ramirez Paris, para de este modo tener un estimado del conocimiento que
setiene acerca de el plan anti emergencia y lo correspondiente a dicho tema, posteriormente a

ellose hizo el respectivo andlisis, segun las respuestas de los indicadores arrojados.

PREGUNTA 1. ;Conoce usted qué es un plan de preparacion, prevencion y

respuestaante emergencias?

@ Si
@ No

El 91,2% de la poblacion afirma conocer que es un plan de preparacion, prevencion y

respuesta ante emergencias y el restante dice no saber sobre el tema.



69

PREGUNTA 2. ;Sabe usted como esta distribuida la estructura fisica de su colegio?

@ s
@ No

El 91,2% de la comunidad de profesores y administrativos aciertan saber como esta

distribuida la planta de la institucion Carlos Ramirez Paris.

PREGUNTA 3. ¢ Tiene usted conocimiento acerca de los riesgos a los que estaria expuesto su

colegio ante un desastre natural?

@ si
@ No

El 35,3% de la poblacion estudiada no tiene conocimiento de los riesgos y peligros a los

gue esta expuesto en la institucion educativa.
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PREGUNTA 4. ;Considera usted que la institucién educativa cumple con los requisitos

adecuados para afrontar una situacion de emergencia o amenaza?

@ s
& No

El 50% de la comunidad de docentes y administrativa afirma cumplir con los requisitos

adecuados para afrontar una situacion de emergencia 0 amenaza.

PREGUNTA 5. ¢Se siente usted capacitado tanto fisica como emocionalmente para

responder ante una situacién de riesgo u emergencia?

@ si
@ Mo

La poblacién de docentes y administrativos en un 64,7% se siente usted capacitado tanto
fisica como emocionalmente para responder ante una situacion de riesgo u emergencia, elotro

restante no.
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PREGUNTA 6. ¢La institucion le ha proporcionado capacitacion acerca de la prevencion y

respuesta de emergencias?

@ Si
@ Mo

El 73,5% de la poblacién indica que la institucion educativa ha proporcionado

capacitaciones acerca de la prevencion y respuesta de emergencias.

PREGUNTA 7. ¢De cual de los siguientes servicios de asistencia de la ciudad conoce el

numero de contacto?

@ EBomberos

@ Cruz Roja

@ Servicio de Ambulancias

@ Lin=a de Atencion a Desastres
@ Folicia

& Ninguno

@ Ninguno

La comunidad estudiada indica conocer los siguientes niumeros de emergencia, el 52,9%
conoce el contacto de los bomberos, el 17,6% servicios de ambulancia, el 8,8% conoce el

numero telefonico de la cruz roja, el 6,9% policia nacional el 13,8% restante indica no conocer
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nameros telefonicos de servicios asistenciales en caso de emergencias.

PREGUNTA 8. ;Sabe si existe un plan anti emergencias en su colegio?

@ S
@ Mo

El 67,6% de los docentes y administrativos confirman la existencia del plan anti

emergencias de dicha institucion.

PREGUNTA 9. ¢ Conoce las rutas de evacuacién y los puntos de encuentro del colegio?

® Si
@ No

Los integrantes de la institucion afirman conocer las rutas de evacuacion y puntos de
encuentro, dicho resultado es de un 88,2% siendo un indice favorable en caso de presentarse

alguna eventualidad.
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PREGUNTA 10. ¢Puede identificar con claridad en donde estan ubicados los equipos

deemergencia de la institucion?

@ si
@ No

El 70,6% de la poblacién estudiada identifica con claridad en donde estan ubicados los

equipos de emergencia de la institucion.

4.1.10. Encuesta aplicada a los estudiantes de la Educativa Carlos
Ramirez Paris.

A partir de las encuestas realizadas a los 43 estudiantes de primaria y 43 estudiantes de
secundaria en la Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris, se realizé un analisis para conocer la
frecuencia de las elecciones en cada opcidn y la inclinacion de los resultados porcentuales, para
asi tomar esta informacion como apoyo y base en la creacion del programa anti emergencia
proporcionando un mayor indice de efectividad.

PREGUNTA 1. ¢ Conoce usted qué es un plan de preparacion, prevencion y respuesta ante

emergencias?
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® =i
@ Mo

A partir de la grafica se puede observar que el 46,5 % de los estudiantes, es decir 40 de
los estudiantes no saben que es un plan de preparacion, prevencion y respuesta ante emergencias
mientras que el 53,5 % 0 46 estudiantes si tienen algun tipo de conocimiento sobre el tema, por lo
tanto, se reflexiona que es necesario implementar mas medidas de capacitacion a los estudiantes

para que de esta manera sepan en una mayor medida como responder ante una emergencia.

PREGUNTA 2. ;Sabe usted como esta distribuida la estructura fisica de su colegio?

@ S
@ No

A partir de la gréafica se pudo identificar que un 65,9 % de los estudiantes encuestados, es
decir57, no tienen ningun conocimiento acerca de la distribucién fisica de la institucion
educativa, cuantas aulas la componen, escaleras, pasillos, rampas y deméas componentes de la

estructura; Porotro lado, un 34,1% de los estudiantes encuestados tienen un conocimiento claro
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del temamencionado en la pregunta.

PREGUNTA 3. ¢ Tiene usted conocimiento acerca de los riesgos a los que estaria expuestosu

colegio ante un desastre natural?

@ si
@ Mo

El 55,8% de los estudiantes encuestados tienen conocimiento de los riesgos a los que estaria
expuesta la institucion ante un desastre natural y proporcionalmente algunos de los peligros a los
que estarian expuestos durante la jornada escolar, asi mismo, el 44,2% no tienen conocimiento,
esto lleva a concluir que es necesario implementar en la formacién de los educandos informacion

referente a la tematica de atencion y respuesta ante emergencias.

PREGUNTA 4. ;{Considera usted que la institucion educativa cumple con los requisitos

adecuados para afrontar una situacion de emergencia o amenaza?

@ Si
@ No
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A partir de la grafica se puede observar que 65,1% de la muestra encuestada, es decir 56
estudiantes consideran que la institucion educativa cumple con los requisitos adecuados para
afrontar una situacion de emergencia 0 amenaza, es decir, que el colegio proporciona un
sentimiento de seguridad en los educados; por otro lado, los 30 estudiantes que corresponden al

34,9% de los encuestados consideran que no.

PREGUNTA 5. ¢ Se siente usted capacitado tanto fisica como emocionalmente para

responder ante una situacion de riesgo u emergencia?

@ s
@ Mo

Tal vez

A partir de la grafica se puede reconocer que el 34,9% de los encuestados (30 estudiantes)
se sienten capacitados para responder a una situacion de emergencia con total serenidad, asi
mismo el 38,4 % (33 estudiantes) consideran que tal vez podrian sentirse listos para gestionar
correctamente su actitud ante la exposicion a un riesgo, pero por otro lado el 26,7% (23 estudiantes)

de los encuestados no se sienten listos para enfrentar una emergencia.

PREGUNTA 6. ¢ La institucién le ha proporcionado capacitacion acerca de la prevenciony

respuesta de emergencias?
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@ Si
& No

A partir de la grafica se puede observar que el 43% de la muestra encuestada, es decir, 37
estudiantes afirman que la Institucién Educativa Carlos Ramirez Paris, les ha proporcionado
informacidn y formacion acerca de la preparacion y respuesta ante emergencias, mientras tanto, el

restante 57% (49 estudiantes) afirman que no han recibido capacitacion acerca de la tematica.

PREGUNTA 7. ¢ De cual de los siguientes servicios de asistencia de la ciudad conoce el

ndmero de contacto?

& Eomberos

& Cruz roja

@ Folicia

@ Servicio de ambulancias
& Ninguna

A partir de la grafica se puede identificar que los estudiantes de la institucion educativa
tienen diverso conocimiento de los nimeros de contacto de las organizaciones asignadas para la

atenci6na emergencias, un 63% (54 estudiantes) conocen el contacto de la policia gracias al
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alcance de esteniimero de contacto que tienen dentro del centro educativo; un 25,9% (23
estudiantes) no conocenningun nimero de contacto; un 7,4% (6 estudiantes) conocen el nimero de

servicio de ambulanciasy 3,7% ( 3 estudiantes) conocen el numero de la cruz roja.

PREGUNTA 8. ;Sabe si existe un plan anti emergencias en su colegio?

@ si
@ No

El 45,3 % de los estudiantes (39) afirman que si saben que existe un plan anti
emergencias en su colegio mientras que el 54,7% de los encuestados (47 estudiantes) sefialan que
no tienen conocimiento de que haya un plan anti emergencias implementado en la institucion

educativa.

PREGUNTA 9. ¢ Conoce las rutas de evacuacién y los puntos de encuentro del colegio?

@ Si
@ Mo
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A partir de la gréafica se identifica con claridad que el 54,7% de los encuestados (47
estudiantes)conocen cuales son las rutas y los puntos de encuentro asignados en caso de
evacuacion por la presencia de una amenaza, mientras que el 45,3% (39 estudiantes) no conoce o

no identifica con certeza cuales son las rutas y puntos de encuentro.

PREGUNTA 10. ¢Puede identificar con claridad en donde estan ubicados los equipos de

emergencia de la institucion?

@5
@ No

El 52,3 % de los estudiantes pueden identificar claramente en que secciones de la
institucién estan ubicados los equipos de emergencia, tales como las camillas, extintores y
botiquin, mientrasque el 47,7 % no sabe con precision la ubicacién de las herramientas de

atencion a emergencias que fueron mencionadas.

4.1.11. Identificacion y analisis de las amenazas.

Una amenaza o riesgo, se puede clasificar e distintas formas dependiendo de su origen, ya
sea natural, social, bioldgica o tecnoldgica, es un peligro latente que puede presentarse sin previo
aviso, es por esto que se requiere siempre de una prevencion previa, ya que dicho peligro puede

producir efectos adversos sumamente negativos en las partes implicadas, los estudiantes, docentes,
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directivos, administrativos, visitantes, demas trabajadores, ademas de las instalaciones y bienes de
la institucion; Por lo tanto identificar a tiempo los factores que pueden ser una amenaza puede

reducir a la maxima expresion los dafios.

A continuacion, en la tabla 12 se muestran los tipos de amenazas.

Tabla 12. Tipos de amenazas.

TIPOS DE

AMENAZAS.
De origen natural Son aquellas amenazas o eventos fisicos que se
originan sin causalidad humana, dicha amenaza puede
causar grandes fatalidades, estragos inevitables, pueden
ser de origen atmosférico, hidrolégico, sismico, entre
otros.
De origen bioldgico Son aquellas amenazas relacionadas a posibles
agentes biolégicos como virus transmitidos por medio de
insectos y otrosanimales o con otros origenes, bacterias
0 toxinas que pueden afectar tanto a la poblacion
humana por medio de enfermedades como también
a los animales y cosechas. Algunos lugares en donde se
pueden localizar dichas amenazas son los vertederos de
basura, las aguas estancadas y contaminadas, el manejo
inadecuado de los alimentos, entre otras.
De origen Son aquellas amenazas originadas ya sea por un fallo
tecnolégico tecnoldgico, en la infraestructura, por una actividad
humana errada, pueden ser producto de fallas en el
funcionamiento de los equipos 0 a causa de
manipulacion de sustancias quimicas que pueden ser
peligrosas
De origen social Son aquellas amenazas que se pueden presentar por
causa delestado en el que se encuentre la sociedad, es
decir fallos a nivel psicosocial y en la salud mental de
las personas ya sea por factores como los trastornos del
comportamiento, poblaciones vulnerables, violencia
intrafamiliar, ansiedad, entre otros.

Segun la metodologia para la identificacion de los riesgos y basado en la Tabla 2
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(Identificacionde amenazas) las amenazas para la Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris se

veran clasificadas de la siguiente manera.

Tabla 13. Formato de analisis de amenazas para la Institucion Educativa Carlos Ramirez

Paris.

TIPO

| INT |EXT]

CAUSAS

CLASIFICACION

COLOR

DE ORIGEN NATURAL

SISMQOS,
TERREMOTOS

Se originan a causa de un
reajuste en las placas tectonicas,
de las caracteristicas naturales
del subsuelo; NS, cuenta con
ciertas fallas geoldgicas, lo que
puede dar ocurrencia a los
mismos.

POSIBLE

¢

SEQUIAS.

La sequia se origina por la
ausencia de precipitaciones
pluviales como resultado de las
fuertes temperaturas que se dan
en Cucuta, es decir, la falta de
fuentes hidricas para abastecer
los rios del municipio, esto se da
en muchos casos como el
fendmeno del nifio.

INMINENTE

TORMENTAS
ELECTRICAS.

Las tormentas eléctricas son un
fendmeno producido cuando se
conecta una nube cargada de
electricidad con el aire frio 0 con
otra nube de carga contraria,
dicha amenaza afecta al
municipio de San José de
Clcuta.

PROBABLE

FUERTES
VIENTOS.

Se originan por los cambios
climatoldgicos que se presentan
recurrentemente en Clcuta.

PROBABLE

4

DESLIZAMIENTOS.

Se pueden originar a causa de la
disposicion topografica del suelo
(inclinado) en funcién de la lluvia
ya que el agua se acumulaen el
suelo, generando un
desprendimiento del mismo, ya

gue convierte el suelo en barro.

PROBABLE

¢

DE ORIGEN BIOLOGICO.
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VIRUS

Se pueden originar de diversas
maneras, por medio de insectos,
genes de algun organismo o
animal, entre otros, en la
actualidad, se presenta la
COVID-19, virus de
peligrosidad, que afecta al
municipio de Culcuta y el mundo
entero.

INMINENTE

BACTERIAS

Las bacterias se pueden adquirir
con facilidad en el dia a dia, puede
ser motivo de peligrosidadcomo
puede que no, se pueden encontrar
en los residuos, en los sanitarios
de la institucién, por inhalacion de
polvo, entre otros.

PROBABLE

DE ORIGEN TECNOLOGICO.

INCENDIOS

Es una amenaza que puede
presentarse a causa de un corto
circuito o algun tipo de dafio con
dispositivos tecnoldgicos a
cualquier medida; fallas en
instalaciones eléctricas o contacto
con liquidos o gases inflamables
como la gasolina de los vehiculos.

PROBABLE

FALLAS
ESTRUCTURAL
ES

Esta amenaza puede presentarse
cuando cualquier elemento
estructural de la institucion
presente falla, ya sea en sus
columnas, muros, techo, etc.

POSIBLE

CAIDAS O
ATRAPAMIENTOS

Se pueden originar a causa de los

pisos resbalosos, escaleras que no

cuenten con cinta antideslizante,

debido al espacio reducido de las
aulas, etc.

PROBABLE

FUGAS DE GAS

Debido a que el gas es un material
que se maneja en el area de la
cocina y comedor puede existir la
probabilidad de que haya fuga del
mismo generando efectos
negativos para la vida de los
implicados.

POSIBLE

DE ORIGEN SOCIAL

ACCIDENTES
DETRANSITO

Al momento de darse la
evacuacion si no se realiza de
forma ordenada esto puede

POSIBLE
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ocasionar dispersion originando
asi cualquier tipo de accidente de
transito.

Este riesgo puede presentarse

ROBO, ATRACO X debido a la inseguridad que rodea INMINENTE
a la zona en la que se encuentra el
centro educativo.
) Este riesgo se puede originar a
AGLOMERACIO X X _ Causa de las distintas POSIBLE
N manifestaciones que se presentan

en la ciudad en ocasiones.

Este riesgo se puede originar a
ESTRES causa de los efectos psicologicos
ESTUDIANTIL X X negativos que r_esult_qn de estar INMINENTE ‘
expuesto a una situacion de riesgo
inminente.

4.1.12. Andlisis del contexto externo de la institucién.

Cucuta fue fundada el 17 de junio de 1733 por Juana Rangel de Cuéllar bajo el nombre
inicialde San José de Guasimales, geograficamente su area es de 1.176 km2 lo que representa el
5,65%del érea total del departamento de Norte de Santander; La ciudad se limita por el norte con
el municipio de Tibd, por el sur con los municipios de los Patios, Villa del Rosario y Bochalema;
Porel occidente limita con los municipios del Zulia y San Cayetano; Y por el oriente con el
municipiode Puerto Santander y la Republica Bolivariana de Venezuela.

A su vez, Clcuta esta dividida en 10 comunas; en la comuna 8 se encuentra ubicado el
barrio Antonia Santos que corresponde a la ubicacion de la sede principal de la institucion
educativa Carlos Ramirez paris, dicho parte de la ciudad es denominada marginal pues tiene altos
indices depobreza lo que contribuye en ocasiones a la realizacion de actividades ilicitas que
tienen afectar lavida comunitaria, la seguridad y tranquilidad de las personas pues hay una
perdida colectiva de confianza por parte de los residentes y de igual forma se genera terror en los

Mmismos.
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Teniendo en cuenta la informacidn expresada con anterioridad y a partir del recorrido
realizadoa los alrededores de las instalaciones del centro educativo se pudo identificar de manera
precisa los riesgos a los que se ven expuestos los integrantes y visitantes de la institucion desde un
contextoexterno, asi mismo se resalta que no fue posible asignar un punto de encuentro de
externo debidoa que la cancha mas cercana fuera de la institucion es privada y permanece cerrada
por lo tanto noes facil ingresar en cualquier momento y sin permisos previos; se identifico
también otra cancha que estaba a 10 cuadras de la institucion pasando por la avenida principal de
las Ameéricas lo cualno es seguro para los estudiantes ante una evacuacion; Aun asi, las amenazas

se identifican en lo que se ve expresado a continuacion:

Tabla 14. Identificacion de amenazas en el contexto externo.

IDENTIFICACION DE AMENAZAS EN EL
CONTEXTO EXTERNO DE LAINSTITUCION
EDUCATIVA CARLOS RAMIREZ PARIS.

ITEM AL QUE PERTENECE: AREAS EXPUESTAS:

Contexto externo/ seguridad. Puerta de salida de la institucion,
puertas, ventanas,accesorios,
alarmas, etc.

AMENAZAS GENERADAS:
Hurtos, delitos contra la integridad sexual, tortura, secuestro, actos
inhumanos, imposicion de control por parte de grupos armados.




FUENTES DE RIESGO:

Hurtos: Robo de elementos de valor y personales a docentes, estudiantes,
administrativos o visitantes de la institucion.

Homicidios: Debido a la manipulacion de armas blancas y de fuego por parte
de algunos miembros delsector se puede ver afectada la integridad fisica de
los estudiantes.

Tortura/secuestro: Los miembros del sector se pueden ver expuestos a esto
por parte de grupos armadosu otros origenes.

OBSERVACIONES: Se conoce gque la comuna 8 de la ciudad de Cucuta
es un sector que presenta altos indices de inseguridad, por lo que se pueden
presentar distintas situaciones que atentan contra el bienestar fisico y
mental de los habitantes, en este caso de las personas que conforman la
institucion.

- No se cuenta con personal de seguridad privada.

RECOMENDACIONES:
- Mantener a la mano nameros de contacto de seguridad como el

cuadrante, CAl més proximo a lasinstalaciones del centro educativo.

- Se recomienda no exponer objetos de valor fuera de la institucion.

- Evitar los lugares solitarios, preferiblemente estar en compafiia de varias
personas.

- No utilizar o salir con articulos ostentosos.

En el entorno departamental los planes territoriales que conforman norte de Santander ha

4.1.
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tenidoun crecimiento y avance a nivel poblacional y estructural, puesto que al pasar del tiempo el

ente territorial ha tenido un crecimiento que se ha venido proyectando y evolucionando

gradualmente,y se puede ver reflejado en el siguiente mapa ilustrativo que se va a ver a

continuacion.



86

€
COMUN
P g

COMUNA 10

d // COMUNA 3

Areas disponibles

(L] Areas disponibes

Fuente: (La opinion, s.f.)

Es por ello que, siguiendo en esta misma secuencia, las areas que ilustran las actividades
contempladas en el disefio del plan territorial y sectorial del municipio de Clcuta se pueden

observar a continuacion:



Suelo de expansion I

|:l Perimetro urbano -

Infraestructura de
transporte-aeropuerto

Equipamientos
- dg pgrmanencia

]

Area de actividad centro historica

:] Area de actividad central

Fuente: (La opinion, s.f.)

Area de actividad corredores
de comercio y servicios

Area de actividad industrial

Area de actividad de
comercial y servicios

Area de actividad residencial
con mezcla de usos media

Area de actividad residencial
con mezcla de usos baja
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En donde se puede observar los suelos de expansion, perimetros urbanos, infraestructura

de transporte aéreo, equipamientos, areas de actividades en sus diferentes categorias, entre otros.

Cabe resaltar que los cambios de clima durante los afios ha tenido gran variabilidad, esto a

llustrativamente dichos efectos se pueden contemplar de la siguiente manera:

causade la contaminacion y precipitaciones que altera el curso de un ambiente sano a nivel

el sistemaclimatico provocando asi inundaciones, sequias, derrumbes, perdida de animales,
dafos estructurales, cultivos, razonamiento de agua, apagones, entre otros efectos que de cierta

manera podria afectar indirectamente a la comunidad educativa Carlos Ramirez Paris.

climatico, de hecho, si los cambios de efecto invernadero siguen cambiando eso seguira alterando
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* 15 de las 32 capitales departamentales
estan en Riesgo Alto a Muy Alto.

Riesgo

SAN ANDRES

Colombia

BOGOTA,D.C.

Quieo
BARRANQUILLA -
CALl
LETICIA
CUCUTA I
VILLAVICENCIO I
MU
CARTAGENADE INDIAS I
BUCARAMANGA I
MONTERIA

...........

""""" ARAUCA  p—

I ———— ]

MANCZALES I
0 02 04 06 08 1 12

Fuente: (Asociacidn colombiana de ciudades capitales, s.f.)

En donde Culcuta presenta el treinta y seis 36% por ciento de riesgo a nivel climatico,
dicho panorama puede progresar segun las mejoras que proponga el ente territorial del
departamento o el ministerio de ambiente y desarrollo sostenible de norte de Santander y sus
alrededores.

Cabe resaltar que, segun lo estudiado anteriormente, la institucion educativa Carlos
Ramirez Paris con el apoyo de los docentes, estudiantes y administrativos ha implementado
actividades deconcientizacion ambiental incentivando asi al buen uso del agua, también creando
y programandojornadas de limpieza que permita desarrollar el sentido de pertenencia de cada una
de las personasque conforma dicha institucion, charlas educativas de reciclaje tanto ilustrativas

como demostrativas llevando asi a tener conciencia del buen uso y ahorro de agua y energia

dentro y a los alrededores de la institucion educativa propagando asi los puntos ecoldgicos que

se encuentradentro de ella.
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4.1.13. Andlisis del contexto interno de la institucion.

La Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris es un establecimiento comprometido con
establecer y desarrollar de forma constante politicas de calidad que brinden una mejor experiencia
a cada uno de los alumnos en el proceso de su formacion, por lo que esta responsabilizada con la
adopcion de medidas para la identificacion y gestion de peligros que prevengan los accidentes,
dafios ambientales y de propiedad que se pueden generar en una emergencia, para contribuir a ese
compromiso y disefiar un optimo plan anti emergencias se realizd un recorrido dentro de la

institucion que permitié identificar las amenazas que estdn presentes en la misma.



Tabla 15. Identificacion de amenazas en el contexto interno.

IDENTIFICACION DE AMENAZAS EN EL
CONTEXTO INTERNO DE LAINSTITUCION
EDUCATIVA CARLOS RAMIREZ PARIS.

ITEM AL QUE PERTENECE: AREAS EXPUESTAS:
Estructura fisica. Escalera
Salones

AMENAZAS GENERADAS: aunque son grietas superficiales por efectos de
temperatura y humedad si no se toman en cuenta pueden generar problemas
estructurales no previstos, afectacion de la estabilidadde la infraestructura.

PALABRAS CLAVE:

Desperfectos: Los desperfectos en la estructura de un establecimiento o edificio se
puede deber a distintascausas como las temperaturas, las raices de algunos arboles,
que la cimentacion este mal calculada.

OBSERVACIONES: Si la infraestructura de un establecimiento posee algun tipo
de desperfecto puedeser foco de amenaza a la hora de enfrentarse a un desastre
natural como un sismo, por lo que se deberia evaluar el estado de cada parte de las
instalaciones, especialmente las que representan una base para la estabilidad.

RECOMENDACIONES: Se recomienda hacer una reparacion de las grietas
teniendo en cuenta inicialmente el tipo de superficie en el que estan producidas y
la profundidad de la fisura, posteriormenteaplicar medidas preventivas como
reducir la cantidad de humedad para que el material no se contraiga generando las
grietas, usar materiales de mezcla de una buena calidad y lograr un buen acabado
con losmismos ya que los suelos y superficies deben ser fijas y estables sin

irregularidades peligrosas.

90
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Tabla 16. Identificacion de amenazas en el contexto interno.

IDENTIFICACION DE AMENAZAS EN EL CONTEXTO INTERNO
DE LAINSTITUCION EDUCATIVA CARLOS RAMIREZ
PARIS.

ITEM AL QUE PERTENECE: Areainterna.  |AREAS EXPUESTAS: Salones, entrada y
salidade la institucion, area de coordinaciony
secretaria.

AMENAZAS GENERADAS: Accidentes por deslizamiento de materiales u escombros, lesiones y,

cortaduras por materiales puntiagudos, pérdidas materiales, enfermedades, infecciones por
cortaduras, etc.

PALABRAS CLAVE:

Escombros: Conjunto de materiales que derivan de algun tipo de obra y se convierten en
desechos pues yano se les da utilidad, en el caso de la institucion hay escombros como ladrillos,
trozos de tabla, ceramicas, piedras, etc.

Contaminacion: La contaminacion es de origen visual y natural, pues da en cierta media un aspecto
desordenado a la institucion y a nivel ambiental representa peligro.

OBSERVACIONES: En medio de los salones del bloque académico y la puerta de entrada y
salida de la institucion se pudo evidencias una zona algo olvidada de la misma en donde se
encuentran un conjunto de escombros a los que no se les ha asignado un correcto almacenamiento o
proceso de reciclaje de los mismos.

RECOMENDACIONES: Se recomienda evaluar el estado de la zona para gestionar

adecuadamente losdesechos, es decir, removerlos a una zona adecuada, otorgando seguridad.
Mantener orden y limpieza en el lugar.
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Tabla 17. Identificacion de amenazas en el contexto interno.

IDENTIFICACION DE AMENAZAS EN EL CONTEXTO INTERNO DE
LAINSTITUCION EDUCATIVA CARLOS RAMIREZ PARIS.

ITEM AL QUE PERTENECE: AREAS EXPUESTAS:
Distribucion de objetos de limpieza y otros. Barios Salones
ComedorEscaleras

o\

AMENAZAS GENERADAS:
Tropiezos, caidas, golpes, lesiones de miembros superiores o inferiores debido a enganches con
obstaculos,cortes u amputaciones, etc.

PALABRAS CLAVE:

Obstéculos: Objetos que dificultan el desarrollo de una accion o la correcta circulacion de las
personas, eneste caso se identificaron botes de aseo, herramientas como escobas, traperos, frascos
con productos de limpieza, etc.

Lesiones: Daflo que se produce en alguna parte del cuerpo de la persona que se ve afectada u
expuesta.

OBSERVACIONES: En el recorrido realizado a las instalaciones de la institucion educativa se
pudieron identificar varias herramientas que son empleadas para el manejo del aseo y otras para la
construccion que representan un peligro al obstaculizar la sana circulacion de las personas debido a
que no se les ha asignado unlugar adecuado que preserve el orden y la seguridad.

RECOMENDACIONES: Para evitar a la mayor medida posible los accidentes dentro de la
institucion especialmente frente a un riesgo u amenaza de origen humano o natural se dan las siguientes
recomendaciones: Despejar las vias de circulacion

Asignar un espacio adecuado a los instrumentos y materiales de aseo o construccion

Mantener el orden en la institucion para que los pasillos permanezcan libres de

obstéaculos
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Tabla 18. Identificacion de amenazas en el contexto interno.

IDENTIFICACION DE AMENAZAS EN EL CONTEXTO INTERNO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS RAMIREZ PARIS.

ITEM AL QUE PERTENECE: Instalaciones AREAS EXPUESTAS:
eléctricas. Canchas
Salones
Escaleras
B~ T e
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AMENAZAS GENERADAS: Dafos en el cableado general de la institucion, fallos eléctricos como cortos
circuitos que pueden generar incendios, quemaduras por choques eléctricos, explosiones, electrocucion.

PALABRAS CLAVE:

Cableado eléctrico: Los cables eléctricos accesibles y sueltos pueden poner en riesgo la salud de las
personas, especialmente de nifios debido a la curiosidad que los caracteriza.

Corto circuito: Debido a los cables sueltos y al tacto de las personas con los mismos puede haber un
aumento brusco de intensidad en la corriente generando el corto.

Electrocucién: Se puede producir cuando una descarga eléctrica emitida por el contacto con los cables
produzca una parada cardiorrespiratoria en la persona implicada.

OBSERVACIONES: Se evidenciaron en algunos puntos de la institucion cableados sueltos, lo cual
representa un riesgo debido a que puede haber manipulacion de los mismos generando desde leves a graves
accidentes.

RECOMENDACIONES:

-Ordenar y sellar los cableados para que no exista acceso a ellos para quienes no tienen conocimiento del
tema.

-Asignar sefializaciones en las zonas en donde se encuentran cables eléctricos sueltos.

- Capacitar e informar a los integrantes de la institucion acerca de la prevencion de riesgos eléctricos y
primeros auxilios.
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Tabla 19. Identificacion de amenazas en el contexto interno.

IDENTIFICACION DE AMENAZAS EN EL CONTEXTO INTERNO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS RAMIREZ PARIS.

ITEM AL QUE PERTENECE: Estructuras fisicas. AREAS EXPUESTAS:
Bafios

Pasillos

Salones

Escaleras

AMENAZAS GENERADAS: Deslizamientos, golpes, cortes e infecciones a causa de los mismos, caidas
que pueden resultar en lesiones o traumas en distintas partes del cuerpo.

PALABRAS CLAVE:

Baldosas rotas: La rotura en un material cerdmico es un desperfecto que puede deberse a causas como la
humedad en el suelo, instalacién incorrecta, material de baja calidad. 0 movimientos de suelo que causa
tension en las mismas generando asi fisuras.

Accidentes: Es un evento imprevisto, que pueden originar consecuencias negativas en la persona afectada y
gue muchas veces se deben a factores que se podrian prever y corregir como lo es en el caso de las baldosas
que se pueden reparar.

OBSERVACIONES: Se pudio observar en distintas zonas de la institucién como el bafio o0 unos escalones
que habia presencia de baldosas rotas o desprendidas del punto en el que estaban ubicadas, generando asi
espacios para que se presente un accidente, a la hora de enfrentarse a un desastre esto puede ser un foco de
graves consecuencias pues puede generar distintas amenazas que impidan una evacuacion adecuada.

RECOMENDACIONES:
Hacer un mantenimiento regular a los pisos de la institucién.

- Evitar a la medida posible cualquier tipo de filtracion de humedad en la superficie de los pisos
- Almomento de la reparacion utilizar productos de rejuntado de buena calidad.
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Tabla 20. Identificacion de amenazas en el contexto interno.

IDENTIFICACION DE AMENAZAS EN EL CONTEXTO INTERNO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS RAMIREZPARIS.

ITEM AL QUE PERTENECE: Estructura fisica. AREAS EXPUESTAS:
Escaleras
Salones
Canchas
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AMENAZAS GENERADAS: Reshalones, tropiezos y caidas, debido a que no hay un material antideslizante
que genere traccion sobre la superficie evitando las amenazas.

PALABRAS CLAVE:

Antideslizante: En el significado general, es algo que previene caidas, el mercado cuenta con innumerables
productos como las cintas antideslizantes que tienen como objetivo la proteccion y seguridad de las personas
que se ven expuestas a superficies como las escaleras.

OBSERVACIONES: Se pudo evidenciar en las instalaciones fisicas del colegio la ausencia de cinta 0 material
antideslizante en las escaleras y escalones que conectan los salones del blogue académico lo que puede ser
razén de accidentes, sobre todo teniendo que hay presencia de nifios.

RECOMENDACIONES:

- Incorporar productos que proporcionen traccion en las escaleras y escalones como la cinta antideslizante en
cada uno de los escalones. —

- Mantener lospisos de las escaleras libres de humedad y con una limpieza adecuada.
- Colocar sefialamientos que adviertan de los peligros que podrian presentarse y si no se circula con cuidado.
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4.1.14. Andlisis de vulnerabilidad.

Siguiendo en este orden de ideas se procede a definir las amenazas mas relevantes de la
institucion. Con el fin de generar acciones de prevencion e intervencion de vulnerabilidad, para

de este modo reducir riesgos y peligros.

La aplicacion de matrices de vulnerabilidad se realizara para personas, recursos, sistemas

Yy Procesos.

Tabla 21. Clasificacién de la vulnerabilidad.

VALOR INTERPRETACION

0.0 Cuando se dispone de los elementos, recursos,
cuando se realizan los procedimientos, entre
otros.
0.5 Cuando se dispone de los elementos, recursos o
cuando se realizan los procedimientos de manera
parcial, entre otros.
1.0 Cuando se carece de los elementos, recursos,
cuando NO se realizan los procedimientos, entre
otros.

Fuente: (documento técnico para analisis de la vulnerabilidad Propuesto por positiva, s.f.)

Posteriormente se suma la calificacion de cada uno de los aspectos y segun el

resultado, seasigna un color y un nivel de vulnerabilidad como se expresa a continuacion:

Tabla 22. Tabla clasificacion de VVulnerabilidad.

RANGO CLASIFICACION COLOR
0.0-1.0 BAJA VERDE
1.1-2.0 MEDIA AMARILLO

21:30 ALTA  EOION

Fuente: (documento técnico para analisis de la vulnerabilidad Propuesto por positiva, s.f.)

A continuacion, se evidenciara el analisis de vulnerabilidad para la institucion:



Tabla 23. Analisis de vulnerabilidad de las personas.
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PUNTO VULNERABLE A
CALIFICAR

DESCRIP
CION

CALIFICACION

SIONO

R

M

B
0

0.5

1

TOTAL

1. ORGANIZACION

¢Existe una politica general en SST, donde
se indica la prevencion y preparacion ante
emergencias?

NO

¢Existe comité de emergencias o estructura
responsable del plan y tiene funciones
asignadas?

Sl

¢La Institucién participa y promueve
activamente a sus estudiantes en el
programa de preparacion para
emergencias?

Si

¢Los empleados han adquirido
responsabilidades especificas en caso de
emergencias?

Si

0.5

¢Existe brigada de emergencias?

Si

¢Existen instrumentos o formatos para
realizar inspecciones a las éareas para
identificar condiciones inseguras que
puedan generar emergencias?

NO

¢Existen instrumentos o formatos
para realizar inspecciones a los
equipos utilizados en emergencias?

NO

1

TOTAL

3.5/7=0.5

2. CAPACITACION

¢Se cuenta con un programa de
capacitacién en prevencion y control de
emergencias?

Sl

0.5

¢El comité de emergencias se encuentra
capacitado?

Si

0.5

¢Las personas han recibido capacitacion
general en temas basicos de emergencias y
en general saben las personas auto
protegerse?

Sl

0.5

¢El personal de la brigada ha recibido
entrenamiento y capacitacion en temas de
prevencion y control de emergencias?

NO

0.5
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¢Esta divulgado el plan de emergencias y
evacuacion? Sl X

¢ Se cuenta con manuales, folletos como
material de difusidn en temas de NO X
prevencion y control de emergencias?

3. DOTACION

¢Existe dotacion personal para la brigada y
el comité de emergencias? SI X 0.5

¢Se tienen implementos basicos de
primeros auxilios en caso de requerirse? Sl X 0.5

¢Se cuenta con implementos basicos para
el rescate de personas y bienes? NO X 1

¢Se cuenta con implementos bésicos para
el control de incendios tales como
herramientas, manuales, extintores, palas,
entre otros de acuerdo con las necesidades SI X 0.5
especificas y realmente necesarias para la
empresa?

Fuente: (documento técnico para analisis de la vulnerabilidad Propuesto por positiva, s.f.)

Segun lo expuesto anteriormente se analiza que la vulnerabilidad para las personas que

conforman esta institucion esta en una calificacién considerablemente media.

Tabla 24. Analisis de vulnerabilidad de los recursos.

1. MATERIALES

¢Existe elementos facilmente combustibles
e inflamables NO X 0

¢Se cuenta con extintores portatiles?

Sl X 0
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¢Se cuenta con camillas? NO 1

¢Se cuenta con botiquines portatiles? NO 1

TOTAL 2/4=0.5
2. EDIFICACIONES

¢El tipo de construccion es sismo NO 0.5

resistente?

¢Existen puertas y muros cortafuego? NO 0.5

¢Existe més de una salida de emergencia? NO 1

¢EXisten rutas de evacuacion? Sl 0

¢Se cuenta con parqueaderos? NO 1

¢Estan sefializadas vias de evacuacion y NO 1

equipos contra incendio?

TOTAL 4/6=0.7
3. EQUIPOS

¢Se cuenta con algun sistema de alarma? NO 0.5

;Se cuenta con sistemas automaticos de NO 1

deteccion de incendios?

;Se cuenta con sistemas automaticos de NO 1

control de incendios?

;Se cuenta con un sistema de NO 0.5

comunicaciones internas?

¢Se cuenta con paneles de control para NO 0.5

emergencias?

¢Se cuenta con una red contra incendio? NO 1

¢Existen hidrantes publicos y/o privados? NO 1

¢Se cuenta con gabinetes contra incendio? NO 1

¢Se cuenta con vehiculos de la empresa para NO 0.5

caso de emergencia?

¢Se cuenta con programa de mantenimiento NO 1

preventivo para los equipos de emergencia?

TOTAL 8/10=0.8

SUMA TOTAL PROMEDIOS 2.0

Fuente: (documento técnico para analisis de la vulnerabilidad Propuesto por positiva, s.f.)
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La calificacion parcial para la vulnerabilidad de los recursos es considerablemente media

segunla tabla ilustrada anteriormente.

Tabla 25. Analisis de vulnerabilidad de los sistemas y recursos.

PUNTO VULNERABLE A DESCRIP CALIFICACION
CALIFICAR CION TOTAL
SIONO B R M
0 0.5 1
1. SERVICIOS PUBLICOS
¢Se cuenta con buen suministro de energia? 0
Sl X
¢Se cuenta con buen suministro de agua? 0
Sl X
¢Se cuenta con un buen programa de 0
recoleccion de basuras? Si X
¢Se cuenta con buen servicio de radio 0
comunicaciones? SI X
TOTAL 0/4=0
2. SISTEMAS ALTERNOS
¢Se cuenta con un tanque de reserva de
agua? SI X 0
¢Se cuenta con planta de emergencia?
Sl X 0.5
¢ Se cuenta con bombas hidroneumaticas? NO X 0.5
¢ Se cuenta con hidrantes exteriores? NO X 0.5
¢Se cuenta con sistema de iluminacion de NO X 1
emergencia?
;Se cuenta con un buen sistema de SI X 0
vigilancia fisica?
TOTAL 2.5/6=0.42
3. RECUPERACION
¢ Se cuenta con algun sistema de seguro para SI X 0
los funcionarios?
¢Se cuenta asegurada la edificacion en caso
de terremoto, incendio, atentados terrorista Si X 0
etc.?
¢Se cuenta con un sistema alterno para
asegurar los expedientes medio magnético NO X 0.5

y con alguna compafiia aseguradora?
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¢Se cuenta asegurados los equipos y todos NO X 0.5
los bienes en general?

TOTAL Y4=0.25
SUMA TOTAL PROMEDIOS 0.67

Fuente: (documento técnico para andlisis de la vulnerabilidad Propuesto por positiva, s.f.)

Tabla 26. Consolidado analisis de vulnerabilidad.

PUNTO RIESGO
VULNERABLE A | BUENO | REGULAR | MALO | CALIFICACION | INTERPRETACION | COLOR
CALIFICAR 0 0.5 1
EN LAS PERSONAS
ORGANIZACION 3 1 3 0.5
CAPACITACION 1 4 1 0.5
MEDIA
DOTACION 0 3 1 0.63
SUBTOTAL 4 8 5 1.63
EN LOS RECURSOS
MATERIALES 2 0 1 0.5
EDIFICACION 1 2 3 0.7
MEDIA
EQUIPOS 0 4 6 0.8
SUBTOTAL 3 6 10 2.0
SISTEMAS Y PROCESOS
SERVICIOS 4 0 0 0.0
PUBLICOS
SISTEMAS 2 3 1 0.42
ALTERNOS BAJA
RECUPERACION 2 2 0 0.25
SUBTOTAL 8 5 1 0.67

Fuente: (documento técnico para analisis de la vulnerabilidad Propuesto por positiva, s.f.)

Siguiendo la secuencia ilustrada anteriormente en el consolidado de analisis de

vulnerabilidad se puedeobservar que el 67% de la vulnerabilidad en personas y recursos es de

categoria media y el otro 33% restante de los sistemas y procesos, esta clasificada en una

categoria baja.
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4.1.15. Nivel del Riesgo

El decreto 1072 del 2015, es la combinacién de que ocurra eventualidades peligrosas
0 deseveridad alta que pueda ser causada por diferentes motivos, posteriormente se obtiene de
relacionar la amenaza o probabilidad de ocurrencia de un fendmeno con una intensidad especifica

y la vulnerabilidad de los elementos expuestos.

Riesgo = Amenaza * Vulnerabilidad

Siguiendo en este orden de ideas lo expuesto anteriormente se puede representar mediante
un diamantede riesgos, el cual posee cuatro cuadrantes. Uno de ellos representa la amenaza para
la cual se va a determinar el nivel del riesgo y los otros tres representan los elementos bajo

riesgo: personas, recursos, sistemas y procesos.

Figura 11. Diamante de riesgos.

PERSONAS

SISTEMAS Y
PROCESOS

Fuente: (documento técnico para analisis de la vulnerabilidad Propuesto por positiva, s.f.)

Para la calificacion del riesgo se tienen en cuenta las siguientes indicaciones:
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Figura 12. Clasificacion del riesgo.

Sumatoria de
Rombos

364 <@ |Alto v 4 0“
100 e [ | | > <> >

B e = —

Fuente: (documento técnico para andlisis de la vulnerabilidad Propuesto por positiva, s.f.)

Calificacion Ejemplo

4.1.15.1. Calificacién nivel de Riesgos y Amenazas

La calificacion se determinara utilizando el diamante de riesgo para las amenazas
presentes enla institucion, en este orden de ideas se calificara y se hara asignacion de colores,
tanto para las amenazas como para la vulnerabilidad.

Posterior a esto, se realizara el calculo de nivel de riesgo segun lo requiera la institucion,

para de este modo determinar los diferentes planes de accion.

Tabla 27. Nivel de riesgos.

NIVEL DE RIESGO-
AMENAZA DIAMANTE DE RIESGO INTERPRETACION

MOVIMIENTOS SiSMICOS ‘ MEDIO

INCENDIOS ’ MEDIO
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CORTO CIRCUITO

ALTO

ASALTOS Y HURTOS

ALTO

Fuente: (documento técnico para analisis de la vulnerabilidad Propuesto por positiva, s.f.)

4.2.

4.2.1. Recursos materiales existentes.

Definicién de recursos de la sede educativa.

La Instituciéon Educativa Carlos Ramirez Paris cuenta con los siguientes recursos materiales

para la gestion de una emergencia:

Tabla 28. Recursos materiales.

RECURSO | CANTID

DESCRIPCION

IMAGEN

Botiquin 3

La institucion educativa
contaba con 2 botiquines de
tipo B actualizados 'y
completos distribuidos en el 1
y 2 piso del segundo bloque,
en lasecretaria y en el aulade
modas, dentro delosmismos

seencuentran elementoscomo
esparadrapos, gasa  estéril,
guantes quirurgicos,
termometro, tablilla espinal
larga y férula, contactos de
emergencia, solucion salina,

tijeras  afiladas, pinzas,
medicamentos  de venta
farmacéutica como

acetaminofénentre otros.
Adicional a esto se gestiond un
botiquin tipo B extra que se
implementd para suplir el

primer bloque.

BOTIQUIN
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Camillas

La institucion educativa
cuenta con dos camillas de
primeros auxilios, queestan a
la vista en casode necesitarse,
su importancia radica en que
permite transportar a una
persona  herida evitando
cualquier tipo de
complicacion fisica en la
misma.

La institucion cuenta con
camillas de emergencia Tipo
Miller, las cuales estan
disefiadas en un material de
polietilenode alta densidad lo
que facilita su limpieza y la
resistencia de cargasde hasta
150kg, se encuentran
ubicadas en el primer piso
una en cada bloque.

Sistema de
alarma

La alarma permite alertar a
todas las personas que
conforman la institucion que
se esta presentando una
situacién de emergencia, lo
que permite reaccionar a
tiempo y asi evitar en la
mayor medida posible los
efectos negativos, se
encuentra ubicada frente al
aula de modas en el segundo
piso.

Pulsadores
de

emergencia.

La institucién cuenta con 4
pulsadores  de emergencia
distribuidos de manera
adecuada con la finalidad de
activar los sistemas de alarma
correspondientes.

Senalizacio
n

50

La sefializacion de acuerdo a
la legislacion vigente es
importante  pues  permite
evitar complicaciones u

accidentes en caso de
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emergencia, incita a las
personas  prestar especial
cuidado y precaucion.

La institucion cuenta con
sefializaciones como peligro
de riesgo eléctrico, rutas de
evacuacion, extintores contra
incendios, hay sefalizaciones
referentes al manejo del
covid-19, entreotras, pero no
contaba con una adecuada
sefializacion de escaleras, la
cual seimplementd de manera
oportuna.

Extintores

1 clase A
6 clase
A.C
5 clase
A.B.C

En la institucion educativa
hay un total de 11 extintores
que permiten crear una
defensa contra incendios y
mitigar su impacto, ademas
de que es facil manipularlos
para lograr un  @ptimo
desempefio de los mismos,
dichos extintores no estaban
debidamente actualizados
debido a la modalidad de
educacion virtual que se
estaba manejando en la
institucion por lo tanto se
gestiond la adecuada
actualizacién de los mismos
y se dejaron instrucciones
para un  mantenimiento
periddico de los mismos.

Letreros
informativo
sde
emergencia

En el salon de disefio de
modas se encuentraun letrero
informativoque sefiala que
hacer en caso de una
emergencia, lo cual es de suma
ayuda porqueorienta a la
poblacion estudiantil y
optimizasu actuar ante el
riesgo.
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Contacto de
emergencia

En una ubicacion visible para
la poblacién del centro
educativo seencuentra el
contacto del CAl de policia
maés cercano a la institucion lo
que permite un rapido apoyo
en caso de presentarse un
riesgo.

METROPOLITANA DE

Puntos de
encuentro

34

La institucién cuenta con 3
zonas de puntosde encuentro
en las cuales hay unos
nimeros demarcadosde color
amarillo en el suelo, cada
nimero corresponde a un
saldn, esto con la finalidad de
mantenerel orden en caso de
presentarse un eventoque de
una evacuacion.

Paletas de
identificacio
n por aula

34

Cada aula educativa cuenta
con una paleta que la
identifica y la relaciona con
un punto de encuentro.

Al realizar el recorrido en las instalaciones del plantel y la respectiva identificacion de los

recursos materiales se pudo evidenciar que se le ha dado una buena gestion a los mismos ya que

el centro educativo cuenta con materiales actualizados, en buen estado que permiten responder

Optimamente ante una emergencia y que proporcionan a los integrantes de la misma un nivel de

seguridad apto frente a una eventualidad, sin embargo, hay aspectos por mejorar, ya que no llega

a ser suficiente para garantizar un alto nivel de mitigacion del riesgo, dichos aspectos son los

siguientes:



108

e Mapa de las rutas de evacuacion
e Numeros de emergencia completos al alcance de todos

e Que el letrero de qué hacer ante una emergencia esté al alcance de todos los

integrantes de la institucion educativa.

e Hacer més visible los nimeros que referencian a los puntos de encuentro para queno

existan confusiones.

4.2.2. Programa de mantenimiento de extintores.

Durante las visitas realizadas a la institucion educativa y el estudio de campo que se llevo
a cabo por medio de las mismas se identificd que la institucion cuenta con distintos tipos
de extintores distribuidos en su planta fisica que tienen como fin mitigar los efectos negativos a
la mayor escala posible en caso de presentarse un incendio, pero dichos extintores no estaban
debidamente actualizados a causa de la modalidad de educacion a distancia que se estd manejando
a nivel nacional como consecuencia del virus COVID 19, es por esto que se vio la necesidad de
gestionar su actualizacién para corresponder a la norma nacional NTC 2885, la cual dispone
instrucciones para el adecuado manejo de los mismos, a continuacién se puede identificar los datos

que se tuvieron en cuenta al momento de realizar dicha actualizacion.
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Tabla 29. Datos de mantenimiento de extintores.

Extintor clase A (1)

Extintor clase A.C

Extintor clase

CONSIDERACIONES (6) AB.C(5)
Fecha de actualizacion. 10/12/2021 10/12/2021 10/12/2021
Responsable de Delegado de Delegado de Delegado de
actualizacion. bomberos. Bomberos. Bomberos.
s Area de la Bloqgue 1 de la| Bloque 2 de Ia
Ubicacion cocina/comedor. institucion. institucion.
Peso 2.5 gal 2.5 gal 10 Ib.

Periodo de inspeccion.

Cada 3 meses.

Cada 3 meses.

Cada 3 meses.

Condiciones verificadas.

Se verifico si la
etiqueta se podia
visualizar
correctamente, si el
cartucho  impulsor
estaba en correcto
funcionamiento y se
observé el indice del

Se verifico si la
etiqueta se podia
visualizar
correctamente, si el
cartucho  impulsor
estaba en correcto
funcionamiento y se
observé el indice del

Se verifico si la
etiqueta se podia
visualizar
correctamente, si el
cartucho  impulsor
estaba en correcto
funcionamiento y se
observo el indice del

mandémetro para | manometro para | manémetro para
identificar si estaba | identificar si estaba | identificar si estaba
cargado. cargado. cargado.
Periodo de Anualmente. Anualmente. Anualmente.

mantenimiento.

Por otro lado, se recomienda realizarle el proceso de mantenimiento a los extintores en un

plazono mayor a un afio para asi garantizar una adecuada respuesta de los mismos en caso de

presentarseuna emergencia de incendio, se deben inspeccionar en un periodo de cada 3 meses y el

responsable

de realizar las recargas es el proveedor que esta expresado en el extintor (bomberos

Cucuta); se asigno tambien un formato de inspeccion (ver Anexo 13) en donde se expresan las

consideracionesa tener en cuenta para analizar el estado de los extintores, dicho formato debe ser

diligenciado cada vez que se realice el proceso, con la finalidad de mantener un orden en el
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mantenimiento de los mismos.

4.2.3. Recursos humanos.

En las visitas realizada al plantel educativo y con la ayuda de la maestra encargada del
area dela prevencion y respuesta anti emergencias en la institucion, se pudo definir la cantidad de
poblacidn con la que cuenta la institucion, a la cual se le ha brindado con antelacién informaciéon
y capacitacion sobre como atender un riesgo, el como actuar durante, antes y despues; se ha
definido que cada aula sea técnica u académica va a contar con dos brigadistas de los cuales uno
estara encargado de sostener una paleta que contiene una numeracién y el otro tendréa lista en mano
encargandose del censo de los estudiantes verificando que todos salgan y lleguen en su totalidad a
su numero de punto de encuentro es decir, dichos brigadistas van a estar cargo del control y la
evacuacion de los alumnos o las personas que estén presentes en el salon al momento de
presentarse el evento; Cada nimero que este en la paleta corresponde a la identificacion del grupo
la cual estara relacionada con el punto de encuentro para de esta manera garantizar al momento
del desastre la 6ptima gestion del mismo, en la Tabla 29 se enunciaran los recursos humanos con

su respectiva cantidad.

Tabla 30. Recursos humanos.

RECURSOS
HUMANOS. CANTIDAD.
Docentes 40
Directivos 7
Administrativos 6
Psico orientadora 1
Alumnos 2000
Acudientes 1325




111

4.2.4. Recursos fisicos.

La Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris cuenta con los siguientes recursos fisicos

comoapoyo para la respuesta ante una emergencia:

Tabla 31. Recursos fisicos.

RECURSO | CANTID DESCRIPCION IMAGEN

La institucién educativa
cuenta con 34 aulas
educativas, las cuales
estan distribuidas en
aulas de primaria y
secundaria, todas las
aulas se encuentran en un
Optimo estado y en orden
Aulas 34 lo que disminuye en caso
académicas de un riesgo los efectos
negativos, cada aula
cuenta con una paleta que
tiene un numero de aula
que facilita la
identificacion de la
misma en caso de
gvacuacion.

Entre los programas
técnicos se encuentra el
disefio de modas,
audiovisuales, artes,entre

Aulas de otros, en total son 6aulas,
programas 6 cada aula cuentacon una
técnicos paleta que tiene un

numero de aula que
facilita la identificacion
de la misma en caso de
gvacuacion.
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Escaleras

La institucién educativa
cuenta con dos escaleras
en cada ubicadas en el
segundo bloque, es decir,
en el blogue académico,
las cuales estan
sefalizadas, pero no
cuentan con un sistema
antideslizante.

Canchas

La institucion cuenta con
3 canchas en donde estan
sefializados los puntos de
encuentro, cada punto
tiene el niumero del salén
que corresponde a la
paleta que cada uno
tiene.

Rampas

La institucion cuenta con
2 rampas, la mas grande
se encuentra en el primer
bloque, en donde se
encuentra rectoria y las
aulas de formacion
técnica, tiene un tamafno
adecuado lo que permite
la adecuada evacuacion
de los estudiantes,
docentes,
administrativos, etc.
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El colegio cuenta con 5
pasillos que se
encuentran en buenas
condiciones, en el piso,
techo y demas
componentes.

Pasillos 5

El centro educativo cuenta con escaleras y rampas que en su mayoria estan en éptimo
estado, aulas que estan en orden y en una adecuada distribucidn permitiendo con esto la libre
circulacion de los estudiantes y docentes dentro de los mismos, las canchas son amplias, libres
de obstaculos y estan en un constante mantenimiento; en términos generales la institucion no
cuenta con ningunaanormalidad grave y cuenta con un ambiente optimo que proporciona
seguridad a la poblacion, aun asi se pueden resaltar dos pequefios aspectos a mejorar tales como
los siguientes: las escalerasno cuentan con un material antideslizante que impida posibles caidas
y deslizamientos no solo al momento de evacuar sino también en cualquier otra situacion, asi
mismo, se pudo identificar que hay presencia de leves grietas en unos escalones y baldosas

salidas.
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4.2.5. Recursos externos.

La Institucion Educativa Carlos Ramirez paris tiene en cuenta los siguientes recursos externos
para la respuesta anti emergencias (Tabla 31), de los cuales el contacto del CAI mas cercano de la
policia este alcance de todos, se recomienda poner a la vista de toda la poblacion todos los

contactos de emergencia.

Tabla 32. Recursos externos.

CONTACTO DE
TIPO DE EMERGENCIA ENTIDAD EMERGENCIA
Linea Unica de atencion
: 123
de emergencias.
Policia Nacional. 5611128
Ejército Nacional. 143
Seguridad Defensa civil. 144

018000 - 919621

L inea antiterrorista. 018000 - 127627

Gaula. 165
Bomberos 119
Hospital Universitario 5746888 ext 1181
Erasmo Meoz.
.. ., Servicio de ambulancias. 594 1203
Servicios de atencion a la
salud. Cruz roja. 132
Atencion a desastres. 165
CENS. 115
Gases del oriente. 164

Servicios Publicos.

Aguas Kpital. 116
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4.3. Disefo del soporte documental del programa de preparaciony

respuesta antiemergencias.

4.3.1. Definicion de prioridades para proteccion y salvamento

Todas las actividades contempladas en el presente plan para la preparacion y respuesta de

unaemergencia atenderan las siguientes prioridades.

4.3.2. Personas
Como primera prioridad de salvamento y proteccién ante una emergencia dentro de la

Institucidon Educativa Carlos Ramirez paris se encuentran contempladas las siguientes personas:

e Personas afectadas
e Estudiantes
e Visitantes

e Docentes

e Administrativos

Estos factores se tienen en cuenta ya que es responsabilidad de la institucién proporcionar

un climaseguro a la poblacion que mitigue al maximo los posibles efectos del riesgo.

4.3.3. Medio ambiente
Todas las actividades consideradas en el plan anti emergencia, se buscan desarrollar

preservando el entorno ambiental de la institucion, de la siguiente forma:

e Deshacerse o proteger elementos que puedan contaminar el ambiente, evitar

derramesde los mismos, como los productos de limpieza.

e Apagar a tiempo las plantas de energia o mantener los equipos electrénicos

desconectados de la fuente durante el tiempo que no se usen.
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e Hacer un manejo adecuado de los residuos dentro del plantel.

e Cerrar correctamente los grifos tras su uso.

4.3.4. Equiposy elementos.
Los equipos se buscan proteger en caso de emergencia, durante la misma, pero en caso de

no ser posible deben ser recuperados en la mayor medida posible después del evento, los

elementos que se buscan proteger son los siguientes:

e Elementos informéaticos como equipos de computo y pantallas.

e Documentos de suma importancia para la institucion.

e Elementos para atencién a la emergencia como camillas, botiquines,

extintores, etc.

4.3.5. Inventario de recursos para la atencion de la emergencia.

4.3.6. Clase de extintores y area de ubicacion.
Los extintores son una herramienta de suma importancia para responder a la emergencia ya

guepermiten mitigar incendios en caso de presentarse reduciendo el alcance de las llamas y
evitando de esta manera que se vean comprometida la seguridad de las personas y elementos de
valor dentrode las instalaciones de las mismas; Para sefialar los tipos de extintores disponibles en

el mercado,es necesario dar a conocer los siguientes tipos de fuego.
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Tabla 33. Tipos de fuegos.

TIPO DE

FUEGO DESCRIPCION IMAGEN

Son fuegos que se
tienen una naturaleza
orgénica, ya que su
combustion  genera

formacion de brasas,
A puede ser causado por
materiales como la

madera, el carton, la
paja, el carbon, el
caucho, los plasticos,
etc.

Son los fuegos

generados por

productos liquidos m
como la gasolina, el ﬂ
petrdleo, alcohol, las

ceras, grasas, etc.

Son los fuegos
generados de tipo
eléctrico, por cortos
circuitos, etc.

Son los  fuegos
derivados de metales
combustibles como el
sodio, aluminio o
potasio.

Este tipo de fuego
deriva de los

ingredientes para la
K preparacion de
alimentos dentro de ¥

una cocina como el
aceite vegetal, las
grasas animales, etc.
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En la institucion educativa se pueden presentar fuegos de tipo A ya que la materia escolar
estdhecha de papel, carton, cartulina y todos estos elementos que al generar combustion pueden
derivaren este tipo de fuego; a su vez, pueden presentarse llamas tipo B ya que en los alrededores
de la instituciéon hay vehiculos con gasolina y dentro de la misma hay presencia de alcohol para
primerosauxilios; Pueden presentarse también Ilamas tipo ¢ a causa de posibles cortos circuitos
en los dispositivos electronicos como computadores, pantallas e incluso ventiladores o teléfonos
conectados a una fuente de energia, todo esto antes, durante o después de la emergencia; Y por
altimo se pueden presentar también fuegos tipo K debido a los materiales que se manejan en el
comedor. Existen en el mercado diversos tipos de extintores que se usan para apagar cada fuego,

entre esos, los siguientes:

e Extintores en polvo: Son apropiados para apagar fuegos de clase A, By C ya
que gracias a su estructura pulverizada no existe riesgo eléctrico, ademas
estos extintores son féciles de manejar lo que los hace ideales para casas,

oficinas, colegios, edificios, etc.

e Extintores de agua: Estos tipos de extintores son ideales para los fuegos tipo
A, aquellos que tienen origen por la combustion de materiales solios como la
madera o el carbon, cabe resaltar que el uso de esta clase de extintor es

peligroso usarlo en lugares en donde hay electricidad.

e Extintores de espuma: Son idoneos para fuegos tipo A y B, ya que generan
una capa de espuma que enfrian los combustibles logrando apagar las llamas

originadas por el mismo.

e Extintores de agua pulverizada: Son usados para contrarrestar fuegos tipo A
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y B, no se deben usar en lugares donde hay presencia de corriente porque puede

haber riesgo dedescargas eléctricas.

e Extintores de CO2: Son usados en lugares donde hay equipos eléctricos para
contrarrestar fuegos tipo A, B y C, no dejan mancha, pero al usarlos pueden
robar el oxigeno generando intoxicaciones.

Para contrarrestar los tipos de fuego que se mencionaron con anterioridad, la institucion cuenta

con los siguientes tipos de extintores:

Tabla 34. Tipos de extintores.

TIPO CANT DESCRIPCION IMAGEN

TIPOA.C 6 Los extintores tipo A.C son
extintores que contienen agua
pulverizada, son recomendables
para fuegos tipo A (Combustibles
solidos) y clase C (equipos
eléctricos energizados.) Dentro
de la institucion estos extintores
se encuentran en pasillos y
algunas aulas.

TIPO AB.C 5 Los extintores multipropdsito o
tipo A.B.C es un extintor en
polvo seco de uso comun, ya que
contrarrestan el fuego tipo A, By

C, son sencillos de manejar lo Hgﬁ

que permite responder =
. a,. -, . s

efectivamente con la mitigacién S

de llamas. Dentro de la
institucion estos extintores se
encuentran en pasillos y algunas
aulas.




4.3.7. Clases de camillas.
Las camillas de rescate son herramientas que se usan para transportar personas enfermas
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0 heridas, generalmente cuentan con dos o tres secciones de amarre y tienen una alta resistencia

al peso, pueden ser levantadas por unas 3 0 4 personas; Su importancia dentro del proceso de

respuesta ante una emergencia es grande, ya que permite socorrer de manera oportuna a la persona

que puede resultar herida, lesionada o enferma durante el siniestro o la evacuacion y asi trasladarla

a un centro medico o un puesto proximo de primeros auxilios evitando con esto posibles

complicaciones graves en la salud fisica de la misma.

Antes de realizar un levantamiento es recomendable verificar que la camilla se encuentre

en buen estado y sea segura, se debe manejar y ajustar de manera adecuada para evitar que la

mismale cause mas dafio a la victima en cuestion. Algunos tipos de camilla aptos para responder

ante unaemergencia son las siguientes:

Tabla 35. Tipos de camillas.

TIPO

DESCRIPCION

IMAGEN

CAMILLA DE
CUCHARA O TIUERA

Son camillas muy resistentes
con medidas longitudinales
iguales, se usan para la
inmovilizacion de un paciente
que se encuentra tumbado
sobre una superficie regular.

|

()
LN N
1]
8 N
By
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Son camillas fabricadas
generalmente con polietileno,
capaces de soportar altos
pesos y condiciones adversas,
son usadas generalmente en
pacientes que requieren
primeros auxilios inmediatos
por accidentalidad, lesién o
enfermedad repentina.

CAMILLAS PLASTICAS
DE EMERGENCIA

La Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris cuenta con 2 camillas plasticas para el
transportee inmovilizacion de heridos en caso de presentarse una situacion de riesgo para los
mismos, dichascamillas estan al alcance y a la vista de todos lo que facilita su ubicacién y uso si

Ilegan a necesitarse.

4.3.8. Botiquin.
Un botiquin es un recurso béasico y de vital importancia para brindar primeros auxilios

cuando se presenta un accidente, su uso puede disminuir oportunamente efectos negativos en la
salud de la persona afectada; La Institucién cuenta con 3 botiquines de los cuales el mas grande
estd ubicadoen la direccion, dichos botiquines estdn adecuadamente equipados y actualizados,
ademas se encuentran en un lugares frescos, de facil acceso pero fuera del alcance de los
estudiantes mas pequefios; En dichos botiquines se encuentran disponibles los siguientes

elementos:

e Manual de primeros auxilios

e Listado de contactos de emergencia

e Esparadrapo hipoalérgico y cinta Micropore
o (Gasas esteriles

e Algodon
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e Guantes quirargicos de un solo uso

e TermoOmetro

e Tablilla o férula

e Agua oxigenada

e Pomada oxigenada

e Tijeras afiladas

e Pinzas

e Medicamentos farmacéuticos (paracetamol, ibuprofeno, etc)

e Alcohol antiséptico

4.3.9. Comité escolar de emergencias.

El comité escolar de emergencias dentro de la Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris

tienecomo funcién principal elaborar en conjunto los planes de respuesta anti emergencia, asi

como cooperacion con su desarrollo y ejecucion; Esta conformado por los siguientes miembros:

RECTOR
DOCENTE JEFE
DE BRIGADA
JEFE DE BRIGADA JEFE DE BRIGADA JEFE DE BRIGADA
DE CONTROL DE DE PRIMEROS DE EVACUACION
INCENDIOS. AUXILIOS. Y RESCATE.

Figura 13.

Comité escolar de emergencias.
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4.3.10. Conformacidn de las brigadas de emergencia en la Institucion
Educativa CarlosRamirez Paris.

4.3.11. Brigadas de emergencias.

La brigada de emergencias en la Institucién Educativa Carlos Ramirez Paris es un grupo
de personas que son constantemente entrenadas y capacitadas en la prevencion y control de
riesgos, para de esta manera ejercer un liderazgo en la coordinacion de las acciones y
procedimientos quese llevaran a cabo antes, durante y después de la emergencia. Por otra parte,
en funcion de los riesgos a los que se puede enfrentar la institucion y con el fin de responder de
forma dptima la emergencia que se presente, las brigadas de emergencias tendran la siguiente

composicion.

— 1 jefe de emergencias
— 1 grupo de brigadistas que correspondan a las areas de accién

estipuladas y que seencuentren debidamente capacitados.

— Suplentes de brigadistas.

Para mantener un registro de las personas que conforman la brigada se debe en cuenta la
estructura general de la brigada que se ve reflejada en la figura 12 y el directorio de las personas

que la conforman (ver tabla 35).
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Figura 14. Estructura general de la brigada

Tabla 36. Ficha de identificacion y contacto de brigadistas.
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1 #i ## Brigada de
primeros
auxilios

2 #H# ## Brigada de

evacuacion

y rescate
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e Perfil de brigadista.

Las personas que conformen la brigada de atencion a emergencias dentro de la institucion

debencontar con las caracteristicas y condiciones que se enunciaran a continuacion:

— Debe tener un adecuado estado fisico y mental (No debe contar con
restricciones de movilidad, ni problemas de salud como cardiovasculares o
respiratorios; A su vez, debe poseer estabilidad emocional, no padecer de
trastornos o fobias como el vértigo o la claustrofobia, debe estar dispuesto a

colaborar y trabajar en equipo, etc.)

— Debe contar con competencias como la lectoescritura, ademas de contar con
aprendizajes y conocimientos referentes a la prevencion y control de riesgos u

emergencias.

— Debe contar con la capacidad de mantener la calma y la claridad mental en

situaciones de peligro inminente.

— Debe tener iniciativa, creatividad y habilidades en la toma de decisiones.

— Debe poseer habilidades de liderazgo.

e Dotacion de brigadas.
Para preservar la seguridad de los brigadistas a la hora de ejecutar sus funciones, estos
deben estarequipados con elementos de proteccion personal. En el caso de los brigadistas de la
institucion cuentan con los siguientes EPP:

— Chalecos de brigadistas

— Silbatos
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— Senalizacion de transito (Pare y siga)
— Cascos de proteccion

— Gorras tipo cachucha

— Guantes de carnaza

4.3.12. Funciones del Comité escolar de emergencias.

o Formular los planes de accion para la atencion a
emergencias y mantenerlosdebidamente actualizados, ademas de evaluar

su nivel de efectividad.

. Efectuar controles y seguimientos a cada una de las brigadas.

. Disefar e implementar un reglamento tnico de brigada.

. Participar en procesos de reconstruccién posteriores a los desastres.
o Gestionar los recursos necesarios para la ptima respuesta a las

emergencias.

o Coordinar y dirigir los simulacros a realizar dentro del plantel educativo.

4.3.13. Funciones generales de los brigadistas.

e Vigilar y mantener en buen estado los elementos y

materiales de proteccion deemergencia.
e Gestionar la adquisicion de los equipos de proteccidn que se requiera.
e Dar cumplimiento a las ordenes dirigidas por el jefe de brigadas.

e Responsabilizarse de cada uno de los equipos a cargo.

e Mantener la compostura y adecuado comportamiento.
o Desempeniar eficientemente las actividades propuestas.

e Informar al jefe de la brigada cualquier eventualidad o emergencia.
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e Cumplir con el reglamento interno de los brigadistas.

4.3.14. Funciones de los jefes de brigada.

Antes del siniestro

e Se debe coordinar la elaboracion del plan de emergencia para dar su pronta
aprobacion.

¢ Vigilar los programas de formacion para el desarrollo del plan.

e Poner en préactica el reglamento interno de los brigadistas.

e Supervisar los simulacros periddicos de emergencias y emitir una evaluacion del
mismo.

e Exponer anualmente las actividades y presupuestos para el

funcionamiento y ejecuciéndel plan.

Coordinar y proteger a los brigadistas ante cualquier eventualidad.

Durante el Siniestro

Dirigir y acomodar las diferentes funciones de emergencia, asi

mismo organizar lasactividades de los grupos de emergencias.

e Coordinar la mediacién de los grupos internos con los grupos de trato externos.
e Coordinar con los organismos asesores internos el uso de los
recursos necesarios para la comprobacion y la moderacion del

sobresalto de emergencia.

e Definir estrategias para la adecuada actuacion al momento de existir

alguna eventualidad de este modo realizar un buen funcionamiento y



acciones de prevencion segun la emergencia que correspondan.
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Regirse por las guias tacticas para cada indiviso de los eventos que se presenten.

Después del Siniestro

Evaluar las medidas previstas en el plan, para posteriormente

socializarlo con losBrigadistas.

Recolectar informe de dafios y pérdidas.
Elaborar un informe correspondiente a la institucion y verificar los

sistemas de protecciénde emergencias.

4.3.15. Funciones de la brigada de control de incendios.

Manejo adecuado de los extintores.
Utilizar de forma técnica el extintor para mitigar un incendio.
Después de controlada la emergencia se procede a dar remocién de escombros.

Tener elementos de proteccién

Participar de charlas y capacitaciones.

Investigacion e indagacion de incendios.

4.3.16. Funciones de la brigada de primeros auxilios y patrulla.

Evacuar la institucion siguiendo los protocolos del plan de emergencia.

Establecer puestos de primeros auxilios para la atencién de personas afectadas.



Trasladas a las personas afectadas al centro asistencial méas cercano.

Llevar seguimiento de las personas atendidas y de quien lo atiende.
Recolectar informacién la informacién necesaria sobre el estado de

salud o condicionesde la victima.

Entregar al jefe de la brigada un informe final.

4.3.17. Funciones de la brigada de evacuacion y rescate.

Tener bien sefializada las instalaciones de la institucion con su

respectiva ruta deevacuacion.

Mantener despejadas las areas de evacuacion.
Dirigir de forma ordenada la evacuacion de ser necesario.
Llevar seguimiento y control de las personas presente.

Atender de forma segura el rescate de personas.

Disefiar un plan y realizar simulacros de evacuacion.
Capacitar a todo el personal sobre el plan de emergencias.
Capacitar a los coordinadores e integrantes de evacuacion
Una vez finalizada la evacuacion inspeccionar que no queden

personas dentro de lasinstalaciones del plantel educativo.

Usar como distintivo brazaletes o elementos similares con igual simbologia.

4.3.18. Funciones del grupo de apoyo interno.

129
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Dicho grupo esta conformado por integrantes de la institucidn educativa, los cuales

apoyan alos brigadistas y el grupo que lo conforma.

e Coordinadores de Evacuacion

Los coordinadores de evacuacion los asigna el jefe de los brigadistas para cada una de las

areas y puntos de encuentros establecidos.
Acciones que se deben tener en cuenta durante la emergencia:

e Estar atentos a los silbatos o sirenas en caso de que se dé la orden de evacuacion.
e Al sonar la alarma o algun tipo de alerta, estar atentos e informados

de la eventualidadque se esté presentando.

e Los equipos electronicos y maquinarias deben estar apagados para

prevenir cualquier tipode riesgo.

e Verificar la adecuada evacuacion y conteo de las personas.

El guarda de seguridad ocupa un papel importante ya que él apoyaria con las llamadas

que sedeban hacer, el personal interno también puede colaborar de manera organizada y eficaz.

4.3.19. Funciones del grupo de apoyo externo.

Son organismos encargados de tener asistencia técnica para la prevencion y control de
emergencias.
Los principales organismos de apoyo externo de la empresa son: Cuerpo de Bomberos,

Policia yEjército, Defensa Civil y Cruz Roja Colombiana.
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Funciones generales de los bomberos
e Prevencion de incendios.
e Proteccion, rescate y salvamento.
e Atenciones médicas.
e Busqueda y rescate de victimas.

e Actividades de concientizacién ante desastres.

Funciones de la policia

e Busqueda, localizacion y rescate.
e Atencion médica y prevision de servicios sanitarios.
e Seguridad y orden publico de la institucion.

e Apoyo y traslado de personas damnificadas.

e Entrega de insumos.

e Remocion y recuperacion de espacios publicos.

Las acciones esperadas por estos organismos son las siguientes:
En caso de incendio o sismo
e Identificacion de peligros.
e Preparacion de evacuacion y control de puntos de encuentro.
e Definicidn de prioridades de evacuacion.
e Rescate y primeros auxilios (posibles situaciones presentadas

(desmayos, lesiones, dafiospsicoldgicos, etc.)

e Control de acceso al lugar afectado.

e Proteccion contra sagqueo.
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En caso de eventos tipo social
e Control de acceso y vias de comunicacion.
e Inspeccion y deteccion de posibles bombas u objetos que generen riesgos.
e Control de orden.

e Investigacion del incidente.

Después del evento.

e Control y vigilancia del lugar afectado.
e Proteccidn contra saqueos, robos y sabotajes.

4.3.20. Plan de accidn para la prevencion y gestion del riesgo.

Objetivo.
Relacionar normas y resoluciones de caracter comun que permita garantizar seguridad a

toda lainstitucion Carlos Ramirez Paris, teniendo en cuenta la eficacia de una buena evacuacién

en casode ocurrir una emergencia.

Para la gestion y prevencion de los riesgos dentro de la Institucion Educativa Carlos
Ramirez Paris es de suma importancia desarrollar medidas técnicas y administrativas en la
prevencion de los mismos, asi como la capacitacion de las partes implicadas de manera anterior
al desarrollo de posibles de simulacros, por eso se tomaran en cuenta los siguientes contenidos de

educacion:



133

4.3.21. Contenido de programas de capacitacion.

e Contenido de capacitacion a la poblacion en general.

Estas capacitaciones se deben realizar de forma regular con una incidencia de minimo una
vezal afio, a los administrativos, docentes y estudiantes, ya que es de vital importancia que toda
la poblacion que conforma el centro educativo tenga conocimientos de la atencidn a desastres y
de esta manera asegurar un actuar responsable a la hora de enfrentar el riesgo; El contenido de la

capacitacion a la misma comprende de los siguientes items:

Conceptos bésicos.

— Peligros, vulnerabilidades y riesgos potenciales para la institucion.

— Socializacion del plan de emergencia y recursos con los que

cuenta el colegio pararesponder ante un riesgo.

— Educacién sobre el plan estipulado de evacuacion para los posibles riesgos.
— Capacitacion de comportamiento ante emergencias como sismos, incendios
y deméasemergencias expresadas en el analisis de vulnerabilidad

e Contenido de capacitacion de la brigada de primeros auxilios y patrulla.

Estas capacitaciones deben realizarse de manera periddica con una

frecuencia no menor a unavez al afio.

— Conceptos basicos de primeros auxilios.
— Normatividad de primeros auxilios.
— Elementos del botiquin de primeros auxilios, para que sirven y

como se deben usarcorrectamente.
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— Procedimientos y precauciones para brindar los primeros auxilios
bésicos. (Manejo deheridas, lesiones y quemaduras; reanimacion,

primeros auxilios psicolégicos, etc.)

— Signos vitales.

— Reanimacion cardiopulmonar y posibles alteraciones de la conciencia.

Inmovilizacion, atencién y transporte a lesionados.

e Contenido de capacitacion de la brigada de control de incendios.

Estas capacitaciones deben realizarse de manera periédica con una frecuencia no menor a

unavez al afno.

— Conceptos basicos sobre incendios.
— Causales y origen de los incendios.
— Tipos de extintores segun cada tipo de fuego, su composicion y uso.

— Técnicas del control del fuego, extincion y mitigacion de incendios.

Efectos y afios de incendios en la salud de los expuestos y en las instalaciones.

e Contenido de capacitacion de la brigada de evacuacion y rescate.

Estas capacitaciones deben realizarse de manera periddica con una frecuencia no menor a

unavez al afo.

- Conceptos basicos de evacuacion.
- Socializacion del plan de evacuacion de la institucion con sus

componentes.
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- Técnicas de badsqueda y rescate de personas.
- Sistemas de comunicacion interna y externa.
- Medios de inmovilizacion y transporte a lesionados, técnicas

de cargue de losmismos.

- Alarma, evacuacion, puntos de encuentro y salida.
- Técnicas de organizacion y control al salir de las instalaciones

del centro educativoen caso de requerirse.

e Capacitacion al comité escolar de emergencias.

Estas capacitaciones deben realizarse de manera periddica con una frecuencia no menor a

unavez al afo.

— Conceptos basicos.

— Peligros, vulnerabilidades y riesgos potenciales para la institucion.
— Funciones del comité antes, durante y después del evento.

— Socializacion del plan de emergencia.

— Formatos de registro y control de las brigadas.
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4.3.22. Plan De Actividades En Seguridad Y Salud En El Trabajo
(Seguridad Industrial YSeguridad Fisica).

e Medidas preventivas generales.
Son aquellas que proponen prevencion y disminucion de riesgos

estableciendo planespreventivos ante una eventualidad.

— ldentificacion de peligros.

— Rutas y salidas de emergencia.

— Reuvisidn de condiciones inseguras en el plantel educativo tales como,

cableado, equiposeléctricos, salones, oficinas, orden y aseo.

— Revision de controles periodicos de elementos de prevencion,

extintores (fechas, estado yubicacion).

— Mantener actualizado el formato del personal y estudiantes que conforma la
institucion.
e Medidas preventivas en caso de atraco o robo.

— Presencia y acompafiamiento por parte de las autoridades de la zona

para tener orden ycontrol publico.

— Notificar a las autoridades cualquier anomalidad que pueda causar un

riesgo sospechoso odelictivo en los alrededores de la sede.

— En caso de que ocurra un caso de robo o hurto no se debe confrontar
a los delincuentes,por el contrario, se debe acceder a las exigencias de

ellos.
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— Se recomienda tener mecanismo de comunicacion.

e Medidas preventivas en caso de secuestro.

Se debera mantener una comunicacion con las autoridades y de ser necesario coordinar
acompafamiento y escolta de personal policial a las potenciales victimas de este riesgo.
Nota: nunca se realizaran acuerdos, pagos o alianzas con entidades al margen de la ley

para propiciar el desarrollo de sus funciones.

4.3.22.3. Preparacion simulacro de actuacion ante una
emergencia.

Un simulacro es un ejercicio de adaptacion al plan de emergencias, es decir, permite el
conocimiento de los pasos a seguir ante el riesgo, su desarrollo da a conocer la efectividad y
eficacia del plan implementado y verificar si no se han pasado por alto detalles importantes,
garantizando asi la maxima seguridad de los implicados, se recomienda realizarlos periédicamente,

al menos una vez al afo de forma seria y cuidadosa.

Dichos simulacros seran realizados por la Institucion educativa cumpliendo las
indicaciones expresadas en el presente soporte documental e implementando las medidas
pertinentes de accidny prevencion, para el desarrollo de los mismos se debe informar con
anticipacion y de manera claraa los participantes el objetivo del simulacro junto con el diay la
hora en la que se realizara para evitar malentendidos antes o durante el mismo, asi mismo, es
necesario expresar que durante el evento se debe contar con la presencia de grupos de apoyo

externo a la institucion.
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e Etapas de desarrollo

Antes del simulacro.

- Se debe estipular la fecha, hora y lugar en el que se llevara a cabo.
- Se debe informar a los participantes que se llevara a cabo el
simulacro, asi como alos acudientes registrados de los estudiantes para no

causar preocupaciones.

- Recapitular junto con las brigadas las acciones a desarrollar.

- Prever la participacion y grupos de apoyo externos (Policia,

bomberos,ambulancias, servicios hospitalarios, etc.)

Verificar el estado actual de las instalaciones.

Preparar el escenario en donde se llevara a cabo el simulacro.

Socializar el pre-informe del simulacro (Lider de cada Brigada).

Los lideres de brigada deben equiparse y equipar a sus

brigadistas (Chaleco, gorra,planillas, etc.)

- Verificar que se cuenta con equipo de primeros auxilios para

responder en caso depresentarse un accidente.

Durante el simulacro

— Dar inicio al simulacro con el uso de la alarma y/o pito, se deben anotar

las acciones que se desarrollen durante el mismo.

— Realizar la respectiva preparacion.

— Desarrollar el proceso de evacuacion.
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— Ejecutar acciones de control por parte de cada una de las brigadas.
— Verificar con el uso de las plantillas que en cada punto de encuentro
estén presentes el grupo de personas gque se contaron antes de evacuar

para identificar que nadie se haya quedado, devuelto o accidentado.

— Al punto de encuentro se debe salir con la camilla, extintor y botiquin de primero

auxilios.

— Los brigadistas de evacuacion deben ingresar nuevamente y verificar
que todo esté enperfecto estado para posteriormente ingresar

nuevamente a las instalaciones.

— Hacer evaluacion de dafos.
— Toma de fotografias para la evaluacién posterior.

— Dar fin al simulacro.

Después del simulacro.

— Llevar a cabo un proceso de retroalimentacion que permita concluir e

identificar lo queestuvo bien y los aspectos que se deben mejorar.

— Informar a los administrativos y directivos las conclusiones del simulacro.

e Deberan efectuarse practicas que incluyan las siguientes actividades:
— Reconocimiento de la sefial de alarma.
— Recorrido de las rutas de evacuacion.

— Ubicacion en el punto de encuentro.
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— Acciones de Salvamento y rescate establecidas.

e La frecuencia de la préactica debe contemplar los siguientes parametros:
—  Se recomienda practicar como minimo un (1) simulacro de evacuacién al
anual.

—  Se debe establecer registros para ejecucion del plan.

— Los procesos de simulacro deben ser evaluados por

organismos externos a lainstitucion (Bomberos o defensa civil).

—  El comportamiento del ejercicio de ser evaluado. (Anexo 5).

El plan de prevencion debe ser actualizado cada afio, segun las normas y resoluciones que
seanpublicadas con respeto al plan de prevencidn ante emergencia, es importante que sea
adecuado a las caracteristicas y perfil de la institucion Carlos Ramirez paris, la complementacion
y modificacion de contenidos del plan se realizaran en el momento que se considere conveniente

y cuando se realicen recomendaciones especificas tras la realizacion de simulacros.
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Tabla 37. Ficha técnica de simulacro de evacuacion.

FICHA TECNICA DE SIMULACRO DE EVA’CUACIC')N,
INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS RAMIREZ
PARIS.

Lugar Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris.

Obijetivo del Preparar a los integrantes de la institucion para adoptar las acciones

simulacro. pertinentes al afrontar una situacién de emergencia o peligro
inminente.

Fecha

Hora.

Evento a simular.

Escribir la emergencia que se busca simular, por ejemplo, sismo,
incendio, etc.

Variables simuladas
de interferencia.

Ejemplo: Hurtos o lesiones.

Cobertura.

Ejemplo: Van a ser participes todos los integrantes del centro
educativo, estudiantes, docentes, administrativos, etc.

Tipo de alarma a
emplear.

Alarma tipo sirena.

Punto de encuentro
establecido.

Las tres zonas de encuentro interno.

Recursos humanos.

Comité operativo de emergencias, brigadas.

Personal de primeros
auxilios.

Brigada de primeros auxilios (Patrulleros asignados del centro
educativo)

Jefe principal de
brigadas.

Asignar nombre de jefe principal de las brigadas.

Apoyo externo
presente en la

Policia, bomberos, servicio de ambulancias, etc.

actividad.

Recursos fisicos Paletas de riesgos, camillas, botiquin de primeros auxilios, camara

empleados. fotogréfica, plantillas de anotacion, chalecos, gorras tipo capucha,
sistema de alarma, silbatos.

Documentos. Plantilla de brigadistas, lista de los estudiantes por cada aula que

contenga nombre, nimero de identificacion, EPS, ARL, grupo
sanguineo al que pertenece, teléfono de acudiente.

Variables que harian
suspender el
gjercicio.

Por decision de las partes, estado del clima, que se presente una
emergencia real.

Duracioén total del
simulacro.

XX hrs, xx min, Xx seg
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Para el desarrollo adecuado del simulacro se debe documentar cada accién que se lleva a

cabodurante el proceso, esto apoyandose en el siguiente guion.

Tabla 38. Guion del simulacro.

»

2 GUION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL
j SIMULACRO, INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS RAMIREZ
THEY PARIS.

Hora de desarrollo de actividad (am Descripcion
0 pm)
Se da inicio al simulacro con la activacion de la

alarma.

-
2
¢
°o ‘2

Se inicia el proceso de preparacion.

Se desarrolla el proceso de evacuacion del area xx.

Todos los integrantes de la institucion llegan a sus
respectivos puntos de encuentro.

La brigada de evacuacion verifica por medio de listas
que todas las personas que salieron del aula llegaron
al punto de encuentro en su totalidad.

La brigada de primeros auxilios verifica que no hayan
heridos y en caso de que si, realizan las medidas
pertinentes.

La brigada de control de incendios verifica que no se
haya presentado dicho evento, en caso de presentarse
toman las acciones pertinentes para mitigar el impacto.
Evaluacion de dafios.

Cada brigada reporta a su respectivo jefe las
novedades.

Se da fin a la simulacién y se realiza la
retroalimentacion.
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e Evaluacién del simulacro.

Al finalizar el desarrollo del simulacro es importante evaluarlo, para identificar los
buenos y malos aspectos, obtener resultados y conclusiones que permitan optimizar el proceso,
realizar losajustes pertinentes y garantizar a la hora de enfrentar una amenaza real mayores

indices de seguridad, para esto, se debe tener en cuenta lo siguiente:

— Tener en cuenta la duracion de la actividad y el nimero de personas

que fueron participesde la misma.

— Calificar el desempefio de las brigadas y demas integrantes del comité

operativo deemergencias.

— Evaluar el comportamiento fisico y mental de los implicados.

— Evaluar el tiempo de evacuacién y el orden con el que se realizo.

— ldentificar los eventos negativos que se hayan podido incidir en el desarrollo del
simulacro.

— Factores positivos.

— Analizar todo el material sacando los resultados y conclusiones
oportunas para anexarlas en el plan anti emergencias de la institucion y a
su vez, socializar dicha informacion a todaslas partes que hicieron parte

de la simulacioén.



144

4.3.23. Plan operativo para la atencion de emergencia.

Es un esquema organizacional para la atencion y desarrollo del plan de emergencia,

estableciendoacciones preventivas al momento de existir alguna eventualidad.

4.3.24. Plan de notificacion y activacion del plan de prevencion,
preparacion y respuesta anteemergencias.

e Activacion de la atencion a la emergencia

Son las indicaciones a efectuar al inicio de la movilizacion de los recursos para

atender laemergencia.

ACTIVACION DE LA
EMERGENCIA

I INFORME

; Su identificacion. Tipo de
INFORMAR Y PREPARAR AL COMITE DE EMERGENCIAY/O

BRIGADISTAS ADMINISTRATIVOS ' > evento. Area afectada.
NUmero de victimas.
EVALUACION DE LA EMERGENCIAA Posibles recursos a tener en
CONFRONTAR POR PARTE DEL cuenta.

COMITE

La activacion de la actividad se da al sonar la alarma y tiene como objetivo
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Clasificacion de la Emergencia
Para la clasificacion de la emergencia, se tuvieron en cuenta los recursos con los que

cuenta lainstitucion, a partir de lo anterior expuesto se clasifico de la siguiente manera:

Baja
La emergencia baja puede ser atendida y controlada con los recursos propios de la

institucion.

Media
Es aquella que requiere apoyo de externos del nivel locas, tales como el apoyo y

presencia de bomberos, defensa civil, activacion del plan de emergencia, etc.

Alta
Requiere el apoyo de un orden superior, tales como el acompafiamiento de por parte del

consejomunicipal para la gestion del riesgo.

4.3.25. Plan de Evacuacion
Son todas las acciones y medidas a tener en cuenta por medio de

comunicacion oportuna y asertiva a las personas que conforman la institucion,
para su facil, eficaz y segura evacuacion al momento del desplazamiento de
lugar, el presente plan de evacuacion disefiado para la Institucion Educativa

Carlos Ramirez Paris consta del siguiente contenido:

— Objetivo.

Sistema de alarma de evacuacion.

Responsabilidades por parte de la coordinacion de la institucion.

Rutas de evacuacion.
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— Puntos de encuentro.
— Coordinadores de evacuacion.

— Acciones antes, durante y después de la evacuacion.

Objetivo

Implementar y organizar las metodologias y procedimientos generales que lleven a cabo
la prevencion de emergencias en la Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris, de tal manera
reducirla accidentalidad y vulnerabilidad de la institucion ante cualquier peligro o amenaza
planteando medidas preventivas de mitigacion de riesgos y amenazas a su vez organizar

respuestas ante eventualidades.

Este plan tiene como finalidad tener un enfoque de prevencién que dé lugar a actividades
de educacion institucional y tematicas de Plan de evacuacion escolar con el objetivo de
establecer acciones preventivas frente a una emergencia o eventualidad adversa.

Sistema de alarma para la evacuacion

La alarma es una sefial de alerta que permite informar a toda la comunidad estudiantil, de
formasimultanea la indicacion que se debe evacuar el lugar por una amenaza expuesta, es por
ello que esta indicacion se debe dar en el menor tiempo posible después de que sea detectado el

peligro alque se van a exponer.

La institucion Carlos Ramirez Pais usa como sistema principal de alarma un timbre largo o

pitos,activado por el director de la institucién o jefe de Emergencia.

Se evidencia un anexo de protocolo de activacion de alarma, el cual es de suma

importancia,debe ser codificado y socializado con cada uno de los participantes de la institucion.
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Sonido largo y fuerte Evacuar todas las areas de la institucion, dicha indicacién
la puede dar el coordinador de la institucion en caso de no

localizar al jefe de las Brigadas.

En qué momento se debe activar la alarma

Se puede dar esta indicacion unicamente en las siguientes situaciones

— Exposicion a situacion de emergencia ya sea Interna o Externa

que afecte oinvolucre al plantel educativo.

— Encaso de incendio y que este fuego no pueda ser controlado de manera
inmediata.

— Presencia de humo en grandes proporciones dentro de la institucion.

— Dafios graves que ponga en peligro a los ocupantes de forma inmediata.

— Presencia de artefactos explosivos en cualquier area.

— Al momento de existir riesgos a los alrededores de dicha institucion.

Responsable de dar la alarma

Debe estar definido con prontitud los responsables de dicha accion. Es importante el
nombramiento de los lideres de evacuacion que se encargan de controlar la evacuacion de la
comunidad en general.

Como activar la alarma
Una vez analizadas las circunstancias, se activan las acciones ante

emergencias y una de ellas es activar la alarma.
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Rutas de evacuacioén
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Tabla 39. Indicadores para planos de rutas de evacuacion.

INDICATIVOS DE EMERGENCIA

. EXTINTOR POLVO QUIMICO
SECO
iﬁ PUNTO DE ENCUENTRO
—_—

RECORRIDO DE EMERGENCIA

RUTA DE

P2AReE | ESCALERA DE EVACUACION

SISTEMA DE ALARMA DE
EMERGENCIA

La institucion educativa Carlos Ramirez Paris, tiene un Gnico acceso principal y esta
habilitadasolo para el ingreso de todo el personal institucional, la cual no cuenta con acceso
vehicular debidoa que no tiene el &rea necesaria para el parqueo del mismo.

Cabe resaltar que los alrededores del colegio son vias concurridas de tréafico, lo cual
dificultariauna evacuacion externa presentando dificultad al momento de que sea necesaria una
evacuacion asi, es por ello que se sugiere tener algin acceso cercano a un pargue con espacios

abiertos en casode ser requerido por los lideres de la institucion y brigadistas.

Puntos de encuentro para la evacuacion.

Los puntos de encuentro son areas asignadas dentro del presente plan de

emergencia como “areas seguras” dentro de las instalaciones y son los espacios



hacia donde deben dirigirse todos los integrantes de la institucion durante un proceso

de evacuacion, dichos puntos de encuentro deben contar con las siguientes

caracteristicas:

Deben ser asignados en lugares seguros, libres de obstaculos u objetos que puedan

representar un peligro, como los arboles o0 zonas con alta probabilidad de

derrumbe o deslizamiento, estructuras inestables y cables eléctricos en

exposicion, ademas es recomendable que los puntos estén lejos de la circulacion

de vehiculos.

Que los puntos de encuentros cuenten con capacidad suficiente para albergar a
toda la poblacion que este en proceso de evacuacion, se debe tener en cuenta
también la posibilidad del traslado de heridos por lo que las zonas asignadas

deben contar con un espacio vital.

Debe ser de facil acceso para los grupos de apoyo externo como las

ambulancias, la policia, los bomberos, etc.

En el caso de los puntos de encuentro internos de la institucién se clasifican
por nUmeros que estan pintados de color amarillo y azul, esto para lograr una

mejor visibilidad, todos los puntos seencuentran distribuidos en la superficie

del patio y canchas de la institucion; su numeracion corresponde al nimero de

aulas de la institucion, esta numeracion esta dividida en 3 zonas, cada zona de
punto de encuentro esta distribuida de acuerdo a los salones que queden mas
cercanos a la misma, por otro lado, cabe resaltar que dentro de cada aula hay

una “paleta de riesgos” hecha abase de madera en la que esté escrito el nimero

151



152

que corresponde para que cada grupo tenga conocimiento del punto de
encuentro que le corresponde y de esta manera evacuar de manera massegura y

ordenada.

Figura 18. Paleta de riesgos.
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Figura 19. Puntos de encuentros.

Es importante resaltar que el desplazamiento a los puntos de encuentro debe ser de
manera precisa y ordenada, sin correr ni aglomerarse y siguiendo las indicaciones del jefe o
coordinador de brigada para evitar en la mayor medida posible complicaciones u accidentes
durante el procesode evacuacion.

Prioridades.

Antes, durante y después del proceso de evacuacion se debe dar principal

prioridad a las personascon algun tipo de discapacidad o patologia crénica,

nifos, mujeres en estado de embarazos y personas de edad adulta.

Coordinadores de evacuacion

Son aquellas personas con el perfil idoneo, a las cuales se le asignan labores de

coordinacion yejecucion de procedimientos de evacuacion de areas. El jefe de brigadas de

emergencia debe tener un suplente que garantice la ejecucion del plan en todo momento. La
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designacion de coordinadoresde emergencia se hara teniendo en cuenta lo siguiente:

e Buena condicion de salud.
e Lasareas a respaldar debe recorrerlas en un tiempo estimado méximo de

60segundos.

e El grupo méximo de personas a dirigir es de 40.
e Esta persona debe ser identificada por los integrantes de la institucion.
e Debe estar capacitado y tener conocimiento de los planes y
procedimientos deemergencia.
Acciones antes, durante y después de la evacuacion.
Antes.

— Promover campafias de sensibilizacion acerca de los riesgos a los que se puede ver
expuestala institucion y cada integrante de manera personal, asi como la
informacion acerca de lasrutas y los puntos de encuentro estipulados.

— Mantener los pasillos y las rutas de evacuacion libres de elementos que

representen un obstaculo.

Durante
— Mantenga la calma y suspenda de manera inmediata la actividad que este
realizando.
— Durante el proceso de evacuacidn conserve siempre su derecha y adquiera una

marcha lenta, evite correr, empujar a otro, aglomerarse o generar panico.

— Siga la sefalizacion asignada que lo lleva al punto de encuentro, de la misma

manera sigalas instrucciones dadas por el brigadista responsable, no actue sin
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avisar al responsable.
— Si esta dentro de sus posibilidades brinde ayuda a la persona que este mas cerca

de usted yse encuentre con dificultades.

Después.
— En caso de notar la ausencia de algun compariero o a una persona herida,
informar a unsuperior.

— No regresar al &rea en la que se encontraba hasta no ser autorizado.

Acciones a seguir durante la evacuacion en caso de ser visitante.

— Si se encuentra con algun docente o administrativo siga las
instrucciones que les seandadas.

— En caso de no encontrarse junto a alguien responsable, ubique de manera
oportuna unbrigadista o jefe de brigada.

— Suspenda la actividad que estaba realizando y deje en el sitio las pertenencias
grandes opesadas que puedan representar un obstaculo.

— Para volver al lugar en el que se encontraba inicialmente espere la autorizacion del

jefe debrigada.

4.3.26. Procedimientos operativos normalizados (PON)

La Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris, dispone de los siguientes procedimientos
operativos normalizados como herramienta sencilla y flexible para la gestion y prevencion de los

riesgos que puedan presentarse. Se disefio un PON que a algunas de las situaciones que tienen mas
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probabilidad de presentarse ya sea en el ambito interno y externo de la institucion considerando

los factores sociales y medioambientales que rodean la misma, cada procedimiento contiene

actividades practicas que deben ser ejecutadas en orden de prioridades como medio de actuacion

eficaz ante una emergencia disminuyendo los efectos negativos que se puedan derivar del siniestro.

Tabla 40. Procedimientos operativos normalizados para evacuacion.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO DE LA N°1
IECRP PARA EVACUACION GENERAL.
No DESCRIPCION RESPONSABLE
ACTIVIDAD
1 Activacion de alarma de evacuacion. Director de
brigadas.
2 Conserve la calma, evite correr, emitir ruidos fuertes Todos.
gue impongan panico en los presentes, sobre todo en
los nifios mas pequefios.
3 Apague o desconecte dispositivos tecnologicos, Todos.
ventiladores, cualquiera equipo eléctrico que este a su
alcance, ademas de cerrar valvulas, llaves que puedan
ser flujo o conducto de energia eléctrica.
4 Se evacuara a los puntos de encuentro establecidos Todos.
siguiendo las rutas estipuladas de evacuacion y
acatando las instrucciones del brigadista de
evacuacion, recuerde tener cuidado durante la
circulacion con estructuras que puedan caer o cables
eléctricos sueltos que puedan generar descargas
eléctricas.
Si tiene puesto calzado alto quiteselo o cambieselo
para evitar caidas.
5 Indique a todos la salida, recordando la ruta a seguir, Brigada de
verifique también que todos se desplacen en orden. evacuacion.
En caso de haber presencia de humo haga que las
personas de movilicen agachadas y cubriendo su boca
Yy 0j0s.
6 Verifique que todas las personas hayan evacuado en su Brigada de
totalidad de manera segura. evacuacion.
7 En caso de tener gue evacuar por escaleras, conserve Todos.
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siempre su derecha y haga uso de los pasamanos.

Ayude a las personas mas vulnerables, nifios,
personasmayores o personas afectadas
psicolégicamente durante el evento.

Todos.

Hacer un censo con listas que permita verificar la
presencia de la totalidad de las personas que
deberianestar en el punto de encuentro, verificando
el estado fisico normal de los presentes.

Brigadas de
evacuacion.

10

Identificar heridos y brindarle los primeros auxilios
primarios y pertinentes, asi como la evacuacion
especial y el rescate de quienes corresponda.

Brigada de
primerosauxilios.

11

Evaluar si es necesario evacuar en totalidad las
instalaciones, en caso de no ser necesario, dar por
terminada la evacuacion.

Comité operativo
deemergencias.

Emisiin de alarma de

evacuacion.

l

Conservar la calma evitando

NO

entrar en panico.

EMERGENCIA
CONFIRMADA

l 51

Dar orden de
retomar
actividades.

l l

1

Evacuar a los Identificacidn y
Hacer censo ..
puntos de . atencidn de
con listas .
encrentro. hendos
I
Solicite ayuda del gropo
SI + EMERGENCIA — MO de apoyo extero segim

CONTROLADA?

el caso.

Evacue las mstalaciones

FIN

de la mstitucidn

Figura 20. Procedimiento operativo normalizado para evacuacion.
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Tabla 41. Procedimientos operativos normalizados para sismo.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO DE LAIECRP N°2
EN CASO DE SISMO.
No DESCRIPCION RESPON
ACTIVIDAD SABLE

1 En cuanto identifique un sismo, suspenda toda actividad que Todos.
este realizando, conserve la calma, evitecorrer buscando
salida, sobre todo si el movimiento
del sismo es fuerte.

2 Auto protegerse refugiandose en un lugar seguro bajouna Todos.
mesa o superficie solida y resistente, salvaguardando su
cabeza y cuello con sus manos.

No intente salir aun del espacio en el que se encuentra.Si esta
al aire libre mantenga distancia de los arboles, postes o de
estructuras que puedan caerse o derrumbarse.

3 Los integrantes de las brigadas proceden a ejercer las Brigadas.
funciones establecidas.

4 Al finalizar el movimiento sismico se debe verificar elestado Brigadas.
de las instalaciones de la institucion, verificando presencia de
incendios, derrumbes u otros
eventos y se generan bloqueos en las zonas afectadasque
impidan el acceso a las mismas.

5 Verificar si hay presencia de incendios para mitigar el Brigada de
impacto de las llamas. incendios.

6 Se genera alarma de evacuacion y se procede a ayudar Brigada de
con la evacuacion. evacuacion.

7 Se evacuara a los puntos de encuentro establecidos acatando Todos.
las instrucciones del brigadista de evacuacion, recuerde tener
cuidado durante la evacuacion con estructuras que puedan
caer o cableseléctricos sueltos que puedan generar descargas
eléctricas.

8 Hacer un censo con listas que permita verificar la presencia Brigadist
de la totalidad de las personas que deberianestar en el punto ade
de encuentro, verificando el estado evacuaci
fisico normal de los presentes. on.

9 Identificar heridos y brindarle los primeros auxilios Brigada de
primarios y pertinentes, asi como la evacuacion primeros
especial y el rescate de quienes corresponda. auxilios.

10 Solicitar el apoyo del grupo de apoyo externo en caso Comité de
de necesitarse. emergencias.

11 Una vez dominada la situacion, se da por finalizado el Comité de

evento y en caso de que no haya presencia de fallas estructurales

se da orden de continuidad a las
actividades.

emergencias.
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INICIO
DETECCION DEL
SISMO
Autoprotegerse
Finalizacion de
movimientos
S15MICos.
Verificar estado de
las instalaciones
(EVACUAR?
NO SI
l |
5 Realizar censo
cvidad Evacuar a puntos en cada punto
de encuentro de encuentro
Inspeccione las
nstalaciones.
Acciones de
Tecuperacion
que
correspondan.
l }
FIN

Figura 21. Procedimiento operativo normalizado para sismo.

Identificacion v
atencion de
heridos
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Tabla 42. Procedimientos operativos normalizados para incendio.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO DE LA N°3
IECRP EN CASO DE INCENDIO.

No DESCRIPCION RESPONSABLE
ACTIVIDAD
1 En caso de detectar un incendio o explosion se debe | Todos

dar aviso a la brigada de control de incendios para que
asuman la gestion y mitigacion del incendio de manera
oportuna.

Ante esta situacion se debe conservar la calma, evitar
correr o aglomerarse, evitar gritar generando panico.

2 Los brigadistas competentes deben empezar a ejecutar | Brigada de control
sus funciones identificando la magnitud del incendio y | de incendios.

el sitio de origen, todo esto con el uso del equipo de
proteccion adecuado.

3 Cerrar todas las fuentes de gas propano existentes, Brigada de control
ademas de aislar en la mayor medida posible de incendios.
elementos combustibles.

4 Activar alarma de evacuacion. Brigada de
evacuacion.
5 Se deben suspender todas las actividades que se estén | Todos.

realizando en tiempo real, apagar equipos
tecnoldgicos.

6 Ejecutar el PON de evacuacion a los puntos de | Todos.
encuentro, siguiendo las instrucciones de los
brigadistas que acompafien el proceso de evacuacion.

Si esta evacuando en una zona con altas cantidades de
humo siga las siguientes recomendaciones:

-Cubrase la nariz y boca con pafiuelo o toalla
hdmedos.

-Trasladese agachado.

7 Hacer un censo con listas que permita verificar la | Brigada de
presencia de la totalidad de las personas que deberian | evacuacion.
estar en el punto de encuentro, verificando el estado
fisico normal de los presentes.
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8 Emplear el equipo de mitigacion de incendios de la Brigada de control
institucion (Extintores) para controlar las llamas de incendios.
derivadas del mismo y disminuir el impacto negativo
que pueda tener.

En caso de que el incendio sea incontrolable se debe
solicitar apoyo del grupo de bomberos mas cercano.

9 Identificar heridos y brindarle los primeros auxilios Brigada de primeros
primarios y pertinentes, asi como la evacuacion auxilios.
especial y el rescate de quienes corresponda.

10 Cuando se haya controlado el incendio se debe Brigadas.
verificar el estado de la instalacion, en especial la zona
afectada y sus alrededores para verificar que lo pudo
haber ocasionado.

11 Solicitar el apoyo del grupo de apoyo externo en caso | Comité de
de necesitarse. emergencias.

12 Una vez dominada la situacion, se da por finalizado el | Comité de

evento y en caso de que no haya presencia de fallas
estructurales se da orden de continuidad a las
actividades.

emergencias.
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SI

i Elincendin es de
oran mapnifud?

NO

JEVACUAR?

NO

|
-

LN

I

Figura 22. Procedimiento operativo normalizado para incendios.
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Tabla 43. Procedimientos operativos normalizados para primeros auxilios.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO DE LA

IECRP EN CASO DE PRIMEROS AUXILIOS. N"4
No -
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
En caso de detectar una persona herida dar aviso a la
1 directora de brigadas o a un brigadista de primeros Todos.
auxilios.
El brigadista debe prestar atencion inmediata al i .
h e TR . Brigada de primeros
2 paciente identificando qué situacion se esta auxilios
presentando preguntando al paciente su estado. '
Evitar aglomerarse alrededor de la persona herida o
3 enferma para dar oportunidad de acercarse a los Todos.
brigadistas competentes.
4 En caso de ser posible el brigadista brinda los primeros | Brigada de primeros
auxilios basicos. auxilios.
Si el evento presentado es de gran magnitud se debe
5 solicitar apoyo del grupo de apoyo externo como la | Brigada de primeros
cruz roja, la ambulancia y hospital cercano para que se auxilios.
dé una atencion adecuada a la persona afectada.
Una vez controlada la emergencia y si el paciente no
5 tuvo que ser remitido a un centro medico se valora si | Brigada de primeros
es pertinente que continue con las actividades que auxilios.
venia realizando.
- . Brigada de primeros
7 Dar seguimiento al estado del paciente.

auxilios.
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de un hende.
Conservar 1a calma v dar
aviso.
EMERGENCIA
CONFIRMADA
NO ], SI
Retom Valorar 2 Iz persona Definir 2 condicion Brindar primeros
. = afectada en un lugar de 1a persona aumilios basicos (Signos
Seguro. afectada. vitales, reanimacion)
|
Solicite ayuda de los
i | (EMERGENCIA NO |, Prupos de apoyo extemo
CONTROLADA? de salud.
Dear aviso al familiar
—  acudiente informeandole 12
sifuacion presentada.
Remitir v evacuar el
paciente a un cenfro
FIN medico cercana.

Figura 23. Procedimiento operativo normalizado para primeros auxilios.
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Tabla 44. Procedimientos operativos normalizados en caso de atraco.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO DE LA N°5
IECRP EN CASO DE ATRACO, HURTO, ROBO.
No DESCRIPCION RESPONSABLE
ACTIVIDAD

1 Evite manipular objetos de valor que sean visibles para Todos
personas extrafas.

2 Si manipula dinero consérvelo en un lugar seguro, asi Todos
como los documentos importantes.

3 En caso de presentarse un asalto, rubo o atraco no se Persona afectada.
oponga, considere, ¢qué tiene mas valor, su vida o
algo material?

4 Conserve la calma, evite gritar o forcejar esto puede Persona afectada.
causar ansiedad en el asaltante el cual puede
reaccionar hiriéndolo de gravedad.

En caso de ser posible pedir ayuda, emitala
sabiamente.

5 Una vez finalice el atraco, trate de buscar un brigadista | Persona afectada.
o un lugar seguro en el cual pueda tranquilizarse y
gestionar las emociones derivadas del suceso.

6 Comunique si presenta alteraciones de salud u dafios Persona afectada.
fisicos para obtener el auxilio necesario.

7 Brindar primeros auxilios basicos a la persona Brigada de primeros
afectada, en caso de que los efectos sean muy graves auxilios.
solicite apoyo externo.

8 Notifique e informe de manera oportuna a las Persona afectada.
autoridades competentes relatando los sucesos, asi
como las caracteristicas fisicas del asaltante.

9 Evalué si esta en capacidad fisica y mental de retomar Persona afectada.

sus actividades.
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NO

Si hay una autoridad
competente cerca solicite de

manera sabia su ayuda.

FIN DEL HURTO

Busque un lugar o una
[persona segura para
refugiarse y tranquilizarse.

Notifique a las autoridades lo
sucedido, suministrando
informacion del agresor.

Evaltie siestd en capacidad
de retomar sus actividades.

l

No se oponga al atraco,
enfregue 1o que le pida
el atacante.

|

Evife gritar o tomar
actitudes que pongan mas
violento al atacante.

Figura 24. Procedimiento operativo normalizado en caso de atraco.
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Tabla 45. Procedimientos operativos normalizados en caso de COVID-109.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO DE LA N°6
IECRP EN CASO DE COVID-19.
No DESCRIPCION RESPONSABLE
ACTIVIDAD

1 En caso de identificar un posible caso de covid-19 se Todos
debe dar aviso a la brigada de primeros auxilios.

2 Se debe aislar a la persona en un aula vacia, ademas, Brigada de primeros
evite el contacto fisico con la misma, mantenga la auxilios
distancia fisica recomendada, permanezca con guantes
de latex y la herramienta de proteccidn respiratoria
adecuada.

3 Informar al grupo de apoyo externo pertinente parala | Brigada de primeros
realizacion de una prueba COVID. auxilios

4 Reforzar las medidas de prevencién del contagio, se Comité de
recomienda el uso permanente de proteccion emergencias.
respiratoria por parte de la persona sintomatica y por
parte de los brigadistas que estan frente al caso, asi
como las demas personas presentes en la institucion.

5 En caso de que la prueba PCR sea negativa, la misma Persona afectada.
puede retomar sus actividades.

6 En caso de que la prueba PCR sea positiva se debe Persona afectada.
disefiar un plan de aislamiento y trabajo en casa para la
persona ya sea estudiante, docente o administrativo,
esto con la finalidad, de preservar la seguridad del
paciente y de los demas integrantes de la institucion,

7 En caso de ser un estudiante se debe dar aviso un Comité de
acudiente para que retorne a su casa a conservar el emergencias.
reposo y cuidado necesario.

8 Una vez que el paciente se haya retirado de la Brigada de primeros
institucion se debe desinfectar el area en la que estuvo auxilios.
presente, asi como los objetos que estuvieron a su
alcance.

9 Realizar proceso de desinfeccion de todas las areas Brigada de primeros
comunes como bafos, salones de informatica, auxilios.
bebederos, etc.

10 Se debe emitir una recomendacion de la realizacion de | Comité de

una prueba PCR a las personas que tuvieron contacto
directo con el paciente.

emergencias.
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Figura 25. Procedimiento operativo normalizado para COVID-19,
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4.3.26.4. En caso de brote Covid 19

Antes
» Hacer actividades de promocion y prevencion del virus Covid-19.
Ventilar las &reas de trabajo y de estudio.
Tener disponibilidad de zonas de reciclaje.
Establecer protocolos de limpieza y desinfeccion.
Tener permanentemente condiciones de uso higiénico los servicios sanitarios.
Realizar lavado y desinfeccidn de tanques de almacenamiento de agua.
Hacer jornadas de fumigacion y limpieza.
Realizar inspecciones y mantenimientos preventivos.
Evitar saludo de mano, beso o abrazo.
Tener registro de personas enfermas o incapacitadas.

Activar plan de contingencia sugerido por el ministerio de salud.

vV VvV VY Vv VvV ¥V V ¥V VYV V V

Evitar el retorno de personas enfermas antes de contar con una
evaluacion médica oprueba del Covid-19.

» Uso obligatorio de elementos de proteccion.

Durante
» En caso de que alguna de las personas que conforman la institucién experimente
sintomasrespiratorios, fiebre o sospecha de contagio de COVID -19, se realizara
aislamiento preventivo, en el lugar; para lo cual, debe colocarse mascarilla
quirdrgica, dejarlo en una zona aislada y avisar a la ARL y a la EPS, para que

establezcan los pasos a seguir.

» Si presenta los sintomas en la casa, se debe informar al Rector o al titular del
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estudiante, para que realice su respectivo aislamiento preventivo, posteriormente a
esto reportar el casoa la EPS a la que pertenezca.
» Coordinar con la EPS para que se realice el apoyo y seguimiento debido al estado

de salud.

Después

Tener precaucion si aparece algun tipo de sintoma.
Controles de temperatura si es necesario.

Uso obligatorio del tapabocas.

Lavarse las manos con frecuencia por lo menos 20 segundos.

Si tiene las manos sucias evitar el contacto con los ojos, la nariz y la boca.

YV Vv VY V V VY

Recuerde cubrirse la boca y la nariz con un pafiuelo desechable al toser
0 estornudar, o usela parte interna del codo. Bote los pafiuelos usados en
cestos de basura sin contacto y laveselas manos con agua y jabén por al
menos 20 segundos inmediatamente.

» Limpie y desinfecte frecuentemente el lugar de estudio o trabajo.

Actualizacién

Se llevara a cabo una revision del plan anti emergencia cuando la amenaza se materialice o
hayaun cambio material significativo que pueda afectar la identificacion y evaluacion de la

amenaza, ylos riesgos se hayan considerado en este documento.
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5. CONCLUSIONES

En el periodo estudiado se logré identificar que la Institucion Carlos Ramirez Paris no
cuentacon todos los elementos necesarios y obligatorios segun lo establecido por el Decreto 2157

de 2017, para afrontar cualquier eventualidad adversa.

Se realizd encuestas a los estudiantes, docentes y administrativos para hacer un sondeo
del conocimiento que esta comunidad tiene sobre la preparacion y respuesta anti emergencias,
para deeste modo mantener y llevar a cabo el desarrollo de actividades de prevencion para la
institucion.

Se implement6 planes de evacuacion y contingencia que establecen la manera correcta de
actuar frente a un evento que clasifique factores de riesgo y peligros, permitiendo la minimizacion
de riesgos dentro y fuera de la institucion, aumentando asi la seguridad de las personas que

conforma esta comunidad educativa.

Segun la infraestructura analizada es posible que se sefialice un nuevo punto de encuentro
en la parte externa de la institucion, que facilite la evacuacion de la comunidad estudiantil en caso
de emergencias.

Se establecieron lineamientos para la correcta conformacion de los brigadistas de
emergencia, también se deja evidencia de las estructuras de roles y responsabilidades a asumir en
el desarrollo de la evacuacion dirigido por el plan anti emergencia.

La institucién educativa puede iniciar a dotar a los conformantes del comité de brigadistas
yrecursos tales como; botiquin, camilla y respectiva sefializacion de manera gradual, ya que son

devital importancia para la efectividad del plan anti emergencia.
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6. RECOMENDACIONES

o En primera instancia, el plan de preparacion y respuesta anti emergencias debe ser
actualizado de forma anual, asi como la normativa en la cual se fundamenta con el fin de poder

identificar oportunamente las nuevas amenazas que se puedan ir presentando.

o Se recomienda la implementacion de cinta a base de material antideslizante en las
gradas de las dos escaleras presentes en la institucion, esto con la finalidad de prevenir accidentes,

aun mas teniendo en cuenta que es una institucion educativa en la cual hay presencias menores.

o Se debe poner a disposicidn de toda la poblacién estudiantil y educativa los

contactos de emergencia en su totalidad y en espacios que sen visibles y faciles de identificar.

o Promover el autocuidado por medio de capacitaciones y charlas dictadas por parte
de las entidades de apoyo externo, tales como las de salud o las de bomberos; dichas charlas

deben ser dirigidas a la totalidad de los integrantes del &rea administrativa de la institucion.

o Se sugiere levantar los escombros de obra que hay en el jardin que queda junto a la

entradapues esto puede ser una fuente potencial de accidentes indeseados.

o Realizar simulacros minimos una vez al afio con la finalidad de que todas las
partes interesadas afiancen los conocimientos acerca de que hacer antes, durante y después de un

simulacro.

o Mantener los pasillos y escaleras despejadas de elementos como cajas, materiales
de construccidn ya que esto puede representar un obstaculo o interrumpir la buena circulaciona la

hora de movilizarse para una evacuacion.
o Se recomienda a la Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris, realizar un analisis
para laasignacion de un punto de encuentro externo que sea seguro y cumpla con todas las

caracteristicas que debe tener, puesto que, en caso de presentarse una emergencia grave, es
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necesario evacuar la totalidad de las instalaciones de la institucion para salvaguardar las vidas de

los integrantes de la misma.
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ANEXQOS

Anexo 1. Encuesta para integrantes de la IECRP.

TRIVEESIDAD FEANCISCO DE PATULA SANTANDER
FACTLTAD DE INGENIERTLA
DEPARTAMENTO DE PROCESOS INDUSTRIALES
FLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERLA INDTTSTEIAL

ENCTUESTA

El objetivo de la presente encnssta ez identficar cual ez el nivel ds conocimisnto que tenen los
esmdiantes, docents: v adminiztrativos de la Institucion Educativa Carlos Farmrer Pans (sede
principal) con respecto a la preparacion ¥ respuesta anti emergencias en 3 colegio.

Nota: La presente apciesta se rige bajo el decreto 1277 de 20132 proteccidn de Datos persorales, v
=0 informacion serd de wso exclusivo para &l optimo dezarrollo del webajo de srado que tisne par
titulo: “DISENO DEL FPROGERAMA DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTI

EMERGENCIAS ACUERDO A LA LEY 1513 DEL 2012 PARS LA INETITUCION
EDUCATIVA CARLOS BAMIFEEZ PARIS EN LA CIUDAD DE CUCUTA, MN.IDUE™

Seleccione la respuesta goe bajo su criterio, considena comrecta.

1. ;Conocs ustad que es un plan de preparacion prevencion v respuesta ante smergencias?
& & b. Mo

2. ;Zabe usted como esta distribuida 1z estectura fisica da su colegio?

2 51
h. No

3. ; Tiens ustad conocimiento acerca de los resgos 2 los que estaria expuesto su colegio aate un
desasire nabaral?

a &
h. No

4. ; Considera ustad que lz metitucion educative ommple con los requisitor adecuados para
afromtar una situacion de emergencia o amenarza?

a & . Tal vaz
h. No

5. ;Sesienteustad capacitado fizica v emocionabments para responder ante una sitiacion da riesgo
11 EIETESnClE ]

a 5
h. Mo
¢ Tal veg
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6. ;La instimcion le ha proporcionado capacitacion acerca de la prevencion v respuesta de
emergencias’

a s
b.No

7. ; De cual de los siguientes servicios de asistencia de la ciudad conoce el mimero de contacto?

a. Bombero: b. Cruz Roja
c. Servicio de ambulancias d Linea de atencion z desastres
e. Otro f Ninzuno

8. ;Sabe = existe un plan anti emergencias en su colegio 7

a. Si

b.No

Q. ;Conoce l2s ruta: de evacuacion v los puntos de encuento del colegio?

as
b.No

10. ; Puede identificar con claridad en donde estan ubicados loz equipos de emergencia de la
- - - » ?

a. S
b.No



Anexo 2. Lista de chequeo segun el Decreto 2157 de 2017.
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LISTA DE CHEQUEO SEGUN CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOSDEL DECRETO 2157 DE 2017

NOMBRE DE LA EMPRESA

NIT

DIRECCION

OBJETIVO

cumple (NC) o cumple parcialmente (CP).

Seleccione con una " X" si la actividad corresponde a la calificacion Cumple (C), No

No ACTIVIDAD CRITERIO | OBSERVACIONES
C |NC|CP
1
2
3
4
3)
6
7
8
¢
10
11




Anexo 3. Formato para analisis de amenazas segun Decreto 2157 de 2017.
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Intern | Extern | Descripcion de la Clasificacio
Amenaza Color
0 0 amenaza n
Movimientos
sismicos

Inundaciones

Eventos
atmosféricos

Incendio

Explosion

Fendmeno de
remocion en
masa

Revueltas/
Asonadas

Atentados
Terroristas

Comportamient
0S No
adaptativos
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Anexo 4. Formato de analisis de vulnerabilidad para personas.

1. ORGANIZACION

¢Existe una politica general en SST, donde
se indica la prevencion y preparacion ante

emergencias?

¢Existe comité de emergencias o estructura
responsable del plan y tiene funciones

asignadas?

¢La Institucion participa y promueve
activamente a sus estudiantes en el
programa de preparacion para

emergencias?

¢Los empleados han adquirido
responsabilidades especificas en caso de

emergencias?

¢Existe brigada de emergencias?

¢Existen instrumentos o formatos para
realizar inspecciones a las areas para
identificar condiciones inseguras que

puedan generar emergencias?

¢Existen instrumentos o formatos
para realizar inspecciones a los

equipos utilizados en emergencias?

2. CAPACITACION
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¢Se cuenta con un programa de
capacitacion en prevencion y control de

emergencias?

¢El comité de emergencias se encuentra

capacitado?

¢Las personas han recibido capacitacion
general en temas béasicos de emergencias y
en general saben las personas auto

protegerse?

¢El personal de la brigada ha recibido
entrenamiento y capacitacion en temas de

prevencion y control de emergencias?

¢Esta divulgado el plan de emergencias y

evacuacion?

¢ Se cuenta con manuales, folletos como
material de difusion en temas de

prevencion y control de emergencias?

TOTAL

3.

¢ Existe dotacion personal para la brigada y

el comité de emergencias?

¢Se tienen implementos basicos de

primeros auxilios en caso de requerirse?

¢Se cuenta con implementos basicos para

el rescate de personas y bienes?
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¢Se cuenta con implementos basicos para
el control de incendios tales como
herramientas, manuales, extintores, palas,
entre otros de acuerdo con las necesidades
especificas y realmente necesarias para la
empresa?

|
| SUMATOTALPROMEDIOS | |

Anexo 5. Formato de andlisis de vulnerabilidad para recursos.

1. MATERIALES

¢ Existe elementos facilmente combustibles
e inflamables

¢Se cuenta con extintores portatiles?

¢ Se cuenta con camillas?

¢Se cuenta con botiquines portatiles?

2. EDIFICACIONES

¢El tipo de construccion es sismo
resistente?

¢Existen puertas y muros cortafuego?
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¢Existe més de una salida de emergencia?

¢Existen rutas de evacuacion?

¢Se cuenta con parqueaderos?

¢ Estén sefializadas vias de evacuacion y
equipos contra incendio?

TOTAL

3.

¢Se cuenta con algun sistema de alarma?

¢ Se cuenta con sistemas automaticos de
deteccion de incendios?

¢ Se cuenta con sistemas automaticos de
control de incendios?

¢ Se cuenta con un sistema de
comunicaciones internas?

¢Se cuenta con paneles de control para
emergencias?

¢Se cuenta con una red contra incendio?

¢Existen hidrantes publicos y/o privados?

¢Se cuenta con gabinetes contra incendio?

¢Se cuenta con vehiculos de la empresa
para caso de emergencia?
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¢Se cuenta con programa de
mantenimiento preventivo para los equipos
de emergencia?

Anexo 6. Formato de analisis de vulnerabilidad para servicios.

1. SERVICIOS PUBLICOS

¢Se cuenta con buen suministro de
energia?

¢Se cuenta con buen suministro de agua?

¢Se cuenta con un buen programa de
recoleccion de basuras?

¢Se cuenta con buen servicio de radio
comunicaciones?

2. SISTEMAS ALTERNOS

¢Se cuenta con un tanque de reserva de
agua?

¢Se cuenta con planta de emergencia?

¢ Se cuenta con bombas hidroneumaticas?
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¢ Se cuenta con hidrantes exteriores?

¢ Se cuenta con sistema de iluminacién de
emergencia?

¢Se cuenta con un buen sistema de
vigilancia fisica?

3. RECUPERACION

¢Se cuenta con algun sistema de seguro
para los funcionarios?

¢Se cuenta asegurada la edificacion en
caso de terremoto, incendio, atentados
terrorista etc.?

¢Se cuenta con un sistema alterno para
asegurar los expedientes medio magnético
y con alguna compafiia aseguradora?

¢Se cuenta asegurados los equipos y todos
los bienes en general?

Anexo 7. Ficha de identificacion y contacto de brigadistas.
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Evaluador:

Fecha:

Empresa:

Sefior observador: Registre cronol6gicamente todas las actividades que se
realicen durante elsimulacro, indicando la hora y la persona que ejecuta la

accion.

En los siguientes items marque SI — NO — NA. En observaciones escriba

algun comentario querespalde su calificacion

Anexo 8. Formato de evaluacién del simulacro.

ITEM

NA

OBSERVACIONES

EVALUACION GENERAL

DE EVACU

ACION

Se dio la voz de Alerta ( se realizaron maniobras

de resguardo)

Se di6 la voz de Alarma

La Alertay Alarma se escucho y fue reconocida

en todas las areas

Todos los empleados y visitantes acataron la

sefial de Alerta y Alarma

Se tiene una adecuada Sefializacion de las Rutas

de Evacuacion

Las Rutas de Evacuacion fueron suficientes para

la Evacuacion de todos los participantes
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Se realizé la Evacuacion en orden y sin poner en

peligro a los participantes

Se identifico (aron) al (los) lider y/o coordinador
(es) de Evacuacion

El (los) lider o Coordinador (es) de Evacuacion
ejecuto (aron) con claridad sus funciones

El (los) lider o Coordinador (es) de Evacuacién
verifico o valido que el personal a su cargo
evacuo su area.

Se conto con participacion total de las areas y
partes interesadas para la realizacién del
ejercicio.

EVALUACION PUNTOS DE ENCUENTRO

Se establecid el puesto de comando

Se distribuyeron funciones en el puesto de

comando

En el puesto de comando hubo recursos
suficientes

(Hojas, marcadores, sistema de comunicacion,
planos con ubicacién de recursos para el control

de emergencias y elementos de primeros auxilios)

Hicieron plan de accion para la atencion del

incidente

El Coordinador y/6 Jefe de emergencias llevo

bitacora

Se establecieron las areas operativas

Se elabord esquema en el tablero y/6 se contd con
el mapa de la zona.

Hubo organizacién en el o los puntos de

encuentro

Al desplazarse hacia el punto de encuentro, se
tomaron todas las medidas de seguridad para los

participantes que evacuaron

ITEM
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Se comprobo en el sitio de encuentro el nimero

de empleados y visitantes que evacuaron

Los Coordinadores o lideres de evacuacion

reportaron novedades

El personal evacuado permanecié en el punto de

encuentro hasta recibir la orden de reingreso

Se verifico permanentemente la seguridad en el

punto de encuentro

Al reingresar después de la evacuacion, se

tomaron todas las medidas de seguridad




Anexo 9. Formato de control final de tiempos.
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TIEMPQOS
ESTIMADOS

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
EN GUION DE
SIMULACRO

RESPONSABLES
ESTABLECIDOS

TIEMPOS
MEDIDOS

OBSERVACIONES

DURANTE EL
SIMULACRO

Activacion de la
alerta

Activacion de la
alarma de
emergencia

Salida de la primer
persona

Salida de la ultima
persona

Llegada de la primer
persona al punto de
encuentro

Llegada de la ultima
persona al punto de

Total personas

encuentro evacuadas:
Reunidn general en Inicio

el punto de _

encuentro Final

Retorno a las Inicio

instalaciones Einal

COMENTARIOS ADICIONALES
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Anexo 10. Ficha técnica de simulacro.

Lugar

Objetivo del
simulacro.

Fecha

Hora.

Evento a simular.

Variables simuladas
de interferencia.

Cobertura.

Tipo de alarma a
emplear.

Punto de encuentro
establecido.

Recursos humanos.

Personal de primeros
auxilios.

Jefe principal de
brigadas.

Apoyo externo
presente en la
actividad.

Recursos fisicos
empleados.

Documentos.

Variables que harian
suspender el ejercicio
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Anexo 11. Formato de guion de actividades de simulacro.

Hora de desarrollo de actividad (am | Descripcion
0 pm)




Anexo 12. Formato PON.
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ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO DE LA N°2
IECRP EN CASO DE XXX.
N° DESCRIPCION RESPONSABLE




Anexo 13. Formato de inspeccion de extintores para la IECRP.
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FORMATO DE INSPECCION DE EXTINTORES PARA
LA INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS RAMIREZ
PARIS.

N° de extintor.

Tipo de extintor.

Ubicacion.

Responsable de inspeccidn.

Fecha de inspeccion.

CONSIDERACIONES

Si

NO

1. El extintor se encuentra ubicado en un lugar visible.

2. Posee senalizacion clara.

3. Libre de obstaculos.

4. ¢El manometro indica que esta cargado?’

5. ¢El cristal del mandmetro se encuentra en optimo estado?

6. ¢Cuenta con placa de fecha de fabricacion?’

7. ¢Cuenta con informacion del proveedor??

8. ¢El extintor se encuentra a una distancia adecuada del
suelo.?

9. ¢El extintor presenta golpes en su estado fisico?’

10. ¢El estado de la pintura del cilindro es bueno?

11. ; Los textos de la placa son claros y legibles?

12. ;La boquilla, manguera y desfogue del extintor esta en
buen estado?

13. ¢{Se encuentra indicado de forma clara el tipo de
extintor?

14. (El extintor posee indicaciones de uso?

15. ¢Cuenta con cargador de pared?

16. ¢ El extintor indica la Gltima fecha de recarga?
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17. ¢ El extintor fue recargado en el tiempo adecuado?

FECHA DE PROXIMA RECARGA:

OBSERVACIONES:




