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Resumen

El presente proyecto de grado denominado Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 del 2015 para el Grupo Inmobiliario Cucuta VIP S.A.S.
esta constituido por un diagnostico bajo la resolucion 0312 de 2019 con el fin de identificar el
estado actual de la empresa con relacion a la seguridad y salud en el trabajo. Ademas, se aplicd
una encuesta a los trabajadores para identificar los peligros; evaluar y valorar los riesgos que se
pueden generar en el desarrollo de las actividades de acuerdo a la metodologia propuesta por la
Guia Técnica Colombiana GTC45:2012 con el fin de establecer los controles necesarios para que
los riesgos identificados sean aceptables. Posteriormente se realizé la politica, objetivos y recursos
necesarios del sistema, ademas, se realizd el plan de trabajo anual basado en los resultados
obtenidos en la evaluacion inicial y la matriz de identificacion de peligros, donde se establecieron
metas y actividades que se deben realizar para el desarrollo e implementacion del sistema.
Finalmente se elabord la documentacién que el empleador debe mantener disponible y actualizada
con relacién al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Palabras claves: Seguridad, salud, inmobiliaria, accidentes y enfermedades
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Introduccion

Los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales tienen grandes repercusiones
en las personas y en sus familias, no s6lo desde el punto de vista econémico, sino también en lo
que respecta a su bienestar fisico y emocional a corto y a largo plazo. Ademaés, pueden tener efectos
importantes en las empresas, afectando a la productividad, provocando interrupciones en los
procesos de produccion, obstaculizando la competitividad y dafiando la reputacion de las empresas
a lo largo de las cadenas de suministro, con consecuencias para la economia y para la sociedad de
manera mas general. (OIT, 2019)

Por otro lado, la seguridad y la salud en el trabajo (SST) es una disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la protecciéon y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo. La salud en el trabajo conlleva la promocion y el mantenimiento del mas alto
grado de salud fisica y mental y de bienestar de los trabajadores en todas las ocupaciones. (OIT,
2011)

Es asi como en todos los paises, la aplicacion de la seguridad y la salud en el trabajo y el
cumplimiento de los requisitos de conformidad con la legislacion nacional son responsabilidades
que incumben al empleador. La aplicacion de un enfoque sistemico de la gestion de la SST en la
organizacion (empresa) asegura que el nivel de prevencion y proteccion se evalla y mantiene
continuamente a través de mejoras apropiadas y oportunas. (OIT, 2011)

En este orden de ideas, el presente trabajo denominado Disefio de un Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo para el GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA VIP S.A.S,
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basado en el Decreto 1072 de 2015, se realiz6 con el propoésito de reducir los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores de la empresa y al mismo tiempo mejorar las condiciones de
trabajo y aumentar la calidad del servicio prestado por esta. Se realizd la evaluacion de los
estandares minimos contemplados en la Resolucién 0312 del 2019 con el fin de determinar el
grado de cumplimiento con respecto al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; se
identificaron los peligros, se evaluaron y valoraron los riesgos de acuerdo a la metodologia
propuesta por la Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012, se realizd la politica, objetivos y
recursos necesarios para el desarrollo del sistema, se desarrollé el plan anual en materia de
seguridad donde se establecieron las actividades para el mejoramiento de cada uno de los procesos

y se realizé la documentacién requerida por el nuevo sistema.
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Capitulo 1. EI Problema

1.1 Titulo
DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO BAJO EL DECRETO 1072 DEL 2015 PARA EL GRUPO INMOBILIARIO

CUCUTAVIPS.AS.

1.2 Planteamiento del Problema

Segun la OIT (2019), 2,78 millones de trabajadores mueren cada afio por accidentes del trabajo
y enfermedades relacionadas con el trabajo. El 86,3% de estas muertes (2,4 millones) las ocasionan
las enfermedades laborales, mientras por accidentes solo se reconocen algo mas de 380.000
muertes (13,7%). O sea que cada 11 segundos una mujer o un hombre trabajador pierden la vida
por causa relacionada con el trabajo en algin lugar del mundo.

Es por eso que la seguridad y salud en el trabajo se ha convertido en una de las herramientas
de gestion méas importantes para las empresas en cuanto a seguridad de la vida de sus trabajadores.
Segun el decreto 1072 de 2015, todo empleador publico o privado, grandes, medianas o pequefias
empresas, deben implementar un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, en aras de proteger
la integridad personal de sus trabajadores, garantizando de esta forma, una mayor efectividad y
productividad en sus actividades (Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6).

Por otra parte, el GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA VIP S.A.S es una empresa Norte
Santandereana que tiene codigo CIIU (Clasificacion Industrial Internacional Uniforme) 6820 la

cual ejecuta actividades inmobiliarias realizadas a cambio de una retribucion o por contrata,
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actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica, y en un
futuro cercano construccion de edificios residenciales.

Adicionalmente, la empresa cuenta con un profesional en dicha érea; sin embargo, no cuenta
con un disefio de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debido a que han priorizado
las actividades operativas. Entre sus actividades, el sector de la construccion esté calificado dentro
de los de mayor riesgo laboral en Colombia por la diversidad y peligrosidad de las tareas que se
desarrollan cotidianamente. Dado que dicha actividad segun el Decreto 1607 de 2002 es riesgo V
(riesgo maximo) en el Sistema General de Riesgos Profesionales, es por eso que los trabajadores
de la empresa se exponen dia a dia a peligros que ponen en riesgo su integridad, tales como: trabajo
en alturas, trabajo con maquinaria y equipos pesados, contacto con sustancias peligrosas, caidas
de elementos, contacto con superficies cortantes, contacto con objetos pesados, manipulacién de
cargas pesadas, entre otros mas, por lo que es vital que cuenten con un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo bajo el decreto 1072/2015 y la resolucion 0312 de 2019.

De seguirse presentando la situacion mencionada, la empresa incurriria en sanciones, por el
incumplimiento de la normatividad legal, por eso el presente proyecto se centra en el disefio del
sistema de seguridad y salud en el trabajo, el cual ayudara a prevenir accidentes o enfermedades
laborales en los trabajadores, ya que el bajo nivel de control de los riesgos relacionados por parte
de la empresa, no solo pueden afectar la salud, sino que puede ocasionar la muerte del trabajador,
generando costos en algunos casos irreparables para la persona, la familia, para la empresa

contratante y en general, para toda la sociedad.
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1.3 Formulacion del Problema
¢De qué manera la empresa Grupo Inmobiliario Cucuta Vip S.A.S. puede redireccionar su
desempefio en materia de seguridad y salud en el trabajo, evidenciando mejora en la promocion

del mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los empleados?

1.4 Justificacion
1.4.1 A Nivel de la Empresa

La OIT (2005) ha citado datos que muestran que, en el sector de la construccién, cada afio se
producen al menos 60.000 accidentes mortales lo que equivale a una muerte cada diez minutos.
Casi el 17 por ciento de todos los accidentes mortales en el trabajo se producen en ese sector, pero
ademas los trabajadores de la construccion también deben hacer frente a otros riesgos para la salud,
como la exposicion a sustancias quimicas que se encuentran en forma de polvos, humos, vapores
y liquidos. Estas sustancias se encuentran en el cemento, el amianto, pinturas, disolventes, polvo
de silice etc.

El disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, contemplando el
Decreto 1072 de 2015 y la normatividad legal vigente en Colombia, para la empresa Grupo
Inmobiliario Cdcuta Vip S.A.S, es una accion de cumplimiento, que no solo beneficia a la empresa
en su estructura organizacional, sino que aporta al bienestar integral de los trabajadores, protege y
previene de procesos carentes de estandares minimos de seguridad, minimiza riesgos, lesiones y
enfermedades laborales, como producto del desarrollo de las funciones propias del cargo.

El disefio y la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
reduce los accidentes y enfermedades laborales, mediante la prevencion y el control de los riesgos

laborales. Segun el decreto 1072, contar con este sistema trae beneficios para la empresa y el
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trabajador entre ellos mejoramiento de la productividad, garantiza un entorno de trabajo seguro
para los empleados, la eliminacion de multas y sanciones para la organizacion, esta identificacion
de riesgos, también le permite a la organizacion priorizar los riesgos identificados como criticos,
solucionar los hallazgos y establecer estrategias de control para asegurar un ambiente de trabajo

seguro.

1.4.2 A Nivel del Estudiante

El desarrollo del proyecto permiti6 la aplicacion del conocimiento, las habilidades de analisis,
toma de decisiones y competencias integrales adquiridas en el area de seguridad y salud en el
trabajo como estudiantes de la carrera ingenieria industrial de la Universidad Francisco de Paula
Santander, para el desarrollo de un buen ambiente de trabajo, evitando los accidentes y

enfermedades laborales, adecuadas a las necesidades y requerimientos del entorno.

1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo General
Disefiar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo el decreto 1072 del 2015

para el GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA VIP S.AS.

1.5.2 Objetivos Especificos
Realizar un diagnéstico inicial en la empresa GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA VIP S.A.S
de acuerdo al cumplimiento de los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo

establecidos en la Resolucion 312 de 2019.
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Realizar una identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos mediante la
aplicacion de la guia técnica colombiana GTC-45.

Establecer la politica, objetivos y recursos necesarios para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Determinar el plan de trabajo anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y socializacion del mismo.

Documentar el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa

Grupo Inmobiliario Cucuta Vip S.A.S.

1.6 Alcances y Limitaciones
1.6.1 Alcance

Disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el GRUPO
INMOBILIARIO CUCUTA VIP S.A.S de la ciudad de Cucuta, inici6 con la realizacion de la
evaluacion inicial para dar cumplimiento a los requerimientos de la resolucién 0312 de 2019, se
procedi6 a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos mediante la aplicacion
de la guia técnica colombiana GTC-45, seguidamente con el establecimiento de la politica,
objetivos y recursos necesarios para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
establecio el plan de trabajo anual y finalmente se realizd la documentacion del sistema. No
obstante, no se contemplo el desarrollo de los procedimientos e instructivos internos; registro de
entrega de los protocolos de seguridad, fichas técnicas cuando aplique; la identificacion de las
amenazas y sus correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores; debido al alcance y la
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amplitud en duracion para la realizacion de los diferentes procedimientos, por ende queda a

disposicion de la organizacion el cumplir con los requisitos faltantes.

1.6.2 Limitaciones

Para el desarrollo del proyecto se contemplaron las siguientes limitaciones:

El desconocimiento de la importancia de la implementacion del Sistema de Gestion de SST
por parte de la direccion y las consecuencias que puede llegar a traer el no implementarlo.

Falta de compromiso por parte de la alta gerencia y los colaboradores de la empresa en el
disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los colaboradores de la empresa tendrén resistencia al cambio y a la implementacion de

los estandares contemplados en la normatividad.
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Capitulo 2. Marco Referencial

2.1 Antecedentes
2.1.1 Antecedentes Internacionales

Salas (2019). Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
basado en la norma 1SO 45001:2018 en la empresa mecéanica Pakim Metales S.A.C. Trabajo de
grado para optar al titulo de Ingeniero de Seguridad Industrial y Minera. Universidad Tecnoldgica
del Peru. El principal problema de esta investigacion es la falta de un SGSST, para ello se tiene
como objetivo principal implementar un SGSST basado en la norma 1SO 45001:2018 que tendra
como criterios para su cumplimiento, evaluar inicialmente el estado de la organizacion a través de
un diagnéstico situacional y con los resultados del mismo se realizara el disefio e implementacién
de los requisitos de ISO 45001:2018 siguiendo el orden metodolégico, posteriormente se realizara
la medicion de la eficacia de la implementacion a través de una auditoria interna y que ayudara al
proceso del desarrollo de la mejora continua.

Este trabajo nos ayudo a tener informacion de como hacer el diagndstico inicial por medio

de la herramienta que escogieron y con los conceptos basicos.

Serrano & Castafio (2021). Desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en el Trabajo para prevenir accidentes laborales en la empresa America Alimentos.
Trabajo de grado para optar al titulo de Ingeniero Industrial. Universidad Peruana de Ciencias e
Informaética. Peru. Se realizo el andlisis de la empresa América Alimentos, determinando que no
cuentan con una politica de seguridad y salud en el trabajo, lo cual les ha impedido formar en el

personal una cultura de prevencion, y tener identificados los riesgos y peligros que existen en la



25

empresa. De acuerdo a la ley 29783, los empleadores tienen la obligacion de capacitar sobre los
peligros y riesgos que se encuentren dentro de la organizacién segun el puesto de trabajo, asimismo
las empresas que cuenten con menos de veinte personas, tienen que elegir a un representante, el
mismo que serd el encargado de asumir el puesto de supervisor de seguridad y salud en el trabajo,
y tiene que tener conocimientos previos del tema. De esta manera en la presente investigacion se
implementé una matriz IPER para identificar y elaborar el mapa de riesgos, el cual serviria
posteriormente para elaborar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, y de esta forma, junto
con las capacitaciones y seguimiento al cumplimiento de las politicas de proteccion y prevencion
definidas en el referido documento, se genere la cultura de prevencion de riesgos, tan necesaria
para proteger la integridad y vida de los trabajadores.

Este trabajo nos permitio identificar la importancia que tiene la politica en una empresa y

nos dio una guia de cdmo realizaron la identificacion de riesgos.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Flérez & Jaramillo (2019). Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en la drogueria santa clara de la ciudad de Manizales para dar cumplimiento a lo estipulado
en el decreto 1072 de 2015. Trabajo de grado. Especialista en seguridad y salud en el trabajo.
Universidad Catdlica de Manizales. Colombia. Este trabajo esta estructurado bajo la metodologia
por etapas: ciclo PHVA, como primera etapa (planear) se asigna un responsable para disefiar e
implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo el cual debe cumplir con toda
la documentacion exigida que de soporte a los requerimientos de la resolucion 0312 del 2019 se
elabora un plan de trabajo anual, matriz de asignacion de recursos, matriz de identificacion de

peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. En la segunda etapa (hacer) solicitan las
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evaluaciones médicas ocupacionales de los trabajadores de acuerdo a un profesiograma y se
elabora una matriz de identificacion de peligros, y valoracién de riesgos. En la tercera etapa
(verificacion) realiz6 una revision por la alta direccion del plan de trabajo anual. Posteriormente
en la cuarta etapa (Actuar) se establecieron acciones de mejoramiento continuo al sistema, también
se aplicaron instrumentos para recoleccion de informacion que permitiera diligenciar la matriz de
evaluacion de peligros y valoracién de riesgos, obteniendo como resultado que el riesgo bioldgico
y condiciones de seguridad son altos y deben ser intervenidos inmediatamente. Finalmente se
realiz6 la documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, teniendo en
cuenta lo requerido en los estdndares minimos de la resolucion 0312 del 2019. Dicha
documentacion incluye: la asignacion de responsable del disefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, matriz de evaluacién de peligros y valoracién de riesgos, plan de
trabajo anual para la vigencia 2020, capacitacién en seguridad laboral, evaluaciones médicas
ocupacionales y medidas de intervencion para los peligros evaluados.

Este proyecto sirvié como guia para el desarrollo del plan anual de trabajo, y en cuanto al

cumplimiento del ciclo PHVA.

Prieto (2021). Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para
Distribuciones Farmaceuticas del Reino, Bogota. Trabajo de grado para optar al titulo de gerente
en seguridad y salud en el trabajo. Universidad Escuela Colombiana de Carreras Industriales.
Colombia. El presente trabajo tiene como objetivo realizar el disefio de un sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo para Distribuciones Farmacéuticas el Reino, acorde al decreto
1072 del 2015 y a la resolucion 0312 del 2019, para ello se elabora una evaluacion inicial teniendo

en cuenta los 7 estandares que aplican para empresas de riego | que tengan menos de 10
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trabajadores, esta evaluacion inicial entrega un resultado de 89 % de cumplimiento, con una
calificacion de Aceptable, luego se realiza un analisis de los peligros y se valoran los riesgos
inherentes a las labores desarrolladas en la compafiia por medio de la guia técnica Colombiana 45
la cual permite priorizar riesgos y disefiar actividades que disminuyan la vulnerabilidad al peligro,
finalmente se elabora un plan de accidn con las actividades necesarias para la implementacion del
sistema de seguridad y salud en el trabajo con los formatos y los documentos que dan respaldo.
Este trabajo nos proporciond mayor informacion respecto a las actividades del plan de

trabajo anual y respecto a los recursos utilizados para el sistema.

2.1.3 Antecedentes Regionales

Quintero, Y (2019). Primera fase para la implementacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo basada en el decreto 1072 de 2015 para la empresa EQUIPOS E
INVERSIONES HL S.A.S ubicada en la ciudad de Cucuta. Universidad Francisco de Paula
Santander. Como primer paso se realiz0 la evaluacion inicial basada en la resolucion 1111 de 2017,
con ayuda del personal de la empresa, de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de
identificar las prioridades en SST; se identificaron los peligros, se evaluaron y valoraron los riesgos
de acuerdo a la metodologia propuesta por la Guia Técnica Colombiana GTC45:2012, donde se
determind los peligros que podian generarse en el desarrollo de las actividades, con el fin que la
organizacion pueda establecer los controles necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo
sea aceptable; también se disefio la matriz de requisitos legales, teniendo en cuenta la actividad
economica en la que se desempefia la empresa, para determinar la legislacion normativa en
seguridad y salud en el trabajo aplicable, se tomé informacion del Ministerio del Trabajo y del

decreto 1072 del 2015, para el disefio dicha matriz; por ultimo, se dejo estipulado el plan anual de
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trabajo del SG-SST basado en el ciclo PHVA, apoyado de los resultados obtenidos en la evaluacion
inicial, matriz de identificacion de peligros y matriz de requisitos legales, que se elaboraron para
la misma, donde se encontraran las actividades y/o compromisos, los cuales la empresa esta
dispuesta cumplir, para el mejoramiento de cada uno de los procesos.

Este proyecto sirvié como guia en torno a la clasificacion de cargos y actividades para la
identificacion de peligros, desarrollo del plan de trabajo anual, conceptos basicos y la metodologia

a la hora de redactar el proyecto.

Robayo, C (2017). Documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa Teorema Shoes en la ciudad de San José de Cucuta, Norte de Santander.
Universidad Libre. El presente proyecto tiene como objetivo elaborar la documentacién requerida
del SG-SST bajo el decreto 1072, donde primeramente realizo un diagnostico inicial con el formato
de evaluacion inicial de la ARL Sura donde evalla la politica, las obligaciones de los trabajadores,
las medidas de prevencién y control que tiene la empresa, auditorias realizadas anteriormente,
investigacién de accidentes, acciones correctivas y preventivas, seguidamente elaboro los formatos
necesarios para la recoleccion de la informacion y actualizacion del sistema acorde a la
normatividad vigente entre ello capacitaciones, induccion y reinduccién, entrega de elementos de
proteccion personal, conservacion de documentos, finalmente, se realiz6 una reunion con el fin de
ser aprobados los documentos propuestos y asi dar inicio a la implementacion de dicho sistema.

Este proyecto sirvio como guia para la realizacion del quinto objetivo, donde permitid
orientar sobre los formatos y procedimientos que se deben llevar para la documentacion del nuevo

Sistema.



2.2 Marco Contextual

Figura 1.

Logo de la empresa

Grupo Inmobiliario

CUCUTA VIPsas

Venta - Inmuebles - Proyectos

Fuente: Grupo Inmobiliario Clcuta Vip S.A.S

Tabla 1.

Informacion basica de la empresa

Nit 901070673-4

Razon social GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA VIP
S.AS

Propietario Jesus David Vera Santander

C.C 1090402042

Responsable del SG-SST Claudia Marcela Quintero Rodriguez

Actividad econdmica Actividades inmobiliarias que se realizan a

cambio de una retribucion o por contrata
incluidos los servicios inmobiliarios.

Ciudad Clcuta

Direccion Av 9E # 9-49 La Riviera

29
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Teléfono 5842920
ARL SURA
Clase de riesgo 1: Administrativo

5: Construccion

SGSST Afiliacion de los empleados al sistema
general de seguridad social.

Horario 7amal2pmydelpmab5:30 pm

Fuente: Elaboracion propia

2.2.1 Descripcion de la Empresa

GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA VIP S.A.S naci6 el dia 07 de abril del 2017 en la
camara de comercio en Cucuta con domicilio en la AV 9E N°. 9-49 La Riviera. Es una sociedad
por acciones simplificada la cual tiene como objetivo principal actividades inmobiliarias realizadas
a cambio de una retribucion o por contrata, actividades de arquitectura e ingenieria y otras
actividades conexas de consultoria técnica, y en un futuro cercano construccion de edificios
residenciales.

Es una empresa nueva en el mercado con una amplia proyeccion de crecimiento, dedicados
al servicio inmobiliario de venta de casas, apartamentos, lotes, locales comerciales y bodegas.

Cuentan con una excelente ubicacion, una instalacion adecuada para la venta de inmuebles,
un grupo de trabajo apasionado y lo méas importante; una extensa agenda ya que pertenecemos a

un grupo empresarial familiar el cual nos brinda un gran flujo mensual de clientes potenciales.
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Objeto social

e Brindar servicios inmobiliarios que satisfagan las expectativas y requerimientos de los
clientes.

e Consolidar un equipo humano de trabajo competente, idoneo, bajo el principio de
responsabilidad, compromiso, calidad y bienestar de los clientes.

e Asegurar una fuerte posicion competitiva en nuestros mercados relevantes, a traves de una
oferta creativa de inmuebles y excelencia operacional.

e Buscamos aliarnos con las mejores inmobiliarias y constructoras del Norte de Santander,
entregando valor agregado tanto para la empresa, las alianzas; asi como para nuestros
clientes.

e Ser reconocidos como empleadores de primer nivel.

e Continuamente demostrar nuestro compromiso con el desarrollo sustentable y jugar un rol
importante en la responsabilidad social dentro de nuestro circulo de influencia.

e Tener buen desempefio financiero a largo plazo y ser una de las organizaciones mas
recomendada en nuestra industria.

2.2.2 Misién

Ser la empresa preferida de nuestros clientes en todo el departamento, para el desarrollo,

construccion y adquisicion de vivienda, preservando como principios invariables la ética

profesional, capacidad técnica, servicio, calidad y cumplimiento de los compromisos establecidos

con los clientes.
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2.2.3 Vision
Lograr para el afio 2025 el reconocimiento de los clientes como una empresa lider en las

actividades econdmicas que se desarrollan. Proteger el patrimonio para lo cual se definiran
selectivamente los proyectos en los cuales se participe, aplicando los mas estrictos controles para
el desarrollo de estos mediante personales idoneos y con politicas de calidad en todos nuestros
proyectos en ejecucion.
Valores corporativos:

e Compromiso.

e Entrega.

e Confianza.

e Innovacion.

e Transparencia.



2.2.4 Organigrama

Figura 2.

Organigrama de la Empresa Grupo Inmobiliario Vip S.A.S

Fuente: Grupo Inmobiliario Cucuta Vip S.A.S
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2.2.5 Ubicacioén

Figura 3.

Ubicacion de la empresa en Google maps
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Fuente: Google maps

Direccion: AV 9E #9-49 La Riviera, Cucuta, Norte de Santander.

Coordenadas: 7.889923252950124, -72.49070483440546

2.3 Marco Teorico
2.3.1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Segun el ministerio de trabajo (Mintrabajo, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, 2022)., el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la

organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
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con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en los espacios laborales.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador, con la participacion de los
trabajadores, garantizando la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente
laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Siendo un sistema de gestion, sus principios deben estar enfocados en el ciclo PHVA (planear,
hacer, verificar y actuar).

-Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando
ideas para solucionar esos problemas.

-Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

-Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

-Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud

de los trabajadores.
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2.3.1.1 Ventajas del SG-SST. La aplicaciéon del SG-SST tiene como ventajas la mejora
del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral, la disminucion de las tasas de
ausentismo por enfermedad, la reduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes
de trabajo en Colombia y el compromiso con la seguridad de los trabajadores, aumenta la
motivacion, eficiencia y productividad. Ademas, velar por el cumplimiento efectivo de las normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de las empresas y contratantes
en materia de riesgos laborales. (Mintrabajo, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, 2022)

2.3.2 Evaluacion Inicial

En el Decreto 1072 del 2015, el Articulo 2.2.4.6.16. La evaluacion inicial debera realizarse
con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan
de trabajo anual o para la actualizacion del existente, debe ser realizada por personal idéneo de
conformidad con la normatividad vigente, incluyendo los estandares minimos que se reglamenten.
La evaluacion inicial permitira mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el trabajo
acorde con los cambios en las condiciones y procesos de trabajo de la empresa y su entorno, y
acorde con las modificaciones en la normatividad del Sistema General de Riesgos Laborales en
Colombia.

La evaluacion inicial debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos (Resolucion 0312 de
2019):
1. La identificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los
estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales

para empleadores, que se reglamenten y le sean aplicables.
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2. La verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, la
cual debe ser anual. En la identificacion de peligros debera contemplar los cambios de procesos,
instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros.
3. La identificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa la cual debe
ser anual.
4. La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros,
riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores la cual debe ser anual.
5. El cumplimiento del programa de capacitacion anual, establecido por la empresa, incluyendo la
induccion y reinduccion para los trabajadores dependientes, cooperados, en mision y contratistas.
6. La evaluacion de los puestos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia
epidemioldgica de la salud de los trabajadores.
7. La descripcion sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de sus condiciones de
salud, asi como la evaluacién y analisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad
y registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SG-SST de la empresa
del afio inmediatamente anterior.
8. Registro y seguimiento de los resultados de los indicadores definidos en el SG SST de la empresa
del afio inmediatamente anterior.

La evaluacion inicial debe estar documentada y debe ser la base para la toma de decisiones
y la planificacion de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Para GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA VIP S.A.S también dedicado a la construccion,
con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores debe cumplir con los 60 estandares,
segun la Resolucion 0312 de 2019 en el Capitulo 111, Articulo 16:

e Asignacion de persona que disefie el sistema de Gestion de SST.
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Asignacion de responsabilidades en SST.

Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en SST.
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral.

Identificacion de trabajadores que se dediquen en forma permanente a actividades de alto
riesgo y cotizacién de pension especial.

Conformacion y funcionamiento del COPASST.

Capacitacion de los integrantes del COPASST.

Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.
Programa de capacitacion anual.

Induccion y reinduccion en SST.

Curso virtual de capacitacion de cincuenta (50) horas en SST.
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivos de SST.

Evaluacion inicial del Sistema de Gestion.

Plan Anual de Trabajo.

Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de SST.
Rendicion de cuentas.

Matriz Legal.

Mecanismos de comunicacion.

Identificacion y evaluacion para la adquisicion de bienes y servicios.
Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas.

Gestion del cambio.
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Descripcion sociodemografica y Diagnostico de las condiciones de salud de los
trabajadores.

Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la salud.

Perfiles de cargo.

Evaluaciones médicas ocupacionales.

Custodia de las historias clinicas.

Restricciones y recomendaciones médico laborales.

Estilos de vida y entorno saludable.

Servicios de higiene.

Manejo de residuos.

Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales.

Registro y analisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Frecuencia de accidentalidad.

Severidad de accidentalidad.

Proporcion de accidentes de trabajo mortales.

Prevalencia de la enfermedad laboral.

Incidencia de la enfermedad laboral.

Ausentismo por causa medica.

Metodologia para identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos con participacion de

todos los niveles de la empresa.
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Identificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o con toxicidad aguda.
Mediciones ambientales.

Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados.

Aplicacion de medidas de prevencién y control por parte de los trabajadores.
Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

Inspecciones a instalaciones, maquinaria 0 equipos.

Mantenimiento periddico de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.

Entrega de los elementos de proteccién personal EPP y capacitacion en uso adecuado.
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Brigada de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

Definicidon de indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Auditoria anual.

Revision por la alta direccion. Alcance de la auditoria del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Planificacion de la auditoria con el COPASST.

Acciones preventivas y/o correctivas.

Acciones de mejora conforme a revision de la Alta Direccion.

Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Plan de mejoramiento.
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2.3.3 Gestion de los Peligros y Riesgos

En el Decreto 1072 del 2015, el Articulo 2.2.4.6.23. Obliga al empleador o contratante en

adoptar métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion, valoracion y control de los peligros

y riesgos en la empresa. (Decreto 1072 de 2015). Esta evaluacion debera ser realizada por el

empleador con la participacion de todos los niveles de la empresa, dicha metodologia debe

contemplar los siguientes aspectos:

Todos los procesos.

Actividades rutinarias y no rutinarias.

Actividades internas o externas.

Maquinaria y equipos de trabajo.

Todos los centros de trabajo.

Todos los trabajadores.

Medidas de prevencion y control (Jerarquizacion).

Para esto el gobierno de Colombia disefia una herramienta que le permite realizar una

identificacion sistematica de peligros y una metodologia de valorizacion de riesgos mediante la

guia técnica colombiana 45, la primera version de esta herramienta fue publicada en 1997 y fue

disefiada para elaborar un diagnostico de las condiciones laborales con el objetivo de construir un

panorama global de los factores de riesgo empresariales, con el con el avance de la legislacion, la

GTC 45 se ha transformado en una herramienta sistematica, minuciosa y detallada para la

identificar los peligros y valorar los riesgos.
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2.3.3.1 Guia Técnica Colombiana GTC 45. Es una herramienta utilizada para la
identificacion de peligros y la valoracion de riesgos en seguridad y salud de los trabajadores,
establece las pautas para identificar peligros y valorar los riesgos de seguridad y salud ocupacional;
la identificacion, se realiza a partir del panorama de factores de riesgo, donde se requiere hacer un
reconocimiento de los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores en una empresa,
determinando los efectos que pueden ocasionar a la salud de los trabajadores y la estructura
organizacional y productiva de la empresa. El objetivo de la identificacion de peligros y la
valoracién de riesgos es entender los peligros que estan asociados a las actividades laborales y asi
determinar los controles necesarios y lograr que el riesgo sea aceptable. Esta valoracion permite
determinar las medidas de control. (Diaz, O & Mufioz, C. 2013)

Las actividades necesarias para la identificacion de los peligros y la valoracion de los

riesgos establecidos en la Guia Técnica Colombiana (GTC 45, 2012), son:

2.3.3.1.1 Clasificar los Procesos, Actividades y las Tareas. Un trabajo preliminar
indispensable para la evaluacién de riesgos es preparar una lista de actividades de trabajo,
agruparlas de manera racional y manejable y reunir la informacion necesaria sobre ellas. Es vital
incluir tareas no rutinarias de mantenimiento, al igual que el trabajo diario o tareas rutinarias de

produccién.

Tabla 2.

Informacion de procesos, actividades y tareas

FASE 1 CONTEXTO

Informacidn de procesos, actividades y tareas

item Casilla Diligenciamiento
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Clasificar el tipo de proceso que se va a identificar. Ejemplo:

1.1 Proceso Gestion Administrativa

Clasificar el subproceso del cual hace parte el cargo o los cargos

1.2 Subproceso a evaluar,

Describir en detalle el tipo de actividad a realizar de acuerdo al
proceso: Ejemplo: dentro del proceso de Gestion administrativa,
se encuentra el subproceso de Talento Humano con los cargos de:
jefe Talento Humano, coordinador de nomina, secretaria,
coordinador seguridad y salud en el trabajo, auxiliar seguridad y
salud en el trabajo etc.

1.3 Cargo

Identificar la tarea que se determinara del cargo. Ejemplo: realizar
1.4 Tarea contratacion, elaborar la nomina, digitar, revisar documentos,
colocar sellos etc.

Rutinaria si o

1.5 no Identificar si la actividad es rutinaria si 0 no

Fuente: Ministerio de trabajo GTC-45, 2012

2.3.3.1.2 Identificacion de Peligros. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir
sus caracteristicas. Para identificar los peligros, se recomienda plantear una serie de preguntas
como las siguientes: ¢Existe una situacion que pueda generar dafio? ¢Quién (o qué) puede sufrir

dafio? ¢, Como puede ocurrir el dafio? ¢Cuando puede ocurrir el dafio? (GTC 45, 2012)

Tabla 3.

Identificacion de peligros

FASE 2 IDENTIFICACION DE PELIGROS

2. Identificacion de Peligros

Identificar los peligros, incluir todos aquellos relacionados con cada actividad laboral. Considerar
quien, cuando y como puede resultar afectado.

Clasificar el tipo de proceso que se va a identificar. Ejemplo: Gestion

2.1 Descripcion Administrativa
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2.2 Clasificarlos  Clasificar el subproceso del cual hace parte el cargo o los cargos a evaluar.

Considerar los efectos en la salud del individuo o seguridad de las
instalaciones. Ejemplo: tendinitis, sindrome de tanel carpiano. Tener en
cuenta el Decreto 1477/2014, enfermedades laborales.

Efectos

2.3 posibles

Fuente: Ministerio de trabajo GTC-45, 2012

2.3.3.1.3 Identificacion de los Controles Existentes. Las organizaciones deberian identificar
los controles existentes para cada uno de los peligros identificados y clasificarlos en:

- Fuente

- Medio

- Individuo

Tabla 4.

Identificacién de los controles existentes

3. Identificacién controles existentes

Identificar los controles existentes relacionar todos los controles que la organizacion ha
implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.

Controles existentes al nivel de la fuente que genera el factor de riesgo. Si no

.1 Fuente . .
3 existen se debe colocar ninguno.

Controles existentes a nivel del medio de transmision del factor de riesgo. Si

3.2 Medio . .
no existen se debe colocar ninguno.

Controles existentes al nivel de la persona o receptor del factor de riesgo.
3.3 Individuo  Ejemplo: se realizan pausas activas

Fuente: Ministerio de trabajo GTC-45, 2012
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2.3.3.1.4 Evaluacion y Valoracion de los Riesgos. Incluye la determinacion del nivel de
riesgo y su aceptabilidad dentro de la empresa. La evaluacién de los riesgos, corresponde al
proceso de determinar la probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus

consecuencias, mediante el uso sistematico de la informacidon disponible.

Tabla 5.

Evaluacion del riesgo
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FASE 3 EVALUACION DEL RIESGO

4. Evaluacién del riesgo

Evaluar el riesgo, calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles existentes
que estan implementados .se deberian considerar la eficacia de dichos controles, asi como la
probabilidad y las consecuencias si estos fallan.

Colocar 0 si es bajo, 2 si es medio, 6 si es alto, y 10 si es muy alto (Ver

4.1 N'V?I. : de hoja de calculo evaluacion del riesgo- figura 4: determinacion del nivel
Deficiencia e
de deficiencia)
. Coloque 4 si es continua, 3 si es frecuente, 2 ocasional y 1 esporadico
Nivel de i . ” . X i A
4.2 _— (Ver hoja de calculo evaluacion del riesgo- figura 5: determinacion del
exposicion ; L
nivel de exposicion)
Este valor la matriz lo calcula automaticamente. El resultado se obtiene
43 Nivel de de multiplicar el valor asignado de deficiencia por el valor de exposicion,
"~ probabilidad asi se obtendra la probabilidad. (Ver hoja de calculo evaluacion del
riesgo- figura 6: nivel de probabilidad)
Este valor lo calcula automéaticamente la matriz. De acuerdo al valor de
Interpretacion  nivel de probabilidad se interpretara de acuerdo a la tabla Significado de
4.4 del nivel de los diferentes niveles de probabilidad en (muy alto, alto, medio o bajo).
probabilidad (Ver hoja de célculo evaluacion del riesgo- figura 7: Significado de los
diferentes niveles de probabilidad)
Coloque 10 si es leve, 25 si es grave, 60 muy grave y 100 catastrofico o
45 Nivel de mortal. Para evaluar el nivel de consecuencia, tenga en cuenta la

consecuencia

consecuencia directa mas grave que se pueda presentar en la actividad
valorada. (Ver hoja de calculo evaluacion del riesgo- figura 8:
determinacion del nivel de exposicion)

4.6

Nivel de riesgo
e intervencion

Este valor lo calcula automaticamente la matriz. Los resultados se
obtendran de multiplicar los resultados de nivel de probabilidad por el de
consecuencia.

4.7

Interpretacion
del riesgo

Este valor lo calcula automaticamente la matriz. Para obtener el resultado
de interpretacion se interpretara de acuerdo a los criterios de la tabla (nivel
de riesgo)

4.8

Aceptabilidad
del riesgo.

Este valor lo calcula automaticamente la matriz. El resultado se dara de
acuerdo al significado de interpretacién del riesgo

Fuente: Ministerio de trabajo GTC-45, 2012
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El nivel de riesgo (NR), es el producto que se obtiene entre el nivel de probabilidad (NP), es
decir, qué tan posible es que ocurran eventos especificos (accidentes) y el nivel de consecuencia
(NC), reflejado en los dafios personales. Se representa de la siguiente manera: NR = NP x NC

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

NR =NP x NC
En donde:
NP= Nivel de probabilidad

NC= Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:
NP=ND x NE
En donde:
ND= Nivel de deficiencia

NE= Nivel de exposicion

Para determinar el ND se podran aplicar los criterios de la figura 4, a continuacion:
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Figura 4.

Determinacién del nivel de deficiencia

Nivel de Valor de significado
deficiencia ND
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacién de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de

medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula 0 no existe, o ambos.
Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, 0 ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambos.

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas

No se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado
Bajo (B) Asigna
Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion

cuatro (V) Véase tabla 8.

Fuente: GTC 2012

Para determinar el NE se puede utilizar la figura 5, a continuacion:

Figura 5.

Determinacion del nivel de exposicion

. L Valor -
Nivel de exposicion de NE Significado
. La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con
Continua (EC) 4 tiempo prolongado durante la jornada laboral.
Frecuente (EF) 3 La snuamon_ de exposicion se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos.
] La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada
Ocasional (EO) 2 laboral y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente: GTC 2012

Conociendo el Nivel de Deficiencia (ND) y el Nivel de Exposicion (NE), se calcula el valor

del Nivel de Probabilidad (NP) en la siguiente figura:



Figura 6.

Determinacion del nivel de probabilidad

Niveles de Probabilidad

Nivel de Exposicién (NE)

(ND)

Nivel de deficiencia

Fuente: GTC 2012

El resultado de la figura 6 se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la figura

7.

Figura 7.

Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de
probabilidad

Valor de NP

Significado

Muy Alto (MA)

Entre 40 y 24

Situacién deficiente con exposicidon continua, o muy deficiente con exposicion
frecuente.
Normalmente la materializacién del riesgo ocurre con frecuencia.

Alto (A)

Entre 20y 10

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica.

La materializacién del Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida
laboral

Medio (M)

Entre 8y 6

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacidn mejorable
con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Bajo (B)

Entre 4 y 2

Situacion mejorable con exposiciéon ocasional o esporadica, o situacion sin
anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
No es esperable gque se materialice el riesgo, aungue puede ser concebible.

Fuente: GTC 2012

A continuacion, se determina el nivel de consecuencias (NC) segun los parametros de la

figura 8.




Figura 8.

Determinacién del nivel de consecuencias

Nivel de NG Significado
Consecuencias Dafios Personales
Mortal o Catastréfico (M) 100 | Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 Lesit_::nes‘ o er_'lfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente
parcial o invalidez)
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

Fuente: GTC 2012
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Los resultados de las figuras 7 y 8 se combinan en la figura 9 para obtener el nivel de riesgo,

el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la figura 10.

Figura 9.

Determinacion del nivel de riesgo

NR =NP X NC

Nivel de riesgo

Nivel de probabilidad (NP)

100

Nivel de

60

consecuencias
(NC)

25

10

400-240

Fuente: GTC del 2012



Figura 10.

Significado del nivel de riesgo

Nivel de Riesgo y de
intervencién

Valor de NR

Significado

4000-600

Situacién critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.

500-150

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.

120-40

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad

Mantener las medidas de control existentes, pero se
20 deberian considerar soluciones o mejoras y se deben
hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el
riesgo aun es aceptable.

Fuente: GTC del 2012

2.3.3.1.5 Decidir si el Riesgo es Aceptable o no. Una vez determinado el nivel de riesgo, la
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organizacion deberia decidir cudles riesgos son aceptables y cuales no. Al aceptar un riesgo

especifico, se deberia tener en cuenta el numero de expuestos y las exposiciones a otros peligros,

que pueden aumentar o disminuir el nivel de riesgo en una situacién particular. La exposicién al

riesgo individual de los miembros de los grupos especiales también se deberia considerar, por

ejemplo, los grupos vulnerables, tales como nuevos o inexpertos. (GTC 45, 2012)

Un ejemplo de como clasificar la aceptabilidad del riesgo se muestra en la figura 11.

Figura 11.

Ejemplo de aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo

Significado Explicacién

No Aceptable

Situacion critica, correccion urgente

No Aceptable o Aceptable
con control especifico

Corregir o adoptar medidas de control

Mejorable

Mejorar el control existente

[\

Aceptable

No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique

Fuente: GTC del 2012
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2.3.3.1.6 Criterios Para Establecer Controles. Si existe una identificacion de los peligros
y valoracion de los riesgos en forma detallada es mucho més fécil para las organizaciones
determinar qué criterios necesita para priorizar sus controles; sin embargo, en la practica de las

empresas en este proceso deberian tener como minimo los siguientes tres (3) criterios:

Tabla 6.

Criterios para controles

5. Criterios para controles

Si existe una identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos en forma detallada es
mucho mas facil para las organizaciones determinar qué criterios necesitan para priorizar sus
controles; sin embargo, en la préctica de las empresas en este proceso deberian tener como
minimo los siguientes criterios.

51 NUmero de
™ expuestos NUmero de trabajadores involucrados.
Se determinard el mayor efecto posible en la salud del trabajador.
Peor . T ) . . .
5.2 . Ejemplo: pérdida de la capacidad laboral, lumbalgia con incapacidad
consecuencia .
permanente parcial.
Existe La organizacion establece si existe 0 no un requisito legal especifico a la
requisito tarea que se esta evaluando para tener parametros en priorizacion en la
5.3 legal implementacion de medidas de intervencion.

Fuente: Ministerio de trabajo GTC-45, 2012
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2.3.3.1.7 Medidas de Intervencion. Una vez completada la valoracion de los riesgos la
organizacion deberia estar en capacidad de determinar si los controles existentes son suficientes o
necesitan mejorarse, 0 Si Se requieren nuevos controles que eviten que se presente la peor
consecuencia, al estar expuesto al riesgo. (GTC 45, 2012). A continuacion, se presentan ejemplos

de implementacion de la jerarquia de controles.

Tabla 7.

Medidas de intervencion

FASE 4: MEDIDAS DE INTERVENCION

6. Medidas de intervencion

Para esto debe proponer los controles necesarios y pertinentes, bien sean de sustitucién, controles
de ingenieria, controles administrativos o equipos y elementos de proteccion.

Modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir
6.1 Eliminacion dispositivos mecéanicos de alzamiento para eliminar el peligro de
manipulacion manual.

Reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energia del sistema

6.2 Sustitucion ) . . e
(por ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura, etc.)

g3 LControlesde Instalar sistemas de ventilacion, proteccion para las maquinas,
Ingenieria enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.)
Sefializacion, advertencias, instalacion de alarmas, procedimientos de
Controles
6.4 - . seguridad inspecciones de los equipos, controles de acceso de capacitacion
administrativos
del personal
Equipos y Dar recomendaciones referentes al control de elementos de proteccion
6.5 elementos de personal o equipos que sean necesarios ejemplo: gafas de seguridad,
"~ proteccion proteccion auditiva, mascarillas faciales, sistemas de deteccion de caidas,
personal respiradores y guantes, etc.

Fuente: Ministerio de trabajo GTC-45, 2012
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Al realizar la matriz de riesgos GTC 45 se asegura que se estableceran controles para cada
uno de los riesgos identificados y también los recursos necesarios para promover la seguridad y
salud en la organizacion. Aunque esta herramienta es la mas usada en los disefios de sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo no es necesario que sea utilizada esta en especifico, sin
embargo, si es esencial que se cuente con una matriz en la que se identifiquen los peligros y se
valoren los riesgos (IPVR), al considerar que la guia técnica colombiana cuenta con las
caracteristicas principales solicitadas por el decreto 1072 del 2015 resulta mas facil emplear este

modelo para gestionar los riesgos laborales.

2.3.4 Politica del SG-SST

Segun el ministerio de trabajo (Ministerio de trabajo, 2018) el empleador o contratante debe
establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo -SST que debe ser parte de
las politicas de gestion de la empresa, este debe dar alcance a todos sus centros de trabajo y todos
sus trabajadores, independiente de su forma de, contratacion o vinculacién, incluyendo los
contratistas y subcontratistas.

El primer punto clave a desarrollar, previamente a toda planificacion preventiva, es definir la
politica empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales. Dicha politica, que debera ser
aprobada por la Direccion y contar con el apoyo de los trabajadores o de sus representantes,
consistiria en una declaracion de principios y compromisos que promuevan el respeto a las
personas Yy a la dignidad de su trabajo, la mejora continua de las condiciones de seguridad y salud
dentro de la empresa. (Ministerio de trabajo, 2018)

Estos son los pasos para elaborar una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Incluir el nombre de la empresa y su actividad econdémica principal.
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2. Mencionar el alcance a todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de
su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas.
3. Especificada frente a la naturaleza de los peligros y tamafio de la empresa.
4. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SG —SST.
5. Integrar a las demas politicas de gestion de la empresa.
6. Documentar de forma concisa, clara, fechada y firmada por el representante legal de la empresa.
7. Difundirla a todos los niveles de la organizacion y estar accesible, incluido el Comité Paritario
0 Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segln corresponda.
8. Revisar como minimo una vez al afio y actualizar los cambios en SST.

La Politica de SST de la empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los
cuales la organizacion expresa su compromiso:

* Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

* Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la empresa.

* Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

(Ministerio de trabajo, 2018)

2.3.5 Objetivos del SG-SST

Cada empresa debe establecer los objetivos del SG-SST, expresarse de conformidad con la
politica en SST y el resultado de la evaluacion inicial. Se debe tener presente que los objetivos del
SG-SST, tienen que cumplir con lo siguiente:
* Ser medibles, cuantificables y tener metas definidas

* Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad economica de la empresa
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* Ser coherentes con el plan de trabajo anual de SST
* Ser compatibles con la normatividad vigente incluyendo los estandares minimos del SG-SST.
* Estar documentados y comunicarnos a todos los trabajadores.

* Ser revisados y evaluados periddicamente minimo una vez al afio. (Ministerio de trabajo, 2018)

2.3.6. Estructura del Plan de Trabajo Anual

Es necesario disefiar y desarrollar un Plan de Trabajo Anual del SG-SST, el cual contempla
informacion de entrada, como, por ejemplo:
Evaluacion inicial.
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Resultados de las auditorias internas.
Revisiones por la alta direccion.
Acciones preventivas y correctivas.
Entre otras (Ministerio de Trabajo, 2018).

En el Plan de trabajo anual del SG-SST de cada empresa para alcanzar cada uno de los

objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de SST, debe identificar como minimo lo siguiente:
metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades y debe ser firmado por el

responsable del SG-SST y el empleador. (Ministerio de Trabajo, 2018).

2.3.7 Documentacion del SG-SST
En el Decreto 1072 del 2015, el Articulo 2.2.4.6.12. La documentacion el empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en

relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:
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1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo SST,
firmados por el empleador.

2. Las responsabilidades asignadas para la implementacién y mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

3. La identificacion anual de peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos.

4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemogréafico de la poblacion
trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia epidemiolégica en
concordancia con los riesgos existentes en la organizacion.

5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa, firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo - SST, asi como de su
cumplimiento incluyendo los soportes de induccion, reinduccion y capacitaciones de los
trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision.

7. Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

8. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccién personal.

9. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y
demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

10. Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo y los soportes de sus actuaciones.

11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales de acuerdo con la normatividad vigente.
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12. La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.
13. Los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores, incluidos los
resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los monitoreos
bioldgicos, si esto ultimo aplica segin priorizacion de los riesgos. En el caso de contarse con
servicios de médico especialista en medicina laboral o del trabajo, segln lo establecido en la
normatividad vigente, se debera tener documentado lo anterior y los resultados individuales de los
monitoreos bioldgicos.
14. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas.
15. La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales que le aplican a la empresa.
16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

PARAGRAFO 1. Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, 6ptico o
electrénico, fotografia, 0 una combinacion de estos y en custodia del responsable del desarrollo
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO 2. La documentacion relacionada con el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo - SG-SST, debe estar redactada de manera tal, que sea clara y entendible por
las personas que tienen que aplicarla o consultarla. Igualmente, debe ser revisada y actualizada
cuando sea necesario difundirse y ponerse a disposicion de todos los trabajadores, en los apartados
que les compete.

PARAGRAFO 3. El trabajador tiene derecho a consultar los registros relativos a su salud
solicitandolo al medico responsable en la empresa, si lo tuviese, o0 a la institucion prestadora de

servicios de seguridad y salud en el trabajo que los efectud. En todo caso, se debe garantizar la
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confidencialidad de los documentos, acorde con la normatividad legal vigente. (Decreto 1443 de

2014, art. 12)

2.4 Marco Conceptual

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo,
y que produce en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas
de trabajo. (GTC 45, 2012, p.1)

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad o una
situacion no deseable y evitar que vuelva a ocurrir. (Decreto 1072 de 2015, p. 85)

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y
la salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (Decreto 1072 de 2015, p. 85)

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar las causas de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable. (Decreto 1072 de 2015, p. 85)

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion. (Decreto 1072 de 2015, p. 85)

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable. (Decreto 1072 de 2015, p. 86)

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido

por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
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pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales. (Decreto 1072 de 2015, p. 86)

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, p. 86)

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos: Planear, Hacer, Verificar y Actuar. (Decreto 1072 de 2015, p. 86)

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora. (Decreto 1072 de 2015, p. 86)

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos
y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes
citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d)
La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonomicos o biomecanicos

y psicosociales. (Decreto 1072 de 2015, p. 86)
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No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.
(Mintrabajo, Guia Técnica de implementacion del SG-SST para Mipymes, p. 7)

Consecuencia: Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de un
riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente. (GTC 45, 2012, p. 1)

COPASST: Es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la Institucién, a través de actividades de promocion,
informacion y divulgacién. EI COPASST debe garantizar que los riesgos de enfermedad y
accidentes derivados del trabajo sean reducidos al minimo posible. (Resolucion 2013 de 1986)

Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacién trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de trabajadores,
tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.
(Decreto 1072 de 2015, p. 86)

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia. (Decreto 1072 de 2015, p. 87)

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos
de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de 2015, p. 87)

Enfermedad: Condicién fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o0 ambas,

a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas. (GTC 45, 2012,

p. 5)
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Enfermedad profesional: Todo estado patoldgico que sobreviene como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o del medio en que se ha visto obligado
a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos (GTC 45, 2012, p. 5)

Equipo de proteccion personal: Dispositivo que sirve como medio de proteccion ante un
peligro y que para su funcionamiento requiere de la interaccion con otros elementos. Ejemplo,
sistema de deteccion contra caidas. (GTC 45, 2012, p. 5)

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion. (GTC 45, 2012, p. 5)

Exposicion: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.
(GTC 45, 2012, p. 5)

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste. (Decreto 1072 de 2015, p. 87)

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber
ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal. (GTC 45, 2012,
p.5)

Inmobiliaria: Segun la Real Academia Espaiiola, una inmobiliaria es una “empresa o
sociedad que se dedica a construir, arrendar, vender y administrar viviendas”. Es decir, este tipo
de agencia se dedicara a la compra y alquiler de propiedades como casas, pisos, departamentos,
oficinas y locales. (Real Academia Espafiola)

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva los cuales dan los lineamientos

normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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-SG-SST, el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables. (Decreto 1072 de 2015, p. 87)

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacion. (Decreto
1072 de 2015, p. 87)

Nivel de deficiencia (ND): Magnitud de la relacion esperable entre (1) el conjunto de
peligros detectados y su relacién causal directa con posibles incidentes y (2) con la eficacia de las
medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo. (GTC 45, 2012, p. 6)

Nivel de exposicion (NE): Situacion de exposicion a un peligro que se presenta en un
tiempo determinado durante la jornada laboral. (GTC 45, 2012, p. 6)

Nivel de probabilidad (NP): Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicion.
(GTC 45, 2012, p. 6)

Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad
por el nivel de consecuencia. (GTC 45, 2012, p. 6)

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015, p. 88)

Plan de trabajo anual: Es un instrumento de planificacion el cual especifica la informacion
de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades a realizar, define los responsables,
recursos y periodos de ejecucion a través de un cronograma de actividades, su planificacion es de
caracter dinamico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar los planes, programas

y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar
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seguimiento a la ejecucion facilitando el proceso de evaluacion y ajustes. (Instituto Nacional de
Salud, 2019)

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, p. 88)

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias. (GTC 45, 2012, p. 6)

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desemperfiadas. (Decreto 1072 de 2015, p. 88)

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, p. 88)

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos. (Decreto 1072 de 2015, p. 88)

Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar
con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud ocupacional. (GTC
45,2012, p. 7)

Seguridad y salud en el trabajo: Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones
y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. (Decreto 1072 de 2015, p. 89)

Sistema de seguridad y salud en el trabajo: Consiste en el desarrollo de un proceso l6gico

y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacion, la'



65

planificacion, la aplicacién, la evaluaciéon, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en
el trabajo. (Decreto 1072 de 2015, p. 89)

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado. (Decreto 1072 de 2015, p. 88)

2.5 Marco Legal

La Constitucion Politica de 1991 en su capitulo 1 consagra los articulos referentes a los
derechos fundamentales, en el articulo 25 menciona que el trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas Yy justas.

La seguridad y salud del trabajo en Colombia ha estado reglamentada desde sus inicios
desde decretos, resoluciones, leyes, convenios, normas de las cuales muchas han sido derogadas y
otras aun siguen vigentes, esto con el fin de brindar seguridad a los trabajadores de todas las
organizaciones publicas y privadas en Colombia, asegurando un bienestar fisico, social y
psicolégico en el ambiente laboral. A continuacion, se mencionan las normas legales que
actualmente rige toda la parte de la seguridad y salud en el trabajo:

La ley 9 de enero de 1979 Titulo III. “art. 80 — 154. (codigo sanitario nacional, establece
los derechos y deberes fundamentales en salud ocupacional, fija politicas sobre el tema y establece
responsabilidades).”

Ley 100 del 23 de diciembre de 1993.Libro III. “Consagra el sistema de Seguridad Social

Integral”.
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Ley 1562 del 11 de julio de 2012. “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.”

Decreto 1295 del 22 de junio de 1994. "Se determina la organizacion y administracion del
sistema general de Riesgos Profesionales™

Resolucion 1401 de 2007, “Se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo”

Decreto 1477 de 2014, “Por el cual se expide la nueva tabla de enfermedades”

Decreto Unico Reglamentario Del Sector Trabajo 1072 de 2015, Recopila todas las normas
de las diferentes reglamentaciones existentes que antes estaban dispersas, para poder establecer un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

La Resolucién 0312 de 2019 tiene por objeto establecer los Estandares Minimos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para empleadores y contratantes. Tiene
aplicacion para empleadores publicos y privados, establece también los estdndares minimos de
acuerdo al tamafio y nivel de riesgo de la empresa, organizando las empresas en 3 grupos como se
define a continuacion: Empresas de menos 10 empleados clasificadas con riesgo I, 11 o lll,
Empresas de 11 a 50 trabajadores, clasificadas con riesgo I, Il o I, Empresas de méas de 50
trabajadores de cualquier nivel de riesgo, y empresas de riesgo IV y sin embargo no exime a los
empleadores del cumplimento de las obligaciones de los requisitos contenidos en otras normas del

sistema general de riesgos laborales vigentes que no presentan la anterior calificacion.
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Capitulo 3. Disefio Metodoldgico

3.1 Tipo de Investigacion

El tipo de estudio que se adopto para el desarrollo del trabajo corresponde al descriptivo,
el cual se encarga de describir la poblacion, situacion o fendmeno alrededor del cual se centra su
estudio. Procura brindar informacién acerca del qué, coémo, cuando y dénde, relativo al problema
de investigacion, sin darle prioridad a responder al “por qué” ocurre dicho problema. (Mejia, T.,
Investigacion descriptiva, 27 de agosto de 2020), haciendo uso de herramientas de investigacion
como la encuesta, con el objeto de obtener informacidn sobre las condiciones que estan expuestos
los trabajadores del GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA VIP S.A.S y datos que sean relevantes

para el objetivo de la investigacion.

3.2 Poblacién y Muestra
3.2.1 Poblacion

La poblacion objeto del proyecto estuvo conformada por los 13 colaboradores que hacen
parte del Grupo Inmobiliario Clcuta Vip S.A.S la cuales son: 1 Gerente general, 1
Subgerente/Ventas/ Coordinadora de procesos, Contabilidad y Administrativa, 1 Auxiliar
contable, 1 Persona de Recursos humanos, 1 Ingenieria Mecanica/ Area de Seguridad y Salud en
el trabajo, 1 Ingeniero, 1 Arquitecto, 2 Oficial de construccion y 4 ayudantes.
3.2.2 Muestra

Teniendo en cuenta lo reducido de la poblacion de la empresa Grupo Inmobiliario Clcuta
Vip S.A.S, se tomd el 100% de la poblacién como muestra para ser aplicados los instrumentos

disefiados.
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3.3 Instrumentos Para la Recoleccion de la Informacién
3.3.1 Fuentes Primarias

Se realizd una visita en la empresa Grupo Inmobiliario Cucuta Vip S.A.S donde por medio
de la observacion directa y charlas se recolectaron datos de primera mano acerca de la situacion
inicial de la empresa para realizar una identificacion de riesgos. También una encuesta (Ver anexo
1) para conocer su perfil sociodemogréfico y los riesgos a los que estan asociados en su puesto de
trabajo.

Para el diagnostico se realizd por medio de la matriz estandares minimos (resolucién 0312
2019) en el cual se plasmaron uno a uno los hallazgos encontrados de las no conformidades al
cumplimiento del mismo, y al decreto 1072 de 2015 en lo referente al Sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo, buscando como resultado un puntaje de 0 a 100 % en cumplimiento
(Ver Anexo 2), también se realiz6 el andlisis de peligros mediante la matriz de riesgos GTC 45-
Guia Técnica Colombiana 45 para la priorizacion de riesgos (Ver Anexo 3), el resultado de estas

dos matrices sera un plan de accién que permita mejorar la seguridad y salud en la empresa.

3.3.2 Fuentes Secundarias

Se realiz6 una busqueda exhaustiva a través de internet en trabajos de grado de diferentes
universidades a nivel internacional, nacional y regional, revistas indexadas, decretos, resoluciones,
leyes, guias técnicas e informacion de internet de fuentes confiables relacionadas con los temas
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que nos ayudd en la busqueda del
conocimiento con el fin de crear una base datos que incluyo6 la mayor cantidad de documentos que
soportan el disefio de seguridad y salud en el trabajo. Asi como personas profesionales que

dominan el tema de investigacion del presente trabajo.
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3.4 Andlisis de la Informacion

El anélisis de la informacion se realiz6 por medio de la formulacion, ordenamiento y
clasificacion de la informacion recolectada. Las herramientas informaticas empleadas para el
andlisis de datos seran, Microsoft Excel, la cual se usa para la elaboracion de tablas y gréaficos y
Microsoft Word.

Tabulacion: Tanto los datos de la evaluacion inicial como la valoracion y priorizacion de
los riesgos se procesaron a través de Microsoft Excel.

Gréficos: Se representan los datos resultantes de la tabulacion.

Anadlisis e interpretacion: Después de obtener la representacion de los resultados, se realizd

el andlisis respectivo.
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Capitulo 4. Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Bajo el

Decreto 1072 del 2015 para Grupo Inmobiliario Cucuta VIP S.A.S

La empresa Grupo Inmobiliario Cucuta VIP S.A.S demostrando compromiso,
responsabilidad e interés desde la alta direccidn, quiere adoptar las disposiciones necesarias para
crear un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluya los principales
elementos de politica, organizacién, planificacion y aplicacion, evaluacion y accion en pro de
mejoras.

Para su realizacion, se inicia con el diagnostico de como se encuentra la empresa con
respecto a los requisitos minimos planteados en la resolucion 0312 de 2019 la cual permitid
establecer el porcentaje de cumplimento en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
posteriormente se realizo la identificacion, valoracion y evaluacion de los riesgos, ademas se

elaboro el plan de trabajo anual y se finaliz6 con la documentacion requerida por el nuevo sistema.

4.1 Diagnostico Inicial Basado en la Resolucion 0312 de 2019

Cuando una empresa toma la decision de adoptar un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo es importante realizar un diagnostico inicial para conocer el estado actual de
cdmo se encuentra la empresa referente a la normatividad exigida y establecer el porcentaje de

cumplimento en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1.1 Aplicacién de la Lista de Verificacion

Se realizd visita a las instalaciones de Grupo Inmobiliaria Cucuta VIP S.A.S, con el fin de
realizar la evaluacion inicial para verificar la informacion existente en materia de seguridad y salud
en el trabajo, mediante la aplicacién de la lista de chequeo de la resolucién 0312 de 2019 con el

responsable de seguridad y salud en el trabajo (Ver figura 12), en la cual se definen los estandares
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minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para empresas, empleadores

y contratantes, que permitio evaluar la existencia de informacion y el porcentaje de cumplimiento.



Figura 12.

Estandares minimos SG-SST de la resolucion 0312 de 2019
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CicLo

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

VALOR

PESO
PORCENTUAL

PUNTAIJE POSIBLE

CUMPLE
TOTALMENTE

NO

NO APLICA

CUMPLE JUSTIFICA

NO
JUSTIFICA

CALIFICACION
DELA
EMPRESA O
CONTRATANTE

. PLANEAR
RECURSOS (10%)

Recursos
financieros,
técnicos, humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo
(SG-SST) (4%)

1.1.1. Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

0,5

1.1.2
Responsabilidades en
el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST

0,5

1.1.3 Asignacién de
recursos para el
Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST

0,5

1.1.4 Afiliacion al
Sistema General de
Riesgos Laborales

0,5

1.1.5 Pago de pension
trabajadores alto
riesgo

0,5

1.1.6 Conformacion
COPASST / Vigia

0,5

1.1.7 Capacitacién
COPASST / Vigia

0,5

1.1.8 Conformacion
Comité de
Convivencia

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

Capacitacion en el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo
(6%)

1.2.1 Programa
Capacitacion
promociény
prevencion PYP

1.2.2 Capacitacion,
Inducciény
Reinduccion en
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST,
actividades de
Promociény
Prevencion PyP

1.2.3 Responsables
del Sistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo
SG-SST con curso (50
horas)
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CicLo

PUNTAIJE POSIBLE

CALIFICACION
~ S ~ PESO DELA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR | VALOR PORCENTUAL e EMPRESA O
CONTRATANTE
CUMPLE NO
TOTALMENTE | CUMPLE NO
JUSTIFICA JUSTIFICA
2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion de
Politica de Seguridad y Salud en
Seguridad y Salud en | el Trabajo SG-SST 1 0 0 0 0
el Trabajo (1%) firmada, fechada y
comunicada al
COPASST/Vigia
2.2.1 Objetivos
Objetivos del definidos, claros,
Sistema de Gestion medibles,
de la Seguridad y la cuantificables, con 1 0 0 0 0
Salud en el Trabajo metas,
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4] C 1% 1 0 0 0 0
5] omunicacién (1%) Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo
SG-SST
2.9.1 Identificacidn,
evaluacion, para
adquisicion de
Adquisiciones (1%) productos y servicios 1 0 0 0 0
en Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
2.10.1 Evaluacién y
leccion d
Contratacién (2%) | *C o con €€ 2 0 0 0 0
proveedores y
contratistas
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CicLo

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

VALOR

Gestién del cambio
(1%)

2.11.1 Evaluacidn del
impacto de cambios
internos y externos en
el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

PESO
PORCENTUAL

PUNTAIJE POSIBLE

CUMPLE
TOTALMENTE

NO
CUMPLE

NO APLICA

NO

JUSTIFICA |y ysmipica

CALIFICACION
DELA
EMPRESA O
CONTRATANTE

Il. HACER

(20%)

GESTION DE LA SALUD

Condiciones de
salud en el trabajo
(9%)

3.1.1 Evaluacién
Médica Ocupacional

3.1.2 Actividades de
Promocion y
Prevencién en Salud

3.1.3 Informacion al
médico de los perfiles
de cargo

3.1.4 Realizacién de
los examenes médicos
ocupacionales:
preingreso, periddicos

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles
tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia
y otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién
adecuada de residuos
sélidos, liquidos o
gaseosos

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes del
trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los
accidentes de trabajo
y enfermedad laboral
alaARL, EPSy
Direccién Territorial
del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
Accidentes, Incidentes
y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registroy
andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes
de Trabajoy
Enfermedad Laboral
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CicLo

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

VALOR

PESO
PORCENTUAL

PUNTAIJE POSIBLE

CUMPLE
TOTALMENTE

NO
CUMPLE

NO APLICA

NO

JUSTIFICA |y ysmipica

CALIFICACION
DELA
EMPRESA O
CONTRATANTE

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de salud
de los trabajadores
(6%)

3.3.1 Medicidén de la
severidad de los
Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral

3.3.2 Medicién de la
frecuencia de los
Incidentes,
Accidentes de
Trabajo y Enfermedad
Laboral

3.3.3 Medicién de la
mortalidad de
Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral

3.3.4 Medicién de la
prevalencia de
incidentes, Accidentes
de Trabajoy
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de
Incidentes, Accidentes
de Trabajoy
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por
incidentes, Accidentes
de Trabajoy
Enfermedad Laboral

(30%)

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

Identificacion de
peligros, evaluacion
y valoracion de
riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia
para la identificacion,
evaluaciény
valoracion de peligros

4.1.2 Identificacién de
peligros con
participacion de todos
los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion y
priorizacion de la
naturaleza de los
peligros (Metodologia
adicional,
cancerigenos y otros)

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

15

Medidas de
prevencién y control
para intervenir los

4.2.1 Se implementan
las medidas de
prevencion y control
de peligros

2,5

15

2,5
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CicLo

ESTANDAR

peligros/riesgos
(15%)

ITEM DEL ESTANDAR

VALOR

4.2.2 Se verifica
aplicacion de las
medidas de
prevencién y control

2,5

4.2.3 Hay
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2,5

4.2.4 Inspeccién con
el COPASST o Vigia

2,5

4.2.5 Mantenimiento
periddico de
instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccion Persona
EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

2,5

PESO
PORCENTUAL

PUNTAIJE POSIBLE

CUMPLE
TOTALMENTE

NO

NO APLICA

CUMPLE JUSTIFICA

NO
JUSTIFICA

2,5

CALIFICACION
DELA
EMPRESA O
CONTRATANTE

GESTION DE AMENAZAS (10%)

Plan de prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias (10%)

5.1.1 Se cuenta con el
Plan de Prevenciony
Preparacion ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion
conformada,
capacitada y dotada

10

1l VERIFICAR

VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

Gestion y resultados
del SG-SST (5%)

6.1.1 Indicadores
estructura, proceso y
resultado

1,25

6.1.2 Las empresa
adelanta auditoria por
lo menos una vez al
afio

1,25

6.1.3 Revision anual
por la alta direccion,
resultados y alcance
de la auditoria

1,25

6.1.4 Planificar
auditoria con el
COPASST

IV. ACTUAR

MEJORAMIENTO (10%)

Acciones
preventivas y
correctivas con base
en los resultados del
SG-SST (10%)

7.1.1 Definir acciones
de Promociény
Prevencién con base
en resultados del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

2,5

7.1.2 Toma de
medidas correctivas,

2,5

10
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cicLo ESTANDAR

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0).

ITEM DEL ESTANDAR

VALOR

preventivas y de
mejora

7.1.3 Ejecucién de
acciones preventivas,
correctivas y de
mejora de la
investigacion de
incidentes, accidentes
de trabajoy
enfermedad laboral

2,5

7.1.4 Implementar
medidas y acciones
correctivas de
autoridades y de ARL

2,5

PESO
PORCENTUAL

PUNTAIJE POSIBLE

NO APLICA
CUMPLE NO
TOTALMENTE | CUMPLE NO
JUSTIFICA JUSTIFICA
0 0 0 0
0 0 0 0

CALIFICACION
DELA
EMPRESA O
CONTRATANTE

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no

justificarse, la calificacion el estdndar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos
288y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:

Fuente: Sura
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4.1.1.1 Analisis de Resultados Obtenidos en el Diagnostico de la Lista de Verificacion.

Una vez aplicada la lista de chequeo en la empresa, se obtuvo una valoracién critica con una
calificacion de 20,5% sobre 100%, lo que claramente evidencia la carencia en cuanto al disefio e
implementacion del SG-SST. A continuacion, se presentan en la figura 13 la puntuacién obtenida
frente al maximo correspondiente en cada etapa del ciclo PHVA, en general, es posible evidenciar

que la empresa se encuentra muy por debajo en las cuatro etapas.

Figura 13.

Desarrollo por ciclo PHVA para la empresa Grupo Inmobiliario Cacuta Vip S.A.S

Desarrollo por ciclo PHVA

25

5 5 0 10 0

I. PLANEAR Il. HACER IIl. VERIFICAR IV. ACTUAR

Maximo Obtenido

Fuente: Elaboracion propia

Las etapas con 0% en cumplimiento son verificar y actuar, debido a que la empresa no examina
las acciones y procedimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo por tal razon tampoco
implementa las acciones preventivas y correctivas adecuadas.

En la etapa planear, se obtuvo un puntaje del 5%, ya que la empresa cumple con las
afiliaciones al Sistema de Riesgos Laborales, en su momento realizd una evaluacion inicial y
recientemente contratdé una persona con especializacion en seguridad y salud en el trabajo para

realizarla.
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Por otro lado, la etapa hacer obtuvo un porcentaje del 15,5%, debido a que cumple con las
evaluaciones medicas ocupacionales a sus trabajadores, realizando los exdmenes médicos de
ingreso, periodico o retiro; tiene la custodia de las historias clinicas a cargo de la institucion que
eligio como prestadora de servicios en SST, también cuenta con un servicio de agua potable,
sanitario y mecanismos para disponer basura en el area de trabajo; la eliminacion de residuos es
adecuada; ademas realiza el respectivo reporte e investigacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la EPS SURA, se evidencia cumplimiento en la entrega de los elementos
de proteccion personal correspondientes a su actividad y se les cambia cada vez que se requiera.

De acuerdo a los resultados, cabe resaltar que es evidente la ausencia del SG-SST en todas
las etapas del ciclo PHVA, desde la inicial hasta la final. En cuanto al Planear, hasta el momento,
la empresa no ha asignado las responsabilidades de los trabajadores frente al mismo; al ser una
empresa de méas de 10 trabajadores y riesgo 5 requiere conformar el COPASST, asimismo, requiere
de la planificaciéon de capacitaciones con las tematicas pertinentes referentes al tema, no se ha
definido la matriz legal del sistema y los mecanismos de auto reporte de condiciones inseguras,
entre otros.

Respecto al Hacer, aunque fue el porcentaje mas alto por parte de la empresa, ain se
encuentran deficiencias al no contar con documentos esenciales como son, las actividades en
promocion y prevencion de la salud; se requiere realizar la correspondiente medicién de
indicadores, aplicar la metodologia para identificar peligros y valorar riesgos y las medidas de
control correspondientes.

La etapa Verificar tiene 0% de cumplimiento, ya que no ha definido los indicadores del
SG-SST y tampoco se han llevado a cabo auditorias. Por otra parte, la etapa Actuar, no cumple
con ningun item debido a que no se habia disefiado con anterioridad el sistema, por lo tanto, no se

cuenta con acciones preventivas, correctivas o de mejora.
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Figura 14.

Desarrollo por estandar para la empresa Grupo Inmobiliario Cucuta Vip S.A.S

Desarrollo por Estandar

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a la figura 14, es posible evidenciar en cada uno de los 7 estandares la puntuacion
obtenida frente a los maximos establecidos. Por otro lado, se evidencia en los tres ultimos
estandares un 0% de cumplimiento; sin embargo, el estandar mas alto fue el de Gestion de la Salud
con un 10%, seguido del estandar Gestion de Peligros y Riesgos con un 5,5. En el estandar recurso
tiene una calificacion obtenida del 4% y un 1% para el estandar Gestion Integral del SG-SST.
Viéndolo desde esta perspectiva, se puede entender de manera mas especifica en qué apartados se
ha cumplido con algunos de los items y en cuéles no, con el fin de fortalecer el Disefio del SG-
SST propuesto en el presente trabajo.

En general, se puede observar que la empresa hasta el momento no ha destinado esfuerzos
a fortalecer su sistema interno de seguridad y salud en el trabajo, no cuenta con un sistema

estructurado. Se evidencia el no cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley.
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4.2. ldentificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos

En el disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se requiere
identificar y valorar los peligros de acuerdo a la naturaleza de la organizacion (Ver anexo 3). Este
proceso se desarrolld en tres fases: una clasificacion de los procesos-actividades-tareas, una
identificacion de los peligros, asi como los controles existentes y una evaluacion y valoracion de
los riesgos.

En la figura 15 se muestran las actividades que son necesarias para que las organizaciones
realicen la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos con el fin de esclarecer los
procesos de laempresa y de esa manera establecer las recomendaciones para las medidas de control
y prevencion para evitar o minimizar los dafios a la salud de los trabajadores.

Figura 15.

Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos

| Definir instrumento y recolectar informacion |

| Clasificar los procesos, las actividades y las tareas |

| Identificar los peligros |

| Identificar lo controles existentes |

| Evaluar el riesgo l—
| Definir los criterios para determinar aceptabilidad del riesgo | Valorar el riesgo
| Definir si el riesgo es aceptable I—

| Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos |

| Revisar la conveniencia del plan de accion |

| Mantener y actualizar |

| Documentar |

Fuente: GTC 45, 2012



4.2.1 Clasificacion Procesos, Actividades y Tareas
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Para el desarrollo de esta actividad la recoleccion de informacién se realizd a través de la

aplicacion de una encuesta a todos los trabajadores (Ver anexo 1) con el fin de obtener la

informacidn necesaria de las actividades que realiza cada uno de los trabajadores en la empresa.

Aplicando esta entrevista, en la tabla 8 se muestra la informacién recopilada.

Tabla 8.

Identificacidn de procesos, actividades y tareas

PROCESO

ACTIVIDAD

TAREA

Gestion administrativa

*SERVICIO AL CLIENTE

*RECURSOS HUMANOS
Y REGISTRO DE
INFORMACION Y
PAGOS

*CONTROL
FINANCIERO

-Atencion al cliente (Via
WhatsApp, correos
electronicos 'y llamadas
telefonicas)

-Afiliacion a la seguridad
social a los trabajadores.
-Proceso de seleccion del
personal.

-Programar examenes
médicos a los trabajadores.
-Radicar incapacidades con
la EPS y solicitar traslados.

-Realizar contratacion
laboral.

-Archivo de informes vy
documentos.

-Cargue de planillas para
pago a los trabajadores.
-Recibe pagos de los
clientes.

-Liquidacion de nomina.
-Control de inventario.
-Manejo de TNS.
-Llamadas ocasionales a
proveedores.

-Revision y registro de las
compras de materiales de
acuerdo al centro de costo
que pertenece.

-Liquidacion de impuestos.
-Registrar base de datos de
clientes nuevos.
-Conciliacion ~ con  los
bancos.




*VENTAS

-Envio de némina

electrénica.

-Publicidad en redes
sociales.

-Asesoria y negociacion con
el cliente.

-Revision de los requisitos
establecidos por la
inmobiliaria para la venta.
-Realizar factura de venta.

Gestion operativa

*SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

*CONTROL DE OBRA
(OFICINA)

*SUPERVISION (OBRA)

*MOVIMIENTO DE
TIERRA

-Reporte de accidentes y
enfermedades laborales.

-Supervisién de los
elementos de proteccion
personal.

-Manejo de calculos vy
memorias de célculo.
-Disefio del plano
arquitectonico.

-Disefio  de  acabados
esteticos.

-Interpretacion de planos.
-Planeacidn de actividades
-Control  de  personal,
control de material, control
maquina, equipos y
herramientas.

-Realizacion de informes.
-Presupuesto de materiales.

-Seguimiento de actividades
diarias de la obra.
-Verificacion de actividades
constructivas, toma de
decisiones.

-Prueba de admision para
trabajadores nuevos.

-Realizar despeje y
desbroce. Eliminar malezas,
basura, objetos, arbustos,
arboles, plantas, broza.
-Nivelacion.

-ldentificar el tipo de
cimiento.

-Excavacion de cimientos y
tuberia para la red principal
de sanitario.

-Estudio de suelo.
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*CIMENTACION

*INSTALACION DE
PLOMERIA (CONEXION
CON EL DRENAJE E
INSTALACION DE
SERVICIOS)

*MONTAJE SISTEMA DE
APORTICADO
(ESQUELETO)

*MAMPOSTERIA

*ACABADO

-Localizacion y replanteo de
la cimentacion en el terreno.
-Fundicion de solados de
limpieza.

-Armado de acero de
refuerzo (columnas y vigas)
-Encofrado (si aplica)
-Alinear las tablas.

-Nivela y encuadra.
-Elaborar el concreto.
-Fundicién con concreto
(Verter el concreto dentro
del encofrado)
-Desencofrado.

-Curado.

-Alcantarillas, Illaves de
agua y todo lo que conecta
con el drenaje. Agua blanca.
-Colocar y pegar tubos de
pvC 0 cpvc.

-Fundicion de losa (piso)
-Vigas de carga (si son
metélicas se soldan)
-Columnas.

-Elaborar el concreto.
-Verter el concreto dentro
del encofrado.

-Instalacion losa entrepiso.
-Instalacion ~ de  placa
(fundicion)

-Paredes.

-Muros divisorios.

-Perfiles metalicos (puerta,
ventanas)

-Pariete.

-Electricidad
(tomacorriente, lamparas)

-Aplicacion de estuco (lijar,
pintar)

-Instalacion de enchapes de
cocina y area sanitaria.
-Conexion de electricidad
(servicios)
-Instalacion  de
ventanas.

puertas,
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Limpieza

*LIMPIEZA EN LAS
OFICINAS Y EN LA
CASA TERMINADA

-Instalar pisos (ceramica,
marmol o granito), cortar y

pegar (pego)

-Barrer, trapear, limpiar
polvo, limpieza de bafios.

Fuente: Elaboracion propia

4.2.2 ldentificacion de Peligros y Controles Existentes
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La identificacion de los peligros y controles existentes se realizd a través de observacion

directa teniendo en cuenta los criterios establecidos del formato de la matriz de riesgos planteados

en la GTC-45:2012. Una vez realizadas las respectivas visitas a la empresa Grupo Inmobiliaria

Cucuta VIP S.A.S, haber identificado los procesos, actividades y las tareas y conversar un poco

con los trabajadores, se procedié a revisar detalladamente sobre cada actividad, para evidenciar

los riesgos y peligros existentes a los que estan expuestos durante la jornada laboral, teniendo en

cuenta la clasificacion de la tabla de peligros dada en la GTC:2012 (Ver anexo 4), para

posteriormente analizar los resultados obtenidos.

En latabla 9 y figura 16, se muestran los peligros identificados dentro de la empresa como

son, bioldgicos, fisicos, quimicos, biomecanicos, psicosociales, condiciones de seguridad y

fendmenos naturales.

Tabla 9.

Clasificacion de peligros

PELIGROS CANT %
BIOLOGICO 16 11,19
FisICcO 32 22,38
QuUIMICO 12 8,39
PSICOSOCIAL 14 9,79
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BIOMECANICOS 30 20,98

CONDICIONES DE SEGURIDAD 25 17,48
FENOMENOS NATURALES 14 9,79
TOTAL 143 100

Fuente: Elaboracion propia

Figura 16.

Identificacion de peligros en la empresa
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Fuente: Elaboracion propia

A partir de la informacion obtenida de la matriz de peligros se pudo evidenciar que la
empresa Grupo Inmobiliario Clcuta VIP S.A.S, cuenta con un total de 143 peligros, observando
que el 22,38%, corresponde a peligros fisico, siendo sus peligros mas significativos, radiaciones
emitidas por el computador, ruido por maquinas como pulidora, motosierra, mezcladora, taladro,
vibraciones producidas por el vibro compactador, altas temperaturas por el calor y radiaciones no
ionizantes por la exposicién al sol, altas temperaturas al momento de soldar; En segundo lugar

biomecanicos con un porcentaje de 20,98%, debido a posturas prolongadas, forzadas, movimientos
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repetitivos y manipulacion de cargas; con un 17,48% los peligros correspondientes a condiciones
de seguridad, debido a las actividades que se realizan, de los cuales se destacan mecanicos, por
uso de equipos como la mezcladora, rana, vibradores, la maquina de soldar, locativos, por
condiciones de orden y aseo en el puesto de trabajo; los accidentes de transito; publicos,
especificamente en robos, asalto dentro y fuera de las instalaciones; con un 11,19%, los peligros
bioldgicos en los cuales se encuentran peligros por picaduras (insectos) o0 mordeduras, debido a la
presencia de insectos en la zona, virus, bacterias por el contacto con documentos y personas; con
un porcentaje de 9,79%, los peligros correspondientes a riesgo psicosocial, ocasionado por las
condiciones de la tarea; con un valor de 9,79%, se encuentran los fendmenos naturales, por sismos
y, por ultimo 8,39%, se encuentran los riesgos quimicos, como material particulado, gases y
vapores por el humo metalico producido en la actividad de soldar, liquidos, material particulado.

A continuacion, se muestran en la tabla 10 y figura 17 los peligros identificados en los
diferentes procesos: administrativo, operativo y limpieza.

Tabla 10.

Peligros por procesos

BIOLOGICO 5 13,89 10 10,20 1 11,11
FISICO 7 19,44 25 25,51 0 0,00
QUIMICO 0 0,00 10 10,20 2 22,22
PSICOSOCIAL 7 19,44 7 7,14 0 0,00
BIOMECANICO 9 25,00 18 18,37 3 33,33
CONDICIONES DE
SEGURIDAD 3 8,33 20 20,41 2 22,22
FENOMENOS NATURALES 5 13,89 8 8,16 1 11,11

TOTAL 36 100 98 100 9 100
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Fuente: Elaboracion propia

Figura 17.

Clasificacion de peligros por procesos

PELIGROS POR PROCESOS
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Fuente: Elaboracion propia

De los tres procesos, el operativo cuenta con 98 peligros identificados, es el que tiene méas
peligros entre los cudles la mayor cantidad de peligros son fisicos, debido a la exposicion a
temperaturas (calor) que pueden causar disconfort térmico y radiaciones no ionizantes (sol) debido
a que la mayoria de las actividades se realizan en campo y el uso de maquinaria y herramientas; el
segundo proceso con mas peligros es el administrativo y entre ellos el biomecanico es el mayor ya

que la postura a lo largo de la jornada tiene que ser prolongada y realizan movimientos repetitivos.

4.2.3. Evaluacion de los Riesgos

Para la evaluacion de los riesgos se dio un puntaje para el nivel de deficiencia, exposicion
y de consecuencia de acuerdo a la deteccion de peligros, tiempo de exposicion y dafios personales
que estan expuestos cada uno de los trabajadores de la empresa, dando como resultado el nivel de

probabilidad y el nivel de aceptabilidad, y de esa manera valorar el riesgo.
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4.2.3.1 Interpretacion del nivel de probabilidad. De acuerdo al valor del nivel de

probabilidad el cuél se obtiene de la multiplicacion del nivel de deficiencia y el nivel de exposicion,
se pudo interpretar en: muy alto, alto, medio o bajo.

Tabla 11.

Interpretacion del nivel de probabilidad

NIVEL DE PROBABILIDAD CANT %
Muy alto 0 0,00
Alto 28 19,58
Medio 62 43,36
Bajo 53 37,06
TOTAL 143 100

Fuente: Elaboracion propia

Figura 18.

Clasificacion nivel de probabilidad
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Fuente: Elaboracion propia
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Se pudo observar que la interpretacion del nivel de probabilidad mas significativo
encontrado en la empresa Grupo Inmobiliario Cacuta VIP S.A.S. fue el nivel MEDIO, con 62
riesgos de los cuales 24 son biomecéanicos, 23 fisico, 19 condiciones de seguridad, 9 psicosocial,
8 quimico y 2 biologicos, que en total, representan un valor de 43,36%, el cual indica que es
posible que suceda el dafio alguna vez; en segundo lugar, se encuentra el nivel de probabilidad
BAJO, con 53 riesgos, donde 14 son biologicos, 14 fendmenos naturales, 9 fisicos, 6 condiciones
de seguridad, 5 psicosocial, 4 quimicos, y 1 biomecanicos representando un 37,06%, lo cual indica
que la situacién es mejorable, con exposicion ocasional o esporadica, aungue no es esperable que
se materialice el riesgo y por Gltimo el nivel de probabilidad ALTO, con un porcentaje de 19,58%,
encontrandose 5 biomecanicos, para un total de 5 riesgos de modo que la materializacion del riesgo
es posible que suceda varias veces en la vida laboral.

Asimismo, se pudo observar gue no hay riesgos que tengan una probabilidad MUY ALTO
de ocurrir, lo cual quiere decir que normalmente la materializacion del riesgo no ocurre con
frecuencia.

Se presentan en la tabla 12 y figura 19 los porcentajes obtenidos de nivel de probabilidad
por procesos, en la empresa Grupo Inmobiliaria S.A.S.

Tabla 12.

Interpretacion del nivel de probabilidad por procesos

NIVEL DE ADMINISTRATIVO OPERATIVO LIMPIEZA
PROBABILIDAD CANT % CANT % CANT %
Muy alto 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Alto 4 11,11 24 24,49 0 0,00
Medio 13 36,11 45 45,92 4 44,44
Bajo 19 52,78 29 29,59 5 55,56
TOTAL 36 100 98 100 9 100

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 19.

Clasificacion nivel de probabilidad por procesos

NIVEL DE PROBABILIDAD POR PROCESOS
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Fuente: Elaboracion propia

Se pudo identificar que el proceso con mayor nivel de probabilidad MEDIO fue el
operativo con 45,92% ya que las actividades que se realizan pueden ocasionar dafios a los
trabajadores debido al nivel de riesgo que estan expuestos, seguidamente se identificd que el
proceso de limpieza y administrativo tiene un nivel de probabilidad BAJO de 55,56% y 52,78%

respectivamente, debido a que se pueden presentar ocasionalmente dafios a los trabajadores.

4.2.3.2 Nivel de Consecuencia. A continuacion, se determind el nivel de consecuencias
para esto se tuvo en cuenta la consecuencia directa mas grave que se pueda presentar en cada

actividad valorada.
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Tabla 13.

Interpretacion del nivel de consecuencia

NIVEL DE
CONSECUENCIA CANT %
10 108 75,52
25 33 23,08
60 2 1,40
100 0 0,00
TOTAL 143 100

Fuente: Elaboracion propia

Figura 20.

Clasificacion nivel de consecuencia
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Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 13 y figura 20, se pudo observar que el mayor nivel de consecuencia es LEVE
con un total de 108 riesgos de los cuales 29 fisicos, 28 biomecéanico, 16 son bioldgicos, 14
psicosocial, 12 condiciones de seguridad y 9 quimico, que representa el 75,52%, lo que quiere

decir que las lesiones o enfermedades que se presenten se puede dar un tratamiento que no requiera
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incapacidad; en segundo lugar el nivel de consecuencia GRAVE tiene un total de 33 riesgos, de

los cuales 14 fendmenos naturales, 11 condiciones de seguridad, 3 fisico, 2 biomecanicos y 2

quimico , que representa el 23,08%, generando lesiones o enfermedades graves que requieran

tratamiento médico e incapacidad laboral temporal; de tercer lugar el nivel de consecuencia MUY

GRAVE esta representado por un 1,40% donde 2 riesgos son de condiciones de seguridad,

generando al trabajador lesiones o enfermedades graves irreparables que puede ocasionar

incapacidad permanente parcial o invalidez.

Tabla 14.

Interpretacion del nivel de consecuencia por procesos

NIVEL DE ADMINISTRATIVO OPERATIVO LIMPIEZA
CONSECUENCIA CANT % CANT % CANT %
Leve 28 77,78 73 74,49 7 77,78
Grave 7 19,44 24 24,49 2 22,22
Muy grave 1 2,78 1 1,02 0 0,00
Mortal o
Catastréfico 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 36 100 98 100 9 100

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 21.

Clasificacion nivel de consecuencia por procesos

NIVEL DE CONSECUENCIA POR PROCESOS
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Se pudo observar, a partir de la tabla 14 y de la figura 21, que el proceso administrativo y
de limpieza representa el mayor porcentaje de 77,78% del nivel de consecuencia leve, en el que se
encuentran 35 riesgos del cual 12 biomecanico, 7 fisico, 7 psicosocial, 6 bioldgico, 2 quimico, 1
condiciones de seguridad; y por Gltimo del proceso operativo representa el 74,49% del nivel de
consecuencia leve, en el que se encuentran 73 riesgos del cual 22 fisico, 16 biomecéanico, 11
condiciones de seguridad, 10 biol6gico, 7 psicosocial, 7 quimico.

El proceso operativo, de limpieza y administrativo tienen un porcentaje similar, en el nivel
de consecuencia GRAVE, con un valor de 24,49%, 22,22% y 19,44% respectivamente, a pesar de
que los porcentajes no superan el 50% se debe seguir realizando el seguimiento a los controles y

trabajar mas en los peligros encontrados.

4.2.3.3 Aceptabilidad del Riesgo. A continuacion, se determind la aceptabilidad del
riesgo, este valor saldra de acuerdo a la interpretacion del riesgo que se obtiene de la multiplicacion

del nivel de probabilidad por el de consecuencia.



Tabla 15.

Interpretacion aceptabilidad del riesgo
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ACEPTABILIDAD DEL RIESGO CANT %
No aceptable 0 0,00
No aceptable/Aceptable con control
especifico 32 22,38
Mejorable 106 74,13
Aceptable 5 3,50
TOTAL 143 100

Fuente: Elaboracion propia

Figura 22.

Clasificacion aceptabilidad del riesgo
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80,00 74,13
60,00
40,00

22,38
20,00
0,00

® No aceptable
No aceptable/Aceptable con control especifico

u Mejorable

m Aceptable

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 15 y figura 22, se identifico que el nivel de aceptabilidad mas representativo es

el nivel de riesgo 111, que representa el 74,13% evaluado como MEJORABLE, lo que indica que

la empresa debe seguir mejorando en los controles existentes; seguidamente, el nivel de riesgo II,
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evaluado como NO ACEPTABLE/ ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO, con un
porcentaje de 22,38%, por consiguiente se deben corregir o adoptar medidas de control de forma
inmediata, y el nivel de riesgo IV evaluado como ACEPTABLE, con un porcentaje de 3,50%, lo
que indica que la empresa debe seguir implementando los controles existentes.

Tabla 16.

Interpretacion aceptabilidad del riesgo por procesos

ADMINISTRATIVO OPERATIVO LIMPIEZA

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
CANT % CANT % CANT %

No aceptable 0 0,00 0 0,00 0 0,00

No aceptable/Aceptable con control

especifico 2 5,56 30 30,61 0 0,00
Mejorable 30 83,33 67 68,37 9 100,00
Aceptable 4 11,11 1 1,02 0 0,00
TOTAL 36 100 08 100 9 100

Fuente: Elaboracién propia



97

Figura 23.

Clasificacion aceptabilidad del riesgo por procesos

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO POR PROCESOS
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Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 16 y figura 23, se pudo observar que el nivel de riesgo Ill valorado como
MEJORABLE, se presenta en mas de un 50% en los procesos administrativo, operativo y limpieza,
siendo el proceso de limpieza el que tiene mayor porcentaje con un valor de 100%, seguidamente
se encuentra el proceso operativo con un 68,37%, por lo tanto la empresa debe mejorar los
controles existentes, ademas se pudo determinar que el proceso operativo, tiene un valor de 30,61%
en nivel de riesgo Il evaluado como NO ACEPTABLE/ ACEPTABLE CON CONTROL
ESPECIFICO, lo cual indica que la empresa debe tomar acciones correctivas prontas, a fin de
poder disminuir el nivel de riesgo presente.

Y por ultimo para el riesgo IV evaluado como ACEPTABLE representa un 11, 11% para
el proceso administrativo y un 1,02% para el proceso operativo, si bien no requieren intervencion

adicional, se sugiere seguir aplicando dichos controles existentes.
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4.3 Politica, Objetivos y Recursos Necesarios para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo
4.3.1. Elaboracién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Para la elaboracion de la politica de seguridad y salud en el trabajo se tuvo en cuenta los
requisitos para la elaboracion de la politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecidos en el articulo 2.2.4.6.5, 2.2.4.6.6, 2.2.4.6.7 del Decreto 1072 del 2015
(Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo). La politica debe entre otros, cumplir los
siguientes requisitos:
1. Establecer el compromiso hacia la implementacion del SST para la gestion de los riesgos
laborales.
2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de su peligro y el tamafio de la
organizacion.
3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la
compafiia.
4. Ser difundida a todos los niveles de la organizacién y estar accesible a todos los trabajadores y
demas partes interesadas en el lugar de trabajo.
5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los cambios
tanto en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST), como en la empresa.
6. Incluir como minimo el compromiso con:
e La identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecer los
respectivos controles.
e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora del SG-SST.
e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
Para la formulacion de la politica de calidad en Grupo Inmobiliario Cucuta VIP S.A.S, se
disefio un cuestionario de seis preguntas realizado, las cuales fueron formuladas a la alta direccion

(Ver anexo 5). De esta manera se logré recolectar informacion en donde se concretd: ¢Qué
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hacemos? ¢Cuales son las necesidades de los trabajadores que podemos cubrir con respecto a
seguridad y salud en el trabajo? ;A qué nos comprometemos con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo? ¢Qué queremos lograr con la implementacion del SG-SST? ¢ Qué
actividades vas a realizar para gestionar su funcionamiento? ;Cémo vas a lograr la seguridad de
todos tus trabajadores?
A continuacion, se procedio a redactar la politica de SST para Grupo Inmobiliario Cucuta VIP
S.A.S, con base en los resultados obtenidos en el cuestionario. La politica qued6 formulada de la

siguiente manera:
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Figura 24.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

= GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA VIP S.AS. Version 1
‘ 0 CUCUTAVIPw | POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Marzo 2023
i TRABAJO Pagina 1 de 1

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En Grupo Inmobiliario Clicuta VIP S.A.S nos dedicamos al desarrollo de proyectos y venta
de inmuebles, estamos comprometidos con el disefio, implementacion y fortalecimiento
de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, responsables con la
proteccion y promocién de la salud de nuestros trabajadores procurando su integridad
fisica mediante el control de los peligros y riesgos y el mejoramiento continuo de los
procesos, cumpliendo con los requisitos legales aplicables. Todos los colaboradores y
contratistas tendran la responsabilidad de cumplir las normas y procedimientos de
seguridad con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo. Igualmente se
comprometen a notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar
consecuencias para los colaboradores y la organizacion.

Para lograrlo, la organizacion destina los recursos necesarios a nivel econdmico,
tecnoldgico y del talento humano; con el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos
los trabajadores independiente de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la
mejora continua.

Teais DoviNawnaA,
Jests David Vera Santander

Gerente General- Administrativo
Clcuta, 15 de marzo de 2023

Fuente: Elaboracion propia
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Los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo buscan definir las acciones y enfocar los

propdsitos para poder cumplir con la politica de seguridad. Para su formulacion, se tuvo en cuenta

la politica de seguridad y salud en el trabajo elaborada y la colaboracion de la alta direccion,

teniendo en cuenta que estos deben ser especificos y claros, medibles para poder alcanzarlos,

realistas para poder llevarlos a cabo en un tiempo determinado. Conforme a lo anterior, se procedid

a describir los objetivos de seguridad y salud y para ello se presenta en la tabla 17 los objetivos

propuestos de acuerdo a la directriz de la politica y el responsable.

Tabla 17.

Establecimiento de objetivos de seguridad y salud

ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD

DIRECTRIZ DE LA OBJETIVO PROPUESTO RESPONSABLE
POLITICA DE SST
Estamos comprometidos con Implementar el Sistema de Gestion en Gerente.
el desarrollo, la Seguridad y Salud en el Trabajo en Responsable de
implementacién y cumplimiento de todos los requisitos del SST.
fortalecimiento de un sistema Decreto 1072.
de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.
Responsables con la
proteccién y promocién de la Implementar eficazmente las medidas de Gerente.
salud de nuestros trabajadores prevencion y control de acuerdo a la Subgerente.

procurando su integridad fisica
mediante el control de los
peligros 'y riesgos y el
mejoramiento continuo de los
procesos

identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos.

Responsable de
SST.

Cumpliendo con los requisitos
legales aplicables.

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

Gerente Sub
gerente.
Responsable de

SST.




Todos los colaboradores y
contratistas tendran la
responsabilidad de cumplir las
normas y procedimientos de
seguridad con el fin de realizar
un  trabajo  seguro Yy
productivo.

Fomentar la cultura de prevencion en

seguridad y salud en el trabajo entre los

trabajadores.
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Gerente
Subgerente.
Responsable de
SST.

Igualmente se comprometen a
notificar oportunamente todas
aquellas  condiciones  que
puedan generar consecuencias
para los colaboradores y la
organizacion

Promover vias de comunicacién eficientes

con nuestros empleados,
clientes y comunidad.

contratistas,

Gerente Sub
gerente.
Responsable de
SST.

Recursos humanos

Fuente: Elaboracion propia

Posterior al disefio de los objetivos, se puede observar en la tabla 18 los indicadores que se

disefiaron con el propdsito de hacer seguimiento al sistema de gestion en relacion a su politica y

objetivos formulados. Adicional se realizaron las fichas técnicas de los indicadores como

instrumento con el fin de que permita identificar cbmo se calcula y qué significa el resultado

arrojado (Ver anexo 6)



Tabla 18.

Indicadores de seguridad y salud
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Denominacion  Tipo de

Objetivos de SST del Indicador  Indicador Periodicidad Indicador Meta Responsables
Implementar el
Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud Avance ; : Gerente

. cumplimiento # Act.ejecutadas del Plan de trabajo Subgerente.
en el Trabajo en Proceso Mensual — x 100%
. de plan de # Act.programadas en el Plan de Trabajo Responsable de
cumplimiento de .
. trabajo SST.
todos los requisitos
del Decreto 1072.
Implementar
eficazmente las
medidas de
prevencion y control — Resultado # controles implementados Gerente
de acuerdo a la Iggcriiga:ge Mensual i pl 7 x 100% >95% Subgerente.
identificacion de # controles planteados Responsable de SST.
peligros, evaluacién
y valoracion de los
riesgos.
Sgrrggltli(/:?iad Cumplimiento Gerente
) ; de requisitos legales con cumplimiento

nacional vigente normatividad  Resultad Semestral o5 locales identificad x 101 >95% Subgerente.
aplicable en materia aplicable esultado requisitos legales identificados Responsable de SST.

de riesgos laborales.
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L. Denominacion  Tipo de o .
Objetivos de SST del Indicador Indliocador Periodicidad Indicador Meta Responsables
Fomentar la cultura Avance
de prevencion en . o . G
: cumplimiento capacitaciones ejecutadas erente
seguridad y salud en P Mensual P —— / x 100% 95%
el trabajo entre los _(tie _ Proceso capacitaciones programadas Responsable de SST
. capacitaciones
trabajadores. P
Promover vias de
comunicacion Avance Estructura Gerente
eficientes con i(r:rszr)rllsrlrzgqr:fanc;[% Mensual canales comunicacion implementados 90% Responsable de
nuestros empleados, canales comunicacion definidos SST.

contratistas, clientes
y comunidad.

n de canales de
comunicacion

Recursos humanos
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4.3.3. Recursos Necesarios

Se debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacion, revision evaluacién y mejora de las medidas de prevencion y control,
para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con

sus funciones.
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Figura 25.

Recursos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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RECURSOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Como gerente de Grupo Inmobiliario me permito asignar los recursos para el desarrollo del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2023 con el fin de dar
cumplimiento a las exigencias de la resolucién 0312 de 2019 por la cual se definen los estandares
minimos de seguridad y salud en el trabajo y al decreto 1072 de 2015, decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, de la siguiente manera:

Recursos financieros

Para el periodo vigente del afio 2023, los recursos seran gestionados por el administrador
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y deberd incluir como minimo:

Compra y/o mantenimiento de equipos de emergencia
Implementacién de medidas de intervencién para riesgos prioritarios
Examenes médicos ocupacionales

Compras de Epp

Gastos papeleria

Al momento de finalizar el periodo, el administrador del SG-SST rendird cuentas a la alta
direccion sobre el uso de los recursos asignados.

Recursos humanos

Se debe destinar y contratar personal capacitado e idoneo para la ejecucién, evaluacién
y seguimiento del SG-SST, asignado de la siguiente manera:

COPASST (2 principales y 2 suplentes)
Comité de convivencia (4)

Brigadas de emergencia (2 6 3)
Profesional contratado para el disefio y la implementacion del SG-SST

La empresa destinara las horas del personal que sean necesarias para participar en las
actividades del SG-SST como son:

« Participacién en simulacro de evaluacién.
Asistencia a capacitaciones y actividades de seguridad y salud en el trabajo.

. Asistencia a exdmenes médicos ocupacionales.
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« Asistencia a exdmenes médicos ocupacionales.

Recursos técnicos.

Debe contar con espacios y equipos para el desarrollo de las actividades de SG-SST como
lo son:

Equipo de computo para el responsable de SG-SST.

Impresora multiuso para copiado, impresién y escaner de archivos.
Acceso internet.

Salén de reuniones.
Un televisor para proyeccién de presentaciones.

Equipos de atencién de emergencias relacionados en el plan de emergencias.
Matriz de requisitos legales.

Elementos para el desarrollo del programa de acondicionamiento fisico (PAF).

EMQ\Q”\N\A\\M\
Jes(s David Vera Santander

Gerente General- Administrativo
Clcuta, 15 de marzo de 2023

Fuente: Elaboracion propia
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4.4. Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Socializacion del Mismo.

El plan de trabajo anual propuesto para Grupo Inmobiliario Cucuta VIP S.A.S, se basa en
los resultados obtenidos en la evaluacion inicial, las medidas de intervencion determinadas en la
matriz de identificacion y valoracion de riesgos y los objetivos del SG-SST que se elaboraron para
el mismo. Este plan de trabajo presenta para cada objetivo, metas y actividades enmarcadas en el
ciclo PHVA.

Para su cumplimiento se anexa el cronograma de las actividades (Ver anexo 7).

Asi mismo, se realiza la socializacion del Plan de Trabajo Anual en los espacios de la
empresa Grupo Inmobiliario Clcuta VIP S.A.S, con el gerente y algunos trabajadores, la cual se
toma como evidencia la asistencia (Ver anexo 8) y se adjunta fotografias de la misma (Ver anexo

9)

4.5. Documentar el Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Empresa Grupo Inmobiliario Cacuta Vip S.A.S.

De acuerdo con la ISO 45001, “la informacion documentada requerida por el sistema y el
estandar debe controlarse para garantizar que esté disponible y sea adecuada para su uso cuando y
donde sea necesario, y que esté debidamente protegida contra la pérdida de integridad o el uso
indebido”, la organizacion debe mantener la informacion documentada. Se entiende por
informacion documentada como aquella que debe ser controlada y mantenida por la empresa u
organizacion y en el medio en que esta contenida, cuyo objetivo fundamental es la obtencion de

los resultados que anteriormente se planificaron.
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Segun el articulo 2.2.4.6.12 del decreto 1072 de 2015, menciona que el empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados los siguientes documentos en relacion con el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

4.5.1. La Politica y los Objetivos de la Empresa en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, Firmados por el Empleador

4.5.1.1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Segun el decreto 1072 de 2015,
capitulo 2.2.4.6 indica que la politica es el compromiso de la alta direccion con la Seguridad y
Salud en el trabajo, expresadas formalmente, en el que define su alcance y compromete a toda la

organizacion (Ver figura 24).

4.5.1.2. Objetivos. Los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, buscan definir las
acciones y enfocar los propoésitos para poder cumplir con la politica de seguridad. Para su
formulacién, se tuvo en cuenta la politica de seguridad y salud en el trabajo elaborada y la
colaboracion de la alta direccidn, teniendo en cuenta que estos deben ser especificos y claros,
medibles para poder alcanzarlos, realistas para poder llevarlos a cabo en un tiempo determinado.
Conforme a lo anterior, se procedié a describir los objetivos de seguridad y salud y para ello se
presenta en la tabla 19 los objetivos propuestos de acuerdo a la directriz de la politica y el
responsable.

Tabla 19.

Establecimiento de objetivos de seguridad y salud
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ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD

DIRECTRIZ DE LA OBJETIVO PROPUESTO RESPONSABLE
POLITICA DE SST
Estamos comprometidos con Implementar el Sistema de Gestion en Gerente.
el desarrollo, la Seguridad y Salud en el Trabajo en Responsable de
implementacion y cumplimiento de todos los requisitos del SST.
fortalecimiento de un sistema Decreto 1072.
de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.
Responsables con la
proteccion y promocion de la Implementar eficazmente las medidas de Gerente.
salud de nuestros trabajadores prevencion y control de acuerdo a la Subgerente.

procurando su integridad fisica
mediante el control de los
peligros y riesgos y el
mejoramiento continuo de los
procesos

identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos.

Responsable de
SST.

Cumpliendo con los requisitos Cumplir la normatividad nacional vigente Gerente Sub

legales aplicables. aplicable en materia de riesgos laborales.  gerente.
Responsable de
SST.

Todos los colaboradores y

contratistas tendran la Fomentar la cultura de prevencién en Gerente

responsabilidad de cumplir las seguridad y salud en el trabajo entre los Subgerente.

normas y procedimientos de trabajadores. Responsable de

seguridad con el fin de realizar SST.

un  trabajo  seguro y

productivo.

Igualmente se comprometen a Gerente Sub

notificar oportunamente todas Promover vias de comunicacién eficientes gerente.

aquellas  condiciones que con nuestros empleados, contratistas, Responsable de

puedan generar consecuencias clientes y comunidad. SST.

para los colaboradores y la
organizacion

Recursos humanos

Fuente: Elaboracion propia
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4.5.2. Las Responsabilidades Asignadas para la Implementacion y Mejora Continua del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo esta bajo la responsabilidad de la
gerencia con el apoyo de: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, Jefes de areas o
procesos y Comiteé Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST y comité de convivencia
laboral.

Tabla 20.

Responsabilidades asignadas para el SG-SST

CARGO RESPONSABILIDADES

Gerente -Proveer los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades del SG-SST.
-Asignar y comunicar responsabilidades de
seguridad y salud ocupacional a los
trabajadores como parte de su funcién.
-Garantizar la consulta y participacién de
los trabajadores en la identificacién de los
peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo.
-Garantizar la supervision de la seguridad y
salud en el trabajo.
-Evaluar la gestién de la seguridad y salud
en el trabajo por lo menos una vez al afio.
-Implementar las acciones correctivas
necesarias para el cumplimiento de metas y
objetivos.
-Garantizar la disponibilidad de personal
competente para dirigir y gestionar el
desarrollo de la seguridad y salud en el
trabajo.
-Garantizar un programa de induccion y
capacitacion para los trabajadores que
ingresen a la empresa, independientemente
del tipo de contratacion y vinculacion.




-Avalar un programa de capacitacion de
acuerdo con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.
-Garantizar informacion oportuna sobre la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo
y canales de comunicacion que permitan
recolectar informacion expresada por los
trabajadores.

Jefes de area

-Participar en la actualizaciéon de la
identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos.

-Participar en el desarrollo e
implementacién de planes de accion.
-Promover la comprension de la politica en
los trabajadores.

-Informar sobre las necesidades de
capacitacion y entrenamiento en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

-Participar en las investigaciones de
incidentes y accidentes de trabajo.
-Participar en las inspecciones de seguridad.

Responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

-Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y
aplicar el SG-SST y como minimo una vez
al afio realizar su evaluacion.

-Informar a la alta direccion sobre el
funcionamiento y los resultados del SG-
SST.

-Fomentar la participacién de todos los
miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST.

-Coordinar con los jefes de las éareas, la
elaboracion y actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion vy
valoracion de riesgos y hacer la priorizacion
para focalizar la intervencion.

-Validar o construir con los jefes de las
areas los planes de accién y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

-Promover la comprension de la politica en
todos los niveles de la organizacion.
-Administrar los recursos para cumplir con
el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y
hacer seguimiento a los indicadores.
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-Coordinar las necesidades de capacitacion
en materia de prevencion segun los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.
-Apoyar la investigacion de los accidentes e
incidentes de trabajo.

-Participar de las reuniones del Comite de
Seguridad y Salud en el trabajo.
-Implementacion y seguimiento del SG-
SST.

Trabajadores

-Conocer y comprender la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

-Procurar el cuidado integral de su salud.
-Suministrar informacion clara, completa y
veraz sobre su estado de salud.

-Cumplir las normas de seguridad e higiene
propias de la empresa.

-Participar en la prevencion de accidentes
de trabajo a través de las actividades
realizadas dentro de la empresa.

-Informar al jefe inmediato las condiciones
de riesgo identificadas.

-Reportar los accidentes e incidentes de
trabajo de manera inmediata.

Comité paritario en seguridad y salud en el
trabajo

-Proponer a las directivas las actividades
relacionadas con la salud y la seguridad de
los trabajadores.

-Analizar las causas de los accidentes y
enfermedades.

-Visitar periédicamente las instalaciones.
-Acoger las sugerencias que presenten los
trabajadores en materia de seguridad.
-Servir de punto de coordinacién entre las
directivas y los trabajadores para las
situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de convivencia laboral

-Recibir 'y tramitar las denuncias
presentadas describiendo las circunstancias
que pueden constituir acoso laboral y las
pruebas que las sustenten.

-Examinar de manera confidencial los casos
especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran
caracterizar conductas o situaciones de

113



acoso laboral, al interior de la entidad
publica o empresa privada.

-Escuchar las opiniones individuales de los
grupos de interés sobre los temas que dieron
lugar a las denuncias.

-Adelantar reuniones con el fin de crear un
espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos
mutuos para llegar a una solucién efectiva
de las controversias.

-Desarrollar planes de mejora y hacer
seguimiento a los compromisos.

-Presentar a la alta direccion de la entidad
publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo
de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral.

Fuente: Elaboracion propia

4.5.3. La Identificacién Anual de Peligros y Evaluacién y Valoracion de los Riesgos
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La identificacién anual de peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos permite

determinar los peligros que estan expuestos los trabajadores de una empresa de acuerdo a las

actividades que realizan, donde se expresan los posibles efectos que pueden ocasionar a su salud,

de manera que se puedan establecer medidas de intervencion (eliminacion, sustitucion, controles

de ingenieria, controles administrativos, sefializacion y advertencia, equipos/elementos de

proteccién personal) y asi lograr que el riesgo sea aceptable.
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Figura 26.

Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos
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Fuente: GTC 45

4.5.4. El Informe de las Condiciones de Salud, Junto con el Perfil Sociodemografico de la
Poblacion Trabajadora y Segun los Lineamientos de los Programas de Vigilancia
Epidemioldgica en Concordancia con los Riesgos Existentes en la Organizacion

Segun el decreto 1072 de 2015, el perfil sociodemogréafico incluye la descripcion de las
caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores. Para conocer las
caracteristicas socioculturales de los trabajadores de la inmobiliaria se disefid una encuesta con el
fin de poder identificar la poblacion mas vulnerable a ciertos factores de riesgo, donde se entregd

en fisico a cada uno de ellos (Ver anexo 1) y se analizaron los resultados.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/16J76UAdzDZ9-2SmdFbSmIszRDa3WzpYH/edit?usp=sharing&ouid=115581789671824652535&rtpof=true&sd=true

Tabla 21.

Sexo de los trabajadores de la empresa

SEXO CANTIDAD %
Masculino 9 69%
Femenino 4 31%
Total 13 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 27.

Representacion grafica sexo de los trabajadores de la empresa

SEXO
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Masculino Femenino

Fuente: Elaboracion propia

Se observa que el 69% de la poblacién es masculina y el 31% es femenina.

Tabla 22.

Edad de los trabajadores de la empresa

EDAD CANTIDAD %
18-27 afios 2 15%
28-37 afnos 7 54%
38-47 afios 4 31%
48 afios 0 mas 0 0%
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TOTAL 13 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 28.

Representacion gréafica edad de los trabajadores de la empresa

EDAD
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31%

Fuente: Elaboracion propia
Se evidencia que el 54% tienen entre 28 a 37 afios, seguidamente el 31% se encuentra entre
38 a 47 afos y el 15% tienen entre 18 a 27 afos.

Tabla 23.

Nivel de escolaridad de los trabajadores de la empresa

NIVEL DE

ESCOLARIDAD  CANTIDAD %
Primaria 2 15%
Secundaria 4 31%
Técnico/ Tecnblogo 2 15%
Universitario 5 38%
TOTAL 13 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Representacion gréafica nivel de escolaridad de los trabajadores de la empresa

NIVEL DE ESCOLARIDAD
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Tecnologo

Fuente: Elaboracion propia

38%

Universitario

El nivel de escolaridad con mayor porcentaje dentro de la empresa corresponde a

universitario con 38%, seguidamente corresponde a secundario con un 31%, seguidamente

corresponde a técnico/tecnologo y primaria con un 15% cada uno.

Tabla 24.

Estado civil de los trabajadores de la empresa

ESTADO CIVIL CANTIDAD %
Soltero (a) 1 8%
Casado (a)/ Union

libre 12 92%
Separado (a)/

Divorciado 0 0%
Viudo (a) 0 0%
TOTAL 13 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 30.

Representacion gréfica estado civil de los trabajadores de la empresa
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Divorciado

Fuente: Elaboracion propia
A partir de los datos obtenidos se observo que el 92% de los trabajadores son casado (a)/

Uniodn libre, mientras que el 8% es soltero (a).

4.5.5. El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de la Empresa,
Firmado por el empleador y el Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

Segun el decreto 1072 de 2015, el plan de trabajo anual debe ser disefiado para alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual esta
conformado por metas, actividades, responsables, recursos, observaciones y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de

Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.
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Figura 31.

Plan de Trabajo Anual

Version |
n E‘ﬁ‘aﬁ; VIPoss PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION Abril 2023
veo v reens | DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 2023

Pégina 1 de 11

Objetivo | Implementar y mantener el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, dando cumplimiento a
requisitos normativos y generando cultura de mejoramiento continuo al interior de la organizacion.
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Fuente: Elaboracion propia

4.5.6. El Programa de Capacitacion Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST, asi Como
de su Cumplimiento Incluyendo los Soportes de Induccion, Reinduccién (sic) y Capacitaciones
de los Trabajadores Dependientes, Contratistas, Cooperados y en Mision

Segln el decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.11, el empleador debe desarrollar un
programa de capacitacion de acuerdo a los requisitos de conocimiento y préctica en Seguridad y
Salud en el trabajo necesario para sus trabajadores, que permita identificar los peligros y controlar
los riesgos en cada puesto de trabajo, donde incluya a todos los trabajadores de la empresa y ser
impartido por el personal idoneo conforme a la normatividad vigente.

En base a lo anterior, se disefi6 el formato de evaluacion y registro de asistencia para las
capacitaciones el cual contiene informacion de los participantes y del curso, con el fin de evaluar
la experiencia del trabajador, identificando lo aprendido para posteriormente aplicarlo en su puesto
de trabajo, también permite recoger recomendaciones para el mejoramiento del mismo. (\Ver anexo
10)

Asi mismo, el programa de capacitacion contiene todas las actividades que se deben llevar
a cabo para garantizar el aprendizaje y entrenamiento en todos los aspectos relacionados con
Seguridad y Salud en el Trabajo para lograr un alto desempefio de los trabajadores (Ver figura 32).
Segun el decreto 1072 de 2015 debe ser revisado minimo una vez al afio, con la participacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccion de la empresa, con el fin

de identificar las acciones de mejora.



Figura 32.

Programa de capacitacion
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Fuente: Elaboracion propia

3 . Version 1
Geupo inmot —
CUCUTA VIP sas GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA VIP S.AS. Marzo 2023
VVVVVV i PROGRAMA DE CAPACITACION Pégina 1de 1
|OBJETIVO: Garantizar un proceso de educacion y entrenamiento en todos los aspectos relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo para lograr un alto desempefio de los trabajadores.
CRONOGRAMA 2023
POBLACION RECURSOS.
ACTIVIDAD OBJETO (Humano, financiero | RESPONSABLE|SEGUIMIENTO |ENERO |FEBRERO |MARZO [ABRIL|MAYO [JUNIO [JULIO|AGOSTO |SEPTIEMBRE |[OCTUBRE |NOVIEMBRE [DICIEMBRE
y técnico)
Tipos de riesgo de acuerdo a | Funcionarios y S Seguridad y Salud Programado 1
o . Humano y técnico ° =
su actividad contratistas en el Trabajo Ejecutado
Condiciones y actos inseguros FunC|0n§rlos Y1 Humano y técnico Seguridady S?IUd Pr(_)gramado 2
contratistas en el Trabajo Ejecutado
Programa orden y aseo FunC|0n§r|os Y1 Humano y técnico Seguridady S?IUd Prc_)gramado 2
contratistas en el Trabajo Ejecutado
Higiene postural FunC|0n§r|os Y| Humano y téenico Seguridad y S‘_allud Prc_)gramado 1
contratistas en el Trabajo Ejecutado
Manejo de herramientas Funcionarios y - Seguridad y Salud Programado 1
. Humano y técnico i .
manuales contratistas en el Trabajo Ejecutado
Uso adecuado de EPP FunC|0n§r|os Y1 Humano y técnico Seguridady S?IUd Prc_)gramado 2
contratistas en el Trabajo Ejecutado
Seguridad vial FunC|0n§r|os Y| Humano y téenico Seguridad y S‘_allud Pr(_)gramado 1
contratistas en el Trabajo Ejecutado
Disposicion de residuos FunC|on§r|os Y1 Humano y técnico Seguridady S?IUd Pr(_)gramado L
contratistas en el Trabajo Ejecutado
Divulgacion del plan de Funcionarios y - Seguridad y Salud Programado 1
. . Humano y técnico ° -
emergencia contratistas en el Trabajo Ejecutado
Comité de convivencia laboral FunC|0n§r|os Y1 Humano y técnico Seguridady S?IUd Prc_)gramado 2
contratistas en el Trabajo Ejecutado
Comité Paritario de_Segundad COPASST Humano y técnico Seguridad y S‘_allud Prc_)gramado 1
y Salud en el Trabajo en el Trabajo Ejecutado
Actividades
Programadas
Actividades
Ejecutadas
% de Ejecucién

Segun el decreto 1072 de 2015, el empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese

por primera vez a la empresa, independientemente de su forma de contratacién y vinculacion y de

manera previa al inicio de sus labores, una induccion en los aspectos generales y especificos de las

actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos

en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, con el fin de

prevenir incidentes, accidentes y enfermedades laborales. Asi mismo debe realizar reinduccion a

todos los trabajadores antiguos como minimo una vez al afio (Ver anexo 11).




4.5.7. Registros de Entrega de Equipos y Elementos de Proteccion Personal.
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Segun el decreto 1072 del 2015 el empleador debera suministrar los elementos y equipos

de proteccion personal que cumplan con las disposiciones legales vigentes, se deben usar de

manera complementaria a las medidas de control y de acuerdo con la identificacion de peligros y

evaluacion y valoracion de los riesgos, donde comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios

y vestimentas de diversos disefios que emplea el trabajador para protegerse contra posibles

lesiones.

Figura 33.

Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal
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Fuente: Elaboracién propia
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4.5.8. Los Soportes de la Convocatoria, Eleccion y Conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las Actas de sus Reuniones o la Delegacion del Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los Soportes de sus Actuaciones.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, es el ente encargado de promover
y vigilar por el cumplimiento y actualizacion de la legislacion vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo (Sura), actualmente la inmobiliaria no cuenta con el comité, por lo que se hace
necesaria su conformacién. Los miembros del Comité seran elegidos por dos afios al cabo del cual
podran ser reelegidos (ARL Positiva)

Para la conformacion del COPASST se disefiaron cuatro (4) actas que son:

-ACTA DE CONVOCATORIA: Corresponde al documento donde se convoca la
inscripcion de los candidatos con sus respectivos suplentes en representacion de los trabajadores,
donde se mencionan las fechas para la conformacion de dicho ente (Ver anexo 12).

-ACTA DE ELECCION: Corresponde al documento conformado por los nombres de los
trabajadores inscritos, votacién y resultados obtenidos para la conformacion del COPASST (Ver
anexo 13).

-ACTA DE CONFORMACION: Corresponde al documento donde se mencionan los
nombres de los trabajadores que conformaran el COPASST, debe ser firmado por los integrantes
y por la alta direccion (Ver anexo 14).

-ACTA DE REUNION MENSUAL: Corresponde al documento de registro de las

reuniones mensuales y las actividades o puntos tratados (Ver anexo 15).
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45.9. Los Reportes y las Investigaciones de los Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Laborales de Acuerdo con la Normatividad Vigente.

Segun la resolucion 1401 de 2007, la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo se
realiza con el fin de identificar las causas, hechos y situaciones que los han generado, e
implementar las medidas correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y

evitar su recurrencia (Ver anexo 16).

4.5.10. Formatos de Registros de las Inspecciones a las Instalaciones, Maquinas o Equipos
Ejecutadas

La realizacion de un formato de registro de inspecciones permitira a la empresa identificar
las condiciones inseguras en las instalaciones, maquinas o equipos, evitando pérdidas o riesgos en

los trabajadores e infraestructura de la empresa (Ver anexo 17).

4.5.11. La Matriz Legal Actualizada que Contemple las Normas del Sistema General de Riesgos
Laborales que le Aplican a la Empresa

Segun el decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2, la matriz legal es la recopilacion de los
requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su
actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debera actualizarse en la medida

que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables (Ver anexo 18).

En el alcance del proyecto de grado no se tuvo en cuenta la elaboracion de 4.5.12. Los

procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo. 4.5.13. Registro de
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entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y demas instructivos
internos de seguridad y salud en el trabajo. 4.5.14. La identificacion de las amenazas junto con la
evaluacion de la vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias. 4.5.15. Los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los
trabajadores, incluidos los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud
arrojados por los monitoreos biol6gicos, si esto Gltimo aplica segun priorizacion de los riesgos. En
el caso de contarse con servicios de medico especialista en medicina laboral o del trabajo, segun
lo establecido en la normatividad vigente, se debera tener documentado lo anterior y los resultados
individuales de los monitoreos bioldgicos. 4.5.16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el

control de los riesgos prioritarios. Debido a la extension de los documentos.
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Conclusiones

En primer lugar, con los resultados del diagnostico inicial para la empresa Grupo
Inmobiliario Cdcuta VIP S.A.S respecto al cumplimiento de los requisitos planteados en la
Resolucién 0312 de 2019, se evidencio el bajo nivel de implementacion del SG-SST, con una
valoracion critica con un porcentaje de cumplimiento de 20,5%, siendo para el estandar de verificar

y actuar un 0%.

En segundo lugar, por medio de la identificacién, clasificacion y analisis de los procesos
se elabor6 la matriz de peligros basada en la guia técnica colombiana (GTC 45) que permitio
determinar los riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores conociendo cudles de ellos
pueden afectar significativamente su salud y se pudo definir los controles para la minimizacién y

prevencion de la ocurrencia de accidentes o incidentes de trabajo.

En tercer lugar, con el disefio de los objetivos de seguridad y salud en el trabajo e
indicadores, la empresa cuenta con un nuevo instrumento para realizar un seguimiento y control
permanente para que se pueda avanzar en el mejoramiento continuo en beneficio de todos sus

trabajadores y partes interesadas.

En cuarto lugar, se realizo el Plan Anual de Trabajo para la empresa Grupo Inmobiliario
Cucuta VIP S.A.S que permitio establecer las actividades acordes para alcanzar los objetivos del
SG-SST, identificando metas, actividades, recursos y responsables que permitan optimizar su

implementacion.
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Finalmente se realiz6 la documentacion del SG-SST, teniendo en cuenta lo requerido en el
articulo 2.2.4.6.12 del decreto 1072 del 2015. Queda a disposicion de la organizacion el desarrollo
de los procedimientos e instructivos internos de Seguridad y Salud en el Trabajo; registro de
entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y demas instructivos
internos de Seguridad y Salud en el Trabajo; la identificacion de las amenazas junto con la
evaluacion de la vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias; los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los
trabajadores, incluidos los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud
arrojados por los monitoreos bioldgicos, si esto ultimo aplica segun priorizacién de los riesgos y

evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.



129

Recomendaciones

De acuerdo con los resultados y el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo se relaciona las siguientes recomendaciones:

La empresa debe realizar y tener a disposicion del Ministerio de Trabajo un Plan de
mejoramiento de inmediato y enviar a la Administradora de Riesgos Laborales a la que se
encuentre afiliada la empresa, un reporte de avances en el término maximo de tres (3) meses,

después de realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.

Es necesario generar un proceso constante de actualizacion a los cambios que se generen
dentro de la organizacion en la matriz de identificacion de peligros, ya sea por inclusion de nuevos
procesos 0 equipos, o por otra parte la realizacion de mejoras de las condiciones de las areas o

puestos de trabajo.

Desarrollar un permanente seguimiento, promocion y actualizacién al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, comprometiendo a todo el talento humano que labora en la
organizacion para desarrollar acciones que permitan consolidar la nueva cultura de seguridad en
la cual se encuentra comprometida la empresa. La alta direccion, debe siempre demostrar liderazgo
y garantizar el cumplimiento de todas las actividades del sistema, otorgando recursos necesarios

para el buen funcionamiento y gestién del nuevo Sistema.
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Desarrollar capacitaciones de manera continua al personal con el proposito de promover
un mayor compromiso en el desarrollo de su trabajo, ademas también permitird el desarrollo

eficiente del SG-SST.

Mantener la documentacion requerida por la empresa, revisando y actualizando

periddicamente los estandares para mantenerlos ajustados a la realidad operativa del proceso.
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Anexo 1. Encuesta sobre seguridad y salud en el trabajo en la empresa GRUPO INMOBILIARIO

CUCUTAVIPS.AS

‘ ' CUCUTA VIPsas

Venta - Inmuebles - Proyectos

ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E
IDENTIFICACION DE PELIGROS

Esta encuesta permitira recopilar la informacién del perfil sociodemografico de los trabajadores,

lo cual es necesario para el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.Sexo:

a. Masculino.

b. Femenino.

2. Edad:

a. 18-27 afos.

b. 28- 37 afos.

C. 38- 47 afnos.

d. 48 afios 0 mas.

3. Nivel de escolaridad:
a. Primaria.

b. Secundaria.

c. Técnico/ Tecndlogo.

d. Universitario.

4. Estado civil:

a. Soltero (a).

b. Casado (a)/ Union libre.
c. Separado (a)/ Divorciado.

d. Viudo (a)




Cargo:

Actividades que realiza:

A que riesgos se considera que esta expuesto:




Grupo Inmobiliario .
¥ ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E
‘ ' CUCUTA VIP sas.

. Venla - Inmuebles - Proyector | IENTIFICACION DE PELIGROS

Esta encuesta permitird recopilar la informacién del perfil sociodemogréfico de los
trabajadores, lo cual es necesario para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

1.Sexo: 3. Nivel de escolaridad:
Masculino. a. Primaria.
. Femenino. @ Secundaria.

c. Técnico/ Tecndlogo.
d. Universitario.

2. Edad:
a. 18-27 afios. 4, Estado civil:
@28- 37 afios. a. Soltero (a).
c. 38- 47 aiios. (® Casado (a)/ Unién libre.
d. 48 afios 0 més. c. Separado (a)/ Divorciado.
d. Viudo (a).
Cargo: _ége{r)e
Actividades que realiza:
A 10N _al dieg te
» Compm de pateqqlés
s Lopidipd & los drabajada@s &1 dde'ad 2 Je s a/ea
* fonehid £ apa;0 ) Zguaifa
*lpria _decisiones g da ol A 0OV eientes g la_egApresa
Ld 1004 ), s, 4%, A_gHprési
Durto _con 2l iggegietn _contiatan pesseoal  capacitads  pac

CAIRA o A logsipdecion

A que riesgos se considera que esta expuesto:
73 wa 7 o _ipnizartes | /uade/
') ular




Grupo Inmobiliario ;
‘ I ; ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E
CUCUTA VIP sas.
. Venla - Inmusbles - Pioyectos | |DENTIFICACION DE PELIGROS

Esta encuesta permitird recopilar la informacion del perfil sociodemogréfico de los
trabajadores, lo cual es necesario para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

1.Sexo: 3. Nivel de escolaridad:

a. Masculino. a. Primaria.
b. Secundaria.

Femenino.
¢, Técnico/ Tecndlogo.
Universitario.
2. Edad:
18-27 afios. 4, Estado civil:
. 28- 37 afios. a. Soltero (a).
c. 38- 47 aios. Casado (a)/ Uni6n libre.

¢. Separado (a)/ Divorciado.

d. 48 afios 0 mds.
d. Viudo (a).

Cargo: 5ubgere/r}e - wm‘ab/e

Actividades que realiza:
« Ligdidagicn d¢_tériva

® p 7777)

sto:

A que riesgos se considera que esta expue
[ 2 (AL, 00
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‘ i - ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E
CUCUTA VIPsas ’
Vente - Inmuebles - Proyectos | IDENTIFICACION DE PELIGROS

Esta encuesta permitird recopilar la informacion del perfil sociodemogrifico de los
trabajadores, lo cual es necesario para cl Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

1.Sexo: 3. Nivel de escolaridad:
a. Masculino. a. Primaria.
b. Femenino.y b. Secundaria.

c. Técnico/ Tecnodlogo.
d. Universitario. »r

2. Edad:

a. 18-27 anos. 4, Estado civil:

b. 28- 37 aios. X a. Soltero (a). X

c. 38- 47 aiios. b. Casado (a)/ Union libre.
d. 48 aiios 0 mas. c. Separado (a)/ Divorciado.

d. Viudo (a).

Cargo: Q@Qé PCLC)\\\,\‘\Q :

Actividades que realiza:
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Venta - Inmuebles - Proyectos | INDENTIFICACION DE PELIGROS

Esta encuesta permitira recopilar la informacion del perfil sociodemografico de los
trabajadores, lo cual es necesario para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

1.Sexo: 3. Nivel de escolaridad:
a. Masculino. a. Primaria.
PFemenino. b. Secundaria.

) Téenico/ Teenologo.
d. Universitario.
2. Edad:

a. 18-27 anos. 4. Estado civil:

¥ 28- 37 aiios. a. Soltero (a).

c. 38- 47 afios. Y. Casado (a)/ Unién libre.
d. 48 afios o mas. c. Separado (a)/ Divorciado.

d. Viudo (a).

Cargo: IAQ)L Moy Corde ol
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1 ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E
CUCUTA VIP sas

Venta - Inmuebles - Proyectos | IDENTIFICACION DE PELIGROS

Esta encuesta permitira recopilar la informacién del perfil sociodemogréfico de los
trabajadores, lo cual es necesario para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

1.Sexo: 3. Nivel de escolaridad:
. Masculino. a. Primaria.
Femenino. b. Secundaria.
c. Técnico/ Tecnélogo.
Universitario.
2. Edad:
a. 18-27 afios. 4. Estado civil:
@ 28- 37 afios. a. Soltero (a).
c. 38- 47 afios. (b) Casado (a)/ Union libre.
d. 48 afios 0 mas. c. Separado (a)/ Divorciado.
d. Viudo (a).
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‘ i ) ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E
CUCUTA VIPas
Vento - Inmuebles - Proyectos | IDENTIFICACION DE PELIGROS

Esta encuesta permitird recopilar la informacion del perfil sociodemogrifico de los
trabajadores, lo cual es necesario para ¢l Sistema de Gestion de Scguridad y Salud en el

Trabajo.

3. Nivel de escolaridad:

1.Sexo:
@\hsculino. a. Primaria.
b. Femenino. b. Secundaria.
c. Téenico/ Teenodlogo.
d) Universitario.
2. Edad:
a. 18-27 anos. 4. Estado civil:
b. 28- 37 aiios. Soltero (a).
(c)38- 47 aiios. ) Casado (a)/ Unién libre.

c. Separado (a)/ Divorciado.
d. Viudo (a).

d. 48 anos o mas.

Cargo: &V‘q}eme«o Q’\)OR
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‘ ' - ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E
CUCUTA VIP sas.

& Venla-Tamuebles - Froyeclos | |DENTIFICACION DE PELIGROS

Esta encuesta permitird recopilar la informacién del perfil sociodemogrifico de los
trabajadores, lo cual es necesario para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

1.Sexo: 3. Nivel de escolaridad:
@ Masculino. a. Primaria.
b. Femenino. b. Secundaria.

c. Técnico/ Tecnélogo.
Universitario.

2. Edad:
a. 18-27 arios. 4. Estado civil:
b. 28- 37 afios. a. Soltero (a).
38- 47 afios. (® Casado (a)/ Unién libre.
d. 48 afios o mds. c. Separado (a)/ Divorciado.

d. Viudo (a).

Cargo: _B_qu:'ké}o

Actividades que realiza:

ST
b4 ga &2 ja LoV e 7 .
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Grupo Inmobiliorio

' EMOGRAFICO E
CUCUTA VIP <as. ENCUESTA PERFIL SOCIOD

Venla - Inmuebles - Proyecios | | hENTIFICACION DE PELIGROS

Esta encuesta permitird recopilar la informacién del perfil sociodemogrifico de los
trabajadores, lo cual es necesario para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

1.Sexo: 3. Nivel de escolaridad:
@ Masculino. a. Primaria.
b. Femenino. (®) Secundaria.

c. Técnico/ Tecnélogo.
d. Universitario.

2. Edad:
a. 18-27 afos. 4. Estado civil:
b. 28- 37 aiios. a. Soltero (a).
38- 47 afios. (6)Casado (a)/ Union libre.
d. 48 afios o mds. c. Separado (a)/ Divorciado.

d. Viudo (a).

Cargo: Urﬁciﬂ) Je sccign

Actividades que realiza:




Grupao Inmobiliorio .
d EN PERF CIODEMOGRAFICO E
CUCUTA ViPig [TeHESTARERELA0 -

Venla - Inmuebles - Proyectos | INENTIFICACION DE PELIGROS

Esta encuesta permitird recopilar la informacién del perfil sociodemografico de los
trabajadores, lo cual es necesario para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

1.Sexo: 3. Nivel de escolaridad:
(@ Masculino. @ Primaria.
b. Femenino. b. Secundaria.

c. Técnico/ Tecnélogo.
d. Universitario.

2. Edad:

a. 18-27 afios. 4. Estado civil:

b. 28- 37 aiios. a. Soltero (a).

@38- 47 afios. @ Casado (a)/ Unién libre.
d. 48 afios o mas. c. Separado (a)/ Divorciado.

d. Viudo (a).

Cargo: {_)ﬁg‘g, de _onstueci on

Actividades que realiza:

* Harpostesr 4 Peda dé blog U@)
« Ciggentacigh

* Aeabadp WAl pil1a % /a\

. :ME g Miana [ '5 _1./4 1 as

e Tastalagicn de Qlacq

s fado de Aluhas ‘aas
* fga de  ceraiica
) g/ igf_ g a4 JF oLiNa Area ani 1A

A que riesgos se considera que estd expuesto:
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Grupo Inmobillorio
i ENCUE CIODEMOGRAFICO E
‘ ' CUCUTA VIP s CUESTA PERFIL SOCIO

2 _]E:: Venla - Inmueblas - Proyecios ¥ IDENTIFICACION DE PELIGROS

Esta encuesta permitird recopilar la informacién del perfil sociodemogréfico de los
trabajadores, lo cual es necesario para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
1.Sexo: 3. Nivel de escolaridad:
Masculino. a. Primaria.
. Femenino. b. Secundaria.
Técnico/ Tecnélogo.
. Universitario.
2. Edad:
18-27 aiios. 4, Estado civil:
@28- 37 afios. a. Soltero (a).
c. 38- 47 aios. Casado (a)/ Unién libre.
d. 48 afios o mds. C. Separado (a)/ Divorciado.
d. Viudo (a).

Cargo: ﬁ,zldalﬂl

Actividades que realiza:

«_Hodposleria (pega de [Jq_qgelgm'tzf)g)
'ﬁl de cerarica

* 4o do__pueitas, us as ( Poye

a m5)

A que riesgos se considera que estd expuesto:
- 5 lizos, rovirientos _repelitivos,
/ X JSFL L wide
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Grupo Inmobilicrio

CUCUTA VIP s

Venla - Inmuebles - Proyeclos

ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E

IDENTIFICACION DE PELIGROS

Esta encuesta permitird recopilar la informacién del perfil sociodemografico de los
trabajadores, lo cual es necesario para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

1.Sexo:
(3 Masculino.
b. Femenino.

2. Edad:
(a)18-27 afios.

b. 28- 37 arios.

c. 38- 47 aiios.

d. 48 afios 0 mas.

3. Nivel de escolaridad:

a. Primaria.
Secundaria.

c. Técnico/ Tecndlogo.

d. Universitario.

4, Estado civil:
a. Soltero (a).

(® Casado (a)/ Unién libre.
c. Separado (a)/ Divorciado.
d. Viudo (a).

Cargo: Ayﬂ/]aﬂie

Actividades que realiza:

12
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R ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E
CUCUTA VIP sas
ST Venla - Inmuebles - Proyeclos . IDENTIFICACION DE PELIGROS

Esta encuesta permitird recopilar la informacién del perfil sociodemogrifico de los
trabajadores, lo cual es necesario para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

1.Sexo: 3. Nivel de escolaridad:
(® Masculino. (@) Primaria.
b. Femenino. b. Secundaria.

c. Técnico/ Tecnélogo.
d. Universitario.

2. Edad:
18-27 afios. 4. Estado civil:
. 28- 37 aiios. a. Soltero (a).
c. 38- 47 afios. (®) Casado (a)/ Unién libre.
d. 48 afios 0 mas. c. Separado (a)/ Divorciado.
d. Viudo (a).

Cargo: Aquan}e

Actividades que realiza:

A que riesgos se considera que estd expuesto:
ientos_sepelidives, pestuia gorZaga ; s

_ibracidp :
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e ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E
CUCUTA VIP sas
N Venla - Inmuebles - Proyectos . IDENTIFICACION DE PELIGROS

Esta encuesta permitird recopilar la informacién del perfil sociodemogrifico de los
trabajadores, lo cual es necesario para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

1.Sexo: 3. Nivel de escolaridad:
@ Masculino. (@) Primaria.
b. Femenino. b. Secundaria.

c. Técnico/ Tecndlogo.
d. Universitario.

2. Edad:
18-27 afos. 4. Estado civil:
. 28- 37 aiios. a. Soltero (a).
. 38- 47 afios. (®) Casado (a)/ Union libre.
d. 48 afios o0 mas. c. Separado (a)/ Divorciado.

d. Viudo (a).

Cargo: A\’/uJa[)}e

Actividades que realiza:

211747
25 duiseis, pabele)

0221€
2 Aw’ll a

¢ dicicn _con aptlo
Fund:cign de piso
A que riesgos se considera que estd expuesto:
j wpelidives, postura gorZada r s

Vibracian :




Anexo 2. Evaluacién de estandares minimos

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

15

CicLo

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

VALOR

PESO
PORCENTUAL

PUNTAIJE POSIBLE

CUMPLE
TOTALMENTE

NO

NO APLICA

CUMPLE JUSTIFICA

NO
JUSTIFICA

CALIFICACION
DELA
EMPRESA O
CONTRATANTE

I. PLANEAR

RECURSOS (10%)

Recursos
financieros,
técnicos, humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo
(SG-SST) (4%)

1.1.1. Responsable
del Sistema de
Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo
SG-SST

0,5

1.1.2
Responsabilidades en
el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST

0,5

1.1.3 Asignacion de
recursos para el
Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST

0,5

1.1.4 Afiliacién al
Sistema General de
Riesgos Laborales

0,5

1.1.5 Pago de pension
trabajadores alto
riesgo

0,5

1.1.6 Conformacion
COPASST / Vigia

0,5

1.1.7 Capacitacién
COPASST / Vigia

0,5

1.1.8 Conformacion
Comité de
Convivencia

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

Capacitacién en el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo
(6%)

1.2.1 Programa
Capacitacion
promociony
prevencion PYP

1.2.2 Capacitacion,
Inducciény
Reinduccién en
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST,
actividades de
Promociény
Prevencion PyP

1.2.3 Responsables
del Sistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo
SG-SST con curso (50
horas)




TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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CicLo

PUNTAIJE POSIBLE

CALIFICACION
PE DE LA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR | VALOR S0
PORCENTUAL GIER EMPRESA O
CONTRATANTE
CUMPLE NO
TOTALMENTE | CUMPLE NO
JUSTIFICA JUSTIFICA
2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion de
Politica de Seguridad y Salud en
Seguridad y Salud el Trabajo SG-SST 1 0 0 0 0
en el Trabajo (1%) firmada, fechada y
comunicada al
COPASST/Vigia
2.2.1 Objetivos
Objetivos del definidos, claros,
Sistema de Gestion | medibles,
de la Seguridad y la | cuantificables, con 1 0 0 0 (1]
Salud en el Trabajo metas,
SG-SST (1%) documentados,
— revisados del SG-SST
X
wn
i
9 Evaluacién inicial 2.3.1 Evaluacion e
< identificacion de 1 1 0 0 0
2 del SG-SST (1%) o
Z prioridades
=
o
= 2.4.1Plan que
',"3" identifica objetivos,
=1
2 Plan Anual de metas, - 5 o o o 0
n Trabajo (2%) responsabilidad,
é recursos con
<D( cronograma y firmado
=]
é 2.5.1 Archivo o
o retencién documental
g Conservacion de la del Sistema de 3 15 0 0 0 0 1
a documentacion (2%) | Gestion en Seguridad
g y Salud en el Trabajo
5 SG-SST
w
[G]
a Rendicion d 2.6.1 Rendicié bl
2 endicion de en |c~|on sobre 1 o o o 0
s cuentas (1%) el desempefio
5
& Normatividad
g nacional vigente y
Z aplicable en materia | 2.7.1 Matriz legal 2 0 0 0 0
S de seguridad y salud
E en el trabajo (2%)
z
8 2.8.1 Mecanismos de
Q comunicacion, auto
? Comunicacion (1%) reporte en Sistema de 1 0 0 1] 0
: Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo
SG-SST
2.9.1 Identificacién,
evaluacion, para
adquisicion de
Adquisiciones (1%) productos y servicios 1 0 0 1] 0
en Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
Contratacidn (2%) 2.10.1 Evaluacién y 2 0 0 0 0
seleccion de




TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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CicLo

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

VALOR

proveedores y
contratistas

Gestion del cambio
(1%)

2.11.1 Evaluacidn del
impacto de cambios
internos y externos en
el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

PESO
PORCENTUAL

PUNTAIJE POSIBLE

CUMPLE
TOTALMENTE

NO

NO APLICA

CUMPLE JUSTIFICA

NO
JUSTIFICA

CALIFICACION
DELA
EMPRESA O
CONTRATANTE

Il. HACER

(20%)

GESTION DE LA SALUD

Condiciones de
salud en el trabajo
(9%)

3.1.1 Evaluacién
Médica Ocupacional

3.1.2 Actividades de
Promocion y
Prevencién en Salud

3.1.3 Informacién al
médico de los perfiles
de cargo

3.1.4 Realizacién de
los examenes médicos
ocupacionales:
preingreso, periddicos

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles
tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia
y otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de
basuras

3.1.9 Eliminacién
adecuada de residuos
sélidos, liquidos o
gaseosos

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes del
trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los
accidentes de trabajo
y enfermedad laboral
alaARL, EPSy
Direccién Territorial
del Ministerio de
Trabajo




TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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CicLo

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

VALOR

3.2.2 Investigacion de
Accidentes, Incidentes
y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registroy
andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes
de Trabajoy
Enfermedad Laboral

PESO
PORCENTUAL

PUNTAIJE POSIBLE

CUMPLE
TOTALMENTE

NO

NO APLICA

CUMPLE JUSTIFICA

NO
JUSTIFICA

CALIFICACION
DELA
EMPRESA O
CONTRATANTE

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores (6%)

3.3.1 Medicién de la
severidad de los
Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral

3.3.2 Medicién de la
frecuencia de los
Incidentes,
Accidentes de
Trabajo y Enfermedad
Laboral

3.3.3 Medicién de la
mortalidad de
Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral

3.3.4 Medicién de la
prevalencia de
incidentes, Accidentes
de Trabajoy
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de
Incidentes, Accidentes
de Trabajoy
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por
incidentes, Accidentes
de Trabajoy
Enfermedad Laboral

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion de
peligros, evaluacion
y valoracion de
riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia
para la identificacion,
evaluaciény
valoracion de peligros

4.1.2 Identificacién de
peligros con
participacion de todos
los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificaciéon y
priorizacién de la
naturaleza de los
peligros (Metodologia

15




TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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CicLo

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

VALOR

adicional,
cancerigenos y otros)

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

PESO
PORCENTUAL

PUNTAIJE POSIBLE

CUMPLE
TOTALMENTE

NO

NO APLICA

CUMPLE JUSTIFICA

NO
JUSTIFICA

CALIFICACION
DELA
EMPRESA O
CONTRATANTE

Medidas de
prevencién y control
para intervenir los
peligros/riesgos
(15%)

4.2.1 Se implementan
las medidas de
prevencién y control
de peligros

2,5

4.2.2 Se verifica
aplicacion de las
medidas de
prevencion y control

2,5

4.2.3 Hay
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2,5

4.2.4 Inspeccion con
el COPASST o Vigia

2,5

4.2.5 Mantenimiento
periddico de
instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccion Persona
EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

2,5

15

2,5

2,5

GESTION DE AMENAZAS (10%)

Plan de prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias (10%)

5.1.1 Se cuenta con el
Plan de Prevenciony
Preparacion ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion
conformada,
capacitada y dotada

10

IIl. VERIFICAR

-SST (5%)

VERIFICACION DEL SG

Gestidn y resultados
del SG-SST (5%)

6.1.1 Indicadores
estructura, proceso y
resultado

6.1.2 Las empresa
adelanta auditoria por
lo menos una vez al
afio

1,25

6.1.3 Revisién anual
por la alta direccién,




TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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cicLo

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

VALOR

resultados y alcance
de la auditoria

6.1.4 Planificar
auditoria con el
COPASST

1,25

PESO
PORCENTUAL

PUNTAIJE POSIBLE

CUMPLE
TOTALMENTE

NO
CUMPLE

NO APLICA

JUSTIFICA

NO
JUSTIFICA

CALIFICACION
DELA
EMPRESA O
CONTRATANTE

IV. ACTUAR

Cuando se cumple con el item del estdndar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

MEJORAMIENTO (10%)

Acciones
preventivas y
correctivas con base
en los resultados del
SG-SST (10%)

7.1.1 Definir acciones
de Promociény
Prevencién con base
en resultados del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

2,5

7.1.2 Toma de
medidas correctivas,
preventivas y de
mejora

2,5

7.1.3 Ejecucion de
acciones preventivas,
correctivas y de
mejora de la
investigacion de
incidentes, accidentes
de trabajoy
enfermedad laboral

2,5

7.1.4 Implementar
medidas y acciones
correctivas de
autoridades y de ARL

2,5

10

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacidn y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no

justificarse, la calificacion el estdndar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe cc

s

hecho o

articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

iones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST
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Anexo 3. GTC 45

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE RIESGOS Versionio1 | _Frsstoiz
Focha de Aprobacion
CUCUTA VIP:ax Grupo Inmobiliaria Cucuta VIP S.A.S Seabeon
SossT Pagina 1de 1
OBJETO:  Dopariamonts Nore do Santander DuRAcION: 12meses
RespoNsABLE: COORDINADOR SST - REPRESENTANTE LEGAL recha 01 do fbrero 2028 FECHA PROXIMA ACTUALIZAGION: 01 do frbrero do 2024
ToERT SECHES SECRESES CRITERIGS PARA wEDTORS
o O B o o o FEriGRos = - CONTROLES EUSTENTES o oo oo G o | & - Brece - sonTmoLes - ~ - - - -
g 2 w e £ ii ATy EQuIPOS/ELEMENTOS
23 recTos PosIBLES w e |5 v |ne| £ [k | acerramiioss
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2| 3 E
2 g rubercuiosis, weno. dengue. tebrel
1 B i npates veaior, oniormodad —
2 s ocasionada por ol vius do la ades apaciacin on resgo biokaco,
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3
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3
- 7
b 3
= H 7 Transiorn
£ e |2 g Loy so100
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£ = | § | Veriicacion de acividades . Lesiones, | 2400179, Manejo defensivo.
i lgls |2 debido a delincuencia y|Condiciones de AACEPTABLE CON
S |&| 2 | & constucivas, bmade 8l . Heridas, contusiones, golpes, muert. Ninguno Ninguno Ninguno 2 | 4|8 | MEDIO 25| 200 | II 2 |poliraumat| Ley 9/79, |Ninguno Ninguno Ninguno | Autocuidado. Ninguno
s1°l¢t |2 decisiones y realzar o1 robers stk e Sequridad CONTROL ismos | decreb Desplazamiento con
= 2| y1e la zona. Ir a mirar el log ESPECIFICO ez
) 2 prueba de admision para 1072115 lacompafiante y procolo
s @ ; para vericar ¢l area|
2 ‘frabajadores nuevos, N de sequridad urbana
° disponible
&
3
o
g Planes de emergencia,
§ _ o de acividade simulaoros de evacuacion,
12 £ diarias de la obra, Conformacion de fa
32 ° s g Verifcacion de acfvidades brigada de emergencia.
E g g 3 § construcivas, foma de 8 Sismos, Terremobos Fenomenos Naturales Heridas, golpes, fracturas Ninguno Ninguno Ninguno 2 |1[2|BAO |25 50 MEJORABLE 2 | Muerie | Ninguno |Ninguno Ninguno Ninguno Equipo de emergencias Ninguno
s & § £ | decisionesy realizar (Bofquin, exintor,
§ ) prueba de admision para camilla). Capacicion en
g ‘frabajadores nuevos. sismos. Inspecciones a
o equipos de emergencias
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H . Tubercoss, wano, dengue, tebre
g 2 |amarila, hepats virales, enfermedad|
g & | Realizar despeje y desbroce. Eiminar locasionada por el vius de Enfermedal apactacion o i
§ 2 || ez, basura, cves,artuses, minocetcenca numana (V) o Capaccinonisgo
S le 5 arboles, plantas, bro dermeiofiosis y owas  micosis| crosas| 001 | 50 e gol anfoacerial
£ |5 g Nielacin St [vrusy bacerss Bilegico supertcas, el lohrariass|  Nnguno Ninguno 2 o | Noguno [Neguro  [Nguno  |Nnguno [ nelimon delusode - use ol gl ariceril o
8 E|  enscareitpoceciens csnes, o lesnmeriass aneo comproms opabocrs vadeco s ono
= 3 | Excavactn de mientos y wiberia para la ni de| acer y divuigar el protocolo
H 3 |re¢ prncplce sanri. Esuo ce sueo hlpersenswhnhdad s, v organcs 4o boseguridad
£ 8 Jergica, en s pulmonares
& lobsructvas cronicas, asma, bisinosis
< | Reaizar despeje y desbroce. Eiminar
g 2 bosa. s s
- Ef s pons Picacuras y  mordedurasi ersss sones cuness, Eformeda oo de  comes
g 5§ SI |debido a a presenca do|Biolégico . Ninguno Ninguno 2 5 jes | Ninguno. [Ninguno Ninguno Ninguno implementar medidas de biose
8 3 infeccones virales (dengue) manga larga.
23 ienticr oo docimend insecbs en la zona. inkecsiosas|
8 | Excavacion de cimientos y tuberia para la
° red principal de sanitario. Estudio de suelo
5 Perdida de la audicion provocadal
§ | Reatzar roce. Eiminar
E :;;:f:‘;’::ji:fmm: por o i, prcpcionss s
o bm“ o Exposicion a Ruido por la| lanormales, - aleraciones rales| Charlas sobre el cuidado de.
£ls Nbaacor o [presence ce maquinasoi ol s i, Comronis o Ninguno Ninguno 2 o Darios | oo Ninguno \inguno inguno o audicion \inguno
g8 dontica O e (corte de arboles, demoer, criminacion audiiva e hipoacusa, o N auditvos | " 9 9 9 setazacn  demarcacen 9
et m:‘;wmm aa| [evoeccatscors Noaromanican arers, aniron
por ruptura rauméica del impano
ved principalde saniari. Estidio de suelo
princip: (por el ruido)
Evior usar el virador de
Realzar despeje y desbroce. Eiminar orma contuada por un
s, basrs, o, s rasormos vasculres. Trasorn Problemas| mio operador durane
o o, pians oz Vbragon  (mowserr, W e isondi vasculares| UNE-I50 largos periodos de empo.
3 relacion sl Fisico Y Ninguno Ninguno ode 2631- Ninguno Ninguno Ninguno Organizar la tarea teniendo | Ninguno
8 revoexcavadors) Trasornos newrcidgeos. Transemes
donticar o1 9o o ciions Mt artculacio | 1:2008 en cuenia los clevados.
Excavacion de cimientos y tuberia para la o niveles de vibracion emiidos.
red principalde saniari. Estidio de suelo Esablocer periodos do
descanso.
§ | Realzar despeey desbroce. Eiminar Charias de sensivizacin
& | malezas, basura, objebs, arbusbs, sobre el riesgo. Punio de
£ les, plantas, hidratacién (hidratarse
] ivelac Si [piscontort érmico [Deshicraiaotn caarores 0P | Ninguno Ninguno Deshdrad Ninguno | Ninguno Ninguno Ninguno  [contnuamente). Contol del | 2Tis2 ™92 farga
g Identcar el fpo de cimiento e P . empo de exposicion (Pausas
Excavacin de mienios y Wberia para la o descansos duranie la
ved principalde saniari. Estidio de suelo oraca.)
Conjunts, queratts
5 |agudas de la piel ocasionadas por la|
§ | Reatzar roce. Eiminar
2 ealizar despeje y desoroce. ar radiacion UV, quemadura solar, otras|
& | malozas, basura, objobs, arbusbs,
neoplasias malignas de la el Cremas de  proason
arboles, planas, bro: Charias de sensivizacion
g . (Germaits de bbcontac, urtcaria Cancer de solr.
& jvelacion S |Radiacones no lonizanies [Fisico Ninguno Ninguno s Ninguno | Ninguno Ninguno Ninguno  [sobre ol resgo.
denticr o116 oo cirien solar, ovas _alkraciones agudas piel [Camisa manga arga
Excavacin de cimientos y uberia para la jespeciicas de la plel debidas a|
[agudas de la pieldebidas a radiacion
UV sin ora especiicacion, catarata
por radiaciones.
5 | Realzar despele y desbroce. Eiminar
S| melezas, basura, objews, arbustos, Uso  de  lents|
N ols, pianas, broza. covos  orgiicos ol |Akecsones respirabrias, s, asma, Probleras hermétcos y respirador]
g Nivelagén I [ s Quimico Ninguno Ninguno 6 respirabri | Ninguno | Ninguno Ninguno Ninguno  [Ninguno lcon iito para poivol
Identicar el tipo de cimiento & |oripa, alergias. as |cuando exista polucion en|
Excavacon de cimientos y iberia parala el érea.
red principalde saniari. Estidio de suelo
§ | Reaizar despeje y desbroce. Eiiminar
3 9 "
melezas, basura, objsios, abusis, |Afecciones respiraborias, s, asma, Enfermedal Dotacién de elementos de
arboles, planas, broza.
s Makrial pariculado  por Makrizies cubiertos, proteccion personal
g Nivelacion s Quimico Ninguno Ninguno 5 Ninguno | Ninguno Ninguno Ninguno
\denticar el fpo do cimiento excavacion |cancer de pulmon, gripa, alergias, respiratori | demarcados y sefializados. (Lentes de seguridad,
Excavacon do comaney whert para laceraciones oculares. guanesy pabocas)
rod principaldo saniario. Estudio de suelo
5 | Realizar despeje y desbroce. Efminar Loy
E Condicones de la. tare: Transbrn
[ Bt (carga men. conlenido de os | t0t008,
2 . Planas. la tarea, demandas| |Tansiorno  psicologico: - Depresion, psicologico| - n
g o n Sl | o eandeS |psicosocial Kb tog Ninguno Ninguno 5 Slowen, | 1210 Nngino Ninguno Ninguno ~ [Ninguno Ninguno
o oo de cimient control, definicion de roles, mal solucor
Excavacin de Gmienios  beria para la carbetn | 20468
red principaldo saniario. Estido de suelo 2008
5 | Realzar despeje y desbroce. Eiminar
ES Transbros de los jdos blandos,
S| melezas, basu:ﬂo;‘:h;o:;hushs‘ ursits,  ransornos  muscuio-| Transorn Esiabiecimiont de pausas
f3 s, planas, Postura rolongadal |esqueleticos,  lumbalgias,  fatgas| o musculo actvas, fempos de descanso
s sl o 9 Biomecanicos ; 9 . Ninguno Ninguno n NTC 5723 [Ninguno Ninguno Ninguno e Ninguno
8 donticar oo ot (vieds) musculres,  aleracones de esqueleic adecuados a a abor, charlas
for rel W te cirmien! |columna, infamacién de piernas y| o sobre el riesgo.
Excavacion de cimienios y Wberia para la s, Bcis pantr
red principalde saniari. Estdio de suelo
5 | Realizar despeie y desbroce. Eiminar 1. Establecer el cumplimento
melezas, basura, objes, arbusbs, Tosros e peso. b Transom de pausa
N s, s, rza miembro e | Resouen acivas. 2
g iacen si|Posura rzada Biomecanicos rivines, oo el nervio sopbes|  Ninguno Ninguno n | 2400 a Ninguno Ninguno Ninguno | Capaciaciones en Ninguno
\denwzr e\ ﬂpa de cimiento lateral, ransorno musculo| - ° 1979 desordenes musculo
Excavacion de cimienbos y Wberia para la esqueleico, Limbalgia esqueléicos 3. Fomeno
red principalde saniari. Estidio de suelo del au cuidado
s
GATISO
§ | Realzar despejoy desbroce. Eiminar O 1. Esablocer el cumpiimiento
Z | s tomrs s st Faiga, cansanci. Trasernos ransor Bt do pausa
- obcon S | 4o excavacion nenual Dorsalgia, Ninguno Ninguno ([ et | ommontect | Ninguno Ninguno Ninguno  |Capaciaciones en Ninguno
g Identcar el fpo de cimiento lcuello, espalda, de miembros oqu e desordenes musculo
Excavacin de ciienios y tiberia para la superiores e infriores. © | ovonie esquelsicos 3. Foment
ved principalde saniari. Estidio de suelo del aub cuidado
princ: oy
vanspore
Realzar despeie y desbroce. Elminar Dorsalgie, cervicagia, Fansbrnos el
melezas, basura, objeos, arbusbs, o 1. Establecer el cumpiimiento
% = Arboles, plantas, broza. Movimientos repefivos por| la columna, escoliosis, lesiones por| ansiorno | NTC 3955 de pausas activas
g8 Nivelacion S e vaumas  acumulaivos, molesias|  Ninguno Ninguno u e e eann, [Ninguno Ninguno Ninguno Capaciaciones en Ninguno
& Identicar el 10 de cinienio cervicales, abdominales, ¥ansirnos| P desordenes musculo
Excavacion de cimientos y uberia para la na lumbar y alleraciones del| - ° esqueletico
ved principalde saniari. Estdio de suelo sisiema circulalorio y nervioso.
g crares ooy o
g avbouidad
§ | Reataar dospee y destroce. Eiminar ) i ontos
& | malezas, basura, objews, arbusbs, Vocinico  (Gopes co Heridas abloras, aplasamienbs o Resolucén e rosde
e arboles, planas, broza a machucones, arapamienos, 240079, Pr 9!
s objebs y  herramiens) Condiciones de Golpes, mancio de herramientas
|8 Nivelacién s laseracones en la piel, gopes,|  Ninguno Ninguno 6 Leyorro, | Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
2 (accion mecanica de la pica- | Seguridad cortes. menores y equipos:
< Identicar el tipo de cimiento la) |amputaciones, caidas, fraumatsmos decreto Botiquin de primeros auxiios.
Excavacién de cimientos y beria para la pal racturas, contusiones. 1072115 a o
red principal de sanitario. Estudio de suelo Senalizar y demarcar dreas
princ: de rabajo.
§ | Realzar despeje y desbroce. Eiminar
S| mlezas, basura, objebs, arbusbs, Locavo  (Cakas de| Lesones
© les, plantas, broza. personal al mismo  nivel. Contusiones, luxaciones, esguinces, por  |Resolucion
g B S | e domnn el | Segarded oo o Ninguno Ninguno 8 ool sacore | Ninguno Ninguno  [Ninguno Manener demarcada y sefiadNinguno
inkerir de la excavacién, o,gobes
cavacién de Gimenos y Liberia para gob
red principalde saniari. Estidio de suelo
5 Planes de emergencia,
5| Roatr desplo y dostros. Eirar smiacros do ovacuacn,
9 rmacion de la brigada
2| o arboles, plantas, broza. e emergendia, Equipo de
I Nitacen Fj Sep— Fonomenos Naturaies | Herdas,gopes,sachras Neguno | Ninguno Mok | Nogno [Negino [NeguraNingno |9 STereence Eaub Niguno
& Identtcar el tp0 de cimierio
xinbr, camil n
Excavacin de cimientos y iberia para la exinor, camila). Capaciac
on sismos. Inspecciones
ved principalde saniari. Estidio de suelo
equipos de emergencias
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£ Tuberculosis, o, dengue, febre
g amarita, hepatts virales, enfermedad|
1 S | Locaizaciony repianeo de i omeriacon ccssonade por o s do R [E—
£ | en el rmono. Funicion de salados do neteidoen hunans (VH), Capaciacion on riesgo
5 limpieza. Armado de acero de refuerzo infecciosas| bilogico, dar continuidad a la
c| 2 (columnas y vigas). Encoftado (si apica) o o o oS e delusode  [Uso del gel antbacterial o
u v Sl |Virus y bacterias Biologico superficales, malaria, leishmaniasis| Ninguno. Ninguno Tapabocas 2 2|4 10 2 - Ninguno |Ninguno Ninguno [Ninguno u b
3| & ‘Aiinear las tablas. Nivela y encuadra, y 9 ;m " ehariass oonon. 9! 9 P 29 e HEIRASLE lcompromet| """ 9 o 9 [Bpabocas, lavado de manos, [alcohol
S Elaborar el conreb. Fundicén con iy ey o an hacer y divuigar el protocol
concret (Vertr el concrelo deno del e biidac o, i organos e bioseguridat
Encofrado). Densencofrado.Curado ngu anermedades pumonares Viales
lobsrucivas cronicas, asma, bisioss.
2
5 5 Lmhzaconyvep\anbo de la Gmentacion Perdida de la audicion provocadal
2| en el rrono. Fundicion de solados co por el uido, percepciones audiivas
5 impesa. Armace o acero e reberzo eposiion a Rudo por lanormales, aleraciones emporales (Charlas sobre e cuidado de
E (coummasy viga) Encokado sapha). | gy (ool e g unbrlaudv, compromis 40| Neguno | Tepe0es |5 |y g | weoio [0 [ a0 wesorase | 4 | 2 | Noguro [Neqno Moo [emno  [22090 Niguno
Ainear las abias, Nivela y encuadra e vanvadon scrinnecon autiva o hipososa nserGéncopa auditvos Senaizacién y demarcacion
& Elaborar el concret. Fundicién con meo) y hipersensibiidad ~arterial, sindror
concret (Vertr el concrelo dento del sor rupura vaurmaica el tmpano
Encofrado). Densencofrado.Curado (por el ruido).
8 i usar el vibrador
3 § | Locatzacien y repianieo de la cmeniacion v usar ol vbrador do
£ | enetrreno. Fundioen de soados ge - forma coninuada por un
limpieza. Armado de acero de reuerzo Vioracen por  maquina Trasornos  vasculares. Trasornos|
- (columnas y vigas). Encofrado (i apica) (vibro)  eliminiar aire o del hueso y las arfculaciones. vasculares| UNE-ISO argos periodos de tempo.
£l 8 “Ainear 12s olas Nivelay . sl y s donto do| FISIC0 Trasor Jsgios Trans Ninguno Ninguno Ninguno 2 | 2|4| Buo [10]| 4 MEJORABLE 4 de 2631- Ninguno Ninguno  |Ninguno Organizar la tarea teneindo  |Ninguno
H inear las tbias. Nivela y encuacra. vachs exisenies dento del rasormos neurobgicos. Transiomos| § . y
§ Eiborar e concrl, Fundiion con ez de cemeno ala sensbidad oo | 12008 on cueni o dvados
concrel (Verir el concrelo dento del cies do vbrach e
Encofrado). Densencofrado Curado perk
2 £ | Localizacie ”
5 | Locatzacien y repianieo de la cmeniacion ’ izacin
2 | onetrrono. Funicion do siados o Charias dosensbizacer
5 imieza Ao doacro do otz b o s, P
= lumn: Vi Encof: h Deshidratacion, calambre 0 Deshidrz ratacion (hidratarse amis nga larg
E| & (oourmasy viaze). eno ay""‘“z“’ si |Disconfortiermico Fisico eshia wv: :an: o gopado Ninguno Ninguno 2 |4 |8 mepo 10| 80 MEJORABLE 4 |PoN9R) Ninguno | Ninguno Ninguno Ninguno  |continuaments). Conol del |27 9% 2192
& H inear las tbias. Nivela y encuacra. calor, sincope por calor, aririas. casco "
E 5 Eiborar e concrt, Fundiion con oo do xposicin (Pausas
2 concrel (Vertr el concrelo dento del et
ks Encofrado). Densencofrado. Curado i
Conjunivts, queratss,
5 | Locatzacion y replanteo de la cimentacion lagudas de la piel ocasionadas por la
£ | en el erreno. Fundiien de solados de radiacion UV, quemadra solar, oras
5 & | #mpieza. Armado de acero de refuerzo neoplasias malignas de la piel, Cremas de profeccion|
R Bt B e i - oo soreniscon [ P
R e o an K oo ofge) | s |Radiacines o lonizanies  |Fisico e hvotoren cana  Nnguno Ninguno oo | 2 |4 8| mepio 10| e MEIORABLE | 4 || Ninguno | Ninguno Ninguno Ninguno sabre el resgo. s manga frga.
S Elaborar el concreb. Fundicon con lespecicas do la_pel debidas a|
concre (Vertr el concrelo dento del radicion UV, oras aferacones|
Encorado). Densencofrado.Curado lagudas de a pil debidas a radiacén|
UV sin ora especitcacin, cataraln
por radiaciones.
3 5 | Locaizacion y replaneo de ia cimentacion Coniacoon cemen)
o | = | fnormrene Fundcin o soados o paricdo suspendido. en (uemacuras e pel. Agosones I wabrials uberts po
© g (cokmas y vigse) Encatado (5 aplea) el aire debido al uso de| respiratorias, os, asma, Gats, quanes, . demarcadosy sefalzados, | POREEIRESTE
F ¥ vig o Sl |materiales granulares|Quimico Ninguno Ninguno o N 2 4 | 8| MEDIO | 10 80 MEJORABLE 4 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Humectacion de zonas de pe
8| 8 Alnear las abias. Nivela y encuadra e arave, ooy on . oraan apabocas respicabri ey o s e firos, uso de lenies
< Ef;z:'(\‘j':;"::‘::b oA obra y material parteuladol laceraciones oculares. materiales. """"‘:n";‘:;;"“"
Encofrado). Densencofrado.Curado [fuido dabido a l vibracién
5 [octzacony repano o cimerincon .
£ | en'eterreno.Funcioen ge soados e Condidones ce i erea Transon | Loy
5 limpieza. Armado de acero de refuerzo (carga mental, contenido de| os resolucion
S| g Alnear las teblas. Nivela y encuadra. emocionales, ~ sistermas de| mal caracter, insomio 9! 9 9 s(estes, | T2IMT 9 9 9 9!
S Elaborar el concreb. Fundicon con convol, deinicion de roles, mal | Soween
concrel (Verir el concrelo dento del monotna) cardcer) | % 00s
Encofrado). Densencofrado.Curado
£ Localizacié lanteo de I acié
& | Locatzacien y repianieo de la cmeniacion . o
2| en el ereno. Fundicion de soados de rasomos dol soro braqui 1 Eseblecer el cumpiments
limpieza. Armado de acero de refuerzo rasbornos el pem raquial NO ACEPTABLE/ Transorn 1o pausa
£le (columnas y vigas). moneneuropate membros ACEPTABLE CON o muscuo | Resolucién o
AR “Ainear 12 oblas, Nivelay . sl inferiores, lesion del nervio papmeo Ninguno Ninguno Ninguno 6 | 3[18| ato [10] 180 | m 4 | couoiose| 2000de Ninguno Ninguno Ninguno  [Capacitaciones en Ninguno
g H inear las tbias. Nivela y encuacra. o uele .
5 Eiborar e concrl. Fundiion con febral, Jansormo - musau) especiFico o | desordenes ruseuo
concro (Verr o concrob donvo dol quaeic. ey csauoltcos 3.
Encofado). Densencorado Gurado el aub cuida
5 | Locazacion y replanteo de la cimentacion orsaig, coneaiga,  sansormos
2. | enetierreno. Fundicin de solados de g, 9 unel . Esablecer o cumplmionts
° s impieza. Armado de acero de refuerzo ot sscolod, Todones por NO ACEPTABLE/ carpiano, o pausns ach el
2le| B | 5| e st " asioss | o]
S8 2 | 2 | N oecoas nncay snmire. | roumss scumiaios,  molstes|  Niguno Ninguno Ninguno 6 |3 |®] Ao |10f @ | 0 Pty 2 [ g, [Ninauno Ninguno Ninguno copaciacenssen Ninguno
S Elaborar el concreb. Fundicon con ESPECIFICO esqueletc
Psioiviiiiivisiiion en a zona lumbar y aleracones del e lesqueletico
Encofrado). Densencofrado Curado sistema circulatorio y nervioso.
5 2 GATI
3 § [ ocammsen  epaneo o o crartacin DME,NTC Pausas actvas, orlecimient)
S | en ol erreno. Fundiion de solados de 5693-1 fsicoy periodos do descanso
s |2 impesa, Armace o atero e reberzs e raton fea, Tansbrnos de b NO ACEPTABLE/ Transorn [Ergonoria oisrucion o | 70052005, charlas de
e | 8 (columnas y vigas). Encofiado (si apica) corges e O oo el ACEPTABLE CON 0 musculo | Manipulaci STIoUoon 9@ 12 sensiviizacen en carga
g S [ramsore, - cesarga dosgarres|  Ninguno Ninguno Ninguno 6 | 2 |12| Ao | 25| 300 | m 4 Ninguno Ninguno carga para su Ninguno
H Alnear las bl Nivela y encuadra CONTROL esqueletc | on manual, ransporte y descarga de
5 Elborar of conr, Fucictn con comerio para rusclaros mbalgias dcopatas ESPECIFICO o | Pami rorspore |, posuras
concre (Vertr el concreto dentro del prep: . Levantamie | |adecuadas, examenes
Encofiado). DensencoFado.Curado noy mécicos ocupacionales.
vanspor
k< 2 Charlas sobre el riesgo y el
-3 5 | Locatzacon y reptanteo de ta cmentacien lauocuidado.
2 | enelerreno. Fundicion de solados de Capacitcion en los.
- il Armado d o Heridas abiertas, aplastamientos o Reso\uc\on "
£ frpiaza, Armedso ds acero de os avapamienbs,
e | 8 (commas y vigas). Encotado (4 apia), Mecanico  (Golpes con|Condiciones de e o o o ooee inguno inguno o casoo [ inguno inguno inguno | N0 de herramientas inguno
8| & Ainear las abias. Nivela y encuadra. | ' [objeos y herramentas)  [Seguridad - o pih gopes  Ning Ningt B 2 | 3|6 Moo 60 MEIORABLE | 4 | corps | L avors, | e Ning Ning menores y equipos Ningt
S Elaborar el concreto. Fundicion con jamputaciones, caidas, ¥aumatsmos, decrety Botiquin de primeros auxilios.
concreD (Vertr el concreto dentro del Fachuras, contusiones. 1072115 Sefiaiizar y demarcar areas
Encofado). DensencoFado.Curado e vabejo
8
=3 % | Localizacion y replanteo de la cimentacion
2| enelermeno. Fundicion de solados de
o[ 8|5 | mmmmeiention | ows o s, wrre s P
| 8 ¢ y vigas). (siapica)- | 51 |personal al mismo nivel. ransomos  musculoesqueleficos,|  Ninguno Ninguno Ninguno 2 |3 |6 |MeDo | 25| 150 4 | Fracuras Ninguno Ninguno Ninguno  |Mantener demarcada y sefiali{Ninguno
H Alnear las blas. Nivela y encuadra e o st s ansorn CONTROL 240079
S Elaborar el concreb. Fundicén con ESPECIFICO
concrel (Verir el concrelo dento del
Encofrado). Densencofrado.Curado
8
=3 % | Localizacion y replanteo de la cimentacion Planes de emergencia,
2| enelemeno. Fundicion de solados de simulacros de evacuacion,
S| £ | o o s scmoco e Conormacion de l brigada
I (cokmnas y vigas). Encofiado (sapkal. | iy grremons Fenomenos Naturales Heridas, gopes, Facuras Ninguno Noguno Nngwmo | 2 | 1| 2| o |2 | s MEIORABLE | 2 | Muere | Nnguno [Ngwo  |Nnguno  [Neguno  |CcmerdencaEaipode o,
H Alnear las blas. Nivela y encuadra lemergencias (Botqun,
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Descripcidon

Clasificacidn

Bioldgico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad Flf:t?jrrr:igso,s
Virus Ruido (impacto | Polvos  organicos | Gestion organizacional (estilo de mando, | Postura (prologada | Mecanico (elementos de | Sismo
intermitente y | inorganicos pago, contratacion, participacion, | mantenida,  forzada, | maquinas, hemramientas, piezas
continue) induccién y capacitacién, bienestar | antigravitacionales) a trabajar, materiales
social, evaluacion del desempefio, proyectados sélidos o fluidos
manejo de cambios)
Bacterias lluminacion (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, | Terremoto
visible por exceso o frabajo  (comunicacién,  tecnologia, estatica)
deficiencia) organizacion del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor
Hongos Vibracion (cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social del | Movimiento repetitive | Locative (almacenamiento, | Vendaval
entero, segmentaria) | rocios) frabajo (relaciones, cohesion, calidad de superficies de trabajo
interacciones, trabajo en equipo (irregulandades, deslizantes,
con diferencia del nivel)
condiciones de orden y aseo,
caidas de objeto)
Ricketsias Temperaturas Gases yvapores | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion  manual | Tecnolégico  (explosien, fuga, | Inundacion
extremas (calor vy contenido de la tarea, demandas|de cargas demrame, incendio)
fric) emocionales, sistemas de control,
definicion de roles, monotonia, etc).
Parasitos Presion atmosférica | Humos metalicos, | Interfase persona tarea (conocimientos, Accidentes de transito Dermumbe
(normal y ajustada) | no metalicos habilidades con relacién a la demanda
de la ftarea, iniciativa, autonomia vy
reconocimiento, identificacion de la
persona con la tarea y la organizacion
Picaduras Radiaciones Jomada de trabajo (pausas, trabajo Piblicos  (Robos,  atracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos x, noctumo,  rotacion, horas  extras, asaltos, atentados, desorden | (lluvias,
gama, beta y alfa) descansos) publico, etc.) granizadas,
heladas)
Mordeduras | Radiaciones no | Material Trabajo en Alturas
ionizantes (laser, | particulado
ultravioleta infraroja)
Fluidos o Espacios Confinados

excrementos
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Anexo 5. Cuestionario para la formulacion de la politica de calidad

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA u F
Grupo Inmobiliario SANTANDER E E
CUCUTA VIP s CUESTIONARIO GRUPO INMOBILIARIO
Venta - Inmuebles - Proyectos CUCUTA VIP SAS UniverSidad Frandsco

de Paula Santander

Vigilada Mineducacién

1. ;Qué hacemos?

Construir y vender inmuebles con alianza de inmobiliarias.

2. ¢Cuales son las necesidades de los trabajadores que podemos cubrir con respecto a

Seguridad y Salud en el Trabajo?

Senalizacién, charlas, capacitaciones de riesgo, capacitacion en temas de Sequridad y Salud en el

Trabajo.

3. ¢A gqué nos comprometemos con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

A dar una mejora continua gue permita proteger la salud de todos los trabajadores de la empresa.

4. ;Qué queremos lograr con la implementacion del SG-SST?

Promover la salud y el autocuidado de los trabajadores.

5. ¢Qué actividades vas a realizar para gestionar su  funcionamiento?

Charlas, capacitaciones, simulacros, pausas activas.

6. (COomo vas a lograr la seguridad de todos tus trabajadores?

Llevando a la practica la normatividad de Sequridad y Salud en el Trabajo.




Anexo 6. Fichas técnicas de los indicadores
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OBJETIVO DEL . CUMPLI | FUENTE DE | PERIOCIDAD DEL | PERSONAS QUE DEBEN
FORMULA DEL INDICADOR INTERPRETACION
INDICADOR MIENTO | LOS DATOS INDICADOR CONOCER EL RESULTADO
Avance cumplimiento #Act ejecutadas del Plan de trabajo 400, N: Act ejecutadas del Plan de trabajo 100% Plan Anual de | Administrador del SG-SST
de plan de trabajo #Act.programadas en el plan de traba jo D: Act. programadas en el plan de trabajo 0 Trabajo Mensua COPASST,
Alta direccion
scontroles impl tad N: controles implementados Matriz de Administrador del SG-SST
Eficacia controles COMTro°es Mp eMemACIs, 1 )94, - 95% | identificacion de Mensual COPASST
#controles planeados D: controles planteados peligros Alta direccion
Cumplimiento de requisitos legales con cumplimiento, 100% N: requisitos legales con cumplimiento Administrador del SG-SST
L . requisitos legales identificados X 0 — - - 95% Decreto 1072 Mensual COPASST
normatividad aplicable 8 D:requisitos legales identificados Alta direcci6
ta direccion
Avance cumplimiento capacitaciones ejecutadas ;oo N: capacitaciones ejecutadas 95 Cronograma de Mensual Administrador del SG-SST
de capacitaciones capacitaciones programadas D: capacitaciones programadas 0 capacitaciones Alta direccion
imi icacion i N: canales de comunicacion implementados Canales
Avance cumplimiento canales de comumc_aczo.rll mele.m‘entadosxloo% . : daid definidos y Administrador del SG-SST
canales comunicacién definidos D :canales de comunicacion definidos 95% Mensual

implementacion de
canales de comunicacién

autorizados por
gerencia

Alta direccién
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Anexo 7. Plan de Trabajo Anual

| 0 CICTA VP ‘ PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 2023

Gerencia

Verlicar que se et cumpliendo os estandares de |, wozs) Audior

|Crear el pan de atencion de emergencia

wigar y cap: de

Preparacion de simdacro

[Reaizar fichas técnicas cuando apliue:

ssssss

materia de Sequidad y Said en el Trabajo.

ssssss

Trabap
Cumpli
riesgos laborales, Jacidades del sgsst [conas actvidades del SGSST.
sosst|comunia iad
velcomité de
mmmmmmmmmm  Comité de Comvencia Laboral
rocesoy

sssssssssssss

| Acuaizacion del 100% delperti sociodemografico
lde i erddad

[Adelartar as gesiones requerdas para levar a cabo las

Oirccionde Taleto umano
areso quidadysake enel tabajo
Direcionde Talerto umano
Direccionde Talerto umans
|Condicionesyactos nsegaos Sequidadysake enel vabajo
Programa orgeny aseo vabafo
igene postral e

aneio de herramientas manuales

Uso adecuado de EPP.

sequidad vial

isposicion de residuos

Diwigacion del pan de emergencia.

|Comité del pan de emergencia. Sequidad ysalud enel va

H

Sequidad ysakd enelvabajo | X

Seguidad ysalu enelvabajo | X

Seguidad ysak enelvabajo | X

Y| sequidadysakd enelvat

|Efecucion de las acividades cuyo objeivo seala
I [promacion de a sakd y prevencian Reakzar pausas actas

Diteccin de Talerto humano
Sequidad y salud en el vabajo

Cumplimiento Promedio Mes Acumulado

Avance Esperado 0%

0% 0% 6% £ 5% 04% 121% 140 162% 102% 200%



Anexo 8. Asistencia socializacion Plan de Trabajo Anual
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Version 1

.. GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA VIP S.A.S s
TR REGISTRO DE ASISTENCIA SOCIALIZACION PROYECTO pagina 1 de 1
ASISTENTES
[ Tegsg Vo S AQ4QUONQUL. [Gron\ameabiimealieata N TN
2 | €k Aviaccz 1232 S 83597 |(yupo Tuwdaliads Corute VI i dez
s Ponelar Nevedo ohacd-o Aoazii3usy Pecepeiaon | el A.
4 Dod & Re LNJCO\.))/'(' Yy&ee 177 Q70D Fe De comsbisecd
5 \ . G 004 239 [ Aguileds | D iseiador -
A
6 ,:ﬁ\m(sn A&kr,n,rza 3414, | NyudesTe. 79;_//
7
8
9
10
1"
12
13

NOMBRE COMPLETO INSTRUCTOR

FIRMA INSTRUCTOR

“intemo [XExtemo | farp) Segranith Ockiz Qualles

Cawl_Ocliz

TJinterno | Externo jlu,‘-am Lopin Gdlw:f Pivera

“ullana  Galuis

“Jinterno |_|Externo

CERTIFICACION DE ASISTENCIA

Certifico que las personas relacionadas en el presente .
documento, asistieron de manera puntual y completa a la accion

de formacién programada.

FIRMA DE RESPONSABLE DE LA ACCION DE

FORMACION

[dm’ Ordiz 7 J’u{\c\r\q Galvis

\utorizacion de tratamiento de datos personales: Con la firma de este documento de manera vpluntaria y expresa acepto y autorizo el

ratamiento de

mis datos personales por parte de GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA V|P SAS, para lo cual he sido informado acerca

le su uso y finalidad, asi como sobre los derechos que en todo momento tengo para conocerlos y solicitar su actualizacion,
ectificacién y eliminacion.
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Anexo 9. Fotografia de la socializacion
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Anexo 10. Evaluacion y registro de asistencia para capacitacion

Version 1

Qo lnmobllato GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA VIP S.AS

CUCUTA VIP ;s Marzo 2023

vonia lomuadies- F1oyecios EVALUACION Y REGISTRO DE ASISTENCIA (CAPACITACION) Pagina 1 de 3

Nombre del Curso - Accion de Formacion Intensidad Fecha Semana
Hora Dia | Mes | Afio
Accion de formacion Hora Tiempo de jornada
Dirigido a:(Publico Objetivo) Planeada [No Planeada Inicial Final Laboral No laboral
Numero de personas
Programadas Total Total Hombres Total Mujeres Lugar de Realizacion
Asistentes
Capitulo Sub-Capitulo
Contenido
ASISTENTES
*‘W‘im‘

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

NOMBRE COMPLETO INSTRUCTOR FIRMA INSTRUCTOR
Dlnterno |:|Externo
|:|Interno |:|Externo
|:|Interno |:|Externo
CERTIFICACION DE ASISTENCIA FIRMA DE RESPONSABLE DE LA ACCION DE FORMACION
Certifico que las personas relacionadas en el presente

documento, asistieron de manera puntual y completa a la accién de
formacién programada.

Autorizacion de tratamiento de datos personales: Con la firma de este documento de manera voluntaria y expresa, acepto y autorizo el tratamiento de
mis datos personales por parte de GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA VIP SAS, para lo cual he sido informado acerca de su uso y finalidad, asi

mismo sobre los derechos que en todo momento tengo para conocerlos y solicitar su actualizacidn, rectificacion y eliminacion.

Con base en su experiencia durante este programa de formacion y su aplicabilidad, por favor conteste abiertamente cada una de las
siguientes preguntas. Esta informacion contribuira al mejoramiento permanente del proceso.

INFORMACION DEL PARTICIPANTE

Nombre del participante:

Puesto:

Area:

INFORMACION DEL CURSO
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Nombre del curso:

Nombre del facilitador:

Lugar y fecha de realizacion:

Para responder, por favor utilizar las alternativas de calificacion que se describen a continuacién, colocando una "X" sobre la
calificacion seleccionada.

Totalmente en DESACUERDO
En DESACUERDO

Neutral

De ACUERDO
Completamente de ACUERDO

Q| |W|IN]|PFP

1.Sobre el participante 1 2 3 4 5

Entendi como aplicar en mi trabajo lo que aprendi

Lo aprendido es de facil aplicacion

2.Sobre el grupo de participantes 1 2 3 4 5

La participacion y el aporte del grupo al desarrollo del evento fue apropiado

3.Sobre el tutor/multiplicador/docente o facilitador 1 2 3 4 5

El conocimiento y dominio del tema facilitd el desarrollo del programa

La utilizacién de ayudas educativas facilité el desarrollo del programa

4.Sobre la accion de formacion 1 2 3 4 5

Estoy satisfecho(a) con el programa

Es util el contenido de la accién de formacion para el rol que desempefio

El contenido del programa respondié a los objetivos y mis expectativas

5.Sobre la logistica de la accién 1 2 3 4 5

El lugar donde se realiz6 el evento fue acorde al programa

La metodologia utilizada fue acorde al programa

La calidad y administracion de la tecnologia y los equipos audiovisuales fue
apropiada

Estoy satisfecho(a) con la atencidn y servicio recibido en el programa

6.0Observaciones y recomendaciones

Enumere dos aspectos de lo que aprendié que va a aplicar en su trabajo inmediatamente.

7. Intereses futuros

Relacione qué acciones de formacion le pueden ayudar a fortalecer su rol.
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Anexo 11. Evaluacion de induccion y reinduccion

Version 1
GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA VIP S.AS.
Gvup'olnmobiliavlo Marzo 2023
‘ I CUCUTAV'P EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION
Pagina 1 de 2

INDUCCION REINDUCCION

Nombre del trabajador
CcC Cargo

El siguiente cuestionario tiene como finalidad evaluar los conceptos aprendidos, recuerde todo lo

que aprendid y responda con seguridad. jMuchos éxitos!

1. ¢ Cual es el objetivo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo?

2. ¢ Cuales son los principales riesgos de su puesto de trabajo?

3. ¢Cudl es la ARL a la que pertenece?

4. ¢ A qué EPS acudiria en caso de un accidente laboral?

5. ¢Cuél es la funcion principal del COPASST?

6. ¢Por qué son importantes las pausas activas?

7. ¢ Qué es riesgo?

a. Cualquier situacion que pueda causar un dafio al trabajador.

b. Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en el trabajador o a la infraestructura.

c. Combinacion de las probabilidades y consecuencias que produzcan una situacion especifica
peligrosa.

d. Combinacién de la probabilidad de la fuente y situacion que produzca un dafio grave.
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8. ¢Qué es peligro?

a. Situacién o acto con potencial de causar dafio en el trabajador o a la infraestructura.

b. Son aquellas que se presentan en toda actividad que se realiza en alguna area.

c. Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio humano, deterioro de la salud, dafios
fisicos 0 una combinacion de estos.

d. Ninguna de las anteriores.

9. ¢Qué es un accidente de trabajo?

a. Cuando me transporto en mi moto y sufro una caida o choque, generando lesiones.

b. Un accidente que ocurre cuando estoy cumpliendo con las 6rdenes dadas por mi jefe directo.
c. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en
el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

d. Ninguna de las anteriores.

10. Si se presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:
a. Inmediatamente.

b. Al dia siguiente.

c. Dias después porque surgié un dolor.

d. A la semana siguiente.
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Anexo 12. Acta de convocatoria del COPASST

Version 1
GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA VIP S.AS.
Gvup'olnmobiliavlo Marzo 2023
‘ I ey 'P ACTA DE CONVOCATORIA DEL COPASST
Paginaldel

Ciudad y fecha:

ASUNTO: Eleccion de representantes de los trabajadores para la conformaciéon del Comité

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST con vigencia del afio al afo
Dando cumplimiento a la legislacion laboral relacionada con la conformacion del Comité Paritario
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, convoca la inscripcion de los candidatos con sus respectivos

suplentes en representacion de los trabajadores.

Los formularios de registro de los candidatos deben solicitarse en la oficina de antes del

dia___ ydebera ser diligenciada y entregada nuevamente como fecha limite el dia

La votacion se realizard el dia____en a las (00:00 horas). El conteo de votos se realizaré el
dia___ alas (00:00 horas) en presencia del jurado de votacion.

Una vez elegidos los representantes y sus respectivos suplentes se programara una primera reunion

para definir las funciones del comité y el plan de trabajo.

Cordialmente,

Gerente




Anexo 13. Acta de eleccion del COPASST
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2

Grupo Inmobiliario

CUCUTA VIP ss

Venta - Inmuebles - Proyectos

GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA VIP S.AS.

ACTA DE ELECCION DEL COPASST

Version 1

Marzo 2023

Pagina 1 de 3

Inscripcion de los candidatos al COPASST

PRINCIPAL SUPLENTE

1. Nombre: 1. Nombre:
C.C: C.C:
Cargo: Cargo:

2. Nombre: 2. Nombre:
C.C: C.C:
Cargo: Cargo:

3. Nombre: 3. Nombre:
C.C: C.C:
Cargo: Cargo:

4. Nombre: 4. Nombre:
C.C: C.C:
Cargo: Cargo:

Responsable:

Fecha de cierre:

Formato para votos COPASST

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo




VOTO PARA ELECCION

PRINCIPAL

Candidato 1

Candidato 2

Candidato 3

Candidato 4

Voto en blanco

SUPLENTE

Candidato 1°

Candidato 2’

Candidato 3’

Candidato 4’

Voto en blanco

Resultados obtenidos del conteo de votos:

CANDIDATOS

NUMERO DE VOTOS

Candidato 1

Candidato 2

Candidato 3

Candidato 4

Candidato 1°

Candidato 2’

Candidato 3’

Candidato 4°

Voto en blanco

Voto nulo

TOTAL VOTOS

45



Personas elegidas para la conformacion del COPASST:

NOMBRE

CARGO

CATEGORIA

PRINCIPAL

SUPLENTE

Gerente

46
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Anexo 14. Acta de conformacion del COPASST

Versién 1
GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA VIP S.A.S.
vap'olnmobiliavlo Marzo 2023
‘ I St e ACTA DE CONFORMACION DEL COPASST
Paginaldel
Periodo:
El dia se eligié el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento

a las normatividades de la Resolucion 2013 de 1986, al Decreto 1295 de 1994, a la Ley 776 de
2002 y a la Division de Salud Ocupacional del Ministerio de Proteccion Social.

La modalidad utilizada para su eleccion fue

Personas elegidas:

El nimero de votos obtenidos fue:

El representante legal de la empresa designa a como presidente del comité

y por votacion del comité se nombra a como secretario(a) del mismo.

Cordialmente,

Gerente
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Anexo 15. Acta de reunién mensual del COPASST

Version 1
GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA VIP S.AS.
vap'olnmobiliavlo Marzo 2023
‘ I Sl ACTA DE REUNION MENSUAL DEL COPASST
Paginaldel
Fecha: Hora:
Asistentes:
Orden del dia:
1.
2.
3.
4.
5.
Desarrollo:
Compromisos Responsable Fecha de cumplimiento

Presidente del comité Secretario



49

Anexo 16. Reportes e investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales

FORMATO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
PARA EMPRESAS AFILIADAS A ARL-SURA RESOLUCION 1401 DE 2007

Versién 2 - 20/12/2013

ACCIDENTE ACCIDENTE GRAVE

ACCIDENTE MORTAL

ACCIDENTE LEVE

INCIDENTE

FECHA EN QUE SE ENVIA LA INVESTIGACION A LA A

- /____/_____ MM/DD/AA

RL:

[ S —

MM/DD/AA

FECHA EN QUE SE ENVIA RECOMENDACION A LA EMPRESA:

COORDINADOR DELEGADO:

CARGO:

EPS A LA QUE ESTA AFILIADO

[ CODIGO EPS JARL A LA QUE ESTA AFILIADO

|copiGo ARL

AFP A LA QUE ESTA AFILIADO

[CODIGO AFP O SEGURO SOCIAL

SEGURGSOCIAL | sI || NO L]

[ CUAL]

I. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA

TIPO DE VINCULADOR LABORAL:

| () EMPLEADOR |

|(2) CONTRATANTE |

| (3) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

SEDE PRINCIPAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA | CoDIGO |
NOMBRE O RAZON SOCIAL ITIPO DE IDENTIFICACION NUMERO
InJT] JecJOT]  Jee[TT] [nulT] [ea]l”
DIRECCION TELEFONO |FAX
CORREO ELECTRONICO [DEPARTAMENTO | MUNICIP IO ZONA
I | O[] TR
CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR | CODIGO
= SOLO EN CASO NEGATIVO DILIGENCIAR LAS SIGUIENTES CASILLAS SOBRE
5
SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISM OS DE LA SEDE PRINCIPAL? |SI |E |NO| |CENTRODETRABAJO.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOM ICA CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
DEL CENTRO DE TRABAJO DEL CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION [TELEFONO FAX
DEPARTAMENTO | [MUNICIPIO | ZONA
] | ] T o N I I e
. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO
TIPO DE vauLACIéN: | () PLANTA | (2) MISION E |(3) COOPERADO | |(4) ESTUDIANTE O APRENDIZ | (5) INDEPENDIENTE CODIGO (5) |
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO IPRIMER NOMBRE ISEGUNDO NOMBRE
TIPO DE IDENTIFICACION [NOMERO [FECHA DE NACIMIENTO [sExo
cc[C TJee[C InuET T [T [ealT] I [OT0] ] [FTTA] S ol I |
DIRECCION TELEFONO FAX
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | |zoNA CARGO
] ] [T TRIC]
OCUPACION HABITUAL CODIGO OCUPACION TIEMPO DE OCUPACION HABITUAL ALMOMENTO DEL
HABITUAL ACCIDENTE
FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA SALARIO UHONORARIOS (M ENSUAL) [JORNADA DE TRABAJO HABITUAL

| @pwurna [T

[ @ ~nocTurna [ |

[@vxto [EE] [ @turnos [ ]

III. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE

FECHA DEL ACCIDENTE

HORA DEL ACCIDENTE

(0-23 HRS)

DIA DE LA SEMANA EN EL QUE OCURRIO EL ACCIDENTE

[ro] ImA]

[m]

[o]

[vi] [oo] T 11

[sA]

JORNADA EN QUE SUCEDE ESTABA REALIZ,

ANDO SULABOR HABITUAL? |

os |L|@

() NORMAL | El (2) EXTRA

NO|E | CUAL? | (Diligenciar s6lo en caso negativo) |

cobico

TOTAL TIEMPO LABORADO

[TPoDE AcCIDENTE

_|

PREVIO AL ACCIDENTE |

| (1 VIOLENCIA |£ kz)TRA’NSch‘E | (3) DEPORTIVO

tA) RECREATIVOOCULTURAL'E | (5) PROPIOS DEL TRABAJO |E |

CAUSO LA MUERTE AL TRABAJADOR?|

DEPARTAMENTO DEL ACCIDENTE

FECHA DE LA

=

@si (2)NO

MUNICIPIO DEL ACCIDENTE

MUERTE
DD/MM/AA
—

ZONA DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
B R

LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE:

[woEnTRODE LA EMPRESA] L | |

(2) FUERA DE LA EMPRESA |E|

INDIQUE CUAL SITIO (Indique donde ocurrid)

() ALMACENES O DEPOSITOS

TIPO
(10) FRACTURA

DE LESION (MA RQUE CON UNA X CUAL O CUALES)

I |(70) ENVENENAMIENTO O

(2) AREAS DE PRODUCCION

(20) LUXACION

INTOXICACION AGUDA O ALERGIA

(3) AREAS RECREATIVAS O PRODUCTIVAS

(4) CORREDORES O PASILLOS

(25) TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR, HERNIA
O LACERACION DE MUSCULO O TENDON SIN HERIDA

(80) EFECTODEL TIEM PO, DEL CLIMA U
OTRO RELACIONADO CON EL
AMBIENTE

(5) ESCALERAS

(30) CONM OCION O TRAUMA INTERNO

(81 ASFIXIA

(6) PARQUEADEROS O AREAS DE CIRCULACION VEHICULAH

(40) AMPUTACION O ENUCLEACION (Exclusién o pérdida del ojo)

(82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD

(7) OFICINAS

(4) HERIDA

(83) EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION

(8) OTRAS AREAS COMUNES

(9) OTRO. (Especifique)

(50) TRAUM A SUPERFICIAL (Incluye rasgufio, puncién o pinchazo y
lesion en ojo por cuerpo extrafio)

(90) LESIONES MULTIPLES
(99) OTRO. (Especifique)

(55) GOLPE, CONTUSION O APLASTAMIENTO

(60) QUEM ADURA

PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO:

AGENTE DEL

ACCIDENTE: (CON QUE SE LESIONO EL

MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE

() CABEZA TRABAJADOR) (pcaipbabEPERSONAS [ ]
— [a»)oio | T 1 I T T T 1T 1 I T T 1 2 caibapbeosietos | [ ]
(2) CUELLO () MAQUINAS Y/O EQUIP OS, (3) PISADAS, CHOQUES O GOLPES

(3) TRONCO (Incluye espalda, columna vertebral, médula
espinal, pélvis)

(2) MEDIOS DE TRANSPORTE

@aTraPaMiENTOS | [ ]

(3) APARATOS

(3.32) TORAX

(3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENSILIOS

(5) SOBREESFUERZO,
FALSO MOVIMIENTO

ESFUERZO EXCESIVO O

(3.33) ABDOMEN

(4) MATERIALES O SUSTANCIAS

(4) MIEM BROS SUP ERIORES

(4.4) RADIACIONES

(6) EXPOSICION O CONTACTO CON TEMPERATURA
EXTREMA

(4.46) MANOS

(5) MIEM BROS INFERIORES

(5) AMBIENTE DE TRABAJO (Incluye superficies de transito y de
trabajo, muebles, tejados, en el exterior, interior o subterraneos)

(7) EXPOSICION O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD

(5.56) PIES

(6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS

(8) EXPOSICION O CONTACTO CON SUSTANCIAS
NOCIVAS, RADIACIONES O SALPICADURAS

(6) UBICACIONES MULTIPLES

(6.61) ANIMALES (Vivos o productos animales)

EIEENEE RN

(7) LESIONES GENERALES UOTRAS

(7) AGENTES NO CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS

(9) OTRO. (Especifique)




IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE

50

preguntas qué paso, cuando, dénde, c6mo y por qué)

DESCRIBA DETALLADAM ENTE EL ACCIDENTE. QUE LO ORIGINO O CAUSO (Responda a las

HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE? |SI

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

EN CASO
DILIGENCIAR
INFORM ACION:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

AFIRMATIVO,

- LA SIGUIENTE|

N0|E

cc]C Jee[Cnu T [m]r]ral

CARGO

DECLARACION

No:

FIRMA:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

cc[C [ce[ CINnuC [ [PA]C

CARGO

No:

DECLARACION

FIRMA:

PERSONA RESPONSABLE DEL INFORME (Representante o Delegado)

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

ccC [ce[CINULC [T [PA[C
CARGO
No.
FIRMA FECHA DE DILIGENCIAM IENTO DEL
INFORME DEL ACCIDENTE
[O] Tvdel T-7-Te]
V. OBSERVA CIONES DE LA EMPRESA (EQUIPO DE SALUD OCUPACIONAL, JEFE INMEDIATO Y COMITE PARITARIO

VI. DIBUJO O FOTOS (COLOCAR ACA EN FORMATO J.P.G. O ANEXAR)

VIL DISENO ESQUEMATICO DEL ARBOL DE CAUSAS (COLOQUE EL ARBOL DE CAUSAS EN ESTE SITIO O ANEXAR)

VIIL. RESUMEN DE CAUSAS Y CONCLUSIONES (Las causas encontradas en el arbol colocarlas en sus respectivos campos)

CAUSAS INMEDIATAS

CAUSAS BASICAS

CONDICION SUBESTANDAR

ACTOS SUBESTANDAR

FACTORES DE TRABAJO

FACTORES PERSONALES

IX. MEDIDAS DE INTERVENCION NECESARIAS A IMPLEMENTAR BUSCANDO

JUE EL EVENTO NO SE REPITA

PRIORIZADA DE CAUSAS

CONTROLES A IMPLEMENTAR SEGUN LISTA

TIPO DE CONTROL (Seiialar
con una X en donde aplica)

FECHA
EJECUCION

FECHA
VERIFICACION

FUENTE

MEDIO

DD/MM/AA DD/MM/AA

PERSONA

EFECTIVIDAD
DE LA MEDIDA

AREA O PERSONA
RESPONSABLE DE
VERIFICACION DE LA
EMPRESA
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X. PARTICIPANTES DE LA INVESTIGA CION

NOMBRE

CARGO

DEPARTAMENTO

FECHA

MUNICIPIO DD/MM/AA

DIRECCION

FIRMA
DOC IDENTIF

REP. COPASO

(Necesario)

JEFE INMEDIATO

(Necesario)

COORDINADOR SO

(Necesario)

PERSONAL
ENCARGADO DEL
DISENO DE
NORMAS,
PROCESOS Y/O
MANTENIMIENTO

(Necesario)

REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA
USUARIA O
CLIENTE (siaplica)

REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

LICENCIA NO

EXPEDIDA
POR

FIRMA Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

LA INFORMA CION CONSIGNA DA EN EL PRESENTE FORMATO ES DE PROPIEDA D EXCLUSIVA DE LA EMPRESA. LA ARL-SURA NO SE HACE

RESPONSABLE POR LOS DATOS QUE ALLI APARECEN

FECHA DE ENVIO DE LA INVESTIGACION Y SUS RECOMENDA CIONES A LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

(ESPACIO PARA SER DILEGENCIADO POR LA ARL) _MM__ /DD__ /AA___
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Anexo 17. Formato de inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos

GRUPO INMOBILIARIO CUCUTA VIP S.AS. Versién 1
n EEJ&HAVIPW FORMATO DE INSPECCIONES A LAS INSTALACIONES, Marzo 2023
o MAQUINAS O EQUIPOS Pagina 1 de 3
Responsable de la inspeccion: Fecha de la inspeccién:

Lugar de la inspeccion:

SI: Cumple Totalmente  NO: No Cumple  PARCIAL: Cumple en parte (Especifique en observaciones
cuales no cumplen)

SITUACION O CUMPLIMIENTO (Marcar con una X) OBSERVACIONES
CONDICION A
INSPECCIONAR Sl NO | PARCIAL N/A

INSTALACIONES

Funcionamiento de las
luminarias.

Se tiene un
mantenimiento adecuado
en las lamparas.

El sistema de ventilacion
se encuentra en buen
estado.

Los peldafios de las
escaleras (cuentan con
pasamanos,
antideslizantes y estan en
buen estado)

Sefializacion de
informacion y de
prevencion en cuanto al
area y las wvias de
evacuacion.

Extintores 0  equipos
contra incendios con su
respectiva sefializacion.

Todas las areas cuentan
con  sefializaciébn  de
emergencias, clara y
visible (Extintores,
salidas de emergencia,
rutas de evacuacion)
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Vias de circulacion y/o

gvacuacion sin
obstaculos.

Cuando se requiere, se
usan sefnales de

advertencia de  pisos
hdmedos.

Se tiene control para
evitar el deslumbramiento
o reflejos en la pantalla de
computadores.

El botiquin se encuentra
en buen estado y limpio.

El techo presenta
humedad, deterioro,
grietas.

Se observa  postura
adecuada al momento de
la inspeccion.

MAQUINAS O EQUIP

(O

Las herramientas son
inspeccionadas antes de
ser usadas 'y son
mantenidas limpias y en
buena condicion.

Los trabajadores que
hacen uso de herramientas
deben mantener limpia y
organizada las superficies
sobre las que se apoyan
para evitar resbalones.

Los trabajadores que usan
herramientas deben hacer
uso de lentes de seguridad
con protectores u otra
proteccién para los 0jos 0
cara.

Los trabajadores que usan
herramientas deben hacer
uso de tapabocas para
labores que  generen
particulas como las
pulidoras, lijado, etc.
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Los discos, brocas y otras
partes que cortan son
inspeccionados antes de
cada uso, se mantienen
con filo y se cambian si
estdn gastados o con
grietas.

Las herramientas estan
ubicadas en un lugar
especifico y sefializado.

Se ejecuta de forma
correcta la manipulacion
de cargas y movimientos
que requieren actividad
fisica como parte del
desempefio de las tareas.

El estado fisico del equipo
0 maquina es adecuado
sin fisuras, grietas o
rupturas que  puedan
afectar su
funcionamiento.
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ooy It Version 1
CUQUTA V"_’ s MATRIZDE REQUISITOS LEGALES Marzo 2023
Teata - mseeties - roTees Péagina 1 de 1
Nombre de la empresa: Grupo Inmobiliario Cticuta VIP S.A.S NuUmero de trabajadores directos: 11
NIT de la empresa: 901070673-4 Numero de trabajadores contratistas: 2
Fecha de elaboracién: 30 de abril 2023 Fecha de actualizacion:
Responsable de actualizacién: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
Y ~ . . EXxist
Clasificacion Afio de . s Evidencia del . N e_ .
Norma . Disposicion que regula o Responsable evidencia Observaciones
— emision cumplimiento
General [ Especifica Sl NO
Verificar si realizan las
Por la cual se dictan medidas sanitarias, actividades de medidas .
. L Seguridad y Salud en el
X Ley9 1979 [normas para preservar, conservar y mejorar [sanitarias adecuadamente, Trabaio X
la salud de los individuos en sus ocupaciones. [segin los requerimientos de J
la norma.
Se establecen algunas disposiciones sobre
higiene y seguridad en los establecimientos de
- tral_)ajo ordeny limpieza, gvat_:y acmn_de_ Verificar los reglamentos .
Resolucion residuos o desechos, ventilacién, radiaciones . Seguridad y Salud en el
X 1979 - N gue se aplican en los . X
2400 no ionizantes, ropa de trabajo, epp, . Trabajo
L, . . L puestos de trabajo.
prevencion de incendios, extincion de
incendios, herramientas de mano, manejo y
transporte manual de materiales.
Se dictan normas sobre proteccion y
cgnservauon de la audicién de la salud y el Implementar actividades de
- bienestar de las personas, por causa de la A .
Resolucion L, o ! vigilancia epidemiologica, Seguridad y Salud en el
X 1983 [produccion y emision de ruidos. L. . X
8321 . ) i para la proteccion y Trabajo
Disposiciones relacionadas con la L. L
. . . conservacion auditiva.
contaminacion por ruido, la proteccién y
conservacion de la audicion, etc.
Se reglamenta la organizacion y . »
. . N - . Revisar la documentacién .
Resolucion funcionamiento de los Comités de Medicina, . . Seguridad y Salud en el
X 1986 L . . del funcionamiento de . X
2013 Higiene y Seguridad Industrial en los lugares Trabajo
. COPASO.
de Trabajo.
X Resolucion 1991 Se establecen procedimientos en materia de [Revisar procedimiento de Seguridad y Salud en el X
6398 Salud Ocupacional. COPASO. Trabajo
x Ley 55 1993 Seguridad en I? L:ItI|I2aCIOn de Ios_ Revisar proced |m|ent’o _de Seguridad y S_alud enel x
Productos Quimicos en el Trabajo. uso de productos quimicos. Trabajo
X Ley 100 1993 Todo trabaje}fior debe de estar afiliado a Planlllas_ Y pagos Talento Humano X
salud y pension. respectivos.
Por el cual se determina la organizacion y .
Decreto . o . . . . Seguridad y Salud en el
X 1994 |administracion del Sistema General de Planilla de seguridad social. 9 y . X
1295 . N Trabajo
Riesgos Profesionales.
Por la cual se establecen normas para el . .
i R . Revisar procedimiento de
. manejo de la Historia Clinica. Aplica toda la o o ) .
Resolucion L. - las historias clinicas, segin Seguridad y Salud en el
X 1995 1999 (resolucion excepto aquellos criterios los requerimientos de a Trabaio X
modificados por la Resolucion 2647 de q J
norma.
2007.
. Verificar si realizan
Por la cual se dictan normas sobre la
o . L, . adecuadamente la
organizacion, administracion y prestaciones organizacion, administracion| Seguridad y Salud en el
X Ley 776 2002 |del Sistema General de Riesgos 9 o 9 M . X
. . Z . y prestaciones del SGRL, Trabajo
Profesionales. Reincorporacion al trabajo. Al . -
X . ; . segun los requerimientos de
terminar el periodo de incapacidad temporal.
la norma.
Contiene las instrucciones para los planes de
trabajo anual y financiacion de los programas |Verificar si realizan plan de
X Circular 02 | 2002 de promocién y prevencién que tenga que trabajo anual ) Seguridad y S_alud enel x
adelantar los empleadores, las adecuadamente, segun los Trabajo
administradoras de riesgos profesionales y la requerimientos de la norma.
ARP del seguro Social.
Revisar la documentacién
. Se adoptan los formatos de informe de de los proced |r_n|entos de .
Resolucion s . reporte de accidentes y Seguridad y Salud en el
X 2005 |accidente de trabajo y de enfermedad g . X
156 . . . L enfermedades de trabajo, Trabajo
profesional y se dictan otras disposiciones. . .
segun los requerimientos de
la norma.
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Revisar la documentacion
de los procedimientos de
Resolucion Se establecen las variables y mecanismos repor_re de accidentes de Seguridad y Salud en el
2005 - . . . trabajo y sobre la . X
1570 para recoleccién de informacién de riesgos. |. - N Trabajo
informacion de riesgos,
segun los requerimientos de
la norma.
Revisar el reglamento
Resolucion Se establece el procedlmlento par_a ada.p.tar |nterr10 de trabajf) con las Seguridad y Salud en el
734 2006 |[los reglamentos de trabajo a las disposiciones |medidas preventivas y Trabaio X
de la Ley 1010 de 2006. correctivas, segun los J
requerimientos de la norma.
L Por la cual se reglamenta la investigacion de Revisar el procedimiento y .
Resolucién L B . . formato para reportar e Seguridad y Salud en el
2007 |incidentes y accidentes de trabajo. Aplica . . . . X
1401 . investigar accidentes e Trabajo
toda la resolucion. . .
incidentes de trabajo.
Se regula la practica de evaluaciones médicas . L
- 3 X . Revisar procedimiento de .
Resolucion ocupacionales y el manejo y contenido de las . - Seguridad y Salud en el
2007 3 5 - - ) evaluaciones médicas . X
2346 historias clinicas ocupacionales. Aplica toda . Trabajo
- ocupacionales.
la resolucion.
Por el cual se establecen disposiciones y
se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion, . L.
” . o 3 Realizar actividades de .
Resolucion intervencion y monitoreo permanente de L 5 . BT Seguridad y Salud en el
2008 e i vigilancia epidemioldgica, | X
2646 la exposicion a factor de riesgo . . B Trabajo
3 3 N para el riesgo psicosocial.
psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés laboral.
Decreto Verificar procedimiento de Seguridad y Salud en el
2009 |Tabla de enfermedades laborales . X
1566 enfermedades laborales. Trabajo
Ley 1355 2009 Est.rateglas para promover las pausas Verificar p_roced imiento de Seguridad y S_alud enel X
activas pausas activas. Trabajo
Verificar si realizan las
Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos |actividades de organizacion Sequridad v Salud en el
Ley 1562 2012 |Laborales y se dictan otras disposiciones en [sistema de riesgos laborales g Y . X
3 . . Trabajo
materia de Salud Ocupacional. adecuadamente, segun los
requerimientos de la norma.
Por la cual se adopta la politica nacional
de gestion del riesgo de desastres y se Verificar procedimiento de .
. 3 - ) . Seguridad y Salud en el
Ley 1523 2012 |establece el Sistema Nacional de Gestion gestion del riesgo de ourl Tra)llja'ou X
del Riesgo de Desastres y se dictan desastres. /
otras disposiciones.
L Por el cual se establece el nuevo reglamento Verrﬁ_car reglamento de_, 5 .
Resolucion . » . seguridad para proteccion Gerencia y Seguridad y
2012 |de seguridad para proteccion contra caidas . . 3 X
1409 . contra caidas en trabajo en Salud en el Trabajo
en trabajo en alturas.
alturas.
Por el cual se establece la conformacion
Resolucion vel fynmo.namlentc? del corrjlte_ de Verificar procedimiento del Gerencia y Comité de
2012 |convivencia en entidades publicas y _ . N . . X
652 . y comité de convivencia Convivencia
empresas privadas y se dictan otras
disposiciones.
Se modifica parcialmente la Resolucién 652
- de 2012. Las modificaciones hacen referencia . ", .
Resolucion B Revisar el comité de Seguridad y Salud en el
2012 |al nimero de representantes por cada parte, . . . X
1356 - . convivencia laboral. Trabajo
la conformacién de comité en otras sucursales
de la empresa, la frecuencia de reunién.
Guia pa_r,a la |dentrﬁca0|on de los r_)ellgros y la [Revisar eI procedlr_nlgnto, Seguridad y Salud en el
GTC 45 2012 |valoracion de los riesgos en seguridad y salud |elaboracion y seguimiento Trabaio X
ocupacional de la matriz de peligros. J
Se regulan algunos aspectos sobre las . .
. . Programa de seguridad Seguridad y Salud en el
Ley 1610 2013 |Inspecciones del Trabajo y los acuerdos de g gu ! y qurt M . u X
A salud en el trabajo. Trabajo
formalizacion laboral
En el Sistema General de Seguridad Social en
Salud seran a cargo de los respectivos
empleadores las prestaciones econémicas
correspondientes a los dos (2) primeros dias
de incapacidad originada por enfermedad
general y de las Entidades Promotoras de
Decreto Salud a partir del tercer (3) dia y de
2013 |conformidad con la normatividad vigente. En |Incapacidad del trabajador. Recursos Humanos X
2943 . .
el Sistema General de Riesgos Laborales las
Administradoras de Riesgos Laborales
reconoceran las incapacidades temporales
desde el dia siguiente de ocurrido el accidente
de trabajo o la enfermedad diagnosticada
como laboral. Lo anterior tanto en el sector
publico como en el privado.
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Decreto 2014 Por el cual se expide la Tabla de Calificacion de la Seguridad y Salud en el X
1477 Enfermedades Laborales enfermedad. Trabajo
“Articulo 3°. Obligacion de los empleadores
y contratantes. De conformidad con el literal
e) del articulo 21 y el articulo 62 del Decreto-
ley 1295 de 1994, los articulos 2.2.4.2.2.1,
2.24.1.6y2.2.4.1.7. del Decreto nimero
1072 de 2015, el empleador o contratante
deberd notificar a la entidad promotora de
salud a la que se encuentre afiliado el
Resolucion 2015 trabajador, a la correspondiente Registro de accidentes y Seguridad y Salud en el
2851 administradora de riesgos laboralesyala  |enfermedades laborales. Trabajo
respectiva Direccion Territorial u Oficina
Especial del Ministerio del Trabajo donde
hayan sucedido los hechos sobre la
ocurrencia del accidente de trabajo o de la
enfermedad laboral. Copia del informe
debera suministrarse al trabajador y cuando
sea el caso, a la institucion prestadora de
servicios de salud que atienda dichos eventos.
- . Qontrol documg’n fal del Sistema de Gestion de
Decreto Decreto Unico Reglamentario del Sector sistema de gestion de .
2015 . . Seguridad y Salud en el X
1072 Trabajo seguridad y salud en el -
. Trabajo
trabajo.
Por medio del cual se adoptan
directrices generales para la elaboracion Plan de emergencia,
Decreto 2017 del plan de gestion del riesgo de conformacion y Seguridad y Salud en el X
2157 desastres de las entidades pblicas y capacitacion de brigada de Trabajo
privadas en el marco del articulo 42 de la |emergencia.
ley 1523 de 2012
Resolucion _Por ?I cua! ,se adopt_a formato de . Verficar procedimiento de | Seguridad y Salud enel
144 2017 |identificacion de peligros establecido en identificacibn de peligras. Trabajo
el articulo 2.2.4.2.5.2
Decreto 2017 Implementacion del Sistema de Seguridad  [Verificar procedimiento de | Seguridad y Salud enel X
052 y Salud en el Trabajo implementacion del sistema. Trabajo
Por la cual se definen los Estandares Minimos
Resolucion 2019 del Slstema_de Gestion de Seguridad y Salud Evaluacion inicial. Seguridad y S_alud enel
0312 en el Trabajo para empleadores y Trabajo

contratantes.










