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Introduccion

En la actualidad para la mayoria de empresas es de vital importancia el control de los
peligros y riesgos a los cuales se exponen los trabajadores durante la realizacion de sus actividades;
estos riesgos pueden incidir de forma negativa en el bienestar fisico y mental del personal, asi
mismo puede afectar desfavorablemente los recursos materiales y financieros de la organizacion.
Dentro de estos riesgos se encuentran los relacionados con la seguridad vial, en donde debido a
los desplazamientos que se realizan en determinado vehiculo se puede producir accidentes o

incidente viales perjudicando la salud del personal y el normal desarrollo de las actividades.

La seguridad vial hace referencia al conjunto de acciones, instrumentos y técnicas
utilizadas para la prevencion de accidentes viales, buscando minimizar al maximo los
riesgos y peligros presentados en el desarrollo de su labor y los efectos de los mismos. Por
lo anterior, es fundamental que toda empresa disefie e implemente un plan estratégico de
seguridad vial, teniendo como referencia los lineamientos estipulados por la normatividad

vigente. (Ministerio de Transporte, 2013, pag. 3)

La empresa Equipos e Inversiones HL SAS ha venido presentando un crecimiento en el
numero de trabajadores y en los vehiculos que se disponen para el desarrollo de las actividades, es
por esto que se requirid el disefio de un plan estratégico de seguridad vial, con la intencién de
evitar que los trabajadores puedan sufrir accidentes viales al realizar sus actividades, asi mismo,
lograr mantener un alto desempefio laboral, reflejado en el cumplimiento de las necesidades de

clientes.
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El proyecto presento el disefio del plan estratégico de seguridad vial en la empresa Equipos
e Inversiones HL SAS. Por consiguiente, para la realizacion del primer objetivo relacionado con
el diagnostico inicial de la seguridad vial de la organizacion, se analizo y evalud utilizando la
observacién como método y las hojas de calculo y encuesta como herramientas; Seguidamente
para el desarrollo del segundo objetivo asociado a la conformacion del equipo de trabajo, se utilizd
como técnica las reuniones y como instrumento actas de conformacién y de designacion del
responsable del PESV. Finalmente, se desarrollo el tercer objetivo relacionado el establecimiento
de acciones que permitan dar cumplimiento a los lineamientos instituidos en los pilares definidos

en la resolucion 1565 de 2014 expedida por el Ministerio de Transporte.
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Capitulo 1.

El Problema

1.1 Titulo

Disefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial Bajo los Requisitos de la Resolucion 1565
De 2014 Expedida por el Ministerio de Transporte para la Empresa Equipos e Inversiones HL

SAS.

1.2 Planteamiento Del Problema

La empresa Equipos e Inversiones HL SAS, es un negocio familiar, fundado en 1987 bajo
el nombre del propietario Libardo Hernandez Acosta, calificada en la prestacion del servicio de
alquiler de equipos de construccién en donde cada miembro tiene un numero especifico de
acciones. En el 2013 se cambié el nombre de la empresa a Equipos e Inversiones HL SAS, con
sede en la calle 1B numero 6-87 del barrio la unién, prestando ademas servicios en consultoria y

obras civiles.

Esta empresa ha venido presentando un crecimiento en el nimero de los trabajadores y en
el nimero de vehiculos que son utilizados para el desarrollo de las actividades, es por esto que se
requirié realizar el disefio de un plan estratégico de seguridad vial, buscando reducir y controlar
los riesgos generados de transitar por las vias externas en la region, previniendo a los trabajadores
de sufrir accidentes viales al realizar sus actividades. Adicionalmente, al crear el “PESV” la

empresa esta dando cumplimiento a la legislacion colombiana y estimula la participacion activa
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de los trabajadores, al establecer actividades en donde se capacite y se forme al personal
dependiendo de su rol en la via en temas como: causas de accidentalidad, prevencion de accidentes,

infracciones de transito. Entre otros.

En Colombia se preregistraron 1.621 (mil seiscientos veintitn) defunciones entre los meses
de enero y marzo de 2021, lo cual representa un aumento del 11,4% que equivalen a 166
victimas fallecidas adicionales con respecto al mismo periodo de 2020, para el total
nacional. Los usuarios de motocicletas representan el 55,9% del total de fallecidos a causa
de siniestros de transito; los peatones representan el 18,4% de los fallecidos, los usuarios
de automoviles representan el 9,32% del total de muertes y, por ultimo, los ciclistas
representan el 6, 91% de las muertes por accidentes de transito en todo el pais. (Agencia

Nacional de Seguridad Vial, 2021)

De acuerdo a lo anterior, se hizo indispensable la formulacion del PESV en la empresa
Equipos e Inversiones HL SAS, a fin de prevenir la accidentalidad vial, a través de la realizacién
de acciones como: identificar condiciones de riesgo vial, crear cultura del autocuidado, establecer
e implementar recorridos seguros y eficientes. Con esto la empresa pudo observar cambios
positivos en sus trabajadores, en donde el recurso mas importante de ella es el factor humano.
Asimismo, sirvié de apoyo a la empresa para cumplir con las leyes estipuladas por la nacion,
mejorando su ambito laboral, clima organizacional y disminuir los riesgos potenciales de accidente

gue atentan contra la integridad de los trabajadores.
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1.3 Formulacion Del Problema

¢El disefio del plan estratégico de seguridad vial bajo los requisitos establecidos en la
resolucion 1565 de 2014 expedida por el Ministerio de Transito ayudo a la empresa Equipos e
Inversiones HL SAS a reducir significativamente los accidentes de transito a los que se expone el

personal en el desarrollo de sus actividades y funciones?

1.4 Justificacion

1.4.1 A Nivel de la Organizacién. El desarrollo del presente proyecto en la empresa
Equipos e Inversiones HL SAS, permitio: dar cumplimiento con la reglamentacion establecida en
materia de seguridad vial, evitando multas por incumplimiento a las normas de transito, controlar
los riegos de seguridad vial, asi como disminuir las incapacidades laborales, mantener un bajo
indice por lesiones o muertes por accidentes de transito, mantener y mejorar continuamente su
sistema de seguridad y salud en el trabajo y garantizar la proteccion de la vida de los miembros de

la empresa.

1.4.2 A Nivel Del Estudiante. Con el desarrollo del presente proyecto permitié al
estudiante cumplir con un requisito para obtener el titulo de ingeniero industrial. Asi mismo, le
permitio poner en préactica las competencias adquiridas durante su formacion en areas como: salud
ocupacional, formulacién y evaluacion de proyectos, legislacion laboral y comercial y metodologia
de la investigacion, logrando formarse como un ingeniero integro con capacidad de dar opciones
de solucién a las diferentes situaciones que se presenten en su entorno laboral en materia de

seguridad vial.
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1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo General. Disefiar un Plan Estratégico de Seguridad Vial bajo los requisitos
de la resolucion 1565 de 2014 expedida por el Ministerio de Transito para la empresa Equipos e

Inversiones HL SAS.

1.5.2 Objetivos Especificos. Realizar un diagndéstico inicial de la situacion actual de la
seguridad vial en la empresa Equipos e Inversiones HL SAS, de acuerdo a las tareas que realizan

con base en la resolucion 1565 de 2014 expedida por el Ministerio de Transporte.

Conformar el equipo de trabajo de acuerdo a los lineamientos establecidos en la resolucién

1565 de 2014 expedida por el Ministerio de Transporte.

Establecer las acciones necesarias para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos
en los pilares definidos por la resolucion 1565 de 2014 (Fortalecimiento institucional,

comportamiento humano, vehiculos seguros, infraestructura segura y atencion a victimas).

1.6 Alcances y Limitaciones

1.6.1 Alcances. El presente proyecto abarco las siguientes etapas (diagnostico,
conformacién del equipo de trabajo, elaboracion del PESV) de la Guia para la Elaboracion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial establecida en la Resolucion 1565 de 2014 expedida por el

Ministerio de Transporte.



18

1.6.2 Limitaciones. Como potenciales de dificultad en la realizacion del presente proyecto
de grado se tuvieron: desconocimiento del personal sobre temas en seguridad vial, poca
disponibilidad de tiempo por parte de los trabajadores debido a que cuentan con tareas asignadas
las cuales deben cumplir en su turno laboral y la restriccion a encuentros presenciales del grupo

de trabajo debido a la emergencia sanitaria desatada por el Covid 19.
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Capitulo 2.

Marco Referencial

2.1 Antecedentes

En el presente proyecto se consultaron diversos trabajos de investigacion a nivel
internacional, nacional y regional, los cuales aportan componentes importantes y referentes para

el desarrollo de la propuesta. Los proyectos se enuncian a continuacion:

Moreno Samaniego, (2019). Estrategias institucionales para la mejora de la seguridad
vial en Ecuador y Chile, caso de analisis de los pilares 3y 4 del Decenio de Accion. (Tesis para
la obtencion del titulo de Magister en Relaciones Internacionales con mencion Economia y
Finanzas). Universidad Andina Simén Bolivar, Quito, Ecuador. Recuperado de:

https://repositorio.uasbh.edu.ec/bitstream/10644/6848/1/T2931-MRI-Moreno-Estrategias.pdf

En el presente proyecto se presenta un analisis comparativo del pilar 3 (vehiculo mas
seguro) y el pilar 4 (usuarios mas seguros) establecidos en cada uno de los planes estratégicos de
seguridad vial desarrollados por los paises de chile y ecuador para los afios 2012 y 2017, con el fin
de evaluar la eficacia de las estrategias implementadas en materia de seguridad y vial, permitiendo
conocer las falencias que se presentan frente al mismo. Este estudio se fundamenta en el alto
numero de fallecidos por accidentes de transito que se presentan en la region, donde a pesar de
tener establecidas politicas publicas en materia de seguridad vial no se ha logrado reducir la

incidencia de accidentes viales.


https://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/6848/1/T2931-MRI-Moreno-Estrategias.pdf
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El anterior proyecto, contribuyo a complementar la estructura del planteamiento del
problema, dado que menciona aspectos importantes en relacién con la seguridad vial a nivel
mundial, con los cuales se aclara al lector sobre las situacion del mundo que llevo a que paises
latinoamericanos como Colombia visualizara esta problematica y realizaran acciones legales como
construir la resoluciéon 1565 de 2014 donde se expide la Guia Metodoldgica para la elaboracion

del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Avrias Cardenas & Ruiz Esguerra, (2017). Plan estratégico de seguridad vial bajo requisitos
legales aplicables para la empresa Cootransmundial Ltda. Con el fin de mejorar su calidad y

reducir el indice de accidentalidad. (Proyecto de Grado de Ingenieria Industrial). Universidad

Libre, Bogota, Colombia. Recuperado de: https://repository.unilibre.edu.co/handle/10901/10595

El presente proyecto presenta la propuesta de elaboracion de un plan estratégico de
seguridad vial para la empresa Cootransmundial Ltda. En este documento se identifican los riesgos
y amenazas que se generan en seguridad vial a causa de multiples factores como son: la actuacién
de los peatones y conductores, las condiciones de los automdviles, el estado de las vias, situaciones
climaticas entre otros. Del mismo modo, se realiza la revision del estado mecéanico de cada autobus,
con el objetivo de verificar que el automotor presente la documentacion al dia y se encuentre en
Optimas condiciones para operar, y se constata que los conductores cuenten con habilidades y
actitudes para desempefiar dicho cargo. Mediante la realizacion de las acciones descritas se
contribuird a mejorar la seguridad de los colaboradores, de la comunidad en general y los bienes

materiales de la empresa.
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El proyecto anterior, fue un apoyo para la ejecucion del actual proyecto en el marco legal
puesto que se establece bajo los lineamientos de la resolucion 1565 de 2014 expedida por el
Ministerio de Transporte para el sector trabajo, en el cual no importa la naturaleza de la empresa,
se debe disefiar y desarrollar un plan estratégico de seguridad vial que contribuya a minimizar los

riesgos viales a los cuales se encuentran expuestos el personal.

Ojeda Merchan, (2018). Elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial del
Proveedor de Servicio de Transporte de la Empresa Cargando S.A. (Trabajo de Grado presentado
como requisito para optar por el titulo de ingeniero de transporte y vias). Universidad Pedagdgica
y Tecnologica de Colombia, Tunja, Colombia. Recuperado de:

https://repositorio.uptc.edu.co/bitstream/001/3074/1/TGT 1638.pdf

El presente trabajo de investigacion, contiene el proceso a seguir para desarrollar un plan
estratégico de seguridad vial para los proveedores de transporte de la empresa Cargando SA. En
proyecto se desarrolla siguiendo unas etapas como son: conformacién del grupo de trabajo,
recopilacion de informacion primaria y secundaria proporcionada por la organizacion, tabulacion
y analisis de la informacion, elaboracién y divulgacion del PESV y finalmente el documento final

en donde se indican las acciones a tomar para prevenir y reducir el nmero de accidentes viales.

Actualmente en las empresas es importante conocer la magnitud de los peligros presentes
en las vias, es por ello, que en el proyecto anterior realizan un diagnostico de estos riesgos viales,
siguiendo unas etapas en donde se inicia con la conformacion del grupo de trabajo y finaliza con

la elaboracion y presentacion del documento final. EI proyecto aporto con la construccién del
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marco conceptual ya que muestra un listado detallada de conceptos que son muy importantes aclara

dentro del proyecto.

Rodriguez & Granados, (2020). Plan Estratégico de Seguridad Vial para la Inmobiliaria
la Fontana de la Ciudad de Cucuta. (Propuesta de investigacion presentado como requisito de la
especializacion en seguridad y salud en el trabajo). Universidad Libre, Cucuta, Colombia.

Recuperado de: https://repository.unilibre.edu.co/handle/10901/18474

El presente proyecto esta enfocado en elaborar un plan estratégico de seguridad vial en la
empresa Inmobiliaria La Fontana SAS, situada en la ciudad de Cucuta departamento de Norte de
Santander. Para esto se tiene como referencia lo dispuesto en la resolucion 1565 de 2014, en donde
se indican las acciones o lineamentos que se deben desarrollar para reducir y prevenir los riesgos
que con llevan a sufrir accidentes viales. En este proyecto se realizé una encuesta para diagnosticar
el nivel del riesgo en seguridad vial a los que se exponen los colaboradores y se implementaron
acciones concretas para minimizar la posibilidad de materializarse el riesgo y afectar tanto a

personal como los bienes de la empresa.

En el proyecto anterior, se puede evidenciar la importancia de disefiar y ejecutar en las
empresas un plan estratégico de seguridad vial, debido a que contribuye a disminuir las
posibilidades de presentarse accidentes de transito al realizar la revision y planificacion de rutas
de recorrido seguras y confiables, mejorando la calidad del servicio de transporte de pasajeros y
mercancias. El proyecto sirvié como referente en su metodologia para la creacién de la politica de

seguridad vial en el presente proyecto.
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2.2 Marco Contextual

El presente proyecto fue realizado en la empresa Equipos e Inversiones HL SAS, empresa
lider en el sector de construccion de otras obras de ingenieria civil de la ciudad de Cucuta
departamento de Norte de Santander. Para la aplicacion del proyecto se hizo necesario tener
conocimiento de las diferentes areas de la empresa y los cargos que se tienen, por esta razon, como
base contextual se explicara como esta organizada la empresa, personal que labora y turnos que

laboran y actividades que se desarrollan en la empresa.

Resefia Historica. La empresa Equipos e Inversiones HL SAS, es un negocio familiar,
fundado en 1987 bajo el nombre del propietario Libardo Hernandez Acosta, calificada en la
prestacion del servicio de alquiler de equipos de construccion en donde cada miembro tiene un
numero especifico de acciones. En el 2013 cambio6 el nombre a Equipos e Inversiones HL SAS,
con sede en la calle 1B nimero 6-87 del barrio la union, prestando ademas servicios en consultoria,

construccién y obras civiles.

Mision. Prestar un servicio de excelente calidad y cumplimiento. Igualmente, satisfacer los
requerimientos puntuales o integrales propuestos por nuestros clientes, de manera eficiente en el

menor tiempo y con el valor mas optimo.

Vision. Equipos e Inversiones HL SAS evolucionara en cada uno de sus pilares de servicio.
Aspirando ser reconocida en el afio 2023 en las ciudades de Cucuta, Barranquilla y Sincelejo como
una empresa eficiente, fuerte y eficaz en su campo de accion, una empresa lider se adapta a las

condiciones del medio ingenieril en el que actla.
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Organigrama. La empresa se encuentra conformado por dos actividades econdémicas
principales las cuales son alquiler de equipos para construccion y construccion de otras obras de

ingenieria civil. A continuacion, se indica los cargos y las dependencias de esto en el organigrama.

CODIGO: HL-FO-007
o B S HLou ORGANIGRAMA | FECHA: 09/07/19
VERSION: 03

JUNTA DE 3CCIOS
GERENTE Y SUEGERENTE

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO
. CONTADOR.

. RESPONSABLE 5G-35T

AGENTESST | "

_ CONSTRUCCION Y

i TN 'i DIR TECNICO |
JEFE DE TALLER | I

. AUXILIAR DE TALLER

i ALQUILER DE EQUIPOS
PARA CONSTRUCCION

. CONDUCTOR !

PROCESOS GERENCIALES -
PROCESOS MISIONALES -
PROCESOS DE APOYO G

GESTION CONTABLE Y FINANCIER A G

GESTION ADMINISTRATIVA -

Figura 1. Organigrama de la empresa Equipos e Inversiones HL SAS

Fuente: Equipos E Inversiones HL SAS
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Horarios y Personal. La empresa Equipos e Inversiones HL SAS, actualmente cuenta con
7 trabajadores en ndmina, 2 trabajadores por prestacion de servicio y 4 trabajadores por obra labor
para un total de 13 empleados, los cuales estan distribuidos en las diferentes areas de trabajo y
deben cumplir con ciertos horarios establecidos, a excepcion de los trabajadores por prestacion de
servicio que no tienen establecido un horario, solo cumplen con las actividades encomendadas

dentro de su contrato; como se muestra a continuacion: (ver Tablas 1y 2).

Tabla 1. Personal del area administrativa y horarios.

AREA ADMINISTRATIVA

HORARIO PERSONAL QUE LABORA NUMERO DE
PERSONAS
. Gerente 1
Lunes a viernes Subgerente 1
De 8:00 am a 12:00 my | oubgerente
) ) Coordinador administrativo 1
de 2:00 pm a 6:00 pm Coordinador administrativo de obra 1
Y sabados de 8:00 am a
12:00m
(No cumplen horario) Director de Ventas 1
P Profesional SG-SST 1
TOTAL 6
Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS
Tabla 2. Personal del &rea operativa y horarios
AREA OPERATIVA
HORARIO PERSONAL QUE LABORA NUMERO DE
PERSONAS
Lunes a viernes de 7:00 am Jefe de taller 1
a5:00 pm Conductor 1
Y sabados de 7:00 am a Agente SST 1
10:00 am Trabajadores de obra 4
TOTAL 7

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS



26

2.3 Marco Teorico

Para el desarrollo del proyecto se consultaron diversos autores que exponen teorias,
metodologias e instrumentos relacionados con la tematica objeto de estudio y los objetivos

propuestos.

2.3.1 Sistema de Seguridad Vial. Nazif (2011) menciona: “la seguridad vial debe
analizarse como un sistema social, es decir, una descripcion integral de las actividades y/o procesos
ejecutados por diferentes partes (organizaciones, personas, entre otros) que interactian en el medio

fisico mediante el uso de automotores y vehiculos no motorizados” (pég. 11).

Este modelo se basa en un enfoque idealista, donde no habra conflicto, siempre prevalecera
la vida de las personas y la infraestructura o los elementos materiales no provocaran
cambios en el sistema; Sin embargo, lo mas importante para el sistema es que los actores
actuen de manera coordinada, distinguiéndose entre actores que son participantes directos
del sistema, como pasajeros, ciclistas, peatones y conductores de vehiculos automotores.
En este sentido, cada actor desarrolla un rol y unas funciones especificas que ayudan a
equilibrar el sistema, por lo que se necesita algin modelo social en el que todos los actores

contribuyan al sistema de seguridad vial (Rincon Echeverry, 2016, pags. 41-42).
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Estado

(1)
Sociedad Sistema de Sector
civil Seguridad privado
organizada Vial (1)
(1) (2)
Usuarios
finales

(1)

Figura 2. Sistema Social de Seguridad Vial

Fuente: Nazif, 2011, pag. 12.

2.3.1.1. Modelo de William Haddon. En este modelo se proporcionan elementos
importantes para la investigacién, prevencion de accidentes concernientes al trafico y la
seguridad vial. En este se entiende el sistema de transporte como un fendmeno dindmico
en el que interfiere pilares fundamentales como el comportamiento humano, vehiculos y el
medio ambiente, que es necesario tener en cuenta en la aparicion, ocurrencia y secuencia
de los accidentes viales. El analisis de los componentes de la matriz de Haddon es
importante en la investigacion e identificacion de las causas de los accidentes de transito y
en el desarrollo de planes de prevencidn de accidentes de transito (Lozada Escalante, 2021,

pags. 41-42).
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Haddon identificd tres etapas en la serie temporal de conflictos que ocurren en los sistemas
de transporte: i) previa, ii) colision/impacto y iii) posterior. Ademas de los factores anteriores,
también existen factores ambientales, humanos, de vehiculos y equipamiento. Este enfoque
permite identificar e incidir en las principales fuentes de desorden que contribuyen directa o
indirectamente a los desequilibrios en el sistema social, asi como las consecuencias provocadas

por estos hechos (Nazif, 2011, pag. 13).

Factores
Fase
Humano Vehiculos y equipamiento Ambiental
Antesdel  Prevencionde Informacion Condiciones mecanicas Disefio y trazado del camino
choque los choques  Actitudes Luces Limites de la velocidad
Disminucion de las Frenos Elementos de seguridad
facultades Maniobrabilidad peatonal
Aplicacion de la ley Gestion de la velocidad
Choque  Prevencionde Uso de dispositivosde  Cinturones de seguridad ~ Elementos protectores a los
traumatismos  proteccion Otros dispositivos de costados de los caminos
durante el Disminucion de las seguridad
choque facultades Disefio vehicular ante
choque
Después del Preservacion de Nociones de primeros Facilidad de acceso Equipamiento de socorro
choque la vida auxilios Riesgo de incendio Congestion
Acceso a la atencion
médica

Figura 3. Matriz de Haddon

Fuente: Nazif, 2011, pag. 13.
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2.3.2. Plan estratégico de seguridad vial “PESV”. Es un documento que contiene un
conjunto de acciones que se coordinan entre si para lograr un objetivo comun. En este contexto, el
PESV se entiende como un documento en el que una organizacion establece sus estrategias,
compromisos y acciones para la seguridad vial, definiendo claramente sus obligaciones para su
gjecucidn, mecanismos de seguimiento, control de resultados y mejora continua, asegurando la

reduccién de accidentes (Monclus, 2010, pag. 75).

Segun la resolucion en 1565 2014 del Ministerio de Trabajo, establecié como un requisito
normativo los planes estratégicos de seguridad vial y los describio como una herramienta de
planificacién que contiene actividades, estrategias, mecanismos y medidas que debe aceptar
diferentes organizaciones del sector privado o publico en Colombia. Estas actividades tienen como
objetivo lograr que los trabajadores cuenten con acciones pertinentes de seguridad vial, para
reducir accidentes de los miembros de estas organizaciones o disminuir situaciones que pueden

crear accidentes de trafico (Ministerio de Transporte, 2014, pag. 3).

2.3.2.1 Componentes del plan estratégico de seguridad vial. Los PESV que adopten las
organizaciones o instituciones, para lograr los objetivos de su mision o desarrollar sus actividades,
deberan ser congruentes con lo establecido en el curso de la accion del Decreto 2851 de 2013 del

Ministerio de Transporte (2013) donde podemos encontrar:

Fortalecimiento Institucional. Es el liderazgo que tienen una organizacion por parte de la
alta direccion, a contribuir al desarrollo e implementacion de un Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV), donde la organizacion también debe contribuir a concientizar a los

empleados y alcanzar las metas establecidas en el plan. Las metas deben evaluarse
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trimestralmente. Asimismo, debe existir una persona responsable de la gestion y desarrollo
del plan. Se estableceran las pautas que permitan el desarrollo, implementacion y redisefio

continuo del Plan Estratégico de Seguridad Vial dentro del mapa de procesos de la empresa

(pag. 5).

Comportamiento Humano. La organizacion implementara mecanismos de educacién vial
con el objetivo de formar conciencia y capacitar a los empleados en las mejores practicas

de movilidad y comportamientos seguros (pag. 5).

Vehiculos Seguros. La empresa desarrollara un plan de mantenimiento preventivo de los
vehiculos, incluyendo: puntos de control estratégicos, duracién, periodicidad, condiciones
minimas de seguridad activa y pasiva y modernizacion de flota. La informacion debe
registrarse en fichas técnicas y de mantenimiento de cada vehiculo; en caso de vehiculos
propios se realizara directamente el plan de mantenimiento, si el vehiculo es subcontratado,
el mantenimiento lo realizara el propietario del vehiculo y la empresa solo requerira la

ejecucion del plan de mantenimiento preventivo (pag. 5).

Infraestructura Segura. Compafiia inspeccionara el entorno fisico en el que opera para
tomar precauciones con respecto al estado de los caminos internos, incluidas las entradas y

salidas (pag. 5).

Atencion a Victimas. La aseguradora de riesgos laborales asesorara a las organizaciones

sobre el protocolo de atencion para que los conductores sepan qué hacer en caso de un
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accidente de transito relacionado con el trabajo, ademas de sus derechos y alternativas (pag.

5).

2.3.2.2 Planeacion estratégica. “Proceso mediante el cual la alta direccion de las

organizaciones recopila, procesan y analizan informacion interna y externa relevante para evaluar

la situacion actual de la empresa para buscar la prevision y tomar decisiones del direccionamiento

de la empresa” (Flores Konja, s.f, pag. 2).

Por lo tanto, “el plan estratégico es la ejecucion de la planificacion estratégica a través de

un conjunto de acciones proyectadas para lograr una meta, en la que se establecen las

responsabilidades, recursos e indicadores del plan para alcanzar con los objetivos” (Rincon

Echeverry D. A., 2016, pag. 49).

;Donde estamos
hoy?

negocio?

(Qué queremos
ser?

direccionamos los
esfuerzos?

i Presupuestos y
planes de accion?

Diagnostico Direccionamiento Formulacion Operacionalizacion Implementacion
estratégico estratégico estratégica estratégica estratégica
;Donde ;. Qué nos distingue , ,Qué debemos [ Qué estamos
o ‘ . Q ! .mgu Como llegar? Q ' Q ‘
estabamos? o diferencia hacer ya? logrando?
(Cual es nuestro , Como se estan
¢ Como

haciendo las cosas?

(El control de la
gestion?

Figura 4. Proceso estratégico

Fuente: Rincon Echeverry D. , 2016, pag. 50.

2.3.2.3. Diagnostico estratégico. Este analisis es en gran medida de caracter interno y debe

responder principalmente a las siguientes preguntas: ¢Donde estabamos? y ¢Donde
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estamos hoy?; por consiguiente, es necesario analizar el entorno externo e interno de la
organizacion; Una de las metodologias mas conocidas es el analisis DOFA, que analiza las
debilidades internas, oportunidades externas, fortalezas internas y las amenazas externas,
para generar una matriz como insumo para identificar amenazas potenciales, explotar
oportunidades y minimizar riesgos asociados con debilidades (Rincén Echeverry D. , 2016,

pag. 50).

En este caso especifico, se ha implementado un diagnoéstico mas detallado de la seguridad
vial de la organizacion, teniendo en cuenta las deficiencias internas del potencial de la
directiva y el compromiso de cumplir con los requisitos legales, medio ambiente y los
requisitos de responsabilidad en la sociedad; también es necesario determinar la estructura
y la forma de comunicacion para el mismo problema relacionado con la sociedad, la
geografia, el comportamiento y la naturaleza de la empresa relacionada con la

accidentalidad vial (Rincon Echeverry D. , 2016, pag. 51).

2.3.3. Metodologia para la elaboracion del plan estratégico. Las etapas de
implementacién del plan estratégico de seguridad vial se muestran la siguiente metodologia segun

la Resolucion 1565 del 2014:

2.3.3.1. Conformacion del equipo de trabajo. Esta etapa esta determinada por la alta
direccion y aqui todos en la organizacién comienzan a participar principalmente Aya Calderon &

Beltran (2020) indica las siguientes actividades:
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Comité de seguridad vial: Se debe conformar un comité con representantes de la empresa
para realizar actividades de sensibilizacion de todos los usuarios de las vias, la

responsabilidad del comité esta establecido en la Resolucidn 1565 de 2014 (pag. 29).

Roles y funciones de la alta direccidon: En primer lugar, la alta direccion debe liderar la
implementacion del PESV para que se puedan tomar decisiones y se definan los roles y
responsabilidades de todos los empleados de la empresa y asegurarse de que todo lo

establecido se cumpla (pag. 29).

Politica de seguridad vial: Esta politica debe desarrollarse de acuerdo con los
lineamientos establecidos como responsabilidad de los actores del transito vial, incluyendo
la alta direccién y los medios de comunicacion, estas politicas deben estar a disposicion de

todos los empleados de la empresa (pag. 30).

Informar al personal de la empresa: como se decia anteriormente esta debe estar
documentada y comunicada con todo el personal de la empresa como asi mismo la

evolucion de los resultados. (pag. 30)

2.3.3.2. Diagnostico. “En este punto, la organizacion debe realizar un diagndstico de toda
la estructura de la empresa y su contexto organizacional para identificar los peligros viales que

enfrenta la organizacion” (Aya Calderon & Beltran, 2020, pag. 20).
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Caracteristicas de la empresa: Caracteristicas de la empresa: esta es informacién sobre
la empresa, objeto social, tamafio, el segmento al que pertenece, tipo de vehiculo que utilizaba para
moverse, el nimero de empleados directos o indirectos, contratistas y proveedores, el rol de las
personas que se desplazan, tipos de trabajo en relacion con los riesgos viales (Aya Calderon &

Beltran, 2020, pag. 30).

Levantar informacién: “la informacion recopilada se consolida en un formato de

recopilacion de informacidn” (Aya Calderon & Beltran, 2020, pag. 31).

Consolidar la informacion y analizarla: “el responsable de esta actividad tiene que
recopilar la informacidn, por tanto, debe analizar para conocer la realizad de los desplazamientos”

(Aya Calderon & Beltran, 2020, pag. 31).

Evaluacion del riesgo: La normativa recomienda tomar varios pasos de acuerdo con la
informacidn. Categorizar al personal segun su rol en la empresa y en la via, hacer un listado de
conductas de conduccién y entorno segun la naturaleza del trabajo y nivel de riesgo, y finalmente

determinar el nivel de riesgo para cada variable (Aya Calderon & Beltran, 2020, pag. 31).

2.3.3.3. Implementacion del PESV. Tener en cuenta aspectos como:

Planificacion de todas las actividades especificas a implementar en la organizacion. Para
llevar un orden para cada actividad, lo ideal es un cronograma de actividades, seguidamente se

debe informar a la empresa de las indicaciones de procedimiento previstas en el PESV 'y por Gltimo
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se administra lo que se requiere para realizar las acciones especificadas (Aya Calderon & Beltran,

2020, pag. 31).

2.3.3.4. Seguimiento y evaluacion. Aya Calderon & Beltran, (2020) recomienda darle

seguimiento al sistema a traves de:

Medicion de indicadores de rendimiento del PESV para detectar los resultados del
sistema, los indicadores de resultados para determinar el nivel de cumplimiento de los
objetivos y, finalmente, los indicadores operativos para probar informacion sobre el nivel

de logro del plan (pag. 32).

Auditorias: Realizar una auditoria interna o externa, que proporcionen informacion sobre

las actividades de PESV (pag. 32).

Informacién documentada: De acuerdo a la resolucién 1565 del 2014, se debe desarrollar
un documento incluyendo todos los aspectos del PESV, de acuerdo a los disefios, progreso

y ejecucion de las etapas descritas (pag. 32).

2.3.4 Indicadores del plan estratégico de seguridad vial. Es una herramienta que permite
a una empresa recopilar informacion sobre la ejecucion real de las actividades planificadas o sobre
los posibles resultados y sobre el progreso de estas actividades en el proceso de desarrollo

(Ministerio de Transporte, 2014, pag. 22).
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2.3.4.1. Indicadores de resultado. “Se trata de indicadores que permitiran a las empresas

Tabla 3. Indicadores de Resultados

conocer el grado de consecucion de sus objetivos” (Ministerio de Transporte, 2014, pag. 23).

DESCRIPCION DEFINICION FUENTE DE PERIODO DE
INFORMACION MEDICION
Incidentes de transito, NUmero de incidentes y accidentes Reportes de Tres meses
en un periodo de transito incidentes Y
determinado accidentes
Tasa de accidentalidad nimero de vehiculos Reportes de Tres meses
. inspeccionado .
vehicular - - * accidentes en la
numero de vehiculos
ARL
Tasa de vehiculos Base de datos de la Tres meses
inspeccionados empresa
Porcentaje de personas nimero de personas Planillas de Tres meses
. capacitadas en el periodo . .
capacitadas total de personas __* 100 asistencia
programadas en dicho
periodo
Porcentaje de nimero de investigaciones Reporte de Tres meses
. R, realizadas +100 .
investigacién de total de accidentes accidentes
accidentes en el periodo

Fuente: Pefia Pertuz, Muskus Cuervo , & Ramirez Ochoa , 2020, pag. 44.

2.3.4.2. Indicadores de actividad. “Son los indicadores que brindan informacién sobre el

grado de obtencidn de las acciones que conforman el plan” (Ministerio de Transporte, 2014, pag.
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DESCRIPCION

DEFINICION

Personal capacitado

en Seguridad Vial

Cumplimiento  en
los programas de
mantenimiento  de

los vehiculos

personas formadas
total de personas a *
formar
en seguridad vial

numero de revisiones

tecno mecanicas realizadas «100
total de vehiculos

registrados para revision

FUENTE DE PERIODO DE
INFORMACION MEDICION
Planillas de asistencia  Tres meses
a la actividad
Revision tecno  Tres meses
mecéanico

Fuente: Pefia Pertuz, Muskus Cuervo , & Ramirez Ochoa , 2020, pag. 45.

2.4 Marco Conceptual

En el presente trabajo de investigacion, se consider6 esencial brindar el significado de

determinados términos claves que son utilizados, con el fin de aclarar su significado a los lectores.

Plan estratégico de seguridad vial. Es una herramienta documentada que incluye

acciones, mecanismos, estrategias y medidas a ser implementadas por diferentes

organizaciones, empresas y entidades ya sean publicas o privadas que existen en el

territorio colombiano. Estas actividades tienen como objetivo lograr la seguridad vial como

inherente al ser humano, y asi reducir el nivel de accidentes de los miembros de dichas

empresas. Y si esto no es posible, se pueden evitar o reducir las consecuencias que los

accidentes de transito puedan causar. (Ministerio de Transporte, 2013, pag. 2)
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Seguridad vial. “Conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas orientadas a la
prevencion de accidentes de transito, o a anular o disminuir los efectos de los mismos, con el

objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias” (Ministerio de Transporte, 2014, pag. 10).

Accidente de transito. Suceso no intencional, causado por uno o mas vehiculos en
movimiento que tiene el potencial de causar dafios a personas y bienes materiales
involucrados en el y que afecta el transito normal de los automdviles que se desplazan por

las vias donde sucedio el hecho. (Poder Publico- Rama Legislativa, 2002, pag. 2)

Accidente de trabajo. Todo suceso repentino que ocurra durante la realizacion del trabajo
y que genere en el trabajador lesiones, discapacidades o fallecimiento. Asi como los que
surjan al ejecutar érdenes del empleador o contratistas, incluso fuera del lugar y horario de
trabajo; Igualmente el que suceda cuando los trabajadores se trasladan desde su casa al
trabajo y viceversa, cuando el transporte sea proporcionado por el empleador. (Ministerio

de Transporte, 2014, pag. 11)

Riesgo. “Es la evaluacién de las consecuencias de un peligro, expresada en términos de
probabilidad y severidad, tomando como referencia la peor condicién previsible” (Ministerio de

Transporte, 2014, pag. 11).

Amenaza. “Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente
desastroso, durante cierto periodo de tiempo en un sitio dado” (United Nations Disaster Relief

Organization (UNDRO), 1979).
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Vulnerabilidad. “Probabilidad de afectacion, puede decirse también, de la susceptibilidad

de ser afectado por una amenazay su capacidad de sobreponerse” (Ministerio de Transporte, 2014,

pag. 11).

Conductor. “Es la persona habilitada y capacitada técnica y tericamente para operar un

vehiculo” (Poder Publico- Rama Legislativa, 2002, pag. 6).

Vehiculo. “Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas,
animales o0 cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta al publico” (Poder

Publico- Rama Legislativa, 2002, pag. 12).

2.5 Marco legal

Resolucion 1565 de 2014. “Por la cual se expide la Guia metodoldgica para la elaboracion

del Plan Estratégico de Seguridad Vial” (Ministerio de Transporte, 2014, pag. 1).

Ley 769 de 2002. “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se

dictan otras disposiciones” (Poder Publico- Rama Legislativa, 2002, pag. 1).

Ley 1503 de 2011. “Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones” (Ministerio de Transporte, 2011, pag.

1).
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Decreto 2851 de 2013. “Por el cual se reglamentan los articulos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 9°, 10,
12, 13,18y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones” (Ministerio de Transporte,

2013, pag. 1).

Decreto 1079 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Transporte” (Ministerio de Transporte, 2015, pag. 1).

Decreto 1072 de 2015. “Por el cual se expiden el Decreto Unico Reglamentario del sector

trabajo” (Ministerio del Trabajo, 2015, pag. 1).

Resolucion 312 de 2019. “Por la cual se definen los estdndares minimos del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST” (Ministerio del Trabajo, 2019, pag. 1).
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Capitulo 3.

Disefio Metodologico

3.1 Tipo de Investigacion

En este proyecto se abordd una investigacion de tipo descriptivo. Bernal, (2010) en su
escrito menciona que el estudio descriptivo “segun cerda (1998), se define como el acto de
representar, reproducir o figurar a personas, animales o cosas y agrega que se deben describir
aquellos aspectos mas caracteristicos, distintivos y particulares de los elementos anteriormente

nombrados” (pag. 113).

La investigacion descriptiva consiste en la caracterizacion de un hecho, fenémeno,
individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o0 comportamiento. Los resultados
de este tipo de investigacion se ubican en un nivel intermedio en cuanto a profundidad de

los conocimientos se refiere. (Arias, 2012, pag. 23)

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta que para el disefio de un plan de seguridad
vial se requirié diagnosticar, identificar y valorar la situacion actual de la empresa y los riesgos a
los cuales se encuentra expuesto el personal en el cumplimiento de sus actividades corresponde
con el tipo de investigacion descriptiva. Adicionalmente, la modalidad que presenta el proyecto es
trabajo dirigido en el cual se identificd una necesidad especifica de gestion dentro de la empresa,
en donde se colocd en practica los conocimientos y habilidades desarrolladas durante la formacion

logrando brindar una solucién practica y aplicable a esta necesidad identificada.
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3.2 Poblacion y Muestra

3.2.1 Poblacion. Se definid la poblacion teniendo como referente el enfoque sistémico de
la norma, se considera que dicha poblacién esta conformada por toda la empresa. Es decir, la

poblacidn esta integrada por el area operativa y administrativa con un total de 13 trabajadores.

3.2.2 Muestra. En consideracion del tipo y numero de elementos definidos en la poblacién
y de la informacidn requerida en el disefio del “PESV”, se establece que la muestra es la misma

poblacién en donde se abarcan a todos los elementos definidos anteriormente.

3.3 Técnicas e Instrumentos para la Recoleccion de Informacion

Para el desarrollo del presente proyecto se utilizaron fuentes de informacion primarias y

secundarias.

3.3.1 Informacion Primaria. Corresponde con aquellas fuentes que generan y aportan
informacidn de primera mano para el desarrollo del proyecto. Para el disefio del plan estratégico
de seguridad vial, se utilizaron varias técnicas e instrumentos para obtener la informacién: Para la
realizacion del primer objetivo relacionado con el diagnéstico inicial de la situacién actual de la
seguridad vial en la empresa Equipos e Inversiones HL SAS, se analizaron y evaluaron utilizando
como técnica la observacion y como instrumento hojas de calculo (ver Anexo 1) y una encuesta
(ver Anexo 2), seguidamente para el desarrollo del segundo objetivo relacionado con la
conformacién del equipo de trabajo, se realizaron como técnica reuniones y como instrumento acta

de conformacion (ver Anexo 3) y acta de asignacion del responsable (ver Anexo 4) y por ultimo
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para el desarrollo del tercer objetivo relacionado con el establecimiento de acciones requeridas que
permitan dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en cada pilar determinados en la
resolucion 1565 de 2014 (Fortalecimiento de la gestion institucional, comportamiento humano,
vehiculos seguros, infraestructural segura y atencién a victimas) se establecié la construccion de

cada uno de los pilares.

3.3.2 Informacion Secundaria. Entre las fuentes secundarias que sirvieron de apoyo para
la realizacion del proyecto, se consultaron proyectos de grado enfocados en seguridad vial, libros,

normas e informacion de internet relacionada con el plan de seguridad vial.

3.4 Andlisis de la Informacion

En el analisis de la informacidn relacionada con el diagnéstico inicial se utilizaron técnicas

estadisticas apoyadas con herramientas de Excel para su presentacion (tortas, histogramas, entre

otros).
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Capitulo 4.

Desarrollo del Proyecto

Para la empresa Equipos e Inversiones HL SAS el disefio del plan estratégico de seguridad
vial les permitio identificar condiciones de riesgo vial dentro de la organizacion, y su
implementacion generara beneficios como, prevenir la ocurrencia de accidentes de transito,
planificar recorridos seguros y eficientes, garantizar atencién a victimas en caso de ocurrencia de
un evento y dar cumpliendo con la reglamentacion establecida en materia de seguridad vial,
evitando que la organizacion tenga que hacer frente a multas derivadas del incumplimiento del

mismo.

Inicialmente se realizo el diagndstico de la empresa en materia de seguridad vial, en dos
ambitos, el primero fue el diagndstico general de toda la organizacion empleando como
herramienta de evaluacion la guia metodoldgica para la emision de observaciones y aval de los
planes estratégicos de seguridad vial de la resolucién 1231 de 2016 emitida por el Ministerio de
Transporte. En segunda instancia se realizo el diagnostico de seguridad vial para el trabajador en
el cual se empled un cuestionario contenido en la resolucion 1565 de 2014. Para el segundo
objetivo se realiz6 una reunién presencial con los empleados de las areas administrativas y
operativas donde se conformé el comité de seguridad vial y se designé al responsable del plan
estratégico de seguridad vial y finalmente para el tercer objetivo se construyé cada pilar de acuerdo

a los lineamientos dados en la resolucion 1565 de 2014.
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4.1 Diagnostico Inicial de la Situacion Actual de la Seguridad Vial

Para el desarrollo del primer objetivo del proyecto relacionado con el diagnéstico de la
seguridad vial en la empresa Equipos e Inversiones HL SAS, se realizaron las actividades que se

presentan a continuacion.

4.1.1 Diagnostico General de la empresa. Inicialmente en el proceso evaluativo a nivel
de organizacion, se utilizo la hoja de calculo denominada instrumento de calificacion del “PESV”,
contenida en la resolucion 1231 de 2016 “Por la cual se adopta el documento Guia para la
Evaluacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial” expedida por el Ministerio de
Transporte. Este documento permite a la empresa equipos e inversiones HL SAS revisar si se esta

cumpliendo con todo lo que técnica y normativamente se requiere frente a la seguridad vial.

Este formato en excel fue diligenciado por la responsable del sistema de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa Equipos e Inversiones HL SAS. EI documento esta conformado por 9
pestafias: informacion de la empresa, los 5 pilares (fortalecimiento de la gestion institucional,
comportamiento humano, vehiculos seguros, infraestructural segura, atencion a victimas)
definidas en la resolucién 1565 de 2014), valores agregados, resultados y control de cambios. A
continuacion, se explica la metodologia utilizada para el diligenciamiento de cada de las pestafias

contenidas en el formato en excel.

Inicialmente en la pestafia de informacion de la empresa se registr6: Nombre de la empresa,
NIT, direccion, teléfono, correo electronico, representante legal entre otros (ver Anexo 1). Como

segundo paso se procedi6 a valorar cada uno de los 5 pilares del PESV, para esto cada pilar tenia
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unos parametros definidos de evaluacion y este parametro poseia una calificacion la cual ya viene
establecida en la guia, la suma de los pardmetros en cada pilar daba como resultado 100 puntos

como se observa en la siguiente imagen:

5. ATENCION A VICTIMAS
Evidencias | Responde a
APLICA de su los Valor del | Valor de val OBSERVACI
No.| PARAMETRO - DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL existencia_| requerimient | Parametr [ la oblz:i;o aNES
sl [No | si |[NO| s | NO 0 ||k
Existen protocolos de
5.1.1. PROTOCOLOS atencién a victimas en caso 10,0
. de accidentes de transito.
5.1. ATENCION A VICTIMAS 20,0
DNVULGACION DE Los empleados conocen el
512 PROTOCOLOS procedimiento a seguir en los 10,0
casos en que ocurra un
INFORMACTON Existe registros sobre los
5.2.1. DOCUMENTADADE | 5¢cidentes de transito que ha 13,3
ACCDENTES DE tenido la empresa
TRANSITO
ANALISIS DE Existen variables de analisis
5.2.2. ACCIDENTES DE en los casos de accidentes 13,3
TRANSITO de transito (gravedad,
LECCIONES Se ha hecho divulgacién de
52 INVESTIGACION DE 5.2.3. APRENDIDAS Iecmon_(:.;s apre‘rj\dlda}s c_le los 200 133
““| ACCIDENTES DE TRANSITO accidentes de transito '
FUENTE DE Esta definida la fuente de los
5.2.4. - registros para obtener 13,3
INFORMACION informacién sobre los
PROCEDIMIENTO PARA Esté definido un
5.2.5. LA INVESTIGACION DE procedimiento para la 133
AT. investigacion de accidentes
5286. INDICADORES Se elaboran indicadores de 133
accidentes de transito.
TOTAL 100,0 100,0 0.0

Figura 5. Evaluacion del pilar atencion a victimas

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

Del mismo modo, cada parametro de determinado pilar tiene definido unas variables que
son aquellas de cumplimiento en el plan de seguridad vial para la empresa, las cuales tienen
definida una puntuacion de acuerdo con las resolucion 1231 de 2016. Frente a cada variable se
describe el criterio de aval de la variable el cual se debe tener en cuenta al momento de revisar del
PESV en la organizacion. Las tres siguientes columnas corresponde a los item aplica, evidencia
de su existencia, y responde a los requerimientos, las cuales cada una esta subdividida en dos

columnas que tienen las palabras SI o NO respectivamente como se muestra a continuacion:
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5. ATENCION A VICTIMAS
Evidencias | Responde a

APLICA de su los Valor del | Valor de valor
CRITERIO DE AVAL existencia | requerimient | Parametr la "1 ptenido
0 variable

SI NO Sl NO | SI NO

Existen protocolos de
atencién a victimas en caso X X X 10,0 10,0
de accidentes de transito.
Los empleados conocen el
procedimiento a seguir en los X X X 10,0 10,0
casos en gque ocurra un

20,0

Figura 6. Criterio de aval del pilar atencion a victimas

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

Para obtener el dato de la columna de valor obtenido se debe cumplir el criterio de aval, es
decir, si el criterio de aval aplica, se evidencia su existencia y responde a los requerimientos se
debe poner una x en la columna si de cada uno de estos item. dando como resultado el valor
obtenido que corresponde al valor de la variable. Posteriormente, se suman todos los datos de la
columna de valor obtenido para obtener el valor obtenido final del pilar. Por otra parte, la pestafia
valores agregados se deja de manera independiente debido a que este corresponde a nuevas
acciones que la empresa desee incluir frente al PESV y que no estén contempladas en la resolucion

156 de 2014.

Por ultimo, se encuentra la pestafia de resultados, el cual se obtiene al multiplicar el valor
que se obtuvo en cada uno de los pilares por el valor ponderado asignado. El resultado final fue la
suma del valor final obtenido de cada uno de los pilares. A continuacion, se presentan la tabla con
el resultado general de la evaluacion, el diligenciamiento de cada una de las pestafias se observa

en el documento en excel (ver Anexo 1).
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CODIGO: HL-RE-023
EulmrEURSSMNES HLas INSTRUMENTO DE CALIFICACION PESV FECHA: 19/07/2021
VERSION: 01
ESTRUCTURA DE PONDERACION
VAILOR VALOR
PILAR OBTENIDO | PONDERA |RESULTADO
DO
1 |FORTALECIMIENTO EN LA GESTION INSTITUCIONAL 3 30% 0,8100
2 |COMPORTAMIENTO HUMANO 5,6 30% 1,6800
3 |VEHICULOS SEGUROS 13,3 20% 2,6680
4 |INFRAESTRUCTURA SEGURA 8,2 10% 0,8240
5 |ATENCION A VICTIMAS 20,0 10% 2
6 |VALORES AGREGADOS O INNOVACIONES 0 5% 0
RESULTADO FINAL DEL EJERCICIO 105% 7,9820

Figura 7. Resultado final del diagndstico inicial

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

El resultado final que se obtuvo al realizar el diagndstico fue de un 7,98%, esto quiere decir
que la empresa cumple con un 7,98% y hay una falta de cumplimiento del 92,02%. Ese 7,98% en
cumplimiento se refleja en que estan definidos los servicios que presta la empresa, la poblacion
que hace parte de la empresa, se tiene establecido un modelo de evaluacion para capacitacion, Se
tienen establecidos protocolos y formatos de inspeccion diaria a los vehiculos y los operadores o
conductores diligencian diariamente el formato de chequeo pre operativo. Por otra parte, el 92,02%
de incumplimiento se debe a que se tienen variables que hacen parte de la implementacion del plan
estratégico de seguridad vial, y este no se tiene establecido e implementado en la empresa, debido

a esto no se presentan un alto incumplimiento en los 5 pilares del PESV que son evaluados.

4.1.2 Resultado y analisis de encuesta aplicada al trabajador. Para la identificacion de
los riesgos viales a los cuales estan expuestos los trabajadores, se tomo como referencia el modelo

de encuesta propuesto por la Guia Metodologica para la elaboracion Del Plan Estratégico de
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Seguridad Vial contenida en la Resolucidn 1565 de 2014, la cual se aplico virtualmente a través
de la herramienta de Google Forms (ver Anexo 2). A continuacion, se muestra la tabulacion y

analisis de los resultados obtenidos en la encuesta:

Genero

13 respuestas

@ Masculino
@® Femenino
Genero
Masculino 8
Femenino 5
Total 13

Figura 8. Genero del trabajador

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

En la grafica se puede observar que el 38,5% del total de los trabajadores son mujeres
y el 61,5% son hombres, esto debido a que las actividades que desarrolla la empresa requieren gran

fuerzo fisico y por esto son ejecutadas en su mayoria por el sexo masculino.



50

Edad

13 respuestas

@ Entre 18 a 28 afios
@ Entre 29 a 39 afios
@ Entre 40 a 50 afios

| Edad

Entre 18 a 28 aiios 4

@ 51 o superior Entre 29 a 39 afios 5
Entre 40 a 50 aiios 3

51 o superior 1

Total 13

Figura 9. Edad del trabajador

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

De acuerdo a los datos obtenidos mediante la aplicacion de la encuesta a los trabajadores,
se puede observar que el 38,5% se encuentra entre los 29 a 39 afios de edad, el 30.8% esta en el
rango de los 18 a 28 afos, el 23,1% entre los 40 a 50 afios y finalmente el 7.7% tienen 51 0 mas

anos.

Cargo

13 respuestas

2

Tl 111

Agente sst Coordinador ad... Jefe de taller Oficial de encha... Responsable S... Venta inmueble...
Conductor Director adminis... Oficial Oficial obra blanca Sub gerente gerente

1
0

Figura 10. Cargo que desempeiia

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS



51

Se puede evidenciar que la empresa cuenta con cargos de gran importancia para el Plan
de Estratégico de Seguridad Vial, por sus desplazamientos y tipos de actividades que realizan;
donde se cuenta con cuatro oficiales, un Agente SST, un jefe de taller, un conductor, el responsable
SG-SST, de Venta inmuebles /disefio arquitectonico, director administrativo de obra, gerente y sud

gerente.

1. Grupo de trabajo al que pertenece
13 respuestas

@ Administrativo

Grupo de trabajo al que

@ Asistencial pertenece
) Técnico Administrativo 6
@ Operativo Operativo 5
@ Gerencial W A Asistencial 1
Gerencial 1
Técnico 0
Total 13

Figura 11. Grupo de trabajo al que pertenece

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

En la gréfica se puede evidenciar que el 46.2% de los encuestados pertenecen al area
administrativa, el 38.5% al area operativa, un 7,7% al area asistencial y otro 7,7% se desempefia

en el area de gerencial, por Gltimo, no se evidencia que ningun trabajador forma parte del area

técnica.
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2. Tipo de contrato
13 respuestas

@ Indefinido
@ Definido Tipo de contrato
@ Contratista Definido 4
@ Labor obra Contratista 4
@ Corretaje Indefinido 3
Labor obra 1
Corretaje 1
Total 13

Figura 12. Tipo de contrato

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

Se puede evidenciar en la grafica que el 7,7% de los empleados tiene un contrato corretaje,
el 7,7% labor obra, 23,1% indefinido, 30,8% contratista y 30,8% definido, esto es importante para
estar al tanto de las actividades laborales y tiempo de ejecucion para los empleados, asi lograr un

seguimiento de estos enfocado en la seguridad vial.

3. Experiencia en la conduccién de vehiculos
13 respuestas

4
(30,8 %)
3
2
2 2
(15,4 %) (15,4 %)

! 1 1 1 1 1

(7,7 %) (7,7 %) (7,7 %) (7,7 %) (7,7 %)
0

0 2 3 8 10 1" 25 50

Figura 13. Experiencia en la conduccion de vehiculos

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS
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De los datos obtenidos, se puede evidenciar que cuatro personas no poseen experiencia en
conduccion, una persona tiene 2 afios de experiencia, una persona cuenta con 3 afios de
experiencia, dos personas con 8 afios de experiencia, dos personas 10 afios de experiencia, una
persona con 11 afios de experiencia, otra persona con 25 afios de experiencia y finalmente una

persona tiene 50 afios de experiencia.

4. Accidentes: ;Ha tenido en los ultimos cinco afios algun accidente de transito?

13 respuestas

@ si
® No

Figura 14. Accidente de transito

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

Como se puede observar en el grafico anterior, ninguno de los empleados ha tenido ningin
accidente de transito en los ultimos 5 afios, porque siguen las normas y son cuidadosos al transitar
en las vias, ya sea con un vehiculo de automotor o peatonalmente; por lo cual no se tuvo en cuenta

para este analisis las preguntas de cuantos accidentes han tenido y la descripcion de estos.
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5. Incidentes: ;Ha tenido en los Ultimos cinco anos, algun incidente de transito, produciéndose
dafos materiales, pero no personales?

13 respuestas

®si
® No
Incidente
No 8
Si 5
Total 13

Figura 15. Incidentes de transito

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

Del total de encuestados, la mayoria representada con un 61.5% indica que no han tenido
ningun incidente de transito en los Gltimos cinco afios y un 38,5% sefialan que si han sufrido

incidentes de transito que produjeron dafios materiales mas no personales.

6. ¢Con qué frecuencia realiza desplazamientos en misién?
13 respuestas

® A diario
® Alguna vez a la semana

Desplazamientos en mision

@ Unas o dos veces al mes A diario 6
@ Varias veces al afio Alguna vez a la semana 3
Varias veces al afio 3

Unas o dos veces al mes 1

Total 13

Figura 16. Frecuencia de los desplazamientos en mision

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS
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Se observa en la grafica que el 46,2% de la encuestados hacen desplazamiento en misién a
diario, el 23,1% alguna vez a la semana, otro 23,1% varias veces al afio y un 7,7% una o dos veces

al mes.

7. iConduce su propio vehiculo para estos desplazamientos?

13 respuestas

® si
® No
Conduce su propio vehiculo
para estos desplazamientos
No 8
Si 5
Total 13

Figura 17. Vehiculo en desplazamiento

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

El 61.5% de los trabajadores realizan los desplazamientos en mision en vehiculos de la

empresa y el 38.5% indica que realizan estos desplazamientos en vehiculos propios.

8. Sus desplazamientos en misién son, en general, planificados por

13 respuestas

@ Mi mismo
® Laempresa

Sus desplazamientos en
mision son, en general,

planificados por
La empresa
Mi mismo 6
Total 13

Figura 18. Desplazamientos planificados

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS
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Del total de encuetados, el 53,8% tiene desplazamientos planificados por la empresa debido
a que se realizan movilizaciones de empleados a las obras y materiales a diferentes lugares de
Cucuta y su area metropolitana y el 46,2% indican que los desplazamientos son planeados por

ellos mismos.

9. ;Con cuanto tiempo de antelacion se suelen prever sus misiones?

12 respuestas
4 (33,3 %)

3(25%)

1(8,3 %) 1(8.3 %) 1(8,3 %) 1(8.3 %) 1(8,3 %)

1 dia 1 hora 1 mes 2 horas 3 dfas Horas Una semana

Figura 19. Tiempo de antelacion de las misiones

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

Respecto al tiempo de antelacidn de las actividades laborales se tiene: 4 personas preveen
las actividades con un dia de anticipacion, el 8,3% las planean con una hora, un mes, 2 horas, 3
dias y una semana de anticipacion, el 25% que corresponden a 3 personas las planean horas
anteriores a la realizacion de las mismas y una persona no respondio esta pregunta debido a que

no planea las misiones a realizar.
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10. Medios de desplazamiento que utiliza para los trayectos casa - trabajo.

13 respuestas

A pie |0 (0 %)
Automotor 4 (30,8 %)
En bicicleta 1(7,7 %)
Transporte publico 6 (46,2 %)
Moto o ciclomotor 4 (30,8 %)

Transporte colectivo de empresa 1(7,7 %)

Figura 20. Medios de transporte casa- trabajo

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

Se puede evidenciar que el medio de transporte mas utilizado por los encuestados es el
transporte publico, seguido de motor o ciclomotor y automotor, y finalmente se encuentra el uso

de bicicleta y de transporte colectivo de empresa.

11. Numero de km diarios entre su lugar de trabajo y su domicilio

13 respuestas

3/(23,11%)
2(15,4 %) 2(15,4 %)

1 1 1 1 1 1
(7,7 %) (7,7 %) (7,7 %) (7,7 %) (7,7 %) (7,7 %)

1.2 5 8.4 10 12 15 16.0 25 30

Figura 21. Kilémetros recorridos trabajo-domicilio

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS



58

De la grafica anterior, se puede evidenciar que 3 trabajadores recorren 10 kilémetros del
lugar de trabajo a su domicilio, 2 trabajadores indican que recorren 5 km, de la misma forma 2
trabajadores indican que recorren 12 km, ademas 1 encuestado indica que transita 1,2 km, y 4

persona sefiala que recorren 15,16, 25 y 30 kildbmetros respectivamente.

12. Tiempo medio diario que utilizo para desplazarme entre su lugar de trabajo y su domicilio

13 respuestas

5 (38,5 %) 5 (38,5 %)

1 (7,7 %) 1(7,7 %) 1(7,7 %)

0.67 1 1.5 2 35

Figura 22. Tiempo de desplazamiento trabajo-domicilio

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

En la gréfica se puede observar que la mayoria de los trabajadores utilizan un tiempo diario
de aproximadamente una o dos horas para desplazarse entre su lugar de trabajo y su domicilio (ida
y vuelta) y tres personas indican que gastan un tiempo de 0.67 horas, 1.5 horas y 3.5 horas para

realizar este recorrido.
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13 respuestas

Estado de la infraestructura / via

14. Principales factores de riesgo con los que se cuenta (tanto en los trayectos ida - vuelta
del domicilio al trabajo, como en los desplazamientos en mision)

12 (92,3 %)
Su vehiculo 3(23.1 %)
Climatologia
Su propia conduccidn 2 (15,4 %)
Otros conductores 1(7.7 %)
0,0 2,5 10,0 12,5

Figura 23. Factores de riesgos en desplazamientos

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

En la grafica se puede observar que el principal factor de riesgo a los que se encuentran

expuestos los trabajadores en sus desplazamientos es el estado de infraestructura/via,

seguidamente estéa el factor de climatologia y por ultimo se tiene su vehiculo, su propia conduccion

y otros conductores.

15. Causas que motivan el riesgo (indigque todos los que considere adecuados, en su caso)

13 respuestas

Intensidad del trafico
Condiciones climatologicas

Tipo de vehiculo o sus caracter...
Organizacion del trabajo (agen...
Su propia conduccion

Su estado psicofisico (cansanc...
Otros conductores

Estado de la infraestructura / Via

Falta de informacién o formaci...

0,0

Figura 24. Causas del riesgo

0(0 %)
0 (0 %)
0 (0 %)

0 (0 %)

25

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS
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Los encuestados indican que dentro de las diferentes las principales causas que motivan el
riesgo se encuentran: el estado de la infraestructura/via, intensidad del tréfico, condiciones

climatoldgicas, otros conductores y el tipo de vehiculo o sus caracteristicas.

16. Concrete el riesgo que percibe

Esta pregunta se realizé de forma abierta, de la cual podemos concluir que en gran medida
el riesgo que perciben los empleados en sus desplazamientos es por el mal estado de las vias,
seguido del entorno que estamos expuestos por las imprudencias de otros conductores e

inseguridad de la ciudad.

17. Sus propuestas para reducir el riesgo de accidente

Esta pregunta se realiz6 de forma abierta, dentro de las alternativas que proponen los
trabajadores para reducir el riesgo de accidente, se muestra con mayor reiteracion las siguientes:
mayor sefializacion (sefiales de transito), disminuir los niveles de velocidad, capacitacion al

personal en temas relacionados con seguridad vial y finalmente el mejoramiento de las vias.
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18 Posee Licencia de Conduccion

13 respuestas

Posee Licencia de Conduccion

Si 8
No 5
Total 13

Figura 25. Licencia de conduccion

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

Se evidencia que el 38,5% de los empleados no cuentan con licencia de conduccion vy el

61,5% si, ya sea de carro, moto o ambas.

1. Categoria de la licencia de conduccion
8 respuestas

Motos A2 —7 (87,5 %)
Auto Particular 32 B1 —5 (62,5 %)
Auto Publica 42 C1 —1 (12,5 %)
Autobus Particular 52 B2 [0 (0 %)
Autobus Particular 52 C2 -0 (0 %)
Magquina Pesada Particular 62 B |0 (0 %)

Maquina Pesada Publica 62 C3 |0 (0 %)

0 2 4 6 8

Figura 26. Categoria de la licencia de conduccion

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS
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De la gréfica anterior se puede concluir, que la mayoria de los trabajadores poseen licencia
de moto A2y de Auto particular B1, y 1 persona posee licencia de auto publico C1. De forma mas
especifica se puede indicar que 4 encuestados poseen licencia para moto y carro, 3 personas poseen

licencia solo para moto y 1 persona tiene licencia para auto publico y particular.

De manera general se puede concluir que la empresa Equipos e Inversiones HL S.A.S no
presentan antecedentes de accidentes viales en los Ultimos 5 afios, esto en gran parte se debe a la
experiencia y responsabilidad en conduccion que poseen la mayoria de los trabajadores. Por otra
parte, a pesar de no haber sufrido accidentes si se han presentado un alto nimero de incidentes de
transito representado con un 61,5%, los cuales han dejado dafios materiales, pero no se han
afectado a las personas, una de las mayores causas de los incidentes viales es el mal estado de las

vias y la falta de sefalizacion.

4.2 Conformacion del equipo de trabajo

Para el desarrollo del segundo objetivo relacionado con la conformacion del equipo de

trabajo se realizaron las siguientes actividades:
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4.2.1 Comité de Seguridad Vial. Inicialmente se reunieron en las instalaciones de
Equipos E Inversiones HL S.A.S, los siguientes miembros de la empresa: Gerente, coordinadora
administrativa, encargada del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST),
agente de Seguridad y Salud en el trabajo (SST), conductor, directora administrativa de obra, jefe
de taller y la directora de ventas, con el objetivo de socializar la estructura del plan estratégico de
seguridad vial (PESV). En esta se explica sobre la conformacidn de un equipo de trabajo definido

por la alta direccidn, el cual debe formalizarse mediante la creacion del comité de seguridad vial.

El comité de seguridad vial se creo el dia 14 de septiembre del 2021 mediante acta (ver
Anexo 3), en la cual se definid: el objetivo del comité, la periodicidad de las reuniones, los

representantes del comité de seguridad vial y las funciones por cargo.

Tabla 5. Comité de Seguridad Vial

NOMBRE CARGO CARGO PESV
Fortalecimiento de la gestion
Olga Cogollos Responsable del SG-SST
institucional
Yamiletlz Quintero Coordinadora administrativa Comportamiento humano
Isaac Pulgarin Conductor Vehiculos seguros
Maria Fernanda Pefiaranda Director(a) Adtva. de obra Infraestructural segura
Patricia Navarro Agente SST Atencién a victimas
NOMBRE CARGO CARGO PESV
Isaac Pulgarin Conductor Responsable — presidente
Patricia Agente .
NaVarro SST Suplente —secretaria

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS
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El comité se reunira trimestralmente en horario laboral y sesionara con la mitad mas uno
de sus integrantes y de manera extraordinaria en caso de presentarse accidentes o incidentes de

transito o problemas asociados con la seguridad vial.

4.2.2. Responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial. La Alta direccion
comprometida con el disefio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial en la
empresa, mediante acta (ver Anexo 4) ha designado a la profesional Olga Cecilia Cogollos
Pedraza, como la responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial, la cual sera la encargada del

disefio, desarrollo, implementacion y seguimiento del mismo.

4.2.3 Politica de Seguridad Vial. Equipos e Inversiones HL S.A.S. consciente de la
importancia de la seguridad durante las operaciones de transporte, establece la necesidad de
gestionar una operacion segura mediante la construccion de los pilares (fortalecimiento
institucional, comportamiento humano, vehiculo seguro, infraestructura segura y atencion a
victimas) en el que procura generar acciones que aporten al cumplimiento de los lineamientos de
la ley 1503 de 2011, para ello la alta direccion, trabajadores y partes interesadas, se comprometen
con el disefio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV y las actividades

que en él se asocian para su debido desarrollo (ver Anexo 5).

Para cumplir este proposito, la empresa Equipos e Inversiones HL S.A.S se compromete a

desarrollar las siguientes acciones:
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e Concientizar a los trabajadores, a través de capacitaciones que estén orientadas a la
prevencion de accidentes de transito, respeto de las normas y sefiales de transito tanto para

peatones, pasajeros y conductores.

e Disefiar un programa de mantenimiento y realizar los mantenimientos preventivos y
correctivos de los vehiculos de la empresa, con el objeto de mantener un desempefio 6ptimo y

seguro.

e Desarrollar acciones preventivas de inspeccién a vehiculos y rutas de transito

vehicular.

4.2.3.1 Divulgacién de la politica de seguridad vial. La politica de seguridad vial fue
socializada en una reunién convocada por la profesional encargado del sistema de seguridad y
salud en el trabajo en las instalaciones de la empresa, adicionalmente se esta politica se divulgara

en el proceso de induccidn en la empresa.

Figura 27. Divulgacion de la Politica de Seguridad Vial

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS
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Figura 28. Lista de asistencia de divulgacion de la politica en seguridad vial

Fuente. Equipos e Inversiones HL SAS

4.3 Implementacion de acciones para cada uno de los pilares

Para el desarrollo del tercer objetivo relacionado con la implementacion de acciones para
cada uno de los pilares (Fortalecimiento institucional, comportamiento humano, vehiculos seguros,

infraestructura segura y atencién a victimas) se efectuaron las actividades que se presentan a

continuacion.

4.3.1 Fortalecimiento Institucional.
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4.3.1.1 Descripcion de la Organizacion.

EQUIPOS
E INVERSIONES HLs1s

Figura 29. Logo Equipos E Inversiones HL SAS

Fuente: Empresa Equipos e Inversiones HL SAS

La empresa Equipos e Inversiones HL SAS con NIT 9005953263 se encuentra ubicado en
la Calle 1B numero 6-87, barrio la union en la ciudad de Culcuta departamento de Norte de
Santander. Esta empresa fue constituida como una sociedad por acciones simplificada y su
actividad principal es el alquiler de equipos para la construccion y la construccién de otras obras

de ingenieria civil.

4.3.1.2 Caracteristicas de la empresa.

Tabla 6. Caracteristicas de la empresa

Tamafio de la empresa Mediana
Segmento al que pertenece Comercial
Tipos de vehiculos utilizados para los 1 camiones propia de la empresa
desplazamientos 1 camioneta propiedad del trabajador
2 motocicletas propiedades de los

trabajadores
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Cantidad de empleados directos

Medio de contratacion de conductores
Clasificacion del personal segun su rol
dentro de la empresa

Rol del personal dentro de la via

Tipo de desplazamiento en mision (internos
y externos) de sus empleados y contratistas
Tipos de desplazamiento In itinere (desde su
casa hacia el trabajo y viceversa) de sus
empleados y contratistas

Relacion de sus actividades con el riesgo vial

13 empleados
Contrato a término fijo
Administrativo y operativo

Conductor y pasajero
Motocicleta y Carro
Motocicleta,

Transporte publico,

Automovil

Los empleados de la empresa Equipos E
Inversiones HL SAS, diariamente estan
expuestos a factores de riesgo en seguridad
vial, debido al desplazamiento que realizan
por las diferentes vias de la ciudad de
Culcuta y su area metropolitana en funcion
del

laborales, transitan frecuentemente por las

cumplimiento de sus actividades

diferentes vias de la ciudad de Clcuta 'y su

area metropolitana.

Fuente: Autor

Actualmente la empresa tiene una némina de 13 (trece) empleados ubicados en el area

administrativa y operativa dentro de la entidad como se muestra a continuacion:
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Tabla 7. Personal de la empresa

CARGO NUMERO DE PERSONAS

AREA ADMINISTRATIVA

Gerente 1
Subgerente 1
Coordinador administrativo 1
Coordinador(a) administrativo de obra 1

AREA OPERATIVA

Jefe de taller 1
Conductor 1
Agente SST 1
Trabajadores de obra 4
PERSONAL OPS
(Orden de Prestacion de servicios)
Director(a) de ventas 1
Responsable del SG-SST 1
NUMERO TOTAL DE EMPLEADOS 13

Fuente: Autor

Por otra parte, para realizar el transporte de maquinaria y materiales de construccion, se
utiliza una camioneta la cual es propiedad de la empresa, este vehiculo se desplaza a cualquier
lugar de Culcuta y su area metropolitana y el encargado de conducir la camioneta es un trabajador
propio de la empresa. Del mismo modo, los colaboradores de la empresa utilizan los vehiculos

propios para desplazarse en cumplimiento de las actividades laborales.



70

Tabla 8. Vehiculos utilizados para desplazamientos

VEHICULOS
TIPO CANTIDAD
Camioneta 2
Motocicleta 2

Fuente: Autor

Tabla 9. Caracteristicas de los Vehiculos

CARACTERISTICAS DE LOS VEHICULOS

TIPO PLACA MARCA MODELO ANO VIN
Camioneta  SXR380 NISSAN  D22/NP300 2012 3N6DD25T52ZK882581
Camioneta RCZ331 KIA CERATO 2011 KNAFWA411AB5859311
Motocicleta AWK99A SUZUKI  BEST-125 2005  9FSBF44P35C101578

Motocicleta MYG58D BAJAJ DISCOVER 110 2016 9FLA57AZ3GDM22793

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

Figura 30. vehiculos utilizados en desplazamientos

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS
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4.3.2 Comportamiento humano.

4.3.2.1 Procedimiento de seleccion de conductores. La empresa Equipos e Inversiones HL
S.A.S establecio un procedimiento documentado (ver Anexo 6) para la contratacion de personal
idoneo en conduccidn, de acuerdo con el tipo de vehiculos que se requiera, iniciando desde la

necesidad del cargo, hasta la contratacion.

DE CONDUCTORES FECHA: 27/05/2022
VERSION: 01

CODIGO: HL-PR-009
m Eqros PROCEDIMIENTO DE SELECCION
E INVERSIONES HLss

Inicio

v

Solicitud de personal

v

Abrir convocatoria en medios y
recepcion de hoja de vida

Preseleccion —» No —p|  Archivo

i
+

Seleccion de hoja de vida
por el gerente

v

Entrevista L 1wy Archivo
Si

v

Examenes Médicos

v

Pruebas de conduccion

v

| Contratacion

|

Fin

Figura 31. Procedimiento de seleccion de conductores

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS
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4.3.2.2 Perfil de cargos. La empresa Equipos E Inversiones HL SAS establece las

condiciones que debe cumplir un candidato que aspire al cargo de conductor dentro de la empresa

(ver Anexo 7)

O =--

CODIGO: HL-FO-004

PERFIL DE CARGOS FECHA: 19/03/2019

VERSION: 01

PERFIL DEL CARGO CONDUCTOR

IDENTIFICACION
Nombre Del Cargo Conductor
Area Operativa
Personal a Cargo Ninguno
Jefe Inmediato Gerente

OBJETIVO DEL CARGO

Ejecutar las labores de conduccidén de vehiculos automotores, con el fin de movilizar personas,
materiales v equipos, conforme a las normas y procedimientos vigentes

REQUISITOS

EDUCACION

Titulo de Bachiller

EDAD

Entre 20 v 60 afios.

FORMACION

® & 8 8 ® 00

Normas v sefiales de transito

Conocimiento basico de mecanica automotriz
Conocimientos practicos v tedricos de conduccion
Conocimiento de la geografia de la region

Codigo Nacional de Transito

Manejo defensivo

Inspeccion vehicular

Atencion de emergencias en carretera.

Figura 32. Perfil del cargo

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

4.3.2.3 Pruebas de Ingreso y preventivas.

4.3.2.3.1 Examenes médicos ocupacionales de Ingresd, periddicos y egreso. La empresa

Equipos e Inversiones HL SAS, realiza los exdmenes médicos ocupacionales de acuerdo a lo

establecido en la resolucion 2346 de 2007 por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
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ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales; y la Resolucion
1918 de 2009. Estas pruebas son realizadas en la IPS MEDCARE DE COLOMBIA SAS la cual
brinda los servicios de examenes laborales como: Ingresos, egresos y periddicos, médicos
ocupacionales, audiometria laboral, visiometria laboral, prueba psicotécnica, prueba
psicosensomeétricos, laboratorios Entre otros. Se adjunta documentos de licencia de prestacion de

servicios en seguridad y salud en el trabajo (ver Anexo 8).

Tabla 10. Informacion IPS exdmenes médicos ocupacionales

Nombre IPS MEDCARE DE COLOMBIA SAS
NIT 900.257.281-1

Direccion Avenida 2E # 5-23 La Ceiba

Ciudad Culcuta

Departamento Norte de Santander

Teléfono 5777177 - 3133199873

Licencia de prestacion de
servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Resolucion 4611 del 9 de noviembre de
2017

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

4.3.2.3.2 Examenes Psicosensométricos. La empresa realiza los examenes
psicosensomeétricos durante el proceso de seleccion y evaluacion de los conductores, los cuales
son realizados por la IPS SSOAR en convenio con el CRC MEDICARE SAS de los cuales se
adjunta Resolucion del Ministerio de Transporte, certificacion de cumplimiento de las condiciones
de habilitacion por parte del Ministerio de la Salud y la Proteccion Social, Certificacion de
convenio y acreditacion del Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC),
certificado de prestacion de servicios y certificado de exdmenes realizado al conductor de la

empresa (ver Anexo 9,10, 11,12 y 13).
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Tabla 11. Informacion IPS exdmenes psicosensométricos

Nombre CRC MEDICAR SAS

NIT 900.707.242-6

Direccion Calle 16N No 5-74 Benjamin Herrera
Ciudad Cdcuta

Departamento Norte de Santander

Teléfono 5790033- 3188648326

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

4.3.2.4 Capacitaciones en Seguridad Vial. La empresa Equipos E Inversiones HL SAS,
con el objetivo de disminuir las brechas en cuanto a las necesidades de capacitacion identificadas
en el diagnostico de la empresa, ha establecido en el plan anual de trabajo temas de capacitacion
en Seguridad Vial, en el que se evidencien los contenidos por tema a desarrollar (ver Anexo 14).
La ejecucion del programa de capacitacion estara a cargo del agente de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Tabla 12. Capacitaciones en seguridad vial

TEMA RESPONSABLE

Capacitacion Normatividad PESV Responsable SG-SST / Agentes
SST

Capacitacion en los diferentes roles del Responsable SG-SST / Agentes
factor humano SST

Capacitacion Cémo actuar frente Responsable SG-SST / Agentes
accidentes de transito SST

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS
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4.3.2.5 Control de Documentacién de Conductores. La empresa desarroll6 un documento
en el cual se registra y controla la informacién de cada uno de los conductores vinculados, de
acuerdo a la informacion solicitada en la Resolucion 1565 de 2014, en el formato de la lista de
chequeo de documentacion (ver Anexo 15) que se realiza en Equipos E Inversiones HL SAS en el

cual se incluyen los siguientes aspectos:

e Nombres y Apellidos / Numero de identificacion /Edad.

e Grupo de trabajo al que pertenece / Tipo de contrato.

e Afios de experiencia en la conduccion.

e Inscripcion ante el RUNT.

e Tipo de licencia de conduccién y vigencia.

e Tipo de vehiculo que conduce.

e Reporte de comparendos e histdrico de los mismos.

e Control de ingreso de conductores con deudas de comparendos.

e Reporte de incidentes y accidentes- fecha, lugar, area rural/urbana.

4.3.2.6 Procedimiento en caso de comparendos. La empresa de manera mensual, realizara
la verificacion de infracciones de transito por parte de los conductores, por medio de las paginas
del SIMIT y RUNT. Cuando un conductor presenta comparendo se le dara un plazo de un mes

para el pago del mismo y debe presentar el soporte de pago a la empresa. (ver Anexo 16).
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E?JIPI]S
E INVERSIONES HLsss

PROCEDIMIENTO EN CASO DE
COMPARENDOS

CODIGO: HL-PR-010

FECHA: 27/05/2022

VERSION: 01

Inicio

l

Revision mensual de
comparendos

Existencia de
comparendos

Si

l

MNotificacion escrita al
conductor

|

Presentacion de soportes de
pago

L J

Verificacion de pago

}

Fin

Figura 33. Procedimiento en caso de comparendos

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

Termina el proceso
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4.3.2.7 Politicas de Regulacion de la empresa. En apoyo al plan estratégico de seguridad
vial, Equipos e Inversiones HL SAS adopta las siguientes politicas hacia el conductor y ocupantes

del vehiculo.

4.3.2.7.1 Politica de prevencién del consumo de tabaco, alcohol y drogas. La empresa
Equipos E Inversiones HL SAS ha definido y establecido una politica de prevencion de consumo
de alcohol, tabaco y drogas (ver Anexo 17), esto con el fin de promover, prevenir y fomentar el

bienestar de los trabajadores, clientes y partes interesadas.

POLITICA DE PREVENCION DE | COPTGO: HL-PO-003
S s e | CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y | FECHA: 26/02/2021

DROGAS VERSION: 03

San José de Cuicuta, 26 de febrero de 2021

La empresa Equipos e Inversiones HL S.A.S ha definido y establecido una politica de
prevencion de consumo de alcohol, tabaco y drogas, esto con el fin de promover, prevenir y
fomentar el bienestar de nuestros trabajadores, clientes y partes interesadas que visitan nuestras
instalaciones fisicas de la empresa, ya que esto genera impactos negativos en el ambiente de
trabajo, en las instalaciones de la empresa y en las personas en su seguridad y condiciones de
trabajo. Por lo anterior, con el 4nimo en el mejoramiento del desempefio laboral y el fomento de
los habitos y estilos de vida saludable, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucidn 1075 de
marzo 24 de 1992 y la resolucion 4225 de mayo 29 de 1992, resolucion 2646 de 2008, se definen
las siguientes directrices:

* Se prohibe al personal presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o
tareas bajo el efecto de sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas o
energizantes u ofras que afecten el funcionamiento adecuado del desempefio laboral.

Figura 34. Politica de prevencion de consumo de tabaco, alcohol y drogas

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

4.3.2.7.2 Procedimiento para pruebas de alcoholimetria. La empresa Equipos e
Inversiones HL SAS realizara pruebas de alcoholemia a los trabajadores, con el fin de conocer si

se encuentran bajo los efectos del alcohol. Este proceso se realizara por medio del alcoholimetro



78

en donde si resulta positivo se suspendera al trabajador durante ese dia laboral, evitando la

ocurrencia de un accidente o incidente laboral (ver Anexo 18).

CODIGO: HL-PR-011

ques PROCEDIMIENTO PARA PRUEBAS =
m EMERS s DE ALCOHOLIMETRIA FECHASETVE022

VERSION: 01

Inicio

'

Verificacion de dispositivos v
elementos necesarios para la prueba

:

Explicacion al personal sobre la
prueba

|

Realizacion de la prueba de
alcoholemia

|

Interpretar resultados e informar
resultados de la prueba al
funcionario

Termina el

Resultado
procedimiento

positivo

Si

v

Confirmacidn de resultado
con segunda prueba

v

Suspension del trabajador

+

Inicio de proceso
disciplinario

}

Fin

Figura 35. Procedimiento para pruebas de alcoholimetria.

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS
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4.3.2.7.3 Regulacion de horas de conduccion y descanso. Teniendo en cuenta la
caracteristica de prestacion del servicio de conduccién en Equipos e Inversiones HL S.A.S. a sus
clientes, la cual presenta una flexibilidad de horario que varia segun su necesidad y no superan el
méaximo de horas permitidas en la conduccién del vehiculo todo empleado y/o contratista que sea
conductor de vehiculo automotor y no automotor de la empresa Equipos e Inversiones HL S.A.S.,

debera tener en cuenta:

Los desplazamientos en mision deben realizarse dentro de la jornada laboral del

trabajador.

o Lostrabajadores no pueden exceder el limite de 8 horas continuas diarias de conduccion
en mision

o Deben tener un periodo de descanso minimo de 1 hora diaria para almuerzo.

o Cuando se tenga 3 horas de conduccidn continua, debera parar y hacer una pausa activa

de estiramiento y consumir algo de liquidos hidratantes por 15 minutos, lo anterior

pensando en el bienestar fisico/mental del conductor y los demas usuarios de la via

La politica de regulacion de horas de conduccién y descanso se puede evidenciar en (ver

Anexo 19).

4.3.2.7.4 Politica de regulacion de velocidad. Sin excepcion todos los trabajadores que
realicen actividades de conduccion para la empresa Equipos E Inversiones HL S.A.S, deben
respetar y cumplir los limites de velocidad de vehiculos establecidos en la Resolucién 1384 de

2010 expedida por el Ministerio de Transporte.
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o Limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales: En ningln caso podra

sobrepasar los (80) kilometros por hora.

o El limite de velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte
escolar, serd de sesenta (60) kildbmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en

zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildémetros por hora.

CODIGO: HL-PO-009
FECHA: 15/02/2022
VERSION: 01

E?UIPUS POLITICA DE REGULACION
EINVERSIONES HLse DE LA VELOCIDAD

San José de Cucuta, 20 de marzo de 2022

Sin excepcion todos los trabajadores y/o contratistas que realicen actividades de conduccion para
la empresa Equipos E Inversiones HL S.A.S. deben respetar y cumplir los limites de velocidad de
vehiculos establecidos en la Resolucion 1384 de 2010 expedida por el Ministerio de Transporte,
de la siguiente manera:

Limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales: En las vias urbanas las velocidades
maximas y minimas para vehiculos de servicio piblico o particular serd deterininada y
debidamente sefializada por ia autoridad de Transito compeienie en ei disirito 0 municipio
respectivo. En ningtin caso podra sobrepasar los (80) kilometros por hora.

Figura 36. Politica de regulacion de la velocidad

Fuente. Equipos e inversiones HL SAS

La politica de regulacion de velocidad se puede evidenciar en (ver Anexo 20)

4.3.2.7.5 Politica de uso de teléfonos celulares/dispositivos electronicos. La empresa
Equipos e Inversiones HL SAS ha definido y establecido una politica con respecto al uso de
teléfonos celulares y/o dispositivos electronicos durante la jornada laboral. No se permitira el uso
del teléfono celular y/o dispositivos electronicos, habrd una flexibilidad solo para casos de

emergencias personales (ver anexo 21).
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POLITICA USO DE TELEFONOs | COPIGO: HL-PO-004
S CELULARES/DISPOSITIVOS FECHA: 26/02/2021

ELECTRONICOS VERSION: 03

San José de Cuicuta, 26 de febrero de 2021

La empresa Equipos e Inversiones HL S.A.S ha definido y establecido una politica con respecto
al uso de teléfonos celulares y/o dispositivos electronicos durante la jornada laboral, esto con el fin
de promover, prevenir y fomentar el bienestar de nuestros colaboradores, clientes y partes
interesadas que visitan nuestras instalaciones fisicas de la empresa, ya que esto genera impactos
negativos en ¢l ambiente de trabajo, riesgos a la productividad y en la seguridad de las personas.

Figura 37. Politica uso de teléfono celulares/dispositivos electronicos

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

4.3.2.7.6 Uso del cinturdn de seguridad. Equipos e Inversiones HL S.A.S, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 8.1.5 de la Resolucion 1565 de 2014, el Articulo 82 del Codigo Nacional
de Trénsito Ley 769 del 2002 y bajo los lineamientos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo y el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), promueve y determina el
obligatorio uso del cinturdn de seguridad a todo empleado y/o conductor y pasajeros del vehiculo

durante los trayectos en mision, y hasta tanto el motor del vehiculo este totalmente apagado.

La politica de uso de cinturon de seguridad se puede evidenciar en (ver Anexo 22)
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CODIGO: HL-PO-010

EQUIPDS POLITICA USO DEL
EVERSIONES Hlss | CINTURON DE SEGURIDAD FECHA: 15/02/2022

VERSION: 01

San José¢ de Cucuta, 20 de marzo de 2022

Equipos e Inversiones HL S.A.S, de acuerdo a lo establecido en el numeral 8.1.5 de la Resolucién
1‘565 dg 2014, el Articulo 82 del Cddigo Nacional de Transito Ley 769 del 2002 v bajo los
llllcan-ucntos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo y el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV), promueve y determina el obligatorio uso del cinturén de seguridad a todo
empleado y/o conductor y pasajeros del vehiculo durante los trayectos en mision, y hasta tanto ¢l
motor del vehiculo este totalmente apagado. siempre que se movilice en un vehiculo por corto que
sea el trayecto en todas las vias del territorio nacional, incluyendo las urbanas, rurales y las vias
internas de ios conjuntos cerrados y obras, inciuyendo ias de ia empresa, con ei fin de minimizar
el impacto en un evento donde se vea afectada la integridad fisica de la persona.

Figura 38. Politica uso de cinturon de seguridad

Fuente: Equipos e Inversiones HL SAS

4.3.2.7.7 Elementos de Proteccidn Personal. La empresa Equipos e Inversiones HL SAS,
tiene establecido dentro de la matriz de elementos de proteccién personal (ver Anexo 23), los
elementos de seguridad pasivos que requiere los conductores tanto de automoviles como de
motocicletas. Los cuales deben ser portados de manera correcta y sera responsabilidad de los
trabajadores darles el cuidado y uso debido. Adicionalmente, la verificacion de los elementos de
seguridad activa como cinturon de seguridad, carroceria, neumaticos, sistema de frenos,

iluminacion entre otros se realizara en la revisién técnico mecanica.

Tabla 13. Elementos de proteccion personal conductores de automovil

PARTE DEL CUERPO DESCRIPCION IMAGEN
QUE PROTEGE
Casco tipo Il clase E con sello de calidad -
Proteccién para la Norma ANSI Z89.1 Con barbuquejo de

cabeza cuatro puntos de anclaje al casco



Proteccion visual

Proteccion auditiva

Proteccion facial

Proteccidn respiratoria

Proteccién corporal

Proteccion para manos
y brazos

Proteccién para los pies

Monja - capuchén

Lentes de seguridad in out regulados por el
estandar Americano ANSI Z87.1-2003

Protector auditivo de insercion Probados de
acuerdo a las especificaciones ANSI S3.19-
1974

N/A

Respirador desechable

Pantalon Largo en Jean
Camisa manga larga

Pantalon y chaqueta de impermeable

Guantes de nitrilo verdes

Guantes de vaqueta tipo ingeniero, con
refuerzo NTC 2190

calzado Antideslizante con proteccion
puntera

Botas de nitrilo con puntera

Fuente. Equipos e Inversiones HL SAS

Tabla 14. Elementos de proteccion personal conductores de motocicleta
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PARTE DEL CUERPO DESCRIPCION

QUE PROTEGE

IMAGEN

Proteccién para la cabeza

Casco NTC 4533 de 2017
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Proteccion visual N/A N/A
Proteccién auditiva N/A N/A
Proteccion facial N/A N/A
Proteccion respiratoria Respirador desechable =

Proteccién corporal Canilleras, coderas

Proteccién para manos y

Guantes con protector de nudillos
brazos

calzado Antideslizante con

Proteccion para los pies -
proteccion puntera

Fuente. Equipos e Inversiones HL SAS

4.3.3 Vehiculos Seguros.

4.3.3.1 Hoja de vida vehicular. Se elaboro una ficha para el registro de toda la informacion
relacionada con los vehiculos de la empresa para los desplazamientos en misién, esta base de datos

se estard actualizando peridédicamente (ver Anexo 24).

En la ficha se incluyen los siguientes datos:
- Datos del conductor

- Datos del propietario

- Placas del vehiculo

- Numero VIN

- NuUmero de motor



- Especificaciones técnicas del vehiculo

- Datos de la empresa afiliada

- SOAT - Fecha de vigencia

- Seguros — Fechas de vigencia

- Revision Técnico Mecénica

- Registro de mantenimientos realizados

- Reporte de comparendos

- Reporte de incidentes — fecha, lugar, area rural/urbana.

- Reporte de accidentes — fecha, lugar, area rural/urbana.

CODIGO: HL-FO-073
0 Emws Bz HOJA DE VIDA VEHICULAR FECHA: 17/05/2022
VERSION: 01

DATOS DEL CONDUCTOR FOTO
Nombre v Apellidos Identificacion
Correo Teléfono
Licencia N° Pechg d_e

vencimiento

DATOQS DEL PROPIETARIO FOTO
Nombre v Apellidos Identificacidon
Correo Teléfono
Empresa Afiliada

DATOS DEL VEHICULO FOTO

Numero VIN | | Placa

Figura 39. Hoja de vida vehicular

Fuente. Equipos e Inversiones HL SAS
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4.3.3.2 Plan de Mantenimiento Preventivo. Con la finalidad de mantener en éptimas
condiciones el estado de los vehiculos utilizados en las actividades de la empresa, se cred un
formato en el cual la empresa registrara el desarrollo del plan de mantenimiento preventivo para
el cual se tendré en cuenta aspectos como: sistemas de seguridad activa y pasiva, especificaciones
técnicas de los vehiculos, kilometraje entre otros. (ver Anexo 25). Adicionalmente, este debe ser

alimentado con los datos definidos en las fichas técnicas de los vehiculos.

CODIGO: HL-FO-

074
EqUIPﬂS PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO VEHICULAR | FECHA: 17/05/2022
E INVERSIONES HLs:s : 1705
VERSION: 01

OBJETIVO. Realizar un control programado las rutinas periddicas de mantemimiento preventivo, cada 5000 km_ buscando
mantener los medios de transporte de la empresa Equipos e Inversiones HL SAS en ptimas condiciones de funcionamiento.

Actividad de
Mantenimiento/Vehiculo

MOTOR
Aceite Motor

Inspeccion kilometros

EM: | KM: | KM: | KM: | KM: | KM: | KM: | KM: | KM: | KM: KM: KM:

Figura 40. Plan de mantenimiento preventivo vehicular

Fuente. Equipos e Inversiones HL SAS

4.3.3.3 Procedimientos de inspeccion diaria de los vehiculos. La empresa tiene establecida
una lista de chequeo preoperacional con el objetivo de verificar el estado de los elementos de
seguridad tanto activos como pasivos de vehiculos y motocicletas antes de su operacion. (ver
Anexo 26 y 27). Las actividades de inspeccion se integraron al programa de inspecciones del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, asi mismo la inspeccidn debe ser realizada
por el conductor y estas inspeccion seran extensivas a los vehiculos en mision en el sistema se

seguridad y salud en el trabajo.
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CODIGO: HL-FO-072
EQUPDS LISTA DE CHEQUEO VEHICULAR FECHA: 10/05/2022
E INVERSIONES HLsss o ’ i St
VERSION: 03
CAMIONETA
NOMBRE DEL CONDUCTOR CEDULA
PLACA Km Inicial | Km Final

Figura 41. Lista de chequeo vehicular-camioneta

Fuente. Equipos e Inversiones HL SAS

CODIGO: HL-FO-072
EQUIPOS LISTA DE CHEQUEO VEHICULAR FECHA: 10/05/2022
E INVERSIONES HLss
VERSION: 03
MOTOCICLETA
NOMBRE DEL CONDUCTOR ‘ CEDULA ‘
PLACA | Km Inicial ‘ Km Final
I T

Figura 42. Lista de chequeo vehicular — motocicletas

Fuente. Equipos e Inversiones HL SAS

4.3.4 Infraestructura Segura.

4.3.4.1 Rutas externas. La empresa Equipos e Inversiones HL SAS no utiliza para sus
desplazamientos rutas internas, pero si requieren del desplazamiento en rutas externas en Cucuta
y su area metropolitana, es por esto que se realiz6 un estudio y revision de rutas, con el fin de poder
identificar aquellos puntos criticos y establecer medidas de prevencion y control de los mismos,
como son capacitar a los conductores en seguridad vial, hacer buen uso de las sefiales y normas

de transito, implementar buenas practicas y conductas de movilidad entre otros.
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4.3.4.2 Politica de administracion de rutas. De acuerdo a lo anterior, cabe aclara que el
transito o desplazamientos de los colaboradores de la empresa, se basa en la demanda del servicio,
por lo que no se desarrollan planes de ruta debido a su diversidad, sin embargo, se informara a los
conductores de los puntos criticos en las vias de Cucuta y su area metropolitana. Las cuales se
establecieron por conocimiento previo de los conductores como también por el seguimiento que

se realiza a los boletines de trafico.

En el caso de la camioneta que es propiedad de la empresa inicia y termina la jornada desde
las instalaciones de la empresa. En la politica de horas de conduccion y descanso se definen los
horarios de entrada y salida de la empresa y las jornadas de trabajo. Por otra parte, se construyeron
rutogramas (ver Anexo 28) en donde se realiza el estudio a los desplazamientos planificados y
desarrollados por la empresa, identificando sus puntos criticos. Las rutas se establecieron teniendo
en cuenta los materiales que se transportan, por lo tanto, estas rutas son obligatorias para el
desplazamiento de los vehiculos, si por algun motivo se encuentra cerrada la ruta y no es posible
transitar por esta, el conductor esta en obligacion de informar el cambio de ruta a sus superiores

(jefe inmediato, encargado del SG-SST, subgerente entre otros).

RUTAGRAMA VIAL

ANALISIS DE RIESGOS EN LA VIA DE RUTAS ESTABLECIDAS

EMPRESA EQUPOS EINVERSIONES HL S.A.S
GRUPO DE TRABAJO OPERATIVO NOMBRE DEL CARGO CONDUCTOR - AGENTE SST |ROL ENLAVIA |CONDUCTOR
FECHA Tjun-22 DISTANCIA EN KILOMETROS 7,1KM
HORARIO DE SALIDA DESDE LA i )
HORARIO INICIO DE TURNO 7:00a. m. P O S D GEIED segin programaacion
HORARIO FINALIZACION DE 500 HORARIO DE LLEGADA A LA EMPRESA ) )
TURNO 00 p.m. 0 SITIO DEFINIDO segun programacion
RUTA 1 TRAMO DESDE LA EMPRESA [HasTA IKARIA

DILIGENCIE LA COLUMNA DE ESTADO CON UNA "X SEGUN CORRESPONDA: SI, NO, NO APLICA
DIAGNOSTICO

NA PUNTOS CRITICOS

ESTADO
1|SUPERFICIE DESLIZANTE X
2|ZONA DE DERRUMBE X

Figura 43. Rutograma

Fuente. Equipos e Inversiones HL SAS
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En el formato anterior se identifican: horario de inicio y finalizacion de turno,
comprobaciones (superficie deslizante, zona de derrumbe, descenso peligroso, carretera destapada,
curva peligrosa, sefializacion insuficiente entre otros), diagnostico, puntos criticos, peligros

(evaluados, aplicables, sin incidencia, no aplicables), valoracién y nivel del riesgo.

4.3.5 Atencién a Victimas.

4.3.5.1 Protocolo para atencién a victimas. Con el objetivo de poder reaccionar de manera
correcta cuando se presente un accidente de transito, la empresa Equipos e Inversiones HL SAS,
creo y establecio un protocolo de atencién a victimas en donde se especifican los pasos a seguir en

caso que se presente este evento. (ver Anexo 29)

CODIGO:
EQUIPOS PROTOCOLO DE ATENCION A AL
m EINVERSIONES HLss VICTIMAS FECHA: 1?/05/2022
VERSION: 01

1. OBJETIVO

Establecer las actividades a seguir para garantizar una adecuada atencién a victimas en accidentes
viales que se puedan presentar en los cuales se encuentren vinculados los vehiculos de la empresa
Equipos e Inversiones HL SAS.

Figura 44. Protocolo de atencion a victimas

Fuente. Equipos e Inversiones HL SAS

4.3.5.2 Divulgacion de protocolos. La empresa realizara jornadas de socializacion del
protocolo de atencion a victimas a todos sus miembros, para lo cual solicitara apoyo de la

aseguradora de riesgos laborales.
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4.3.5.3 Fuente de informacion. Desde la seguridad y salud en el trabajo se contempla el
registro de los accidentes e incidentes de manera que la informacién de seguridad vial relacionada
con un accidente o incidente vial se documentara en la tabla de accidentes e incidentes que tiene
establecida la empresa (ver Anexo 30 y 31) quede integrada a las estadisticas del sistema de

seguridad y salud en el trabajo.

CODIGO: HL-FO-043
EQUIPOS .
E INVERSIONES HI.SAS TABLA ACCIDENTES FECHA: 10/05/2022
VERSION: 03
Entidad Lugar Fecha
o| Tipode | Estado que Nombre Fecha del Tipo de -
N Accidente | del caso | cierra del Trabajador del accidente | empleado C.C. | Oficio/Cargo
el caso evento reporte
Figura 45. Tabla de accidentes
Fuente. Equipos e Inversiones HL SAS
CODIGO: HL-FO-
044
EQUIPOS .
E INVERSIONES HLsss TABLA INCIDENTES FECHA: 04/09/2020
VERSION: 02
INFORMACION GENERAL DE INCIDENTES Y RIESGO ASOCIADO Costos %i”;cr;%?f y Plan
Costo Estad
N nglar Nombre FE(;Ta Tipo de Oficio/Car Codificacion | Descripcié | Riesgo del P(Ijin o del
o | event Trabajado event emplead | C.C o g investigacione n del Asociad | incident accié Plan
o r o 0 . S evento 0 ede n de
trabajo accion
1

Figura 46. Tabla de incidentes

Fuente. Equipos e Inversiones HL SAS
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5. Conclusiones

De acuerdo con los objetivos planteados para el desarrollo del proyecto se presentan las

siguientes conclusiones:

El diagndstico inicial permitio determinar que la empresa presenta falencias en relacion a
la situacion del plan estratégico de seguridad vial, en donde solo se tiene un 9,17% de
cumplimiento y un 90,83% de no cumplimiento, debido a que no se tienen implementadas las
acciones para el cumplimiento de los pilares pertenecientes al PESV. Por otra parte, los resultados
presentados en la encuesta aplicada a los trabajadores proyectan que no presentaron antecedentes
de accidentes viales en los ultimos 5 afos, esto en gran parte se debe a la experiencia y
responsabilidad en conduccion que poseen la mayoria de los trabajadores. Por otra parte, a pesar
de no haber sufrido accidentes si se han presentado un alto nimero de incidentes de transito
representado con un 61,5%, los cuales han dejado dafios materiales, pero no se han afectado a las
personas, una de las mayores causas de los incidentes viales es el mal estado de las vias y la falta

de senalizacion.

Se establecid el comité se seguridad vial idoneo con las capacidades requeridas para las
funciones a desarrollar, el comité consta de un presidente, secretario y un lider para cada pilar,
adicionalmente se establecio al responsable del PESV con el fin de lograr la implementacion y
seguimiento del mismo. Por ultimo, se creo la politica de seguridad vial con el principio de lograr

la mejora continua y la inclusion de todos los actores viales.
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En la implementacion de las acciones de los 5 pilares del PESV se pudo observar que, para
el fortalecimiento institucional, la empresa cuenta con 13 empleados, 1 camioneta propia, 1
camioneta propiedad del gerente y 2 motocicletas propiedad de trabajadores, en los cuales realizan

sus desplazamientos a las obras activas de la empresa.

En el pilar de Comportamiento Humando se documentaron 3 procedimientos como son:
seleccidn de conductores, pruebas de alcoholimetria y procedimiento en caso de comparendos, 10s
cuales permiten establecer los pasos a seguir en determinada actividad o situacién. Del mismo
modo, se elaboraron e implementaron las siguientes politicas: horas de conduccion, regulacion de
la velocidad y uso de cinturon de seguridad que permiten a la empresa establecer medidas para el
correcto desarrollo de las labores viales, también se elabor6 la matriz de elementos de proteccion
personal para conductores y pasajeros de vehiculos y motocicletas, a fin de minimizar las
posibilidades de sufrir lesiones en caso de un accidente vial y los riesgos a los que se exponen

diariamente.

En el pilar de vehiculo Seguro, se cred el formato de hoja de vida vehicular, plan de
mantenimiento preventivo y lista de chequeo vehicular, permitiendo a la empresa tener registro de
los vehiculos que son utilizados para el desplazamiento, ademéas de contribuir en la
implementacidn del plan estratégico de seguridad vial. Por otra parte, en el pilar de Infraestructura
Segura, se disefiaron 5 analisis de rutas los cuales son una herramienta fundamental en la
planificacién de las mismas logrando establecer rutas seguras en las cuales se muestren los
desplazamientos de los trabajadores en los proyectos de la empresa. Finalmente, en el pilar de
atencion a victimas, se disefi6 el protocolo con los pasos a seguir para actuar correctamente en

caso de presentarse un incidente o accidente vial.
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6. Recomendaciones

A continuacidn, se enumeran una serie de recomendaciones cuya ejecucion son vitales para

la implementacion del plan estratégico de seguridad vial.

- La empresa Equipos e Inversiones HL SAS, debe establecer un lugar idoneo para la
realizacion de las labores de mantenimiento de los vehiculos, las instalaciones donde
se realicen los mantenimientos deben estar certificados en procesos de calidad y/o

normas técnicas colombianas.

- Es necesario establecer los criterios para la realizacion de las pruebas tedrico practicas
y las pruebas psicotécnicas, con el fin de constatar que el personal tenga las capacidades
y habilidades necesarias para ocupar este puesto. Asi mismo se debe verificar la
idoneidad del profesional que realiza y califica los examenes aplicados a el aspirante al

cargo.

- Actualmente, la empresa no tiene documentado los mantenimientos preventivos y
correctivos que se realizan a los vehiculos, es necesario establecer un registro de las
actividades de mantenimiento que se realicen y se debe planificar y ejecutar un plan de
mantenimiento preventivo a cada vehiculo acorde a las especificaciones del fabricante,

donde se identifiquen las actividad y periodicidad de los mantenimientos.

- Teniendo en cuenta que hay una linea de transicion en relacion a la normatividad que

comprende el plan estratégico de seguridad vial se recomienda a la empresa hacer los
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ajustes necesarios de acuerdo a la Resolucion 20223040040595 de 2022 — metodologia

para los planes estratégicos de seguridad vial.

Se recomienda al profesional encargado del sistema de seguridad y salud en el trabajo
realizar la codificacion e implementacion en la empresa del protocolo de atencion a
victimas, con el fin brindar las instrucciones al personal sobre los pasos a seguir ante

la ocurrencia de un accidente vial.
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CODIGO: HL-RE-023
EQUIPOS INSTRUMENTO DE CALIFICACION PESV FECHA: 19/07/2021
E INVERSIONES HLsas
VERSION: 01
1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Evidencias de su| Responde a los
n = APLICA . A L
No PARAMETRO - DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL existencia requerimientos Vallor del Valor dela Valqr OBSERVACIONES
Parametro | variable obtenido
S| NO Sl NO Sl NO
111, | OBETVOGENERAL | o alncey | X x x 10
DEL PESV y rasteol y '
vision
OBJETIVOS Los objetivos especificos se ajustan
1.1 OBJETIVOS DEL PESV 1.1.2. ESPECIFICOS DEL al objetivo general y de realizarse se X X X 3,0 1,0
PESV cumpliria con los propésitos
DIRECTRICES DE LA Existe un. documentg qut=T indique el
1.1.3. ALTADIRECCION compromiso de las directivas, para el X X X 1,0
desarrollo del PESV
ACTADE COMITE DE Existe un acta de conformacion del
121. SEGURIDAD VIAL comité de S.V. X X X 30
3 122 OBJETIVOS DEL COMITE | Esta definido el objetivo del comité de X X X 30
COMITE DE SEGURIDAD VIAL - - DE SEGURIDAD VIAL seguridad vial :
Mecanismo de coordinacién entre todos los — n —
involucrados y cuyo obietivo seré planificar,| 1.2.3. INTEGRA!\ITES DEL El comité ha s@o dF..‘flInIdO por la alta X X X 150 30
disefiar, implementar y medir las acciones, COMITE DE S.V. - direccion — !
para lograr los objetivos a favor de la ROLES Y FUNCIONES | LOS integrantes del comité ienen
seguridad vial. 1.2.4. DE LOS INTEGRANTES relacién con las labores yplanes de X X X 3,0
accion inherentes al PESV
FRECUENCIADE < . .
1.25. REUNIONES DEL ES::udn?;':f:;ileCmuizcéz ‘;ev'as X X X 30
COMITE DE SV o
Se design6 un responsable del
131 RESPONSABLE DEL |proceso de .ela.boramon yseguimiento X X X 18
PESV del PESV, indicando el cargo dentro
13 |RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE de la organizacion. a0
: SEGURIDAD VIAL El bl id6 | ’
vowepobeL | e s oo e
132. | RESPONSABLE DEL sarro’lo, Imp y X X X 18
PESV seguimiento del PESV ytodas las
acciones contempladas en este.
ESTADOCUMENTADA Existe un documento que permita
14.1. LAPOLITICADE identificar la politica de Seguridad vial X X X 2,0
SEGURIDAD VIAL de laempresa
142, Existe politica de seguridad vial X X X 20
documentada
Se adecuada al propésito de la
1.4 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL 143. organizacion. X X X 10,0 20
POLITICADE Proporciona un marco de referencia
1.4.4. SEGURIDAD VIAL para el establecimiento de los X X X 2,0
objetivos y de las metas del PESV
Incluye el compromiso de cumplir los
1.45. requisitos aplicables yla mejora X X X 2,0
continua.
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Existe evidencia de su diwlgacion,
como pagina web de la compaiiia,

15.1. X . 24
) retablos en las instalaciones de la
DIVULGACION DE LA POLITICA DE DIVULGACION DE LA compaiiia u otros?
15 SEGURIDAD VIAL POLITICADE 50
SEGURIDAD VIAL Existe evidencia de que se ha
15.2. informado al personal sobre el PESV 2,4
yla politica de seguridad vial?
16.1. Esté descrita Ig actividad econémica 14
que realiza la empresa
Esta documentado el andlisis de la
1.6.2. empresa, su contexto, actividades, su 1,4
personal, desplazamientos, etc.
163. Estan definidos los ser\fleos que 14 14
presta la compafiia
Esta definida la poblacién de
1.6.4. personal que hace parte de la 14 14
16 DIAGNOSTICO - CARACTERIZACION DE LA CARACTERISTICAS DE compafiia 10,0
: EMPRESA LAEMPRESA Estén definidos los vehiculos '
1.6.5. automotores y no automotores 1,4
puestos al servicio de la compafifa.
166. Estan deﬁ’mdas las mudvade.s, de 14
operacion de la organizacién
Estan documentados los
16.7. mecanismos de contratacion de los 14
vehiculos.
Estan documentados los
1.6.8. mecanismos de contratacion de 1.4
conductores.
ENCUESTA/ Se disefidé una encuesta u otro
171 INSTRUMENTO PARA instrumento o mecanismo objetivo, 29
T DETERMINAR EL para el levantamiento de informacion ’
RIESGO VIAL del riesgo vial.
17.2. Se ha aplicado la encuesta 29
APLICACION DE LA
ENCUESTA ] -
Se han tenido en cuenta los riesgos
1.7.3. [ S 29
de la operacion in itinere y en mision
CONSOLIDACION Y  [Se han consolidado los resultados de
17 DIAGNOSTICO - RIESGOS VIALES 1.7.4. ANALISIS DE LA la encuesta y hecho un andlisis de los 20,0 29
ENCUESTA resultados
cermiconoe |5¢ e e e e
1.7.5. RIESGOS VIALES DE LA P . P - 29
EMPRESA dependiendo de su rol en la via
(Peatén, pasajero, ciclista, conductor)
Se han calificado los riesgos viales
1.7.6. . . - . 29
CALIFICACION Y identificados a través de la encuesta
CLASIFICACION DE — -
RIESGOS VIALES La calificacion de los riesgos se ha
1.7.7. hecho basado en alguna norma o 2,9

estandar
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1.8

PLANES DE ACCION DE RIESGOS VIALES

1.8.1.

1.84.

DEFINICION DE PLANES
DE ACCION

De acuerdo con los resultados del
diagnéstico de riesgos viales, se han
definido planes de accién para el
FACTOR HUMANO

De acuerdo con los resultados del
diagnéstico de riesgos viales se han
definido planes de accién para el
FACTOR VEHICULOS

De acuerdo con los resultados del
diagnéstico de riesgos viales se han
definido planes de accién para el
INFRAESTRUCTURA SEGURA

De acuerdo con los resultados del
diagnéstico de riesgos viales se han
definido planes de accion para
ATENCION AVICTIMAS

1.8.5.

VIABILIDAD DE PLANES
DE ACCION

Los planes de accién propuestos,
describen la viabilidad para su
implementacion

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

1.9

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL PESV

1.9.3.

CRONOGRAMA DE
IMPLEMENTACION DE
PLANES DE ACCION
DEL PESV

Existe un cronograma de
implementacion de planes de accién

El cronograma tiene fechas definidas
para la implementacién de los planes
de accién

Los planes de acci6n tienen
responsables definidos dentro de la
organizacion.

PRESUPUESTO PARA
IMPLEMENTAR EL PESV

Se tiene definido un presupuesto para
la implementacién de los planes de
accion, en donde se describa el costo
por cada plan de accion

10,0

25

25

25

2,3

1.10

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES
DE ACCION DEL PESV

1.10.1.

1.10.2.

1.10.3.

1.10.4

1.10.5

1.10.6

1.10.7.

1.10.8.

INDICADORES DEL
PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL

Se tiene definido indicadores para la
implementacion de las acciones del
PESV (Tabla de indicadores del
PESV)

Estan definidos los responsables en
la organizacién para la medicién de
los indicadores planteados dentro del
PESV

Estan definidas las fuentes y férmulas
para el calculo de los indicadores

Estan definidas las metas de los
indicadores

Esta definida la periodicidad para la
medicion de los indicadores

Existe indicadores de nimero de
personas capacitadas en seguridad
vial

Existen indicadores de Numero de
accidentes de transito

Existen indicadores de
mantenimiento preventivo

1.10.9.

1.10.10.

1.10.11.

AUDITORIAS DEL PLAN
ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL

Estan definidos los planes de accién
que se van auditar del PESV en la
organizacion

Esta descrita la metodologia para el
desarrollo de las auditorias

Estan definidos los periodos sobre
los cuales se va a desarrollar las
auditorias

8,0

0,7

0,7

0,7

0,7

0,7

0,7

0,7

0,7

TOTAL

100,0

100,0
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EQUIPOS
E INVERSIONES HLsss

INSTRUMENTO DE CALIFICACION PESV

CODIGO: HL-RE-023

FECHA: 19/07/2021

VERSION: 01
2. COMPORTAMIENTO HUMANO
Evidencias de su Responde a los
. A APLICA - : i Valor del Valor de la Valor
No. PARAMETRO - DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL existencia requerimientos . . . OBSERVACIONES
Parametro variable obtenido
S| NO S| NO Sl NO
Esta definido el perfil del conductor en
21.1. PERFIL DEL funcién al tipo de vehiculo que va a X X X 5,0
. CONDUCTOR .
21 PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE conducir 100
CONDUCTORES PROCEDIMIENTO DE | Esta documentado el procedimiento '
2.1.2. SELECCION DE de seleccién de los conductores X X X 50
CONDUCTORES
Esta documentado y se han fijado
. . criterios para la realizacion de los
2.2.2. EXAMENES MEDICOS < - X X X 19
examenes médicos a los conductores
La entidad o persona natural que
IDONEIDAD EN realiza los examenes médicos,
223. EXAMENES MEDICOS | cuentaconidoneidad (Es un centro X X X 19
médico certificado)
. Esta documentado y se han fijado
EXAMENES criterios para la realizacion de los
2.2.4. PSICOSENSO- examenes psicosensomeétricos a los X X X 19
METRICOS conductores
IDONEIDAD EN La entidad que realiza los examenes
EXAMENES psicosensomeétricos cuenta con
225. PSICOSENSO- idoneidad X X X L9
METRICOS
Esta documentado y se han fijado
2.2.6. PRUEBATEORICA criterios para la realizacion de las X X X 1,9
pruebas tedricas a los conductores
2.2.| PRUEBAS DE INGRESO DE CONDUCTORES La entidad o persona natural que 20,0
2217. IDONEIDAD EN realiza y califica los examenes X X X 1.9
EXAMENES TEORICOS tedricos cuenta con idoneidad '
Esta documentado y se han fijado
; criterios para la realizacion de las
2.2.8. PRUEBAPRACTICA pruebas practica a los conductores X X X 19
La entidad o persona natural que
IDONEIDAD DE QUIEN | realiza las pruebas practicas a los
2.2.9. | REALIZALAS PRUEBAS | conductores, cuenta con idoneidad X X X 18
PRACTICAS
Esta documentado y se han fijado
criterios para la realizacion de las
2.2.10. ps|zg}rj§gﬁ|sCAs pruebas psicotécnicas a los X X X 18
conductores
La entidad o persona natural que
IDONEIDAD DE QUIEN | )iz |as pruebas psicotécnicas a
2211 REALIZA LA,S PRUEBAS los conductores, cuenta con X X X 18
PSICOTECNICAS idoneidad
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Esta definida la frecuencia para la

23.1. realizacién de las pruebas de control 33
alos conductores
2.3.2. PRUEBAS Pruebas médicas de control 33
PREVENTIVAS A
233. CONDUCTORES Pruebas psicosensométricas 33
23 PRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVO DE 20.0
- CONDUCTORES 234, Pruebas tedricas ' 33
2.3.5. Pruebas practicas 33
Esta definida la idoneidad de las
IDONEIDAD DE LAS personas o entidades que realizarian
236. PRUEBAS las pruebas de control preventivo a 33
los conductores
Existe un programa documentado de
2.4.1. capacitacion en seguridad vial 14
Existe un cronograma de formacién
24.2. para conductores y personal de la 1,4
organizacion
243 Esta definido el responsable del 14
T programa de capacitacion. '
24.4. Incluye temas de normatividad 14
Incluye temas de sensibilizacién en
2.45. los diferentes roles del factor humano 1,4
Incluye temas de como actuar frente a
246 : S 14
accidentes de transito.
PROGRAMADE
247 CAPACITACION EN Incluye temas basados en el 14
Y SEGURIDAD VIAL - diagnéstico realizado a la empresa !
248 (Conductores propios) El programa tiene definida la 14
o intensidad horaria. !
El programa tiene temas acordes con
2.4 CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL 24.9. los tipos de vehiculos que opera la 20,0 14
organizacion
El programa tiene incluidos temas
2.4.10 para conductores nuevos y 14
conductores antiguos
El programa es exgido tanto a
2411 conductores propios como terceros 14
Se tiene establecido un modelo de
2.4.12. evaluacién de la capacitacion 14 14
Esta definido un minimo de aciertos
2413 sobre las evaluaciones 14 14
Estan documentados los requisitos
minimos exigidos a los conductores
2.4.14. PROGRAMA DE no propios sobre el cumplimiento de 14 14
CAPACITACION EN capacitacion.
SEGURIDAD VIAL - E Gefmidala -
(Conductores No sta definida la frecuencia con que se
X deben presentar evidencias de las
2.4.15. propios) 14 14

capacitaciones de los conductores no
propios.




CONTROL DE DOCUMENTACION DE
CONDUCTORES

251

252

253

INFORMACION DE LOS
CONDUCTORES

La empresa documenta yregistra un
minimo de informacién de cada uno
de los conductores, de acuerdo con lo
definido en la Resolucion 1565.

Existe un protocolo de control de
documentacién de los conductores,
propios ytercerizados.

La informacién consignada evidencia
el control ytrazabilidad de las
acciones ejecutadas y definidas
dentro del PESVde la empresa.

254

255

256

257

REPORTE DE
COMPARENDOS

Se tiene definida la frecuencia de
verificacion de infracciones de transito
por parte de los conductores

Se cuenta con el registro de
infracciones a las normas de transito
por parte de los conductores propios y

tercerizados.

Se tiene establecido un
procedimiento en caso de existir
comparendos por parte de los
conductores propios.

Existe un responsable para la
verificacién y aplicacion de los
procedimientos en caso de presentar
comparendos los conductores.

10,0

15

15

15

15

15

15

15

o

POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA

26.1

26.2

263

264

265

26.6

POLITICAS DE
CONTROL DE ALCOHOL
Y DROGAS

Se han definido los protocolos para
los controles de alcohol y drogas.

Se definieron responsables, para la
realizacion de las pruebas.

Se han definido los mecanismos para
la realizacién de las pruebas -
Procedimiento

Se ha definido la idoneidad de quien
realiza las pruebas

Se ha definido la periodicidad para la
realizacion de las pruebas

Estan definidas las acciones a tomar,
para aquellos conductores cuyo
resultado del examen sea positivo.

20,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0
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POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA

26.7

26.8

REGULACION DE
HORAS DE
CONDUCCION Y
DESCANSO

Existe una politica documentada para
la regulacion y control de horas
méaximas de conduccién ydescanso

Se puede evidenciar el reporte de las
jornadas laborales o la planificacion
de su jornada.

26.9

26.10

26.11

26.12

REGULACION DE LA
VELOCIDAD

La empresa promueve y establece las
politicas de aplicacion de los limites
de velocidad de los vehiculos que
prestan el senvicio a la empresa,
propios o tercerizados, para las zonas
rurales, urbanas yla definicién de la
velocidad en las rutas internas.

Se ha fijado unos limites de velocidad
para las zonas urbanas yrurales.

Los conductores conocen las
politicas de velocidad fijadas en la
empresa.

La empresa cuenta con mecanismos
de control de velocidad ylos
monitorea.

26.13

26.14

26.15

POLITICADE USO DEL
CINTURON DE
SEGURIDAD

Es manifiesta la obligatoriedad del
uso de los cinturones de seguridad y
se controla.

Los conductores conocen las
politicas de cinturén fijadas en la
empresa

La empresa cuenta con mecanismos
de control de uso de cinturén de
seguridad.

26.16

26.17

POLITICADE USO DE
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL

Se ha establecido una politica de uso

de elementos de proteccién personal

de acuerdo con el tipo de vehiculo a
conducir.

Los conductores conocen las
politicas de uso de EPP fijadas en la
empresa

26.18

26.19

2.6.20

POLITICADE USO DE
EQUIPOS
BIDIRECCIONALES

Esta expresa la prohibicién del uso de
equipos bidireccionales durante la
conduccion

La empresa cuenta con mecanismos
de control de uso de equipos
bidireccionales durante la
conduccién.

Se han fijado sanciones a los
conductores que hacen uso de
equipos bidireccionales durante la
conduccion.

20,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

10

1,0

1,0

TOTAL

120,0

100,0

5,6
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EQUIPOS
E INVERSIONES HLsas

INSTRUMENTO DE CALIFICACION PESV

CODIGO: HL-RE-023

FECHA: 19/07/2021

VERSION: 01

3. VEHICULOS SEGUROS

PARAMETRO - DEFINICION

VARIABLES

CRITERIO DE AVAL

APLICA

Evidencias de su
existencia

Responde a los
requerimientos

Sl

NO

Sl NO

Sl NO

Valor del
Parametro

Valor de la
variable

Valor

hienis OBSERVACIONES

3.1

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

311

312

3.1.4

HOJAS DE VIDADE LOS
VEHICULOS

Se tiene, en fisico o digital, en la
empresa ydisponible, la carpeta de
cada uno de los vehiculos propios yno
propios

Se cuenta con informacién como -
Placas del vehiculo, nimero de motor,
kilometraje — fecha, especificaciones
técnicas del vehiculo, datos del
propietario, datos de la empresa
afiliada, etc.

SOAT — fecha de vigencia, seguros -
fechas de vigencia, revision técnico
mecanica, reporte de comparendos.

Reporte de incidentes, reporte de
accidentes.

3.15

RECOMENDACIONES
TECNICAS DE
OPERACIONES DE
MANTENIMIENTO

Debe conocerse toda la informacién y
especificaciones técnicas de los
vehiculos, incluyendo los sistemas de
seguridad activa y pasiva, registradas
por escrito en carpeta independiente
para cada vehiculo.

CRONOGRAMA DE
INTERVENCIONES DE
VEHICULOS PROPIOS

Se cuenta con una programacion para
las intervenciones programadas de
mantenimiento preventivo a los
vehiculos

3.17

VERIFICACION DE
MANTENIMIENTO PARA
VEHICULOS AFILIADOS

(TERCEROS)

En el evento de que los vehiculos sean
contratados para la prestacién del
senvicio de transporte, la empresa

contratante verificara que la empresa
contratista cuente y ejecute el plan.

IDONEIDAD

Se cuenta con instalaciones propias y/o
personal idéneo en la empresa para
este proceso, o se tiene contrato con un
centro mecanico para ello.

50,0

6,3

6,3

6,3

6,2

6.3

6,3

6,3

6,3

3.2

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

321

REGISTRO

Se llevan registros de los
mantenimientos correctivos realizados
alos vehiculos

3.2.2

PROTOCOLO

En caso de fallas de los vehiculos, se
tienen establecidos protocolos de
atencion.

323

IDONEIDAD

Se cuenta con instalaciones propias y/o
personal idéneo en la empresa para
este proceso, o se tiene contrato con un
centro mecanico para ello.

30,0

10,0

10,0

10,0

3.3

CHEQUEO PREOPERACIONAL

3.3.1

332

333

INSPECCION
PREOPERACIONAL

Se han establecido protocolos y
formatos de inspeccion diaria a los
vehiculos.

Los operadores o conductores
diligencian diariamente el formato de
chequeo preoperativo.

Se adelantan auditorias verificando el
debido diligenciamiento del listado de
chequeo.

20,0

6,7

6,7

6,7

6,7

TOTAL

100,0

100,0

13,3




EQUIPOS
E INVERSIONES HLs»s

INSTRUMENTO DE CALIFICACION PESV

CODIGO: HL-RE-023

FECHA: 19/07/2021

VERSION: 01
4. INFRAESTRUCTURA SEGURA
Evidencias de su | Responde alos
No. PARAMETRO - DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL RAER existencia requperimientos Va[or e Va'°f il Valqr OBSERVACIONES
Pardmetro | variable obtenido
Sl NO Sl NO Sl NO
Existe un plano de las vias internas
411 . con la descripcion de la revision. X 21
REVISION ENTORNO - - : -
FiSICO DONDE SE OPERA Existe conflicto en la circulacion entre
412 los vehiculos, peatones, zonas de X 21
descargue y parqueaderos
413 Sefializadas X 2,1
414 Demarcadas X 2,1
415 |DESPLAZAMENTOEN LAS lluminadas X 21
ZONAS PEATONALES DE Separadas de las zonas de
416 LAS INSTALACIONES circulacion de los vehiculos X 21
Se privilegia el paso de peatones
417 sobre el paso vehicular X 21
418 Sefializadas X 2,1
41| RUTASINTERNAS - Vias internas de la 419 ) Demarcadas X 350 21
| empresa, en donde circulan los vehiculos | _4-1.10 VIAS INTERNAS DE lluminadas X ' 21
4111 CIRCULA(}ION DELOS |Esta d}eﬁﬂidal la velocidad mé&xima de X 21
- VEHICULOS circulacion de los vehiculos '
Existen elementos en la via que
4112 favorezcan el control de la velocidad X 21
4113 Sefializados X X X 21 21
4.1.14 Demarcados X X X 2,1 2,1
4.1.15 PNT’\?;JEE;\’\?IOESROS lluminados X X X 2,1 2,1
Estan definidas zonas de parqueo
4116 segun el tipo de vehiculo X X X 21 21
La empresa tiene definida una politica
ylo procedimiento para el
4117 MANTESMEQSTO bE mantenimientcidg Ia§ ,vias internas y X X X 2,1
sefializacion.
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Se harealizado un estudio de rutas,
desde el punto de vista de seguridad

421 vial y generado "rutogramas", cuando 93
ESTUDIO DE RUTAS corresponda.
Se han identificado los puntos criticos
422 yestablecido las estrategias de 9,3
prevencion frente a los mismos.
423 Se planifica el desplazamiento del 93
POLITICAS DE personal
ADMINISTRACION DE Se tienen definidos los horarios de
424 RUTAS llegada ysalida en la empresaylas 93
jornadas de trabajo.
Se hace monitoreo y
425 retroalimentacion en los 93
42 RUTAS EXTERNAS: Desplazamiento fuera ) comportamientos viales. 65.0
- del entorno fisico de la empresa APOYO TECNOLOGICO - - '
El monitoreo de las tecnologias
426 usadas permite generar acciones 93
preventivas.
POLITICAS DE
SOCIALIZACION Y
ACTUALIZACION DE
INFORMACION: para todo ]
el personal que haga parte La empresa ha establecido
de su operacion, mecanismos de socializacién e
427 informando sobre los informacién preventiva y ha 93
factores que debe tener en | desplegadolamisma en toda la
cuenta a la hora de realizar organizacion.
los desplazamientos en las
vias internas y externas:
TOTAL 100,0 100,0 82
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CODIGO: HL-RE-023
EQUIPOS )
E INVERSIONES HL sas INSTRUMENTO DE CALIFICACION PESV FECHA: 19/07/2021
VERSION: 01
5. ATENCION A VICTIMAS
R itickio sl RN PN B
No. PARAMETRO - DEFNICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL p alor ael | valor ce aor OBSERVACIONES
Parametro variable obtenido
Sl NO Sl NO Sl NO
Existen protocolos de atencion a
51.1. PROTOCOLOS victimas en caso de accidentes de X X X 10,0
transito.
5.1. ATENCION AVICTIMAS Los empleados conocen el 20,0
DIVULGACION DE procedimiento a seguir en los casos
512 PROTOCOLOS en que ocurra un accidente de X X X 100
transito.
INFORMACION Existe registros sobrevlos accidentes
521 DOCUMENTADA DE de transito que ha tenido la empresa « « « 133
o ACCIDENTES DE ’
TRANSITO
ANALISIS DE Existen variables de andlisis en los
52.2. ACCIDENTES DE casos de accidentes de transito X X X 13,3
TRANSITO (gravedad, histérico de datos, etc.)
Se ha hecho diwlgacién de lecciones
) 5223. LECCIONES aprendidas de los accidentes de X X X 13,3
5, | INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE APRENDIDAS transito ocurridos 800
TRANSITO :
Esta definida la fuente de los
FUENTE DE registros para obtener informacion
5.24. INFORMACION sobre los accidentes de transito en la X X X 133
organizacion
PROCEDIMIENTO PARA Esté defin.ido un procedimiento para
525. | LAINVESTIGACION DE | '@investigacin de accidentes de X X X 133
trénsito.
AT.
Se elaboran indicadores de
526. INDICADORES accidentes de transito. X X X 133
TOTAL 100,0 100,0 0,0
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EQUIPOS
E INVERSIONES HLs»s

INSTRUMENTO DE CALIFICACION PESV

CODIGO: HL-RE-023

FECHA: 19/07/2021

No. PARAMETRO - DEFINICION

VERSION: 01
6. VALORES AGREGADOS
Evidencias| Responde a
DESCRIPCION DE LAS CRITERIO DE APLICA de su los Valor del |Valor de la] Valor

VARIABLES AVAL existencia |requerimiento|Parametro

S NO [ sSI NO S

NO

variable |obtenido

OBSERVACIONES

Nuevas propuestas o innovaciones
6.1 | que se presentan en el PESV y se
observan como un valor agregado.

25

25

25

25

25

25

25

25

TOTAL

[ 100

100

CODIGO: HL-RE-023

EQH{IPE[%{SSIUNES Mo INSTRUMENTO DE CALIFICACION PESV FECHA: 19/07/2021

VERSION: 01

ESTRUCTURA DE PONDERACION
ALER VALOR
PILAR oBTENIDO | PONDERA |RESULTADO
DO

1 |FORTALECIMIENTO EN LA GESTION INSTITUCIONAL 3 30% 0,8100
2 |COMPORTAMIENTO HUMANO 5,6 30% 1,6800
3 |[VEHICULOS SEGUROS 13,3 20% 2,6680
4 |INFRAESTRUCTURA SEGURA 8,2 10% 0,8240

5 |ATENCION A VICTIMAS 0,0 10% 0

6 |VALORES AGREGADOS O INNOVACIONES 0 5% 0
RESULTADO FINAL DEL EJERCICIO 105% 5,9820
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Anexo 2. Encuesta diagnostica de seguridad vial para el trabajador.

2/4/22, 9:05 ENCUESTA DIAGNOSTICA SEGURIDAD VIAL PARA EL TRABAJADOR

EQUIPOS T ATE I
E INVERSIONES HLgs '~ * ' = L

ENCUESTA DIAGNOSTICA SEGURIDAD VIAL PARA EL
TRABAJADOR

Objetivo: Realizar el diagnéstico inicial de la situacion actual de la seguridad vial en la
empresa Equipos e Inversiones HL SAS, de acuerdo a las tareas que realizan con base en la
resolucion 1565 de 2014 expedida por el ministerio de transporte.

®\ carolinapl@ufps.edu.co (no compartidos) Cambiar de cuenta

(&)

*QObligatorio

Nombres y Apellidos *

Tu respuesta

Identificacion *

(O Cedula de Ciudadania (CC)

O Cedula Extranjera (CE)

Numero de Identificacion *

Tu respuesta

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBMpoeJ6iNeQNga2H_HVcSG5um_sCvJn7fB2f7106rIspJaw/viewform 17



2/4/22, 9:05

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBMpoeJ6iNeQNga2H_HVcSG5um_sCvJn7fB2f7106rlspJaw/viewform

ENCUESTA DIAGNOSTICA SEGURIDAD VIAL PARA EL TRABAJADOR

Genero *

O Masculino

(O Femenino

Edad *

O Entre 18 a 28 afios
(O Entre 29 a 39 afios

O Entre 40 a 50 afios

O 51 o superior

Cargo *

Tu respuesta

1. Grupo de trabajo al que pertenece *

(O Administrativo
O Asistencial
(O Técnico

O Operativo

O Otro:

2. Tipo de contrato *

() Indefinido

27
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2/4/22, 9:05 ENCUESTA DIAGNOSTICA SEGURIDAD VIAL PARA EL TRABAJADOR
~r

O Definido

(O Ccontratista

O otro:

3. Experiencia en la conduccion de vehiculos *

Especificar en numero la cantidad de afios

Tu respuesta

4. Accidentes: ;Ha tenido en los ultimos cinco anos algun accidente de transito?

*

QO si
O No

;Cuantos accidentes? *

si su respuesta anterior fue S| conteste la cantidad de accidentes que ha tenido durante los ultimos 5
afios, si es NO colocar Ninguno

Elige v

Describa brevemente las circunstancias del o los accidentes

si la respuesta de la pregunta 4. fue S| describa los accidentes, si fue No omitir

Tu respuesta

] 5. Incidentes: ; Ha tenido en los ultimos cinco anos, algun incidente de transito, -

nradiirianAdnca AaRnnc matarialac narn nA narcAnalac? *
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBMpoeJ6iNeQNga2H_HVcSG5um_sCvJn7fB2f7106rlspJaw/viewform 37



2/4/22, 9:05

ENCUESTA DIAGNOSTICA SEGURIDAD VIAL PARA EL TRABAJADOR

MIVUULITT IUUDOT Udl v 11IALTTIAITY, PTIV IV PTIDVIHAITD

Q si
O No

6. ;Con qué frecuencia realiza desplazamientos en mision? *

(O Adiario
O Alguna vez a la semana

O Unas o dos veces al mes

O Varias veces al afo

7. ¢Conduce su propio vehiculo para estos desplazamientos? *

) =i
O No

8. Sus desplazamientos en mision son, en general, planificados por *
(O Mimismo

(O Laempresa

9. ;Con cuanto tiempo de antelacion se suelen prever sus misiones?

Especificar en numero y colocar si es en horas o dias

Tu respuesta

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBMpoeJ6iNeQNga2H_HVcSG5um_sCvJn7fB2f7106rispJaw/viewform

41
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2/4/22, 9:05 ENCUESTA DIAGNOSTICA SEGURIDAD VIAL PARA EL TRABAJADOR

10. Medios de desplazamiento que utiliza para los trayectos casa - trabajo. *
(] Apie

(] Automotor

(] Enbicicleta

D Transporte publico
D Moto o ciclomotor
O
O

Transporte colectivo de empresa

Otro:

11. Numero de km diarios entre su lugar de trabajo y su domicilio *

Tener en cuenta la trayectoria de ida y vuelta que recorre con su transporte, se sugiere revisar Google
Maps para ser mas exactos con la medicion

Tu respuesta

12. Tiempo medio diario que utilizo para desplazarme entre su lugar de trabajo y
su domicilio *

Tener en cuenta la trayectoria de ida y vuelta en horas

Tu respuesta

[ ¢ ] 13. Numero de kilometros MENSUALES recorridos en la labor profesional

Se sugiere revisar Google Maps para ser mas exactos con la medicién
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBMpoeJ6iNeQNga2H_HVcSG5um_sCvJn7fB2f7106rispJaw/viewform S5I7
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ENCUESTA DIAGNOSTICA SEGURIDAD VIAL PARA EL TRABAJADOR

Tu respuesta

14. Principales factores de riesgo con los que se cuenta (tanto en los trayectos

ida

00000

- vuelta del domicilio al trabajo, como en los desplazamientos en mision) *

Estado de la infraestructura / via
Su vehiculo

Climatologia

Su propia conduccion

Otro:

15. Causas que motivan el riesgo (indique todos los que considere adecuados, en
su caso) *

O

U

ooo0o0O000

Intensidad del trafico

Condiciones climatoldgicas

Tipo de vehiculo o sus caracteristicas, estado del vehiculo.
Organizacion del trabajo (agenda de reuniones, tiempos de entrega, etc.)
Su propia conduccion

Su estado psicofisico (cansancio, estrés, suefio, etc.)

Otros conductores

Estado de la infraestructura / Via

Falta de informacion o formacion en seguridad vial.

Otro: V4

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL SeBMpoeJ6iNeQNga2H_HVcSG5um_sCvJn7fB2f7106rlspJaw/viewform 6/7
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2/4/22, 9:05 ENCUESTA DIAGNOSTICA SEGURIDAD VIAL PARA EL TRABAJADOR

16. Concrete el riesgo que percibe *

Tu respuesta

17. Sus propuestas para reducir el riesgo de accidente *

Tu respuesta

18 Posee Licencia de Conduccion *

QO si
ONo

Siguiente Borrar formulario

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Este formulario se creé en Universidad Francisco de Paula Santander. Notificar uso inadecuado

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBMpoeJ6iNeQNga2H_HVcSG5um_sCvJn7fB2f7106rispJaw/viewform i



122

Anexo 3. Acta Conformacion del Comité de Seguridad Vial

CODIGO: HL-RE-024
ACTA DE CONFORMACION
e s | DEL COMITE DE SEGURIDAD FECHA: 09/09/2021

VIAL VERSION: 01

En San José de Cucuta, a los 14 dias del mes de Septiembre de 2021, en las instalaciopes‘ de la
empresa EQUIPOS E INVERSIONES HL S.A.S., la Alta Direcciéon de§ign() a las sngu.lerltes
personas para conformar el Comité de Seguridad Vial que se encargara de planear, disefar,
implementar y medir las acciones que permitan generar conciencia entre el personal y lo,grar
cumplimiento de los objetivos de la seguridad vial y la vida cotidiana de los empleados y asi dar

cumplimiento a lo establecido en la resolucion 1565 de 2014 expedida por el Ministerio de
Transporte.

El comité de Seguridad Vial se reunira trimestralmente en horario laboral, sesionara con la mitad
mas uno de sus integrantes y de manera extraordinaria en caso de presentarse accidentes o
incidentes de transito o problemas asociados a la seguridad vial. Asi mismo, de cada sesion se
elaborara un acta de reuniones sobre los temas tratados y listado de asistencia.

Se nombra como miembros del comité de Seguridad Vial a:

NOMBRE CARGO CARGO PESV FIRMA
Responsable del Fortalecimiento de la Cocihex 'Cﬁollm']

Olga Cogollos SG-SST gestion institucional 0&’ ;

Yamiletlz Coordinadora Comportamiento

Quintero administrativa humano Moenilelle. QU(\DN-CIG
Isaac Pulgarin Conductor Vehiculos seguros

- esaac Rloorm
Maria Fernanda | Director(a) Adtva. Infraestructural =
Pefiaranda de obra segura ofer S( oret
Patricia Navarro Agente SST Atencion a victimas ;

OO'\ NaCa o N oY D

Durante la reunién se asigna al presidente y secretario.

NOMBRE CARGO CARGO PESV FIRMA T

Isaac Pulgarin Conductor

Presidente /Ss aqczgg W h
Patricia Navarro Agente SST Suplente —secretaria _L__‘LQ_
FNOQ oy Qeed

4
h\ )
rdo José\Hemépdez Diag—>—
C.C 88.242.649 de Cucuta

Representante Legal Suplente



ACTA DE CONFORMACION COMCOHE-RE- 001
g | DEL COMITE DE SEGURIDAD FECHA: 09/09/2021
el VERSION: 01

A continuacion, se describen las funciones del comité de seguridad vial, la alta direccion, el

presidente y la secretaria del comité.

Funciones

Comité de
Seguridad
Vial

Analizar los resultados obtenidos en el diagnostico inicial y se formulara la
hoja de ruta a seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables
encontrados, mitigar los riesgos y diseflar acciones para garantizar un
cambio de actitud en los diversos actores de la movilidad en la compania.
Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accién
personalizado para cada uno de ellos.

Presentar, discutir y determinar los programas académicos a desarrollar con
los distintos actores.

Adoptar un estandar de seguridad, que garantice la integridad y bienestar y
minimice los riesgos de un accidente de transito.

Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y
talleres para los procesos de diagnoéstico, mantenimiento preventivo y
mantenimiento correctivo de los vehiculos.

Programar fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los
conductores, sus equipos de trabajo y otros actores de la empresa, entidad u
organizacion.

Determinar las acciones de control o auditorias viales que se consideren
pertinentes.

Presentar las campanas y acciones de acompanamiento a desarrollar durante
todo el ano.

Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hara
seguimiento de las mismas.

Elaborar informes anuales hacia la alta direccion (rendicion de cuentas),
Ministerio de Transporte, organismo de transito u otros interesados, que den
cuenta de las acciones programas, adelantadas y por ejecutar, analizando el
impacto, costo-beneficio y aporte en la generacion de habitos,
comportamientos y conductas favorables a la seguridad vial del pais.

Definir la vision, los objetivos y alcances del Plan Estratégico de Seguridad
Vial para la empresa, acorde con los minimos establecidos por la autoridad
correspondiente.

Participar activamente de las investigaciones de los incidentes y accidentes
de transito.

Hacer seguimiento a los indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Alta
direccion

Liderar el proceso de creacion e implementacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

Involucrar un representante de cada area de la organizacion, segun sea
pertinente y que se entiende, participe en la creacion y difusion de los
objetivos de la seguridad vial.
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ACTA DE CONFORMACION COMCO: HLRE-L4
A osi.. | DEL COMITE DE SEGURIDAD FECHA: 09/09/2021
Yaal VERSION: 01

v Definir los roles y funciones de cada integrante de la organizacion, a efectos
de cumplir los objetivos trazados en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

v" Asignar el presupuesto necesario para el disefio e implementacion de las
diferentes medidas que se vayan a adoptar.

v Establecer un proceso agil, dinamico y eficaz de participacion de los
trabajadores.

v’ Garantizar a los grupos de trabajo el tiempo que precisen para sus reuniones.

v' Adoptar las decisiones oportunas que hagan posible que se lleven a buen
término las medidas que se propongan.

v" Garantizar que el personal que labora en cada area cumpla con lo establecido
en el Plan Estratégico de Seguridad Vial y los documentos relacionados
aplicables.

v' Liderar el proceso de creacion e implementacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

v Participar en la creacion y difusion de los objetivos de la seguridad vial.

v" Definir los roles y funciones de cada integrante del Comité a efectos de
cumplir los objetivos trazados en el PESV.

v Gestionar el presupuesto necesario para la implementacion de las acciones
que se vayan a adoptar en razon al cumplimiento de los objetivos del

Presidente LESV, 2 ; : ooy s
<y v' Establecer un proceso agil, dinamico y participativo de todos los
del comiteé i ol
mcionarios de la empresa.

v' Garantizar a los grupos de trabajo el tiempo que precisen para sus
reuniones.

v' Adoptar las decisiones oportunas que hagan posible que se lleven a buen
término las medidas que se adopten.

v' Garantizar que existan los controles necesarios para que los trabajadores
cumplan con lo establecido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

v/ Citar a las reuniones a los miembros del comité y demas personal que
tenga relacion con el objetivo a tratar en la reunion.

v' Elaborar el orden del dia a tratar en la sesion

v Verificar el Quorum.

v Elaborar, suscribir y conservar las actas con sus respectivos soportes de
Secretaria cada sesion del comité dentro de los (5) dias habiles siguiendo a la
del comité correspondiente sesion.

v Convocar periodicamente a reuniones ordinarias y extraordinarias las veces
que se considere necesario de acuerdo a la solicitud de alguno de sus
miembros.

v' Realizar seguimiento a los compromisos derivados de las reuniones del

Comité de Seguridad Vial.
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Anexo 4. Acta de designacion del responsable del PESV
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EQUIPDS ACTA DE DESIGNACION DEL
ENVERSIONES HLss RESPOSABLE DEL PESV

CODIGO: HL-RE-025
f e N

FECHA: 09/09/2(;2}
VERSION: 01 j
L, TATONTRE

San José de Cucuta, 14 de septiembre del 2021

Siendo las 3:00 p.m., en las instalaciones de la empresa EQUIPOS E INVERSIONES HL S.A.S.,
yo Libardo José Hernandez Diaz en representacion de la Alta Direccion, en cumplimiento de la
resolucion 1565 del 2014, la resolucion 0312 del 2019 en el articulo 32 y el decreto 1079 del
2015, designa como responsable del Plan estratégico de Seguridad Vial a Olga Cecilia Cogollos
Pedraza, quien se encargara del disefio, desarrollo, implementacion y seguimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial y todas las acciones contempladas en este.

Las funciones a desempefas son:

e Disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial y realizar rendicion de

cuentas a la Alta Direccion anualmente.

e Liderar el proceso de creacion e implementacion del PESV.

seguridad vial

Cordialmente

4/ ,

LibW
C.C88.242.649 de Cucuta

Representante Legal Suplente

Recibe,

O(?o\ C@C&\‘O\ CCRO“O) P

Olga Cecilia Cogollos Pedraza
Responsable PESV

Capacitar y gestionar capacitaciones a los empleados de la empresa en temas referente a
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CODIGO: HL-FO-040
. mﬂqm_“ﬂmgzmm HLsss LISTA DE ASISTENCIA FECHA: 23/09/2020

VERSION:02
Ciudad y fecha: | te \E ds 5 ‘ bre del 2o
Lugar: opana  admnishahdg Hora: 3:00pPmn
Tipo de reunién: | Ordhaan'cy Tema de reunion: OODmOZﬂQQQa & wonle de
Seqy Sa

Lioaso Yosi Hesnondeyx Dy 98'20, 69 | Goremi. £ TR 1o,
Podcicwa  coNae® Pooon ACCSOS22M2, | 8Qacke  £5T  [Toragcren \M.c.ac
Teane flosiw Heynonl €2 | dcicse (erdec e \%
Elolsa :?(M&J CB/OOS/D 109042657 S - A~
m@o ,\\\&?.« Eomen \\\.v 58228407 h%u#n.\ Jalle, r,wAS\(\ Fa

Y amlell \NO_.O" @b,?/ﬂo Exieroldos oYU Y2 C. ad 0o Jﬁ@b@x@\mww?

B2 engndo Bromnds Soret | lodossasy o G mbaet afer Soarez

O_ony O.NF?Q 080‘8 mJ
FIRMA DEL CAPAGITADOR




Anexo 5. Politica de Seguridad Vial

l CODIGO: HL-PO-008

POLITICA DE SEGURID
S FECHA: 15/02/2022

E?JIPBS
VERSION: 01

San José de Cucuta, 20 de marzo de 2022

Equipos e Inversiones HL S.A.S. consciente de la importancia de la seguridad durante las
operaciones de transporte, establece la necesidad de gestionar una operacion segura mediante la
construccion de los pilares (fortalecimiento institucional, comportamiento humano, vehiculo
seguro, infraestructura segura y atencion a victimas) en ¢l que procura generar acciones que
aporten al cumplimiento de los lineamientos de la ley 1503 de 2011, para cllo la alta direccion,
trabajadores y partes interesadas, se comprometen con el disefio e implementaciéon del Plan
Estratégico de Seguridad Vial PESV y las actividades que en ¢l se asocian para su debido

desarroiio.

Equipos ¢ Inversiones HL S.A.S, establecera medidas para desarrollar una operacion segura de sus
procesos y promocionaré los buenos comportamientos y practicas en las actividades de movilidad
cotidianas de sus empleados, cumpliendo con la normatividad vigente y procurando un
mejoramiento continuo del PESV. con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de
accidentes que puedan afectar la integridad fisica, mental y social de quienes usan dichos
vehiculos, de la comunidad y demés actores viales, la propiedad publica o privada y/o el medio

ambiente.

Para cumplir este proposito, la empresa Equipos e Inversiones HL S.A.S se compromete a
desarrollar las siguientes acciones:

e Concientizar a los trabajadores, a través de capacitaciones que estén orientadas a la
prevencién de accidentes de transito, respeto de las normas y sefiales de transito tanto
para peatones, pasajeros y conductores

e Disefar un programa de mantenimiento y r
correctivos de los vehiculos de la empresa,
Optimo y seguro.

e Desarrollar acciones preventivas de inspeccion a vehiculos y

ealizar 10s manienimientos preveniivos y
con el objeto de mantener un desempefio

utas de transito vehicular.

on disefiara un Plan Estratégico de

Para dar cumplimiento a la anterior Politica, la Alta Direcci
n la inclusion de todos los actores

Seguridad Vial, bajo el principio de la mejora continua y co
viales.

‘ /\
| \
\ \
M QQ VAN AAD As Yrnvitn
e (SIS PV, RNV, UV wuvuLa

Representante Legal Suplente
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Anexo 6. Procedimiento de seleccion de conductores

CODIGO: HL-PR-009
EQUIPOS PROCEDIMIENTO DE SELECCION .
E INVERSIONES HLsss DE CONDUCTORES FECHA: 27/05/2022
VERSION: 01

1. OBJETIVO
Realizar la seleccion del personal idéneo para ocupar el cargo de conductor en la empresa
Equipos e Inversiones HL SAS, logrando asi entregar un servicio de calidad a nuestros clientes
en forma segura y oportuna por parte de nuestro recurso humano.

2. ALCANCE
Este procedimiento abarca todo el proceso de seleccién de conductores en la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad vigente y a las politicas del plan estratégico de seguridad vial.

3. RESPONSABLES
Gerencia
Sub gerencia

4. DEFINICIONES

Conductor. Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar un vehiculo
para el transporte de personas y/o mercancias.

Convocatoria. Es un anuncio o un escrito con el cual se convoca a un determinado evento o
acontecimiento que se producira.

Entrevista. La conversacién que sostienen dos o mds personas que se encuentran en el rol de
entrevistador y entrevistado, a fin de que el primero obtenga del segundo informacién sobre un
asunto particular.

Seleccién de personal. Es un proceso que consiste en poner al candidato adecuado en un trabajo
adecuado.

Vehiculo. Es un medio de transporte que permite el traslado de un lugar a otro de personas,
animales o cualquier tipo de objeto.
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EQUIPOS
E INVERSIONES HLss

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CODIGO: HL-PR-009

DE CONDUCTORES

FECHA: 27/05/2022

VERSION: 01

5. DESARROLLO

ITEM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLE

Solicitud de
personal

El gerente de la empresa Equipos E
Inversiones HL. SAS verifica la necesidad
y aprueba la respectiva vacante.

Gerente

Abrir
convocatoria en
medios y
recepcion de hoja
de vida

El 4rea de talento humano realiza la
publicacion de la vacante en diferentes
medios de comunicacién principalmente
en la pagina web de la empresa, asi
mismo en los estados de WhatsApp,
Instagram y Facebook. Para
posteriormente efectuar la recepciéon de
las hojas de vida de los aspirantes.

Sub Gerente

Preseleccion

El Sub Gerente realiza la revisiéon de las
hojas de vida de los candidatos, en donde
se verifica que los candidatos cuenten con
su licencia de conduccién vigente y estén
a paz y salvo con la autoridad competente
en materia de comparendos e infracciones
(Sistema RUNT). Asi mismo, los
conductores deben contar con una
experiencia minima de un afio, en el
desempeifio de labores de conduccién de
vehiculos tipo utilitario (camioneta,
camiones pequefios). Posteriormente, se
realiza la seleccién de las hojas de vida
que mds se ajustan a la vacante para
enviarlas a la direccién; las hojas de vida
que no fueron seleccionadas se guardan
en archivo.

Sub Gerente

Conductores

Seleccion de hoja
de vida por el
gerente

El gerente verifica que los candidatos
seleccionados cumplan con los
requerimientos del cargo, el cual
contempla las competencias,
conocimientos, habilidades entre otros,
asi mismo, consulta las referencias
laborales para posteriormente realizar la

Gerente
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CODIGO: HL-PR-009

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

EQUIPOS
EIERSINE Hee RGOS UETIRES FECHA: 27/05/2022
VERSION: 01

eleccion del candidato. Las hojas de vida
no seleccionadas se llevan a archivo.
El Sub Gerente cita al candidato, en
donde el gerente realiza la entrevista al

5 Entrevista candidato seleccionado, con el fin de Sub Gerente
comprobar si cumple con el perfil del
cargo.
Psicosensométricos

6 Exzzm.enes T — Instituciéon prgstadora

médicos de servicios

Visiometria
Prueba Psicotécnica — psicélogo de

7 Pruebas de Splezetin de porsonl Institucién prestadora

vomguce g Prueba Tedrico Prictica - Empresa de URSeTTIcIon

conduccion

3 Gintshadtn El gerente tomg la decisién final de .
contratar al candidato.




E(iUIP[lS
E INVERSIONES HLs:s

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CODIGO: HL-PR-009

FECHA: 27/05/2022

DE CONDUCTORES
VERSION: 01
CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO FECHA
ELABORO Olga Cecilia Cogollos Responsable SG- 27/05/2022

Pedraza SST
REVISO Y Libardo José Herndndez Representante 27/05/2022
APROBO Diaz Legal Suplente

CONTROL DE CAMBIOS
FECHA VERSION RAZON CAMBIO

27/05/2022 01 Creacién del documento
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Anexo 7. Perfil de Cargos

EQUIPOS
E INVERSIONES HLsss

CODIGO: HL-FO-004

VERSION: 01

PERFIL DEL CARGO CONDUCTOR

IDENTIFICACION
Nombre Del Cargo Conductor
Area Operativa
Personal a Cargo Ninguno
Jefe Inmediato Gerente
OBJETIVO DEL CARGO

Ejecutar las labores de conduccién de vehiculos automotores, con el fin de movilizar personas,
materiales y equipos, conforme a las normas y procedimientos vigentes

REQUISITOS

EDUCACION

Titulo de Bachiller

EDAD

Entre 20 y 60 afios.

FORMACION

Normas y sefiales de transito

Conocimiento basico de mecdnica automotriz
Conocimientos practicos y tedricos de conduccion
Conocimiento de la geografia de la region

Cdédigo Nacional de Transito

Manejo defensivo

Inspeccion vehicular.

Atencion de emergencias en carretera.

EXPERIENCIA

Minimo 2 afos certificados en la conducciéon de vehiculos de
transporte de maquinaria, pasajeros y equipos.

COMPETENCIA

Orientacion a resultados
Innovacion
Adaptabilidad

Trabajo en equipo

RESPONSABILIDADES

e Conducir y velar por el buen funcionamiento del vehiculo asignado, mantener el vehiculo
en buen estado de presentacion y responder por el equipo y accesorios asignados al

vehiculo

e Mantener una bitdcora con los movimientos del vehiculo.

e Estar siempre dispuesto para los requerimientos que se le soliciten.

e Encargado de transportar equipos para alquiler

e En caso que se requiera servir de apoyo en cualquier actividad que determine la compaiifa.
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CODIGO: HL-FO-004

EQUIPOS 5
EIVERSIONES HLs PERFIL DE CARGOS FECHA: 19/03/2019

VERSION: 01

e Informar oportunamente a la oficina encargada del mantenimiento y reparacién de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin trdmite ante compaiias aseguradoras, deberd adjuntar toda la documentacién
necesaria.

e Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

e Cumplir estrictamente con las normas sobre seguridad y salud en el trabajo, prevencion de
accidentes y demds normas de transito.

Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del vehiculo

como la licencia de conduccién y los seguros exigidos por la Secretaria de Transito y
Transportes.

e RESPONSABILIDADES EN EL SG-SST

e Conocer y cumplir la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Conocer y cumplir la Politica de Seguridad Vial.
e Procurar el cuidado integral de su salud.
e Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
e Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
e Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en
la empresa.
e Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente o incidente de transito.

e AUTORIDAD

No aplica.

Cordialmente,

Representante Legal

Recibe:

Conductor
Fecha:
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Anexo 8. Licencia de Prestacion de Servicios

MIENTO ESTRA ﬁflce

bt B4

‘Codigo: F-DE-P
Version: 04

DY

ResoLucionne 0046 1 1
¢ -9 NOV 207, )

Por la cual se concede /a Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a una Persona Juridica

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Resolucidn No 4502 del 28 de
diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y,

CONSIDERANDO

Que, la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, denominada, IPS MEDCARE DE COLOMBIA
S.A.S, se encuentra registrada en esta Entidad con el cddigo No. 5400101872-01, N/IT 900257281-1 =
través de su Representante Legal, Linda Marcela Garcia Parada, identificada con cédula de ciudadania
No 60.325.000 expedida en Cucuta, ubicados con domicilio Legal en la AV 2E N° 5-23 BARRIO LA
CEIBA, municipio de Cucuta, ha solicitado la Licencia para la Prestacion de los Servicios de Seguridad
y Salud en el Trabajo como Persona Juridica, mediante escrito de fecha 23 de octubre de 2017,
radicado ante la Oficina de Unidad de correspondencia el dia 23 de octubre del afio en curso, bajo el
No 019266, en las siguientes areas de Medicina del Trabajo y Medicina Laboral, Psicologia,
Optometria, Fonoaudiclogia y Fisioterapia, anexando a su peticién la documentacion exigida por la

Resolucién N° 4502 del 28 de diciembre de 2012, expedida por el Ministerio de Salud Y Proteccion
Social

Que, de conformidad con la Resolucién N? 4502 del 28 de diciembre de 2012, expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, delegd en las Direcciones Seccionales de Salud la funcién de
expedir y renovar la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo a las personas naturales o jurldicas
que oferten los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional, previo el cumplimiento de
las condiciones y requisitos previstos en |a presente resolucion

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder la Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Irabajo a la Institucion: IPS MEDCARE DE COLOMBIA S.A.S, que se encuentra registrada en esta
Enudad con el codigo No. 5400101872-01, NIT. 900257281-1, a través de su Representante Legal.
Linda Marcela Garcia Parada, identificada con cédula de ciudadania No.60.325.000 expedida en
Cucuta, ubicados con domicilio Legal en la AV 2E N° 5-23 BARRIO LA CEIBA, municiplo de Cucuta, de
acuerdo a los perfiles profesionales en las Areas de:

MEDICINA LABORAL Y DEL TRABAJO

INVESTIGACION EN AREA TECNICA

INVESTIGACION EN ACCIDENTE DE TRABAJO

EDUCACION Y CAPACITACION

DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

VN VY
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Codigo: F-DE-PEQE
Version: 04 =~
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00461

RESOLUCION N°
( -9 Nov 2017,

Por la cual se concede la Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a una Persona Juridica

PARAGRAFO: La Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, otorgada tiene caracter personal e
intransferible y validez en todo el territorio nacional,

ARTICULO TERCERO: El IDS vigilara y controlara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la presente Resolucion e impondran las sanciones correspondientes, sin detrimento de otras sanciones
de tipo legal, que puedan derivarse de la trasgresian de las normas legales vigentes,

ARTICULO CUARTO: La Persona Juridica autorizada debera cumplir, en el gercicio de sus
aclividades, con las normas legales, técnicas y de control de calidad establecidas en la legislacion

vigente en Sequridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO: Todos los servicios, que preste en las areas concedidas, podran ser evaluados por los
juncionarios competentes, mediante la aplicacion de las normas sobre auditoria de los servicios de
salud ocupacional, adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO QUINTO: Contra lo dispuesto en |a presente Resolucion procede el recurso de reposicion,
el cual podra interponerse ante el Director del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander
dentro de los diez (10) dias siguientes a su natificacion, en los terminos establecidos en el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

-9 NV 20

Expedida en Cucuta a

_,A
SERTO E TAR MEJIA

Directd

[fabord:  Luz M, Arias Profesional Universitario- an 88T,
fluvivo;  Jomd ¥ os WL'
Gloria ada.PE Vigllancia y Control 105
peciall 108
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Anexo 9. Resolucion del Ministerio de Transporte

PROSPERIDAD — ernc

73 190 soo1.eoon

EPARATODOS ===

REsoLUCION NOMero 0003324 DE 2014

~3NOV2014

"Por la cual se habilita al establecimiento de comercio denominado CRC
MEDICARR, como Ceniro de Reconocimienio de Conductores”

SUBDIRECTOR DE TRANSITO (E)

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el numeral
16.4 del articulo 16 del Decreto 087 de 2011 y la Resolucién 421 del 25 de
febrero de 2014,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 769 de 2002 y su modificatoria Decreto 012 de 2012 establecen como
requisito para obtener la licencia d= conducciébn por primera vez, la
recategorizacidén o renovacién un Certificado de Aptitud Fisica, Mental y de
Coordinacién Motriz, expedido por un Centro de Reconocimiento de Conductores
habilitado por el Ministerio de Transporte;

Que en ejercicio de la facultad reglamentaria, el Ministerio de Transporie, mediante
Resolucién 217 del 31 de enero de 2014, reglamenté la expedicién de los
certificados de aptitud fisica, mental y de coordinacién motriz para la conduccién
de vehiculos, asi como los rangos de aprobacién de la evaluacién requerida y el
registro de los Centros de Reconocimiento de Conductores;

Que la representante legal de la sociedad CRC MEDICARR S.AS. de NIT
900707242-6, mediante radicado No. 20143210614172 del 23 de octubre de
2014, solicité la habilitacién come Centro de Reconocimiento de Conductores del
establecimiento de comercio denominade CRC MEDICARR, con matricula mercantil
No. 257862, ubicado en la Calle 16 N No. 5-74 de la ciudad de Cocuta (Norte de
Santander);

Que la sociedad CRC MEDICARR S.A.S., se encuentra debidamente acreditada ante
el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia —ONAC, como Organismo
de Certificacién de Personas, con cobertura al sitio ubicado en la Calle 16 N No. 5-
74 en la ciudad de Cocuta (Norte de Santander);

Que segin el Anexo de Cerlificado 14-CEP-049 de fecha 11 de septiembre de
2014, expedido por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia ~-ONAC,
la capacidad de emisién de certificados por dia que puede expedir el Centro de




reEsoLucioN NUMEHP) () 3324 DEL e 5>N OV 2644« 2 T

"Por la cual se habilita al establecimiento de comercio denominado CRC
MEDICARR, como Centro de Reconocimiento de Conductores”

Reconocimiento de Conductores denominado CRC MEDICARR, es de sesenta y
nueve (69);

Que la Subdireccién de Trénsito verificd los requisitos y condiciones establecidas en
la Resolucién 217 del 31 de enero de 2014 para la habilitacién de los Centros de
Reconocimiento de Conductores, respecto del establecimiento de comercio
denominado CRC MEDICARR;

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Habilitar como Centro de Reconocimiento de Conductores al
establecimienio de comercio denominade CRC MEDICARR con matricula mercantil
No. 257862, de propiedad de la sociedad CRC MEDICARR S.A.S de NIT 900707242-
6, ubicado en Cicuta (Norte de Santander), el cual en consecuencia operard baijo las
siguientes caracteristicas:

SOCIEDAD PROPIETARIA: CRC MEDICARR S.A.S.
MATRICULA MERCANTIL SOCIEDAD: 257785

NIT SOCIEDAD: 200707242-6
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: CRC MEDICARR
MATRICULA MERCANTIL: 257862

DIRECCION: CALLE 16 N No. 5-74
MUNICIPIO: CUCUTA
DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER
CAPACIDAD DIARIA DE EXPEDICION

DE CERTIFICADOS: SESENTA Y NUEVE (69)

ARTICULO 2.- La autorizacién concedida para la operacién y funcionamiento del
Centro de Reconocimienio de Conductores denominado CRC MEDICARR, estara
supeditada al cumplimiento de las condiciones senaladas en la Resolucién 217 de
2014 y o las evaluaciones anuales para el mantenimiento o renovacién de la
acreditacién, efectuados por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia
(ONAC) o quien haga sus veces. En caso de suspensién de la habilitacién, se
procederd en la forma prevista en el articulo 19 de la Ley 1702 de 2013.

ARTICULO 3.- Comunicar la presente resolucién, a la Concesiéon RUNT S.A. para
que proceda a realizar la inscripcién del registro, a la Superintendencia de Puertos
y Transporte y al Organismo Nacicnal de Acreditacién de Colombia (ONAC).

ARTICULO 4.- Notificar la presente Resolucién al representante legal de la
sociedad CRC MEDICARR S.A.S, identificada con el NIT 900707242-6, en la Calle
16N No. 5-74 en Cucuta (Norte de Santander), conforme a lo dispuesto en los
articulos 66 y 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 5.- Ordenar la publicacién de la presente resolucién en la pagina WEB
del Ministerio de Transporie.

ARTICULO 6.- Contra el presente acio administrative proceden los recursos de
reposicién ante el Despacho de la Subdireccién de Transito y de apelacién ante el
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Anexo 10. Certificacion de Cumplimiento de las Condiciones de Habilitacion

&,

Ministerio de la Salud y la Proteccién Social

Instituto Departamental de Salud
Norte de Santander

Concede:

Certificacion de Cumplimiento de las
Condiciones de Habilitacion

(De conformidad al Art. 2.5.1.3.2.13 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, del Ministerio de Salud
Proteccién Social)

A

CRC MEDICARR S.A.S.

Cédigo de Habilitacion: 5400102263-01

Que, de acuerdo a la Visita de Verificacién de los Servicios de Salud, efectuada por la Comision
Técnica del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander; el dia 18 de octubre de
2018, al Prestador de Servicios de Salud, ubicado en la CALLE 16N 5-74 BARRIO BENJAMIN
HERRERA, en el Municipio de Ctcuta, cumple con las Condiciones exigibles para su
Habilitacion establecidas por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social en el Decreto 780 de
2016 Art 2.5.1.3.1.1, Resolucion 2003 de mayo del 2014, Art. 4 y demés normas que lo
modifiquen, ddicionen o complementen.

En Constancid’se firma en- la Gjudad de San José de Ciicuta el Certificado N° 1701 a los 15 dias
GLORIA INES MONTANO MONCADA

Coordinadora de Subgrupo de Vigilancia y
Control de Servicios de Salud

(€
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Anexo 11. Acreditacion de la ONAC

(¢

ACREDITADO

ORGANISMO NACIONAL DE
ACREDITACION DE COLOMBIA

ANEXO DE CERTIFICADO

CRC MEDICARR S.A.S.

14-CEP-049
ACREDITACION ISO/IEC 17024:2012 NTC-ISO/IEC 17024:2013

Alcance de la acreditacion aprobado
Conductores de vehiculos automotores para las siguientes categorias:
Grupo 1
A1 6 01: Para Conducir Motocicletas hasta 125 c.c.
A2 6 02: Para Conducir Motocicletas, Motociclos, Mototriciclos mayores a 125 c.c.
B1 6 03: Para conducir Motocarros, automoviles, Camperos, Camionetas y Microbuses de Servicio
Particular
Grupo 2
B1 6 C1 6 04: Para conducir Motocarros, automéviles, Camperos, Camionetas y Microbuses de
Servicio Publico.
B2 6 C2 6 05: Para Conducir Camiones Rigidos, Busetas y Buses de Servicios Publicos y
Particular.
B3 6 C3 6 086: Conducir Vehiculos articulados de Servicio publico.

Sitios cubiertos por la acreditacion

Establecimiento de Comercio:
CRC MEDICARR
Sede Capacidad
CL 16N NRO. 5 - 74 BENJAMIN HERRERA " ;
Ciscuta, Norte de Santander, Colombia 30 Certificadas por dia

Norma de requisitos para el organismo de evaluacién de la conformidad
“Rangos de evaluacién de las aptitudes fisicas, mentales y de coordinacién motriz requeridas para
obtener por primera vez, recategorizar y/o refrendar la licencia de conduccién”,: A1.1 Capacidad
visual, A1.2 Capacidad auditiva, A1.3. Sistema Locomotor, A1.4. Sistema cardiovascular, A1.5.
Trastornos hematol6gicos, A1.6. Sistema renal, A1.7. Sistema respiratorio, A1.8. Enfermedades
metabdlicas y endocrinas, A1.9. Sistema nervioso y muscular, A1.10. Trastornos mentales y de

conducta, A1.11. Trastornos relacionados con sustancias, A1.12. Aptitud perceptivo-motora,
A1.13. Ofras causas no especificadas, seg(n lo requerido en la Resolucién 0217 de 2014 del

Ministerio de Transporte.
Resolucién 5228 de 2016 del Ministerio de Transporte.
Fecha de Otorgamiento: 2014-08-11

Fecha Ultima Modificacién: 2019-02-15

Fecha de Renovacién: 2017-09-11

Fecha de Vencimiento:

Aol G0

2022-09-10

Pégina 2 de 2
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Anexo 12. Prestacion de servicios

&

MEDICARR

San José de Cucuta, 11 de marzo de 2017

LA GERENTE DE CRC MEDICARR S.A.S.
. CON NIT: 900.707.242-6

CERTIFICA QUE:

Prestamos el servicio de pruebas Psicosensométricas a conductores remitidos por
laIPS INESO LTDA/SSOAR SALUD OCUPACIONAL con Nit. 900364101-2, desde
el Febrero del afig'en curso.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado. Cualquier informacion adicional
puede solicitarla en los teléfonos: 5790033 o 3188648326.

Cordialmente,

IDY CARRILLO D
rent

.\“ Calle 16N # 5-74 Corral de Piedra
Tel:5790033Cel: 318 864 8326

ME,DICAR R cremedicarr@hotmail.com



Anexo 13. Certificado de exadmenes realizados

. N\
) CODIGO: SGI-PS-F-08
PROCESOS MISIONALES - PRESTACION DEL SERVICIO -
VERSION: 1
— FECHA: 29/12/2014
o ' CERTIFICADO DE APTITUD -
Pégina 1 de 2

J

Caso ocupacional O

Post incapacidad O

Tipo certificacion:  Ingreso O Periodico Retiro
Trabajo en alturas @

Control O Reubicacion Ingreso al SVE O

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 25/08/2021 Empresa EQUIPOS E INVERSIONES HL ~ Convenio EQUIPOS E INVERSIONES

Nombre ISAAC PULGARIN HERNANDEZ

Cargo CONDUCTOR/AYUDANTE DE TALLER Doc. Identidad CC 1007045564

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

1 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 2 PRUEBA DE VERTIGO
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

4 OPTOMETRIA

3 AUDIOMETRIA

5 COLESTEROL 6 TRIGLICERIOS

7 GLICEMIA 8 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 9
Apto para continuar desempefiando el cargo sin limitaciones
Concepto de aptitud para el oficio: Sin restricciones para el cargo. Puede trabajar en alturas y conducir.

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES

Realizar ejercicios de higiene postural y fortalecimiento de misculos NINGUNA
para-vertebrales.

Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal (EPP)
acordes a la labor a desempefiar.

Normas de bioseguridad estrictamente: lavado de manos y uso de
tapabocas

Utilizar disefio ergonémico para el puesto de trabajo.

Fomentar autocuidados en salud con habitos y estilos de vida
saludables.

Realizar actividad fisica deportiva y/o social y familiar una vez en la
semana.

Realizar pausas activas durante jornada laboral con ejercicios de
estiramiento muscular en miembros superiores e inferiores.

OBSERVACIONES

PRUEBAS REALIZADAS

Al momento del examen fisico negativo para sintomatologia por
infeccion de SARS-COVID-2.

* AUDIOMETRIA

* COLESTEROL

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

* GLICEMIA

* OPTOMETRIA

Y saac (UO‘“ m R
HUMBERTO LIZCANO RODRIGUEZ Trabajador: ISAAC PULGARIN HERNANDEZ
Especialidad: MEDICO OCUPACIONAL CC: 1007045564
GCHI1200363 RM=RMOSA/E0 -LE-21512013 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

Direccion: CALLE 13 A# 1 E - 113 BARRIO CAOBOS  Teléfono: 572 1091 - 5 71 2974

Email: servicios@ssoarcucuta.com
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, CODIGO: SGI-PS-F-08 )
‘\ PROCESOS MISIONALES - PRESTACION DEL SERVICIO 7
% SSOAR VERSION: 1
Salud Ocupacional | PS’ FECHA: 20/12/2014
? X CERTIFICADO DE APTITUD
Pégina 2 de 2 )
[ Al momento del examen fisico negativo para sintomatologia por ) * PRUEBA DE VERTIGO |
infeccion de SARS-COVID-2. * PRUEBA PSICOSENSOMETRICA
| *TRIGLICERIOS

E PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Visual O Auditivo O Respiratorio O Cardiovascular O Psicosocial O Ergonémico O Otros O j
( REMISION sI()NOE) ARL 'sI(QJNo( EPS siONA)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

Y saac (ZJ}:)M R

HUMBERTO LIZCANO RODRIGUEZ Trabajador: ISAAC PULGARIN HERNANDEZ
Especialidad: MEDICO OCUPACIONAL CC: 1007045564

CE21200363RM-RW0044/89-LE3161201 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Captura Biometrica

Direccion: CALLE 13 A# 1 E - 113 BARRIO CAOBOS  Teléfono: 572 1091 - 5 71 2974
Email: servicios@ssoarcucuta.com Péagina 2 de 2



Anexo 14. Plan de trabajo anual
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CODIGO: HL-PL-001
FQuP0S PLAN DE TRABAJO ANUAL FECHA: 120602020
EINVERSINES HLos
VERSION:3
Convenciones: PROGRAMADO P | APLAZADO - CANCELADO . EJECUTADO FINANCIEROS | F | TECNOLOGICOS ‘ T | HUMANOS ‘ H ‘
i
N ACTIVIDADES OBJETIVOS|  RESPONSABLE EJECUCION ENERO [ FEBRERO [ MARZO [ ABRIL [ MAYO [ JUNIO META RECURSOS
s [ [un [ 5 [ [unlan| a5 [ [un]as]an] 2 [« [un[wa[sn] 27 [eu[wa]an] a4 en [ 8] as] a0
IACTIVIDADES PLAN ESTRATEGICO SEGURIDAD VIAL
91 |Conformacidn del comié de Sequridad Vial E;K;?a Responsable SG-SST / Agertes SST e 100% Humano
L sigerl | P ]
92 |Asignacion del responsabl del PESV el Responsable SG-SST / Agertes SST 100% Humano
93 |Diagndstico - caracterizacion de la empresa Smm Responsable SG-SST / Agentes SST .. 100% Humeno
93 |Diagndstico de riesgo viekes R.ealugr. Responsable SG-SST / Agertes SST “ 100% Humano
diagndstico de
. Defiiry P
90 |Objetivos del PESV it Responsable SG-SST/ Agentes SST 100% Humano
" Defiiry P
93 |Polficas del PESV/ — Responsable SG-SST / Agentes SST 100% Humano
93 |Creacion del perfl de conductor g:%cdr:ndel Responsable SG-SST / Agentes SST : i 100% Humano
93 |Verificacion del chegueo preoperacional l/;:ﬁuceaomndel Responsable SG-SST / Agentes SST i h 100% Humano
93 |Prestpuesto para implementar PESV :;:;Wm Responsable SG-SST / Agertes SST P 100% Humano
% [CapstacinNometitad PESV COEIN | el S ST A 5T B 100% Humamo
93 |Capaciacion en los dierentes rols del factor humano Semlbl\l.zacnn Responsable SG-SST / Agertes SST i 100% Humano
en los diferertes
93 |Capaciacion Como actuar frents accidentes de transio ;Smn:acm Responsable SG-SST / Agentes SST i 100% Humeno
93 (Caracterizacion accidentaidad Cav.actem.acmn Responsable SG-SST / Agentes SST : R R i : 100% Humano
accidentafidad
B Mererinero etcss x;:sg’{m st SG-S5T) At ST 10 Hureo
8 [dneesmedoos xﬁfs Responsi SG-55T  Ageies ST PP PLP Pl PLPVPIPIPLPIPIPLPIPIPIPLIPIRPIRPLPL yy Hureno
93 |Verificacion de infacciones de trénsito Yerlﬁcgcnnde Responsable SG-SST / Agentes SST i i i i : 100% Humano
infacciones de
9 idcadores dlPESy L“g;’;”“m”e' Resprstle SG-S5T  Ates ST i P P i i Hureo
9 |Aitorael PESV ;\‘E“:f'“' Response SG-S5T At T 10% Humano




145

CODIGO: HL-pL-001
[uwpﬂs PLAN DE TRABAJO ANUAL FECHA: 12062020
EIVERSONESHL
VERSION:3
Convenciones: PROGRAMADO
m
N ACTIVIDADES OBJETIVOS RESPONSABLE EJECUCION JuLo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE META | RECURSOS
W [ s [l nn]snl o [enlsnlonlanl o [solorloulsnl o TesTanlun] o [enselas]an] [0 or]vs
IACTIVIDADES PLAN ESTRATEGICO SEGURIDAD VIAL
9 (Caracerzzcionzceidenzided Catacerzacinzceidenzided Resparsatle SG-SST | Agertes SST i i i i i i 100% Humam
93 {Merteniminto vhicur Marteimierto vehiukr Resparsable SG-SST | Agries SST 100% Human
93 [Eximenes méicos Eximenes médicos Responsebe SG-SST / Agentes SST PlP PLPlPYPIP PP PLPIPLPIPIP I PLPIPPIPLPIPIPIPIPLPLPLP 100% Hurero
Lo . Lo \ P P P P P P
98- {Verfcacnde aceonesce ésio Verfcaconde raceonesce ésio Resparsatle SG-SST  Agertes SST 100% Humam
P P P P P P
93 {Incadores delPESV Indicadores el PESV Resparsable SG-SST  Ageries SST 100% Human
% {Audiora alPESV Auditora &l PESV Responsebe S6-SST  Agentes SST L 100% Hurero
P . S P P P P P P
93 [Plane de aceinde resos viks Defi plane de acein de resos viks Responsebe SG-SST / Agentes SST 100% Hurero
Acciones de mejora enconirades § 9 § § 12 §
Acciones de mejra eecutadas 0 0 0 0 0 0
Y Cumplimiento e aceones ce mejora % i % % % 1%
INDICADORES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS m 1% k] 1 10 1o um
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0
CUMPLIMIENTOMESAMES % ) (% (% (% %




Anexo 15. Control de Documentacién de Conductores
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CODIGO:
EQUIPDS .
EWERS OES HLos CONTROL DE DOCUMENTACION DE CONDUCTOREs ~ [FECHA: 21/03/2021
VERSION: 01
Nombres: Apelidos:
Nimero de identificacion Fecha de Nacimiento: Edad:
Grupo de trabajo al que pertenece: Tipo de conirato:
Afios de Experiencia en la conduccion: Inscripcion ante el RUNT:
Tipo de licencia de conduccion
Vigencia de la licencia de conduccion
Tipo de vehiculo que conduce
Reporte de comparendos e historicos de los mismos
Control de ingreso de conductores con deudas de comparendos
REPORTE DE INCIDENTE
Fecha: Lugar: Area: TUrbana __ Rural
REPORTE DE ACCIDENTE
Fecha: Lugar: Area: TUrbana___ Rural
ACCIONES DE SEGURIDAD VIAL REALIZAD AS
Exdmenes Pruebas Capacitaciones

Observaciones




Anexo 16. Procedimiento en caso de comparendo

EQUIPUS
E INVERSIONES HLsss

CODIGO: HL-PR-010

PROCEDIMIENTO EN CASO DE

COMPARENDOS FECHA: 27/05/2022

VERSION: 01

1. OBJETIVO

Verificar, controlar y hacer seguimiento a las infracciones de transito relacionadas con el personal y

vehiculos a cargo de la empresa Equipos e Inversiones HL SAS.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todo el personal que conduce cualquier tipo de vehiculo en la empresa.

3. RESPONSABLES

Sub Gerente
conductores.

4. DEFINICIONES

Comparendo. Es una orden formal de notificacién para que el presunto contraventor o implicado se

presente ante la autoridad de trdnsito por la comision de una infraccién.

RUNT: Es un sistema de informacién que permite registrar y mantener actualizada, centralizada,
autorizada y validada la misma sobre los registros de automotores, conductores, licencias de transito,
empresas de transporte publico, infractores, accidentes de trdnsito, seguros, remolques y
semirremolques, maquinaria agricola y de construccién autopropulsada y de personas naturales o

juridicas que prestan servicio al sector.

SIMIT: Es un sistema que integra el registro de infractores a nivel nacional que impide la realizacién
de tramites en los Organismos de Transito donde participe un infractor, en cualquier calidad, que no
se encuentre a paz y salvo. El sistema dispone de informacién oportuna a nivel local y nacional para

el control que ejercen las autoridades de transito.

5. DESARROLLO

ITEM | ACTIVIDAD

DESCRIPCION RESPONSABLE

Revision mensual
de comparendos

El Sub gerente de forma mensual realizard la
revision en las plataformas SIMIT Y/O
RUNT de multas o comparendos de los
conductores de la empresa.

Sub gerente

2 Existencia de

En el caso que se visualice que el conductor Sub gerente
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CODIGO: HL-PR-010
EQUIPOS PROCEDIMIENTO EN CASO DE
ENVERSONES He COMBARERDOS FECHA: 27/05/2022
VERSION: 01
comparendos | presente algin tipo de multa o comparendo,

el Sub gerente comunicard al implicado y a la
alta gerencia, para continuar con el control de
los mismos. En caso de que NO el proceso
termine.

Notificacion al
conductor

De manera escrita se informara al conductor
que tiene un comparendo pendiente y que
debe ponerse al dia con la cancelacién de
este, para lo cual se le dard de plazo (1) mes,
si cumplido este tiempo el conductor no ha
realizado el pago del comparendo se le
restringird la labor de conduccion hasta que
se ponga a paz y salvo. Se le hard
seguimiento hasta que cancele la multa.

En el caso que se determine que un conductor
es reiterativo en las multas y comparendos ya
sea en vehiculos de la empresa o vehiculos
externos, se le realizard acompafamiento en
capacitaciéon vial donde se le recordard las
normas de trdnsito, responsabilidades entre
otros. Y de seguir con esa conducta se tomara
la decision de empezar un proceso
disciplinario.

Sub gerente

Conductor

Presentacion de
soportes de pago

El conductor debera presentar al responsable
del seguimiento el recibo de pago o
comprobante de la cancelacién de la multa.
No se permitird la labor de conduccién hasta
que el conductor presente el paz y salvo de la
multa impuesta al encargado de la revisién
del mismo.

Conductor

Verificacion de
pago

El Sub gerente con el soporte de pago,
realizard la verificacion del descargue del
mismo en las plataformas de SIMIT Y/o
RUNT.

Sub gerente




Elf.llPﬂS
E INVERSIONES HLss

CODIGO: HL-PR-010

PROCEDIMIENTO EN CASO DE

FECHA: 27/05/2022

COMPARENDOS
VERSION: 01
CONTROL DEL DOCUMENTO
NOMBRE CARGO FECHA
ELABORO Olga Cecilia Responsable SG- 27/05/2022
Cogollos Pedraza SST
REVISOY Libardo José Representante 27/05/2022
APROBO Herndndez Diaz Legal Suplente
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA VERSION RAZON CAMBIO
27/05/2022 01 Creacién del documento
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Anexo 17. Politica de prevencion de consumo de tabaco, alcohol y drogas

POLITICA DE PREVENCION pE | COPTGO: HL-PO-003
B sHe | CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y | FECHA: 26/02/2021

DROGAS VERSION: 03

San José de Clcuta, 26 de febrero de 2021

La empresa Equipos e Inversiones HL S.A.S ha definido y establecido una politica de
prevencion de consumo de alcohol, tabaco y drogas, esto con el fin de promover, prevenir y
fomentar el bienestar de nuestros trabajadores, clientes y partes interesadas que visitan nuestras
instalaciones fisicas de la empresa, ya que esto genera impactos negativos en el ambiente de
trabajo, en las instalaciones de la empresa y en las personas en su seguridad y condiciones de
trabajo. Por lo anterior, con el 4nimo en el mejoramiento del desempefio laboral y el fomento de
los habitos y estilos de vida saludable, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion 1075 de
marzo 24 de 1992 vy la resolucion 4225 de mayo 29 de 1992, resolucion 2646 de 2008, se definen
las siguientes directrices:

* Se prohibe al personal presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o
tareas bajo el efecto de sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas o
energizantes u otras que afecten el funcionamiento adecuado del desempefio laboral.

e Se prohibe el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas alcohodlicas o
energizantes, durante el desarrollo de actividades y/o funciones dentro de las instalaciones
fisicas de la empresa y en las obras propias y de terceros interesados.

e No se permite la posesién, consumo y/o comercializacién de bebidas alcohélicas y
sustancias alucindgenas, tanto en las instalaciones de la empresa o en actividades de
trabajo fuera de la oficina, ni cn las obras

e Solo se podra fumar fuera de las instalaciones de la empresa. En ningin momento los
trabajadores estan autorizados para ausentarse durante la jomada laboral de su lugar de
trabajo para ir a fumar.

Esta politica forma parte del contrato de trabajo y es de cumplimiento obligatorio por parte de
todos los empleados de la empresa. Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y
participativa en las acciones de sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta politica

El incumplimiento de esta politica y de las reglas o normas que se deriven de ella, asi como la
oposicion a las inspecciones o toma de muestras, se considera falta grave y en consecuencia la
Empresa puede adoptar medidas disciplinarias, inclusive dar por finalizado el contrato de trabajo
por justa causa de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y la Ley,
seglin sea el caso.

La gerencia de la empresa Equipos E Inversiones HL SAS se compromete a garantizar los
recursos para desarrollar programas que permitan divulgar, promover y asegurar el cumplimiento
de esta politica.

LIBARDO JOSE HEENANDEZ DIAZ

Representante Legal Suplente
Equipos e Inversiones HL S.A.S
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Anexo 18. Procedimiento para pruebas de alcoholimetria

DE ALCOHOLIMETRIA FRCH A 27/05/2022
VERSION: 01

CODIGO: HL-PR-011
m Enueos PROCEDIMIENTO PARA PRUEBAS
E INVERSIONES HL sss

1. OBJETIVO
Realizar control a los conductores y personal de la empresa Equipos e Inversiones HL SAS que
transitan por las vias de Cicuta y su drea metropolitana, con el fin de fomentar estilos de vida
saludables, y a su vez evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo.

2. ALCANCE
Este procedimiento inicia desde que se identifica la necesidad de realizar el control de embriaguez
y finaliza con la evaluacion de las actividades y la toma de acciones pertinentes para la mejora
continua.

3. RESPONSABLES
Gerente
Sub gerente

4. DEFINICIONES

Alcoholimetria. Es una prueba que determina qué tanto alcohol hay en su sangre. La prueba mide
la cantidad de alcohol en el aire que uno expulsa (exhala).

Alcoholimetro. Dispositivo que posee una boquilla o ranura por la cual pasa el aliento que exhala
la boca del conductor; se recomienda soplar entre 3 y 5 segundos. Luego de soplar, el sensor y
otros componentes digitales dentro del aparato tomardn unos segundos en identificar el grado de
alcohol contenido en el aire exhalado.

Calibracion. Correccion de las desviaciones presentadas por un instrumento de medicién, teniendo
en cuenta los valores conocidos correspondientes a una magnitud de medida o patrén.

Embriaguez. Estado de alteracién transitoria de las condiciones fisicas y mentales, causada por
intoxicacién aguda que no permite una adecuada realizacién de actividades de riesgo.

5. DESARROLLO

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE

Verificacion de El encargado de la realizacion de la prueba

dispositivo y de alcoholimetria debe realizar la revision wHbiCetents
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CODIGO: HL-PR-011
FECHA: 27/05/2022

g?um]s PROCEDIMIENTO PARA PRUEBAS
E INVERSIONES HLsss

DE ALCOHOLIMETRIA

VERSION: 01

elementos
necesarios para la
prueba

del dispositivo antes de hacer uso del
mismo. El cual debe estar cargado,
calibrado, lo cual se demuestra mediante la
etiqueta que presenta y el certificado o
informe de calibracion.

Adicionalmente, debe llevar los formatos
necesarios para soporte de realizacién de
la prueba como son: Huelleros, Boquillas,
Guantes y Planilla de registro entre otros.

Explicacion al
personal sobre la
prueba

El Sub Gerente, debe explicar claramente
a los examinados en que consiste la
prueba, el objeto de la realizacién de la
misma (preventivo), los resultados que
puede entregar la prueba (positivo o
negativo) y que proceso se seguird si el
resultado es positivo.

Sub Gerente

Realizacion de la

Se realiza la prueba de alcoholemia y se

prueba de registran los resultados obtenidos en la Sub Gerente
alcoholemia planilla.
Interpretacion de los resultados: Se
determinardn los grados de alcohol de
acuerdo a lo estipulado en la ley 1696 de
2013.
GRADOS MG DE ALCOHOL
DE POR CADA 100 ML
Int ta
Szt ot s ALCOHOL | DE SANGRE
informar resultados Grado 0 2039 mg Siih Gt
de la prueba al Grado | 40 — 99 mg
funcionario
Grado 2 99 — 150 mg
Grado 3 150 mg en Adelante

Una vez se interpretan los resultados, se le
dan a conocer al funcionario. Si el
resultado de la prueba es positivo, se
realizard una prueba confirmatoria la cual




EQUIPI]S
E INVERSIONES HLs:s

PROCEDIMIENTO PARA PRUEBAS

CODIGO: HL-PR-011

DE ALCOHOLIMETRIA

FECHA: 27/05/2022

VERSION: 01

se debe realizar 10 minutos después de
haber tomado la primera prueba y se
registra el dato en la planilla. De lo
contrario finaliza el procedimiento.

Suspension del
trabajador

Al ser el resultado de la prueba positiva, se
suspende la realizaciéon de actividades
laborales por parte del trabajador durante
el resto de la jornada, con el fin de prevenir
la ocurrencia de un accidente o incidente
de trabajo.

Sub Gerente

Inicio de proceso
disciplinario

Se le informard de manera escrita al
trabajador, el resultado positivo de la
prueba y el proceso disciplinario de
acuerdo a las normas y politicas
establecidas dentro de la empresa.

Sub Gerente
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IPOS
m E?JNVERSIUNES HLsss

PROCEDIMIENTO PARA PRUEBAS

CODIGO: HL-PR-011

FECHA: 27/05/2022

DE ALCOHOLIMETRIA

VERSION: 01
CONTROL DEL DOCUMENTO
NOMBRE CARGO FECHA
ELABORO Olga Cecilia Cogollos | Responsable SG-SST 27/05/2022
Pedraza
REVISO Y Libardo José Representante Legal 27/05/2022
APROBO Hernandez Diaz Suplente
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA VERSION RAZON CAMBIO
27/05/2022 01 Creacién del documento
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Anexo 19. Politica de Regulacion de Horas de Conduccion y Descanso

POLITICA DE REGULACION CORIC H-duhn

¢ |
E%?%ISSIUNES HLss | DE HORAS DE CONDUCCION Y FECHA: 15/02/2022

DESCANSO VERSION: 01

San José de Cucuta, 20 de marzo de 2022

Equipos e Inversiones HL S.A.S esta comprometido en garantizar la Seguridad Vial dando
cumplimiento la normatividad emitida relacionada con el Plan Estratégico de Seguridad Vial como:
Resolucion 1565 de 2014, Ley 2050 de 2020, Decreto 1252 de 2021, Resolucion 7495 de 2020, Decreto
1310 de 2016, Resolucion 0312 del 2019 y el Decreto 1079 del 2015, demas requisitos legales del Ministerio
de Trénsito y Transporte, Reglamento Interno de trabajo en su Capitulo V Horario de Trabajo en
el articulo 8, Capitulo VII en su articulo 15; las cuales permiten regular el tiempo de conduccion
de personal y garantizar el descanso adecuado de los conductores, para esto debe establece ésta
politica y acciones que reguien ias horas méximas de conduccion y ei adecuado descanso.

Con ¢l objetivo de cumplir lo anterior y teniendo en cuenta la caracteristica de prestacion del
servicio de conduccion en Equipos ¢ Inversiones HL S.A.S. a sus clientes, la cual presenta una
flexibilidad de horario que varia segiin su necesidad y no superan el maximo de horas permitidas
en la conduccion del vehiculo. todo empleado y/o contratista que sea conductor de vehiculo
automotor y no automotor de la empresa Equipos e Inversiones HL S.A.S., debera tener en cuenta:

Los desplazamientos en mision deben realizarse dentro de la jornada laboral del trabajador.

e Los trabajadores no pueden exceder el limite de 8 horas continuas diarias de conduccion
en mision

e Deben tener un periodo de descanso minimo de 1 hora diaria para almuerzo.

e Cuando se tenga 3 horas de conduccion continua, debera parar y hacer una pausa activa de
estiramiento y consumir algo de liquidos hidratantes por 15 minutos, lo anterior pensando
en el bienestar fisico/mental del conductor y los demas usuarios de la via.

T ne ronartac da harna nanoradnn nor ol condnstar vorion antra tiomnas do nduccidny tiem ada
AIVUO AV t)\.l& L N ble\Auuua }IVA WA VULV LUL VUL G vt v &lvllltlv;) e \4\.1 ) i ll}l\)o LA

disponibilidad los cuales son pagados en tiempo ordinario y horas extras si se generan, verificando
el cumplimiento de los tiempos de descanso obligatorios.

La gerencia destinara los recursos financicros, humanos, técnicos y tecnoldgicos necesarios para
dar cumplimiento a esta politica y su respectiva socializacion, ademas de cumplirla y hacerla
cumplir, garantizando la mejora continua del plan estratégico de seguridad vial. El control de
cumplimiento de esta politica se hard de acuerdo con la metodologia establecida por Equipos e

Inversiones HL S.A.S. para tal fin.

C 88242 640 do Chcouta

12 UU Culu

Representante Legal Suplente
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Emwﬂfs HLss

CODIGO: HL-FO-040

LISTA DE ASISTENCIA FECHA: 23/09/2020
VERSION:02

Ciudad y fecha: e 25 / 04 l 22

Lugar: Q(\ i Hora: 4'AD P
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Anexo 20. Politica de Regulacion de la Velocidad

CODIGO: HL-PO-009
FECHA: 15/02/2022

squwns POLITICA DE REGULACION
EINVERSIONES HLse DE LA VELOCIDAD

VERSION: 01

San Jos¢ de Cucuta, 20 de marzo de 2022

Sin excepcion todos los trabajadores y/o contratistas que realicen actividades de conduccion para
la empresa Equipos E Inversiones HL S.A.S. deben respetar y cumplir los limites de velocidad de
vehiculos establecidos en la Resolucion 1384 de 2010 expedida por el Ministerio de Transporte,
de la siguiente manera:

Limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales: En las vias urbanas las velocidades
maximas y minimas para vehiculos de servicio publico o particular serd determinada y
debidamente sefializada por ia autoridad de Transito compeienie en ei disirito 0 municipio
respectivo. En ningun caso podra sobrepasar los (80) kilometros por hora.

El limite de velocidad para los vehiculos de servicio puablico, de carga y de transporte escolar, sera
de sesenta (60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kildmetros por hora.

Limites de velocidad en carreteras nacionales y departamentales. En las carreteras nacionales y
departamentales las velocidades autorizadas para vehiculos publicos o privados, seran
determinadas por el Ministerio de Transporte o la Gobernacioén segin sea el caso teniendo en
cuenta las especificaciones de la via. En ningiin caso podran sobrepasar los (120) kilometros por

hora.

Para el servicio publico, de carga y de transporte escolar el limite de velocidad en ninglin caso
podra exceder los ochenta (80) kilémetros por hora.

En todos los casos, el conductor debera atender al estado del suelo, humedad, visibilidad, peso del
vehiculo v otras condiciones que puedan alterar la capacidad de frenado de éste. manteniendo una

distancia prudente con el vehiculo que antecede.

Libardo Jos¢ Herandez Dinz
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Representante Legal Suplente
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Anexo 21. Politica Uso de teléfonos celulares/dispositivos electronicos

POLITICA USO DE TELEFONOS | COPIGO: HL-PO-004
1 CELULARES/DISPOSITIVOS FECHA: 26/02/2021

ELECTRONICOS VERSION: 03

San José de Cucuta, 26 de febrero de 2021

La empresa Equipos e Inversiones HL S.A.S ha definido y establecido una politica con respecto
al uso de teléfonos celulares y/o dispositivos electronicos durante la jornada laboral, esto con el fin
de promover, prevenir y fomentar el bienestar de nuestros colaboradores, clientes y partes
interesadas que visitan nuestras instalaciones fisicas de la empresa, ya que esto genera impactos
negativos en el ambiente de trabajo, riesgos a la productividad y en la seguridad de las personas.

Por lo anterior, con el animo en el mejoramiento del desempetio laboral, se definen las siguientes
directrices:

¢ Durante la jornada laboral no se permitiria el uso del teléfono celular y/o dispositivos
electrénicos.

¢ Habra una flexibilidad solo para casos de emergencias personales.

Esta politica forma parte del contrato de trabajo y es de cumplimiento obligatorio por parte de todos
los empleados de la empresa; los cuales deberan tener una conducta responsable y participativa en
las acciones de sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta politica.

Si existe incumplimiento de esta politica acarreara las siguientes consecuencias: Primera vez,
llamada de atencion verbal; segunda vez, Llamada de atencion escrita; tercera vez, Suspension y
cuarta vez, despido.

La gerencia de la empresa Equipos E Inversiones HL SAS se comprometen a garantizar los
recursos para desarrollar programas que permitan divulgar, promover y asegurar el cumplimiento
de esta politica.

LIBARDO JOSE \HERNANBEZ DIAZ

Refresentante Legal Suplente
Equipos e Inversiones HL S.A.S
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Anexo 22. Politica uso del cinturdn de seguridad

CODIGO: HL-PO-010
EQUIPDS POLITICA USO DEL : S
EVERSONES Hlss | CINTURON DE SEGURIDAD FECHA: 15/02/2022

VERSION: 01

San José de Cucuta, 20 de marzo de 2022

Equipos e Inversiones HL S.A.S, de acuerdo a lo establecido en el numeral 8.1.5 de la Resolucion
1565 de 2014, el Articulo 82 del Cédigo Nacional de Transito Ley 769 del 2002 v baio los
lineamientos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo y el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV), promueve y determina el obligatorio uso del cinturén de seguridad a todo
empleado y/o conductor y pasajeros del vehiculo durante los trayectos en mision, y hasta tanto cl
motor del vehiculo este totalmente apagado. siempre que se movilice en un vehiculo por corto que
sea el trayecto en todas las vias del territorio nacional, incluyendo las urbanas, rurales y las vias
internas de ios conjuntos cerrados y obras, inciuyendo ias de ia empresa, con ei fin de minimizar
el impacto en un evento donde se vea afectada la integridad fisica de la persona.

Asi mismo, los vehiculos propios o terceros deben tener cinturones de seguridad de acuerdo a la
reglamentacion vigente.

Esta politica se publica, se comunica y es aplicada por todas las personas que forman parte de la
organizacion, esta disponible para las partes interesadas y se revisa una vez al afio para asegurar
su pertinencia y adecuacion.
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Anexo 23. Matriz de elementos de proteccion personal
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EQUIPOS )
E INVERSIONES HLss MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CODIGO: HL-RE-017
FECHA: 29/03/2022
VERSION: 02

PARTE DEL
CUQEUR;O PROTECCION PARA LA CABEZA PROTECCION VISUAL PROTECCION AUDITIVA PROTECCION FACIAL PROTECCION RESPIRATORIA
PROTEGE
CARGOS | sNO | DEscrIPcioN | MACEN | ;N6 | pEscripcion | MACEN | ;no | pEscripcion | ™MACEN | ;o | pescripcion | MACEN | g no | pEscripcion | TMACEN
EPP EPP EPP EPP EPP
Casco tipo Il clase E con sello de ‘ Lentes de seguridad in Protector auditivo de insercion
GERENTE GENERAL 9l calidad Norma ANSI Z89.1 Con e~ |l out regulados por el ; ) |l Probados de acterdo alas | W f NO N/A N/A st | Respirador desechab =l
barbuquejo de cuatro puntos de estandar Americano especificaciones ANSI S3.19- espirador desechadle
anclaje al casco ANSI Z87.1-2003 1974
Casco tipo I1 clase E con sello de ‘ Lentes de seguridad in Protector auditivo de insercion
COORDINADORA 3l calidad Norma ANSI Z89.1 Con ¢ 5 out regulados por el ; ) 5 Probados de acuerdo a las mf NO NIA NIA o1 | Respiador desechabl <
ADMINISTRATIVA barbuquejo de cuatro puntos de estandar Americano especificaciones ANSI S3.19- espirador desechiadle
anclaje al casco ANS| Z87.1-2003 1974
Casco tipo I1 clase E con sello de ‘ Lentes de seguridad in Protector auditivo de insercion
RESPONSABLE SG-SST S calidad Norma ANSI Z89.1 Con ¢ S out regulados por el ; ) g Probados de acuerdoalas | W } NO NIA NIA o1 | Respirador desechab <
: barbuquejo de cuatro puntos de estandar Americano especificaciones ANSI S3.19- espirador desechiable
anclaje al casco ANSI 787.1-2003 1974
Casco tipo |1 clase E con sello de . Protector auditivo de insercion
calidad Norma ANSI Z89.1 Con ¢~ Probados de acuerdoalas | Y
Sl . Sl L NO N/A N/A
COORDINADOR OPERATIVO barbuquejo de cuatro puntos de Lentes de sequridad in especificaciones ANSI S3.19-
AGENTE SST - anclaje al casco out regulados por el 1974 ) =
COORDINADOR DE SU | estandar Americano St | Respitacor desechable
ALTURAS ANSI 787.1-2003 ;
. Tipo copa 4
Sl Monja - capuchon ‘ Sl NTC 2272 a & NO N/A N/A
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Casco tipo 11 clase E con sello de

4

Lentes de seguridad in

Protector auditivo de insercion

DIRECTOR TECNICO sl calidad Norma ANSI Z89.1 Con si out regulados por el i ) si Probados de acuerdo a las w ﬁ NO N/A N/A sl Resirador desechabh =l
barbuquejo de cuatro puntos de estandar Americano especificaciones ANSI S3.19- espirador desechable =
anclaje al casco ANSI 787.1-2003 1974
Casco tipo 11 clase E con sello de S ‘ Lentes de seguridad in Protector auditivo de insercion
DIRECTOR si calidad Norma ANSI Z89.1 Con |&= si out regulados por el ; ) sl Probados de acuerdo a las w } NO N/A N/A sl Resirador desechab F=
ADMINISTRATIVO barbuquejo de cuatro puntos de estandar Americano especificaciones ANSI S3.19- espirador desechable B
anclaje al casco ANS| 787.1-2003 1974
Casco tipo 11 clase E con sello de
q | caidadNoma ANsIZso1Con | R
barbuquejo de cuatro puntos de Lentes de seguridad in Protector auditivo de insercién p
anclaje al casco out regulados por el Probados de acuerdo a las | W ' ——
CONDUCTOR - OPERARIO SI ) . SI PP NO N/A N/A SI Respirador desechable ~—
estandar Americano especificaciones ANSI S3.19-
ANSI Z87.1-2003 1974
SI Monja - capuchon
Respirador para vapores
Casco tipo 11 clase E con sello de \ ‘ orgénicos. Doble via. B
s1 calidad Ngm‘a ANSI Z89.1 Con |* Méscara o careta de S| Para polvo y particulas.

JEFE DE TALLER - barbuquejo de cuatro puntos de A Lentes de seguridad in Protector auditivo de insercion | Y f soldar con fittros Con cartuchos g
OPERARIO anclaje al casco si out regulados por el si Probados de acuerdo a las sl inactinicos de renovables. \
SOLDADOR estandar Americano especificaciones ANSI $3.19- acuerdo al proceso |- MSHA/NIOSH 4

ANSI 787.1-2003 1974 e |'ntens|dad de Respirador desechable 4
S| Monja - capuchon corriente empleada Sl | para material particulado =
N95 =
Casco tipo 1l clase E con sello de .
N R y Respirador desechable
g | caldad Norma ANSI285.1 Con e - si Tipo copa 4 NO NIA NIA si - |para el particulado 1
barbuquejo de cuatro puntos de A NTC 2272 9 N5 =
anclaje al casco Lentes de seguridad in Q{ E.
EMPASTADOR / PINTOR Sl out, reguiados por el B . . Respira_dor para wpt?res - .
estandar Americano Protector auditivo de insercion | % f orgéanicos. Doble via.
ANSI 787.1-2003 Probados de acuerdo a las Para polvo y particulas.
ja - =
St Monja - capuchon St especificaciones ANSI S3.19- NO NiA NiA St Con cartuchos
1974 renovables.
MSHA/NIOSH
Casco tipo 11 clase E con sello de \ ‘ Protector auditivo de insercion .
calidad Norma ANSI 789.1 Con |¢~ Probados de acuerdo a las w Resplrado_r deseghable
SI . SI e NO N/A N/A SI para material particulado A
barbuquejo de cuatro puntos de especificaciones ANSI $3.19- NO2 : ks
anclaje al casco Lentes de seguridad in : - 1974
AYUDANTE ESPECIALIZADO NO out regulados por el Respirador para vapores |
DE CONSTRUCCION estandar Americano 5 é organicos. Doble via. 2
. ANSI 287.1-2003 Tipo copa i Para polvo y particulas. s
Si Monja - capuchon Si NTC 2272 NO N/A N/A Rl Con cartuchos \
renovables.
MSHA/NIOSH
Casco tipo 11 clase E con sello de E ‘ Lentes de seguridad in Protector auditivo de insercién
PRACTICANTE si calidad Norma ANSI 789.1 Con [¢= si out regulados por el ; Pl sl Probados de acuerdo a las - f NO N/A N/A si Respirador desechabl e
barbuquejo de cuatro puntos de estandar Americano especificaciones ANSI S3.19- espirador desechable ~
anclaje al casco ANS| 787.1-2003 1974
e
COND(E&T)S&;\A oTo SI Casco NTC 4533 de 2017 3 NO N/A N/A NO N/A N/A NO N/A N/A SI Respirador desechable i
8
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PARTE ?:Eaggggpo QUE PROTECCION CORPORAL PROTECCION PARA MANOS Y BRAZOS PROTECCION PARA LOS PIES PROTECCION ALTURAS
IMAGEN IMAGEN IMAGEN IMAGEN
CARGOS SI/NO [DESCRIPCION G SI/NO DESCRIPCION G SI/NO DESCRIPCION G SIINO DESCRIPCION G
EPP EPP EPP EPP
Pantalon Largo en ; T
Jean Guantes de vaqueta tipo > calzado Antideslizante Amés dieléctrico con Ny
GERENTE GENERAL S Camisa manga Q“ S ingeniero NTC 2190 y/// St con proteccion puntera ‘ ‘ NO eslinga [ "3 A
larga .-
Pantalén Largo en . =,
COORDINADORA o Jean N Gi“f"e“;;igec‘éiq:‘:& :f(;’ ) /// s | calzado Antdestizante o o A A
ADMINISTRATIVA Camisa manga ng ! A 2 con proteccion puntera
NTC 2190 X
larga
Pantalon Largo en . ; T
Guantes de vaqueta tipo b/ N ‘“‘ . ) K]
Jean R : calzado Antideslizante Amés dieléctrico con Ny -
RESPONSABLE SG-SST Sl Camisa manga SI | ingeniero, con refuerzo / Sl con proteccion puntera sl eslinga B ol
NTC 2190 - e
larga .-
Pantalén Largo en e T
s Jean @ “ . calzado Antideslizante ‘“‘ 1= &
Camisa manga TRV A con proteccion puntera ‘ ‘ L)
COORDINADOR OPERATIVO b Guantes de vagueta tipo 7. : o -t j
AGENTE SST - rga _ N 5 Amés dieléctrico con
Sl ingeniero, con refuerzo / Sl )
COORDINADOR DE p NTC 2190 V eslinga
Pantald ; : o
ALTURAS anaony F7 Botas de nitrilo con
Sl chaqueta de A2 Sl uitera
impermeable ’ P
Pantalén Largo en . - Y
Guantes de vaqueta tipo e 29 g ‘s o A o
. Jean A | e
DIRECTOR TECNICO sl . si | ingeniero, conrefuerzo | |y - | g | calzado Antdeslizante sl Amés dieécticocon ||| I
Camisa manga NTC 2190 V con proteccion puntera ‘ ‘ eslinga ol /.
larga .-
Pantalon Largo en . & - bl
DIRECTOR sl Jean S| (?uznr:}eesrgec\gqiftje :f; /// S S| calzado Antideslizante ‘“‘ sl Amés dieléctrico con M| a
ADMINISTRATIVO Camisa manga g NT’C 2190 V’ con proteccion puntera ‘ ‘ eslinga L)\
larga .-
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Pantal6n Largo en ““
Sl J ean S| | Guantes de nitrilo verdes Sl calzado AnFldesIlzante
Camisa manga con proteccion puntera ‘ ‘

larga
CONDUCTOR - OPERARIO NO N/A N/A
Pantalény Guantes de vaqueta tipo . =
SI chaqueta de P D SI ingeniero, con refuerzo SI Botas djn?enrglo con b
impermeable d 1 NTC 2190 P >
-
Pantalon Largo en 19| o
Jean Guantes de carnaza Calzado dieléctrico, .,
SI . SI SI A o [o2s] /- -\
Camisa manga reforzados largos Antideslizante, cafia alta e
JEFE DE TALLER - larga o
OPERARIO sl Armnés dlelfectrlco con
eslinga
SOLDADOR
Pantalon y ,/7)’ Botas de nitrilo con 3
sI chaquetade | "/ Sl | Guantes de nitrilo verdes sI b
; /| ‘ puntera
impermeable =

Pantalén Largo en

3 Guantes de vaqueta tipo
SI . ean Sl ingeniero, con refuerzo
Camisa manga NTC 2190
larga

: e
calzado Antideslizante s‘ 17

S con proteccion puntera ~~~ b3 ,_\31
EMPASTADOR /PINTOR S| Amés (ﬂzliﬁsw con >
Pantalony /7; . =
Sl chagueta de A & S1 | Guantes de nitrilo verdes S| Botas de nitrilo con b
. 47,5 puntera
impermeable

Pantalon Largo en

Jean Guantes de vaqueta tipo
Sl ; Q SI ingeniero, con refuerzo
Camisa manga
AYUDANTE ESPECIALIZADO NTC 2190
/P

: Nt
calzado Antideslizante ‘i i

S con proteccion puntera ‘t o] J_\Ql
Amés dieléctrico con 1 )

- larga Sl
DE CONSTRUCCION

eslinga
Pantalény B

Sl chagueta de 7 e Sl | Guantes de nitrilo verdes
impermeable

Botas de nitrilo con

S puntera

Pantalon Largo en .
calzado Antideslizante

Jean Guantes de vaqueta tipo =
PRACTICANTE Sl Camisa manga Sl ingeniero, con refuerzo SI con proteccion puntera 3 NO N/A N/A
larga NTC 2190

CONDUCTOR MOTO S| Canilleras, sl Guantes con protector de . si calzado Antideslizante ‘ NO N/A N/A
(PROPIA) coderas nudillos con proteccion puntera ‘ ‘

C=di<C=< &<




Anexo 24. Hoja de vida vehicular
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EQUIPOS
E INVERSIONES HLss

HOJA DE VIDA VEHICULAR

CODIGO: HL-FO-073

FECHA: 17/05/2022

VERSION: 01

DATOS DEL CONDUCTOR FOTO
Nombre y Apellidos Identificacion
Correo Teléfono
Licencia N° Fech_a d_e

vencimiento

DATOS DEL PROPIETARIO FOTO
Nombre y Apellidos Identificacion
Correo Teléfono
Empresa Afiliada

DATOS DEL VEHICULO FOTO
Numero VIN Placa
Ciudad Numero del Motor
Color Numero del chasis
ESPECIFICACIONES TECNICAS VEHICULO
Capacidad Marca
Kg/pasajeros Modelo
Afo Tipo
Cilindraje Color
DOCUMENTACION VEHICULO

Fecha vigencia SOAT Empresa
Fecha de vencimiento Seguros y polizas | Numero

revision técnico
mecanica

Fecha vigencia
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REGISTRO DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS

Fecha Encarggd(_) el Tipo (corre_ctlvo 0 Descripcion Observaciones
mantenimiento preventivo)

REVISION DE COMPARENDOS

Fecha de consulta Si/No Fecha de Motivo Estado Observaciones
comparendo
CODIGO: HL-FO-073
m i — CONTROL DE DOCUMENTOS FECHA: 17/05/2022
VERSION: 01
CONTROL DEL DOCUMENTO
NOMBRE CARGO FECHA
ELABORO Olga Cecilia Cogollos Pedraza Responsable SG-SST 17/05/2022
REVISO Y . .
APROBO Jose Libardo Hernandez Diaz Gerente 17/05/2022

CONTROL DE CAMBIOS
FECHA VERSION RAZON CAMBIO
17/05/2022 01 Creacion del documento




Anexo 25. Formato para plan de mantenimiento preventivo
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EQUIPOS
E INVERSIONES HLsss

PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO VEHICULAR

CODIGO: HL-FO-
074

FECHA: 17/05/2022

VERSION: 01

OBJETIVO. Realizar un control programado las rutinas periddicas de mantenimiento preventivo, cada 5000 km, buscando
mantener los medios de transporte de la empresa Equipos e Inversiones HL SAS en ptimas condiciones de funcionamiento.

Actividad de Inspeccion kildbmetros
Mantenimiento/Vehiculo P
MOTOR KM: | KM: | KM: | KM: | KM: | KM: | KM: | KM: | KM: | KM: KM: KM:

Aceite Motor

Filtro de aceite

Filtro de combustible

Filtro de aire

Fugas de aceite

Fugas de combustible

Graduacion de valvulas

Tanqgue de combustible

Tension de correas

Verificacion ventilador

Fijacion de tubo de escape

Soportes de motor




Firma del conductor
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CONVENCIONES

R: Realizar C: Cambiar

I-. Inspeccionar A: Ajustar

EQUIPOS
E INVERSIONES HLsss

PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO VEHICULAR

CODIGO: HL-FO-074

FECHA: 17/05/2022

VERSION: 01

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO FECHA
ELABORO Olga Cecilia Cogollos Pedraza Responsable SG-SST 17/05/2022
REVISO Y . .
APROBO Jose Libardo Hernandez Diaz Gerente 17/05/2022

CONTROL DE CAMBIOS
FECHA VERSION RAZON CAMBIO

17/05/2022 01 Creacion del documento




Anexo 26. Lista de chequeo vehicular - Camioneta
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CODIGO: HL-FO-072

EQUIPOS
LISTA DE CHEQUEO VEHICULAR FECHA: 10/05/2022
E INVERSIONES HLs:s Q
VERSION: 03
CAMIONETA
NOMBRE DEL CONDUCTOR CEDULA
PLACA Km Inicial Km Final
DOCUMENTOS No. | Fechade | hoeMENTOS | No. | Fecha de Vencimiento
Vencimiento
Licencia de Conduccion L%rjeta Propiedad
Rev. Tecno
Soat (Fecha de vencimiento) mecanica (Fecha
de vencimiento)
ARNO MES
B: BUENO M: MALO NA: No Aplica
ITE 1111 111(2]2 2|2 212|12(2(3]|3
M INSPECCIONE Y VERIFIQUE [1(2|3(4|5/6|7|8|9]| 10 13456 slolol1 3425678901
LUCES
* Direccionales delanteras de
1 .
parqueo (Giro)
2 * Direccionales traseras de parqueo

(Giro)
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3 |Altas
4 | Bajas
5 |Reversa
6 | Parqueo
7 | * De STOP y sefial trasera.
CABINA
8 | Espejo central - retrovisor
9 | Espejos laterales.
10 | Alarma de retroceso.
11 |Pito.
12 | * Freno de Servicio.
13 | * Freno de emergencia.
* Direccion / suspension
14 .
(Terminales)
15 | Cinturdn de Seguridad.
16 |Puertas en buen estado.
17 | Vidrio frontal (en buen estado).
18 |Limpia brisas.
19 | Asientos en buena condicion.
20 | Apoya cabezas
21 | * TacOmetros Indicadores.
29 Sistema de seguimiento satelital /

GPS / GPRS
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LLANTAS
23 | Presion neumaticos
24 | Labrado de llantas
25 | Llanta de repuesto

ESTADO MECANICO

Estado del sistema hidraulico (fugas)

26
mangueras
27 | Nivel aceite motor
28 | Nivel agua radiador
29 | Nivel combustible
30 | Nivel liquido de frenos

ESTADO DE ESTACAS

31 |Estado de estacas
32 | Estado de piso
EQUIPOS DE EMERGENCIA

33

Botiquin (Yodopovidona solucion
antiséptico (120ml), jabén, gasas,
curas, venda elastica, Micropore
rollo, algodén paquete(25g), sales de
hidratacion oral, baja lenguas, suero
fisiolégico bolsa (250 ml), guantes de
latex desechables, compresas, tijeras
y termometro




kit ambiental: Material Absorbente,
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34 bolsas, recogedor, escobilla

35 |Linterna

36 | Extintores 20 Lb.
Tacos de Seguridad (aptos para

37 ;
bloquear vehiculo)
Conos Reflectivos (dos sefiales de
carretera en forma de triangulo en

38 material reflectivo y provistas de
soportes para ser colocadas en forma
vertical o lamparas de sefial de luz
amarilla intermitentes o de destellos)
Herramienta bésica (alicate,

39 | destornillador, llaves de expansion y
llaves fijas)

40 | Cruceta apta para el vehiculo

41 | Chaleco reflectivo

42 Gato con capacidad para elevar el
vehiculo

43 | Ordeny Aseo

FIRMA DEL CONDUCTOR

Vo. Bo. Area SST

Observaciones:
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NOMBRE Y FIRMA DEL FIRMA DE RECIBIDO
CONDUCTOR: DEL AREA SST:
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Anexo 27. Lista de chequeo vehicular - Motocicleta

CODIGO: HL-FO-072
E[JUlP[]S LISTA DE CHEQUEO VEHICULAR FECHA: 10/05/2022
E INVERSIONES HLsss
VERSION: 03
MOTOCICLETA
NOMBRE DEL CONDUCTOR CEDULA
PLACA Km Inicial Km Final
Fecha de -
DOCUMENTOS No. Vencimiento DOCUMENTOS | No. | Fecha de Vencimiento
Licencia de Conduccién L%”eta Propiedad
Rev. Tecno
Soat (Fecha de vencimiento) mecanica (Fecha
de vencimiento)
ANO MES
B: BUENO M: MALO NA: No Aplica
ITEM INSPECCIONE Y VERIFIQUE 1(2|3|4|5|6|7| 8|9 |10|11|12|13|14|15|16 |17 18|19 |20 |21 (22 (23 (24 (25|26 |27 |28 29|30 |31
LUCES
Luz Alta

Luz baja
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Luces direccionamiento delantero (2)

Luces direccionamiento traseras (2)

Luces del tablero

(o220 &2 I BF ~ N @V

Luz de freno

LLANTAS

Llanta delantera (desgaste y ajuste)

o | N

Llanta trasera (desgaste y ajuste)

9 Rin delantero

10 |Rin trasero

GENERAL

11 | Acelerador

12 | Pito

13 Indicador de velocidad

14 | Indicador de nivel de gasolina

15 | Estadoy ajuste del cojin

16 | Espejos laterales

17 | Estado de las barras laterales (si aplica)

18 | Estado de los escalapies

19 | Freno delantero

20 Freno trasero

21 | Relacioén
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22 | Placay porta placa
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
23 | Casco
24 | Canilleras
25 | Guantes
26 |Botas

FIRMA DEL CONDUCTOR

Vo. Bo. Area SST

Observaciones:

NOMBRE Y FIRMA DEL CONDUCTOR:

FIRMA DE RECIBIDO
DEL AREA SST:



Anexo 28. Rutogramas
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RUTAGRAMA VIAL

ANALISIS DE RIESGOS EN LA VIA DE RUTAS ESTABLECIDAS

EMPRESA EQUPOS EINVERSIONES HL S.A.S
GRUPO DE TRABAJO OPERATIVO NOMBRE DEL CARGO CONDUCTOR - AGENTE SST__[ROLEN LA VIA [CONDUCTOR
FECHA 1-jun-22 DISTANCIA EN KILOMETROS 7,1 KM
HORARIO DE SALIDA DESDE LA . .
HORARIO INICIO DE TURNO 7:00 a. m. EMPRESA O SITIO DEFINIDO segun programaacion
HORARIO FINALIZACION DE 5:00 p. m. HORARIO DE LLEGADA A LA EMPRESA Segl:ll"l prograrnacion
TURNO O SITIO DEFINIDO
RUTA 1 TRAMO DESDE LA EMPRESA HASTA IKARIA
DILIGENCIE LA COLUMNA DE ESTADO CON UNA "X SEGUN CORRESPONDA: SI, NO, NO APLICA
DIAGNOSTICO
NA PUNTOS CRITICOS

1| SUPERFICIE DESLIZANTE

2| ZONA DE DERRUMBE X

3|DEsScENsO PELIGROSO X

4| DEPRESION X X

5|RESALTO X X

6|oONDULACIONES X X

7|REDUCCION DE LA ViA X

8|ALTURA RESTRINGIDA X

9| CARRETERA DESTAPADA X
10| CURVA PELIGROSA (Anormal) X
11| VISIBILIDAD RESTRINGIDA X
12|PEATONES EN LA VIA X X
13|ANIMALES EN LA via X X
14| SENALIZACION INSUFICIENTE X
15|ABISMO X
16| DEMARCACION INEXISTENTE X
17| CURVAS CONTINUAS (Restriccion de adelantar) X
18| NO ILUMINACION EN LA VIA X
19|LLUVIAS EN LA RUTA X X
20|NEBLINA EN LA RUTA X

NIVEL DE RIESGO MAPA
> 80%
60% - 80% =onm #
MEDIS 40% - 60%
< 40%

10 A

14

B PELIGROS EVALUADOS

@ PELIGROS APLICABLES

B PELIGROS SIN INCIDENCIA

@ PELIGROS NO APLICABLES
o

PELIGROS
EVALUADOS

PELIGROS
APLICABLE

PELIGROS SIN
S INCIDENCIA

PELIGROS NO
APLICABLES

B por Anlio Vial OrientaliCarretera.
SSNSA y Av. Demetrio Mendoza
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RUTAGRAMA VIAL
ANALISIS DE RIESGOS EN LA VIA DE RUTAS ESTABLECIDAS
EMPRESA EQUPOS EINVERSIONES HL S.AS
GRUPO DE TRABAJO OPERATIVO NOMBRE DEL CARGO AGENTE SST [ROLEN LA vIA [cONDUCTOR
FECHA 1-jun-22 DISTANCIA EN KILOMETROS 3,2 KM
HORARIO DE SALIDA DESDE LA . .
HORARIO INICIO DE TURNO 7:00 a. m. EMPRESA O SITIO DEFINIDO segln programaacion
HORARIO FINALIZACION DE 5:00 HORARIO DE LLEGADA A LA EMPRESA . .
TURNO 00 p.-m. O SITIO DEFINIDO segun programacion
RUTA 2 TRAMO DESDE BARRIO AEROPUESTO [HASTA IKARIA
DILIGENCIE LA COLUMNA DE ESTADO CON UNA "' X" SEGUN CORRESPONDA: SI, NO, NO APLICA
DIAGNOSTICO
PUNTOS CRITICOS
1| SUPERFICIE DESLIZANTE X X
2|ZONA DE DERRUMBE X
3| DESCENSO PELIGROSO X X
4| DEPRESION X X
5|RESALTO X X
6| ONDULACIONES X X
7| REDUCCION DE LA ViIA X
8|ALTURA RESTRINGIDA X
9| CARRETERA DESTAPADA X X
10| CURVA PELIGROSA (Anormal) X
11|VISIBILIDAD RESTRINGIDA X
12|PEATONES EN LA VIA X P%
13|ANIMALES EN LA VIA X I%
14| SERALIZACION INSUFICIENTE X X
15|ABISMO X
16| DEMARCACION INEXISTENTE X
17|CURVAS CONTINUAS (Restriccion de adelantar) X
18|NO ILUMINACION EN LA VIA X
19|LLUVIAS EN LA RUTA X I%
20|NEBLINA EN LA RUTA X
NIVEL DE RIESGO
> 80%
= o M * x
60% - 80% | p
%
o ) [warte .
MEDIO 40% - 60% &
50,00% | <40%
- sl shora = :
3| s
B8 porCLI3A S min
14
B PELIGROS EVALUADOS 8 porAv?
10 - @ PELIGROS APLICABLES
6 B PELIGROS SIN INCIDENCIA
5 7 B PELIGROS NO APLICABLES
o
o 4
PELIGROS PELIGROS PELIGROS SIN PELIGROS NO
EVALUADOS APLICABLES INCIDENCIA APLICABLES
/
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RUTAGRAMA VIAL

ANALISIS DE RIESGOS EN LA VIA DE RUTAS ESTABLECIDAS

EMPRESA EQUPOS EINVERSIONES HL S.A.S
GRUPO DE TRABAJO OPERATIVO NOMBRE DEL CARGO AGENTE SST - CONDUCTOR |ROL EN LA VIA |CONDUCTOR
FECHA 1-jun-22 DISTANCIA EN KILOMETROS 16,9 KM

HORARIO DE SALIDA DESDE LA

HORARIO INICIO DE TURNO 7:00 a. m. EMPRESA O SITIO DEFINIDG segun programaacion
HORARIO FINALIZACION DE 5:00 HORARIO DE LLEGADA A LA EMPRESA . )
TURNO ‘00 p. m. O SITIO DEFINIDO segun programacion
RUTA 3 TRAMO DESDE IKARIA [HASTA EBANO

DILIGENCIE LA COLUMNA DE ESTADO CON UNA "' X'* SEGUN CORRESPONDA: SI, NO, NO APLICA

DIAGNOSTICO

PUNTOS CRITICOS

1|SUPERFICIE DESLIZANTE X X
2|zONA DE DERRUMBE X
3| DESCENSO PELIGROSO X
4| DEPRESION X X
5|RESALTO X X
6| ONDULACIONES X X
7| REDUCCION DE LA ViA X
8|ALTURA RESTRINGIDA X
9| CARRETERA DESTAPADA X X
10| CURVA PELIGROSA (Anormal) X
11|VISIBILIDAD RESTRINGIDA X
12|PEATONES EN LA ViA X X
13|ANIMALES EN LA ViA X X
14| SENALIZACION INSUFICIENTE X
15|ABISMO X
16| DEMARCACION INEXISTENTE X
17|CURVAS CONTINUAS (Restriccion de adelantar) X
18|NO ILUMINACION EN LA VIA X
19|LLUVIAS EN LA RUTA X X
20[NEBLINA EN LA RUTA X
NIVEL DE RIESGO MAPA
>80%

e A # x
60% - 80%

O | Ikaria - Apartamentos, Av. 2 ##40, Cac.

ey

40% - 60% | © | conuno Residenc

o) MEDIO
40,00% | <40% @  Atodrdost
™~
Salir ahora +
£ Enviarindicaciones ai teidfonc
14 B por Anillo Vial Oriental/La Don 28 min
Juana-Cucuta/Pamplona- 169k
E PELIGROS EVALUADOS Cicuta/San Martin y Carretera 70
E PELIGROS APLICABLES litibate /asesa o
Detalles
6 B PELIGROS SIN INCIDENCIA
57 B PELIGROS NO APLICABLES A porCarretera70
o
o -
PELIGROS PELIGROS PELIGROS SIN PELIGROS NO
EVALUADOS APLICABLES INCIDENCIA APLICABLES
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RUTAGRAMA VIAL

ANALISIS DE RIESGOS EN LA VIA DE RUTAS ESTABLECIDAS

EMPRESA EQUPOS EINVERSIONES HL S.AS
OPERATIVO - ADMINISTRATIVO CONDUCTOR - AGENTE SST - CONDUCTOR
GRUPO DE TRABAJO NOMBRE DEL CARGO GERENTE ROL EN LA VIA
FECHA 1-jun-22 DISTANCIA EN KILOMETROS 11,6 KM
HORARIO DE SALIDA DESDE LA _ N
HORARIO INICIO DE TURNO 7:00 a.m. - 8:00 a.m. VoA ® S M) segun programaacion
HORARIO FINALIZACION DE 5:00 6:00 HORARIO DE LLEGADA A LA EMPRESA . )
TURNO :00 p.m. - 6:00 p.m. OIS TIODEFINIDO segun programacion
RUTA 4 TRAMO DESDE LA EMPRESA [HASTA EBANO
DILIGENCIE LA COLUMNA DE ESTADO CON UNA "' X' SEGUN CORRESPONDA: SI, NO, NO APLICA
DIAGNOSTICO
PUNTOS CRITICOS
1| SUPERFICIE DESLIZANTE X
2|ZONA DE DERRUMBE X
3| DESCENSO PELIGROSO X
4| DEPRESION X X
5|RESALTO X X
6| ONDULA CIONES X X
7|rEDUCCION DE LA ViA X X
8|ALTURA RESTRINGIDA X
9| CARRETERA DESTAPADA X X
10|CURVA PELIGROSA (Anormal) X
11| VISBILIDAD RESTRINGIDA X
12| PEATONES EN LA ViIA X X
13|ANIMALES EN LA ViA X X
14| SERALIZACION INSUFICIENTE X X
15|ABISMO X
16 DEMARCACION INEXISTENTE X
17|CURVAS CONTINUAS (Restriccion de adelantar) X
18|NO ILUMINACION EN LA VIA X
19|LLUVIAS EN LA RUTA X X
20|NEBLINA EN LA RUTA X
20 NIVEL DE RIESGO
) >80%
=oa * x
11 60% - 80% =
5
0 MEDIO 40% - 60% | o |o
45,00% | <40% ® «
Y ati -
4
B  por Anillo Vial Oriental/La Don 20 min
14 Juana-Cucuta/Pamplona.
Cucuta/San Martin y Carretera 70
@ PELIGROS EVALUADOS
@ PELIGROS APLICABLES Detal
6 B PELIGROS SIN INCIDENCIA = z = 5
5 7 @ PELIGROS NO APLICABLES
o
o J
PELIGROS PELIGROS PELIGROS SIN PELIGROS NO
EVALUADOS APLICABLES INCIDENCIA APLICABLES
J
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RUTAGRAMA VIAL

ANALISIS DE RIESGOS EN LA VIA DE RUTAS ESTABLECIDAS

EMPRESA

EQUPOS EINVERSIONES HL S.AS

GRUPO DE TRABAJO

OPERATIVO - ADMINISTRATIVO

NOMBRE DEL CARGO

CONDUCTOR - AGENTE SST - COORDINADOR

ADMINISTRATIVO DE OBRA - GERENTE

ROLEN LAVIA

FECHA

1-jun-22

DISTANCIA EN KILOMETROS

1,8 KM

HORARIO INICIO DE TURNO

7:00 a.m. - 8:00 a.m.

HORARIO DE SALIDA DESDE LA
EMPRESA O SITIO DEFINIDO

segun programaacion

HORARIO FINALIZACION DE

5:00 p.m. - 6:00 p.m.

HORARIO DE LLEGADA A LA EMPRESA

segun programacion

TURNO O SITIO DEFINIDO
RUTA 5 TRAMO DESDE LA EMPRESA HASTA IPS VILLABONA
DILIGENCIE LA COLUMNA DE ESTADO CON UNA "'X'* SEGUN CORRESPONDA: S, NO, NO APLICA

DIAGNOSTICO

PUNTOS CRITICOS

1| SUPERFICIE DESLIZANTE X
2|ZONA DE DERRUMBE X
3| DESCENSO PELIGROSO X
4| DEPRESION X X
5|RESALTO X X
6| ONDULACIONES X
7|REDUCCION DE LA Via X
8|ALTURA RESTRINGIDA X
9|CARRETERA DESTAPADA X X
10|CURVA PELIGROSA (Anormal) X X
11|VISIBILIDAD RESTRINGIDA X
12|PEATONES EN LA Via X X
13|ANIMALES EN LA ViA X X
14| SENALIZACION INSUFICIENTE X X
15|ABISMO X
16| DEMARCACION INEXISTENTE X X
17|CURVAS CONTINUAS (Restriccion de adelantar) X
18|NO ILUMINACION EN LA VIA X X
19|LLUVIAS EN LA RUTA X X
NEBLINA EN LA RUTA X
NIVEL DE RIESGO MAPA
>80%
60%-80% | = © 8 # x
O | Equipos E Inversiones HL, 7.895342, -7
MEDIO 40%-60% | : = - %
@ | Drogueria San Alonso. Cucuta, Norte de
I <40%
@  Agreger destino
™
Salir ahora v
4] envieraiteiéfono instrucciones s
14 o
B PELIGROS EVALUADOS A porAvT o
B PELIGROS APLICABLES . d 1
6 B PELIGROS SIN INCIDENCIA —
5 7 B PELIGROS NO APLICABLES o
o 8 porAv.17yCL16 7 min
o - diinn el i .
PELIGROS PELIGROS PELIGROS SIN PELIGROS NO
EVALUADOS APLICABLES INCIDENCIA APLICABLES




Anexo 29. Protocolo de atencion a victimas

CODIGO:

Equpos PROTOCOLO DE ATENCION A

E INVERSIONES HL s VICTIMAS FECHA: 10/05/2022

VERSION: 01

1. OBJETIVO

Establecer las actividades a seguir para garantizar una adecuada atencién a victimas en accidentes
viales que se puedan presentar en los cuales se encuentren vinculados los vehiculos de la empresa
Equipos e Inversiones HL SAS.

2. ALCANCE

El presente protocolo aplica desde el momento en el que se presenta un accidente vial hasta la
intervencion de los lesionados por parte de expertos en atencion médica.

3. RESPONSABLES

Todos los colaboradores que realicen desplazamientos en misién y colaboradores encargados de
realizar apoyo en caso de presentarse accidentes de transito con vehiculos de la empresa.

4. DEFINICIONES

Accidente de Transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en
movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en €l e igualmente afecta la normal
circulacién de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la
zona de influencia del hecho. (Articulo 2°, Ley 769 de 2002 - Cédigo Nacional de Trénsito Terrestre).

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal;
fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y cibito); trauma craneoencefdlico;
quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o
quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones
oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva.

Conductor implicado: Es toda persona que conduce un vehiculo en la via piblica y que resulta
involucrado en un accidente de transito.

Vehiculo: Es un medio de transporte que permite el traslado de un lugar a otro de personas, animales
o cualquier tipo de objeto.

Conductor implicado: Es toda persona que conduce un vehiculo en la via publica y que resulta
involucrado en un accidente de trdnsito.
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CODIGO:
EQUPDS PROTOCOLO DE ATENCION A )
EIERSOES Hlse VICTIMAS FECHA: 1010572022
VERSION: 01

Via: Es toda calle, avenida, camino o carretera (inclusive los hombros o aceras) destinadas para el
transito de vehiculos. Incluye, ademas, sitios para el estacionamiento de vehiculos.

Victima de accidente de transito. Es la persona que resulta afectada en su integridad fisica como
consecuencia directa de un accidente de transito.

5. CONTENIDO

La empresa Equipos e Inversiones HL SAS, ha establecido las acciones que deben seguir los
conductores en caso de verse involucrados en un accidente de transito, con el objetivo de que actien
de forma correcta y de cierta forma se tenga control sobre la situaciéon. Los pasos se detallan a
continuacion:

e ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTES DE TRANSITO

Este accidente puede presentarse con: (vehiculo, semoviente u objeto fijo), que no genere lesiones a
personas sino solamente dafios materiales. Se considera un choque simple o colision el encuentro
violento entre dos (2) o mds vehiculos, o entre un vehiculo y un objeto fijo (muro, casa, poste, drbol,
baranda, semaforo, hidrante, valla).

ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE | REGISTRO

Mantenga la calma, no huya del lugar de los
hechos, debe verificar su estado de salud y el de
las demds personas involucradas, que se
encuentren bien, que no presente ninguna herida | Implicado en el
de gravedad, que no hayan sufrido ningtin golpe, Accidente
recuerde que la adrenalina hace que no sienta
dolor en el momento, pero puede haber
hemorragias internas debido al golpe.

N/A

Si el accidente involucra vehiculos automotores
debe asegurarse que no existan derrames de Implicado en el
liquidos inflamables y/o sustancias peligrosas a Accidente

su alrededor y proceder con precaucion.

N/A

Si usted es el conductor del vehiculo debe dirigir
a sus acompaiiantes si no presentan heridas graves Implicado en el
a ubicarse en un lugar distante y seguro del lugar Accidente

del accidente.

N/A

184



ETJIP[IS
E INVERSIONES HLss VICTIMAS

PROTOCOLO DE ATENCION A

CODIGO:

FECHA: 10/05/2022

VERSION: 01

Debe llamar de inmediato a las autoridades que
puedan colaborarle: inicialmente se comunica
con la linea de emergencias (123), si es el caso,
a la policia de carreteras (#767 o
018000186707).

Implicado en el
Accidente

N/A

Seguidamente se debe comunicar con su jefe
inmediato en donde le informa del evento, y este
de inmediato debe activar la cadena de llamadas
al gerente, al responsable del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y a la
Aseguradora /Pdliza seguro del vehiculo.

Implicado en el
Accidente

Jefe inmediato

Reporte de
accidente

Encienda las luces de parqueo y coloque las
sefiales de precaucion en la via (conos
reflectivos) a una distancia entre cincuenta (50)
y cien (100) metros adelante y atrds del vehiculo
de acuerdo al Cdédigo Nacional de Trénsito
Terrestre, con el fin de que cualquier vehiculo
que transite por el lugar alcance a detenerse o a
esquivar a las personas y vehiculos afectados y
prevenir la congestién del trafico y la ocurrencia
de otros accidentes.

Implicado en el
Accidente

N/A

Evite discutir sobre quién fue el responsable del
accidente, no inicie o conteste agresiones del
otro conductor o demds personas presentes.

Implicado en el
Accidente

N/A

No debe mover el vehiculo del lugar del suceso
hasta que las autoridades competentes hagan
presencia, hayan elaborado el respectivo
informe y se lo indiquen. (Ver también Articulos
144, 148 y 149 de la Ley 769/2002 - Cdédigo
Nacional de Transito Terrestre)

Implicado en el
Accidente

N/A

Debe tener a la mano los documentos personales
(cédula, licencia de conduccion) y del vehiculo
(Licencia de transito, Soat, revision técnico
mecdnica) y entréguelos a las autoridades de
transito competentes cuando se los soliciten.

Implicado en el
Accidente

Documentos

10

Debe estar atento y asegurarse de obtener los
informes expedidos por las autoridades sobre el

Implicado en el
Accidente

N/A
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CODIGO:
EQUIPOS PROTOCOLO DE ATENCION A
ENERSDNES Hee VIGIINIAS FECHA: 10/05/2022
VERSION: 01
accidente, como también nombres de
funcionarios de la policfa, fiscalfa, organismos
de rescate, entre otros.
Registrar los nombres y teléfonos de los testigos ; Registro de
: ; Implicado en el
11 al igual que de los ocupantes de los demads : nombres y
£ : Accidente v
vehiculos y personas involucradas. teléfonos
Se sugiere no realizar ningtin arreglo econémico
con la contraparte en el lugar de los hechos y no Tnikisadoeiel
12 acepte la responsabilidad del accidente ni en el phica N/A
. " " Accidente
lugar de los hechos ni después, asesérese
juridicamente
Debe ser prudente con sus actos y comentarios,
no entregue ninguna declaracién firmada ni ;
; T Implicado en el
13 hable con medios de comunicacion si los hay, % N/A
2 Accidente
solamente hable lo necesario de manera clara y
concisa con las autoridades y el Instituto.
Aseggrese que gl croquis r.e,allzado por las Copiadel
autoridades describa la posicion exacta de los
) 3 i Informe
vehiculos involucrados en el accidente, en caso 5 o
. Implicado en el Policial de
14 de no estar de acuerdo se sugiere colocar una i i
p o ) Accidente Accidentes de
nota en el croquis de “no estoy de acuerdo”. Lot
i Trénsito
Recuerde que le deben entregar copia de este
(IPAT)
documento.
Recuerde notificarse ante la autoridad de ; ; ”
i : » oz Implicado en el Asignacion
15 transito correspondiente para la asignacion de la : =
_— p : . Accidente de audiencia
audiencia y posterior asistencia.

186



Anexo 30. Tabla de accidentes
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CODIGO: HL-FO-043

EQUIPOS
FECHA: 10/05/2022
E INVERSIONES HLss TABLAACCIDENTES
VERSION: 03
Entidad
| Tipode Estado del que Lugar del . Fecha del - Tipo de -
N Accidente caso cierra el evento Nombre Trabajador reporte Fecha del accidente empleado C.C. Oficio/Cargo
caso
. Fecha Inicio Fecha Fin Dias Total . Naturalc_aga de Codificacion | Descripcion Parte del Riesgo
Salario mes . - - Restricciones la lesion . . cuerpo -
Incapacidad Incapacidad Ausencia R Diagnostico del evento Asociado
(Diagnostico) afectada
Trauma Lesion de | Lesion Lesion Costos Plan de Estado del Plan
Amputacion Fracturas | Aplastamiento | Quemadura - - Accidente de L .
Craneoencefélico | Columna | Ocular | Auditiva Trabajo Accibn de Accion
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Anexo 31. Tabla de incidentes

CODIGO: HL-FO-044

EQUIPOS
FECHA: 04/09/2020
E INVERSIONES HLss TABLA INCIDENTES
VERSION: 02
INFORMACION GENERAL DE INCIDENTES Y RIESGO ASOCIADO Costos generados y Plan de accién
. e . . Costo del Estado del
N° Lugar del Nom_bre Fecha del Tipo de ccC. Oficio/Cargo | . Codlflcaglon Descripcion Rles_go incidente de Plar_l ,de Plan de
evento Trabajador evento empleado investigaciones | del evento Asociado trabajo accion accion

0| N~ |W[IN|E




