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Editorial

LA INVESTIGACION FORMATIVA EN ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

La investigacion formativa constituye en el Programa de Contaduria Publica de la Universidad
Francisco de Paula Santander un espacio que desde el aula acerca a los estudiantes a los
procesos propios de la investigacion en las areas de formacion profesional, las cuales se
han definido a través del programa en lineas que fortalecen los procesos de investigacion
en temas estratégicos de la disciplina, como: Contabilidad colombiana en el entorno de la
globalizacion, contabilidad y finanzas, educacién e investigacion contable, Etica y Formacion
Contable, gestion tributaria, Aseguramiento y contabilidad internacional, Gerencia de
Empresas, Prospectiva, Gestion Estratégica, Responsabilidad Social Empresarial y Desarrollo
Sostenible, Formulaciéon y Evaluacion de Proyectos, innovaciéon y emprendimiento,
Tributacién, Auditoria, Revisoria Fiscal y Costos, entre otras.

La estrategia se desarrolla al interior de cada una de las asignaturas impartidas en la malla
curricular del Programa, donde los docentes a través de diferentes actividades buscan motivar
el aprendizaje autébnomo. Asi mismo y transversalmente en las asigaturas de Investigacion
Contable I, Investigacion Contable I y Seminario de Investigacion, constituyen una ruta de
formacién que busca sentar las bases y desarrollar las competencias investigativas necesarias
para el planteamiento y formulacién de un problema de investigacion, definicién de objetivos,
identificacion de bases tedricas y métodos, asi como el uso y apropiacion de herramientas
y espacios de difusién de conocimiento, que permitirdn en el estudiante un aprendizaje
significativo que aporta capacidades diferenciadoras para afrontar el entorno organizacional.

Yair Rolando Casadiego-Duque
Programa Contaduria Publica
Universidad Francisco de Paula Santander
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Resumen

El presupuesto o la estimacién de los bienes, es considerado un instrumento de programacion,
conexién y observacion de desempenes que muestra en métodos de cantidad los movimientos
a ser ejecutadas por una estructura, con el propésito de emplear de manera mdas fructifero a
sus patrimonios, para conseguir establecidos objetivos. Asimismo, la primordial ocupacion
de los presupuestos estd directamente interrelacionada con el registro y control financiero
de las empresas. En tal sentido la estimaciéon de bienes ejecuta papeles importantes en
la prevencién y correccion de las actividades propias de la empresa tanto publicas como
privadas; especialmente en las PYMES. Igualmente, los presupuestos son primordiales en la
disminucién de inseguridades en las actividades de la empresa, a través de una planificacién
de sus movimientos a nivel comercial estableciendo competencias. Es por ello que para
elaborar esta investigacion se propone como propdsito general Analizar la eficiencia y la
efectividad de los presupuestos para generar resultados a nivel de corporaciones publicasy las
PYMES. Igualmente, para ejecutar este fin se llevé a cabo una revision documental de fuentes
bibliograficas a nivel internacional, donde se obtuvieron experiencias practicas de otros
andlisis. Para sintetizar, la eficacia se estima como la categoria o nivel en cual se alcanzan los
objetivos planteados en una determinada planificacion, alcanzando los propésitos anhelados.
Con respecto a, la eficiencia presume obtener una meta al minimo importe viable. Mientras
que la efectividad; se presenta como la moderaciéon entre eficacia y eficiencia, logrando
realizar la mayor cantidad de actividades conocido al excelente costo. Acerca de, el cometido
econdmico de la seccidn avicola en Colombia se realizé una cuantificaciéon de los criterios
contables y el EVA, ya que responde a la medida de progresién, eficacia, vigencia y garantia.

Palabras clave: Eficiencia, Eficacia, Efectividad, Presupuesto, Producto.

Abstract

Thebudgetortheestimationofthegoods,isconsideredaninstrumentof programming,
connection and observation of performances that shows in methods of quantity the
movements to be executed by a structure, with the purpose of employing in a more
fruitful way their assets, to Get set goals. Likewise, the primary occupation of budgets
is directly interrelated with the registration and financial control of companies. In
this sense, the estimation of assets performs important roles in the prevention and
correction of the company’s own activities, both public and private; especially in
SMEs. Similarly, budgets are essential in reducing insecurities in the activities of the
company, through a planning of its movements at the commercial level establishing
competencies. Thatis why to prepare thisresearch, itis proposed asageneral purpose
to analyze the efficiency and effectiveness of budgets to generate results at the level
of public corporations and SMEs. Likewise, to execute this purpose, a documentary
review of bibliographic sources was carried out at international level, where
practical experiences of other analyzes were obtained. To summarize, effectiveness
is estimated as the category or level at which the objectives set in a given planning
are achieved, reaching the desired goals. With respect to, efficiency presumes to
obtain a goal at the minimum viable amount. While the effectiveness; It is presented
as the moderation between effectiveness and efficiency, managing to perform the
greatest amount of activities known at excellent cost. About, the economic task of
the poultry section in Colombia was a quantification of the accounting criteria and
the EVA, since it responds to the measure of progression, effectiveness, validity and
guarantee.

Keywords: Efficiency, Efficiency, Effectiveness, Budget, Product.




La eficiencia y la efectividad de los presupuestos para generar resultados

Introduccion

El presupuesto o la estimacion de los bienes,
es considerado un instrumento de programacion,
conexion y observacion de desempenes que muestra
en métodos de cantidad los movimientos a ser
ejecutadas por una estructura, con el propédsito de
emplear de manera mas fructifero a sus patrimonios,
para conseguir establecidos objetivos. Asimismo,
la primordial ocupaciéon de los presupuestos esta
directamente interrelacionada con el registro y
control financiero de las empresas. En tal sentido la
estimacion de bienes ejecuta papeles importantes
en la prevencion y correccion de las actividades
propias de la empresa tanto publicas como privadas;
especialmente en las PYMES. Igualmente, los
presupuestos son primordiales en la disminucién
de inseguridades en las actividades de la empresa,
a través de una planificacién de sus movimientos a
nivel comercial estableciendo competencias (Paredes
Chacin, 2017).

En cuanto a, la eficacia se estima como la
categoria o nivel en cual se alcanzan los objetivos
planteados en una determinada planificacion,
alcanzando los propésitos anhelados. Con respecto
a, la eficiencia presume obtener una meta al minimo
importeviable. Mientras que la efectividad; se presenta
como la moderacidon entre eficacia y eficiencia,
logrando realizar la mayor cantidad de actividades
conocido al excelente costo (Ethan, 2018).

Es necesario recalcar que, (George, Ruiz, &
Bermudez, 2017) los entes gubernamentales y todo lo
relacionado con las politicas publicas, el trabajo y la
direccidn delos bienes o patrimonios es un argumento
perpendicular, con incidentes tanto de gobierno,
como mercantiles y nacionales, en este sentido es
primordial llevar a cabo un estudio para examinar la
inversion de los bienes publicos o de la nacién; es por
ello que hace necesario revisar las diferentes fuentes
en cuanto al analisis de los estandares empleados
en la elaboracién presupuestos; asi como la gerencia
publica. De este modo, la eficiencia y eficacia como
instrumentos para el andlisis de finanzas publicas
(Patino Mundz, 2017).

En otras palabras, Crespo (2017) el sistema de
salud publico de un pais se desarrolla en base a los
tramites de planes dirigidos a mejorar el problema
de salud a nivel publico asimismo del analisis de las
particularidades que se pueden encontrar en las
instituciones que prestan servicios en este sector. Con
este fin, es imprescindible disefar planificaciones que
uno de sus propositos sea la invencién y la aptitud del
sistema de salud, de esta manera se debe valorar la
practica mediante criterios de eficacia y de eficiencia,
para lograr establecer la problematica (Hernandez,
Lopez, Castro, & Ponce, 2019).

Igualmente, el impacto que tiene la formacién
académica en aspectos de eficiencia y eficacia, del
personal de la empresas desde los inversionistas
hasta los directivos de la misma, donde se informaron
sobre los compendios de planificaciones y contenidos
de estos programas, de acuerdo a las exigencias
empresariales, de esta manera fomentar y concientizar
a los trabajadores al empleo eficaz de los materiales, en
favorecer a cada uno de los trabajadores, examinando
asi positivismo sobre los elementos antes sefialados
(Chuquimajo Gonzales, 2019).

Asimismo, es primordial instituir herramientas
que fomenten la modernizacién como beneficio para
el desarrollo competitivo en las universidades (Gomez,
Santos, & Castrillon, 2016).

Por otro lado, al estudiar la conceptualizacién
de efectividad y eficiencia en el campo cientifico en
el drea universitaria, pues se percibe como una labor
de procedimientos tecnoldgicos que se realiza con
el fin de obtener capitales y productos, en relacién
a la ejecucion de actividades para la obtencion de
productos es primordial tomar en consideracion
varios aspectos, tales como precio de bienes: materias,
recursos, mecanismosy el periodo de tiempo necesarios
a emplear para obtener el utilidad dltima. En tal
sentido, se precisan los significaciones de efectividad
y eficiencia empleados al asunto de indagacién
cientifica, especificamente en las universidades, que
en comparacién con las empresas hay limites en
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cuanto al presupuesto, asi como trdmites engorrosos
obstaculizan la produccién de incorporaciones correctos
que consientan invertir y recapitalizar en planes (Arias,
2017).

Simultaneamente, la investigacion sobre los
elementos trascendentales adelantes resehados a
las técnicas de progreso de los contenidos colectivos
oficiales dirigidos a alcanzar disposicion y garantia del
consumo oficial en América Latina. En relacién con
este punto, puntualiza los elementos de estimacién de
las estrategias legales en todo lo que el procedimiento
necesario para certificar la eficacia de la ocupacion
gubernamental, asimismo, prosperar en la presentacion
de los realizado con los bienes, cuantificaciéon vy
trasparencia en la gerencia publica (Haefner & Gutierrez,
2019).

Es decir, Murillo (2018) el desarrollo de un
método para optimizar la administracion, el proceso y
control, ademas de la valoracién de una planificacién
denominado Plan operacional durante el afo
interrelacionado con la planificacién fundamental
Colectivaenunaadministracién porEfectos,ental sentido
la perceptible ignorancia de las pautas, igualmente de las
estrategias que contiene la planificacién, es por ello que
el desarrollo de las labores asi como de los propésitos
no estan relacionados o vinculados con el ordenamiento
o lineamientos, asimismo la ausencia de criterios de
cuantificacién para lograr una revisiéon y aplicaciéon de
estrategias de decisién claras pertinentes para alcanzar
las metas de la organizacién (Silva Rosas, 2019).

En relaciéon con, las corporaciones de indole
publico, se presentan problematicas en el desarrollo de
labores establecidas entre la realidad y la perspectiva en
los reportes entregados por los trabajadores de estos
entes, para abordar este tema se exhibe la elaboracion de
un proyecto Estandar de Gestion por Resultados (GPR),
donde se persiga el éxito y efectividad del empleo de
los materiales, en tal sentido lograr las metas propuestos
por la corporacion (Jaime & Chacon, 2019).

No obstante, Ramos (2016) el GPR propuesto por
la administracion gubernamental, se fundamenta en
el desarrollo de una la teoria de gestion que abordan
efectivamente la competitividad y prosperidad, ya

que los factores que definen los estandares y su
procedimiento asi como su operatividad; asi mismo se
hace imperativo fortificar capacidades organizativas
en constituyente de GPR (Pafhaloza, Gutierrez, & Prado,
2017).

Otro punto es, construir un disefio de un Sistema
de Control Administrativo (SCA) con el propésito
de aumentar la Efectividad del Programa Social
Pension, entre las ganancias que ofrece dicho plan
no es conseguido por todos o parte de los usuarios
por diversas causas, para el estudio se revisaron
cada uno de los elementos entre ellos la tipologia, y
participaciones, sin embargo, se espera optimizar la
garantia de su procedimiento funcional para aumentar
la calidad de vida de las personas que reciben este
beneficio (Lopez Torres, 2019).

Acerca de, el cometido econdmico de la seccion
avicola en Colombia se realizé una cuantificacién de
los criterios contables y el EVA, ya que responde a la
medida de progresion, eficacia, vigencia y garantia,
ubicados en este renglén estimando los rendimientos
anuales y su progreso diversos originado por
establecimiento de los patrimonios en cuanto a
adquisiciones y ventas impulsando la economia. Sin
embargo, el patrimonio total en movimiento aumenta
cada periodo, arruina el EVA anualmente, asi como el
VMA es perjudicial, debido a que le rendimiento del
activo neto operacional es menor al coste de basico.

Considerando que, los métodos de gerencia
modernos son primordiales, se llevd a cabo un
anadlisis de los mismos, con el fin de hallar los factores
que impactan en el alcance de los altos indices de
competencia, en tal sentido es primordial ejecutar
herramientas adaptadas a las deficiencias de la
empresa para fomentar la productividad a raves de
la formacion a través de experiencias, asi como la
innovacién de todas dreas que componen la estructura
y emprender verdaderas transformaciones (Gonzalez,
Rondon, & Camacho, 2017).

No obstante, Nunez Lira (2018) la inclusion de
compromiso publico en las empresas, se examina
distintos factores tales como el financiero, del entorno
y comunitario, debido a que es importante en el
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momento de estudiar la ejecucion de estrategias y sus
orientaciones, es por ello que es imprescindible conocer
la extensidon econdmica a través de la interrelacion entre
la perspectiva publica y la aplicacién de estrategias
de decision de forma continua. De este modo, (Cubas
Sanchez, 2018)la construccion de una matriz de los
elementos que intervienen y la cuantificacion de los
mismos permitira tener un amplio conocimiento sobre
el tema (Mayorga, Paucar, & Garces, 2019).

Por consiguiente, la cuantificacién del ejercicio
econodmico de la pyme del sector de hidrocarburos en
Colombia, a través del estudio de los indices contables
y el EVA para establecer el avance, desarrollo, eficiencia,
eficacia y efectividad, en estas empresas sin embargo,
se indica que el hecho de poseer una mayor eficacia en
la gerencia de precio y egresos tacticos o no, asi como
alta eficiencia en el empleo de los patrimonios y empleo
idéneo del impulso mercantil efectivo (Rivera, 2018).

Entonces, el ejercicio mercantil del fragmento
automotriz de Colombia, se determiné a través del
analisis de su incapacidad, utilidad, existencia y EVA,
mediante el empleo de procedimientos de investigacion
de los criterios mercantiles fundamentandose en los
datos contables y la gerencia del VE, de este modo esta
area de rendimiento anuales, ademds del proceder
de las existencias, depende de la prioridad la cual es
dependiente de la utilidad y el impulso econémico asi
como de las incapacidades empresariales, originando
EVA, ademds de VMA perjudicial. Sin embargo, el
desarrollo del EVA se encuentra vinculado con los
indices de rendimiento del patrimonio total operativo
entre el precio de basico intermedio retenido. (Padilla &
Rivera, 2016)

De manera anéloga, en la capital de Colombiay el
resto de sus ciudades, la estabilidades de sus ciudadanos
conforma uno de los temas que inquieta mas a sus
pobladores y a su vez a los ente gubernamentales
estatales, seguidamente la razén de las habilidades
administrativas muestra que a al aumentar la
importancia en el cuaderno, mas alta sera retribucion
de bienes, de esta manera la comparacion y el altercado
sobre el avance de los bienes presupuestado para la
estabilidad, indiscutiblemente, la validez de este gasto
estatal (Granados, 2018).

Es probable que, Quispe (2016) la gestion
econémica contemple como funcién el desarrollo
eficaz de la utilizacién de materiales asi como de la
mano de obra, del esencial de labores, examinando
la misma como estrategia para conservar la
armonia inapreciable en las empresas del sector
salud, asi como la direcciéon de los procedimientos
econémicos para responder el acervo de principios
de inversién y suministrar el integro exploraciéon de las
sistematizaciones como un intervencion de la misiéon
de la companiia oficial. Con miras a, la administracién
inapreciable de los capitales mercantiles y materiales
es el esencia de la Gestidon mercantil mediante la
correlacién en la distribucién de los espacios de
balance, patrimonios y administracién, con el fin de
gestionar los etapas economicos, y el control de los
depdsitos y sus bienes; consecutivamente la gerencia
administrativa estd vinculada directamente a aplicar
estrategias de decision de acuerdo a la dimensién y
constitucion de los bienes, a la altura y organizacion
de lainversiény a la capacidad publica. (Sarast, 2009)

Luego, Fernandez Gutierrez (2017) las
necesidades de la poblacion es una problematica que
afecta a todos los pueblos en especial en México, en
tal sentido para afrontar este tema el gobierno ha
colocado de manifiesto estrategias comunales que
benefician las retribucion eficazde los bienes mediante
las transacciones localizadas hacia los conjuntos
sensibles en plazas apartados. Seguidamente, estudiar
el manejo general y concretamente la reparticién de
los capitales mercantiles a las comarcas, a través de los
datos de entes gubernamentales que cumplen con
este proposito (Cortes, Juarez, & Ramirez, 2011).

Sin embargo, el desarrolla una serie de labores
que giran alrededor del sistema econdmico para el
desarrollo, sobrevivencia y avance, en este sentido los
seres humanos son productores y consumidores de
muchos productos y capaces de colocar de manifiesto
estrategias de decision individualizadas que algunas
veces impacta negativamente en las comunidades. De
este modo, las PYMES son una de las maneras que los
inversionistas y las comunidades indagan compensar
de modo eficaztanto lasinsuficiencias propias como las
agrupadas.lgualmente, es primordial resolver una serie
de problemas a través del uso de capitales lucrativos,
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insuficientes o circunscritos. Consecutivamente, en los
procedimientos se vinculan las estrategias de decision
de representacion experto que establecen en uninstante
oportuno, las variedades de capitales que corresponden
promover y mercantilizar para la complacencia de
insuficiencias particulares, en conjunto o, en frecuencia,
de la humanidad. Exactamente, la disposicién de
bienes admite considerar en requisitos mercantiles y
de representacion predicha, la secuela de disposiciones
y de propésitos propuestos para senalar los impactos
de la organizacion como estrategia para el registro o
gestion financiera para alcanzar eficacia y eficiencia en
los procedimientos. (Rojas, Herrera, & Oliveros, 2013)

Desarrollo

Con la intencion de poseer una efectividad
organizativa Camue, Carballal, & Toscano (2017) en
los regimenes corporativos estructurales, es una labor
insistente en las empresas, es por ello que se plantea
llevar a cabo una organizacion de experiencias anteriores
sobre este tema, especialmente a nivel de la formacién
universitaria. Seguidamente, se realizd6 un estudio de
fuentes primarias y segundarias que resefia las practicas
en el extranjero y a nivel nacional, para estimar la forma
de cuantificar calcular este criterio. En este sentido, se
examinaron descubrimientos de la exploraciéon que las
primordiales observaciones de garantia empresarial se
llevanacaboenlascompaniasysusrecintosuniversitarios
con el fin de cuantificar este factor, fundamentandose
en conocimientos medibles (Lopez, Aguirre, & Martinez,
2014).

Dicho brevemente, el avance de un estandar
conceptualizadoy de procesos concretos paralagerencia
de la eficacia fundamentado en los precios del atributo
con orientacion general, ampliando su cobertura al
estudio del precio de la eficacia exclusiva de la gerencia,
alcanzando despegar procesos con el propoésito de
perfeccionamiento en los diversos actividades de la
empresa, empleando como estrategia ABC, ya que
es principalmente el elemento para la investigacion
de la inseguridad financiera, asi como el estudio de
operaciones. (Ramos, Acevedo, Ramirez, & Garcia, 2016)

Parasimplificar,elavancedelasPymesenlasplazas
mundiales es de importancia para el auge financiero
o patrimonial de una nacién, de tal modo que si una
PYMES aspira a conservar, progresar y desplegar a nivel
internacional de forma emprendedora debe disefar
métodos que le ayuden a impulsar su crecimiento
corporativo. Es por ello, que se hace imprescindible
tomar en consideracidon varias conceptualizaciones,
dentro del marco del crecimiento a nivel empresarial
asi como su factor competitivo. (Pozos & Acosta, 2016)

En sintesis, Vasquez Reyes (2015) la observacion
y registro de los proceso es una estrategia primordial
en la gerencia econdmica y de seguimiento al
patrimonio empresarial, donde las observaciones de las
organizaciones que llevan a cabo el Cl (control interno)
son garantia de los movimientos y sistematizaciones
certifiquen lalegitimidad y el conocimiento de los datos
originados, lainnovacion asicomo lamundializacién del
proceso econdmico junto con la gran competitividad
alrededor delasempresas generalaimperiosa prioridad
de realizar un plan con bosquejos de estrategias a
emplear su adaptacién a los modelos empresariales
ademads de llevar a cabo sistemas de control efectivos
para la organizacién de los procesos (Serrano, Sefalin,
Vega, & Herrera, 2018).

De manera semejante, el presupuesto como
estrategia posee desempeno tanto en el sector publico
comoprivado,aunqueenelprivadosolodeasesoria,yen
el publico es asociado y limitante, la conceptualizacién
de presupuesto es tocado desde el dmbito econémico
como una estrategia de razonable en la retribucion
de materiales asi como en la organizacién; mientras
juridicamente consigue la representacién de ley por
ser un escrito considerado por el Poder Legislativo, por
ultimo desdela politica, el presupuesto se concibe como
transmisién de operacion periddica que direcciona u
orienta el trabajo de los gobernantes (Pérez Partida,
2015).

Con miras a Sanchez Cacao (2016) la ejecucién
del presupuesto por produccién en organismos de
procedencia publica en base al desarrollo de la gerencia
por produccidny saber el estatus de los procedimientos,
del compromiso de requerimientos determinados en el
estandar de Latinoamérica. En tal sentido, se determina
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los factores de revision y estudio de inseguridad y
valoracion de la efectividad en las inversiones. Asi como
los riesgos afrontados para vincular efectivamente
el plan de gestion y el patrimonio a invertir (Lopez &
Almunias, 2018).

Igualmente, el “Presupuesto por Resultados (PpR)”
es empleado con el propodsito de establecer que los
ciudadanos obtengan la calidad de capitalesy productos
que demandan, en los contextos anheladas con el fin
de aumentar sus condiciones de vida, en tal sentido, la
ejecuciéon idénea PpR aumenta y amplia la condicién
efectuada de costos con el propésito de beneficiar a los
ciudadanos, a la vez las estrategias de decisiones son
eficaces abordando las inversiones de capital y no los
consumos que aumentan la calidad de vida (Condezo
Santiago, 2017).

Es probable que, Cabrera, Fuentes, & Cerezo (2017)
la gerencia administrativa sea uno de los segmentos
acostumbrados que perciben un asunto de trabajo y
administracion en cada una de las empresas sin verse
afectada porelvolumenylazonadonde se desemperiees
por ello que es importante llevar a cabo continuamente
estudios sobrelas estrategias de decisidonylas actividades
a realizar asi como el avalud de las misma, es necesario
impulsar la vinculacion de los métodos y la manera que
se ejecutan los procesos econdmicos (Montesdeoca,
Salazar, & Lovato, 2017).

Posiblemente, un procedimiento de indagacién
del gobierno procura completar a cualesquiera
organizaciones ente gubernamental en los procesos
normados que permiten analizar los datos reportados en
la contabilidad para decidir oportunamente y de forma
idonea (Rodales & Chavez, 2012).

Ensintesis, Alpizar(2018) laGEF reflexionalastécnicas
de: inversion, organizacion, formacién, automatizacion,
investigacién y vigilancia de los consumos y registro
de los capitales mercantiles. Ademas, las GEF conviene
la habilidad de la ordenacién, ya que la reserva de
capitales establece el desempefo de los equitativos
planteados, igualmente el grupo de procedimientos que
alcanzan la interrelacion y el aumento del crecimiento
escalonadamente asegura los recursos y los bienes de
los métodos a nivel universitarios (Vera, 2018).

Dicho brevemente, un Sistema de control interno
eficiente y eficaz aumenta los niveles de mejoramiento
persistente en las organizaciones de gestién, en tal
sentido, la aplicacion del SCI favorece ampliamente la
gerencia administrativa (Caceres Martinez, 2018)

De manera analoga, el progreso de una Auditoria
de Gestién como una estrategia primordial en la al
momento de decidir cosas administrativas ya que a
través deella se puedealcanzaracumplircon el objetivo
de evaluar y confirmar el desarrollo acatamiento de
claves mediante los recursos humanos y materiales
patrimoniales de la empresa, ya que mediante ellos
se pueden llevar a cabo las diferentes labores de la
misma. Seguidamente, es invaluable saber el empleo,
asi como el control de estos, y su transformacion para
el aumento de la productividad (Poveda, 2016).

En particular, al hablar sobre el tema de gestion
como ciencia considerara una investigacion de
recapitulaciones hipotéticos suspendidos anverso a la
eficiente mercantil, general, capacidad y técnica, pero
la conceptualizacion mas primordiales de gerencia
nos esbozan parrafos fundamentados en la realizacion
de labores propias de una persona o una compafia,
donde serd necesario gestionar factores que originen
en la persona o en laempresa llegar a cumplir las metas
propuestas, en cierto lapso (Navarro & Ramos, 2016).
En resumen, el control de la gestiéon es concebido
como otro contexto en los ultimos tiempos, en una
economia mundializada que debe estar vinculada
con la organizacion, planes y gestion (Villacis, Prado,
Cedeno, & Morales, 2018).

Ahora bien, la elaboracion de un contexto
conceptual en base a los referentes mas relevantes
en materia de presupuestos publicos vinculados a la
representacion de variedad con la renovacién de la
gestion publica, en honestidad de su semejanza con
el trabajo y las economias administrativas situada al
gjercicio. Igualmente, se muestran los progreses en
la ejecucion de aceptados de variedad en el universo
y se contienden sus transcendencias y restricciones
en México, a salir de naja de la investigacién de
convenios universales y sus consecuencias en la
organizacion de la condicion de variedad en los
proyectos y procedimientos oficiales en los contornos
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de administracion estatal (Blanco, 2017).

Sin embargo, el sector publico presenta una
serie de estrategias de gestion, registran a recalcar
contextos inconstantes y se identifican por capacidades
de ejecucion complicadas, en resistencia inter-
administrativa y afrontando utilidades comparados. Es
por ello, valoracién de manejos publicos como dispositivo
del periodo de mandato, no es foraneo. De este modo,
relatar con el volumen para valorar el maniobrar oficial
simboliza el poco desarrollo de procedimientos técnicos,
ademas, contenido para desplegar en espacios oscuros,
proteger dificultades y lograr enunciar representaciones
sobre las tacticas y esbozos de las politicas (Conte, 2015).

Conclusiones

El presupuesto es un instrumento de programacion,
conexién y observacidon de desempefies que muestra en
métodos de cantidad los movimientos a ser ejecutadas
por una estructura, para el empleo eficaz del patrimonio.
Finalmente, la eficacia permite alcanzar los objetivos
planteados en una determinada planificacién, mientras
que la eficiencia llega a cumplir una meta sin ningun
costo, y la efectividad; es el equilibrio entre eficacia
y eficiencia, a un excelente costo. De este modo, el
“Presupuesto por Resultados (PpR)’, es utilizado para
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de un pais.

Asimismo, la primordial ocupacién de los
presupuestos esta directamente interrelacionada con el
registro y control financiero de las empresas.

La eficacia se estima como la categoria o nivel en cual
sealcanzan los objetivos planteados en una determinada
planificacién, alcanzando los propésitos anhelados. Con
respecto a, la eficiencia presume obtener una meta al
minimo importe viable. Mientras que la efectividad; se
presenta como la moderacion entre eficacia y eficiencia,
logrando realizar la mayor cantidad de actividades
conocido al excelente costo.
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Resumen

El presente articulo tiene como fin analizar qué factores han causado y mantienen
la desigualdad y la pobreza en la poblacién colombiana, haciendo una investigacién
documental que permitaidentificarlaraiz de estos fendmenos sociales que perjudican
el desarrollo de la sociedad nacional, con la idea de convertirse en un referente que
permia a los lectores, crear estrategias que busquen empezar a mitigar la situacion,
para proyectar un crecimiento negativo de los fenédmenos y lograr igualdad social.

Palabras clave: desigualdad, sociedad, pobreza, intervencion

Abstract

The purpose of this article is to analyze what factors have caused and maintain
inequality and poverty in the Colombian population, making a documentary
research that allows to identify the root of these social phenomena that harm the
development of the national society, with the idea of becoming a reference that
allows the readers, to create strategies that seek to begin to mitigate the situation,
to project a negative growth of the phenomena and to achieve social equality.

Keywords: inequality, society, poverty, intervention
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Introduccion

La desigualdady la pobreza son conductas que se
presentan hace mucho tiempo en los distintos paises
del mundo, la desigualdad no significa pobreza, son
términos totalmente diferentes pero se encuentran
relacionados, son fendmenos sociales con los que se
lucha diariamente para asi llegar en algin momento a
una estabilidad ya sea econdmica o cultural.

Desde la misma aparicion de la humanidad
la desigualdad ha sido de diferentes formas, por
ejemplo en la época de la caza la desigualdad no era
muy significativa ya que la sociedad de esta época
no era mayor a los recursos de la tierra, adicional se
presentaba una especie de diversificacién de las
actividades que realizaba cada individuo de la tribu y
por lo tanto la diferencia radicaba mas en el poder o
en el status de las familias de las tribus.

Rincon (2014) afirma que “la pobreza se da
econdmicamente mientras que la desigualdad se
presenta politicamente y socialmente” (Rincon Vargas,
2014).Eldmbito donde se desarrollan generalmente es
el mismo y son situaciones que se deben superar para
facilitar el progreso y obtener un mejor crecimiento
y desarrollo entre los diferentes medios con los que
cuenta la economia en el mundo.

Cabe resaltar que existen falacias antiguas que
siguen influyendo en la sociedad como el conocido
dogma de Montaigne: “la pobreza de los pobres se
debe a la riqueza de los ricos” (de Montaigne, 1962).

De acuerdo con lo anterior, el dogma de
Montaigne es una de las ideas mas equivocadas y a
su vez mas divulgadas, el hecho de que la riqueza de
unos es producto de la pobreza de los demas, mucha
gente cree que lo que uno gana es a costa de otros
y que nunca se puede ganar algo sin perjudicar a los
demas, estos pensamientos hacen que sea uno de los
errores mas evidentes; si una persona es pobre orica se
debe al trabajo realizado y una buena administracion,
la condicién econémica solo depende de si misma.

Marx expone que “lo que determina la magnitud

del valor de un objeto no es mas que la cantidad de
trabajo socialmente necesario, o sea el tiempo de
trabajo socialmente necesario para su producciéon”
(Marx, 1975)

Por consiguiente, Marx y su teoria de la plusvalia
es otra idea falsa, ya que segin marx el capitalista se
queda con lo que produce el obrero en su jornada
laboral, el resto de la jornada produce un valor que
pasa directamente al capitalista, esta teoria muestra
una idea equivocada por que el valor es subjetivo y no
tiene que ver con la cantidad de trabajo; esta teoria no
tiene mayor validez, pero aun se sigue cuestionando
sobre ella.

Desarrollo

El departamento administrativo nacional de
estadisticas (DANE) dice:“en 2018, para el total nacional,
el porcentaje de personas en situacion de pobreza
multidimensional fue 19,6% y aumenté 1,8 puntos
porcentuales respecto a 2016, cuando fue 17,8%"
(DANE, 2019).

Cabe resaltar que la pobreza desde diferentes
puntos de vista en Colombia9 para el afo 2016 fue
menor en relacion con el afo 2018 ya que para este
ano tuvo un aumento del 1.8 %, lo que quiere decir que
en solo dos afos nuevas personas entraron al nivel de
pobreza multidimensional; la calidad de la educacion,
la saludy el bienestar social no es la mejor. CEPAL (2016)
afirma:

La persistente desigualdad en la distribucion del
ingreso, en las posibilidades y formas de insercién
laboral y en la calidad del empleo, sumada a la
prevalencia de la informalidad y la desproteccion social
deamplios contingentes de trabajadores y trabajadoras
y a las marcadas brechas de género, étnicas y raciales,
reflejan en gran medida una estructura productiva muy
heterogénea y poco diversificada (Naciones Unidas,
2017).
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CEPAL (2017) “la desigualdad es uno de los rasgos
sobresalientes de las sociedades latinoamericanas y
su superacion es un desafio clave para el desarrollo
sostenible” (Naciones Unidas, 2017).

Para simplificar lo anterior segun la comision
econdmica paraameéricalatinay el caribe, la permanencia
que tiene la desigualdad en la distribucion del ingreso y
otros factores afectan en gran medida la calidad de vida,
que por consiguiente arrojan resultados negativos para
el crecimiento y desarrollo de un pais, la desigualdad
es uno de los problemas con los que mas se lucha a
diario en américa latina y se ha convertido en un reto de
muchos para lograr mejorarla y asi obtener una equidad
en la economia.

gasparini, cicowiez y escudero (2012) “una persona
puede recibir un ingreso superior a la linea de la pobreza,
pero al mismo tiempo no tener acceso a algunos
servicios basicos, ser marginado socialmente o privado
de derechos y libertades basicas” (Criticasur, 2019).

En efecto, existen casos en los que una persona
no entra en los indices de pobreza pero a su vez se
puede presentar que esta no tenga el acceso a algunas
necesidades basicas, pero esto no se debeaque notenga
los medios, si no que se debe a alguna discriminacién o
condicion que no le permite relacionarse con su entorno
y como consecuencia pues no aprovechar delos servicios
basicos ofrecidos.

Wagstaff (2015) considera: “los paises pobres
tienden a presentar peores resultados sanitarios que los
mas pudientesy, dentro de cada pais, las personas pobres
tienen mas problemas de salud que las acomodadas”
(Wagstaff, 2015).

Como dice Wagstaff, los paises que tiene una
condicion de vida no deseable son propensos a tener
un mal servicio de salud, ya que los ingresos que reciben
estos paises solo alcanzan para subsistir lo necesario
o debido a la corrupcion estos ingresos no tienen una
buena distribucion en lo que realmente importa, no
tienen para adecuar los entes que prestan estos servicios
o para surtir de medicamentos necesarios para ciertas
enfermedades, esto ocasiona que el pais no tenga un
buen nivel en el area de salud y surjan enfermedades

que no puedan ser tratadas debido a la escasez de un
buen servicio. En general, las tasas de mortalidad mas
altas se registran en las zonas mas pobres de los paises,
y la poblacién que goza de buena salud suele ser mas
productiva en plano econémico.

Desde la posicion de la organizacion mundial
de la salud (OMS) se puede descifrar que la tasa de
mortalidad es mas obvia en los paises pobres, esto es
ocasionado por diversos factores que afectan ciertas
necesidades de la comunidad en general, como no
tener acceso a la salud, a un empleo digno que cubra
con las necesidades basicas, una pésima nutricién, la
escasez, los indices de violencia, la corrupcién, todos
estos factores influyen de cierto modo en la vida de
las personas que no tienen como mantenerse. Por
otra parte los paises que presentan una calidad de
vida excepcional son muy productivos en el ambito
econdmico ya que estas personas gozan de muy
buena salud y su estado fisico y mental les permite
sobresalir ante cualquier circunstancia que se presente,
esto se debe a que estan personas residen en paises
desarrollados los cuales se preocupan mdas por el
bienestar social: la desigualdad es un gran lastre de las
sociedades y que no puede haber un crecimiento sano
con tanta desigualdad, y eso se aplica a muchos paises
latinoamericanos, y muy especialmente a Colombia.

De acuerdo a lo anterior podemos concluir que
el expresidente de la republica de Colombia (juan
Manuel santos) tiene claro que la desigualdad abunda
y que es un problema de gran importancia, en paises
de américa latina y especificamente en Colombia, esto
se presenta por politicas econdmicas mal-dirigidas
y los conflictos internos nacionales que impiden que
el gobierno satisfaga las necesidades del pueblo por
estar en un lugar remoto.

Altimir (2008) destaca: “la concentracion del
ingreso y la pobreza aumentaron en las areas urbanas
de casi todos los paises de américa latina durante los
anos ochenta” (Altimir, 2008-12).

Por consiguiente, las ciudades mas productivas
tienden a tener un menor indice de pobreza que los
lugares no productivos, o que viven bajo conflictos,
un ejemplo de un alto indice de pobreza en Colombia
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seria el choco, por problemas normativos estatales y de
violencia, siendo este uno de los departamentos mas
ricos del pais suriquezaes distribuida inequitativamente,
en contraparte se encuentra la ciudad de Medellin
que tiene un bajo indice de pobreza. “la pobreza es
de caracter social y que por tanto compromete todos
los ambitos en los cuales el individuo se desenvuelve”
(CEPAL, 2004).

La pobreza involucra el ambito donde se
desenvuelve el individuo porque tiene en especifico un
pensamiento politico diferente, una etnia, una cultura,
una religion, la condicién econémica, influye en como el
individuo vea la pobrezay la desigualdad.

El centro internacional de la pobreza (2006) define:
“la pobreza también puede reflejar la falta de bienes o
falta de activos especificos, tales como ropa y vivienda;
asimismo, puede reflejar falta de servicios de calidad
como salud y educacién” (Rodriguez & Sanchez-Riofrio,
2017, pag. 4).

La pobreza es el indice que mide la riqueza de cada
individuo ya sea en bienes materiales y necesidades
basicas suplidas, las cuales reflejan un estatus de
comodidad en un nucleo social. Estas necesidades
basicas son indispensables para el individuo pero no
todos tienen las mismas posibilidades de aprovecharlas.

Sanchez (2017) considera: “Colombia es uno de
los paises de américa latina con mayor desigualdad del
ingreso” (Rodriguez & Sanchez-Riofrio, 2017).

En Colombia los ingresos no son correctamente
distribuidos, ya que algunas politicas impuestas por el
gobierno influyen en la reparticién de estas. los ingresos
de los colombianos son diferentes y de acuerdo a estos
ingresos existen estratos sociales; entre menor estrato
menor es la capacidad de ingreso, y el crecimiento
del pais no favorece a las personas pobres; ya que los
procesos econémicos de la naciéon no estad en auge, no
se ofertan trabajos estables, la educacién de calidad es
pagay las personas que no tienen altos ingresos no les
alcanza para suplir las necesidades basicas.

Por otro lado, en el ambito econémico las personas
que pertenecen a un circulo social de bajos recursos

cuando la economia crece o se mantiene estable sus
ingresos se mantienen o desmejoran: la experiencia
demuestra que cuando la economia crece los ricos
ganan mucho y los pobres, si bien ganan, ganan
poco. pero cuando cae el crecimiento, los ricos casi no
pierden y los pobres pierden mucho. Esta diferencia
refleja la mala distribucion de los recursos y riquezas
del pais que benefician solo a las elites del mismo
circulo social, cuando se hay una crisis la perdida de los
recursos son mas evidentes en las personas de bajos
ingresos ya que estas solo poseen lo necesario para
subsistir, caso contrario ocurre en las personas que
poseen un gran indice de ingresos ya que los recesos
econémicos no los afectan debido a su capacidad
adquisitiva.

Para ejemplo tenemos un pais latinoamericano
que mediante las politicas econémicas impuestas se
ha visto es desmejora a gran escala en comparacion
con Colombia en el caso de Venezuela aunque ellos
no tienen un conflicto interno las politicas impuestas
afectan muchos y benefician a unos pocos aunque
en pocas palabras la violencia no forma parte de la
desigualdad en exageracion pero si afecta el manejo
gubernamental de suplir y satisfacer las necesidades
basicas: la desigualdad vinculada con la violencia no
se reflere a la brecha entre los ricos y los menos
ricos, sino al abismo entre quienes se benefician de la
riqueza y los excluidos. La distribucion de los recursos
se hace mucho mas inequitativa cuando existen ramas
de violencia ya que estas promueven un abismo entre
los circulos sociales a los cuales se va a beneficiar y a
los que ya poseen estas necesidades satisfechas. Mesa
(2008) “una de las principales consecuencias sociales y
politicas de la pobreza y la exclusién social ha sido la
gradual erosién de legitimidad del orden civil, politico,
publico” (Mesa Delgado, 2008).como lo es la creacion
de células armadas al margen de la ley como se ven en
nuestro pais y que no dejan desarrollar por completo
las economias descentralizadas de los municipios ni la
educacién publica de calidad.

Después de los procesos de paz que hizo
el gobierno colombiano con la guerrilla, los
desplazados por el conflicto han aumentado en vez
de disminuir 1300 personas de lugares mas alejados
de la geografia nacional: Colombia como principal pais
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latinoamericano encabeza la lista de desplazamiento
forzado debido a la violencia el asesinato de lideres
sociales y la gran brecha politica que hay entre el
gobierno en curso con los dirigentes de esto grupos
genera aun mas pobreza en el pais, sin dar solucién a un
flagelo de 70 afios.

UNICEF (2017) agrega:“la prevalencia de la pobreza,
las desigualdades, la exclusiéon y el surgimiento o
intensificacion de otros tipos de violencia, causan
sufrimiento extremo y podrian incluso amenazar la
sostenibilidad de los acuerdos de paz en el largo plazo”
(UNICEF, 2017).

la pobreza y la desigualdad afectaria los acuerdos
de paz a largo plazo ya que, si no se llega a un acuerdo
solido con los grupos al margen de la ley, ocasionaran
mas violencia y como consecuencia mas pobreza, la
falta de equidad en la cobertura de la seguridad social,
el acceso a servicios publicos son otras dimensiones
importantes de la desigualdad”.

Segun la organizacién para la cooperacion vy
el desarrollo econémico la falta de igualdad para la
cobertura de la seguridad social en Colombia y para
los servicios publicos, arrojan resultados negativos, ya
que los empleados no cuentan con un trabajo estable o
poseen un trabajo informal y esto hace que no coticen
en el sistema de seguridad.

Nina y Aguilar (1998) “la medicidon empirica de la
pobrezay la desigualdad requiere de un criterio objetivo
que permita clasificar la poblacién en distintos grupos
de acuerdo con su situacién de pobreza o de no pobreza”
(Esteban & Aguilar, 1998). La pobreza es un estado de
privaciéon del bienestar, no sélo material (consumo de
alimentos, vivienda, educacion, salud...) sino referido
también en otras esferas de la vida: inseguridad personal
y de los bienes; vulnerabilidad (a la enfermedad, a los
desastres y las crisis econdmicas); exclusion social y
politica, entre otros factores.

Atender la pobreza hoy no es simplemente un
acto de corazén bondadoso e inclusive no es un acto
ético y de equidad es mas que eso, si un gobierno no
le apunta dentro de sus politicas y programas atender

prioritariamente este problema, ese gobierno puede
carecer de legitimidad, ya que puede amenazar
la estabilidad social, econdmica y politica del pais
(Narvaez Tulcan, 2009).

Gimenez y Valente (2016) definen la pobreza,
“no como la carencia de bienes ni de la utilidad que
pueda tener una persona en particular, sino como la
incapacidady la falta de libertad de eleccién para poder
realizar determinadas acciones que permitan el sery el
hacer, lo cual se traduce en el bienestar -la posibilidad
real de transportarse, educarse, alimentarse, trabajar,
y, en general, acceder a los distintos mercados con
igualdad de oportunidades” (Giménez Mercado &
Valente Adarme, 2016)

Herrera (2016) en Colombia, contamos con
tres indicadores principales para calcular la pobreza:
necesidades basicas insatisfechas (nbi), indice de
pobreza multidimensional (ipm) y pobreza monetaria.
FAO (2018) sostiene, ademas:

“los pobres rurales presentan un mayor grado
de dependencia del uso de recursos naturales. El uso
insostenible de los mismos y/o la falta de estrategias
de manejo de riesgos, incluyendo la proteccién
social (transferencias, seguros y otros) devienen,
inevitablemente, en la pérdida de uno de los
principales activos econémicos de estos territorios. un
proceso de ese tipo consolidaria, o intensificaria, los
circulos viciosos de pobreza y exclusion ya existentes
en la region y, por cierto, la incertidumbre sobre su
futuro”. (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura, 2018).

“Los nifos y las nifas que viven en la pobreza
sufren una privaciéon de los recursos materiales,
espirituales y emocionales necesarios para sobrevivir,
desarrollarse y prosperar, lo que les impide disfrutar sus
derechos, alcanzar su pleno potencial o participar como
miembros plenos y en pie de igualdad en la sociedad”
(UNICEF, 2015): sin embargo, no debe confundirse a
la desigualdad con la pobreza, ya que la desigualdad
se refiere a la variacién de los estandares de vida de la
poblacién, independientemente de si dicha poblacién
esta o no en pobreza.
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La “desigualdad [tiene] un sélido y robusto impacto
sobre los crimenes violentos”. respecto a las tasas de
los crimenes violentos, el impacto de la desigualdad
era considerable, “incluso cuando se controlaron los
efectos de la pobreza, la raza, y la composicién familiar”
(Anderson, 2015)

Conclusiones

Estos problemas se vienen presentado a lo largo de
los afos ya que es algo que no se puede evadir y que
presenta consecuencias desagradables, ya que los paises
pobres no tienen una calidad de vida deseable.

En conclusién la desigualdad y la pobreza se dan
por diferentes factores y esto sin duda alguna nos afecta
a todos los seres humanos, ya que no es facil gozar de
los mismos beneficios que las personas que si tienen la
oportunidad de adquirirlos debido a las condiciones de
su calidad de vida.

En sintesis, podemos decir que la desigualdad y la
pobreza se presentan en todos los paises del mundo y
que su incidencia tiene mayor lugar en los paises que
presentan problemas de discriminacién, violencia,
conflictos internos y que dan como consecuencia un
bajo crecimiento econémico.
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Resumen

La siguiente redaccién se hace luego de una investigaciéon documental, para evaluar
como la puesta en marcha de las nuevas normas internacionales de auditoria (NIAS)
ha obligado a muchos auditores a reinventar sus métodos y sistemas de trabajo, al
exigirles un nuevo enfoque basado en los denominados riesgos de auditoria; esto
supone que todo su trabajo, desde el proceso de planificacién, de ejecucién e incluso
laredaccién de suopinién de auditoria, ha de pivotar sobre los riesgos de incorreccién
material que afecten a la entidad. Es importante el papel del control en los procesos
de la organizaciéon, lo que permite tener beneficios al interior de la empresa y en
cuanto a imagen de la misma en el mercado.

Palabras clave: control, organizacién, auditoria.

Abstract

The following wording is made after a documentary investigation, to evaluate how
the implementation of the new International Standards on Auditing (NIAS) has forced
many auditors to reinvent their methods and systems of work, by requiring them to
take a new approach based on the so-called audit risks; this means that all their
work, from the process of planning, execution and even the drafting of their audit
opinion, must revolve around the risks of material misstatement affecting the entity.
The role of control in the organization’s processes is important, allowing benefits
within the company and in terms of its image in the market.

Keywords: : control, organization, audit.
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Introduccion

La auditoria es wuna labor que, aunque
anteriormente no se consideraba indispensable,
se ha llegado a descubrir su importancia en el
correcto funcionamiento de las empresas: a través
de ella, las partes interesadas se involucran en una
revision que permite identificar errores y plantearse
oportunidades de mejora que ayuden a optimizar
las labores de la organizacién, con el fin de mejorar la
imagen empresarial, aumentar ganancias y disminuir
costos, gracias a la ejecucion cada vez mejor de las
actividades que lleven al cumplimiento de las metas
de la alta direccién. Si bien, aplicar un modelo de
control no garantiza al 100% que las metas se van a
alcanzar, si ayuda a tener la certeza que, lo que se esta
ejecutando, se esta haciendo para lograr niveles mas
altos de satisfaccion de todos los involucrados con la
empresa, ya sean proveedores, trabajadores, clientes
o directivos.

Desarrollo

Caicedo (2015) registra una definicion de
auditoria, donde reafirma que “La Auditoria es un
proceso sistematico para obtener y evaluar de
manera objetiva las evidencias relacionadas con
informes sobre actividades econdémicas y otros
acontecimientos relacionados. El fin del proceso
consiste en determinar el grado de correspondencia
del contenido informativo con las evidencias que le
dieron origen, asi como determinar si dichos informes
se han elaborado observando principios establecidos
para el caso” (Caicedo Zapata, 2015).

Por otra parte, Santos (2016) consigna otra
definicién, donde dice que es un “Proceso disefado,
implementado y mantenido por los responsables del
gobierno de la entidad, la direccion y otro personal,
con la finalidad de proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucién de los objetivos de
la entidad relativos a la fiabilidad de la informacién
financiera, la eficacia y eficiencia de las operaciones,
asi como sobre el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables. El término

controles se refiere a cualquier aspecto relativo a uno
0 mas componentes del control interno.” (Santos Pefia,
2016).

En este sentido, es importante subrayar que el
término es de uso comun en cualquier empresa, pues
sus directivas saben que deben ejercer un control en
sus organizaciones: sin embargo, es muy complicado
unificar los diversos criterios que cada uno de los
directivos de diferentes empresas tiene de cémo se
debe hacer para resultar en un proceso que permita
a la empresa ser mas eficiente. No hay unicidad en el
hecho de ver el control como la estrategia que impide
el fraude en las empresas, que debe acompanar de
manera especial las tareas mas criticas de la operacion
de la empresa, pues para algunos, el control se reduce
solamente al proceso auditor.

(Lybrand) esimportante recalcar quelos controles
internos buscan identificar cuales son las causas que
impiden identificar las fallas que esté cometiendo la
empresa y que le resultan en una disminucién de las
utilidades, pues debe pagar sobrecostos al no realizar
los procesos Optimamente. Estos controles aportan,
en esta medida, a una exactitud y confianza en los
estados financieros que presentan los directivos a los
accionistas y/o duenos, incluso, les facilita laaprobacién
de recursos cuando se recurre a la financiacién, ademas
de verificar que todas las normas que pide el gobierno
para el funcionamiento de la empresa, se estén
cumpliendo. Coopers & Lybrand (1997),en un sentido
vasto, dicen que el control interno “se define como: un
proceso efectuado por el Consejo de Administracion,
la direccion y el resto del personal de una entidad,
disenado con el objeto de proporcionar un grado de
seguridad razonable en cuanto a la consecucién de
objetivos dentro de las siguientes categorias: Eficacia
y eficiencia de las operaciones, confiabilidad de la
informacion financiera y cumplimiento de las leyes y
normas aplicables” (Coopers & Lybrand, 1997, pag. 4).

Especialmente llama la atencién a problemas
concretosrelacionados conlaauditoria, lasobligaciones
y los trabajos asociados con ésta, asi como los diferentes
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tipos de auditoria que se pueden implementar bajo
condiciones especificas. “De particular interés son los
analisis que ofrece en relacién con las otras auditorias,
esto es, las auditorias que no son auditoria de estados
financieros” (Bermudez Gomez, 2016). Se presenta
perspectiva de cobmo ha ido evolucionando el control
interno en Colombia, principalmente en las diferentes
normas legales y su implementacion, y “muestra el
efecto que en el pais puede tener acoger los principios
y las practicas relacionados con el marco de trabajo de
COSO sobre el control interno” (Bermudez Gomez, 2016).

El control interno se convierte entonces en la carta
de direccionamiento de la empresa ad intra de la misma,
que permite identificar los problemas que se presenten
al interior de los procesos que tiene la organizacion,
lo que facilita la toma de decisiones, y por ende, el
alcance de los objetivos que la empresa se ha trazado.
En cuanto a una definicién del término control, Serrano
y otros autores aclaran el concepto al decir que se basa
en comparar y verificar que no haya dicotomia entre las
accionesy los criterios:

“Las empresas en cualquier entono en el que se
desarrollen es importante que cuenten con un control
interno efectivo, que ejerza la funcién de verificacion,
pero que también sea utilizado como una herramienta
que facilite la gestion administrativa. Son muchos los
criterios y conceptos que se relacionan con el control
interno y su importancia dentro de las organizaciones,
ya que de esta manera se podra garantizar el logro de
los objetivos inicialmente planteados, minimizando
los riesgos y evitando los impactos negativos” (Serrano
Carrién, Senalin Morales, Vega Jaramillo, & Herrera Pena,
2018).

Castaneda al citar el informe del Comité de
patrocinio de las orgamizaciones - COSO- (1997),
“enfatiza que el sistema de control interno es una
herramienta de la administraciéon pero no un sustituto
para ésta, y que los controles se deberan ejecutar dentro
de las actividades de operacion y no fuera de ellas. La
primera categoria se orienta a los objetivos basicos de
negocios de una entidad, que incluyen los objetivos de
desempeno, rentabilidad y salvaguarda de los recursos.
La segunda se relaciona con la preparacion y publicacion
de estados financieros confiables” (Castafieda Parra,

2014). Luego, la autora habla del marco legal, pues
menciona que la empresa no puede incumplir con sus
obligaciones, haciendo hincapié en el aspecto legal
y de regulaciones, pues en ultimas, el alcance de los
objetivos de control, permiten que la organizacién
sea exitosa. Siguiendo a Dorta (2005, p.9), ‘el
nuevo concepto introducido por COSO rompe con
las acepciones tradicionales, al asumir que el control
interno es una practica social desarrollada en todos
los ambitos organizacionales; esto es, un proceso o
una multiplicidad de procesos omnipresentes en la
planificacion, la direccion y la gestion de la entidad e
inherentes a ella” (Castafeda Parra, 2014).

La auditoria interna, en cuanto a campo de accion
para los contadores publicos, es un campo nuevo de
accion, pues responde a necesidades que las empresas
no habian vislumbrado en épocas pretéritas, pero
que resultan de vital importancia. Referente a ello
lturriaga y Borrajo (2003) expresan lo siguiente: “En el
contexto cambiante que se esta viviendo actualmente
de reforzamiento de la ética empresarial y el buen
gobierno corporativo, la actividad de la auditoria
interna puede jugar un papel determinante en el
reforzamiento de la “transparencia empresarial”
incrementando su nivel de participacion e implicacién
en la entidad”. (Hernandez P, 2016). Esto hace que
la auditoria interna se convierta en esencial para el
mundo empresarial, ya que se hace una herramienta
caliosa en la accion gerencial, evaluando qué tan
eficientes resultan los procesos procesos de gestion del
control; “la eficiencia en la utilizacion de los recursos y
la contribucién al fortalecimiento de la organizacion,
con la finalidad de agregar valor, generar beneficios
apreciables y cuantificables de manera continua a la
entidad, siendo el fundamento basico de la auditoria
interna” (Hernandez P, 2016).

Aunque se ha hablado mucho del control interno,
es necesario tener presente que su propdsito es
sencillamente defender los recursos de laempresaante
posibles fraudes o incluso las pérdidas sin intencién
que se pueden dar por una mala praxis, al igual que
revelar las descarrios que ocurran en la empresa y que
retrasen el alcance de los objetivos trazados.

En la Actualidad, la definicidon de control interno
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se ha transformado y adaptandola a lo que debe ser
segun su trabajo particular. Esto ha generado que
las acciones que las personas llevan a cabo, traigan
intrinseco un elemento de control, lo que les permite
actuar de una mejor maneray ejerciendo el autocontrol,
el cual se puede identificar como el primer paso del
proceso de control, puesto que esto facilita las cosas: si
cada miembro de la organizacion regula sus acciones,
todo el actuar empresarial se hara de manera vigilada
aun cuando no haya alguien que esté haciendo esta
funcién especificamente.

Algunas concepciones no tan resientes de control
interno también son aplicadas en la actualidad por
algunas organizaciones, por lo cual recomiendo
tenerlas presentes como base para el entendimiento y
la aplicacion de nuevas y diferentes ideas de control.

Se puede especificar el control interno como “un
sistema integrado por el esquema de organizacién
y el conjunto de los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion
y evaluacion adoptados por una utilidad, con el fin
de procurar que todas las actividades, operaciones
y actuaciones, asi como la administracién de la
informacion y los recursos, Se realicen de acuerdo con
las normas constitucionales y legales vigentes dentro de
las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las
metas u objetivos provistos (Sanchez Chinchilla, 2017,
pag. 216)”

A decir verdad, tener diferentes puntos de vista del
control interno, permite que la empresa sea observada
desde diferentes perspectivas, lo que permite acercarse
de una manera mas exacta a la empresa en su totalidad.
Légicamente, habran vistas que sean mas complejas,
es decir, consideren mas elementos, como aquella
hecha por personal con una alta formacioén profesional,
académica y reguladora.

Conclusiones

Desarrollando un correcto control Interno segun
el tipo de organizacion, permite que la gestion de
observancia sea la que se necesita, convirtiéndose

en una herramienta indispensable para el correcto
funcionamiento; sin embargo, no existe la seguridad
de que las actividades se ejecuten fielmente, ni
siquiera que al realizar las actividades, esto lleve a
la consecucion de las metas que la empresa se ha
planteado, pues hay mas elementos a considerar. Sn
embargo, aunque no sea garante, si es algo necesario,
ya que el mantener control, ademas de salvaguardar
los recursos, beneficia a la imagen de la empresa,
pues en el medio empieza a ser vista como confiable y
responsable, por lo que el cliente estard mas confiada
al contratar con ella.
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Resumen

La investigacién documental que se ha realizado en este trabajo, tiene como objetivo
interpretarlos postulados de expertossobrelaconstrucciénde politicascontables para
presentar Estados Financieros consolidados en grupos de negocios, en la necesidad
por conocer mas con respecto a coémo funciona las politicas contables dentro de la los
grupos de negocios se nos es implicito conocer como estd formado la estructura de
un manual de politicas y qué opinién tiene los expertos con respecto a esto.

Palabras clave: politica contable, informacion, estados
financieros, politicas

Abstract

The documentary research that has been carried out in this work aims to interpret
the postulates of experts on the construction of accounting policies to present
consolidated financial statements in business groups.

Keywords:accountingpolicy,information,financialstatements,
policies
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Introduccion

Considerando que el material no es extenso
con respecto a este tema que decidimos abordar,
es necesario el interpretar varios escritos sobre
empresasy la presentacion de sus estados financieros
consolidados en referencia a los grupos de negocios
en Colombia y como lo establecen sus politicas
contables, podemos evidenciar que este ultimo
concepto citado nace en la norma internacional y lo
define asi:

“Politicas contables son los principios especificos,
bases, acuerdos reglas y procedimientos adoptados
por la entidad en la elaboracion y presentacion de
sus estados financieros” (IFRS Foundation, 2019). Por
su parte, Daniel Gutiérrez (2011) define el manual
como: “un documento que tiene como propdsito
fundamental integrar en forma ordenada las normas
y actividades que se deben realizar para que se opere
de acuerdo a las necesidades de la empresa, ademas
de proporcionar elementos de apoyo en la toma de
decisiones y servir de guia en la induccion de nuevos
empleados” (Gutiérrez, 2011).

En donde también define los estados financieros
consolidados de negocios, sabiendo que son un
compendio, la presentacion a modo de unidad
econdémica de las cuentas del activo, del pasivo,
patrimoniales, ingresos, gastos, al igual que el flujo de
efectivo. Resulta interesante también otros conceptos
que parecen al realizar la busqueda sobre el tema.

Desarrollo

Cuando se habla de manual de politicas contables
y vemos la definicion que da la norma debemos
conocer porque es tan importante: (Vivanco Vergara,
2017) expone que “En la actualidad las organizaciones
a nivel mundial se mueven mediante procesos y nace
la necesidad de controlar cada proceso para que este
se desarrolle de una manera eficiente por lo que es
importante el control interno aplicado a manuales de
procedimientos, los que al mismo tiempo son guias

operativas para el proceso que se asigna a una persona
o actividad dentro de una organizacién”.

Este proceso de actualizacion en la forma
de registrar la informacién hacia los estandares
internacionales, requiere, en primer lugar, capacitacion,
para aprender cdmo quedarian estructurados los
estados financieros con este parametro: por esto, Es
necesario conocer los concepto para asi aplicarlos de
manera eficiente Cano realiza una reflexién:

Segun la norma internacional de contabilidad,
“El objetivo de esta norma es prescribir los criterios
para seleccionar y modificar las po- liticas contables, el
tratamiento contable y la informacién a revelar acerca
delos cambios en las politicas contables, de los cambios
en las estimaciones contables y de la correccién de
errores” (IFRS Foundation, 2019). Esto permitird a
las empresas actuar de una manera correcta en el
escenario global en que el mercado se ha convertido
con laglobalizacién, dandole confianza a empresariosy
clientes de todo el globo en la empresa, lo que agilizara
el cierre de negocios, asi como el acceso a financiacion
internacional, e incluso puede ayudar a abrir las puertas
a la inversion internacional.

En si, el punto de inicio de la aplicacion de las
normas internacionales financieras es la aplicacién de
politicas contables, asicomo de la moderna elaboracion
de los estados financieros; por otra parte, sefialan los
discernimientos que la empresa acogera para elaborar
su informacién financiera.

En una forma de ejemplo la entidad nacional
COLCIENCIAS presenta su manual de politicas
financieras con los siguentes pasos redactado por
Jackson Carvajal (2017) y lo define asi: “El Manual de
Politicas Contables, al describir las responsabilidades,
las practicas contables y formas de desarrollar las
principales actividades contables, se constituye en una
herramienta que facilita la preparacién y presentacion
de la informacion financiera, su interpretacion y
comparacion para efectos de control administrativo,
financiero y fiscal de Colciencias” (Carvajal Florez,
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2017). Este manual busca asegurar que las operaciones
financieras que deben hacer los procesos de la empresa
que sirven al cumplimiento de la mision, se adhieran
al proceso contable; por otra parte, busca velar por
el sistema contable de la entidad, el cual es una
herramienta indispensable para la toma de decisiones,
para lograr objetivos uy poder dar informes claros que
permitan cuidar y vigilar los recursos de Colciencias.“Las
politicas contables deben cumplir con las caracteristicas
cualitativas de la informacion financiera que establece
la Seccién 2 -Conceptos y Principios Generales-, las
cuales son: Comprensibilidad, Relevancia, Materialidad o
importancia relativa, Fiabilidad, La esencia sobre la forma,
Prudencia, Integridad, Comparabilidad,Oportunidad,
Equilibrio entre costo y beneficio” (Castrilléon A & Silva
Castiblanco, 2016). Es logico decir que el encargo de
crear politicas contables es hecho por el gerente de la
empresa, puesto que hacen parte de | direccionamiento
que incluird los estados financieros para su aplicacion, y
las politicas seran aplicadas de manera uniforme sobre
los hechos iguales que se repitan o sobre similares
de los que ya hayan antecedentes, para establecer
una postura de accién rapida que permita avanzar sin
demora. Esto generara con el tiempo un manual de de
Politicas Contables, el cual “estda compuesto por cinco
partes; antecedentes Generales, marco conceptual,
normas de registro y valoracion y normas de elaboracion
de los Estados Financieros y modelos de los Estados
Financieros” (Corporacion Universitaria del Caribe, 2015).

En el caso que en la praxis haya una organizacion
gue tenga bajo su dominio una u otras organizaciones,
es necesario que los informes sean agrupadores, que
consoliden en si todos los informes de una entidad que
direccione otras, de modo que se cree una consolidacion,
a través del control que la entidad controladora ejerce
sobre sus filiales, y produciendo asi, estados financieros
que sean globales y no particulares.

Como es sabido, gracias a las politicas contables,
la empresa establece su proceder ante una situacién
especifica, en lo referente a lo contable: aqui se establece
como se van a trabajar los estados y transacciones en un
periodo, y se hara asi desde el balance de apertura.

iPara que son elaboradas las politicas contables?

Cabe resaltar que las politicas contables son las
medidas que se utilizan para redactar los estados
financieros, de nodo que sean entendibles e
interpretables para cuando sean leidos; por lo tanto
estas politicas son necesarias para la elaboracion de
dichos estados ya que muestran informaciéon que va
desde lo general a lo especifico de los departamentos
de la empresa, aunque esto no garantice que los
estados financieros no se manipulen debido a que en
ciertos casos las companias no aplican a cabalidad sus
politicas.

Las politicas contables deben ser creadas por
un consenso entre la administracién y el gerente de
la empresa; pero, en algunas ocasiones, aunque no
sea lo correcto, el departamento contable es quien
termina disenandolos, y aunque puede que conozcan
bien cobmo funciona la empresa, y resulte un buen
producto, no ocurre en todos los casos, ya qye el ser del
area contable no es garantia de conocimiento a fondo
de la organizacién. Aspectos tan relevantes como cudl
es el método utilizado para registrar los inventarios
ademas de otras identificaciones que permitan ver
la contextualizacion de la metodologia utilizada para
estructurar su informacion y los estados financieros.

Estas politicas deben tener congruencia con las
NIIF; deben ser personalizadas de acuerdo al tipo de
actividad que realiza la empresa, por eso varian de una
empresa a otra, tanto de un mismo pais como entre los
distintos paises; para su elaboracién se debe abordar
lo expuesto en la NIC8 o en la seccién 10 del estandar
para PYMES. Por esto las politicas contables deben ser
parte integrante de los estados financieros, porlo tanto,
son basicas para que estos resulten comprensibles.

Es sabido que los estados financieros nos brindan
informaciéon que se utiliza por varios miembros de
la organizacién, en primer lugar, los accionistas,
patrocinadores, y trabajadores, al igual que los
proveedores, clientes, bancos y analistas financieros
entre otros: como son diferentes personas quienes
interactian con los estados financieros, esto puede
conllevar a que interpretarlos no sea tan sencillo,
puesto que se daran diversas politicas, una para cada
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area contable. Esto puede producir que se den diferentes
estados financieros, aunque estén cimentados en los
Mismos sucesos.

Es necesario aclarar también, que en los estados
financieros no se van a revelar a plenitud las politicas
contables, puesto que cada revelacion se da en diversa
claridad, variacion, e incluso, el grado de alcance de la
revelacion. Hay que tener cuidado entonces, sobre todo,
de no omitir politicas utilizadas fundamentales. Si hay
un trato errado o inapropiado de las partidas del balance
general, las politicas contables no podra rectificar que
fueron llevadas a cabo, ni por las notas que se hagan a
los estados financieros, como tampoco por el material
aclaratorio que se haga del mismo.

Se puede decir que lo que persiguen las politicas
contables es poder guiar al personal de la organizacion
dentro de un departamento con herramientas que los
habilitan para:

+ Identificar los tipos de transacciones.

+ Realizar medicion inicial y reconocimiento inicial.

« Valorar transacciones que competen una medicion
posterior.

+ Dar de baja alguna transaccién.

« Revelar y presentar dicha transaccién dentro del
estado financiero.

Gracias a estos puntos de referencia permitiran
tener un conocimiento mas amplio de las diferentes
transacciones que implican que haya un registro
contable correcto. De igual manera podrian brindar
informacion adicional acerca de partidas que necesitan
un analisis mas detallado para su registro.

Conclusiones

Se puede concluir que las politicas contables tienen
un impacto positivo en la produccion de la informacion
financiera y mas aun cuando es necesario renovar las
politicas contables con el fin de prevenir cualquier
posible acto delictivo a los que estan expuestas las
organizaciones.

Ya que estas permiten que la informacién que
se presentara tenga una base mas clara y garantiza
gue toda su informacién financiera esta registrada de
acuerdo a los principios de contabilidad; para quien
quiera adquirir dicha informacién.

La relevancia de aplicar las politicas contables en
una organizacién esta en que estamos en un mundo
globalizado donde muchos paises comparten o son
parte de un mismo modelo econémico. Por esto la
concepcion de las politicas contables estan basadas
en principios universalmente compartidos y mediante
este manual el manual de politicas contables se
aplicaran criterios uniformes y conformes a las normas
internacionales de contabilidad para lograr una
oportuna toma de decisiones para la organizacién; y
de igual manera pueda controlar sus falencias en el
ambito tributario, control interno y en el drea contable
financiera.
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Resumen

El presente trabajo tuvo como objetivo analizar los factores y variables que influyen en los
procesos de vinculaciéon en una practica profesional para los estudiantes colombianos. Este
estudio tuvo en cuenta factores econdmicos, sociales, requisitos organizacionales, normativa
relacionada y experiencias reales de los involucrados, con el fin de obtener un panorama de
las practicas empresariales, asi como describir en qué medida los conocimientos y habilidades
adquiridos por los alumnos durante su formacién encuentran un espacio propicio para su
aplicacién en los centros de prdactica. Se realizdé una exhaustiva revision de documentaciéon
bibliografica, estadistica y publicaciones de organizaciones tanto publicas como privadas,
en donde se analizé la incidencia e importancia que tienen las practicas empresariales en los
sectores econémicos del pais, demostrando que estas son indispensables para la formacién
de una persona profesional.

Palabras clave: asesoria, empresa, Contabilidad, Practica contable,
Programa De Contaduria

Abstract

The objective of the present work was to analyze the factors and variables that influence the
processes of bonding in a professional practice for Colombian students. This study took into
account economic and social factors, organizational requirements, related regulations and
the real experiences of those involved, in order to obtain an overview of business practices,
as well as to describe to what extent the knowledge and skills acquired by students during
their training find an appropriate space for applicationin the practice centers. An exhaustive
review of bibliographic and statistical documentation and publications from both public and
private organizations was carried out, in which the incidence and importance of business
practices in the country’s economic sectors was analyzed, demonstrating that these are
indispensable for the training of a professional person.

Keywords: consulting, business, accounting, accounting practice,
Accounting Program
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Introduccion

Actualmente los estudiantes de las diferentes
carreras profesionales no conocen las diferentes
oportunidades que tienen para ser vinculados a una
practica profesional. Ademas de lo anterior, muchas
universidades no enfocan de manera correcta el
programa de practicas y por esto los estudiantes no
conocen de forma adecuada las competencias que son
mas requeridas en el mercado.

Debido a lo anterior, se pretende realizar un
estudio en el que se tienen en cuenta los aspectos
mads importantes para conocer de forma adecuada los
factores econémicos, sociales y tedricos que permitan
definir adecuadamente el panorama de las practicas
profesionales en Colombia, ademdas de conocer
estadisticas y metodologias de seguimiento para las
mismas.

Desarrollo

Teoria De La Competitividad

Segun (Porter, M. 2004) con la Teoria de la Ventaja
Competitiva afirma que: “La ventaja competitiva crece
fundamentalmente debido al valor que una empresa
es capaz de generar. El concepto de valor representa
lo que los compradores estan dispuestos a pagar, y el
crecimiento de este valor a un nivel superior se debe a
la capacidad de ofrecer precios mas bajos en relacion
con los competidores por beneficios equivalentes o
proporcionar beneficios Unicos en el mercado que
puedan compensar los precios mas elevados.” Cuando
Porter se refiere a la ventaja competitiva se esta
refiriendo al valor agregado, o el grado de innovacion
de las empresas respecto a los bienes y/o servicio
que ofrecen las mismas, por ende cabe resaltar y para
nadie es un secreto que hoy en dia en un mundo tan
globalizado es importante estar innovando todos los
dias independientemente del producto. Ya que todos
los dias van cambiando los mercados y si la empresa
espera mantenerse estable en temas econdmicos
debe pensar en saber cdmo mantenerse dentro de los
estandares. (Contreras, Castillo, & Salgado, 2017)

Recordemos que en Colombia luego de la apertura
econdmica en el ano 1991, se cred la primera estrategia
de ventaja competitiva, y es donde se eliminaron
muchas barreras proteccionistas con el fin que se
ampliara la oferta exportadora del pais, se contrata
con la firma Monitor con el fin que se analizaran
estrategias para la toma de decisiones respecto a la
competitividad en el pais. Despues de esto y con cada
cambio presidencial se han ido realizando cambios en
pro de las estrategias territoriales competitivas con el
fin de mejorar de una u otra manera la economia del
pais. (Cdmara de Comercio de Bogota. Creacion de la
Ventaja Competitiva para Colombia. 1994; Castro &
Tamayo, 2013).

Al mirar el plano econémico las empresas
colombianas deben tener un conjunto herramientas
para formar su escala hacia el futuro y éxito de los
negocios.(Lopez&Rodriguez, 2008) Los planteamientos
estratégicos determinan el futuro competitivo de una
organizacion, por tal razon, las decisiones que se tomen
determinaran su éxito o su fracaso. Para Chandler
(2003), “la estrategia es la determinacion de las metas
y objetivos de una empresa a largo plazo, las acciones
a emprender y la asignacion de recursos necesarios
para el logro de dichas metas”. Es por esto que las
organizaciones primero ante todo deben tener unos
objetivos empresariales bien formados, dependiendoel
tipo de actividad econdmica y luego implementar una
planeacion estratégica parafortalecerlacompetitividad
de sus bienes y o servicios ofertados. Y de esta manera
lograr el éxito en su desempeno econémico, teniendo
en cuenta elementos importantes como el grado
de innovacion, las necesidades de los clientes y los
alcances de los productos.

Contexto Econdmico Actual En La Ciudad De
Clcuta

Se analizara la situacion que el sector comercial de
Cucuta y el departamento de Norte de Santander ha
afrontado los ultimos afos y qué tanto ha afectado la
crisis de Venezuela a la ciudad.
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Segun, (Estructura empresarial 2014, 2015), “Clcuta o “La perla del norte” como ha sido llamada, es
considerada la ciudad mas arborizada de Colombia y por su topologia plana, cuenta con calles anchas y
andenes generosos. Es la capital del departamento de Norte de Santander, se encuentra situada en el noreste
del pais, sobre la Cordillera Oriental de los Andes, situada sobre la frontera con Venezuela”

Segun el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda, (DANE, 2019) La ciudad de Cucuta en el 2018 conto
con una poblacién de 629.414 habitantes.

Econémicamente, el departamento de Norte de Santander en los ultimos afos ha tenido unos declives
tal y como se muestra en la (Figura 1) tomada de datos estadisticas del DANE, donde el afilo mas afectado fue
el 2017. Por otro lado, en el ano 2018 para Norte de Santander las estadisticas del PIB (Producto Interno Bruto)
segun el DANE, fueron alentadoras ya que presentd un crecimiento del 3,1 %, superando al afio 2017 el cual
habia tenido un decrecimiento del -0,69%, Este aumento se debe a que el sector construccién tuvo en el 2018
un auge bastante importante. (Producto Interno Bruto 2017, 2018) (Producto Interno Bruto 2018, 2019)

4 \ PASO N3

/ PASO N°5
/ ' REVISION DE
/ PROCESO DE

ESTABLECIMIENTO (I:r?rlI‘\JETRRl;?(;
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]
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Figura 1. Tasa de Crecimiento anual % en volumen respecto al total nacional. 2016-2015.

Tasa de crecimiento de las Actividades econémicas de Norte de Santander, series
encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
2018Pr

Construcciéon I 11,56
Administracién publica y defensa I 4,42
Comercio al por mayor y al por menor . 3,02
Actividades financieras y de seguros . 2,81
Actividades profesionales . 2,51
Agricultura y ganaderia . 2,31
Actividades inmobiliarias m 1,72
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire... 1,59
Actividades artisticas m 0,94
Industrias manufactureras i 058
Informacién y comunicaciones -7,15 I

Explotacién de minas y canteraaz,37=4
“—— |

Figura 2. Tasa de crecimiento de las Actividades econdmicas Norte de Santander
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Los sectores econdmicos, para Norte de Santander
han tenido mucho dinamismo; en el aino 2018 el sector
Construccion fue el mas sobresaliente con un 11.5 % de
crecimiento, seguido por el sector de Administracién
Publica y defensa con un 4,42% de crecimiento,
ademas el sector de comercio al por mayor y al por
menor tuvo un crecimiento del 3,02%. (Construccion
Diciembre 2018, 2019) En este ano el sector que mas se
vio afectado fue el de explotacién de minas y canteras
con un -12.87%.(Figura 2). Y se debe a la disminucién
de las exportaciones de Carbén tal como lo afirman,
(Bastos, Raynaud, Mogrovejo, Panizo, & Garcia, 2018) Las
exportaciones de carbén en los dos primeros meses del
2018 llegaron a la cifra de US$669.643 miles de dolares
FOB para el mes de eneroy US$536.334 miles de dolares
FOB para el consecutivo mes de febrero evidenciando
una disminucion de las exportaciones. (4 anos del Cierre
de Frontera, 2019)

El sector de la construccion ha tenido un elevado
crecimiento, por varios factores, entre los cuales
encontramos los incentivos ofrecidos por el gobierno,
los subsidios para la cuota inicial de las viviendas
nuevas, asi como los subsidios a las tasas de interés en
los créditos hipotecarios. Las nuevas facilidades que las
personas tienen para acceder a una vivienda nueva y
por otra parte el incremento de las personas que migran
desde paises vecinos, generando sobrepoblacion,
inciden también en el crecimiento del sector (Decreto
729 del 2017, 2017).

En diciembre del afo 2018 el gremio de la
construccién solicitd mas de 38.317 licencias para
viviendas las cuales fueron aprobadas para el mismo
periodo, mostrando un indice de crecimiento del 427,9
% respecto al mismo mes del afilo 2017 (Construccién
Diciembre 2018, 2019).

Area de licencias aprobada Norte de Santander, segin
destinos diciembre 2018 (m?)

Vivienda NI 328317
Bodega W 4.856
Educacion ® 2.828
Comercio B 2.438
Religioso | 425
Social 0
Administracién... 0 Total dic2018 48.864
Hospital 0 Total dic2017 9.256
Hotel 0 "27'9%
Oficina 0
ndustria 0

Figura 3. Licencias aprobadas sector Construccién Norte de Santander.

Al finalizar el afo se cerré con 247.627 licencias
de construccion del Sector Vivienda aprobadas en el
ano 2018 (Impacto Econémico de la Migracion Sobre
la Economia de Norte de Santander, 2019).

Vivienda [N 247.627
Comercio [l 18.964
Hospital | 5.330
Educacion | 5.305
Religioso | 3.888
Hotel | 3.535
Bodega | 2.355
Sodial 1.781
Adm. Publica 1.555
Dficina 1.551

Industria 625

Otro

Figura 4. Licencias Aprobadas Acumuladas Afio 2018 Por Sectores.

En otro panorama, el IPC Uyaguari, y otros, (2017)
“es un indice mensual y nacional, que permite medir
los cambios en el tiempo del nivel general de los
precios de consumo final de bienes y servicios de los
hogares residentes en el drea urbana del pais”. El cual
ha tenido una serie de fluctuaciones en los ultimos
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afnos tal y como se aprecia en la Figura 4. En donde se
puede analizar que Cucuta, tiene el indice por debajo
de la media nacional, posicionandolo en uno de los
mejores puestos de bajo costo de vida, esto permite que
por costos sea mas atractivo vivir en la ciudad (Indice de
Precios al Consumidor 2018, 2019).

Alonso & Rivera (2017) En Colombia el indice
de Precios al Consumidor (IPC) nacional es el que se
emplea para calcular la inflacién de referencia para
todos los actores. Este IPC se construye a partir de una
combinacién lineal de indices de precios asociados a
categorias de productos o servicios, niveles de ingreso
(bajo, medio y alto) y un conjunto de 24 ciudades.

IPC HISTORICO ANUAL

Cifras en porcentaje

5,75

2013 2014 2015 2016 2017 2018

=== Nacional =-@==Clcuta

Figura 5. indice De Precios Al Consumidor Histérico

IPC por ciudades
Diciembre 2018 (Cifras en porcentaje)
Valledupar 237
Villavicencio 2,43
Florencia 2,65
Quibdo 2,71
Santa Marta 2,73
Popayan 2,76
Bucaramanga 2,79
San Andrés 2,81
Armenia 2,81
Rioacha 2,84
Neiva 2,84
Cicuta I 2 29
Ibagué 3,02
Bogota D.C. 3,06
Cali 3,08
Pereira 3,17
Nacional 3,18
Manizales 3,31
Pasto 3,36
Monteria 337
Tunja E—————— 3, 17
Cartagena 3,45
Sincelejo 3,47
Barranquilla 3,69
Medellin 3,69
Fuente: DANE

Figura 6. Indice De Precios Al Consumidor Por Ciudades 2018.

Camara de Comercio de Cuicuta

Al analizar el IPC, de los ultimos anos de la Ciudad
de Clcuta, se nota que en casi todos los anos se ha
mantenido por debajo de la media nacional, La ciudad
siempre se ha caracterizado por mantener un buen
ambiente econdmico para vivir, es importante aclarar
que el IPC, nacional para el aflo 2018 fue de 3,18 y el de
la ciudad de Cucuta fue de 2,89. En donde el indice mas
alto es Medellin con 3,69, y el mas bajo es Valledupar
con 2,37, siendo asilas ciudades mas costosas para vivir
Medellin, Barranquilla y Sincelejo (Indice de Precios al
Consumidor 2018, 2019).

En cuanto al mercado laboral, en el afo 2018,
Cucuta ha sido la segunda ciudad con el indice de
desempleo mas alto de Colombia. En el trimestre de
octubre a diciembre del afio 2018 obtuvo un 15,7 %
de Tasa de desempleo, siendo Quibdo el indice mas
alto con un 16,4% y en el trimestre de Junio- Agosto
del 2019, el indice de desempleo aumenté a 16,5%, y
el de Quibdé subié a 18,1%. La media nacional para
el periodo Junio - agosto también aumento a 10,8%
(Figura, 7) (Mercado Laboral 2018 Oct- Dic, 2019).
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Pasto

Santa Marta
Bucaramanga
Pereira
Barranquilla
Popayan
MNacional
Sincelejo
Bogota
Nedellin
Cartagena
Monteria
Cali

Neiva
Manizales
Tunja
Villavicencio

I 76
— 7,9
EE—— 2
IS £5
I B6
I 5,7

97
S 99
I 10,1
I 10,3
I 10,3
I 10,5
I 10,6
I 10,7
I 10,8
I 119
I 12 0
I 126
e 135
I 14,9
e 15 0
I 15,2
I 15,7
N 16,4

Florencia
Armenia
valledupar
Rriohacha
Ibagué
Cicuta AM
Quibdo

Tasa de desempleo Octubre — Diciembre 2018

-(Mercado Laboral 2019 Jun - Ago, 2019) (Consejo Privado de Competitividad, 2019)

Quibdd
Cuocuta AM

181
16,5

=]
-l Valledupar 15,5
s Richacha 152
o Armenia 15,1
b Florencia 1459
% bagué 142
Neiv.
; a 14,1
Q Monteria 128
c Sincelejo 128
.a Medellin 12,6
o Santan Marta 12,3
O g arts .
-a- Villavicencio NEEEESSS——— 12 1
E Tunja IEEEEEE——————— ]]0
3 Cali 11.3
Q Popayan mEaasssssssss———— 116
- nadonal 108
.g Pasto eeessssssss————— 10 5
= Manizales ——— 1) 7
2 Bogot! | e—— 10,4
[ o EEEssssss———— G 3

Bucaramanga
Pereira
Barranquilla

Cartagena

Fuente: DANE

Figura 7. Tasa De Desempleo Oct- Dic 2018 Y Junio-Agosto 2019

Luna (2019) En el sector de comercio al por
mayor y por menor, ha tenido una tendencia al alza
debida a la migracién de venezolanos, asi lo afirma en
un comunicado por parte de (FENALCO, 2019). “Los
indicadores de la ciudad en la venta de productos de la
canasta familiar se han disparado como consecuencia
de una mayordemandaya que poruna parte seatiende
la demanda local y por la otra la demanda insatisfecha
de mas 50.000 venezolanos que cruzan esta frontera
diariamente para adquirir estos productos. Si hablamos
de productos de la canasta basica y elementos de aseo
personal y hogar, podemos decir que la demanda
ha crecido en mas del 40%, en grandes cadenas de
supermercados, lo que ha posibilitado un aumento
de cajeros y surtidores del 30% de la fuerza laboral de
estos comercios. En productos como el papel higiénico
y harina pan y otras harinas, la demanda ha crecido en
un 600% y no se produce desabastecimiento dado que
los sistemas de logistica de inventarios estan ajustados
a mantener el stock adecuado!”

Conociendo la situacidon actual del sector
comercioy su crecimiento en el subsector de alimentos
podemos afirmar que los estudiantes universitarios
tienen una mayor oportunidad de realizar las practicas

empresariales debidas a los espacios que brinda este
sector.

Las Practicas Empresariales

Las practicas, son esta fase final del estudiante,
para convertirse en el profesional integral, es un
vinculo que se formaliza con una organizacién a modo
de aprendizaje, para dominar los conocimientos
adquiridos en el alma mater y llevarlos al desarrollo de
la practica. Segun como lo afirma, Montoya & Aguilar
(2013) denominada de multiples maneras (practica,
pasantia, experiencia, periodo de aprendizaje) las
practicas empresariales apuntan a una extension
académica y formal de un programa universitario
manteniendo su coherencia e integridad. La
experiencia practica de una practica universitaria es
desarrollada en organizaciones publicas y privadas,
puede ser pagada, y tiene un caracter temporal.

Tovey (2001); Del Carril, De Marco, & Median
(2007); Montoya & Aguilar (2013) pueden definirse,
ademas, como periodos de la formacién profesional
universitaria que los estudiantes realizan en el
sector productivo o externo con el objetivo de que
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conozcan el contexto laboral real, se familiaricen con
estas organizaciones, sus procedimientos, sus técnicas,
su cultura, en un proceso de socializacion laboral que
les facilite su transito de la Universidad al mercado de
trabajo, una vez egresados.

Las practicas empresariales son el mecanismo
que permite al estudiante demostrar sus capacidades
en una organizacion, fortalecer el vinculo que se forma
dentro de la empresa, y lograr la experiencia partiendo
de las funciones que le otorguen dentro de ella, algunas
practicas son remuneradas por las empresas, y esto hace
que el estudiante se motive ain mas a dar lo mejor de si.
Pero aun, si no son pagadas el estudiante debe entender
gue es un proceso de aprendizaje el cual en el futuro se
va a materializar. De esta forma las practicas contribuyen
al desarrollo tanto de las empresas como del estudiante
formando mejores profesionales con responsabilidad
Social y Empresarial, encontrando soluciones para los
problemas de la region.

Pina (2016) Las practicas ofrecen a los estudiantes
(y profesores) un medio de disminuir la brecha entre las
expectativas de carrera desarrolladas en la sala de clases
y la realidad del empleo en el mundo real.

Segun el Art 27 de la Constituciéon Politica de
Colombia, “El Estado garantiza las libertades de
ensefanza, aprendizaje, investigacion y catedra” Y el
Art 67."La educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social; con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y alos demas bienesy valores de la cultura” (Constitucion
Politica de Colombia, 1991).

En Colombia se tiene varias normas y leyes que
amparan tanto la educacién como los contratos de
aprendizaje, en la constitucién claramente expresa
que La educacion es un derecho que tiene cualquier
ciudadano colombiano, y el estado debe garantizar,
la libre posibilidad de aprendizaje, e investigacion. Es
decir, la libre practica ya sea técnica y/o profesional para
cualquier persona que desee realizar los procesos de
aprendizaje en diferentes organizaciones, tienen todo el
derecho de hacerlo y ejercerlo.

Contrato de aprendizaje

La ley 188 de 1959, ley 789 del 2002 en su Art 30,
Decreto 933 del 2003 y el Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015 Capitulo 3., Establecen la definicion y
las reglas para formar un contrato de aprendizaje, Y a
su vez Decreto 620 de 2005 y Decreto 2585 de 2003
regulan las medidas adicionales de los contratos de
aprendizaje.

“El contrato de aprendizaje es una forma
especial de vinculacién dentro del Derecho Laboral,
sin subordinacién y por un plazo no mayor a dos (2)
anos en la que una persona natural recibe formacién
tedrica en una entidad de formacién autorizada con el
auspicio de una empresa patrocinadora que suministra
los medios para que adquiera formacién profesional
metddica y completa requerida en el oficio, actividad
u ocupacién dentro del manejo administrativo,
operativo, comercial o financiero propios del giro
ordinario de las actividades del patrocinador con
exclusividad en las actividades propias del aprendizaje
y el reconocimiento de un apoyo de sostenimiento
que garantice el proceso de aprendizaje y el cual, en
ningun caso, constituye salario.’

Todas las leyes anteriormente mencionadas han
sido creadas, por el estado para velar por los derechos
de los estudiantes en su periodo de practicas y/o en
cualquier contrato de aprendizaje, estos regulan la
forma de contratacion, el tiempo y todas las medidas
referentes a los mismos, esto lo hacen con el fin que
a los estudiantes no se les prive el derecho a ejercery
aprender en campos laborales reales.

Las Competencias mas buscadas en los
practicantes por las empresas

A la hora de escoger un practicante las empresas
revisan varios aspectos importantes que como
estudiante debe tener en cuenta y son: Compromiso,
Enfoque, ;saberquequiere?adéndequierellegar? ;Cual
es su motivacion? Cualidades que a la hora de escoger
son fundamentales, la fluidez en la comunicacion,
una comunicacién asertiva. La seguridad al hablar y
expresarse, saber elegir y tomar decisiones, trabajo en
equipo, Buscar soluciones, No problemas, Puntualidad,
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si bien es posible que tenga inconvenientes de vez
en cuando en llegar tarde, no es muy bien visto que
sea impuntual todo el tiempo y menos a la entrevista,
liderazgo, esta es una cualidad que las empresas valoran
mucho a la hora de una contratacién, no es dirigir por
dirigir, sino saber dirigir y entender su grupo de trabajo
para enfocarlos y llevarlos a la metas planteadas. El perfil
profesional o estudiantil las notas y participaciones en
semilleros de investigacion son otro factor importante a
la hora que el empleador escoja al practicante adecuado
para su area (Alles, 2006; Becerra & Campos, 2012; Alles,
1999; Preciado, 2006).

Lépez Gumucio (2010) “Hasta hace pocos afos
la principal preocupacién de un gerente de Recursos
Humanos se centraba Unicamente en resolver
problemas gremiales; sin embargo hoy es posible que
sigamanejando este aspecto, pero tambiénincluye otras
actividades como ser: - Lograr que los empleados sean
competitivos - Dejar de improvisar sus actividades, estas
deben estar plenamente planificadas - Medir el impacto
de recursos humanos, en resultados financieros - Crear
valor, no reducir costos - Crear un compromiso, y no ser
una unidad de vigilancia del personal”

Segun la Coordinacién de Practicas Universidad
Libertadores, (2019) los propésitos fundamentales de
las practicas son:

+ Acercar al estudiante a experiencias formativas
que tengan relacion con la realidad social y
laboral.

« Confrontar en un espacio laboral profesional
los conocimientos y competencias, con el fin de
potenciar las habilidades para la resolucién de
problemas.

+ Adquirir experiencia profesional en la disciplina
de estudio, enfrentdndose a situaciones en
contextos reales o aplicados.

+ Aportaralasoluciondeproblemasynecesidades
actuales de las empresas, las organizaciones y
de la sociedad, en general.

escenarios de

+  Construir evaluacion 'y

retroalimentacion entre el
academia.

entorno y la

« Establecer y afianzar vinculos con el sector
externo.

« Favorecer la posibilidad del primer empleo.

Algunas universidades en Colombia tienen muy
bien estructurado su area de practicas, en donde los
docentes les inculcan a los estudiantes la importancia
de desempenarse bien en las empresas, de realizar
de la mejor manera cualquier tarea o actividad
encomendada por el empleador, y es alli donde el
estudiante debe dar lo mejor de si y confrontar la
realidad con sus conocimientos adquiridos.

En el area de practicas empresariales de la
Universidad Nacional de Colombia, dentro de las
funciones del docente asesor de practicas, debera
realizar un seguimiento al estudiante durante sus
practicas, realizar visitas a la empresa, atender las
consultas que el estudiante realice, y al final el
estudiante debe entregar su informe final y el docente
evalua su proceso. Asi mismo en muchas universidades
de Colombia realizan el mismo proceso los docentes
asesores de practicas, en algunos casos por el nimero
amplio de estudiantes a cargo por docente, las visitas
a las empresas se realizan aleatoriamente a algunos
estudiantes, o a aquellos que tengan mas falencias.

Beneficios aprovechados por las empresas

Existen varios beneficios que lasempresas pueden
aprovechar, aceptando estudiantes para que realicen
las practicas empresariales, primero las organizaciones
se nutren de la energia de jovenes llenos de iniciativas,
activosydinamicos,loscualesdeseanaprender,renovar
y desarrollar sus conocimientos obtenidos, pueden
proponer y mejorar el desarrollo de las funciones de
cada area a la que pertenecen, en este punto ya son
capaces de generar soluciones por si solos, y aprenden
rapido. En segundo lugar, las organizaciones pueden
disminuir el valor de su némina al incluir practicantes.

En la mayoria de casos, el estudiante elabora
un proyecto que sirva a la empresa a solucionar un
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problema interno, si el estudiante elabora un proyecto
viable, y realiza bien sus funciones durante el periodo, el
jefe inmediato del practicante ve su potencial, y no solo
exalta su labor sino que también al finalizar las practicas,
puede solicitar que dicho estudiante se quede laborando
en su respectiva drea, y asi ponga en funcionamiento el
proyecto que elaboré, o siga realizando las funciones
que estuvo haciendo durante este tiempo.

De esta forma el estudiante, antes de ser egresado
obtiene un empleo formal en su area profesional, al igual
que se disminuye un poco la brecha de desempleo. El
futuro egresado no tendria la necesidad de salir a buscar
trabajo.

Las practicas empresariales también son validas
como experiencia laboral. Si por el contrario el
estudiante termina sus practicas y no es contratado por
la empresa, si la puede incluir como experiencia laboral,
para un futuro empleo. Segun la (Ley 1955 de 2019,) Art
192 “el tiempo de la practica laboral que el estudiante
realice para optar a su titulo de profesional, tecnolégico
o técnico cuenta como experiencia laboral, sin perjuicio
de las disposiciones vigentes en la materia”

Segun la facultad de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas FCEA de la Universidad Javeriana
(2019) la universidad obtiene unos beneficios cuando
los estudiantes realizan las practicas como lo son:
Cumplen la tarea de formar y educar con el respaldo de
las organizaciones y empresarios, amplian y mejoran
el conocimiento, la investigacion y asi responden a la
sociedad, Transfiere sus continuos avances en materia de
gestion y direccion. Aprende de la realidad empresarial
para enfrentar los desafios que tiene el pais.

De esta forma contribuyen con la sociedad y se
retroalimentan de las problematicas de los sectores
econdémicos empresariales, para formar un cambio en la
region.

Se realizé un andlisis de la plataforma de Elempleo.
com y computrabajo, tomando como datos el nivel
salarial ofertado para las vacantes de practicantes en
el mes de noviembre del 2019, en donde se concluye
que: El 77 % de las empresas que solicitan vacantes para
practicantes ofrecen menos de 1 millén de pesos, el 10%

de las empresas ofrecen 1 millén a 1.5 millones, y el 12
% es a convenir.

OFERTAS PARA PRACTICANTES EN COLOMBIA

900
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814

500
400
300
200 125

102

§ m
D —
A CONVENIR

MENQS DE $ 1.000.000 A 1.500.000 A 2.000.000 A
1.000.000 1.500.000 2.000.000 3.000.000

En la Plataforma de Computrabajo, en el mes de
noviembre, se analizan los empleos ofrecidos para
practicantes pero por tipos de contratos, y se deduce
que el 91% ofrecen contratos de aprendizaje con 936
vacantes, de segundo con 4% son contratos por obra
o labor con 41 vacantes.

Ofertas Vacantes para Practicante
Computrabajo.com

936
1000

800
600
400

200 41 31 8 5 4
A & =5 = =

Contrato  Contrato Contratoa Contratoa Contrato Contrato

de deQbrao término  términe  civil por  ocasional

aprendizaje  labor fijo indefinido prestacién de trabajo
de servicios

Experiencias Vividas, Casos De La Vida Real

El primer caso que revisaremos fue realizado en el
Ejército Nacional de Colombia Regional Villavicencio,
(Herrera, 2019) Aunque ingresé con conocimientos
contables bastante amplios, aplicarlos a una
organizacion y adecuarme a los procesos contables
de esta, fue todo un reto que se pudo cumplir a
cabalidad. El siguiente caso fue realizado en la Caja
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de Compensacion familiar Compensar, Chiquinquira
(Forero, 2018) el practicante ya entiende cémo funciona
de forma general el sistema de informaciéon contable
en la empresa, sabe cdmo utilizar las diferentes
herramientas que trae el software contable y cémo es la
forma correcta de analizar la informacién dependiendo
del periodo contable a analizar. El tercer caso revisado
fue en la Ladrillera Casablanca de la ciudad de Cucuta,
(Torres, Rios, & Candanoza, 2018) a nivel del entorno
empresarial y ambiental se percibe la puesta en marcha
de proyectos de voluntariado que permiten generar un
impacto positivo en zonas vulnerables y periféricas de
la ciudad.

En este ultimo caso lo realiza Prada (2018) En
donde la estudiantes realiza un estudio enfocado a los
estudiantes que realizaron practicas empresariales en
la Facultad de Administracion de empresas Turisticas y
Hoteleras de la universidad Externado de Colombia, y
una de las conclusiones del autor fue: “Se demostraron
cudles son las experiencias, vivencias y percepciones de
los estudiantes con relacién a su experiencia real en la
practica empresarial, también se evaluaron los cambios
académicos, socio culturales y personales ocurridos
después de las practicas que confirmaron la formacion
de un profesional respetuoso e incluyente.”

En todos los casos revisados concuerdan, que
las practicas empresariales fue una experiencia
enriquecedora, productiva y una ganancia tanto
personal como profesional.

Conclusiones

Es necesario relacionar la situaciéon econdmica
que se vive en la ciudad, para que las universidades y/o
estudiantes creen estrategias con los sectores de mayor
crecimiento de la ciudad y aprovechar estos aumentos,
de modo que se refleje una mayor aceptacién e inclusion
de mas estudiantes practicantes.

Es importante destacar que las practicas
empresariales sonindispensables paralos estudiantesde
las universidades, para su formacién su enriquecimiento
de experiencia, y asi poder desempenar en el futuro los

conocimientos tedrico-practicos. Luego de revisar
y analizar todos los casos investigados se evidencia
que las practicas son un elemento fundamental para
formar profesionales integrales, y que no solo los
unicos beneficiados son los estudiantes, la universidad
juega un papel muy importante y de igual forma se
beneficia con el desempeio que el estudiante refleje
en la empresa, ya que el estudiante cuando realiza sus
practicas esta demostrando lo aprendido en las aulas.
También las empresas se benefician con estas practicas
sin lugar a duda, usando los talentos del estudiante, las
ideas nuevas y aprovechando la energia y vitalidad de
los jévenes.

Con las practicas empresariales el estudiante
obtiene experiencia laboral valida, para obtener un
empleo formal en su darea profesional. Y obtener
experiencia en el dmbito personal tener mas claridad
del mundo real o del mundo laboral.
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Resumen

El objetivo del presente trabajo es establecer la importancia de los estados financieros consolidados
dentro de las grandes companias de Colombia en la mineria. En tal sentido, los reportes que se emplean
en las organizaciones, para informar de su situacién econdémica real y estipular la toma de medidas,
deben contener estados financieros consolidados; ya que solo mediante ellos, es operable demostrar
en un documento la informacién contable de una compafnia. Se debe agregar que, el objetivo general
de este analisis es establecer la importancia de los estados financieros consolidados dentro de las
grandes empresas de Colombia en el sector minero, en tal sentido poder adquirir una visién amplia
de las empresas dedicadas a la explotacién minera en el pais, ademas de su interrelacién, asimismo
instaurar aquellos procedimientos o técnicas con mayor funcionalidad. Con la intencién de, lograr
este cometido se utilizé como metodologia la resefia del argumento documental bibliografico, de este
modo se llevd a cabo la revisién acumulacién y procesamiento de 50 fuentes bibliograficas de primera
y segunda mano, de catidlogos de bibliotecas de diferentes paises. Ahora bien, se demuestran como
resultado, el analisis de la exploracion de los procedimientos de los estados financieros consolidados,
asi como su procedimiento legal en el contexto econdmico, patrimonial y de entidad bancaria de
los conjuntos corporativos dedicados al sector minero. Finalmente, se concluye que en Colombia
la explotacion de los recursos naturales afecta sobre la ganancia econdémica, de este modo, se ha
encontrado un desbordamiento del extractivismo minero, acrecentando las concesiones y eficiente
explotaciéon de recursos minero-energéticos, sobrepasando las dindmicas productivas de comunidades;
ya que la consolidacion de estados financieros es visualizada como una probabilidad de alta demanda
y viabilidad econémica.

Palabras clave: Estados, Financieros, Consolidados, Mineria,
Economia.

Abstract

The objective of this paper is to establish the importance of consolidated financial statements within
large Colombian mining companies. In this sense, the reports used by the organizations to inform
about their real economic situation and to stipulate the taking of measures, must contain consolida-
ted financial statements; since only through them, it is possible to demonstrate in a document the
accounting information of a company. It should be added that the general objective of this analysis
is to establish the importance of the consolidated financial statements within the large Colombian
companies in the mining sector, in this sense to be able to acquire a broad vision of the companies
dedicated to mining in the country, in addition to their interrelationship, and to establish those pro-
cedures or techniques with greater functionality. With the intention of achieving this task, the me-
thodology used was the review of the bibliographic documentary argument, so it was carried out the
review, accumulation and processing of 50 first and second hand bibliographic sources from library
catalogues of different countries. Now, as a result, the analysis of the exploration of the procedures
of the consolidated financial statements, as well as its legal procedure in the economic, patrimonial
and banking context of the corporate groups dedicated to the mining sector are demonstrated. Fi-
nally, it is concluded that in Colombia the exploitation of natural resources affects economic profit,
thus, it has been found an overflow of mining extractivism, increasing the concessions and efficient
exploitation of mineral-energy resources, surpassing the productive dynamics of communities; since
the consolidation of financial statements is visualized as a probability of high demand and economic
viability.

Keywords: Statements, Financial, Consolidated, Mining, Economy.
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Introduccion

En el ambito de la contabilidad; asi como de la
administracion contable, se tratan con continuidad
conocimientos de indole técnicos, de este modo
los estados financieros y su consolidacion es
periddicamente uno de ellos, en tal sentido se presenta
como un tratamiento legal con el objetivo de estudiar
el contexto econdmico, patrimonial y de corporacion
bancaria de los conjuntos corporativos.

Es necesario mencionar, ademas, la revisiéon de
trabajos llevados a cabo con anterioridad relacionadas
con el actual estudio permitié conocer algunos aportes
gue entran en consonancia directa con la presente,
Aktouf (2016), senala que el control y registro de
las actividades empresariales estd sujeta al trabajo
contable;ya que posee factores beneficiosos, principios
de adelanto. En este sentido, entre los aspectos
benéficos se encuentran las técnicas estratégicas a
través de la contingencia de plataformas en referencia
de responsabilidades y de préstamos y solo en
incorporacionesy salidas. Ademas de, como secundario
factor se encuentra consentir el desarrollo del balance
ordenado que admite conocer y perseguir, periodo por
periodo, las organizaciones de precio de fabricacion
y de la colocacién en las plazas de los transacciones
y mercancias ofrecidos por la organizacion, desde los
recursos materiales hasta el mercadeo, atravesando por
los envios y la sueldos y salarios. Donde, el elemento de
lugar de proporcion muestra las cantidades a promover
a partir de la viabilidad a iniciar considerando ayudas
a través de una ventaja casi “estratégica” mayor. Asi
como, el tercero es lograr diferenciar entre “precios
constantes” y “precio cambiantes’, primordial para
la aplicacién de medidas de manufactura, teniendo
en consideracion de la fluidez y la busqueda de los
“utilizables” con proporcién a los “exigiblemente” del
fondo de circulacion.

Se debe agregar que, el objetivo general
de este andlisis es establecer la importancia de los
momentos econdmicos fortalecidos dentro de las
grandes empresas de Colombia en el sector minero,
en tal sentido poder adquirir una visién amplia de
las empresas dedicadas a la explotacion minera en el

pais, ademds de su interrelacién, asimismo instaurar
aquellos procedimientos o técnicas con mayor
funcionalidad. Con respecto a los objetivos especificos
se plantea analizar el escenario econémico existente de
las empresas de Colombia en el sector minero, a través
de los estados financieros consolidados, mediante
la diversidad de informacién obtenida para llevar a
cabo un balance de los primordiales elementos que
conforman los grupos empresariales de este sector.

La investigacion permite la documentacion de
la misma con base en otros estudios, en este sentido
Morelos & Nufiez (2017) llevaron a cabo un analisis de
la Dinamica econémica zona minera-energética en
Colombia; donde, el rendimiento del primer sector
sefala sus iniciales empujes de incremento indicando
su valor para el progreso del sector industrial,
convirtiéndose en un activacion de adicionados
mercantiles como la IED, las facturaciones, el PIB, y otros
indicadores altamente financieros. En consecuencia, se
acentua la relevancia de la mineria para el patrimonio
colombiano, ademas de, la tributo en privilegios
exponiendo en cociente circunspectos para el periodo
2010-2015. En cambio, el cinturén de explotacion
minero mostro para el periodo 2011-2013 un ligero
incremento en cociente, lo que consintié reconfortar
el capital colombiano. En tal sentido, al comparar
el desarrollo de la explotacion minera durante los
primeros seis meses del afio 2013 en relacion al mismo
tiempo del ano 2014, este presento un desarrollo del
4,6%, examinandose un repunte de la excavacion y el
petréleo comparablemente significaron el desperfecto
de los movimientos lucrativos de los porciones agrarias
e industriales del pais. Concretamente, esté mejora
de las actividades del sector impulsé la reproduccion
de diferentes lugares de trabajo en el sector minero-
energético.

Los estados financieros consolidados, son
aquellos de una acumulacion en que los bienes de la
empresa, deudas y obligaciones, propiedades, ventas,
egresos, y movimientos de dinero de la inspectora y
sus subsidiadas se muestran como si se tratasen de
un objeto financiero. En tal sentido, los reportes que
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se emplean en las organizaciones, para informar de su
situacionecondmicarealyestipularlatomadedecisiones,
deben contener estados financieros consolidados; ya
que solo mediante ellos, es operable demostrar en un
documento la informacién contable de una compafia.

Al respecto, Almaraz, Gdmez, y Lara, (2014) aporta,
que la economia de un pais obedece en gran medida a
el progreso del sector productivo, por lo tanto, el sector
empresarial juegan un papel apreciable, de su practica
depende que se genere crecimiento o estancamiento.
Por tal razén, la productividad y competitividad es el
resultado del modo de realizar el trabajo, asimismo
la creatividad e ingenio para manifestar estrategias
permitiendo a las organizaciones mejorar los recursos,
optimizar los costos y ubicarse en el mercado.

Segun Robbins y Coulter (2005), la necesidad de
cambio provienen de diferentes origenes, acorde se ha
acrecentado la capacidad, las companhias corresponden
adecuarse continuamente a los aspiraciones versatiles
de los clientelas al desplegar acontecimientos vy
su exploracién. Debido a que, que en el universo
de las transacciones intervienen los métodos de
la  globalizaciéon, es indispensable manifestar
transformaciones en el estatus econémico, monetario y
técnico. Por esa razdn, surge la prioridad de inspeccionar
y perfeccionar las sistematizaciones que se consuman
en las estructuras para conseguir 6ptimos consecuencias
y ser companias consistentes. A partir de entonces,
las companias requieren estar a la evoluciéon en la
comprensidn de instrumentos gerenciales que les apoye
en el mejoramiento de su desplazamiento y ejercicio.

Segun Sanmartin y Solis (2015), todas aquellas
empresas que emplean este método demandan atenuar
costos excesivos como: costos por reproceso, de capital
y mano de obra, por poca eficiencia de la planificacién,
asi como otros. En cuanto a, la correcta ejecucién de este
sistema se traduce en la produccién de justo lo que se
necesita, en el tiempo necesario, con insuperable calidad
y sin sobrantes.

Como resultado, los diferentes procesos operativos
son conocidos como “Procesos Clave”; los cuales
concentran beneficio al consumidor o reinciden
concisamente en su bienestar o complacencia. En

pocas palabras, organizan el enlace del importe
de la organizacion. También, se pueden apreciar
como procedimientos primordiales aquellos que, no
suman cuantia al consumidor, consuman numerosos
patrimonios. Puesto que, los métodos operantes
regulan y alteran materiales para conseguir la
ganancia ansiada suministrar la asistencia adecuada
a las exigencias del comprador, favoreciendo en
efecto al gran importe complemento. En definitiva,
las labores en ellos vislumbradas que no satisfagan
los requerimientos, es muy probable que se lleven a
cabo de representaciéon conveniente como parte de
cierto compromiso de diferente prototipo (Mendoza &
Rodriguez, 2015).

En particular, la mundializacién, los adelantos
técnicos y el arranque monetario, admite que
las organizaciones corporativas y demds entes
econdmicos indaguen sobre el método que se adapte
a la operatividad de sus operaciones a través de una
representacion adecuado, incontrastable, integro
y pertinente, surgiendo las pautas universales de
informacion inversionista, en este sentido la de la
proteccion y gerencia eficaz de materias primas;
asi como el impacto en las sociedades. En efecto, el
registro ecolégico es la metodologia de adjudicarse
de una manera cuantificable, inspeccionada vy
establecida de las afectaciones de entorno producidas
por las operaciones de las estructuras. No obstante;
en Colombia es una cuestion de gran importancia
a la par de la universalizacion y de los limites
financieros, a través de acoger pautas universales
de comprobacién; contando con la agrupacion del
medio en sus ordenamientos. Con relacion a, la
categoria y aplicabilidad de las medidas mundiales
como de la comprobacién circunstancial, obteniendo
como consecuencia la afirmacién de la restauracion y
atencion con el entornoreconociendointrinsecamente
sus procedimientos que inquieta o alcanzarian a
perturbar disponiendo a un trabajo establecido mas
eficaz y garante con el ecosistema (CUBIDES, 2017).

Por esto, Altamirano (2018) expone que la
incidencia de la contabilidad creativa en el gobierno
corporativo en las organizaciones empresariales a
través del manejo de las cifras mediante la utilizacién
de los vacios legales. Por tanto, este artificio admite

Perspectivas Contables: Retos y avances, 1 (2), pp. 51-65, Julio-Diciembre 2019, ISSN 2744-8479 (En linea)



Joel Olarte-Bracho, Jennifer Ortiz-Rodriguez, Viviana Paola Delgado-Sanchez

establecer una matriz de opinién positiva anverso y en
especial, en el valor de sus acciones; siempre y cuando
exista un efecto significativo. Ademas, el inconveniente
reside en el desempeno de los objetivos sin relaciona
con la forma, empleando la permisibilidad, subjetividad
y ambiguiedad en la elucidacion de la normativa legal.
Por consiguiente, la exploracién con respecto a este
tema trata de establecer causas y efectos que provoca
el empleo del balance innovador en el estado colectivo
de las sociedades. Posiblemente, el balance innovador
sin incumbir en la razén por la que se maneje ya sea por
estrategia empresarial o para el perpetrar un fraude va a
suministrar informacion.

Por otro lado, Vigil (2018), sugiere que la
globalizacion econdémica concibe la indiscutible la
expiracion la percepcion acostumbrado de las socializar
laboralmente, los cuales parten de un argumento de
persistencia producto de la responsabilidad florecida
de la posguerra universal por el que el rendimiento
se alcanzaba mediante de la sistematizaciéon y la
ecuanimidad de la responsabilidad. Actualmente, el
principio mismo ha variado asi como la ordenacion
reglamentario, a caracter la provenida de los acuerdos
fusionadossevenforzadasamanifestar,noalosabsolutos
de un argumento constante, sino a las reivindicaciones
de un ambiente en transformacién inquebrantable
cuyo imposicion oblicuo es perpetuamente semejante,
ademas de la capacidad de adaptacion. De modo que, el
reglamento del entorno profesional, la distribucion del
compromiso o la permanencia de la faena obtienen una
rejuvenecida categoria en el nucleo de las companias
especial en aquellas que se ven apostarselas por la
capacidad progresiva de anénimos figuras, precisadas
a la preliminar de regulaciones manejables de todo
tipo, unas veces obtenidas como deficiencia minimo
para interrumpir obstrucciones y entre otras como un
componente que induce una fundamental tension de
las interrelaciones de trabajo.

En efecto, Castafieda, (2016) opina, que la
tercerizacion laboral generaliza la negociacion de
transacciones, involucrando la conexion sugerida
de los empleados, igualando ambas movimientos
desigualadas por la OIT y la reglamentacion en
Colombia. Por consiguiente, la legitima mediacion es
la gestion de requerir a una representacion extrinseco

para aplicar un oficio que se recuperaba en un inicio
en una compania, donde se asumen las transacciones
suministrados por su avance y compromiso; referir sus
adecuados capitales econdmicos, experimentados y
materia prima; ser garante por las consecuencias de sus
movimientos y poseer su preferencia de obediencia a
sus obreros. Por lo cual, en Colombia, este dinamismo
la llevan a cabo los empresarios auténomos, las
asociaciones de compromiso mancomunado, las
companias institucionales de responsabilidad y el
convencion agrupado corporativo.

Por lo cual, Moreno (2018), da a conocer que
los factores que influyen en el estancamiento
econdmico se encontrarian el fragil equilibrio de la
transformacion, la depreciacion en el crecimiento de
la comercializacién universal, el pausado desarrollo
de la productividad y los enaltecidos estados de
compromiso. Asi pues, la crisis econdmica actual es
fruto de la ruptura del estdndar econémico-reflexivo
por el cual el fragmento fructifero es olvidado. Como
resultado, es imprescindible referirse a que ese piloto
econémico-quimérico posee perfiles propios en
Colombia, facilitando el entendimiento de la ausencia
de continuaciones productivas en torno a la mineria,
y es que a partir de la ultima etapa de los noventa
en Colombia se ha exhibido un esparcimiento de los
grupos econdmicos hacia el sector financiero; el cual
ha ido obteniendo caracteristicas de un oligopolio, de
los activos bancarios, que son los principales entidades
de crédito.

Al contrario, el rendimiento se deduce por el
importe de vigencia con que se aprovechan los
patrimonios de los sujetos y otros para conseguir los
fines corporativos. Esto quiere decir, que es necesario
emplear metodologias que certifiquen calcular este
valor de eficacia. De tal modo, la proporcién de la linea
de trabajo, se encuentra en descartar los movimientos
no efectivos y activar los efectivos, utilizado una
manera. Sucesivamente, las empresas pueden aplicar
es el andlisis de periodos y alteracion para estipular de
caracter adecuada los trabajos a sus jornaleros. De esta
manera, los reportes meticulosos de sus dinamismos,
generaran examinarlas y mejorarlas en armonia a las
derivaciones (Adrian, Del Rio, & Alvear, 2019).
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De ahi que, el cdlculo de Precio también es
considerado un procedimiento de recolecciéon de
datos imprescindible, planteada para proporcionar
indagacion alos directivos de las entidades monetarias,
productivos técnicos y de mercancias, con el objetivo
de proyectar. Catalogar, registrar, examinar e descifrar el
precio de patrimoniosy mercancias que se manufactura
o distribuye de forma oportuna en la busqueda de
los resultados exitosos. Por lo cual, depende con la
recoleccion, estudio y racionamiento de los costos de
obtencién, fabricacion, comercializacion, gestién y
sufragar, para el automatismo intrinseco de los rectores
de la compania para el progreso de las desempeno
de organizacion, registro y adquisicion de medidas.
(Munoz, 2019)

Tal vez, los costos de produccion son replanteados
como los métodos o pasos que llevan a cabo para
resguardar los componentes de elaboracién en los
cuales son: tierra, capital, trabajo de una actividad
establecida. Como resultado, las empresas han
efectuado metodologias para el calculo del costo
de produccién, ya sea de productos, procesos o de
proyectos; mediante la balance de precio se calcula la
eficiencia de los metodologias que se realizan en los
procesos de produccion y es considerada altamente
ordenada y razonable, pues observa resultados
valorados para una correcta toma de decisiones. En
conclusién, “los causantes de los costos no son los
productos, sino las actividades.” (Riofrio & Leon, 2019)

Se debe agregar que, Fontalvo, Vergara, & De la
Hoz (2012) muestran un estudio de diferenciado para
determinar el progreso de los indices monetarios en las
companias del fragmento acumulacién y movimientos
semejantes en Colombia, al mismo tiempo se describio
detalladamente la valoracion de los regimenes de la
organizacion, valoracién de los indicativos bancarios,
los criterios de fluidez, indices de accién y de la deuda,
definiciones de examen de excluir en la valoracion del
efecto de los indices econdmicos en las asociaciones
del fragmento acumulacion y acciones semejantes en
Colombia.

En cuanto a Rodriguez (2015) como Colombia
desarrolla el procedimiento de correlacion hacia las
NIIF, para recuperar de forma mas eficiente y emplear

en las relaciones internacionales el lenguaje universal.
Puesto que, las pequefias y medianas empresas —
PYMES se clasifican segun el gobierno de manufactura
y comercializacion en el grupo 1 donde se encuentran
las empresas transmisor de bienes, existencias de
utilidad oficial y las identidades que posean eficaces
generales dirigentes al Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes - SMMLV o de particular suma a
doscientos empleados; que no sean transmisor de
productos ni existencias de utilidad oficial.

Con respecto a, la expansion de las companias sea
a nivel nacional o a nivel internacional generan mas
lineas de negocio, ademas, crean nuevas empresas
reemplazando productos o servicios que substituyen
a los de la competencia, lo que consentiria al largo
plazo abaratar costos. Aguirre (2015) en lo que toca a,
los estados financieros se debe saber tomar decisiones
que apoyen a las companias a para ser sustentables en
eltiempo, y a través de realizar un apropiado estudio de
los indicadores financieros, sobre todo el EBITDA el cual
es empleado por las altas gerencias de las companias.
Ademas, es imprescindible saber sobre los estatutos
y normas técnicas que se requiere en cada pais para
igualar las etapas bancarias, para esto es ineludible el
conocimiento tanto de las NIC asi como de las NIIF.

También, Paredes (2015), habla sobre Ila
transformacién de diversas pautas de magistratura y
la manifestaciéon de recientes pauta, adaptables a en
el estado extranjero para los reportes que se podrian
emitir posteriormente de la primera quincena de
diciembre de 2016, fruto de la escasez concebida,
como consecuencia de la dificultades bancaria
universal. Desde otro punto de vista, estudiar las
innovaciones mas representativas para pelear las
transcendentales cuestiones de tribunal, mediante los
resultados del inicio de la utilizacién de los reportes
demandado por las reglas de tribunal del RU en 2013.
En este sentido se analiza los elementos del soporte del
funcionario independiente y presenta algunos parrafos
de los reportes del RU, contenidos en el The Financial
Reporting Council 2013. Otro punto es, que provee
una sublime recoleccion de datos a los beneficiarios y
resaltando la calidad de establecer la madurez técnica
y en que el funcionario debe otorgar el compromiso de
establecer las dreas mas significativas de un tribunal.
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Otro rasgo de, Monsalve (2018), es sobre los
antecedentesdelasNIIF Bajoeldecreto 2649 dediciembre
de 1993 reglamentado en Colombia, la comprobacion y
se remitieron las NC admitidos en el pais, debiendo ser
aplicados por las personas juridicas o naturales que por
ley deban llevar contabilidad. En tal sentido, de acuerdo
a lo que establece el decreto 2649 de diciembre de 1993
se concibe las pautas de comprobaciéon consentidas
el incorporado de conceptualizacion basica y de
sistematizas que deben ser examinados al reconocer y
comunicar administrativamente sobre los argumentos y
movimientosdeindividuos propiosolegales.Es necesario
recalcar que lo que el decreto 2649 de diciembre de 1993
busca es que los datos administrativos sean perceptibles,
despejados y posibles de entender.

Es necesario recalcar que, segun Garcia (2018),
las finanzas son una rama de la economia la cual tiene
como proposito establecer los agentes que corrigen los
problemas de insuficiencia de recursos a través de la
asignacion intertemporal de los mismos por medio de
los mercados de capitales. Habria que decir también que
una de las herramientas para suministrar la eficacia de
dicha retribucién es la planificacion financiera. Dicho de
otra manera, se plantea mostrar la utilidad de emplear
una herramienta que provea y facilite la valoracién
de empresas, a través de la instauracion de un patréon
de proyeccion bancaria idéneo de apreciar los flujos
libres de fondos y empleando el método del caso como
proposicion metodoldgica. El siguiente punto trata de
que las empresas han optado por el DIA ya que trata
de una sociedad espafola, cotizada, grandemente
conocida y que opera en un sector econdémico
tradicional, excelente para la planificacion financiera
cuya informacién financiera se encuentra disponible,
y al operar en una industria saturada, se espera cierta
estabilidad.

Es por esto que, Marcotrigiano (2013) se refiere a
los periodos bancarios como una estrategia primordial
que utilizan las PYMES, para comunicar a los clientes su
escenario econdmico, dentro de un espacio de tiempo
establecida, su provecho monetario y sus movimiento de
dinero. Consideremos ahora, que los datos comerciales
presentada en los reportes, es utilizada por varias
personas para analizarlas y decidir sobre las estrategias.
Indiscutiblemente, para que la investigacion sea util para

ladecidirsobreeldesempenoatravésdelasparticulares
de las cualidades expuestas en las NIIF para las PYMES.
El proposito de este, es dado el transcurso del modelo
registrador, la FCCP de Venezuela, en el ano 2004,
establecer como compendios de comprobacién en
el pais, las NIIF, y asi, a partir de los tiempos sefialados
por la Federacidon, los entes obligarian a emplear
estos elementos, para transfigurar y mostrar sus datos
empresariales.

Para simplificar, Pena (2013) analizo
particularidades presentes en las NIIF y las pautas
senaladas por la FCCPV, llamadas VEN-NIF. De igual
modo, establecié las diferencias que radican en: 1.-
almacenamientos en la concentracién de habilidades
sujetadas en las NIIF, y 2.- procedimientos personales
para Venezuela. De igual manera, en este pais, la
aceptacion de las NIIF fue ajustada en el 2004 por un
Directorio Nacional Ampliado (DNA) de la FCCPV, ente
colectivo que congrega a los CP venezolanos. Con
el fin de, saber los escenarios, habitos y cualidades
sobresalientes a través de la representacion puntual
de las diligencias, cosas, técnicas e individuos.

En definitiva Cardona & Cano (2010) comprueba
la correspondencia entre los elementos econémicos y
la fabricacion automatica en las Miypes en Colombia,
durante el trascurso del periodo 1995-2005. De
manera semejante, se disefia un patron datos de panel
para instituir la proporcion entre la elaboracion rustica
(elemento que depende) y los factores en conjunto de
sociedades, trabajadores en actividades, subvencion
de préstamos, norma de utilidad en movimiento y
carteras sometidas y por la dimension de la compania.
Para simplificar, se instituyé que el elemento
econdmico tiene una consecuencia verdadera en la
fabricacion ordinaria de las Miypes.

Indiscutiblemente, Castro & Diez (2013) estudia la
atencién de expertas de trabajo de precio en trazado de
propdsitos en una companfia de extraccion minera de
Colombia. Con el objetivo de, adaptar conocimientos
del estandar internacional del Project Management
Institute (PMI), para luego ser empleados en un plan de
una compafia especialista en el esquemay produccion
de constituyentes  metdlicas, ensambladuras
automaticos y productos de sostenimiento. Con el
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proposito de formular y acomodar un procedimiento
de compromiso para la servicio de precio en planes del
fragmento analizado. Asi como, pretende ensefar las
bondades de utilizar optimes habilidades de trayectoria
de planes en empresas reales.

De manera semejante, Padilla, Rivera, & Ospina
(2019) observaron el cartera mercantil de veintitn
proveedores del fragmento real pensadas como
altamente creativas de Colombia al 2016. Conforme a
una investigacion de los indices registrables de impulso
econémico sistémico, giro de operaciones, limite de
provecho transparente y beneficio del capital, en el caso
de, de los indices econémicos de importe adherido y
coste de productos adherido durante el lapso de 2012
al 2016. Habria que decir también, se examinan las
consecuencias del dinamico total estratégico, el precio
de esencial y la ganancia tactica.

Acerca de, los dispositivos de afianzamiento
configurables a la asociacion de companias modificaran
elocuentemente acatando la conformacion légico
utilizada y del pais aplicado. Con respecto a una fusion,
dondelasempresasobtenidasseliquidanlegitimamente,
se llevara a cabo el afianzamiento registrable
inmediatamente. En consecuencia, los asuntos de
ganancia de operaciones, donde los consorcios
aprecian su idiosincrasia legislativa autonoma, seran
adaptables numerosos tecnologias de fortalecimiento
y ejecutandose el transcurso de las solicitudes de
los periodos econdmicos fortalecidos ya sea para
instrumentos mercantiles o naturales, perteneciendo a
mantener emancipados las observaciones registrables
de cualquiera de los consorcios componentes (Espinoza,
Lopez, & Acosta, 2010).

Consideremos ahora, la internacionalizacion
del patrimonio y las consecuentes proporciones de
transacciones, se han instituido variedad pymes, dado
que se deben someter a todo la instruccién juridica
vigente. Al mismo tiempo, se examina que estas
ordenaciones no prestan bastante provecho a las
inspecciones intrinsecas y no meditan la importancia de
llevar a cabo financiamiento en magistraturas exterior de
sus etapas econdmicas. Considerando, que el registrador
administrativo a caracter de técnico de magistratura,
mediante el andlisis del reporte de la entidad, adiciona

estatus, lo que casualmente brindando posibilidades
de transacciones reduciendo subvenciones con la
entidades bancarias del estado y particulares.En lo que
toca a, la magistratura desplegada por el registrador
legal autébnomo se mantiene en la seleccién y muestras
aleatorias de los registros de contables basadas en
la valoracién del peligro innato y de vigilancia de la
empresa y el conflicto técnico que asumira (Escalante
& Hulett, 2010).

Conrespectoa, latrascendenciadela planificacién
en cuanto al cooperativismo de manufactura, basadas
en el territorio de las Gestiones y su gravamen positivo
en la administracién de cada empresa. A causa de, el
movimiento de la comercializacion y los continuas
variaciones del entorno profesional, las asociaciones
es necesario las trasformaciones, ademas de realizar
planificaciones, urgentes. Precipitacién, calculo de
activos exitoso, empleo y ajuste de los presupuestos,
investigaciones y gestion de los datos son la clave para
gerencia el desarrollo de cambio y lograr el cometido
planeado (Vito & Koschewska, 2005).

De igual modo, estudiar las interrelaciones de
necesidad que existe en la comercializacidn extrajera,
asi como el efecto de la perversién econémica entre
los indicadores accionistas: el Dow Jones (DJ) y el
indice general de la Bolsa de Valores de Colombia
(IGBCQ). De acuerdo a lo antes expuesto, agradeciendo
a que EUA es el primordial pais con el que Colombia
conserva larelacion productivoy mercantil. Asimismo,
el primordial contribucién es la realizacién de la
medicién econdmica como método para el estudio de
dicho fendmeno (Meneses & Macuacé, 2012).

Dicho brevemente, Diaz (2010), para que los
inversionistas y otros usuarios de la informacién
financiera logren proceder con total transparencia y
confiabilidad se demanda, entre otros aspectos, que
esta sea dispuesta en funcién a un marco normativo
que se base en estadndares internacionales que a su vez
se adecuen a los nuevos obligaciones de la economia
mundial. A fin de, que el alto nivel de globalizacién
de la economia mundial ha traido a que las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) se
cambien en los estandares internacionales de mayor
atencion en todo el mundo y, en el caso de Pery,
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estas normas se han patrocinado para su estudio
obligatorio en la preparacion de los estados financieros
de las empresas constituidas bajo el amparo de la Ley
General de Sociedades. En realidad, el acercamiento
inicial sobre el acatamiento de la aplicacién de las NIIF
en la elaboracién y presentacién de estados financieros
de las empresas peruanas que no se encuentran bajo
la supervision de la Comisién Nacional Supervisora
de Empresas y Valores (CONASEV). En definitiva,
es necesario resaltar entre las principales una alta
incidencia de aspectos fiscales y legales al instante
de la preparacion de los estados financieros en estas
empresas, antes que una diligencia integral de las
NIIF, de acuerdo a lo que han preparado la profesion
contable y las normas legales correspondientes en su
momento.

Ahora bien, es incuestionable que el extravagante
globalizacién e composiciéon de las riquezas en el
espacio internacional ha forjado un contexto de
gran capacidad y de versdtiles circunstancias de
distribuciéon para las companias, en la exploraciéon
del alcance de sus propositos, persiguiendo los
de su cometido, y programarse hacia el préximo
momento con el enfoque, instituyen habilidades
intrinsecamente de todo enlace de importe, que
les consientan mantenerse, desarrollarse y concebir
bienes financieros. En este sentido, una de estas
maniobras es la invencién, que conseguiria ser para
la comparnia fomentar la competitividad fundamental
que induzca lainstauracion de cuantia para la sociedad.
A condicion de que comprender y percibir que las
compaiiias transformadoras se encuentran en optimes
condiciones para exhibir deseables consecuencias
econémicos en correspondencia con aquellas que no
lo hacen, son insuficientes las ilustraciones donde se
demuestre esta evaluacién (Jorge & Acero, 2011).

En caso de que, del desarrollo de integridad y
notabilidadenelprogresodelosmomentoseconémicos,
pretendan emplear el estandar compuesto de
comprobacién, con ciertas certificaciones adaptables
a precio auténtico y algunas a precio moderado.
Ultimamente, la proporcién mecanismos del estado
como extranjeros han ido agrandando la atencién del
discernimiento de costo moderado a conjuntos cada
vez ascendentes dindmicos e indiferentes. Acorde con

varios factores han favorecido a una mayor utilizacion
delimporte prudente; pero quizas larazén fundamental
para su uso se establece en las caracteristicas de riesgo
y rendimiento reportadas en los estados financieros de
las empresas. En tal sentido, el precio prudente puede
proveer datos mas distinguido a los beneficiarios
de los periodos mercantiles, pero asimismo con
baja honestidad. En concreto, la normativa del valor
razonable alcanza ser muy compleja y dificil de aplicar.
Acorde con el efecto primordial de las pautas para
determinar el importe moderado depende del curso
de contexto, impactando el cambio de entradas y
expensas y la etapa de marejadas de dinero (Vega &
Gonzalez, 2014).

Ademds, Hugo y Ropero (2018), estudian la
categoria de admisién y uniformidad de las estrategias
gubernamentales de tipo sistémico por las companias
trascendentales de las transacciones crediticio chileno,
simbolizadas por las compafhias que acomodan el
IPSA'y si esta admisidn repercute sobre los indicadores
de ocupacion econdémica. En tal sentido, para lograr
establecer que concurren desigualdades demostrativas
en la aceptacion de metodologias de la administracion
asociado acatando si corresponden al IPSA. Asimismo,
se instituyd que no coexiste correspondencia
importante entre el andlisis de la categoria de admision
y uniformidad econdémica, asi como su participacion
en el IPSA.

Asimismo, Fontalvo et al. (2012) Presentan la
utilidad de la observacién para distinguir y apreciar la
accion de las caracteristicas especificas econémicos en
las compafniias que trabajan el carbén en Colombia. Hay
que mencionar, ademas que en la técnica empleada se
dedujeron las caracteristicas econémicas especificas,
a las 31 empresas que exhibieron sus estados
financieros. Posteriormente, analizo las estimaciones
realizadas, para exponer la riqueza y distincion de cada
conjunto de factores de fluidez y ganancia deducidos,
observando la reciprocidad que prevalece entre las
companias analizadas y el aumento y su ubicacién en
la escala de liquidacién y rendimiento de los afios 2006,
2008y 2010.

Acerca de las actividades de innovacion
adelantadas por empresas privadas en Colombia,
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Barona, Rivera, & Garizado (2017), hablan particularmente
de los activos en que se transforma y la representacién
en que se desarrolla esta inversion. Conviene subrayar,
que una fundamentacion hipotética sobre el patrimonio
inversionista es localizada en la investigaciéon de la
inversion de la creacién en el fragmento de valores
colombianos.Como se hadicho, los métodos estadisticos
y econométricos, muestran que las companfias
alternan mas sus dindmicas de tipo perceptible que de
clasificacion no tangible.

Se debe agregar que Baez & Puentes (2018) dicen
que las PYMES colombianas, conforman la membrana
corporativo en los paises Latinoamericanos, siendo estos
un comienzo viable de desarrollo financiero, causando
avance en la particularidad existencia de los ciudadanos.
Todavia cabe senalar que en Colombia, segun datos del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE, 2005), las pymes originan permanencia de
entradas, alto cantidad de empleados, altas reservas de
dinero, ciencias aplicadas y categorias de adquisicion,
en balance a la pequenas estructuras, tipologias que
benefician la unificaciéon en vinculos fructiferas y alto
grado de rendimiento. De acuerdo a lo antes expuesto, es
notable el soporte a la instauracion de ellas, igualmente
de vigorizar al progreso. Ademas, una considerable parte
de las limitaciones al incremento financiero y avance
intrinseco de las Pymes, proceden de la desaparicion de
comprension en los mercados del servicio administrativo.

Por medio de, Branch et al. (2012), consideran la
hipétesis de que independientemente del modelo de
planeamiento minero establecido por la empresa para
precisar la estrategia de extraccidon o explotacién de su
negocio minero, es necesario tomar en consideracién
variables como Inversiones y costos de operacion;
investigacion del yacimiento; encuesta general del
proyecto; procedimiento de explotacion; analisis de
rentabilidad y estudio de riesgo; revisién de impacto
ambiental y reconstruccion de terrenos; procedimiento
de tratamiento o de beneficio mineral; entre otras. De
acuerdoaesto, se presentan tres modelos sobre los cuales
se define el planeamiento minero en las principales
empresas que desentierran recursos minerales en
Colombia y en el mundo. En tal sentido, se presentan
1.- modelo del planeamiento minero deterministico
o clasico, 2.- modelo del planeamiento minero como

una funcion del dinero, 3.- modelo del planeamiento
minero estocastico.

Mediante, Gonzdlez y Tanco (2019), colocan
a prueba la correlaciéon existente a través de la
instauracidon de estructuras estatales en el pais
colombiano, asi como el trabajo que desempefan
y el fragmento de administracion gubernamental
los cuales conforman. En sintesis, se estudia si este
tipo de correlacidon es intervenida por los diversos
modos de transformacion a partir de 1990, buscando
beneficiar a estructuras oficiales que despliegan
incuestionables caracteristicas de desempenos en
algunas secciones de estrategia gubernamental. En
efecto, se llevé a cabo la realizacién de un mapa de
asociaciones gubernamentales en el pais durante 25
anos (1990 - 2015). Dicho brevemente, la recoleccidon
de datos muestra que en la nacién solo el desempeio
de enunciacion de manejos gubernamentales y del
reglamento en secciones financieros exponen la
instauracidon de asociaciones oficiales, beneficiando la
formacion de realidades con minima independencia
legislativo.

A continuacién Trujillo, Rojas, & Lopez (2018)
informan sobre las intervenciones en el sector primario,
indispensablemente en el minero-energético, no
han sido orientadas en este sentido, sino que, por el
contrario, se han dirigido a facilitar la llegada de capital
privado a las actividades extractivas; a pesar de que
el capital se manda por logicas extranas a practicas
artesanales y comunitarias donde el territorio y los
recursos naturales repercuten el interés meramente
econdémico. Desde este punto de vista, Colombia ha
presenciado lo que se llama como el desbordamiento
del extractivismo minero,aumentando las concesiones
y eficiente explotacién de recursos minero-energéticos,
elementos que finalizan sobrepasando las dindmicas
productivas de comunidades como la de Suarez. De
acuerdo con esto, se establecen tres momentos clave
dentro del panorama minero colombiano, asi como los
momentos que se han exhibido en el marco de esta
politica: 1.- Donde se suministra la arribada de capital
privado a la gran mineria y que se concentra en la feria
de concesiones en el afo 2002; 2.- Toma forma una
cadena de procesos organizativos que inquieren hacer
frente a la arremetida de las actividades extractivistas
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e ilegales, y 3.- Marcado por el incremento de grupos
armados ilegales.

Con respecto a, la planificacién de autentificacién
industrias quimicas extractivas en Argentina, (Godfrid,
2016) se estudio la organizacién del sector primario de
extraccion La Alumbrera y su manera de comunicar sus
actividades, de manera que se analizé las divulgaciones
de la revista Minera Alumbrera. En tal sentido, se
reconstruyo la manera en que la compafia planea la
representacion de ella, por lo cual el hecho de enunciar
que la Alumbrera edifica en sus divulgaciones hechos
didactico mediante un escenario docente cuyos
lineamientos a certificar promoviendo en un argumento
de progresivo enfrentamiento sociedad y entorno.

De manera analoga Yepes & Ruiz (2017) estudian
los diversos disertaciones y advierten las potenciales
circunstancias 'y restricciones que conseguirian
afrontar las PYMES vendedoras de la nacién en su
eficiente de servicio empresarial en el argumento
de desnacionalizacién financiera mediante los TLC
certificados entre el gobierno del pais con Estados
Unidos y con KR. Por otra parte, se determinan los
requerimientos habituales para facturar e concernir
riquezas y productos en esas compensaciones lucrativas
con el fin de establecer los probables caminos del Estado
al nuevo mercado. Es el caso de, el surgimiento de un
asunto de observacion de la disertacién de informes
del rotativo y administraciones gubernamentales
correspondientes con el argumento de los convenios
firmados. Ahora, existen extensas probabilidades
empezando por los efectos que se despachan tanto a
EUA como a Corea del Sur; no obstante, el horizonte mas
dificultoso se examina en las empresas pymes, ya que
tener beneficios de las altas finanzas que se movilizaron
desde las organizaciones amplias ante la dificultades
de 1999, afrontan monumentales problemas originado
por su disminuida competencia de administracion
empresarial.

De donde se infiere que, la comercializacién en
linea registré aproximadamente mas de un sinnimero
de délares en el pais durante el 2012, de acuerdo a
un reporte conocido por una empresa comercializar
con representacion en la nacién (Gutiérrez, 2015). En
particular, este reporte realizado por la empresa chilena

Cuponatic, mediante las funciones propias, de los
paises con alianza en el pacifico, expone una alta
cantidad de dinero se invirtieron en la adquisiciéon
a través de comprobantes de rebaja en linea.
Acorde con esto, con mayor frecuencia obtienen los
ciudadanos a través de este método son traslados,
ciencias aplicadas, procedimientos de estética, salud
y servicios sensuales; asi que mas del cuarto de la
comercializacion en linea se realiza mediante equipos
de alta tecnologia moévil. Es necesario recalcar que,
las adquisiciones de productos via on line conquistan
cada dia mas a las persona; ya que generan bienestar,
garantia y celeridad y localizacién puntual. En este
sentido, la primordial primacia de la comercializacién
en linea para la poblacion residente en el pais, debido
a que las plataformas virtuales trabajan la semana las
24 h del dia, el conflicto mas acentuado es la ausencia
de alternativas, mercancias y formas de cancelacion.
En otras palabras, en nuestro pais existen casi 800.000
MIPYMES, de las cuales solo el 5.5% cuentan con
sistemas operativos instalados.

A continuaciéon Guzman, Murillo, & Pineda (2018)
informan sobre la importancia de los riesgos en las
entidades crediticias y en especial la envergadura que
tiene la gestidon del riesgo crediticio, ofreciendo un
marco de resefia en la teoria expuesta, su trascendental
perspectiva es exponer los componentes de
seguimiento y control que se han dado en la
atenuacion del riesgo en las trascendentales entidades
financieras de la ciudad de Medellin durante los afios
2015,2016y 2017 y la manera de enfrentar y asumir
su materializacion. En definitiva, se observa que las
entidades exhibidas, no se tienen un control y modelo
adecuado del manejo de una cartera de personas
naturales y juridicas.

En definitiva Tinjacd (2019) agregan que el
avance de las organizaciones es mas acelerado cada
dia asimismo el desarrollo del mundo, originando
que las empresas se deben fortificar en todos los
elementos posibles para mercantilizar sus productos
y servicios, por lo que es imprescindible impulsar el
Talento Humano y la identidad de las organizaciones,
ya que estos intervienen directamente en el
desempeno y crecimiento de la empresa. Otro rasgo
es, la determinaciéon a través del diagnostico de
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ciertos elementos que intervienen en el progreso de
la cultura organizacional en las empresas Agencia
Nacional de Mineria del departamento gubernamental
y Roca Colombia del fragmento particular, (cuyo
nombre del sector privado es ficticio), y fue cambiado
para salvaguardar la integridad de su informacion.
Simultaneamente, la identificacion de las plataformas
estratégicas de cada empresa se podra equilibrar
inicialmente como impresiona sus valores a su misién
y la manera en que las empresas se desdoblan en
su dia a dia. En cuanto a, la definicién y proveer un
valor cuantitativo y cualitativo al desarrollo de la
cultura organizacional de ambas organizaciones, con
propoésitos académicos se empled una herramienta
diagnéstica planteada por expertos y profesionales de
una de las universidades del pais.

Por consiguiente Arias & Chavez (2019) afaden
que mediante la aceptacion de nuevas normativas se
originan cambios en los Estados Financieros siendo
trascendental que las empresas tengan conocimientos
para hacer categoricas las responsabilidades en
la apropiacion de disposiciones. Es por ello, la
necesidad de determinar el impacto de la NIC 16 en
los estados financieros, a través de la investigacion
de la informacion contable de las comparias de
la porcion textil de la provincia de Cotopaxi. Cabe
sefalar, la importancia de algunos de los factores que
impactan financieramente el manejo de los agentes
de pertenencia, fabrica y dispositivos con la ejecucién
de las normas de contabilidad en las empresas de
manera especifica la NIC 16 como el reconocimiento
inicial del costo del elemento de los activos fijos,
mediciones posteriores, cdlculo de la depreciacion
y vida util, valorizaciones y el intercambio de activos,
cuyas importancias fueron causantes del incremento
de la cuenta de Superavit por revision de los resultados
obtenidos en el asiento contable de las dos empresas;
con la disminucién realizada también se mostré un
impacto en los resultados del entrenamiento por lo
que una vez aplicada la NIC 16 fue imprescindible
evaluar de forma precisa la existencia rentable y eficaz.

En efecto, la publicacion de datos mediante
informes de tipologias no inversionistas por despacho
de las estructuras se ha prosperado de manera
intencional y necesaria de elevacién integral a partir

de la culminacién del siglo XX. No obstante, los
primordiales el modo de transmisiéon son las metas
del Global Reporting Initiative GRI. Concretamente,
el estudio de la difusiéon de los reportes del entorno
circunstancial del mantenimiento de las organizaciones
de la fraccién minero-energético en Colombia durante
el periodo 2015-2016. En otras palabras, inspeccionar
los concernientes hipotético y normativamente en el
area de transmision del contenido de los repostes para
el soporte de medio ambiente; asi como comprobar la
correlacion entre las companias de la regién minero-
energético de Colombia con la fabricacién de reportes
de sostén orientados por el GRI G-4; mas aun el periodo
de la circulacién de indagacion sobre el entorno de la
fraccidn minero-energético en los informes de soporte
con lineamientos GRI G-4 en el contexto colombiano
periodo 2015 - 2016 (Rodriguez, 2019).

Segun, Perdomo y Rivas (2017), realizan
una propuesta donde identifican las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) como
un cumulo de reglas administrativas de representacion
internacional de gran atributo, perceptibles y de
ineludible acatamiento. Ya que, la aceptacion de las NIIF
brinda una alta conformidad para corregir la ocupacion
inversionista a través de una alta permanencia en las
estrategias registrables, optimizando la actividad y
consiguiendo bienes permitidosdealtaclaridad.Eneste
sentido, conlaley 1314 de Julio de 2009, el Congreso de
la Republica de Colombia instituyd que las compafnias
tienen que efectuar pautas de reportes inversionista;
de tal modo que en su totalidad la poblacién nativos
y judiciales que, segun lo establecido en la reglamento
actual, estan reglamentado desarrollar los balances
generales y encomiendan al Consejo Técnico de
la Contaduria Publica para su ordenacién, quienes
facturan subsiguientemente prescripciones para que
se acojan legalmente a los modelos mundiales de
comprobacion (NIIF), para realizar regularidades y
transformar los planes de su tensién y que al momento
las empresas (sin importar su tamano) e individuos
naturales soninaudibles a ejercerindicadas condiciones
(Perdomo &Rivas, 2017).

Segun lo expuesto por, Martinez et al,, (2019),
existe una evolucion naciente de la inversion directa
de colombianos en mercado exterior; asi como los
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ingresos derivados de la renta de la misma como
fuente de ingresos externos, a través del énfasis de
los principales categorias de dicha inversiéon y la
seleccion de los mercados destino. En este sentido,
se presentan dos modelos: 1.- un panel-probit
determinando las caracteristicas de las companias
que llevan a cabo financiamiento continua en el
extrinseco; 2.- un estdndar indicador identificando
el perfil de los paises que reciben dicha inversion. En
particular, estas apreciaciones sefalan la posibilidad
que una empresa colombiana realice una negociacion
continua si la capacidad de la asociacion es intermedia
0 magnanima anverso a una chiquita, llevando a
cabo procedimientos de comercializacion extrinseco
y/o tiene financiamiento foranea continua. Por esto,
si una empresa no afecta al fragmento mercantil, la
posibilidad de realizar una adquisicién en el extranjero
es minima. Ademas, se estima que en intermedio, un
capital absorbe una negociacion inmediata desde
Colombia si ha subscrito un convenio productivo,
adquiere un alto registro de independencia financiera,
esta mas proxima al patrimonio colombiano y grandes
dimensiones.

En Colombia, Rojas, (2019), registré el proceder
econdémico apreciable en el periodo de 2005 al 2015,
originado por el impacto de la comercializacion del
hidrocarburos y de la explotacién minera. Es asi como,
el incremento de la negociacién foranea continda en
el fragmento de materiales iniciales, de igual manera
los convenios de autdbnomo comercializaciéon y la
disminucion de las obstaculos a la negociacion, el éxito
de ciertas estrategias bancarias y diferentes factores
beneficiando el comportamiento de la economia. De
modo que, esto ha generado significativamente un
progreso real, ya que la productividad y la inversion
en sectores distintos del petréleo y la mineria siendo
pocos debido a la intensa carga tributaria a la inversién
y la contratacion laboral, asi como a inconvenientes
de infraestructura y de acceso a financiacion. Es
decir, tradicionalmente la eleccion entre politicas
de proteccién o de libre cambio ha forjado fuertes
discusiones. Por lo cual, autores sustentan que,
en Colombia y que en otros paises de la region, la
productividad se ha destruido debido al cambio de
modelo de desarrollo industrialimplementado durante
anos por el de la apertura econémica y el nuevo

contexto del comercio exterior exigié a que muchas
empresas nacionales lucharan sin tener aun capacidad
apta.

Globalmente, Arguello, Nocobe, & Menjura (2018)
agregan que Colombia es un pais econémicamente
basada en las PYMES, donde se despliegan procesos
que requieren orientarse bajo las normas NIIF, como
en las fracciones de inventarios. En consecuencia,
continuamente se plantea modelos de control
y direcciéon ineludibles para la administracion
de los inventarios para PYMES. Como resultado,
cualitativamente se reconocen las posibles causas que
reprimen a las Pymes lograr estandares de calidad en
inventarios. De tal forma, la falta de administracion
y control del manejo de los inventarios tanto en
la bodega, como en el almacén de los productos,
como resultado de la no adopcién de las normas
internacionales no les admitié ejecutar con propiedad
unas buenas politicas contables administrativas bajo
NIIF para pymes haciendo imprescindible mencionar
unas pautas de control en sus politicas de manejo de
inventarios.
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Resumen

El presente trabajo tiene como finalidad conocer cémo influyen las Normas Internacionales de
Informacién Financiera en las pequenas y medianas empresas (NIIF para PYMES), para ello se realizé
la consulta en diferentes bases de datos confiables, revisando documentos que tengan relacién con
el presente tema; por ende, esta consulta pudo mostrar cémo afecta la implementacién de la norma
para poder esclarecer qué se encuentra digitado en el patrimonio, obteniendo como inicial resultado
las pérdidas notables ya que en este proceso se va a ir produciendo iliquidez y asi mismo también
se obtienen factores de éxito en esta implementaciéon puesto que nos permiten avanzar e innovar
y junto a ello tener alto rango financiero; por ende, se pudo determinar que la proyeccion de dicha
implementaciéon de esta norma debe ser ardua y estricta para que pueda conllevar a ser viable en
el proceso contable garantizando informacién financiera clara, confiable y precisa ajustada por un
manual que se debe cumplir obligatoriamente, el cual incluye normas contables que son emitidas por
el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad. De la misma manera, se puede concluir que la
necesidad de tal coordinacién radica en la globalizacién en la que muchos paises estdn involucrados
hoy en dia. Debido a esto, hay mds y mds negocios internacionales, por lo que es esencial contar
con informacién financiera comparable y confiable. En la busqueda de la armonizacién contable se
requiere del compromiso de todos los entes de la empresa para que puedan apoyar a los inversores y
participantes de los mercados de capital a tomar decisiones en politicas contables transparentes ya
gue son entornos y ventajas competitivas para las empresas.

Palabras clave: contabilidad, convergencia, implementacion e
informacion, plan estratégico, Pyme, NIIF.

Abstract

The aim of this paper is to understand how the International Financial Reporting Standards influence
small and medium-sized enterprises (IFRS for Smes), for which the consultation was carried out
in different reliable databases, reviewing documents relevant to the present topic; therefore, this
consultation was able to show how the implementation of the norm affects in order to clarify what
is typed in the heritage, obtaining as initial result the notable losses since in this process illiquidity
will be produced and also success factors are obtained in this implementation since they allow us
to advance and innovate and to have a high financial standing; therefore, it could be determined
that the projection of such implementation of this standard must be arduous and strict in order to
be feasible in the accounting process by ensuring clear financial information, reliable and accurate
adjusted by a manual that must be adhered to, which includes accounting standards that are issued
by the International Accounting Standards Board. In the same way, it can be concluded that the need
for such coordination lies in the globalization in which many countries are involved today. Because
of this, there are more and more international businesses, so it is essential to have comparable and
reliable financial information. The pursuit of accounting harmonisation requires the commitment
of all business entities to support investors and capital market participants in making decisions on
transparent accounting policies as they are competitive environments and advantages for business.

Keywords: Software, accounting, convergence, implementation
and reporting, strategic plan, Smes, IFRS




Factores de éxito y fracaso en laimplementacién de las Normas Internacionales de Informacién Financiera en las Pequefas y Medianas empresas

Introduccion

Las NIIF para Pymes son normas o estandares
que se deben llevar para tener una transparencia y
calidad de los procesos financieros de las diferentes
organizaciones, empresas o entidades a nivel mundial
con el propésito de saber siesrentable o nolainversion
que se hace en los campos de la vida comercial y en
generar cada instante estudios para innovar y poder
brindar cada momento aspectos con productividad
y garantias a los inversionistas, usuarios y demas
participantes. Por otra parte, la contabilidad que esta
basada en estandares internacionales se origina en
el comercio internacional. La practica de importar
y exportar bienes y servicios se estd expandiendo
para que se pueda obtener inversién directa de otros
paises. Por esa razon la contabilidad en Colombia da
un giro, las empresas se ven directamente obligadas a
llevar a cabo el proceso de implementacién, donde se
apreciaran cambios en el valor de sus activos, pasivos
y capital (Lépez, Rojas y Madariaga, 2017)..

En esta lectura conoceras porqué se hace tedioso
el proceso, ademas las etapas y factores que se veran
afectados en cuanto a la implementacion, resaltando
el papel importante que tienen las pymes; ya que en
Colombia representan la mayor parte del comercio, lo
gue genera mas informacién y mayor extension en el
tema, haciendo que se requiera total compromiso por
parte de la administracién de las organizaciones, ya
que es la responsable de la implementacion de esta
normatividad, hecho que se evidencio.

Desarrollo

Los profesionales en el campo de la contabilidad
financiera del sector, cada dia que pasa adquieren un
compromiso en cuanto a comparar la definicién de
las Normas Internacionales de Informacién Financiera
para las pequenas y medianas entidades (NIIF para las
PYMES) por el Consejo Internacional para Estandares
en Contabilidad (IASB), junto a la regulacién contable
en Colombia (Consejo Técnico de la Contaduria
Publica,s.f).

Las Normas Internacionales de Informacién
Financiera para las PYME traen inmersas medidas cada
vez mejores, que estan relacionados con la medicion
y la diferenciacion financiera en cuanto a la entrada
valor razonable y se tiene como practica el empleo de
medidas que reconocen el valor del dinero en el tiempo,
lo que quiere decir que abre oportunidades para
reflexiones mas profundas, como lo son el fomentar
alternativas que puedan ayudar en la busqueda de
nuevos modelos contables, que sean capaces de
desarrollar las regulaciones plasmadas en el decreto
1314 de 2009.

Las NIIF para pymes fueron manifestadas en julio
de 2009, y ha sido implementada en distintos paises,
esta NIIF esta dividida por secciones y cada una de ellas
trata un tema en especifico. La norma se espera revisar
cuando un numero de entidades hayan publicado sus
estados financieros.

Estas NIIF son muy importantes, ya que nos ayudan
amejorar laeconomia de las organizacionesy empresas
en los diferentes sectores a nivel mundial; por ende, se
hace hincapié en el estudio diario de las mismas, donde
se debe innovar para el futuro. (Merchan & Ruiz, 2018).

Dentro de estas normas se tratan los estados
financieros que tienen como finalidad en las pequenas
y medianas empresas, facilitar informacién respecto a
la situacion financiera, el rendimiento que ha llevado
la misma y junto a esto los flujos de efectivo que sean
viablesparallevaracabolatomadedecisioneconémica;
ya que existe una gran cantidad de usuarios que no se
encuentran en condiciones de exigir informes acordes
a las necesidades especificas de informacién.

Estos estados financieros nos presentan los
resultados que tiene la administracién, la cual esta
a cargo de la gerencia; estos dan cuenta de la gran
responsabilidad que existe en la gestién de los recursos
que son encomendados a la misma.

Por otra parte, se puede decir que la informacién
contable sirve fundamentalmente para:
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X Conocer y demostrar los recursos controlados
por un ente econdmico, las obligaciones que tenga de
transferir recursos a otros entes, cambios que hubiesen
experimentado tales recursos y el resultado obtenido en
el periodo.

X Predecir flujos de efectivo.

X Apoyar a los administradores en la planeacién,
organizacion y direccién de los negocios.

X Tomar decisiones en materia de inversiones y
crédito.

M Evaluar la gestion de los administradores del ente
econémico.

X Fundamentar la determinacion de cargas
tributarias, precios y tarifas.

X Ayudar a la conformacién de la informacién
estadistica nacional.

X Contribuira la evaluacién del beneficio oimpacto
social que la actividad econdmica de un ente represente
para la comunidad.

Las NIIF son la base principal en la parte financiera
y contable de toda organizacién, empresa donde ha
tenido unrealce paralaeconomia; es asi, que se considera
que todo el pais o estado debe realizar el estudio con
precisién para tener mas innovacién y entrada financiera
en sus empresas y en el mundo. (Lasso, Vargas & Ruano,
2018).

La implementacién de las NIIF para Pyme, son las
que se encargan de dar todas las directrices necesarias
para los estados financieros, se resalta que esta seccion se
cre6 debido a la gran necesidad de una gran cantidad de
empresas y al proceso llevado a cabo de la convergencia
internacional.

La aplicacion de las NIIF y las diferentes normas han
superado en los costos y beneficios a nivel internacional;
yaque,leshapermitidoungranempujeen lainformacion
y finanzas donde cada entidad aumenta su capital y a
la vez le permite producir mejor e innovar alcanzando

mayor productividad en el pais. (Gémez, 2013).

En estos sistemas lo mas importante y
transparente debe ser la toma de decisiones, ya que
de alli depende que haya una contabilidad con calidad
y asi logrando que la entidad tenga competitividad
para que pueda enfrentar los desafios de la innovacién
futura, sin olvidar el ambito comercial en el que todas
las decisiones en cuanto a la parte contable deben ser
claras y de alta calidad (Benavides Buitrago, 2012)

La adaptacion de las NIIF completas y las NIIF
para Pymes a nivel nacional se regularizé en el afio
2009, dependiendo del grupo al que pertenecieran
de acuerdo al capital de la empresa; con el transcurso
del tiempo la implementacién de estas normas ha
sido obligatoria; ya que, asegura y facilita calidad en
lainformacion, orientando el registro contable hacia al
de la informacién que tenga que ver con la situacién
financiera de alguna empresa sin tener en cuenta el
caracter fiscal de dicha partida.

Cabe recalcar que no solamente las grandes
empresas y organizaciones a nivel internacional
pueden tener un alto nivel en la parte de finanzas
contables, sino también las pequefias y medianas
empresas; ya que, segln su organizacion y normas,
les permiten alcanzar altos rasgos financieros a nivel
mundial puesto que los estados y aplicaciones de las
NIIF les permiten avanzar e innovar. (Valero, Patino &
Duque, 2013).

Con la internacionalizacién de las normas
contables se ha podido llegar a un avance a nivel
regional y nacional en donde se lleva un sistema
contable mas entendido y puede llevarse a comparar
con sistemas quizas mas complejos de empresas
del exterior donde se han realizado diagndsticos
explicitos para poder tener un acompanamiento de
la mano del sector interno de la empresa de la mano
con los profesionales que logran establecer las etapas
escalativas de cada proceso desempenado para la
obtencion de una mejor aplicaciéon de la norma.(Criado
& Rangel, 2014)

En un pais como Colombia dénde la pequenas y
medianasempresassonlasquellevanaflotelaeconomia
creciente , se ha podido lograr la implementacion de
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las niif donde sus sistemas de inventario han avanzado
y han podido ser mas entendibles y considerados como
informacion en tiempo real, pero sus métodos atrasados
de capacitacién hacen que la interpretacién en algunos
sectores sea menos fructifera, a suvezelandlisis interno
de la empresa hace que la implementaciéon sea poco
confiable por la mano de implementacién no calificada.
(Arguello, Nocobe & Menjura. 2018)

Las NIIF para Pymes son un punto de partida
adecuado para la contabilizacion de las operaciones
contables y financieras, donde garantiza estados
financieros con informacién relevante que sea clara para
los usuarios, y que asi mismo se pueda comprar con el
pasar del tiempo generando un costo que no vaya a
superar los beneficios de los usuarios de estos estados
financieros. Ademas, resulta de vital importancia para
los profesionales de la contaduria el aprendizaje a
utilizar las NIIF para Pymes; ya que, les permite ampliar
sumercado laboral, donde puede ejercer la profesion en
otros paises distintos donde se formé como contador
(Consejo Técnico de Contaduria Publica, s.f).

Existe un proceso de estandares internacionales en
la parte contable de las Pymes (pequenas y medianas
empresas), el cual establece un mejoramiento y estudio
para que los recursos financieros puedan avanzar y
cuenten con una adecuada implementacién de la
tecnologiayelusodelasNIIF paraque seade graninterés
para la economiay traiga grandes avances para el futuro,
ya que, en ocasiones sin importar las ganancias que
puedan dejar en la contabilidad financiera internacional
o cualquier otra entidad u organizacion. (Ruiz, 2017).

De igual manera, se recalca que todo proveedor
debe avisar cuando esta la mercancia en condiciones
para enviar al comercio, donde se debe hacer la
respectiva entrega, pero antes se debe realizar la factura
del costo del producto, lo cual, este proceso lleva un
tiempo determinado en la ejecucién y agilizacién de
tramites de la parte aduanera seguin normasy leyes para
la salida de los productos al mercado.

Las normas han sido las directrices para que la
participacién de las empresas y el lenguaje de sus
estados sea el mismo pudiendo ser mejor interpretado,
a su vez los encargados de crear estas normas deben

estudiar y ampliar sus conocimientos en la aplicacion
de dicha regla. Por otro lado, existe un vinculo directo
entre las NIIF y las PYMES, que describe el proceso para
los Estados financieros en armonio con los principios
de contabilidad colombianos.

La norma se establece como la emisora de las
NIIF y quien ha estado encargada de organizar la
interpretacién del lenguaje econémico mundial de
dichas organizaciones, en donde también se dicen qué
cambios favorables incrementaron en sus empleados
y donde se dice qué politica serd impuesta.

En este orden dicha norma contable ha pasado
por numerosos cambios en donde trata de adaptarse
a la globalizacién de las empresas, ya que fue la que
reevalué qué gobernanzas favorecian el proceso de
interpretacién contable. (Guzman & Carvajal, 2019).

La aplicacion de la contabilidad en donde se
resume cada movimiento de la empresa, proporciona
datos contables fiables y fidedignos, de donde se
pueden establecer decisiones importantes para el
futuro de la empresa, en esto, sus representantes
propusieron nuevas medidas en la direccion del
desarrollo de la misma, y los gerentes recopilaron
informacion de los libros de contabilidad actuales y
anteriores haciendo la comparacién en como seria
su transicion en el proceso de aplicacion de la norma.
(Garcia & Duenas 2016).

Las NIIF sin duda han sido un valioso avance en
el proceso contable a través de los cambios drasticos
en cuanto a la contabilidad general caracterizados
por principios generales aplicables a las pequenas y
medianas empresas se ha podido analizar por medio
de la investigacion fundamentando teorias y practicas
en el trabajo de campo. La aplicacion de las NIIF entre
mas tiempo, ha obtenido mas responsabilidades en
la aplicacién a las empresas pequenas y medianas en
sus sistemas contables donde su periodo de transicién
para la interpretacién suele ser mas lento por el
continuo aprendizaje por lo que serd mas efectivo,
pues el contador habra tenido tiempo para el estudio
y analisis en cuanto a normatividad. (Diaz, 2014).

Segun (Salazar, 2013) considera que cuando una
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empresa que desarrolle cualquier actividad econémica
y lleve a cabo su proceso de transicion tendra que
experimentar un efecto en cuanto a la informacion
financiera y la informacién no financiera. El autor toma
un estudio de caso; basado en esto, afirma que los
efectos financieros que se notaron fueron presenciados
en cuanto a los impuestos diferidos, pues la entidad
estudiada tenia una perdida fiscal que se iba a presenciar
su valor en periodos posteriores y ademas no estaba
evidenciada en los estados financieros, por ende, la
norma expresa que se debe reconocer este activo. Por
otra parte, se observa que la entidad tenia cuentas por
cobrar las cuales, para su tratamiento, algunas se les
iba reconocido interés y a otras no; la norma dice que
se debe llevar a valor presente descontado usando la
tasa de interés que expresa el gobierno de cada pais y
asi al momento de reconocer el préstamo se refleja una
disminucién en el patrimonio y para finalizar el deterioro
de las inversiones. (Rondi, Casal, Galante & Gomez, 2013).

La propiedad planta y equipo quiza es donde mas
cambios surgen en las empresas porque los activos
gue se presencian al constituirse en la empresa al hacer
la transicion se hace un inventario y debido al tiempo
muchos de ellos no estan por lo que la norma expresa
dar de baja y aplicar la depreciacion al valor razonable.
En el caso de la entidad, podemos ver que decide no
aplicar lo anterior y realiza ajuste retroactivo del costo y
la depreciacion acumulada. La normatividad colombiana
media la vida util por una tabla como ejemplo: un carro
5 anos de vida util. Lo cual sabemos que un carro en el
quinto afo no desaparece, por eso nos dice que se mide
al valor razonable. Los efectos financieros en la empresa
de estudio de caso representan cambios importantes
debido a incrementos en patrimonio y activos. Con
respecto a los impactos no financieros, las principales
observaciones disponibles durante este proceso se
resumen a continuacion.

El impacto se divide en las siguientes areas:
operacionales, economia, Administracién, fiscalidad y
derecho.

Las ventajas de la implementacion serian: se
considera mejor claridad y veracidad de la informacion
financiera, diferencia la informacién financiera de la

fiscal, y la asistencia para informes internos. Por otra
parte, las desventajas se verian en un aumento de
gastos administrativos, puesto que se necesita el
personal capacitado para que oriente en el tema
de transicién, recurrir a softwares, sobrecarga en
los procesos pues la norma exige mas procesos y la
amenaza de implementar mal las NIIF por falencias en la
interpretacion o poca claridad legal. Seguin los autores
(Castano-Rios, Zamarra-Londofo, & Correa-Garcia,
2014) es evidente cualquiertipo de cambioenelmodelo
contable o las regulaciones aplicables, especialmente
los cambios relacionados con el sistema de informacién
contable (SICE) de la compania, especialmente los
cambios relacionados con las finanzas, traeran una
serie de costos para la empresa. Beneficios ocultos.
A menudo, los requisitos de informacién contable y
financiera dan como resultado mayores obligaciones
econdmicas y administrativas, que en ultima instancia
reducen la eficiencia y la eficacia de la entidad. Estos
costos estan relacionados con los gastos, que incluyen
destacar, comprar nuevos sistemas, capacitacion,
procesos repetitivos y cambios que ocurren cuando se
reemplazan los sistemas Impacto.

Segun (Orobio, Rodriguez, & Acosta, 2018) Al usar
los instrumentos de medicidn, el nivel de organizaciéon
y gestidn en cuestiones contables y financieras es muy
bajo. Son evidenciados por parte la persona a cargo
del proceso de implementacion de las NIIF para las
PYMES Organizacion, probablemente debido a la falta
de conocimiento, capacitacién, ayuda de expertos,
Sanciones estratégicas, disefio de politicas e ignorancia
de las sanciones.Y en contraparte segun (Ruiz, Ramirez
& Cabanas, 2018) la principal ineficiencia identificada
fue el bajo nivel de participacion de la gerencia, lo que
condujo a una falta de programacién y planificaciéon de
procesos, asi como a citas y capacitacion inapropiadas
de los jefes de diversas areas y procesos de la
organizacion.

Segun (Ruiz, 2017) clasifica en tres niveles para la
implementacion de las NIIF para pymes:

-Nivel bajo, consiste en la preparacién de una fase
previa en donde el contador debe estar preparado
debidamente, contextualizar la parte administrativa,
socios y gerente, seleccionar la seccion de la norma que
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se puede aplicar a la entidad, preparar a los trabajadores,
crear un plan de accion y el debido presupuesto para la
realizacién del proceso. Luego inicia la primera fase, se
debe tener el balance general bajo PCGA (principios de
contabilidad generalmente aceptados), apropiarse las
secciones a tratar, crear y definir las politicas contables
incluyendo exenciones y extensiones.

-Nivel medio, consiste en hacer un andlisis a
la informacion financiera para ajustar y determinar
saldos para las NIIF pymes, se adaptard un formato
para modificar el plan de cuentas debido a la nueva
clasificacion, conocer y saber cudles son los hechos
econdmicos que no estan como tal determinada en la
PCGA y que se debera reconocer por la norma, descartar
los sucesos que no cumplan con las caracteristicas
para definirse como activo, pasivo, patrimonio y luego
clasificarlas segun corresponda.

-Nivel alto, se debe ajustar los sucesos o partidas que
inciden en las utilidades acumuladas, trasladar el analisis
en la informacién financiera al ESFA (Estado de situacion
financiera de apertura) y hacerlo con todos los detalles
y facil interpretacién, llevar a cabo el correspondiente
valor de los impuestos diferidos, hacer la conciliacién del
patrimonio entre PCGA y bajo la norma NIIF pymes. Y
asi con todas las partidas hacer el comparativo del saldo
bajo PCGA y las NIIF pymes. Para finalizar se debe crear
el informe con los cambios que se evidenciaron en el
proceso de conversidn siendo asi se da inicio al proceso
de transicion.

Por ello, segun (Bermejo & Mendoza 2015) es
fundamental saber que la base de cualquier empresa
comercial es la compra y venta de bienes o servicios; de
la industrial es la transformacion de materia prima. Aqui,
laimportancia de la gestidn de inventario. El objetivo del
inventario en las empresas comerciales es ser la fuerza
impulsora detras de las ventas, lo que generara ganancias
a un precio superior al costo de adquisicion. Esta utilidad
asegura la continuidad de la empresa a lo largo del
tiempo. En comparaciéon como se aplica la gestién del
inventario bajo NIIF a cdmo se desarrollan de acuerdo
con lanorma PCGA, la diferencia esencial en la gestiéon de
inventario de acuerdo con los estandares internacionales
Colombia es el descuento comercial condicional porque
el tratamiento que debe tomarse es reducirlo del valor

del inventario. Por lo tanto, ni aumente el costo de la
mercancia, ni se debe tratar como ingreso procesados
de acuerdo con principios contables generalmente
aceptados, ya que asi impactara en los resultados del
periodo porque reducira los ingresos financieros, y el
costo de los bienes.

Segun (Molina, 2013). Nos recuerda que leer
“Normas Internacionales de Informacién Financiera”
nos hace sentir Una serie de reglas nos dice cuando
y cédmo completar algo llamado “Estados financieros”.
Las Normas Internacionales de Informacién Financiera
de las PYME en si mismas establecen en el parrafo Pé:
«Las Normas Internacionales de Informacién Financiera
establecen requisitos para la confirmacién, medicién
y presentacion. Y divulgaciones relacionadas con
transacciones y otros eventos y condiciones que son
criticos para los estados financieros como referencia
general”

Segun (Moreno & Velandia, 2016). La base para
confirmar la medicion de los elementos del estado
financiero o determinar la cantidad monetaria es:

- Costo historico: hace referencia a la cantidad que
existe de efectivo o equivalentes de efectivo pagados,
o también al valor razonable en contraprestacién que
es pagada cuando se va a comprar activos.

- Valor razonable: se refiere a la cantidad que los
compradores y vendedores interesados e informados
que comercian en condiciones mutuamente
independientes pueden intercambiar activos o
cancelar deudas.

Conclusiones

Los intentos de Colombia para finalmente adoptar
las NIIF y la implementacion del plan a nivel nacional
indudablemente no ha tenido un gran impacto y el
progreso ha sido muy lento, hasta ahora, los resultados
no han sido los mejores nilos esperados. Los estandares
contables de Colombia no son conceptualmente
solidos, las razones son amplias y es dificil de comparar
con los estandares internacionales. Dentro del alcance
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delaarmonizaciondelasnormascontables,losconceptos
basicos de contabilidad y las practicas generales
para lograr la uniformidad de la informacién, y, por lo
tanto, la comparabilidad de la informacién financiera.
Ademas, de acuerdo con los estandares unificados del
estandar, es posible producir estados financieros claros,
comprensibles e internacionalmente comparables, y por
lo tanto todas las consecuencias econdmicas, financieras
e incluso politicas (Luna y Munoz, 2011).

Por otra parte, se tienen las posibilidades de salir
adelanteyacceder enlos mercados para el mejoramiento
de las finanzas contables. Las NIIF son orientaciones
primordiales para los inversionistas con calidad hacia
el mejoramiento y productividad de la parte financiera
para sus empresas u organizaciones donde innovan cada
instante con transparencia para obtener un futuro mejor.

De igual manera, se ha podido observar cémo
es la aplicacion de las normas NIIF en las pymes
en el sistema financiero identificando cémo es su
estado inicial contable, también se pudo identificar
como las asociaciones buscan generar utilidades que
contribuyen en las ganancias de sus beneficiarios u
asociados. Esta investigacion pudo mostrar como afecta
la implementacién de la norma para poder esclarecer
que se encuentra digitado en el patrimonio obteniendo
como inicial resultado las pérdidas notables ya que en
este proceso se va a ir produciendo iliquidez. Se pudo
determinar que la proyeccién de dicha implementacién
de esta norma debe ser ardua y estricta para que pueda
conllevar a ser viable en el proceso contable.

Cuando una pyme se inicia en Argentina con ese
sistema contable de las NIIF se puede demostrar que el
proceso suele ser transitivo y que al aplicarse desde la
norma contable puede ser negativo para la utilidad de
dicha empresa. En este proceso de avanzar se generar
muchas dificultades como lo son la obtencion de la
informacién y la identificacion de las cuentas reales
ya que en el periodo comparativo no son claros los
conceptos.
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Resumen

En el presente estudio tiene como objetivo determinar la importancia que tiene para
los estudiantes de las instituciones de educacidon en el pais el hecho de ensenar el
emprendimiento como una materia mas pero quizas una de las mas importantes, todo
lo anterior con el objetivo de cumplir conlaley 1014 de 2006, Ilamada ley del fomento
delemprendimiento.Sedardaconocereltipode personasque permiteformarlacultura
del emprendimiento en las instituciones educativas del pais, asi como el papel de las
instituciones en la formacién de esta cultura y finalmente el beneficio que trae para
los estudiantes y sociedad en general la formacién en las habilidades y capacidades
emprendedoras. Finalmente se dan unas conclusiones y unas recomendaciones
sobre co6mo se podria mejorar la ensefianza del emprendimiento en las instituciones
educativas especialmente en la de las ciudades con graves problemas y altos indices
de desempleo e informalidad, para que tengan en cuenta el emprendimiento en sus
programas académicos y den la misma importancia que se le da al resto de materias
durante el ciclo de formacién de los estudiantes

Palabras clave: Institucién de educacién superior,
emprendimiento, educacion, asignatura

Abstract

This study will determine the importance for students of educational institutions in
the country of teaching entrepreneurship as one more subject but perhaps one of
the most important, all with the aim of complying with the law 1014 of 2006, called
the law of entrepreneurship promotion. The type of people who can form the cultu-
re of entrepreneurship in the country’s educational institutions will be announced,
as well as the role of the institutions in the formation of this culture and finally the
benefit that training in entrepreneurial skills and abilities brings to students and
society in general. Finally, conclusions and recommendations are given on how to
improve the teaching of entrepreneurship in educational institutions, especially in
cities with serious problems and high levels of unemployment and informality, so
that they take entrepreneurship into account in their academic programmes and
give the same importance to it as is given to other subjects during the student’s
training cycle.

Keywords: Institution of higher education, entrepreneurship,
education, subject




Importancia de la ensefianza del emprendimiento en las instituciones educativas en Colombia

Introduccion

Colombiaaligual quelos demas paises del mundo
en especial los paises en via de desarrollo vienen
experimentando en la actualidad una serie de cambios
de tipo social y econémico debido a la globalizacién,
las crisis econdmicas y los avances tecnoldgicos entre
otros lo cual ha motivado a los gobiernos a buscar
nuevas alternativas para contribuir a la generacion de
un nuevo tipo de empresas asi como de nuevas ideas
de negocio que lleven en si inmersos la innovacion
y la creatividad, debido a lo anterior nace la cultura
del emprendimiento como la alternativa moderna
de crear empresas a partir de ideas innovadoras y
creativas por parte de personas de todas las edades; en
Colombia las instituciones de educacidon sean basica,
media o superior le estan apostando a formar jévenes
con mentalidad emprendedora que contribuyan al
desarrollo social y que cumplan con el aporte que
deben darle a esta, una especia de responsabilidad
social.

Con la entrada en vigencia de la ley 1014 de
2006 (Congreso de la republica de Colombia, 2006)
y debido a la situacién actual en el pais, el gobierno
nacional ha venido impulsando una serie de politicas
que traen consigo programas que promueven la
implementacion de la cultura del emprendimiento
en el pais, antes de esta ley el emprendimiento era
concebido solo en el dmbito empresarial siendo
desconocido en los demas contextos de la sociedad,
con la aparicion de la ley 1014 se quiso implementar
esta cultura emprendedora en las instituciones de
educacién del pais en todos los ciclos del sistema
educativo, lo que pretende esta ley es motivar a
aquellas personas con espiritu creador e innovativo
a que presenten sus ideas de negocio y que puedan
ser acompafadas hasta hacerse realidad, esta es una
gran alternativa de construir su proyecto de vida y
ya se cuenta con varias instituciones en el pais que
promuevenyacompananalas personasen su proyecto
devidacomo emprendedores tal es el caso del FONDO
EMPRENDER y de la FUNDACION CORONA, que
acompanan a las personas con recursos y capacitacion
en todo lo relacionado con el emprendimiento, el pais
afronta problemas de desempleo e informalidad y las

alternativas clasicas de generacion de empleo ya no
dan los resultados esperados, es por esto que se hace
necesario reunir esfuerzos de todos los sectores del
pais para que el emprendimiento se convierta en un
estilo de vida.

Desarrollo

El emprendimiento en el entorno educativo en
Colombia

La definicién mas acercada del emprendimiento
es la que dice que el mismo es la accién de crear
negocios a partir de ideas innovadoras o mejorar los
negocios ya existentes con el fin de poder generar
ingresos, la palabra emprendimiento es relativamente
nueva, pero viene inmersa en la naturaleza humana
desde su existencia misma. En la actualidad y debido
a la situacion econémica mundial el emprendimiento
es asumido como una nueva fuente de generacién de
ingresos y una alternativa para cumplir con nuestro
proyecto de vida, las personas emprendedoras son
aquellas que construyen empresas con sus propias
ideas y que generan ingresos por las mismas, estas
personas observan las necesidades no como una
condicién fisioloégica de algo que nos falta, sino como
una oportunidad de poder crear un bien o un servicio
que pueda satisfacer esas necesidades.

Para definir la educacion se toma como referencia
la definicién expresada por las Naciones Unidas (1968)
citada por (Navarro Quintero, 2002), incluye toda una
gama de medios complementarios por los cuales se
trasmiten a las personas de un determinado pais el
conocimiento, los valores y las especializaciones, y se
modifican los patrones de comportamiento.

La educacién es por lo tanto el medio por el cual
los ciudadanos de un pais adquieren conocimientos
para poder tener un desarrollo como persona, la
idea principal de las instituciones de educaciéon en
Colombia era formar estudiantes capacitados para
desenvolverse como excelentes empleados en las
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empresas, la concepcién del emprendimientos cambio
esa perspectiva y se creo la cultura del emprendimiento
en dichas instituciones lo que trajo como resultado la
formacion de estudiantes con la capacidad de crear
nuevas empresas es decir de ser empleadores y no
empleados y que puedan contribuir con el desarrollo
econdémico del pais.

Es quizas en la escuela en donde los ciudadanos
empiezan su formacién como personas con el objetivo
de contribuir con el desarrollo de la sociedad, por esta
razén la misma es que se debe empezar a formar a
los estudiantes en el emprendimiento y que sea este
emprendimiento el motor que lleve a que una sociedad
sea prospera y cumpla con sus objetivos econdmicos,
como la reduccién del desempleo, la potencializaciéon de
la productividad entre otros.

Es importante preguntarse qué importancia
tiene que las instituciones de educaciéon ensenen el
emprendimiento en sus instalaciones, para poder
determinar ;jqué tipo de personas estaran formando
para el futuro?, ;qué caracteristicas?, ;qué aptitudes?,
iqué actitudes?, jqué nivel de conocimiento?, ;jqué
habilidades tendran estas personas? y ;cual sera su
aporte a la sociedad?

Segun DeTorres Carbonel (2002), en su participacion
en el V Encuentro de Empresarios organizado por
Asociacién Cristiana de Dirigentes de Empresas, y
realizado en Buenos Aires, en abril de 2002: “Si la
educaciéneselmedioporel cuallogromodificaractitudes
y comportamientos, casi diria que hay una relaciéon
absoluta entre educacion y entrepreneurship; vale la
pena, entonces, pensar en educar a los emprendedores.
Puede ser que haya muchos emprendedores que nazcan,
pero seguro que todos necesitan hacerse y capacitarse
como tales”

Lo anterior concuerda con la idea de que a pesar
de que algunos emprendedores nacen siéndolo otros
por el contrario necesitan adquirir conocimientos,
aptitudes y habilidades que les permitan aprender a ser
emprendedores.

El papel de las instituciones al formar a los
estudiantes para su desarrollo humano como personas

competitivas es el de identificar las necesidades
existentes en el entorno social, econémico y cultural,
formar al estudiante para que genere ideas que
puedan dar solucién a los problemas que generaron
esas necesidades y poder acompanar a los estudiantes
en el proceso de materializacion de esas ideas, con
recursos, capacitacion e infraestructura necesaria para
que el estudiante se sienta motivado y siga con sus
ideas, logrando mejorar dia a dia, en primera instancia
logrando el desarrollo individual ya gran escala
contribuyendo al bienestar de la sociedad.

En cumplimiento de lo anterior el gobierno
nacional expidié la ley 1014 de 2006 como ley que
permitiria el fomento de la cultura delemprendimiento
en las instituciones de educacion en el pais lo cual
permitiria por medio de la catedra de emprendimiento
formar estudiantes con habilidades empresariales,
ciudadanas y laborales y que sean generadores de
ideas creativas e innovadoras; se pretende que esta
catedra sea ensefnada en todos los niveles del sistema
educativo.

Los objetivos de la ley 1014 de 2006 son
formar estudiantes con sentido de pertenencia,
con compromiso, con autoestima, que trabajen en
equipo, con alto nivel de innovacién, que investiguen
y aprendan constantemente, de esta forma los
estudiantes crean un vinculo con la sociedad y se
comprometen a contribuir al desarrollo de esta.

La educacion en entrepreneurship puede afectar
los atributos que tengan los individuos y puede forjar
actitudes emprendedoras en ellos. Puede promover
cualidades psicoldgicas favorables para la actividad
emprendedora, tales como la auto confianza, la
autoestima, la auto eficacia y la necesidad de logro.
Inclusive, la educacién en entrepreneurship para los
jovenes, puede colaborar en evitar la generacion de
actitudes socialmente no deseables, como la vagancia
o la delincuencia (Rasheed, 2000).

La formacion para el emprendimiento hace que
los jovenes confien en si mismos, aumentando la
autoestima, la eficiencia, facilita la superacion de los
retos, estimula el trabajo en equipo, elemprendimiento
hace que los jovenes se especialicen en lainvestigacion
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y la experimentacion, lo que permite que los jévenes
cuestionen larealidad social y den solucion alos posibles
problemas que se les presenten a nivel personal y social.

La educacién en emprendimiento trae consigo la
concepcion de libertades fundamentales que son las
libertades que el emprendedor adquiere al ser el mismo
quien construya su proyecto de vida por ejemplo la
libertad de tener su propio empleo e ingresos, la libertad
de vivir donde quiera, la libertad de tener acceso a la
educacion, a la cultura y en conclusion la libertad de ser
el mismo.

Partiendo de la idea planteada por (Lobler, 2006)
citado por (Toca Torres, 2010),en ambientes diversos,
cambiantes e inciertos, los individuos deben formarse
en emprendimiento, deben aprender a tomar buenas
decisiones, a conducir iniciativas o proyectos. Deben
aprender a generar sus propias respuestas frente a los
acontecimientos del entorno y dejar de buscarlas en
experiencias pasadas, tienen que aprender mas sobre el
saber que sobre el hacer.

Las instituciones deben formar al estudiante
en el trabajo en equipo ya que en el mundo laboral
se presentan situaciones en las cuales, las personas
necesitan de otras personas en los procesos de toma
de decisiones para dar soluciones a problemas de
cualquier indole, ademas de esto se debe capacitar a
los estudiantes en todas las ramas del conocimiento, ya
que el emprendimiento puede ser aplicado a cualquier
disciplina incluso en el tipo de empresa que se vaya a
crear, sea del sector publico o del sector privado.

Conclusiones

La cultura del emprendimiento esta permitiendo
formar estudiantes con un proyecto de vida claro, lo cual
le va a permitir la busqueda de su bienestar individual
y social; la ley 1014 de 2006 es de vital importancia
para el sistema educativo colombiano porque permite
que los estudiantes se comprometan con el desarrollo
econémico y social del pais lo que permite que se
cumpla el objetivo primordial de los ciudadanos de
ayudar a formar un pais cada dia mejor.

El emprendimiento se ha convertido en un
estilo de vida que al igual que una profesién les
permitira a los individuos de una sociedad construir
un proyecto de vida y satisfacer sus necesidades;
con el acompanamiento del estado y la colaboracion
de diferentes actores de la sociedad, se permitira la
construccion de una cultura de emprendimiento que
permita que los estudiantes se sientan motivados a
iniciar cada dia nuevas ideas de negocio.

El emprendimiento permite formar individuos
con alta capacidad de toma de decisiones, con
compromiso, innovadores, que trabajen en equipo y
que sepan gestionarlos escasos recursos, que permitan
dar solucién a los problemas que se presentan
diariamente y que sean capaces de satisfacer las
necesidades que nos atormentan.
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