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RESUMEN

En la actualidad, debido a los factores econémicos que enfrentamos diariamente obliga a las empresas a
ser creativas e innovadoras, para generar negocios o implementar las correcciones que mejoren la
estabilidad social y econdmica propia y de paso las de la sociedad; La calidad de vida que merecen las
personas exige la creacion de empresas viables y sostenibles que puedan ofrecer a sus clientes internos
empleos estables y productivos. Todas las empresas de hoy en dia, requieren de un nivel de
competitividad, y de exigencia sin importar su tamafo. Es por ello que las tiendas deben tener en cuenta
la implementacidn de un sistema contable basado en la organizacion, control, mejoramiento y desarrollo
del mismo. Por ejemplo, una de esas tantas debilidades que un negocio puede llegar a tener es tener un
nivel de ventas ideal, pero si el manejo del dinero no es el adecuado la plata no le va a alcanzar ni para
los servicios ni para ser cumplido con sus proveedores. A veces, ni siquiera saben si su negocio es lo
suficientemente rentable, o que deben incrementar sus ventas de un afio al otro por la inflacion. Ademas,
algunos ni siquiera fortalecen su estrategia de ventas, aprender de control de calidad y de manejo de
productos.
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