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El trabajo está basado en la planificación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

para la empresa Seguridad ZEFFAR LTDA., ubicada en la ciudad de San José de Cúcuta. La empresa está 

conformada por 155 trabajadores, lo cual corresponde a 7 administrativos y 148 operativos.  Como primer 

objetivo se realizó una evaluación inicial donde se logró visualizar el estado de cumplimiento del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, de acuerdo a los requisitos expuestos en el 

Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo.  Se elaboró la matriz de Identificación de peligros, 

evaluación y valoración de riesgos, basada en la GTC 45 de 2012, a través de la aplicación de un formato 

de identificación de peligros realizado a cada uno de los trabajadores en los diferentes puestos de trabajo, 

con el propósito de identificar los peligros y generar los respectivos controles para contribuir con su 

bienestar físico y mental.  Posterior a eso se creó la Política y los Objetivos del SG-SST, y por último se 

elaboró la matriz de requisitos legales, el plan anual de trabajo y los indicadores de estructura a través de 

la ficha técnica correspondiente, con el fin de mantener la mejora continua del SG-SST de la empresa.  
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Resumen 

 

El presente proyecto está basado en la planificación del Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo para la empresa Seguridad ZEFFAR LTDA., ubicada en la ciudad de San 

José de Cúcuta. La empresa está conformada por 155 trabajadores, lo cual corresponde a 7 

administrativos y 148 operativos.  Como primer objetivo se realizó una evaluación inicial donde 

se logró visualizar el estado de cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo de la empresa, de acuerdo a los requisitos expuestos en el Decreto 1072 de 2015 del 

Ministerio de Trabajo.  Se elaboró la matriz de Identificación de peligros, evaluación y 

valoración de riesgos, basada en la GTC 45 de 2012, a través de la aplicación de un formato de 

identificación de peligros realizado a cada uno de los trabajadores en los diferentes puestos de 

trabajo, con el propósito de identificar los peligros y generar los respectivos controles para 

contribuir con su bienestar físico y mental.  Posteriormente se creó la Política y los Objetivos del 

SG-SST, y por último se elaboró la matriz de requisitos legales, el plan anual de trabajo y los 

indicadores de estructura a través de la ficha técnica correspondiente, con el fin de mantener la 

mejora continua del SG-SST de la empresa. 

 

 

 

 

 

 



 
 

Abstract 

 

This Project is based in the occupational safety and health management of the Company 

“Seguridad ZEFFAR LTDA”, located in San Jose de Cucuta. This Company integrated by 155 

workers, 7 of them are in administrative, and 148 technicians. As a first objective a inspection 

was made to visualize the compliance status of the Company‟s occupational safety and health 

management system, according with the requirements of the “ Decreto 1072 de 2015” of the 

Ministry of Labor. We made a detailed assessment of the Indentification and Risk, based “GTC 

45 de 2012”, was developed through in the application of a hazard indentification format to each 

one of the workers in the differents jobs, with the purpose of identifying hazards and generating 

the respective controls to contribute to their physical and mental well-being. Lastly we made a 

policy “ Politica y los Objetivos del SG-SST”, then the legal requirements.and the annual work 

plan and the structure indicators through the corresponding technical sheet, in order to maintain 

the continuous improvement of the company's SG-SST. 
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