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RESUMEN. El presente trabajo, analiza el ausentismo laboral de una entidad empresarial por 

medio de factores externos influyentes en su desempeño laboral que baja la productividad 

económica de las empresas. La Empresa Agropecuaria Aliar S.A, ubicada en la ciudad de 

Puerto Gaitán, objeto de estudio, en el presente documento, identifica los factores que influyen 

en el comportamiento del ausentismo laboral del personal operativo de durante el periodo de 

2017 
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