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El tipo de investigación utilizado fue descriptivo para analizar la información del personal de la 

empresa y realizar el  diseño de la planeación y documentación del SG-SST bajo los parámetros 

del Decreto 1072 del 2015 para la empresa Tecnipartes S.A.S. de la ciudad de Cúcuta. Se Realizó 

un diagnóstico del grado de cumplimiento de requisitos, con base en el Decreto 1072 del 2015 en 

la empresa Tecnipartes S.A.S. Igualmente, se hizo la identificación de peligros y valoración de 

riesgos, utilizando la metodología propuesta por la Norma GTC-45. Se definió  la política, los  

objetivos y el sistema de seguimiento y medición del SG-SST. Y se diseñó  la documentación 

inherente a la planificación del sistema, exigida por el Decreto 1072 de 2015. 
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