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 Este estudio buscó establecer cómo es percibido y trabajado el Proyecto de Vida de los 

estudiantes del Gimnasio Domingo Savio y encontró que forma parte del currículo oculto y se 

construye de manera transversal a través de todas las áreas de formación académica sin que 

sea un proyecto evidente y estructurado desde los niveles de pre-escolar hasta la educación 

media. Es importante resaltar que en la construcción de este proceso, muchas de las 

actividades no son percibidas por los estudiantes de la misma manera que por los maestros,lo 

cual hace del proyecto de vida una construcción subjetiva que requiere de mucho apoyo 

externo. 
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