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RESUMEN

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con base en el Decreto 1072 de 2

metodologia descriptiva para recopilar informacion de las 12 personas que laboran en la em

El presente proyecto tiene como objetivo realizar una propuesta de la primera fase del Sistema de

015, en la

empresa REFRIGERACION COLDER S.A.S de la ciudad de San José de Cucuta. Se utilizd una
presa, que
estan vinculadas por contrato indefinido y a término fijo. Los resultados presentan el diagnéstico inicial
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