CODIGO | FO-GS-15
g E GESTION DE SERVICIOS ACADEMICOS Y BIBLIOTECARIOS VERSION 02
L= FECHA | 03/04/2017
L=l ESQUEMA HOJA DE RESUMEN PAGINA Tded
ELABORO REVISO APROBO
Jefe Division de Biblioteca Equipo Operativo de Calidad Lider de Calidad

RESUMEN TRABAJO DE GRADO
AUTOR(ES): NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

NOMBRE(S): ANA MARCELA APELLIDOS: RESTREPO SALAZAR

FACULTAD: EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES

PLAN DE ESTUDIOS: MAESTRIA EN PRACTICA PEDAGOGICA

DIRECTOR:

NOMBRE(S): DANIEL APELLIDOS: VILLAMIZAR JAIMES

TITULO DEL TRABAJO (TESIS): PRACTICAS INSTITUCIONALES EN EL MANEJO DE
LA CONVIVENCIA, DISCIPLINA Y LA VIOLENCIA EN EL CENTRO RURAL NUESTRA
SENORA DEL CARMEN DE LA REGION DEL CATATUMBO.

A través de este proyecto, se busca determinar cuales son los factores que influyen en el
origen de la violencia y plantear soluciones mediante las cuales podamos mitigar este terrible
flagelo y logremos una mejor convivencia ciudadana en la region.

En la regidn del Catatumbo, donde la violencia hace parte del diario vivir de la poblacion,
nos vemos enfrentados a un gran reto, pues esta barbarie llega a nuestro quehacer docente y
afecta directamente el amiente laboral en el que nos desempefiamos.

En esta época, donde se esta forjando un pais cimentado en la paz, la equidad y la justicia,
debemos trabajar por implementar estos nuevos valores en nuestras instituciones, basandonos
en el manual de convivencia, con el que se busca fomentar el respeto y la tolerancia entre la
comunidad educativa.

PALABRAS CLAVES: Précticas Institucionales, Convivencia, Disciplina, Violencia
CARACTERISTICAS:

PAGINAS: 86  PLANOS: ILUSTRACIONES: CDROOM: ____

**Copia No Controlada**



PRACTICAS INSTITUCIONALES EN EL MANEJO DE LA CONVIVENCIA,
DISCIPLINA'Y LA VIOLENCIA EN EL CENTRO RURAL NUESTRA SENORA DEL

CARMEN DE LA REGION DEL CATATUMBO

ANA MARCELA RESTREPO SALAZAR

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN PRACTICA PEDAGOGICA
SAN JOSE DE CUCUTA

2021



PRACTICAS INSTITUCIONALES EN EL MANEJO DE LA CONVIVENCIA,
DISCIPLINA'Y LA VIOLENCIA EN EL CENTRO RURAL NUESTRA SENORA DEL

CARMEN DE LA REGION DEL CATATUMBO

ANA MARCELA RESTREPO SALAZAR

Trabajo de grado presentado como requisito para optar al titulo de Magister en Practica

Pedagogica

Director
DANIEL VILLAMIZAR JAIMES

Magister en Scientiarum en orientacion mencién laboral

Codirectora
ANA HELENA ANGARITA SANCHEZ

Magister en orientacion psicosocial

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN PRACTICA PEDAGOGICA
SAN JOSE DE CUCUTA

2021



& Universidad Francisco
25|ide Paula Santander

Vigliada Miresucacion

NT BBOEDOE2 -E

MAESTRIA EN PRACTICA PEDAGOGICA
ACTA DE SUSTENTACION DE UN TRABAJO DE GRADO

FECHA: Octubre 23 de 2020
HORA: 4:00 pm
LUGAR: Plataforma Google Meet

TITULO: “PRACTICAS INSTITUCIONALES EN EL MANEJO DE LA CONVIVENCIA,
DISCIPLINA Y LA VIOLENCIA EN EL CENTRO RURAL NUESTRA SENORA DEL
CARMEN DE LA REGION DEL CATATUMBO™.

NOMBRE DEL ESTUDIANTE CODIGO  CALIFICACION

ANA MARCELA RESTREPO SALAZ4 1390558 (4.4) CUATRO, CUATRO

OBSERVACIONES: APROBADO - :
" \ N

Jurados: Nota
44)

BERNARDO XAVIER é@ ANCHO
A‘ C (44)

CARMEN NOHEMI cqus GONZALEZ

3
DIRECTOR: j> odda sl

DANIEL VILLAMIZAR JAIMES

CODIRECTOR: ﬂ“%}“}m’@ :

TANA HELENA ANGARITA

DANIEL VILLAMIZAR JAIMES
Director Programa Maestria en Practica Pedagdgica

Avenida Gran Colombia No. 12£-96 Barmo Colsag
Telétono (O67)(7) 5776655 - wwaw.ulps edu.co
oficnadeprensa@ufps.edu.co San José de Clcuta - Colombia

s rredianie decpto J23 08 1



Este trabajo se lo dedico con todo mi amor a mis padres Dervey y Luz Dary por que han sido
la voz sabia que ha guiado mi vida, a mi hijo Juan Manuel quien es mi fortaleza y mi deseo de
luchar a mi esposo Alexander quien es mi complemento para seguir creciendo en todos los

aspectos.



Agradecimientos

Agradezco a Dios por darme la oportunidad de crecer profesionalmente.

A las directivas de la Universidad por brindarle la oportunidad a los docentes de esta zona

de la region del Catatumbo.
A los docentes que con su orientacion aportaron en nuestra formacion

A mis comparieros que lo dieron todo por culminar este proyecto de crecimiento personal y

profesional.

Agradecimiento especial al Dr. Daniel Villamizar Jaimes por creer en los docentes del

Catatumbo a la Dra. Ana Helena Angarita Sanchez por su acompafiamiento y respaldo.

A todos un jDios le pague!



CONTENIDO

Introduccion

1. Problema
1.1 Descripcion del problema
1.2 Formulacion del problema
1.3 Objetivos
1.4 Justificacion

2. Marco tebrico

2.1 Antecedentes

2.2 Bases teodricas

2.3 Marco conceptual

2.4 Marco contextual

2.5 Marco legal

3. Metodologia

3.1 Disefio metodol6gico

3.2 Poblacion

3.3 Participantes

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacién

3.5 Procesamiento de la informacion

3.6 Categorizacion

4. Resultados

5. Conclusiones

Péag.
10
11
11
12
12
12
14
14
21
31
50
52
62
62
62
63
64
65
68
70

79



Referencias bibliogréaficas

81



