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RESUMEN:

La realizacion del presente trabajo de grado fue llevada a cabo en la empresa Ingénerin S.A.S de la
ciudad de San José de Cdcuta, el cual tiene como objetivo planificar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo el Decreto 1072 de 2015. La empresa Ingénerin S.A.S., cuenta
con cinco trabajadores, sin embargo, en ocasiones requieren de la contratacién de personal externo.
Dentro de la empresa se identificaron tres diferentes tipos de procesos (estratégicos, de apoyo y
misionales). Para el desarrollo del presente trabajo se realiz6 la evaluacién inicial del SG-SST,
siguiendo los lineamientos establecidos en la resolucion 1111 de 2017, seguidamente se dio
cumplimiento a la elaboracion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos; posteriormente se disefid la politica y objetivos del SG-SST, basados en los lineamientos del
decreto 1072 de 2015. Asi mismo, se elabor6 la matriz de requisitos legales de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con base a la actividad econémica de la empresa. A continuacidn, se disefid y establecio el
plan de trabajo anual para el afio 2020; y por Gltimo, se elabor6 la matriz de indicadores de gestién del
SG-SST.
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