GESTION DE RECURSOS Y SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Cédigo FO-SB-12/v0

ESQUEMA HOJA DE RESUMEN Pagina 1/142

RESUMEN TRABAJO DE GRADO

AUTOR(ES):
NOMBRE(S): NORAIDA APELLIDOS: ARENAS ACOSTA

FACULTAD: EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES

PLAN DE ESTUDIOS: MAESTRIA EN PRACTICA PEDAGOGICA
DIRECTOR: .
NOMBRE(S): YORLANDY ANDREA APELLIDOS: QUINONEZ SANABRIA

TITULO DEL TRABAJO (TESIS):_ PRACTICAS PEDAGOGICAS FRENTE A LA
DIVERSIDAD DESARROLLADA POR LOS MAESTROS Y MAESTRAS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSEBIO CARO DE LA CIUDAD DE OCANA NORTE
DE SANTANDER.

RESUMEN

La presente investigacion se centra en describir las practicas pedagdgicas frente a la diversidad
desarrollada por los maestros y maestras de la Institucion Educativa Colegio José Eusebio Caro y
en reconocer la concepcion de diversidad propias del contexto educativo objeto de estudio. Por
ello orienta su desarrollo en la poblacion escolar, destacando principalmente el proceso de
diversidad de la poblacion en estudio, asi como las practicas pedagdgicas de los maestros y la
metodologia empleada para atender a estudiantes con caracteristicas diversas. Se plante6 como
objetivo principal describir las practicas pedagogicas frente a la diversidad desarrollada por de la
Institucion Educativa Colegio José Eusebio Caro. Se lleg6 a la conclusién de que los docentes
tienen una postura negativa y otra positiva frente a la valoracion axioldgica de la diversidad. En
primer lugar se concluye que las Limitaciones pedagdgicas frente a la diversidad: se asumen
como un deber para cumplir con los lineamientos y politicas de inclusion. Las condiciones del
contexto no permite que los principios de la educacion se cumplan y el docente se ve desbordado
en sus capacidades pedagdgicas para dar respuesta a las realidades complejas que le plantea su
quehacer cotidiano.
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