
 

 

GESTIÓN DE RECURSOS Y SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Código 
FO-SB-
12/v0 

ESQUEMA HOJA DE RESUMEN Página 1/1 

RESUMEN TRABAJO DE GRADO 

AUTOR(ES):  

NOMBRE(S):  JHAN CARLOS APELLIDOS:  CONTRERAS SANTOS 

NOMBRE(S):       APELLIDOS:   

 

FACULTAD:     INGENIERÍA 

PLAN DE ESTUDIOS:   INGENIERÍA INDUSTRIAL 

DIRECTOR:  

NOMBRE(S):   DORIS JUDITH  APELLIDOS: GONZÁLEZ CHEDRAUI 

 

TÍTULO DEL TRABAJO (TESIS): PLANIFICACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL DECRETO 1072 DE 2015 
EN LA EMPRESA FAST TERMINAL ENVIGADO S.A.S. UBICADA EN LA CIUDAD DE 
MEDELLÍN 

RESUMEN 
 

 

 

 

 

 

 

PALABRAS CLAVE: sistema de gestión, seguridad y salud en el trabajo, riesgos laborales. 

CARACTERÍSTICAS: 

PÁGINAS:   98 PLANOS:         ILUSTRACIONES:       CD ROOM:   1 
Elaboró Revisó Aprobó 

Equipo Operativo del Proceso Comité de Calidad Comité de Calidad 

Fecha 24/10/2014 Fecha 05/12/2014 Fecha 05/12/2014 

COPIA NO CONTROLADA 

En el presente proyecto se utilizó una metodología descriptiva para el análisis de la información, 
mediante una lista de chequeo para verificar el estado actual de la empresa en el tema de las condiciones 
de trabajo. El objetivo fue planificar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de 
acuerdo al Decreto 1072 de 2015 en la empresa Fast Terminal Envigado S.A.S., ubicada en la ciudad de 
Medellín. Los resultados permitieron establecer y divulgar la política y objetivos del sistema de gestión. 
Igualmente, se realizó la organización inicial del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo y con respecto a lo que establece el Capítulo 6 del Decreto 1072 de 2015. Por último, se realizó 
la identificación de peligros, evaluación y control de riesgos de la organización con base en la Guía 
Técnica Colombiana GTC 45 de 2012.  
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