
En la presente investigación, se realiza un análisis del acceso laboral de las personas en 

condición de discapacidad en Colombia, así como de las barreras que impiden su eficaz 

ingreso al trabajo, también se hace un estudio de Derecho Comparado referente al 

tema de garantías laborales existentes en los países de Argentina, Brasil, Ecuador, Perú 

y Venezuela, comparándolo a lo existente en el sistema Jurídico Colombiano, 

determinando mecanismos cuya aplicación puedan aliviar la alta tasa de desempleo de 

las personas con Discapacidad en Colombia. 
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