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RESUMEN

En este proyecto se aplicd una investigacion de tipo descriptiva con enfoque cuantitativo, para recoger y
analizar datos sobre variables de interés presentes en los estudiantes, docentes y personal administrativo
de la UFPS. También se utiliz6 el enfoque cualitativo para recopilar informacion sobre la cultura
organizacional. El objetivo fue establecer el perfil cultural organizacional de los programas académicos
de ingenieria de sistemas, biotecnoldgica y civil de la Universidad Francisco de Paula Santander en el
periodo de febrero 2015 — diciembre 2015. Se logr6 determinar la cultura actual dominante y la deseada
de los programas académicos analizados. lgualmente, se identificaron las funciones que cumple la
cultura en cada uno de los programas académicos ya establecidos.
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	2.2 Marco Teórico – Conceptual 25
	2.2 Marco Teórico – Conceptual
	3.1 Método 
	En este proyecto se realizará una investigación de tipo descriptiva con enfoque cuantitativa, ya que recoge y analiza datos sobre variables de interés presentes en los estudiantes, docentes y personal administrativo. También esta complementada con enfoques cualitativos puesto que con el instrumento que se aplicara nos permite conocer distintos aspectos de la cultura organizacional concepto que denota cualidades del objeto de estudio a analizar. 
	Se llevara a cabo un cuestionario, el Modelo Competing Values Framework (cvf) y el Diagnóstico de la Cultura Organizacional 2004 (instrumento OCAI), el cual permite conocer el tipo de cultura al que pertenezca determinado grupo o en el caso de la investigación los programas académicos de ingeniería de Sistemas, Biotecnológica y Civil; en esta etapa el propósito es identificar la cultura actual dominante y la deseada (1 y 2 objetivo).
	El instrumento OCAI consiste en un cuestionario de 6 variables a tratar, en cada variable se encuentran 4 opciones de respuesta cada una catalogada con una letra del abecedario (A,B,C,D) las cuales están relacionadas con los tipos de cultura anteriormente mencionados por Cameron y Quinn. 

