
 

 

GESTIÓN DE RECURSOS Y SERVICIOS 

BIBLIOTECARIOS 
Código 

FO-SB-

12/v0 

ESQUEMA HOJA DE RESUMEN Página 1/1 

RESUMEN TRABAJO DE GRADO 

AUTOR(ES):  

NOMBRE(S):     JOELSY CAROLINA APELLIDOS:   NAVAS 

    ÁNGELA PATRICIA    AGUILAR SÁNCHEZ  

 

FACULTAD:     CIENCIAS EMPRESARIALES 

PLAN DE ESTUDIOS:  ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 

DIRECTOR:  

NOMBRE(S):             ALIX ZULAY  APELLIDOS:   HURTADO SOTO 

TÍTULO DEL TRABAJO (TESIS):  DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA COOPERATIVA COOBETHEL EN LA 

CIUDAD DE CÚCUTA. 

 

RESUMEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARACTERÍSTICAS:  

PÁGINAS:  253  PLANOS:         ILUSTRACIONES:       CD ROOM:   1 

Elaboró Revisó Aprobó 

Equipo Operativo del 

Proceso 

Comité de Calidad Comité de Calidad 

Fecha 24/10/2014 Fecha 05/12/2014 Fecha 05/12/2014 
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