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RESUMEN | El apoyo en la fase de planeacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), basado en el Decreto 1072 del 2015, para la empresa
Industria Metélica Rodriguez II, se desarrollé por medio de 5 objetivos.
Primeramente, se llevo a cabo un diagnéstico, el cual indicé el porcentaje de
cumplimiento; luego se realizaron la identificacion de los peligtos, evaluacién y
valoracién de los riesgos y el disefio de la planeacién estratégica. Todo esto,
dentro de unos parametros normativos, por medio de la matriz de requisitos
legales. Finalmente, se elaboré el plan de trabajo anual, como una herramienta
para avanzar en los requerimientos del Decreto.
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