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El proyecto de investigación presentado, tuvo como objetivo planificar el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo para la Fundación V&C, el cual permitirá mitigar los accidentes de 

trabajo y enfermedades labores que están relacionado con la ejecución de las actividades de la 

organización; el cumplimiento de este objetivo se logró mediante la aplicación de la evaluación inicial 
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trabajo, la identificación de peligros evaluación y valoración de los riesgos, y permitiendo definir 

controles a los peligros prioritarios, la identificación de los requisitos nacionales vigentes en materia 

de seguridad y salud en el trabajo y, el plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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