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RESUMEN 

Este trabajo se realizó teniendo en cuenta que los pequeños comerciantes del municipio de 

Chinácota tienen un alto impacto en la economía del Departamento, sin embargo, hasta el 

momento no se ha aprovechado el potencial de este tipo de comercio debido al desconocimiento 

de temas necesarios al comercializar. Lo que llevo a concluir que un programa de capacitación 

de asesorías y orientación en el área contable, financiera y tributaria   y plan de negocios es  un 

aporte importante para  que nuestros pequeños comerciantes del Norte de Santander  logren 

descifrar y hacer gestión gerencial a través de la contabilidad de su propio negocio. Se 

desarrollaron  asesorías  con el fin de definir los temas y requisitos exigidos por la ley   que debe 

llevar a cabo    cada comerciante para que su negocio  logre un gran impacto a nivel nacional.  
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