
El presente proyecto tiene como objetivo diseñar un plan de mejoramiento continuo 

para el área administrativa y operativa de la empresa Yari Linen Executive, en la 

ciudad de Cúcuta, cuya metodología fue de tipo descriptivo porque se recopila, 

analiza y sistematiza la información respecto a  la elaboración de un plan de mejora 

continua para la empresa Yari Linen Executive y los resultados fueron Mejorar de 

manera continua implica aplicar la creatividad e innovación con el objeto de 

mejorar de forma continua los tiempos de preparación de las máquinas-

herramientas, mejorar la forma de organizar el trabajo pasándolo del trabajo por 

proceso al trabajo por producto o en células, mejorar la capacitación del personal 

ampliando sus conocimientos y experiencias mediante un incremento de sus 

polivalencias laborales.  
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