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RESUMEN  

 

 

La NTC-ISO 14001, establece unos lineamientos en materia de Gestión Ambiental, la Sociedad 

Médica de Oriente Ltda. busca dar seguimiento y mejora contínua a los distintos procedimientos 

que intervienen en el Sistema de Gestión Ambiental. En el presente documento, se plantea y 

exponen una serie de actividades encaminadas al cumplimiento de las expectativas frente a un 

sistema de Gestión Ambiental completo y verídico, que sea garantía de la aplicación de la 

legislación ambiental en el desempeño laboral de la institución, cumpliendo con cada detalle que 

pueda representar algún tipo de alteración relacionado con la armonía y el respeto que se mantiene 

con el medio ambiente. 

Para lograr dichos objetivos, es necesario realizar un diagnóstico a la institución, identificando los 

aspectos ambientales asociados al funcionamiento y los requisitos legales aplicables para poder 

formular las estrategias de gestión ambiental en la institución. 
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