
 

 
GESTIÓN DE RECURSOS Y SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Código FO-SB-12/v0 

ESQUEMA HOJA DE RESUMEN Página 1/184 

 

RESUMEN TRABAJO DE GRADO 

 

AUTOR(ES): LISSA CAROLINA MIRAMA PÉREZ 

 

                         JAVIER ALFONSO TORRES APARICIO 

 

FACULTAD: CIENCIAS EMPRESARIALES 

 

PLAN DE ESTUDIOS: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

 

DIRECTOR: DEIVI FRANCISCO BECERRA RODRÍGUEZ 

 

TÍTULO DEL TRABAJO (TRABAJO DIRIGIDO): DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO LA NORMA NTC OHSAS 18001 

EN LA EMPRESA URONORTE S.A. 

 

RESUMEN 
 

Este proyecto de grado inscrito en la modalidad de trabajo dirigido, apuntó al diseño del sistema 

de gestión de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa Uronorte S.A, bajo la norma técnica 

NTC OHSAS 1800; y de esta forma dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, normatividad 

legal vigente impuesta por el gobierno nacional.  

 

Este trabajo siguiendo un enfoque cuantitativo, llevó a cabo una observación a nivel de cada 

puesto de trabajo que permitió analizar el funcionamiento, y posteriormente tener un criterio del 

panorama actual para poder desarrollar uno a uno los objetivos propuestos. A través de la matriz 

de identificación de peligros, se buscó una estructura de todos los procesos realizados en la 

empresa de la mano con sus actividades, con el fin de priorizarlos y tener un panorama claro a 

nivel de seguridad y salud en el trabajo.  

 

Seguidamente en la investigación se plantearon programas y procedimientos que llenaran las 

necesidades de la empresa en los diferentes temas que exige la norma NTC OHSAS 18001 

basados en las características de la empresa y razón social. 
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