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El proyecto tiene como finalidad implementar la primera fase del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo basada en el Decreto 1072 de 2015 para la empresa Interdeco 

ubicada en el municipio de Villa del Rosario. Se utiliza un tipo de estudio descriptivo con la  

población de la empresa. En los resultados se presenta una evaluación inicial en la empresa 

Interdeco para evaluar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el Decreto 1072 del 2015, 

para un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Seguidamente, se identifican 

los peligros, evaluar y valorar los riesgos, de acuerdo con la metodología establecida en la GTC 

45:2012. Se realiza la matriz legal, para determinar la legislación y normativa vigente en 

seguridad y salud en el trabajo aplicable a la empresa. 
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