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El presente proyecto de investigación parte de esta importancia q se le ha dado al 

emprendimiento y conocer cómo ha influido en los contratistas de Corponor, conocer muchas de 

las cualidades que ellos poseen y también saber de primera mano cuales son las dificultades que 

ellos encuentran p que han tenido a la hora de desarrollar sus proyectos. Con una base de 

conocimientos y experiencias podemos llegar a demarcar un perfil de emprendimiento único ya 

que las condiciones en las que ellos operan son muy distintas a las que otros emprendedores han 

tenido que enfrentar. Se planteó como objetivo principal el identificar profesionales con perfil 

emprendedor que estén ejerciendo funciones en Corponor  y como objetivos específicos. 

Identificar las ideas de emprendimiento de los profesionales contratistas en la Corporación. Y se 

llegó a la conclusión de que los empresarios de Corponor en su mayoría no poseen empresa 

física lo que indica que el personal a su cargo es escaso, veíamos como habían muy pocos que 

tenían más de una persona a cargo, pero si miramos a fondo esto, quiere decir que hay muchas 

dificultades para contratar personal 
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