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El Modelo de Gestión Territorial para la Paz, la Reconciliación y la Convivencia en el 

Departamento del Valle del Cauca, busca operativizar la gestión en el territorio y la política de 

Paz Territorial, uno de los tres pilares del Plan Departamental de Desarrollo (PDD) 2016-2019 

para fortalecimiento de las capacidades del Departamento a través del diseño e implementación 

de un modelo de gestión territorial para la convivencia, los derechos humanos y la Paz. Como 

objetivo principal se planteo fomentar las capacidades del Departamento del Valle del Cauca 

con especial énfasis en el Municipio de Pradera en base al diseño e implementación de un 

Modelo de Gestión Territorial para la convivencia, Se obtuvieron algunos resultados como 

Podemos concluir que en el marco del desarrollo de las pasantías profesionales en el Programa 

“Manos a la Paz” se ha contribuido al establecimiento y puesta en marcha del Modelo de 

Gestión Territorial para la convivencia, los derechos humanos y la Paz en el Municipio de 

Pradera, Valle del cauca a través de lo cual se fortaleció las capacidades institucionales en 

cumplimiento de los objetivos inicialmente planteados se logró la identificación de la 

exigibilidad de derechos de la población víctima del conflicto armado. 
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“Para la Paz todo, para la Guerra nada”. 

 

 

 

 

 

 

“La educación no cambia el mundo:  

Cambia a las personas que van a cambiar el mundo”. 

Pablo Freire 
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