
 
GESTIÓN DE RECURSOS Y SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Código FO-SB-12/v0 

ESQUEMA HOJA DE RESUMEN Página 1/134 

 

La presente pasantía se realiza en el marco del Programa Manos a la paz en el municipio de 

Mocoa, Putumayo, tiene como finalidad fortalecer el proyecto alianzas territoriales para la paz 

dirigido por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo(PNUD). Se realiza en la 

alcaldía municipal de San Miguel de Agreda de Mocoa y en la Alianza departamental de 

organizaciones de mujeres del Putumayo “Tejedoras de vida”.  la profesional en formación 

propuso y desarrolló este objetivo a partir del diagnóstico. Con la alcaldía su papel se enfocó en la 

mediación, orientación y planeación de la caracterización de la población víctima del conflicto 

que habita el territorio, siendo gestora de la inclusión de instituciones, ONG, universidades, 

organizaciones de la sociedad civil, entre otras.  En el caso de la organización social realizó un 

diagnóstico sociodemográfico se propuso y se realizó pedagogía de paz durante la consolidación 

de sus planes de acción en el departamento. También se generó una movilidad académica 

internacional. 

RESUMEN TRABAJO DE GRADO 

AUTOR: 

 

NOMBRES:   DORA LISETH                                  APELLIDOS: RAMÍREZ JAIMES  

 

FACULTAD: EDUCACIÓN, ARTES Y HUMANIDADES 

 

PLAN DE ESTUDIOS: TRABAJO SOCIAL  

DIRECTOR:  

NOMBRES: JESÚS ERNESTO                 APELLIDOS: URBINA CÁRDENAS  

  

TÍTULO DEL TRABAJO (PASANTÍA): FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO 

“ALIANZAS TERRITORIALES PARA LA PAZ Y EL DESARROLLO” EN EL MUNICIPIO 

DE MOCOA, PUTUMAYO  

RESUMEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PALABRAS CLAVE: construcción de paz territorial, conflicto, población víctima, 

corresponsabilidad y comunicación asertiva 

 

CARACTERISTICAS: 

PÁGINAS: 134                 PLANOS: 0                 ILUSTRACIONES: 2                 CD ROOM: 1 

 



  

 

FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO “ALIANZAS TERRITORIALES PARA LA 

PAZ Y EL DESARROLLO” EN EL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO 

 

 

 

 

 

 

DORA LISETH RAMÍREZ JAIMES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

FACULTAD DE EDUCACIÓN, ARTES Y HUMANIDADES 

PLAN DE ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL 

SAN JOSÉ DE CÚCUTA 

 2017



  

 

FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO “ALIANZAS TERRITORIALES PARA LA PAZ Y 

EL DESARROLLO” EN EL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO. 

 

 

 

DORA LISETH RAMÍREZ JAIMES 

 

 

 

Trabajo de grado presentado como requisito para optar al título de  

Trabajadora social 

 

 

Director 

Jesús Ernesto Urbina Cárdenas 

Posdoctor en educación, ciencias sociales e interculturalidad 

 

 

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

FACULTAD DE EDUCACIÓN, ARTES Y HUMANIDADES 

PLAN DE ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL 

SAN JOSÉ DE CÚCUTA 

 2017



  

 

 



  

 

Dedicatoria. 

Cruzar el país y vivir fuera de lo cotidiano, de tus amigos, de tu familia y descubrir que 

existen personas que te roban el corazón, dejándote un vacío en el pecho, porque que las 

distancias separan, por eso quiero dedicar este trabajo a seres humanos maravillosas que me 

hicieron crecer personal y profesionalmente, con las cuales compartí esta experiencia 

inolvidable a mi familia temporal: Maribel Muños Burbano, Diego Posada, Gissella Senior, 

Jonathan Wilches, José, Karen, Alejandro y Berenice. 
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