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En los municipios colombianos de Ibagué, Santiago de Cali y Sogamoso no se visualizan acciones frente 
a la equidad de género en salud, empoderamiento  y  mercado laboral. Por lo tanto, el objetivo del 
proyecto es valorar los avances en equidad de género alcanzados por los municipios colombianos de 
Ibagué, Santiago de Cali y Sogamoso. Para el cumplimiento de los objetivos se aplica una metodología 
descriptiva para diseñar la herramienta de captura de información que es utilizada en cada uno de los 
municipios. Se realiza una guía para la construcción colectiva y participativa de programas que deban 
ser incluidos en los planes de desarrollo territoriales, teniendo como guía las directrices del Plan 
Nacional de Desarrollo. En los resultados se presenta la evaluación de las políticas públicas a favor de 
las mujeres, diseñadas e implementadas en los municipios de Ibagué, Santiago de Cali y Sogamoso. 
Igualmente, se valoran los programas de atención para las mujeres y su asignación presupuestal en los 
poblaciones señaladas. Por último, se elabora una guía para incluir en los planes de desarrollo programas 
a favor de las mujeres, según los objetivos propuestos. 
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