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Resumen

En el siguiente proyecto se tuvo como objetivo modelar la Gestion docente en la Facultad
de Ingenierias de la Universidad Francisco de Paula Santander empleando técnicas de ingenieria
y simulacion, cuyas fuentes principales de la informacion indispensable para el desarrollo de este
proyecto fueron los docentes de planta de la Facultad de ingenieria, mediante la aplicacion de
una encuesta virtual. Las fases de ejecucion para materializar el proyecto fueron realizar un
diagndstico de los procesos misionales (Académica, Investigacion y Extension) de la Facultad de
Ingenierias de la UFPS, disefiar el sistema de gestion docente de la facultad de Ingenieria
utilizando la dinamica de sistemas para el modelamiento matematico y simulacion continua con
Vensim PLE estableciendo las relaciones sistémicas de la unidad y validar el modelo de gestion

docente.

Palabras clave: Gestion Docente, Investigacion, Modelamiento, Técnicas de ingenieria.



Abstract

The objective of the following project was to model the teaching management in the
Faculty of Engineering of the Universidad Francisco de Paula Santander using engineering and
simulation techniques, whose main sources of information essential for the development of this
project were the teachers of the Faculty of Engineering, through the application of a virtual
survey. The execution phases to materialize the project were to make a diagnosis of the mission
processes (Academic, Research and Extension) of the Faculty of Engineering of the UFPS,
design the teaching management system of the Faculty of Engineering using system dynamics
for mathematical modeling and continuous simulation with Vensim PLE establishing the

systemic relationships of the unit and validate the teaching management model.

Keywords: Teaching Management, Research, Modeling, Engineering techniques
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