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El presente proyecto, tuvo como propósito establecer el programa de gestión de riesgo mecánico para la 

prevención de accidentes e incidentes laborales, derivados de las actividades de mantenimiento preventivo de 

las áreas operativas de la empresa AGUAS KPITAL CÚCUTA S.A E.S.P. La población es de 267 

colaboradores de muestra es de 69 colaboradores de los centros de estudio (alcantarillado, acueducto, 

electromecánica, producción, distribución y bombeo). Para recoger la información se aplicó las inspecciones  

Procedimientos y protocolos que los trabajadores realizan en los centros. Como resultado  se determinaron los 

bienes internos de la Empresa, que tiene lugar en cada una de sus operaciones qué desempeñan un valor real 

enriquecedor en sus tareas diarias, qué tengan intervención con máquinas o con el uso de herramientas, con el 

fin de conocer que protocolos llevan a cabo y que utilidad desempeña. Se realizó mediante la revisión de la 

matriz identificación de peligro y valoración riesgos, analizando los protocolos que realiza la Empresa en cuanto 

al riesgo mecánico para la disminución de ese peligro, se buscó conocer con la evaluación el tipo de control que 

efectúa, y analizar nuevas medidas de intervención que buscaran minimizar la vulnerabilidad y el grado de 

amenaza inherentes en el ámbito laboral, logrando de este modo velar así en la salud de sus colaboradores, estas 

medidas se especifican en la elaboración del programa de riesgo mecánico donde se trazaran los lineamientos 

y pautas para su implementación.  
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