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El presente estudió fue de carácter descriptivo y documental, en donde se desarrolló un diagnóstico de 

cuatro (4) laboratorios que dan apoyo al proceso de formación de Ingenieros de Minas en la UFPS, 

teniendo presente la normatividad colombiana existente para la certificación y acreditación de 

laboratorios de ensayo, y los trabajos de investigación realizados tanto en universidades Colombianas 

como en la UFPS con respecto al diagnóstico y evaluación de laboratorios. 

A estos laboratorios se les analizaron sus componentes básicos (personal, equipos y maquinaria, 

servicios, instalaciones y sus procedimientos), obteniendo así resultados para su análisis y 

determinación de fortalezas y amenazas, por otro lado al Laboratorio de Carbones se le realizó un 

análisis con respecto a la norma ISO 17025:2017 con el objetivo evaluativo de recolectar datos 

suficientes y tener los elementos normativos apropiados para poder concebir, diseñar y ejecutar un 

modelo de gestión de mejoramiento que permita, en el corto y mediano plazo acreditar o certificar dicho 

laboratorio. 
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